La profesidn es, pues, un hacer concreto de sujetos concretos, insertos en
la vida colectiva de una manera especifica, constituyendo grupos sociales -
que, dada la posesidn de ese saber especializado, reivindican para si un --
status especial y luchan por &1. Dentro de la sociologia se ha caracteriza
do esta posicidn de los profesionales frente al resto de la sociedad, bajo

el concepto de ideologia del servicio profesional consistente en lo siguien
te: ‘ .

a) una autonomia de los profesionales y asociaciones de profesionales funda
da en la autoconciencia de élite que mantiene un monopolio sobre los bie
nes ideales que constituyen su saber tebrico-técnico. Saber que sblo es
compartido entre colegés y en la catedra o el instituto de investigacién.
Este monopolic también se ejerce sobre las précticas y supone o exige de
la sociedad el reconocimiento de la justicia que hay en él, llegando, en
el caso de grupos profesionales "influyentes", a imponer una legislacidn
que desautorice cualquier otra intervencidén en dichas précticas, o que -

evite otras para atender las necesidades que ellos atienden.

b) un cdédigo de conducta que evita involucramientos subjetivos con el clien
te, imponiendo una objetividad en el trato que reivindica un status que
se espera que el cliente respete a partir del rol del profesional. El -
propio concepto de honorarios expresa esta relacidn (honorarios.= pago -

que sustenta el honor estamental).

La existencia de esta ideologia refleja cémo, efectivamente, los profesiona
les no "ejercen'" solo haciendo entrar en juego su "saber especializado", si-
no también sus intereses y aspiraciones individuales o colectivos y, por --

otra parte, bajo una serie de determinaciones de muy diverso caracter.

En la medida en que una profesidén se ejerce como una préactica social entron
cada a ciertos espacios y fendmenos sociales, como una actividad a través -
L e de la cual un sector de profesionales se ubica en un determinado nivel de -

la divisidn social del trabajo, todos los procesos y fendmenos que inciden

il j sobre ese espacio laboral, incidirén también sobre la préactica profesional.

i : : A la practica profesional, obviamente, la determinan las caracteristicas de
la formacidén profesional., Esto es, los elementos del perfil real con el --

{
i que egresan los profesionales de las aulas, y que observa en ellos un efec-
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to perdurable, dados sus componentes ideoldgicos y psicolégicos.

También determinan a la practica profesional los elementos anotados antes -
en relacidén a la existencia de grupos y asociaciones profesionales, y que -
tienen que ver tanto con la historia de la profesién como con el modo con~--
creto en que, en un momento dado, ese sector de profesionales se articule a

las esferas de poder o esté alejado de ellas. .

Pero ademéds, la practica profesional se ve determinada por las particulari-
dades del modelo econdmico de desarrollo adoptado por el pais, y por el mo-
mento especifico que atraviese dicho modelo, y que hace posible o no el —--
ejercicio de determinadas préacticas en funcidn de las politicas estatales -
relacionadas con el sector en el que la profesién se inserte. En buena par
te, es a partir de aqui que se configura un mercado de trabajo para la pro-
fesién., El mismo panorama aparece si enfocamos el asunto desde el punto de
vista de las funciones de una profesién. Es opinién generalizada el consi-

derar que una profesién cumple al menos tres funciones:

a) una funcién econdmica, esto es, se inserta de un modo especifico en el -

proceso productivo y en la distribucién de la riqueza social, configuran
do un campo profesional a través del cual cumple una funcidén enun deter-

minado modelo de desarrollo.

b) una funcidén politica o social, pues aparece como recurso a través del —-

cual un determinado grupc o clase social intenta hacer valer sus intere-
ses. O como plataforma desde la cual hacer presencia social a través de
la resolucidén de problemas. En todo caso, cada profesidén cumple un pa--
pel en la reproduccidn de las relaciones sociales de produccién. De ahi

que pueda aparecer como factor de dominacidén o como factor de liberacidn.

¢) también hay una funcién ideoldgica en el hacer de un sector de profesio-

nales. Esta consiste en su autolegitimacidén como saber superior, como =
universo restringido, convalidado por su propia tradicién de solucidn de
problemas eficientemente, y por sus instituciones y éréditos, reivindi--
cando frente a la sociedad (profana) la exclusividad de su aptitud como

‘saber calificado, para la intervencidén en su objeto u objetos de trabajo,
descalificando otras intervenciones. Como saber autorizado busca compa-

ginarse con las concepciones dominantes en la sociedad sobre el hombre,
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la sociedad, la naturaleza, participando en mayor o menor grado de una -

posicidén hegeménica (o bien contra-hegemdnica).

Es claro que no todas estas funciones encarnan de manera homogénea en la gi
versidad de préacticas profesionales, ya que en lo concreto la diversidad de
puestos y funciones harian imposible que todas ellas cumplieran cabalmente

dichas funciones.

Sin embargo, como totalidad toda profesién aparece, pues, como una préactica
social, de ahi que el andlisis de su ejercicio tenga que pasar necesariamen

te por la categoria de "practica social de una profesidén", en la que se ex-

presa el modo concreto como la actividad tedrico-practica de un sector de -

profesionales se ubica en la divisidn social del trabajo, en el contexto de

una formacidn social.

Ahora bien, ¢cudl es el proceso por el cual un grupc de sujetos arriba a la
condicidén de profesionales o se incorpora a una profesién, sea cual sea su
actividad? Esto es, ¢en qué consiste el proceso de formacidén de profesiona
les? En una ponencia presentada en 1971, Antonio Diaz define la formacién
profesional en los siguientes términos: '"Aquella cuyo objetivo es adaptar
a las personas que salen de los diferentes grados del sistema educativo...
a las funciones y requerimientos de los puestos de trabajo que existen en -
los distintos niveles de empleo, en todos los sectores econdmicos... dando-
les la oportunidad de una capacitacidén permanente... paralela a los adelan-

tos tecnoldgicos y los cambios ocupacionales".

Asi concebida la formacidn profesional, destaca el hecho de que uno de los
principales elementos del disefio curricular universitario o profesional, es

la préactica profesional misma, entendida en los términos en que la hemos ex

puesto aqui, esto es, como una forma de la préactica social.

El curriculum no es otra cosa que la ejecucién de un proyecto formal, que -
una institucidén educativa propone para la formacidn de sus profesionales. -~
El curriculum juega un papel mediacional entre los objetivos y requerimien-
tos institucionales y la manera como esa institucidén educativa traduce las
"necesidades sociales" o demandas de la sociedad. En este proyecto formal
se contemplan una fundamentacidén tebrica, una estructura curricular y un --

lapso determinado de tiempo de formacién.
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De acuerdo con Rafael Serrano, el curriculum universitario seria una pro--
puesta de cémo vincular a la universidad con la sociedad, a través de la -

formacidn cientifica, técnica e ideoldgica del profesionista.

Sin embargo, esta propuesta de vinculacién entre universidad Y sociedad en-
frenta problemas tanto en el momento mismo del disefio como en el de la pues
ta en practica. En la mayoria de los casos el curriculum no cumple ese pa-
pel mediacional y se ve reducido a la formulacidn de objetivos un tanto di-
fusos y a la seleccién de un conjunto de disciplinas, las que luego, en el

proceso de ensefianza, se desarrollan como islas autdénomas de conocimiento.

Muchos planes de estudio enfrentados a una evaluacion de sus fundamentos —-
tedricos, esto es, de su justificacién a partir de su concepcidén de las re-
laciones universidad-sociedad, de su concepcidn del proceso de enseflanza- -
aprendizaje, de su concepcidén de la naturaleza del objeto de estudio, 0 =—-
bien a una revisidén critica del modelo curricular ¥ su ejecucidén, no refle-

Jan una idea clara de lo que sus egresados iran a poner en juego en su ejer
cicio profesional.

En muchos casos, al tratar de establecer una vinculacidn entre universidad

y sociedad, a partir del abstracto y engafioso concepto de "necesidades so--
ciales", se ha caido en errores como el de creer que todas las necesidades

sociales se encuentran traducidas en espacios laborales, expresadas en pues
tos y funciones claramente definidas; se da en creer que las practicas pro-
fesionales dominantes reflejan todas las necesidades sociales, o que solo -
esas necesidades existen, privilegidndolas al interior del curriculum. =——-—
Otro error comin es el de intentar que la formacién profesional en una sola
carrera responda a toda la gama de posibilidades de préactica profesional, -

cayendo en la superficialidad y el enciclopedismo.

En todo caso, no hay que olvidar que las necesidades sociales no existen -
en abstracto, y que siempre se hacen aparecer como tales necesidades por de
terminados grupos sociales, en funcidn de sus intereses y en una particular
relacidén con el proceso de acumulacidén. La incorporacidén de determinadas -
"ﬁecesidades sociales" al curriculum, siempre responde a la capacidad de in
fluencia de los grupos sociales en que nacen, para actuar sobre la institu-

cidn educativa.
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Otro problema es el de creer que la formacidn profesional determina absclu-.
tamente la practica profesional, y que promoviendo desde el curriculum de-.
terminadas précticas sociales, se puede transformar, sin méas, el mercado de
trabajo en ese campo profesional, cayendo en un subjetivismo o vuluntaris--
mo. Por otro lado, tampoco se trata de plantear un curriculum pragméatico o

eficientista que s6lo responda a demandas concretas del mercado de trabajo.

Solo del andlisis concreto del campo profesional de un sector de profesiona
les, del establecimiento de su funcién en el proceso de acumulacidén, del es
tablecimiente de sus funciones sociales e ideoldgicas y una reflexidn seria
y profunda sobre el objeto de estudio y las modalidades‘del proceso de ense
flanza-aprendizaje, que puedan poner al profesional en condiciones de trans-
formar su objeto de trabajo, podréd surgir una propuesta seria de vincula---

cibn entre universidad-sociedad.

El problema puede ser bastante complejo en casos como el de las profesiones
en el area de la educacidén, en las que, a excepcidn de la docencia, las -—-
practicas profesionales no solo estén muy diversificadas y no implican to--
das los mismos conocimientos y habilidades, sino que ademé&s no juegan todas CURRICULUM CONVERGENTE EN PRO DE LA EXCELENCIA ACADEMICA

exactamente el mismo papel en la sociedad.,

Se da incluso el caso de que bajo un mismo nombre ¢ rubro, capacitacién y - é
adiestramiento por ejemplo, se encierre toda una gama de actividades y fun-
ciones. La cosa todavia es peor si tomamos en cuenta el hecho de que, por
estar contenidas bajo un mismo nombre, el proceso de formacidn no provee si f
no de un minimo de conocimientos y herramientas técnicas, totalmente insufi

cientes a la hora de incorporarse a los puestos de trabajo.

Situaciones como la descrita nos hacen convencernos mas de la realidad de -

un conocimiento mas concreto de la articulacidn entre los campos educativo DR. MANUEL SEPULVEDA STUARDO.

y profesional, como punto de partida para reorientar un curriculum. Hacer COORDINADOR DEL PROGRAMA DE INVESTIGACION

jﬂ i del curriculum "el medio para buscar capacitaciones especificas... para cum Y DESARROLLO EDUCATIVO.

' | it

fEl e plir un rol determinado dentro de la estructura del trabajo en una sociedad FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION Y --
e determinada". HUMANIDADES -

gty UNIVERSIDAD DE MONTERREY.
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