CONTENIDO I

ﬁNIDAD 1E= ANTECEDENTES PEDAGOGICOS DEL SEI.

A. Educacidn Personalizada.

La pedagogia contemporanea contempla dentro de
sus divisiones a la Pedagogia de los M&todos --
Activos, iniciada pox Maria Montessori, O.Decro
ly, Parhurts, Washburne, Freinett,Coussinet , Kil
patrick, etc. Este tipo de pedagogias han dado-
fundamentos a las llamadas Educacidén Individua-
lizada y Educacidn Personalizada.

Definamos:

La Educacion Individualizada es aquella en que-
se realiza una incentivacion comfin y se presta
atencidon al proceso personal de desarrollo. Sur
gid como un intento de armonizar la economia y
posibilidades de socializacidn de la educacidn-
individual No.71 se propone que los escolares -
trabajen individualmente, sino que su actividad,
individual o en grupo, encuentr los -medios y la
orientacidn que la hagan mas eficaz.

La Educacidn Personalizada no es una forma o mé
todo nuevo de ensefanza sino una estrategia que
busca convertir el proceso de aprendizajeen un
elemento de formacidn personal a través de la -
eleccidn de trabajos y aceptacidn de responsabi
lidades por parte del escolar. No se presenta -
como opuesta a las exigencias sociales, sino co
mo un camino para fortalecer interiormente a la
persona y hacerla, por ello, mads apta para la -
vida en sociedad. Se apoya en la consideracidn-
del ser humano como persona, COmMO un sSer que
explora y cambia el mundo que lo rodea.




La Educacidn Personalizads: vie
1 zada lene

las exigencias de 1a i asi a resumirx

individualizaci
Vidualizacidn y sociali

zacidn educativas

Los sist ]
S stemas d orient id
4S de orientacién individualizada han

vuelto 1la . = 5

s haci: Tz:n;;on de sus fundadores Y realizado
do. En las e;p;r?CEs?s Pergnales de cada educan
B direcciéé SelenC:gs didacticas efectuadas en
jor adaptacidn perSlgue.jn doble objetivo:me -
Ry Y aceleracidn del aprendizaje v
también la acemodacidn de Pk I dizaje y -

. ers aYid: &
tiva del educando, personalidad evolu-

gy ol
dominante @justandose a los rasgos pre-
I >S. en cada momento de su S PEs = pre

Ia Educacib
Educacidn Personalizada ha recibido

€xperiencias individualizadoras
acomodacidén minuciosa

de las --
las técnicas de-
e L Y del reajuste continueo-en
- : 1ento de la adquisicidn de hibitos

contenidos mentales L - no tors ]
Dos experiencias han ser

: vidc Y= oL
cac16n,~ © de base a esta edu-

7. E1 Plan Dalton
El Sistema Winnetka.

41.- E1 Plan Dbalton.

Ideado por Hellen Parhurst en 1904 y realizado en
1920 en la High School de Dalton, Massachusetts,
USA.,

Las sugerencias mas interesantes del plan han side
la libertad para organizar y elegir el propio_ tra=
bajo conforme a un plan predeterminado, el respeto
al interés y al ritmo de cada sujeto; la organiza-
cidn didactica por laboratorios de trabajc la rea-
lizacidon de contratos de trabajo escolar para cum-
Plar “los minimos comprometidos, el uso de mate- -
r1al atractivo,. etc.

El Plan Dalton sustenta estos principios:

—E1 Educando necesita libertad para desenvolverse
por tanto, la escuela ha de brindarsela.

-Libertad no significa impunidad para el desor—-
den, ni es sindénimo de conducta voluntariosa; el
alumno que hace lo gue guiere sin razdén que lo --
justifigue, realmente no es libre, estd sometido

a sus caprichos.

—El1 desarrollo satisfactorio del escolar regquiere
que libere su sobrante de energia_y gue se.le.g.F
brinden oportunidades, se le ofrezcan situacio-
nes, para gue en forma progresiva se desarrolle en
€1 la responsabilidad, conozca sus propias. capaci
dades, sienta el deseo de trabajar con los dema

en la consecucidén de un fin comin, adguiera real-

mente experiencias positivas y aprenda’’'a -resol--

ver problemas gque correspondan a su edad, no a e-

tapas de su vida futura.

organizacidén del Plan Dalton.

materia se divide en 10 meses
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mes. se subdivide en se-
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vo a lo que &1 ha de res dentro de un -
aula comiln y corriente, sino propiamente dentro
de un laboratorio en gue encuentra toda clase -
de material: libros grificas, informaciones es-
tadisticas, aparatos y utensilios para experi--
mentos, etc., que necesita para aprender los --
problemas de aprendizaje que ha elegido.
Afin mas. Puede recurrir a consultas con un pro-
fesor especializado o con sus condiscipulos que
se ocupan de la misma tarea.

su se
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Cada problemario o cuestionarif-guia, presentado
en forma de cuaderno, comprende: a) unas breves
palabras para interesar al alumno en las activi
dades que habrin de ejecutarse; b) instruccio-
nes claras y precisas para llevar a cabo el tra
bajo;c) serie de problemas o ejercicios;
por cada semana.
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Cada problema es antecedido por una brevfisima
informacidn introductoria que el alumno ha de -
completar con sus respuestas.

De las horas de trabajo.

En el plan de asignan tres horas de trabajo in-
dividual y dos de actividad en grupo

Ventajas. En la aplicacidén del Plan Dalton -
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lresultan principalmente estas ventajas:

Estimula realmente el autoaprendizaje.

El maestro puede conocer en forma mas completa la
capacidad del alumno en las tareas que 81 dirije.

Crea un ambiente en el que cada escolar estd inte-

resado en su trabajo e insensiblemente va aprendien
- -

do a respetar el tiempo de los demas.

3a.

IDesventajas:

‘Las principales desventajas que se senalan al Plan Dal-
ton son las siguientes:

El predominio del aspecto intelectualista en el a-

prendizaje.

‘la.

El predominio del trabajo escrito del alumno.

texto se susti
encuentra
la mate
reali-

'En el Plan Dalton los cléisicos libros de
ltuyen por un libro guia, en el cual el alumno
!1la justificacidn del trabajo gue va a realizar,

ria que se ha de aprender, los trabajos gque debe
zar, y las obras y material que debe consultar.




Organizacidn. Los grupos de alumnos se organizan previa
clasificacidn mediante pruebas mentales.
P 0% 2 Sl i Durante el curso se ponen pruebas para apreciar el ren-
e la situa dimiento y la capacidad para el estudio de cada materia
cidon en. gue se halle y el tipo de conocimiento gue a a fin de dosificar las nuevas tareas que deba ejecutar
ed ] 2cprraspendes el educando y asignarles el grupo que le corresponda de
acuerdo con la parte del programa que hubiese dominado,
con lo gque se evita que repita todo un anio escolar.
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La caracteristica fundamental:del Sistema de Winnetka
s su flexibilidad, esta se manifiesta en un programa
donde se combinan estimulos morales y afectivos con Para promover el trabajo individual, el autoaprendizaje
metas intelectuales, adaptable ademas al interés y también se recurre al problemario o cuestionario-guia.
preferencias del escolar para trabajar en el Aarea que

d?fee‘ se insiste en la autocorreccidén y autoevalua-- En el sistema de Winnetka se utilizan: el libro-base,
cidén, como modo de tomai! de conciencia continua, pero con la indicacidn de los trabajos que deben desarrollar
ambas descansan en la autointruccidon (esta se conside se: el libro-clase, con los resultados, y el libro-Prug
ra esencial a este estilo de trabajo). ba, con ejercicios de control. 2
El Sistema Winnetka sustenta tres principios: En estas dos experiencias es necesaria una biblioteca,

; las clases se convierten en laboratorios, donde los a-
10. Cada nino tiene necesidad de vivir su vida de nino lumnos realizan sus trabajos individuales o en-érupos,
plena, natural, alegre. el maestro se convierte en orientador ¥y guia del traba

jo individual de cada escolar.
El progreso de la humanidad depende del desarrollo

de cada individuo en su plena expansion. Podemos resumir el fundamento de los mencionados siste

: mas. en las ideas siguientes:
El bienestar de la sociedad requiere el desarrollo

de una fuerte conciencia social de cada individug" a) El aprendizaje es un proceso individual gque se
realiza de un modo propio en cada escolar, con
programa. - propio ritmo y con propia modalidad.

rograma se constituye de.una seleccidn de la mate- El aprendizaje resulta eficaz en la medida en
didictica a base de preferir la calidad educativa a que se halla fundamentado el interés, que en-
-antidad del contenido, que 'se considexra ha de estar cada sujeto es diferente en intensidad y dura-
de con lo gue el alumno .puede y necesita aprender. cidn.

De 1a distiibuciflfed Liempg. El horario y los medios de trabajo han de ofre
cer a los escolares posibilidades de elegir Yy
La distribucién del  tiempo~comprende tres horas diarias hacerse responsables de su propia actividad.

de trabajo individual y.dos de trabajo.colectivo.




Dlstingémos ahora la Educacidén Individualizada de 1la
Educacidn Personalizada...

La Ensefianza Individualizada tiene como su creador a
Robert Dottrens pedagogo fundador de 1la Escuela Experi
mental de Mail, en Ginebra, Suiza, (1927), tomando co-
mo base las ideas del Plan Dalton Yy el Sistema Winnetka.

Los instrumentos que trabajo Dotterns son:

1.-

%clarar que el trabajo individualizado es un traba
Jo adaptado a cada individuo, preparado para &1.
Individualizar la ensefianza es contar con los re--

?ursos autoeducativos de cada unc, es decir, con su
individualidad.

I?troduce el sistema de fichas, mediante 6rdenes y
_eJercicios escritos (las fichas no son originales -
de Dottrens, sino de Mme. Deschamps) . Menciona cua
tro tipos de fichas: de recuperacifn, ampliacién,
ejercicios y autoinstruccidn. :

- b | v ~ 2 — T = 1
3. Introduce cambios en los objetivos, horario y uso -
del material didactico.

Victor Garcia Hoz, créador de 1a Educacidn Personalizada
€s en la actualidad el pedagogo (Universidad de Madrid)

que mas influencia ha marcado a nivel superior, introdu-
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undo ‘significdado de la Educacidn personalizada
halla no en ser una forma o método nuevo de ense-
fianza mas eficaz, sino en convertir el trabajo de
aprendizaje en un elemento de formacidn perscenal a
través de la eleccidn de trabajos y la aceptacidn

de responsabilidades por parte de cada escolar.

Trabaja el Sistema de fichas de Dotterns senalando
los siguientes tipos: Orientacidn, Informacidn, -
Control, Recuperacidn y Desarrollo.

Senala el uso del material audiovisual como resul-
tado de la influencia de la técnica en.la realidad
educativa.

Irene Gutiérrez Ruiz, realiza en Espafia una experiencia
educativa bajo el Sistema de Educacibn Personalizada,-

llamadal Somosaguas - -

1.- Principios de la Educacidn Personalizada: Respeto
a la individualidad: y al ritmo personal de cada -
alumno, la libertad, la actividad, la normalizacidn
la socializacidn.

Utiliza el sistema de fichas directivas o fichas -
guia.

Introduce los planes de trabajo.
4.- La distribucidn de los horarios.

Estos tipos de experimentacidn regidos bajo la influen-

cia de la Educacidn Individualizada y la Educacidn Per-

sonalizada, tienen cada dia, mads proyeccidén en la educa
cidn, como vias de solucién para responder a 1as necesi-
dades pedagbgicas de nuestro tiempo.




Recordemos las palabras de Dotterns: INFORMARSE, EXPE-
RIMENTAR, SERVIR. Estas pdginas pretenden cumplir con
la informacidn bisica sobre los antecedentes: la expe-

rimentacidn y el servicio a la educacidn., €S tarea propiag

B. Instruccidn Programada.

Su origen primario tiene lugar en 1924, cuando el psi-
célogo S. L. Pressey (Universidad de Ohio) cred unapméa-
quina pequefia destinada a presentar una serie de tests
para medir la inteligencia y la cultura. La migquina se
fundaba en el principio de la pregunta con respuesta a
elecciédn y presentaba el ftem del test y cuatro respues
tas. Si el alumno acertaba, aparecia Pl ftem siguiente,
Pero Pressey no habfa inventade la ensenanza programada
sino una maguina autocorrectora. Fué hasta 1954 que --
B. F. Skinner (Artfculo: La ciencia del aprendizaje y -
el arte de enseifiar), reunid los progresos de la psicolo
gfia experimental con la informacidén y d4idé origen a la

omoO Una sucesidon de elementos sencillos y co
tos, encadenados entre si rigurosamente gue con-
ducen a una respuesta activa con un minimo de e-
rrores y con una comprobacidon inmediata de su --

respuesta.

Hay en la instruccidn programada de N. Crowder -
llamados ramificados o polisencuenciales, gue a
diferencia de Skinner se presentan como una suce
sidén de items mas largos en cada pregunta conduce
a varias respuestas: si la respuesta es errdnea,
se le proporciona al. alumno la informacién que
necesita para conducirlo a otra (s) pregunta (s)
que :lo lleven ral camino inicial (subprogramas)
asi en cualguier .pregunta conduce al alumno a —-—
respuestas positivas, con un ritmo mas lento o -
mis rapido segflin esté mas o menos dotado.

La programacidn -en sentido estricto- es sumamen
te rigurosa,maneja un vocabulario de comprensidn
para la psicologia conductista, (conductual) en
donde cada término, cuadro, tipos de cuadros, --
programador,reforzamiento, motivacidén, instruc--
tor etc., tienenun significado definitivo den -
tro de esta pedagogia. El1 manejo de la misma re-
quiere amplitud de conocimientos basicos y el -
uso gue en el SEI se le d&i, es limitativo, en --
tanto se intenta utilizar la unisecuencialidad -
de Skinner en la elaboracidn de ftems y en tanto
-se intenta seguir a Keller en algunos procedi--
mientos.

La instruccidn programada necesita:

1.- Programadores que manejen la materia gue van
a programar.

2.- Dominio de los medios de comunicacidn.

Analisis de 1la
tratan de induc

condueta y las técnicas que -
ir en el estudiante.




