alguna entrevista y entrevistando personalmente -
a cada estudiante por lo menos cada décima vez. -
Cuando algflin alumno necesitaba serx entrevistado -
sobre el capitulo que acababa de estudiar, le bas
taba con interrumpir a algfin companero que hubié—
se concluido el mismo capftulo y es obvio que al
me jor estudiante lo entrevistaba el profesor.

Los estudiantes entrevistador y entrevista-
do son escuchas y hablantes excesivamente prepara
dos el uno para el otro, pues ambos acaban apenag
de adquirir subconductas verbales, de la misma —--
fuente y de modo similar. Sus diferencias en cuan
to a antecedentes agregan variaciones Gitiles res-
pectivas experiencias. Una ventaja mas para el es
tudiante gue acude a la entrevista reside en que—
acude a la entrevista reside en gue durante esta
se le presenta la ocasidn de hacer un repaso. Pox
su parte, el entrevistador debe poseer una com--
prensién cabal del capitulo a fin de podexr formu-
lar preguntas pertinentes y de establecexr qué par
te del” material hito cubri¥. €omo”da“entrévistat™
beneficia en primer término al estudiante que = -
habla, hemos encontrado que las entrevistas en —-
las gque participan estudiantes con antecedentes
educativos divergentes dan buenos resultadosit =< =
Cuando un graduado de secundaria entrevista a un
profesional doctorado, mientras este da muestras
de su fluidez en el manejo del material, el prime
ro se beneficia con un repaso erudito de la sec--
cidn. )

Un curso con procedimiento de entrevista, -
llevado a cabo con buenos resultados, causa pro--
blemas en la determinacidn de grados debido a que
todos los estudiantes gque lo completen califica-
ran para el grado maximo. Una manera de resolver
el problema consiste en darle a cada estudiante -
que termine el curso una calificacidn de A o de -

wstisfactorio-completo”. Otra manera consiste .en =
indicar la cantidad del constenido del curso. domina
da por un grado.Con este sistema, un.estudiante _gue€
recibiera ana calificacidn €:todavia mostraria un -
completo dominio de esa catidad; de material, Si el
programa total del estudiante constara de cuMrsos en
los cuales el trabajara a su propia velocidad y en
los gque también se requiéra un dominio perfecto, en
tonces un grado total reflejaria el nimero de cursos
concluidos. £

Probablemente la mayor variacién en las ejecu
ciones del estudiante, con cualguier texto, procede
rid de las destrezas de estudio que aquel traiga con
sigo. El1 procedimiento de entrevista y el texto pue
den, sin embargo, contribuir a superar parcialmente
el obsticulo gue entrafan los habitos de estudio de
ficientes al proporcionar una situacidn idal para -
aprender a estudiar. cada unidad de estudio es lo -
bastante peguefa para due al estudiante mads lento =
lo dominio en menos de dos horas. En aquellos casoOs
en que al estudiante le es imposible mantener su con
ducta de estudio por espacio de diez o quince pagi-
nas, lo ideal es basar la entrevista en unas cuantas
paginas. Conforme se va capacitando en unidades pe-
gquenas, puede {rsele aumentando la tarea. El mayor
niimero de entrevistas gue un estudiante como el ci-
tado requiere, le proporcionaré abundantes experien
cias con las cuales moderar una conducta de estu--
dio eficaz. La deliberada redundancia conguée se eXx
ponen los asuntos correspondientes a los tres py¥i-
meros capitulos tiene por finalidad facilitar al -
estudiante promedio 1la adgquisitidn de hibitos de -
estudio mas rigurosos de los que habitualmente - -
practica.

Para el profesor encargado del curso, el pro
cedimiento de entrevistas tiene la ventaja de que




durante los perfdos de clases le deja en libertad
de escuchar a sus alumnos y de obtener asi expe—-—
riencias de primera mano sobre los detalles sde; —
las conductas recién adguiridas por ellos. Puede
conservar con los gque han logrado bastante dominio
sobre el nuevo tema, €omo para conversarxr con &l

de manera inteligente y gratificante. ¥, por Gltd
mo, puede planear nuevo material para el curso Y -
otras experiencias para sus alumnos fundindose en
los datos empiricos gue recoge observando el apren
dizaje de los estudiantes.

UNIDAD IV

FICHA I

INDICACIONES: DE LA LECTURA DEL CONTENIDO EXTRAE LAS

RESPUESTAS A LAS SIGUIENTES CUESTIONES:

1.-Definicidon de Entrevista.

2. -La técnica de entrevista propuesta, a qué clase
de conducta lleva al estudiante?

(SONTENIDO Iz:)




W IDAD IV

FICHA 2

UNIDAD 1V

INDICACIONES: RESUELVE EN TU FICHA DE TRABAJO LO
SIGUIENTE:

INDICACIONES: ESCRIBE LAS RESPUESTAS A LAS CUES-
TIONES QUE SE TE PLANTEAN EN LA FICHAR 2.

1.-Duracidn de la entrevista
2.-Las ocasiones en que el entrevistador habla

entrevistador.

plde la entrevista al estudiante.

5. —Ta-finalidad de 134 entrevista.

6.-——El papel que desempenan los asistentes del
maestro (promotores)

7 L% s obotacullosfgue stpéra la entrevisita como
evaluacion.

Comenta con alglin companero estas preguntas.

(EONTENIDO Vv ,




FICHA 4

Unidad IV

Ficha §

LEE CON DETENIMIENTO EL STGUIENTE CONTENIDO:

INDICACIONES: RECUERDA
: QUE USARAS TUS PALABRA
PARA EXPRESARTE. :

"p] entrevistador debe poseer und cumprensién
cabal del capitulo a fin de poder formular pre
guntas pertinentes ¥y de establecer gqué parte
del material faltdicubrir. Como la entrevista
beneficia en primer término al estudiante que
habla, hemos encontrado que las entrevistas en
las que participan estudiantes con anteceden-
tes educativos divergentes dan buenos resulta-
dos."

Bexster.yaBertotyyPringipios, de. folipota
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Expresa tu opinidén sobre esta lectura en lepei

ficha 5
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UNIDAD IV

preparate para la entrevista

| UNIDAD IV
| FICHA 7
=| FICHA 6 e
rl . :
| INDICA EN TU FICHA 7: i
] E INDICACIONES: EN

— — - - BASE A LO QUE S -

E

I ; VACIA TUS RESPUESTAS DICIENDO: SOl .
I - 3
| 1.-Que le sucede a un estudiante que recicla en
? I primer entrevista. : Y b !
| - ‘ 1
| 2.-Qué lleva el estudiante a und segunde enfre- P
: vista. Ei
1 3_-cémo se califica la entrevista? [ 2 i
1 i i B
| = : i { g
H 4. -Cdémo modifica el maestro la conducta de €5-— — i
j“ tudio cuande vé gque un - luiino no dowing la i o
EH‘ unidad completamente? | i . B
i
i g i
1 ? =
| | a
:- | 4.— :
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