Precisamente 1as iniciales de estas cinco palabras com-
el nombre de la técnica E P L 2 R.

Examinar: Consiste en inspeccionar el material de estu
dio con el que se va a trabajar. Esto quiere decir que

lo primero que debemos hacer en nuestro estudio es mi--
rar de modo general todo el material que se quiere - -
aprender. Para lograr esto ayuda mucho el dividir el ma
terial enpartes de acuerdo a los titulos o encabezados

de dicho material, asi como los subtitulos,de manera -
que se logre una visi6n general y completa de todo. --
Quizd se tenga que leer la introduccién si la hay y a -
modo de vistazo algo del contenido. Como consecuencia

de esto podremos darnos cuenta de la estructura de 1o -
que debemos aprender y de la relacidn que tiene este ma
terial con lo que ya sabemos y con otros conocimientos.

Preguntar: Consiste en interrogarse uno a si mismo --
acerca de los temas vistos en el "examinar". Esto quie-
re decir que nos debemos hacer preguntas sobre el mate-
rial de estudio con la finalidad de reflexionar y orde-
nar nuestros conocimientos ya adquiridos en relacion a

los que vamos a aprender. De este modo, facilmente po-
dremos encontrar un sentido y finalidad a nuestro estu-
dio. Si nos acostumbramos a preguntarnos podremos 1le-
gar a realizar nuestra lectura de manera critica, ya -
que puede ser que haya algunos errores en los libros o
textos. Nuestras preguntas pueden ser hechas acerca de

la importancia del libro o del capitulo, o de los puntos;

gue nos parecen mds importantes o interesantes, 0 sobre
todo lo que se nosocurra. Muchas de las preguntas, si

no todas, serdn respondidas mds adelante, pero puede su |

ceder que alguna o algunas no hallen respuesta y tengan
que merecer una investigacién en otros 1ibros o en con-
sulta con el maestro. Como se puede ver, las preguntas
nos van a ceritrar en lo mds importante del material de
estudio.

Leer: Consiste en realizar una lectura cuidadosa y re
petitiva buscando encontrar las respuestas a nuestras
preguntas. En ocasiones habra la necesidad de leer el
capitulo o tema dos veces para llegar a dominarlo. En
este tipo de lectura no podemos dejar pasar nada por al
to y mucho ,menos. ir adelante si no entendimos o com--
prendimos bien alguna cosa. Con este ejercicio poco a
poco eliminaremos las fallas mas comunes en nuestra lec
tura, mencionadas anteriormente. Sin embargo es necesa-
rio hacer notar que la costumbre de regresar y volver a
leer renglones o parrafos completos no es una falla en
el inicio del aprendizaje ya que debe todo quedar bien
comprendido, sino después cuando por habito To realiza-
mos sin necesidad.

Repetir: Consiste en expresar de forma oral y con nues
tras propias palabras lo que es mds importante de nues-
tra lectura o estudio. Esto quiere decir que repetimos
verbalmente lo que leimos o estudiamos con la finalidad
de grabarlo en la memoria, ya que es lo mas importante,
y demostrar que lo aprendimos y comprendimos al expre--
sarlo con nuestras propias palabras.

En ocasiones tendremos que realizar esta operacidn va--
rias veces para poder memorizar y comprender bien lo es
tudiado. Un buen ejercicio puede ser el hacer esta repe
ticién con otro compafiero. Pero sélo servird si es des-
pués de un estudio personal. De otro modo podria escri
birse 1o que tratamos de aprender, sin ver el libro de
texto, o bien hacer una sintesis o resumen escrito de -
1o mismo.

Revisar: Consiste en realizar un repaso de 1o que se -
estudié. Esto se logra a través de un andlisis donde -
se trate de encontrar si al repetir se nos olvidd algo
y si hay errores en nuestra comprension del texto. Si

los hay, se pone un poco de empefio en volver a repetir

Yy revisar esos conocimientos olvidados o no comprendi-

dos hasta estar seguros de que los aprendimos.




C. SUBRAYAR.

Esta técnica es propiamente una variante de_la lectura
cuidadosa y repetitiva. Consiste en aplicar una linea por en
cima o por debajo de 1o mas importante del texto, teniendo -
cuidado de subrayar solo lo importante y de eliminar todo -
aquello que‘es paja o rollo y que no es necesario aprender.
De este modo 1o subrayado separa lo importante de 1o que no
1o es. También debemos de tratar de subrayar de manera que
se vea una continuidad en el desarrollo de las ideas. Para -
subrayar el texto hay que utilizar un plumén de preferencia
de color amarillo, pues éste hace resaltar 1as tetras. Es-
to en el caso de que se subraye por encima del texto. Si°se
subraya por debajo cualquier color es bueno con tal de que se
note bien. Unido a esta técnica y como variante del subrayar
estd el poner entre paréntesis 1o mds importante. También es
vilida como té&cnica, el hacer anotaciones al margen de libro
0 texto.

D. ELABORACION DE APUNTES O NOTAS.

1. Finalidad de fea1izar apuntes.

La finalidad principal de escribir apuntes es ayudar a
nuestra memoria. Nunca serd posible grabar todo en la memo-
ria, pues ésta tiene sus limitaciones. De ahi el que en Tual
quier oficina, cualquier persona,se sienta necesitada a uti-
lizar una agenda para recordar los compromisos adquiridos y -
con los cuales tiene que cumplir.
tro estudio. Tendremos que realizar apuntes de lo que estu-
diamos y aprendemos en los libros, en clase, en conferencias
y hasta en la vida diaria. Sin embargo, para que nos sirvan
deberdn ser ordenados de alguna manera.

de las notas personales en el capitulo III de La Atencidn.

De este modo puedes tener a la mano apuntes o notas sobre los f

mis variados temas sin necesidad de volver a leer el libro o
los libros utilizados y con mucha mds informacion tomada de
. clase o conferencias, etc.

‘portante
que no podremos escribir todo porque en lugar de ayudarnos -
‘nos perjudicaria ya que nuestro tiempo de-estudio es limitado

Lo mismo sucede con nues-- |

Quizd sirva el siste |
ma mencionado al hablar de las notas o citas bibliograficas y |

ETaborar apuntes es un habito. que debe adquirirse ya -

‘que nos obliga a realizar un mayor esfuerzo en el estudio.

No solo lTeeremos, sino que tendremos al mismo tiempo que re
petir mental y de modo escrito lo que leemos. De ahi que -
nuestra concentracidon en el estudio sea mayor. Por eso cuan
do un estudiante escribe "acordeones" para los exdmenes re--
sulta que dichos "acordeones" ya no sirven debido a que sin
querer estudié y memorizé el contenido de los mismos.

2. Principales caracteristicas de los apuntes.
Los apuntes deben de realizarse escribiendo s6lo lo im

de modo claro y comprensible. Esto quiere decir -

y como los apuntes tienen la funcién de ayudar a recordar, és

tos se deberdn realizar exclusivamente escribiendo 1o mds im

portante; es decir, hay que resumir o sintetizar de modo que
no sobre ni falte nada de lo que necesitamos aprender.

Cuando utilizamos esta técnica nuestro estudio Se va a
realizar sobre estos apuntes nada mds, sobre todo si nos pre-
paramos para presentar algin examen, ya que en ellos estard -
toda la informacidn necesaria.

Los apuntes, tambiefi, deben realizarse de tal modo que
lo escrito sea claro y no exista ninguna dificultad en com-

prenderlo. Esto implica limpieza en el escrito, orden y cla-
ridad de Ta escritura.

3. Cantidad y Calidad de los apuntes.

Existen varias posibilidades que podemos seguir y que -
dependen, a veces, de la familiaridad que tengamos con el te-
ma que leemos o0 que se expone en clase o en conferencia:

a) Escribir todo, 1o mds posible.

b) Escribir 610 1o importante a través de esquemas, -

graficas, definiciones, etc., sin perder la continui
dad del capitulo, tema, clase o conferencia.
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c) No escribir o escribir tan s6lo pocas ideas disper-
sas sin relacifn o un esquema muy reducido.

Es evidente que la mejor manera de tomar apuntes es la
sequnda, pues jamds podremos tomar todas las palabras que se
dicen en clase o en una conferencia, a menos que se sepa ta-
quigraffia. Ni tampoco acabariamos de escribir todo el libro
7 texto que leemos. Por otro lado, es absurdo no tomar apun-
es o tomar jdeas sueltas y sin relacidén 0 un esquema muy re-
ducido, pues en clase o en una conferencia se dan muchos da--
tos que no se encuentran en un sélo 1ibro de texto o en ningy
no. Asi, este tipo de apuntes sobre un 1ibro no ayudaria --
gran cosa a la memoria.

No hay 1imite en cuanto a la cantidad de apuntes. La -
regla es realizar los necesarios. Ni mds, ni menos. La cali
dad de los mismos va a depender de la capacidad que nosotros
adquiramos de realizarlos bien con la prictica.

. Por Gltimo, es importante hacer notar que si el resumen
0 sintesis consiste en escribir todo aquello y sélo aquello -
que es importante de modo que no sobre ni falte nada de 1o -
que necesitamos aprender; el esquema consiste en escribir de
modo grdfico las ideas centrales de una unidad o capitulo. Po
driamos decir que se realiza a manera de indice de un libro -
con la finalidad de tener una visién global del capitulo o -
unidad y para facilitar el recuerdo o memoria con palabras -
claves o ideas centrales. Para un G1timo repaso antes de un
examen, el esquema §s muy efectivo.

E. TRABAJO EN EQUIPO.

En ‘ocasiones se suele trabajar en equipo en la escuela.
Un equipo es un grupo de personas que se organizan para lo--
grar un objetivo comin a todos. Es por esto que en la vida
d1ar1a-§ncontramos equipos en el deporte, en el trabajo, etc.,
y-tamp1en en las escuelas o centros de estudio. Un equipo de
estudio esta formado por algunos estudiantes y puede ser diri
gido 0 no por el maestro. Es decir, un grupo de estudiantes
puede organizar su propio. equipo de estudio fuera de clase y
sin asesoria. Sin embargo todo equipo deberd respetar cier--
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tas reglas:
1. Deseo sincero de ayudarse mutuamente.

2. Tener un objetivo o meta comin.

Aceptar a los demds tal y como son. Nadie es perfecto.
Ni el maestro lo sabe todo.

Disposicidon sincera de trabajar. No se admiten flojos
0 perezosos.

Participaci6n activa de cada uno del equipo. S eres -
timido tendras que esforzarte por eliminar esa timidez,
Si eres extrovertido tendrds que dominarte y no acapa-
rar tanto el hablar y darle oportunidad a los demas.

Aceptacién de un 1ider o dirigente de] equipo aue se -
encargue de la conduccifn del mismo si no hay maestro

que dirija.

Compromiso y responsabilidad en cump]i( cqn=e1 trabajo
o tarea adquiridos. Hasta lograr el objetivo o meta.

E1 trabajo en equipo no es facil ya que involucra a va
rias personas que son muy distintas entre si. Cuando el equi
po es formado y dirigido o vigilado por el maestro, se traba
ja, en ocasiones, a disgusto porque no interesa la meta o el
objetivo, o alguien del equipo nos desagrada u otra razon.

Es dificil pero no hay que olvidar que la unidn hace la fuer-
za y que en esta vida el hombre nacié para vivir en sociedad
y es s6lo a través de los demds y con los demads como hemos po
dido progresar. Piensa que cada hombre tiene una riqueza per
sonal muy grande que comunicar a los demas. Descupre asi tu -
propia riqueza y no dudes en darla. Algunos son ingenieros,
otros médicos, algunos padres de familia, otros hijos, algu--
nos maestros, otros alumnos, etc., etc. E1 hombre es un ser
social por naturaleza y si no fuera por los demés no seriamos
1o que somos. ,




Un equipo dc.&tudio no debe ser mayor de 7 personas y
siempre deberdn ser en nimero non (3, 56 7) para no quedar
en empates en decisiones. Ademds, 1o mejor es que se formen
por simpatia o atraccidn natural, sobre todo cuando no hay -
maestro que vigile l1a buena marcha del mismo. Finalmente --
aprende que en ocasiones tendrds que trabajar con personas -
que no conoces y que también te podran ensefiar asi como tid a
ellos. j

F. ESTUDIO DIRIGIDO.

E1l estudio dirigido consiste en la realizacidn de una
lectura y la solucibn de un cuestionario, problema o guia,-
con la finalidad de comprobar el logro del aprendizaje de -
los contenidos en la lectura. Todo esto se realiza bajo la
vigilancia y ayuda del maestro, coordinador o asesor.

Los principales objetivos de esta técnica son:
Ejercitar la lectura analitica o critica.
Ampliar y profundizar un tema.

Responder autoevaluaciones.

Superar deficiencias.

Cuando se utilice esta técnica es importante aclarar
las dudas y problemas con el maestro. Hay que hacer notar -
que el trabajo en esta técnica es individual, no en equipo.

De las dos Gltimas técnicas mencionadas surgen muchas
variantes que se utilizan en el aprendizaje, pero que estdn
fundamentadas en el estudio individual dirigido o en el tra
bajo en equipo, como Tas mesas.redondas, etc.

Asi mismo, éstas dos técnicas se fundamentan en las -
cuatro primeras en mayor o menor grado y que podriamos esta-
blecer como técnicas de estudio individual no dirigido o per
sonal totalmente. Todo estudio de equipo supone estas técni-
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cas, es decir, todo estudio en equipo supone ir preparados -
con un estudio personal.




