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LOZYE REUNION NACIONAL DE EXTENSION Y DIFUSION CULTURAL

MONTERREY, N.L., 26 y 27 DE JUL IO DE 1990.

CON LA ASISTENCIA DE LAS INSTITUCIONES DE ENSENANZA SUPERIOR, SE
PRESENTAN LAS SIGUIENTES PONENC IAS, PROPUESTAS Y ACUERDOS:

UN IVERS IDAD AUTONOMA DE AGUASCAL IENTES.
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CAL IFORNIA.
UNIVERS IDAD AUTONOMA DE COAHUILA. :
UNIVERSIDAD AUTONOMA AGRARIA ' ANTONIO NARRO".
UN IVERSIDAD DE COL IMA:"

UNIVERS IDAD DE CH IAPAS.

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE C IUDAD JUAREZ.
UNIVERS IDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEX ICO.
UN IVERS IDAD AUTONOMA METROPOL iTANA.
UNIDAD CENTRAL

UN IDAD XOCH .

UNIDAD AZC.

UNIDAD IZT.

UNIVERS IDAD PEDAGOG ICA NAC IONAL .

INST ITUTO POL ITECNICO NAC |ONAL

UNIVERS IDAD "JUAREZ" DE DURANGO.

UNIVERS IDAD DE GUANAJUATO.

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE GUERRERO.
UNIVERS IDAD AUTONOMA DE HIDALGO.

UNIVERS IDAD DE GUADALAJARA.

UNIVERS IDAD AUTONOMA DEL EDO. DE MEXICO
UNIVERS IDAD AUTONOMA DE CHAP INGO.
COLEG 10 DE POSTGRADUADOS.

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MORELOS
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NAYARIT
UNIVERS IDAD AUTONOMA DE QUERETARO
UNIVERS IDAD AUTONOMA DE SAN LUIS POTOSI
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA.
UNIVERSIDAD DE SONORA.

INST ITUTO TECNOLOGICO DE SONORA
UNIVERSIDAD "JUAREZ'" DE TABASCO
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE TAMUL IPAS
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE TLAXCALA
UNIVERS IDAD VERACRUZANA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE YUCATAN
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE ZACATECAS
A.N.U.I.E.S.

SESISIC

UNIVERS IDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON.
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ASOGIAGION NACIONAL DE UNIERSIDADES E INSTITUTOS DE ERSENANZA SUPFRIOR
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ANTECEDENTES, LOGROS Y LIMITACIONES
DE LA EXTENSION DE LA CULTURA
EN LAS IES

PONENCIA QUE PRESENTA: LOURDES RUIZ LUGO
COORDINACTION GENERAL DE APOYO

A LA EXTENSION Y DIFUSION DE
- LA CULTURA.

REUNION NACIONAL DE COORDINADORES DE EXTENSTON
Y DIFUSION DE LA CULTURA.

SEDE:

Universidad Autdnoma de Nuevo Ledn.
25, 26, 27 de Julio, 1990.
Monterrey, Nuevo Ledn.
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camente, peninsulares y criollos. Poco a poco, se sus

IR

tituye la concepcidén de la universidad hispénica, espe

cialmente por el que crea el régimen napolednico.

—

Centrada la atencidén de 1la universidad latinoamericana
en la formacién de profesionales, se margina el inte -
rés por la ciencia y la cultura. Sus actividades - -
hacia el exterior -cientificos o culturales- fueron re
ducidas a la celebracibn de "veladas literarias" o a
publicaciones de algunos titulos.

El primer cuestionamiento profundo que se hace a 1la

universidad latinoamericana se produce en 1918, en Cér

doba, Argentina, no siendo ajeno a los grandes cambios

que se producian en las demds naciones de la América

Latina.

En el Manifiesto Liminar (1918) en donde se expresaron
los principales aspectos considerados en la reforma
universitaria, cabe sefialar en cuanto a extensidn uni-
versitaria se refiere el siguiente punto:

“"Extensidn universitaria, fortalecimiento de

la funcidn social de 1la universidad, proyec -

cidén al pueblo de 1la cultura universitaria y

atencién a los problemas nacionales".
‘Se configura desde ese momento la llamada "misidén so -
cial de las universidades' que, en esencia, pretende
vincular a ésta con la poblacibn y con la vida del
pais en general.

L8

La inclusidn de 1a funcidén de extensibn y difusibn de
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la cultura en la legislacién universitaria se constitu
ye prdcticamente en un COmpromiso institucional que da
lugar a un gran nGmero de iniciativas y acciones con

diverso cardcter y orientacién en funcidén de la inter-
pretacién que cada pais, régimen politico o institu- -

cidén hacen de ella.

En 1949 se celebra el Primer Congreso de Universidades
Latinoamericanas. En &1 se ratifica esa orientacidm o
funcidn social de la universidad y su expresidn a tra-
vés de la funcidn de extensidn: se enfatiza el postula
do de que la universidad es una institucidén al servi -
cio de la comunidad, que debe realizar una accibn sis-
temdtica y permanente de caridcter educativo, social y
cultural, que contribuya a la elevacidn cultural de

los habitantes de la comunidad latinoamericana.

Es en 1957, cuando la UDUAL, convoca a la Primera Con-
ferencia Latinoamericana de Extension Universitaria y
Difusién Cultural, que Se realiza en Santiago de Chile
y emite un conjunto de planteamientos y recomendacio -
nes, seflalando que: "La extensidn universitaria tiene
como misibn proyectar, en la forma mds amplia posible
y en todas las esferas de la nacidn, los conocimientos
estudios e investigaciones de la universidad, para per
mitir a todos participar en la cultura universitaria,
contribuir al desarrollo social y a la elevacidén del
nivel espiritual, moral, intelectual y técnico".

Esta primera formalizaci6én de la funcidn de la exten -

sién tuvo una repercusién muy amplia y durante varias

décadas sirvid como base para la formulacidn de politi




cas, programas y acciones institucionales.

Asi, en 1970 1as IES (Instituciones de Educacidn Supe-,

rior) conjuntamente con la ANUIES organizan la '"Primer
Reunién de Consulta para la Coordinacidén de 1la Difu- -
sién Cultural de las IES" formando a su vez el Consejo
Nacional de Difusidén Cultural con 38 instituciones, :
con el fin principal de difundir 1la cultura lo mids am-
pliamente posible y a todos los niveles planteidndose

ademds como un organismo coordinador de las institucio
nes que en la Repfiblica realizan actividades de difu -

sidon cultural.

Pricticamente abarcé acciones sobre: medios de comuni-
cacidn, bibliotecas, museos, intercambios, teatro, dan
za, cine, mGsica, editorial y especificamente durante
décadas y en cada reunién se abocaron a la conceptuali
zacion de exténsién, cultura, difusién, divulgaciodn,
etc., sin llegar a ningin resultado.

En 1972, el Consejo fue sede de la "II Conferencia La-
tinoamericana de Difusién Cultural y Extensién Univer-
sitaria'.

Durante esta conferencia, la '"tercera funcidn” queda de
finida como:

"La interaccidn entre universidad y los demis componen
tes del cuerpo social, a través de la cual ésta asume
y cumple su compromiso de participacidén en el proceso
social de creacién de la cultura y de liberacién y
transformacidn radical de 1la comunidad nacional",
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Ya durante el desarrollo de esta reunidén la extensidén
comienza a precisar su cardcter académico, estable- -
ciendo la necesidad de articulacién con las otras fun
ciones de docencia e investigacidn.

A la falta de una coordinacidén permanente a nivel na-
cional y sobre todo debido al problema eterno de la
existencia de estos proyectos que solo subsisten du -
rante periodos politicos, llimense de coordinadores,
rectores y otros funcionarios, el Consejo se dispersd
sin consolidar su principal objetivo, pero si dejando
antecedentes claros para el quehacer cultural univer-
sitario.

Aproximadamente a partir de 1975, se emprenden accio-
nes, ya sin tener como antecedentes al Consejo; reali
zando congresos, reuniones nacionales, regionales, in
ternacionales, y otras actividades que en si fueron
mas bien enfocadas a la difusién artistica. Si bien
se di6 la divulgacién del conocimiento cientifico y
tecnoldgico, no fue precisamente por medio de las di-
recciones o departamento de extensién universitaria,
salvo algunas instituciones, que ademds se dirigieron
a publicos especificos en su mayoria.

Las conclusiones y propdsitos de estas reuniones y
congresos en las aue no hubo una mayor participacidn
de las IES fueron alentadoras en el sentido tedrico,
quedando en la pridctica solo material impreso. Se ge
neran intercambios artisticos y una<gran preocupacidn
fue mejorar el aprovechamiento de los recursos disno-

nibles que nor la dificultad para organizarse no se

logrd.
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Es necesario sefialar a manera de ejemplo, la diferen -

cia y el desequilibrio en cuanto al nivel de desarro -

1lo entonces de dichas tareas: predominaron las activi .

dades de difusién artistica sobre 1la extensidn de 1la
ciencia y la tecnologia.

Asi, dentro de estas acciones que se venian realizan -
do, cabe mencionar a la extensién y difusién cultural
dentro del surgimiento del Plan Nacional de Educacién
Supetior>1981-199]; posterior al Plan se le da gran im
portancia a esta funcién en el ProgrémarNacional de
Educacidén Superior (1985) y en 1986 en el Programa In-
tegral para el Desarrollo de la Educacidn Superior
(PROIDES) .

Dentro de estos importantes programas, se habla de la
p rioritariatarea de enriquecer, de manera continua, la
difusién de 1a cultura encomendada a las IES, tomando
en cuenta graves problemas como: el bajo nivel de esco
laridad de 1la poblacidn y el impacto de los medios de
comunicacidén que promueven una existencia alienante.
Para ello sefialan como so6lucién inmediata, llevar a ca
bo estrategias qué fomenten un mejor'aprovechamiento
de los recursos disponibles.

Ya se indica también, la clara preocupacidén sobre 1la
divulgacidn de 1la ciencia que a la fecha sigue sin
grandes avances.

Se propone asi mismo, la creacidén de centros de divul-
gacidn de la ciencia; surgiendo entonces la primera Ca

sa de la Ciencia en 1a Universidad Autdénoma de Morelos.
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Hacen hincapié también en los logros obtenidos en las
radiodifusoras culturales universitarias, formando una
red, que ha permitido analizar experiencias, mejorar
cualitativa y técnicamente sus transmisiones y ofrecer
una cobertura amplia de difusién. Actualmente se han

desvinculado casi en su totalidad.

Por otra parte el PROIDES, expone concretamente tres
programas: Extensidén de la Cultura; Extensidn de los
Servicios y creacidén y fortalecimiento de la infraes
tructura para la extensidén de la cultura y los servi

cios.

Este ha sido uno de los documentos base para la reali-
zacidén del Programa Nacional de Extensidén de la Cultu-
ra y los Servicios de las IES (PNECS) elaborado por
los coordinadores del 4rea.

Es importante sefialar que con el PROIDES surge una pro
puesta en cuanto a la nominacidn del drea; de exten -

sién y difusién cultural a extensidn de la cultura y

los servicios; misma que fue adoptada por el PNECS.
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Es necesario aclarar, que durante tres afnos, aproxima-
damente de 1982 a principios de 1986, la extensidn de °’
la cultura y los servicios en las IES, qued6 en la - -

priactica estancada, se suspendieron apoyos, reuniones

de todo tipo y las Ginicas acciones emprendidas se hi -

cieron con los esfuerzos de cada institucidn.

Grande fue el atraso de la extensibn durante esta eta -
pa. Es aqui en donde se pierde toda relacidén interins
titucional.

Al cambio de autoridades de la SEP y de la ANUIES, se
propone la realizacién del "Curso de Administracién
Cultural para Coordinadores de Extensién'', que daria
como resultado enormes avances y un amplio reconoci- -
miento a esta 4rea sustantiva que al fin inicia una es
trategia de supervivencia.

Ha sido muy importante la conciencia que a partir de
aqui se ha.tomado en cuanto al equilibrio de la difu -
sidén del arte con las demds dreas, sin censurar el de-
sarrollo y proliferacibn del arte, pero tomando en
cuenta que ésta es una parte de la cultura y que es
preciso desarrollar otros ambitos de la misma.

indudablemente que esto ha sido inquietud en las IES
puesto que han orientado esfuerzos a la capacitacidn de
profesionales y técnicos para la extensi6n de la cultu
ra; podemos decir que con ello se han logrado avances
ampliamente fortalecidos * por las reuniones nacionales
financiadas por la SEP-SESIC con la coordinacidn de la
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ANUIES; tales reuniones se han efectuado con la asis-
tencia de 40 representantes en promedio de todo el
pais.

Cabe sefialar que a tridves de 13 reuniones, los coordi-
nadores han logrado definir a la extensién de la cultu
ra y los servicios* '"como una funcidn sustantiva de
las IES cuya finalidad es el hacer participar de los
beneficios de la educacidén y la cultura nacional y uni
versal a todos los sectores de la sociedad, tratando
de incidir en su integracidén y transformacidn mediante
la investigacidn, docencia, difusibn, divulgécién, pPro
mocidn y servicios del conocimiento cientifico, tecno-
16gico, artistico, humanistico”, claro estd que cada
institucion deberi adecuarla de acuerdo a sus necesida
des, estructura y'problemética, asi como al contexto
del medio social al que incida. :

Es asi como al fin, y después de discusiones de afios
que se venian dando en casi todas las reuniones, las
IES unifican un concepto de extensidn, ademds de ésto,
distintos y diversos problemas que en com@in enfrentan
en este campo, han sido tratados con estrategias, pro-
puestas, programas y trabajo en conjunto, muchos de
ellos se han logrado superar.

La Universidad Autdnoma de Morelos, fue la priﬁera se-
de de estas reuniones en mayo de 1986, el apoyo de es-
ta Universidad fue decisivo para la continuidad de los

trabajos que han constituido el nivel mds alto de coor

‘dinacidn y comunicacidén de las IES, han sido el foro

* Programa Nacional de Extensi6n de la Cultura y los Servicios.
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para lograr congruencia entre sus actividades y las po
liticas nacionales y estatales, en el drea de educa- -
cidén, cultura y recreacidn.

El objetivo principal de éstas es el de generar inter-
cambios de conocimientos, experiencias y proyectos, en
tre las instituciones incorporadas a la Asamblea Gene-
ral de la ANUIES, proponer proyectos de extensidn de
la cultura y los servicios, tomando en cuenta las pro-
puestas nacionales en la materia y algo muy importante
es que a través de estas reuniones han logrado la coor
dinacién interinstitucional y el apoyo de otras insti-

tuciones y organismos.

Por otra parte, para vincular permanentemente a las
IES, fomentar y estimular el intercambio de eventos
académicos, culturales y artisticos, para el apoyo de
la formacidn y actualizacidén de los recursos humanos,
difusidén de la ciencia y otras actividades relaciona -
das a la extensidén, asi como para el G6ptimo aprovecha-
miento de los recursos econbmicos, materiales y huma -
nos los coordinadores estructuraron definitivamente,
los Corredores Culturales de las IES que funcionan di-
vididas en cinco regiones, principalmente debido a la
localizacidén geogrdfica y a la red de comunicacién mis

viable que existe entre cada institucidn*.

Dichos corredores son parte del Programa Nacional de
la Extensidén de la Cultura y los Seryicios (PNECS),

proyectado en una reunidn regional de coordinadores de

* No ampliaré las actividades de los corredores que seran explica
das por las mismas instituciones.
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extensién de la cultura y los seryicios del Noroeste
en conjunto con la ANUIES; posteriormente en una reu -
nién extraordinaria fue desarrollado por los propios
coordinadores, y asi, en la IV Reunidn Nacional en la
Universidad Auténoma de Sinaloa, analizado y discutido
por 39 IES quedd aprobado dicho Programa, primer docu-
mento relativo a la extensidn que emana de las mismas

IES en base a las necesidades y problemitica de cada

una de ellas.

En l1a VI Reunidn Nacional en la Universidad Autdnoma

de Aguascalientes, se presenté el Programa ante algu -

nos rectores que ‘se manifestaron en apoyo al documento.

Posteriormente, en la XXIII Reunién Ordinaria de la
Asamblea General de 1a ANUIES realizada en Cuernavaca,
Morelos en febrero pasado, se presents ante rectores y
directores de tecnoldgicos, quienes por unanimidad
aprobaron dicho documento.

Los coordinadores sefialan a la extensidn, en este im -
portante Programa, como un instrumento imprescindible
para el dearrollo de la educacibn superior: el poder
palpar cotidianamente el quehacer de 1a comunidad, su
problemdtica y necesidad, proporciona elementos de

-gran valor para la planeaci6n y el desarrollo de la do

cencia y la investigacibn y permiten que estos sean
congruentes con los objetivos y problemas nacionales.

Hacen también hincapié enm dicho documento, sobre los
'graves y diversos problemas a los que se enfrenta 1la
extensibn de 1la cpltura en las IES; tales como la de
sarticulacidén entre las dreas del conocimiento, cien
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cia, tecnologia, artes y humanidades. La escasez de
recursos presupuestarios destinados a esta funcidn.

La falta de investigacidén para el rescate, respeto y
difusidén de las manifestaciones culturales étnico-re -
gionales.

El Programa Nacional de Extensidén de la Cultura v los

Servicios, analizado y discutido en el seno de las
IES, ha sido enriquecido y adecuado a las necesidades
locales sin perder la uniformidad en las acciones pri-
mordiales que a favor de la extensidén de la cultura
habran de desarrollar con base en sus posibilidades

las instituciones de educacidén superior.

Es pues un instrumento primordial en la superacidn de

S e S

la extensidn de la cultura y los servicios, su conteni

do es en concreto, la propuesta de las IES del pais.

-
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Por otra parte, durante los foros llevados a cabo en
el pais por la SEP-SESIC para la Consulta sobre la Mo-
dernizacién de la Educacién Superior; la extensidn de
la cultura y los servicios destacé como una funcidn
que ha evolucionado y se ha transformado de una manera
muy importante en los Gltimos afos.

Los coordinadores que participaron en dichos foros, se
falaron durante el desarrollo de los mismos que ha ha-
bido un cambio profundo en las caracteristicas de la

extensidn y que ese cambio empieza a permear hacia las

instancias de investigacidn y docencia.

El alcance de esa penetracibn estd por verse. Hacia

el interior de las instituciones se han generado cua -
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tro cambios fundamentales, en primer término se desta-
ca un esfuerzo particular de mds de cuarenta IES, apo-
yadas por ANUIES, consistente en vincular a la exten -
sién con la docencia y la investigacidn.

El segundo gran cambio, ha sido el de impulsar su sis-

tematizacidén y su planteamiento.

La tercera caracteristica de sus cambios a niyel nacio
nal ha sido un impulso muy decidido para la formacidn

de recursos humanos.

Y en cuarto lugar, una atencidn muy especiai a ‘la di-
versificacidén de las actividades 'y de manera concreta
a la difusidn cientifica y tecnoldgica, aunque con es-

casos logros.

Hacia afuera, a un nivel interinstitucional ha habido

tres cambios fundamentales en la extensidn:

11
N
N
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Lograr una coordinacidn con la ANUIES y 1a SESIC.
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Una aportacidn de la extensibn pues se habla ya de
corredores de investigacién y corredores de la cien-
cia. Considerados ademis como una importante alter-
nativa para la educaci6n en todos los érdenes asi
como para la difusidén cultural.

Finalmente, como aspecto importante de 1la proyeccidn
hacia afuera de la extensibn se cuenta ya con el Pro
grama Nacional de Extensi6n de 1la Cultura y los Ser-

vicios.
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Veamos pues que el panorama actual de la extensidén de
la cultura y los servicios es alentador en términos
generales. ¢(Qué diagnbéstico se le puede hacer des- -
pués de que alGn con el menor presupuesto ha logrado
resultados de integracidn, coordinacién y enlace entre
las mismas instituciones, asi como la proyeccidn de
sus actiyvidades hacia la comunidad estudiantil y la so
ciedad?

Existen aln grandes limitaciones que no permiten por

lo menos el reconocimiento de esta funciodn.
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En el ambito de 1la educacidn superior pGiblica de Méxi-
co y de las universidades en particular, quizids el ejem
plo claro e ilustrativo del contraste que se observa
frecuentemente entre 1o que se dice, es decir, lo que
se postula normativamente o se propone como finalidad
y lo que se hace en 1la realidad, es precisamente la ex

tensidn universitaria.

En la practica, no obstante los avances en crecimiento
y calidad logrados sobre todo en los Gltimos diez anos
la extensién absorbe apenas una parte minima del presu
puesto destinado a la educacidén superior, probablemen-
te menos del seis por ciento en 1la mayoria de las ins-
tituciones. La calificacibn que se otorga en relacidn
a su nivel de organizacidén y a su grado de incorpora -
cion al conjunto del quehacer institucional, oscila de

deficiente ¢ insuficiente a nulo o avenas incipiente.

Se percibe generalmente como un conjunto de activida -

des deficientemente articuladas entre si, los cuales
presentan con frecuencia poca continuidad y calidad.
Es, para todos los efectos priacticos, una funcidn mar-
ginal en la mayor parte de las instituciones de educa-

cidn superior.

Hay, alin en la actualidad funcionarios universitarios
que consideran innecesaria a la extensidén de la cultu-

ra y los servicios; en cuanto a la difusién artistica

“han senalado que ésta es suficientemente difundida por

el Consejo Nacional para la Cultura y el Arte, olvidan
do por completo 14 existencia eventual de tales insti-
tuciones y sobre todo la importancia de los grupos ar-
tisticos universitarios.
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En el caso de las universidades que durante mucho tiem

o i

po han sido los pilares de la Extensién y Difusion Cul
tural, principalmente en las comunidades que no ticnen
acceso a ella, mucbas han perdido de vista los objeti-
vos de una difusidén universitaria, para ocupar espa- -
cios dinstintos a los de capacitar, desenajenar, crear

una conciencia critica, cayendo en las solicitaciones

de formas, que encubiertamente o no, son expresiones
de enajenacidén y dependencia. Otros se han convertido
en agentes artisticos comerciales (alin careciendo de
presupuesto) contratando grupos, solistas, etc., a cos
tos altos en relacidén a su ingreso, que para recuperar
lo, no precisamente dirigen los espectdculos al pueblo

ni mucho menos a la comunidad estudiantil.

Algunos aspectos de la situacidén actual de la exten-

sion de la cultura sefialan grandes limitaciones para

el desarrollo de ésta: a continuacidén expongo las si

guientes:

La falta de reconocimiento de esta funcidn por auto-
ridades de las IES,

por ende, la insuficiente e inadecuada aplicacion de

Py

recursos.

Al cambio de funcionarios de la extensidén queda el
drea sin antecedentes y los proyectos gue se reali -
zan en ese momento se diluyen sin darles continul - -
dad.

La multiplicidad de concepciocnes en torno a la cultura
y sus formas de expresién que, al utilizarse como
marco de referencia para la ejecucion del trabajo

cultural, dan lugar al privilegio de ciertas accio -

, ; | 4 ‘
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nes en perjuicio de otras.

Falta de politicas culturales congruentes con las -=
caracteristicas y realidades de cada institucidn y

su entorno.

La consideracidén de la extensidn y difusibén cultural,
como mera actividad de tipo ornamental.

La descoordinacién y desvinculacidén, casi generaliza
da entre las demids funciones de 1las propias institu-

ciones. 3

La ausencia de mecanismos de seguimiento y evalua- -
cién de la extensidén y difusibn cultural, y del im -
pacto de ésta, en la comunidad a la que se dirige.

La carencia de procesos administrativos integrales,

que sustenten la operacidén de la actividad de exten-
sidn.

Falta de inventarios de recursos existentes y poten-

ciales; humanos, fisices y financieros.

La insuficiente infraestructura bidsica para el desa-
rrollo de esta funcidm.

La falta de formacibn, capacitacidn y actualizacién
permanente del personal encargado.

La ineficaz utilizaci6n de los medios promocionales.

La duplicidad, espontaneismo, comercializacién y uti
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lizacién de la extensién de la cultura universitaria
con fines sectarios, politicos y otros mids que son
ajenos a la finalidad formativa y recreativa de las
manifestaciones culturales.

La carencia de planes y acciones a nivel regional y
nacional.

En suma, aGn considerando las enormes diferencias en
lo que toca al tamafio, experiencia acumulada y nivel
de desarrollo de las diversas instituciones de educa
cidén superior del pais, la situacidén predominante si -
gue siendo la de una extensidén universitaria eminente-
mente ornamental, accesoria con respecto a la docencia
y la investigacidn; una funcidn que se agrega a g ress
tructura institucional, pero sin que esta se transfor-
me en la realizacidén de los valores del extensionismo;
una funcidén que crece por el namero de actividades que
se le asignan, pero que no se articula organicamente
en si misma, ni presenta una identidad clara e inteli-
gible para los universitarios o para la sociedad con

la que interactaa.

A manera de conclusiones propondria algunas alternati-

vas para cumplir el desarrollo de la misma:

1. Planificar las acciones culturales, dentro de sus
necesidades con el fin de:
a) Satisfacer los requerimientos institucionales.y
las necesidades del desarrollo local, regional

y-nacional.

b) Difundir mejor los logros cientificos, tecnolé-

b A b —tan
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gicos y artisticos que se generen dentro de las

instituciones.

c) Que por medio de esta difusibn, se encuentren
nuevas vias de integracidén con la sociedad.

Que los funcionarios encargados de la extension,
no difundan la cultura de acuerdo con criterio de
periodos , que no permiten que un proyecto a largo
plazo concluya o un modelo, se estabilice por cam-

bios directivos o politicos.

La falta de unificaci6n y el aislamiento de la ma-

yor parte de las IES entre si y entre los diversos

organismos estatales o privados, ocasiona una de -
sintegracién estructural que obstaculiza el desa -
rrollo cultural, no solo dentro de las propias ins
tituciones sino también en la comunidad de la que
forman parte ineludible.

a) En este aspecto, €s necesario‘que los congresos
y reuniones de extensidn de 1la cultura y los
servicios, no sean de caridcter estrictamente
universitarios, sino que se integren principal-
mente los tecnoldgicos, asi como las institucio
nes dedicadas a difundir 1a cultura, con el ob-
jeto de lograr un sistema coherente que procure
1a unificaci6én de esfuerzos en pro de una cultu
ra nacional, sin rechazo a los valores universa

les.

b) Que se programen y cumplan los objetivos de es-
tas reuniones y que sus resultados sean aplica-

dos a la practica.
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c) Que se procure integrar a los Corredores Cultu-
rales a todos los organismos, generadores difu-
sores, con el fin de optimizar Tecursos Yy evi -

tar duplicidad de esfuerzos.

Uno de los principales problemas que obstaculiza
el dearrollo de la cultura, son los medios que se¢
utilizan para su propagacién, por lo que es necesd
rio dar mayor impulso a éstos, basdndose en expe -
riencias concepciones, situaciones y aspiraciones

propias.

Una alternativa para el acceso a los medios de co-
municacion masiva es el uso del tiempo oficial dis

ponible.

Es indispensable, no desyiar los recursos econodmi -
cos en eventos culturales que solo beneficien a un

determinado y pequeiio sector.

Se debe lograr la participacion amplia del estu- -
diante en las actividades programadas, induciéndo-
los a participar procurando que el mensaje conteni
do siempre sea captado por €stos, ya sea diddctica
mente, por folletos explicativos o alguna otra for
ma que les permita comprender, razonar e internar-

se en estas actividades.

Insistir en la vinculacidén de la docencia, investiga

cidén y extensioén de la cultura.

Se debe mantener una comunicacidén estatal, regio -

nal y nacional permanente entre los responsables

e 4 S S I 1 R vl dedhe
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de la extensién de las IES, a fin de coordinar sis

temas, programas y té&cnicas culturales.

La ANUIES es 1la indicada;mraj:umplir con este pun-

to.

Es necesario mantener permanentemente al PNECS ge-
nerado por las propias IES y que la SESIC apoye
dicho programa en lo particular y en lo general

del mismo.

Dar mayor apoyo a los Corredores Culturales, utili
zando apoyos interinstitucionales no solo universi
tarios.  Que la SESIC y 1a ANUIES los fortalezcan
a su vez.

Dado que muchas acciones ya sefialadas, no pueden
implementarse de manera positiva y sostenida si no
cuentan con el apoyo de la ANUIES y la SESIC, es
necesario que &éstas den una mayor importancia a es
ta funcidn y se le apoye permanentemente en sus ac

tividades.

Que la SESIC y la ANUIES sigan apoyando la realiza
cién de las reuniones nacionales y regionales.

Para finalizar, diria que las perspectivas de la
extensidn de la cultura abre un panorama en la edu
cacibén superior. - Ha avanzado hasta encabezar su

Programa ante las demds funciones.

Y 1o- que es importante, siguen avanzando aGn cuan
do no se les de el apoyo Tequerido.
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PLAN DE DIFUSION CULTURAL Y
EXTENSION DE LOS SERVICIOS
DE LA UADY

PRESENTACION

Este Plan de Difusidn Cultural y Extensidn de los servicios de la

UADY es una propuesta de normatividad qﬁe la institucidn debe poseer -

para dirigirse certera y racionalmente hacia el cumplimiento de la ter

e
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cera y cuarta funciones sustantivas que consigna en su Ley Organica.

Comprender la difusidén de la cultura y extensidn de los servicios,

a la par con las acciones que se derivan de la docencia e investiga-—-

cidn, es atender verdaderamente la significacidn institucional de es—-

tas funciones.

La Direccidén Ceneral de Difusién y Comunicacidn es responsable -
de promover organizadamente la atencidn de estas funciomes. No debe, -
en si misma, absolutizarse y por encima de la Universidad, elaborar un
listado de acciones que no recoja y atienda lo que cada Escuela, Facul
tad o Centro exprese como aquello que por manifestacidn cultural debe-

anotarse y planearse. Urge que la UADY, desde dentro y hacia afuera -

de si misma, inicie un proceso de socializacidn de lo que la difusidn-
de la cultura y extensidn de los servicios es y sobre esta base, todas
las instancias universitarias expresen y aporten su disponibilidad, ca

pacidad y participacidn colectiva para hacer realidad este Plan.




PLAN DE DIFUSION CULTURAL Y
EXTENSION DE LOS SERVICIOS
DE LA UADY

I. INTRODUCCION.

La Universidad Autdnoma de Yucatdn es una institucidn de Ensefianza Superior

cuya filosofia esencial estd contenida en su Ley Organica.
Dicha filosoffa institucional se manifiesta a través de las finalidades y -

funciones sustantivas que dicha Ley establece y que a continuacidn se transcri
ben:
ARTICULO 3

"2 Universidad Autdnoma de Yucatadn tiene por finglidades educar, ge

nerar el conocimiento y difundizr la cultura en beneficio de la sociedad, para -

lo cual debe:

1) Formar profesionales, investigadores, maestros universitarios de --
acuerdo con las necesidades econdmicas, sociales y politicas de la-

Entidad, de la Regidn y de la Nacion.
11) Fomentar y realizar investigacidn cientifica y humanistica y

II1I) Extender los beneficios de la cultura a la comunidad."

ARTICULO 5

"para el logro de sus fines, la Universidad Autdnoma de Yucatdn ejer—

- R0 P :
cerd las siguientes funciones:

La docente, que consiste en la transmisidn del conocimiento a los es-

tudiantes;
La investigadora, que consiste en la generacidn y el avance del cono-
cimiento;

La difusora, que consiste en la divulgacidén del conocimiento y la cul
tura a la sociedad, y

La de servicio, que comprende aquellas actividades con las que la Uni

e
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versidad directamente promueve el desarrollo y bienestar de la comunidad".

Si bien es cierto que asi quedan claros los fines y las funciones, hace -

falta aclarar el sentido en que se deben interpretar, para definir con preci--
sidon el tipo de Universidad que se pretende desarrollar. En términos generales
podemos considerar que si los servicios a la comunidad y la difusidn cultural-
se incluyen como funciones basicas en la Ley Orgadnica de la institucidn, la --
UADY no es, no debe ser, una Universidad ajena a la realidad social que la con
tiené; por el contrario, esta fundamentacidn esencial indica el sentido de ser
vicio y comunicacidn para con la sociedad.
En este contexto cabe senalar que dos de las posibles actitudes ante una

realidad social son:

a) Adaptarse a las circunstancias siguiendo Ginicamente los acontecimien—-

tos y demandas sociales.

b) Tomar iniciativa y, partiendo del conocimiento de la realidad, hacer -

propuestas compartidas y fundamentadas que sefalen rutas y caminos al-

ternativos adecuados, para el mejoramiento de la comunidad y de las —-

condiciones de vida de todos los sectores.

a—

A partir de estos conceptos se infiere que la docencia, la investigacidn,

la difusidn de la cultura y la extensién de los servicios, no pueden conside--
rarse por separado y que todas en su conjunto, representan el basamento cultu-
ral universitario y un punto de apoyo para el avance y la transformacidn social.
Ahora bien, la Universidad es parte importante de la cultura de una socie
dad y como eldistintivo primordial de cada pueblo o comunidad es precisamente su
cultura, las universidades deben avocarse a conocer, entender, conservar, fo--

mentar y desarrollar dicha cultura.

Resulta ahora conveniente aclarar lo que para nosotros los universitarios

el concepto de cultura debe significar.
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La cultura es la caracteristica peculiar de la humanidad, la que distin--
gue al hombre del resto de los animales, la que da pie y sustento a toda civi-
lizacidn porque se transmite dentro de una ldogica social humana. Existen mu--
chas concepciones de ella que van, desde la mds amplia como la antropoldgica,-
que abarca todas las manifestacionesde la vida en comunidad, hasta la mas res-
tringida, que considera a la cultura como sindonimo de erudicidon. Ambos extre--
mos nos resultan inoperantes por su radicalidad; tratemos entonces de aclarar-
el concepto con algunas ideas generales.

La cultura es necesariamente dinamica,pues todo el tiempo se transforma;-
representa los resultados del proceso humano de adaptacidn a las nuevas cir---

cunstancias; abarca también la acumulacidn de experiencias y la concepcidn de-

un pueblo respecto al mundo y al Cosmos; es una posicidon filosdfica y una acti

tud de vida; es la posicidon desde la que enfremta un pueblo la vida y la muer-
te. La cultura es el punto de partida para la biisqueda permanente y es, al fi-
nal de cuentas, la guia y el motor gque transforma a toda sociedad.

Los universitarios debemos estar conscientes de todo esto y sobre todo del
dinamismo que implica la cultura; debemos estar alertas y dispuestos a buscar-

siempre un mejor camino que parta de la reflexidn y de la experiencia pasada.

IT ANTECEDENTES.

Una vez establecido el marco general de referencia, podremos hacer un co-
mentario en cuanto a lo que la Difusidon Cultural y la Extensidn de los Servi-
cios han sido en esta administraciodn. :

Observando la estructura operativa de la UADY, encontramos que estas dos-

funciones basicas no estdn claramente reflejadas o representadas en dicha es—--

tructura. Actualmente existe la Direccidon General de Difusion y Comunicacion, -




cuyas funciones, segin el Manual de Organizacidn,son:

Planear, organizar, coordinar, dirigir y controlar todas las funciones
encaminadas a la promocidn y divulgacidn de las actividades que reali-
za la Universidad a través de todos los medios masivos de comunicacidn.

Es claro, que el trabajo desarrollado ha cubierto mucho mas campo del que limita

tivamente seniala la definicidn. Esta transformacidn priactica de objetivos se ha

dado gracias a la participacidn de nuestra institucidén en las reuniones naciona

les de andlisis de la problematica cultural universitaria, dando como consecuen

cia una orientacidn mas efectiva hacia los verdaderos objetivos de esta funcion
en nuestra Universidad.

Aun asi, analizando las experiencias a nivel nacional sobre la difusién y-
la extensién universitarias, encontramos que no es suficientemente cubierto el-
total de funciones, gquedando sin atencidén algunos aspectos importantes.

Al respecto, encontramos que el Plan Nacional para la Extensién de la Cul-
tura y los Servicios senala como modalidades de la extensidn las siguientes:

l. Investigacion.

Se propone como un instrumento o actividad que proporcione elementos --

cognoscitivos basicos para realizar las actividades de difusién cultural.

Docencia.

Proceso formativo no curricular que tienda a la capacitacidn y actuali

zacidén de la comunidad interna de la UADY y de la sociedad en general.

Difusion.

Se concibe como la proyeccidn de los productos culturales a través de -

los medios e instrumentos de que dispone la UADY.

4. Divulgacion.

Es la accidn de publicar o informar los productos culturales a través -
de los medios de comunicacidn, con el objeto de lograr la formacién de-

la comunidad interna de la UADY y de la sociedad en general.




5. Promocion.
Rescate, preservacidn, enriquecimiento y conservacion de las manifesta

ciones de la cultura popular.

6. Servicios.
En esta drea y en forma enunciativa, se propone, algunos de los servi-
cios que son susceptibles de extenderse, con la observacidn de que és-
tos variaran de acuerdo con las necesidades del entorno: servicio social,

bolsa de trabajo, prédcticas profesionales, etc.

Asimismo, el plan senala también como proyectos:
] .- Investigacion comunitaria
2.-Educacién artistica
3.-Educacion continua
4 .—Educacion no formal
5.-Difusidn cientifica y tecnoldgica
6.-Difusidn artistica
7.-Difusidon humanistica
8 .-Medios de comunicacion social
9.-Editorial

10.- Espacios para exposiciones
11l.-Libreria

12.~Cultura urbana

13.-Cultura popular

14 .- Cultura indigena

15.- Cultura rural

16 .- Servicio social

17 .—Bolsa de trabajo

8.~ Practicas profesionales

19.-0Otros
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Estos desajustes naturales entre los requerimientos y la estructura se
han manifestado en la UADY a través de la problemidtica que se describe a --

continuaciodn:

a) En primer término no ha existido un marco tedrico institucional de-

referencia desde el cual se pueda formar una nocidén clara y operati
va de difusién cultural universitaria, que posibilite definir obje-

tivos, politicas, metas y acciones.

Cada Escuela, Facultad o Centro se ha limitado a su parcela de cono

e g A PR o o L A

cimiento sin el necesario nexo universitario. Generalmente se ha --
privilegiado la docencia, la investigacidn ha sido insuficiente y-

una de otra se encuentran desvinculadas.

Falta de mayor reconocimiento institucional para el cabal cumplimien
to de las tareas inherentes al desarrollo de la funcidon de la difu-
sidén cultural y la extensidon de los servicios, consideradas en mu--

chos casos, como quehaceres de caracter “"ornamental".

Falta de socializacidén del manejo conceptual de la difusidn de la -
cultura y extensidén de los servicios, provocando confusidén en la --

realizacion de las tareas que competen a estas funciones.

Desarticulacidn entre las distintas areas del conocimiento: ciencia,

tecnologila, arte y humanidades.

Carencia de una adecuada planeacidn de la difusidn de la cultura y

extension de los servicios, que comprenda las tareas tendientes --

a la vinculacidon de las instituciones con su entorno.
Insuficiente infraestructura para el cumplimiento de las funciones.

Escasez de recursos presupuestales destinados a estas funclonen.
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i) Inexistencia de criterios que definan el perfil de los profesionales que

apoyen,eficaz y eficientemente, la realizacidn de estas actividades.

j) Ausencia de mecanismos de evaluacidn para conocer la calidad de sus ac--

ciones asi como su impacto social.

k) Escasa investigacidn para el rescate, respeto y difusidn de las manifes-

taciones culturales &tnico-regionales.

1) Marcado predominio de las manifestaciones artisticas sobre otros campos-

de la cultura.

m) En cuanto a las manifestaciones artisticas, se carece de planeacidn de la
organizacidn y realizacidn de los eventos artisticos que cumplan con el-
caracter creativo y formativo de hdbitos en el interior de la comunidad-
universitaria y de la sociedad, asf como un desperdicio de esfuerzos ins
titucionales propiciando la pulverizacidn y la poca o escasa trascenden-

cia de las acciones culturales.

n) La resistencia que pudiera derivarse de algunas Escuelas, Facultades o -

Centros a incorporarse propositiva y operativamente a un programa de es-

te tipo.

Ante esta realidad, es necesario establecer claramente los objetivos y fi--
nes acordes con la filosofia institucional Y con nuestra concepcidon de Universi-

dad y Cultura, para que a partir de ellos, disenemos y hagamos propuestas concre

tas, estrategias, politicas y metas.

4
III OBJETIVOS.
Con base en el marco conceptual y en el diagnéstico realizado, se proponen-

los siguientes objetivos para un plan universitario de difusidn de ta cultu-

ta y sateunslon de lus servicios:

ALZAlm 3w
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OBJETIVO GENERAL:
Establecer, desde la perspectiva universitaria, los criterios basicos o
generales respecto a:
a) La cultura: desarrollo.
b) Difusidn de la cultura: planeacidn, difusidn, promocidn, andlisis y-
evaluacion.

c) Extensidn de los servicios: planeacidn, desarrollo y evaluacidn.

OBJETIVOS PARTICULARES:
l.-Revalorar la difusidn de la cultura y la extensién de los servicios -
como funciones sustantivas de la Universidad integradas, en un mismo

nivel, a la docencia y la investigacién.

2.-Definir y fortalecer los caminos o vias de comunicacidn e intercambio

cultural interno y entre Universidad y Sociedad.

3.-Destacar el sentido y valor humanistico de la formacidn universitaria.

4.-Establecer los procedimientos y estructuras adecuados para la planea--

cidén y evaluacidn cualitativa de las acciones culturales.

IV. POLITICAS, ESTRATEGIAS, ACCIONES Y METAS

l.-Modificar y adecuar las estructuras de la Direccidn General de Difu--—-
sid6n y Comunicacidén, sin que esto implique necesariamente un crecimien
to, para cumplir cabalmente con el Plan de Difusidn Cultural y Exten--

sidén de los Servicios.

Z2.~Que la Direccidn General de Difusidn y Comunicacidn salvaguarde el cum

plimiento del Plan de Difusidn Cultural y Extension de los Servicios.
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3.- Reconocer e integrar dentro de la estructura organizacional de - ;

cada Escuela, Facultad y Centro de la UADY a las entidades res-—-

ponsables de la Difusidén Cultural y Extensidén de los Servicios. i

4.- Establecer el perfil de los responsables de la Difusién Cultural in

- y Extensidn de los Servicios de todas las Escuelas, Facultades y I

Centros y que deberdn tener, entre otras, las siguientes caracte-- il

risticas:

.,-;v"

a) Capacidad de liderazgo Yy reconocida competencia en el ---

ke

area.

b) Acentuado interés en las manifestaciones culturales.

c) Vocacidon de servicio e identificacidén plena con la Univer

T e B S

sidad y la Sociedad.
5.- Capacitar a los profesionales dedicados a la funcidn de difusidn i
cultural y extensidn de los servicios para cumplir cabalmente --

sus responsabilidades.

jlll& 1Iii lllt 1IIE 1III;

6.- Promover la adecuacidén de los planes de estudio, en su caso, de-

| S—
—r

cada Escuela o Facultad para FORMAR UN UNIVERSITARIO INTEGRO, —

CULTO Y COMPROMETIDO CON LA SOCIEDAD; LOGRANDO ASI, LA EXPRESION

MAS AMPLIA DE LO QUE ES LA EXCELENCIA ACADEMICA. ‘

7.- Fomentar un acercamiento real entre la UADY y la Sociedad median
te las tareas de Difusién de la Cultura y Extensidn de los Servi 1
cios, orientadas a las necesidades de la poblacién.

8.- Otorgar, de hecho, a las actividades de Difusidén de la Cultura y
Extensién de los Servicios, el mismo rango que a la docencia y a

la investigacidn en la formacion profesional, asi como en la -—-

asignacidn de recursos.
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la coordinacidn interna e interinstitucional, tanto con

9,- Promover

otras universidades como con organizaciones, con el objeto de --

aprovechar recursos externos en beneficio de la difusidn de la -

cultura y extensidn de los servicios.

10.- Fomentar y fortalecer la participacidn de la comunidad en la rea
lizacidn de actividades culturales a fin de procurar el desarro-

110 de sus potencialidades, asi como la creacidon de recursos hu-

manos para la difusidn de la cultura y extensidn de los servicios.

11.- Procurar que el servicio social obligatorio sea un elemento de -

difusién de la cultura y extension de los servicios de la UADY -

hacia la Sociedad.

12.- Fomentar la produccidn y difusién de material de apoyo para to--

WAL

das las funciones sustantivas con todos los medios de comunica--
cidn.
13.- Incorporar a los planes y programas de difusion de la cultura y

extensidn de los servicios de la UADY, mecanismos de evaluacidn

para conocer la calidad de sus acciones, asi como su impacto - :

social.

14.- Procurar que la formacidn y la capacitacidén del personal de la-

J UADY tiendan al desarrollo de una conciencia integradora de las
funciones sustantivas: docencia, investigacidn, difusidn de la-

cultura y extensidn de los servicios.

- ATENTAMENTE

DIRECCION GENERAL DE DIFUSION Y COMUNICACION
UNIDADES DE DIFUSION CULTURAL
DE LA UADY

Mérida, Yuc., julio de 1990
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE: YUCATAN
DIRECCION GENERAL DE DIFUSION Y COMUNICACION

EXPERIENCIAS DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE YUCATAN EN
EL AMBITO DE LA DIFUSION CULTURAL EN LOS ULTIMOS SIETE
ANOS.

El primero de enero de 1983, al inicio de la gestidn del Ing. Alvaro Mi
menza Cuevas como rector de la Universidad Autdnoma de Yucatdn, se integrd -
1a Direccidn General de Difusidén y Comunicacidén con el fin de poner en mar--
cha y promover la tercera funcidn sustantiva de la Universidad: la difusidn-

de la cultura.

Para el logro de los objetivos de esta dependencia,.ée crearon seis de
partamentos: Difusidn Cultural, Prensa, Televisidon, Editorial, Radio e Impre
sion.

Elaboramos los proyectos de trabajo de los departamentos, pero conforme
los fuimos desarrollando, nos dimos cuenta de la notoria desarticulacion en
tre el quehacer de la difusion de lé cultura y las otras tareas sustantivas:

docencia e investigacidn.

Se hizo patente la poca comprension de la comunidad universitaria hacia
la finalidad de la Direccidn General de Difusidén y Comunicacién y se presen

taron obstaculos politicos en las Facultades que impidieron el acceso de las

‘actividades culturales a esos centros, los cuales se mostraban celosos y 1é

ticentes a aceptar ayuda o colaboracidn en estas tareas.

Otro aspecto que no nos favorecia era que debido a la poca educacion -
cultgral que resentia la mayor parte de 1a sociedad, la comunidad universita
ria,bconformada pof alumnos y maestros, no se interesaba en asistir a los -
eventos organizados por la Direccidn y por lo consiguiente nuestro trabajo —

se duplicaba, ya que no sb6lo teniamos que organizar, planear, disenar los ——

Calle 64 No. 411 x 47-A y 49 C.P. 97000 Mérida, Yucatan, México.
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eventos, y solicitar los recursos necesarios para ello, sino también motivar

la asistencia y participacion de los universitarios.

Cabe aclarar que con lo dicho anteriormente, no quiero que se entienda-
que la vida cultural de la Universidad era nula, ya que de manera individual,
las Facultades organizaban actividades, pero lo hacian improvisadamente, sin

que hubieran programas o una planeacion al respecto.

En esa época se consolidaron el Ballet Folkldrico y la Orquesta de Cama
ra de nuestra Casa de Estudios, encargados de 1a divulgacion de nuestras rai
ces y la preparacidon musical de los universitarios, pero nos enfrentamos a -
una apatia y abulia general, ya que ni las autoridades de cada plantel podian
comprender la trascendencia de cada actividad; ya fuera la presentaci6n de -
un 1ibro, un certamen de oratoria o declamacidn, un concierto, una exposicion

plastica o una conferencia.

En este contexto, los recursos destinados para el desempeno de esta fun
cion, eran escasos y habia que obtenerlos con penurias y después de mucho in
sistir, ya que las demds direcciones generales de la Institucidn manifestaban
poca .comprension de los proyectos en wirtud de priofizar.la labor ‘docente .por
encima de la.cultural, que era circunscrita al aspecto ar;istico, dotandola-

de un caricter ornamental irrelevante y secundario.

:Resumiendo todo lo anterior, tenemos un panorama poco alentador, pero a
fortunadamente los jefes de departamento unidos al director, pudimos trazar-

estrategias politicas pard luchar con constancia y fe en el trabajo, .contra

esa inercia arrastrada desde siempre.

Calle 64+No. 411 x 47-A y 493 C.P. 97000 Meérida, Yucatan, Mexico.
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Corrfa 1986 y en medio de esta crisis, la ANUIES y la SESIC propiciafoh
una serie de reuniones nacionales para analizar la problemdtica cultural en

las Instituciones de Educacion Superior.

Comenzamos a asistir y nuestra primera experiencia fue darnos cuenta de
que la problemitica de la Universidad Autdnoma de Yucatan no era privativa -
de esa regidon o de esa institucidn. La posibilidad de compartir las vivencias
mutuas fue enriquecedor y propicid un cuestionamiento sobre el real cumpli--

miento de las funciones de la UADY.

A raiz de esto, se amplid la vision de la tercera funcidn sustantiva al

grado de colocarla como medio de vinculacion de las otras dos funciones y =

multiplicando, consecuentemente, su influencia participativa en el entorno -

universitario.

Al detectarse que la problemdtica era general, las reuniones se volca--
ron a conjugar en un documento esta andmala situacion y sus posibles solucio
nes, por lo que después de casi tres afios 'de trabajo ininterrumpido a nivel
nacional y como fruto de un consenso de todas las instituciones que quisie==
ron aportar sus experiencias e ideas al respecto, se concibid el Programa Na
cional de Extensidén de la Cultura y los Servicios.

En la Universidad Autdnoma de Yucatan, inicié una serie de conversacio-
nés con el Rector para hacerle ver las bondades del programa, con el documen

to en la mano y con el conocimiento de que este seria llevado a asambleas y .

sometido a la aprobacion de la Secretaria de Educacion Publica.

Calle 64 No. 411 x 47-A y 43 CP. 97000  Merida. Yucatan, Mexico.




et

: ll._;r

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE YUCATAN

DIRECCION GENERAL DE DIFUSION Y COMUNICACION
o

Se lo lei, y envié copias del mismo al Departamento de Planeacién, encar
gado de la elaboracion de programas, pero como normalmente ocurre en la toma
de decisiones politico-econémico-administrativas, se le did carpetazo por con

siderarlo peligroso por la transformacion implicita e intrinseca que conlleva.

A pesar de esto, no nos desanimamos y continuamos buscando estrategias -
politicas para lograr su implantacidn. Afortunadamente, dos afios previos a la
conclusion de la gestidon administrativa actual, el Rector reconocid la impor-

tancia de las tareas de la Direccion General de Difusion y Comunicacidn y de-

cidid incrementar el apoyo en todos los sentidos.

Ante esta nueva situacidon, se hizo patente la conveniencia de evitar 1la
visceralidad de los directores de Escuelas y Facultades en las decisiones de

indole cultural y se propuso la creacidén de las Unidades de Difusidn Cultural,

mediante la designacion de un responsable por medio del director, como una co

mision al docente que a su juicio manifestara mayor interés en esta Aarea.

Se integrd un grupo de trabajo con gente pensante, inmersa en la proble-
matica, interesada, comprometida y con verdaderos deseos de aportér sus ideas
para el correcto desempeio de la difusion cultural en la Institucidn y es-asi
como}a través de ocho reuniones, surgid por primera vez en 68 afios de vida --

académica de la Universidad Autdnoma de Yucatan, el primer plan normativo de

la Difusion Cultural y Extensidn de los Servicios.

“Debo destacar, que entre las principales referencias para-su realizacidn
se encuentra el Proyecto de la Universidad Autonoma de Sinaloa y el Programa-

Nacional de Extension de la Cultura y los Servicios.

Calle 64 No. 411 x 47-A y 49 C.P. 97000 Mérida, Yucatan, México.
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Este documento es una simiente que esperamos resulte fecunda en beneficio
de la cultura universitaria y consecuentemente de su entorno social. A través-
de éste, la Universidad Autdnoma de Yucatan se dirigira certera y racionalmen-
te hacia el cumplimiento de la tercera funcidn sustantiva e iniciara un proce-

so de socializacidén de lo que es la Difusion de la Cultura.

Sobre esta base, esperamos que todas las instancias universitarias expre
sen y aporten su disponibilidad, capacidad y participacion colectiva para ha—-—

cer realidad este plan.

Quiero expresar mi mas profundo reconocimiento a la ANUIES y a la SESIC,
y a los funcionarios de ambas instancias que jamas dejaron extinguirse el inte

rés y los anhelos de todas las Instituciones de Educacion Superior.

También a los brillantes compaheros, quienes aportaron desintersadamente—
experiencias, talento y esfuerzo_éara 1a realizacion del proyecto y que, aiin -
no estando presentes, se convierten én el ejemplo para todos mosotros y para -—
quienes institucionalmente nos sucedan en el puesto, a fin de continuar engran
deciendo los ideales de la extension de la cultura y los servicios en las Ins-
tituciones de Educacidn Superior para beneficio de nuestras universidades, =-—

.

nuestras regiones y el pais.

Muchas Gracias.
PONENCIA PRESENTADA POR EL ING. JAIME H. BARRERA AGUILAR,DIRECTOR GENERAL DE -

DIFUéION Y COMUNICACION DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE YUCATAN, EN LA REUNION -
NACIONAL DE COORDINADORES DE EXTENSION Y DIFUSION CULTURAL, EFECTUADA LOS DIAS
25, 26, Y 27 DE JULIO DE 1990, TENIENDO COMO SEDE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE--

NUEVO LEON.

Calle 64 No. 411 x 47-A y 49 C.P. 97000 Mérida, Yucatan, Meéxico.




—— | —
[SR————

1L
n
nn
-
b
I
Ll

[e—

B

S

LA UNIVERSIDAD PUBLICA
Y LA DIVULGACION DE LA CIENCIA

Luis Ignacio Villa Garcia/Universidad de Colima.

Uno de 1los retos fundamentales que afrontan las
Instituciones publicas de Educacién Superior en el pais, en
el Ambito de la extensidén, es el relativo a la divulgacidn
de la ciencia. Me parece gue es un tema que sé ha tratado
con insistencia en 1los ultimos afios, pero sobre el que
hemos hecho poco, en realidad. =

Toca a la Universidad publica, como una responsabilidad
primaria, el contribuir a crear una cultura cientifica
mediante 1la socializacidén de 1los conocimientos. Y ello

significa, ante todo, un reto de comunicacion.

Supone desarrollar talentos para gque, en forma creati-
va, con imaginacidn, pero sin perder 1la esencia de 1o0s
contenidos, logremos crear productos de comunicacion que
nos permitan tener una presencia ‘"competitiva" en los

medios de difusidén social, principalmente.

VIE$ 0
. M& cada dia resulta mds dificil ganar
auditorios para nuestro objetivo, por el alto sofisticamiento
a que se ha llegado en las formas de comunicacion, aungue

resulta evidente que existe un Trezago absoluto en 1o

fundamental: 1los conteniégf;_—f"_“_“——

Otros medios, como las revistas especializadas, deben
ser manejadas directamente por los centros e institutos de
investigacién. Pero el puente entre el cientifico y el gran
piblico requiere de ser construido, fundamentalmente, por
el promotor cultural. Un promotor cultural sensible ¥y
conocedor de los campos de la ciencia en que va a trabajar;

especialista en el manejo de la comunicacidén social.
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La otra gran posibilidad para la  divulgacién de 1la
ciencia, la ofrece el cientifico que, directamente llega al
gran publico, porque entiende y valora 1la importancia de
socializar el conocimiento. g, que por ello mismo, logra.
transformar un "lenguaje cerrado” ==producto de 1la propia

especializacién gue 1la ciencia requiere=— en - un "lenguaje

abierto" y comprensible para la mayorfi;/////

En otro nivel se ubican, guienes no sélo alcanzan la
comprensibilidad de su discurso, sino gue también logran
hacerlo atractivo, ameno € interesante, sin degradar la
precisidn cientif%f:fﬁi;;; bien sean promotores de cultura
o cientificos gquienes desarrollen esta tarea, me parece
importante sefialar que la difusidén de 1la ciencia debe
encontragr su propia dindmica, sus propios espacios y, en
este sentido, mantener su independencia con respecto de la

jnvestigacidén en si.

La divulgacidn del conocimiento cientifico, desde una
Universidad, no puede, entonces, limitarse al gquehacer
cientifico propio de la institucidén, sino que esfuna labor
bastante mas amplia. Por lo mismo, debe enfocarse, también,
a publicos particulares como nifios y joévenes, con tratamien-
tos especificos. Creo que un trabajo efectivo de divulgacidn
de 1la ciencia incide directamente en el "despertar" de
vocaciones para la investigacidn, ademds de gue contribuye

a elevar el nivel cultural de nuestras comunidades.

Ante este reto —de primer orden en la década de los

‘_)‘/)
noventas, tanto para 1la Universidad publica como para el
Estado, y gue debiera serlo, también, para 1la iniciativa
privada—; me parece gue las Universidades de provincia
m conjuntamente, desarrollar algunos proyectos,

en el marco de los Corredores Culturales.

Concretamente, pienso en 1la edicidén de un suplemento

de divulgacidén con periodicidad mensual, en principio, Ppor
cada una de las regiones de 1a ANUIES. Con informacidén de

bt b O




los proyectos de investigacidén que desarrolla cada institu-

cidén, y destacando los beneficios que supone para la region

o el pais, el quehacer cientificof/fero ademds, se publica-

rian reportajes graficos, de interés amplio, sobre 1los
avances de 1la ciencia en general y otras secciones de
interés. En cada regidn, una Univeréidad podria fungir como
coordinadora, pero con la integracion de un Consejo Editorial

representativo de las instituciones de la region.

En cuanto a la distribucion, pienso que si logramos

hacer un "suplemento'" de interés, es factible lograr que Se

< 3 ' ARl
encartéage gratuitamente eén uno o dos de 1los principdles

diarios de las diferentes ciudades de cada regidén, aseguran-

do asi, una amplia circulacidn, de tal forma que las institu-
fFovo 5

ciones editoras sélo asumiriamos los costos de producciodn. : HhoRes
SUTSIAID
7

En otros campos, como la radio y 1la televisidén podrian
plantearse, también, proyectos de coproduccién, pero, me
parece que el ya resefiado resulta el mas cercano a nuestras

posibilidades inmediatas.




DE COORDINADORES DE EXTENSION Y DIFUSION CULTURAL, POR
j ‘ : PARI‘EDELCORREDORG]LTURAL(INI'ROENLAUNIVERSIDAD—
,J" , AU’IONCHADENUEVOLEI)N,ELDIA%DEJULIOIE1990.

1 » z il

l | COMENTARIOS QUE SE PRESENTAN PARA LA REUNION NACIONAL é !
|
|

i
l
Los Corredores Culturales conformados en 1a 4a. Reunidn del Curso de i
Administracién y Planificacion para Directores de Difusion Cultural, ‘
que se tuvo en 1a UniversidadAutc’xmadeSinaloa,hansidomyjnpog Hi’
tantes por tener conocimiento e intercambios de las I.E.S., dado que
han permitido 1a optimizacion de recursos y 16gicamente aquellos que i
componen las dreas geograficas Gercanas, camo es el Corredor Cultural
en el que estamos involucrados (Centro), y que contempla a las Univer o
sidades que estan -j}iuadg%, =y 10s mEsta(/i'ofﬁ ?f f%&alcgg, %ﬂ% d/g;;( .
México, Guerrero, Morelos) Veracurz y por supuesto aque institu—
ciones que estan en la capital de la Repiblica que son: la U.AM., -
U.P.N., I.P.N. y la U.N.AM.

‘ 'ir = Haciendo una breve mencidn de cuales han sido los principales logros

| e ylasljmitacionesquehemstenidoconfoxmelommalaoxdendel'—
1 _ — dia,nospodemsreferiraquelosﬁltjmsresultados,derivadosde—
! . maremiénregimalllevadaacaboenlaUniversidadAuténmadePﬁ—
| dalgo en el mes de febrero de este afio, a paticion de 1a Universidad

| Auténama de Querétaro de tener una Feria itinerante del Libro Univer—
sitario, habiendo iniciadoamediadosdeesemesytaliéqdose ala -
fecha un recorrido en 1as Universidades de Tlaxcala, Querétaro y Cha-
pingo. Se esta realizando también un Concurso Regional de Cuento a- |
bierto a los estudiantes de nivel superior de las I.E.S., con un pre- :
ndoﬁnicodedosmillmesdepesos,queseriamtregadoenelmde ‘
septiembre en la Universidad Veracruzana; también tenemos un Concurso il
de Divulgacién Cientifica con cuentos y ensayos para todo el publico i {

[
‘ -
1 “ ylapoblaciéncentral,enestecasolospremlosmdedosnﬁncxm l:

[

S depesoscadam)oytodaslasmstjtmicmescubﬁrénla'parteeconéni |
ca de los premios, que le corresponde. "1
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En fechas anteriores también han habido intercambios de grupos artis—
ticos, dados entre las propias instituciones que han otorgado dinamis
mo a las interrelaciones, ya que han sido emanados de las mismas. Tu
vimos por ejemplo en el arfio del 88 por medio de la A.N.U.I.E.S., la —
presentacion del Coro de Barcelona en las Universidades de Querétaro,
Morelos, Tlaxcala, Guerrero, Hidalgo, Edo. de México; con esta coordi
nacién se dieron talleres de danza con la participacién de destaca —
dos maestros de Bellas Artes y Universidades camo la de Puebla, Hidal
go, Morelos, Guerrero y el Colegio de Posgraduados de Chapingo; con —
la misma tematica hemos tenido exposiciones de artesania regional, -—
conferencias cientificas y alguna correlacion con SOCICULTUR y Embaja
das.

Se esta también conformando un Banco de Informacién que nos sera muy
util para conocer con que cuenta cada una de nuestras Instituciones.

En cuanto a la problematica y carencias que se han tenido, podemos se
fialar de una manera global 1o siguiente:

Conseguir o aportar un presupuesto fijo que permita tener los fondos
necesarios para hacer frente a los gastos generados por los intercam
bios permanentes, por ejempo (transportacion y viaticos), una mayor
coordinacion interinstitucional de manera tal, que cuando se den 10s
cambios de los directivos, continien los trabajos acordados.

Conseguir acciones de caracter magno Con una mayor cooperacion, en -—
donde se puedan conjugar esfuerzos de trascendencia regional, que se
llevan a cabo en este corredor, camo puede ser la organizacion de un
Festival Estudiantil que pueda tener una alta categoria y que permita
campetir con aquellos que programen otras dependencias, como es €l -
Festival de la Cd. de México.
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Buscar 1los mecanismos idéneos para tener una mayor comunicacion y di-
vulgaciéndelosaspectosrelacimadoscmlacien:iaylatémica -
qmmsmcamidosmﬂelasdifexmtesinstitw:imesyﬁnnmms
su extension hacia la sociedad en general.

ATENTAMENTE
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ACTIVIDADES DE EXTENSION UNIVERSITARIA

|
El objetivo General de Extension Universitaria, en 3
nuestra Institucidén es el de servir de vinculo entre las es- é

cuelas, centros y facultades y el entorno social, mediante - :'j *

!
el desarrollo de practicas integrales, que puestas al servi- il
!
' i

cio de la sociedad propician un contacto permanente de re——-
troalimentacién Universidad-Sociedad a través del servicio - i
social, las actividades deportivas, la divulgacion cultural, t

la ensefanza artistica y sus diferentes espacios culturales *jfi‘

SERVICIO SOCIAL

A partir de 1985 se generan esfuerzos para reali--
zar un servicio social enfocado a relacionar la Universidad -
con su entorno social, en la perspectiva de contribuir a la

solucidén de sus problemas. Es entonces que Se realizan los-

EEEEEEEEE

programas de centros universitarios de vinculacidén munici--
pal (CUVIM), Bufete Juridico, Servicio Social integrado a

ia curricula en Odontologia, Agronomia. Directo a comunida-—

[R—
— |

des campesinas, en la Facultad de Ciencias Quimicas con ser _#

vicios de laboratorios, entre otros.

En 1987 en la lra. fase del Congreso General Uni-
versitario (CGU), en torno a esta actividad, se acordo im-—

. plementar los siguientes resolutivos:

1° Integracién de la investigacidn, la docencia y €l servi-
cio social en el proceso educativo.

tigacidén cientifica multidisciplinaria. - 1

3° Integrar el servicio social a 1la comunidad, como via prac |
tica, para favorecer la formacidén integral del estudiante t
La Institucidén procurard dar la facilidad y condiciones - |

2° Abordar la problemdtica de la realidad mediante la inves
necesarias para el cumplimiento de sus tareas. 1¢

. I
I
|
e




En base a estos Resolutivos se generan los programas,
sin embargo, por las diferentes interpretaciones tedéricas, y la
falta de coordinacidén de las Instancias de Planificacién condu-
cen a la fecha, a la elaboracién del "Proyecto para la Creacidn
de Centros de Investigacién Social Integral”, el cual pretende
conjugar actividades dispersas para orientarlas hacia los obje-
tivos planteados por el C.G.U., y ademas con la creacién de €s
tos Centros, se pretende integrar los recursos humanos y fisi--
cos existentes en esta Universidad para desarrollar estas acti-
vidades en el entorno social, a través de programas multidisci-
plinarios que tiendan a favorecer el desarrollo en las comunida

des.

Actualmente hemos venido avanzando de manera importan

te en los siguientes programas:

PROGRAMA DE SALUD.- Investigacidén, Capacitacidn,. Medicina Pre-

ventiva y Area Asistencial.

PROGRAMA PECUARIO.- Exploracién de Especies Menores, Sanidad -

Animal, Medicina Preventiva, Mejoramiento Genético, Nutricidén -
Animal, Elaboracién de Productos y Sobre Productos de Origen A-

nimal.

PROGRAMA AGRONOMICO.- Huertos familiares, Extensién y Capacita

cién, Control de Plagas y Enfermedades, Establecimiento de Fru-

tales, Flores y Hortalizas y Asistencia Técnica General.

DIVULGACION CULTURAL
< Preocupados por establecer un estrecho vinculo con —-
los diferentes sectores sociales; nuestra Institucidén ha orien-
tado sus actividadés culturales de manera prioritaria hacia el
exterior, por lo que los grupos artisticos universitarios de -

manera permanente atiendan solicitudes de comunidades en los




diferentes Municipios que conforman nuestro Estado.

Lo anterior tiene un doble propésito, por un lado el
que la sociedad conozca la actividad cultural universitaria, Yy
por otro, el que los grupos artisticos rescaten las diferen-
tes manifestaciones culturales, de tal manera que exista el

proceso permanente del conocimiento de nuestra realidad.

La presencia de la Universidad en eventos culturales
que se realizan en el Estado es muy importante, ya que llegan
a cubrir cerca del 30% de las actividades programadas en even-
tos tales como: Zacatecas en la Cultura, Festival Cervantino -
en Zacatecas, programas en los que participan Instituciones co
mo Consejo Nacional para la Cultura y las Artes, Instituto Za-
catecano de la Cultura, ISSSTE-Cultura, Gobierno del Estado y

nuestra Universidad.

La Universidad realiza actividades de CINE-CLUB UNI-
VERSITARIO, proyectando dos dias a la semana peliculas o vi-

deos de interds general en las instalaciones propias de nues—-

tra Institucidn o en otros espacios publicos, como la Biblio
teca Mauricio Magdaleno, en colaboracién con ISSSTE-Cultura ¥y

Alianza Francesa.

Hoy en dia divulgamos el conocimiento cientifico y

cultural, auxiliados por programas Radiofdnicos, uno denomina-

do "La Escuela en el Aire", mismo que se transmite diariamente
con una duracién de media hora y es producido de manera conjun
ta entre esta Universidad y el DIF. El programa "Monitor -
Universitario", se trasmite semanalmente con recursos Propios-—
de la U.A.7Z.

Hemos iniciado un programa general de presentacidén -

de Conferencias permanentes con personas destacadas de la pro

pia Universidad e invitados. Actualmente estamos atendiendo

una gran parte de las preparatorias de este Estado, a las que

seles imparten cursos especificos y orientacidon vocacional.




ESPACIOS CULTURALES

El Departamento de Espacios Culturales, coordina las
actividades que se desarrollan en la Universidad y que tienen
gue ver con los aspectos académicos y culturales principalmente
como son: Foros, Congresos, Presentaciones Bibliogradficas de P
tulos publicados por la U.A.Z., y otros en coedicién con otras
Instituciones; Conferencias Magistrales a cargo de destacados

intelectuales, esto es en plano académico.

En el &mbito cultural la Universidad realiza audicio-
nes de Cdmara y todo tipo de conciertos que tienen como objeti-

vo fomentar la cultura musical, en todos sus espectadores.

Hay también, actividades teatrales con la presenta-
cién de compafnias y empresas comerciales que tienen un acepta--
ble nivel de calidad y otros grupos independientes que cuidan -

con esmero el contenido de sus producciones.

Danza en todas sus modalidades: Folklérico, Clasico y
Contempordneo y asi se ha podido auspiciar la presentacion de

importantes conjuntos.

Por lo que se refiere a las exposiciones, éstas se
han sucedido desde las colectivas a las individuales, en algu--
nos casos promocionando a los noveles artistas y en otros nos
hemos honrado con la participacién de importantes personalida--

des de la plastica.

Podemos ennumerar en lo particular aspectos importan-
tes, culturales o académicos, pero asi como hemos celebrado Con
gresos Médicos o en el drea de Ingenieria, hemos sido anfitrio-

neés de importantes Reuniones: IV Didlogo Nacional de Extension

Universitaria, Colegio de Médicos y Consules acreditados en Mé-

xico. Se ha posibilitado nuestro foro, durante dos ocasiones,
a la primera Crotalista Mundial, la Sefiora Sonia Amelio; tam-
bién a Pilar Rioja y a Pilar Medina. Siendo el principal . foro
cultural por excelencia el Teatro "Fernando Calderon”", patrimo

nio universitario, en el que se han sucedido importantes even--




tos, cada afio celebramos en Zacatecas, durante la Semana Mayor,
un magno evento cultural, denominado "Zacatecas en la Cultura",
con la participacién de las diferentes dreas artisticas. Asi -
mismo, durante la temporada de otofio celebramos un festival, im
portante también, donde se ofrece al pueblo una muestra de 1lo

m&s selecto del Festival Internacional Cervantino.

A lo largo del tiempo el centenario Teatro "Fernando-
calderdén", se ha convertido en ese punto de convergencia donde-

los zacatecanos han aprendido a reconocerse.

Por otra parte continuamos los tramites para rescatar
restaurar e instalar de nuestro patrimonio cultural y rescatar-
la invaluable coleccion MERTENZ de Arte Huichol y la LUNA -
ARROYO de Arqueologia que son también patrimonio cultural uni-

versitario y de los zacatecanos.

El Museo Universitario de Ciencias que alberga

importante coleccién de antiguos aparatos de fisica y otros

trumentos valiosos requerird de instalaciones mds adecuadas

ya se procuran desde hace algin tiempo.

Es imposible determinar cual o cuales han sido 1los
eventos mas importantes realizados en el Teatro, ya sea en el
ambito académico, cultural o de espectaculo, pues la presencia
de personalidades internacionales no excluye la de otras menos
conocidas, sino que forma parte de una labor gue ha hecho del
Teatro F. Calderédén, y esto podemos afirmarlo, el principal foro
zacatecano, plenamente identificado como un espacio donde todas
las manifestaciones tienen cabida, teniendo come objetivo cen--
tral propiciar aquellas actividades que tienen que ver con la -
cultura -entendida en su aceptacién mas amplia, como el compen
dio del quehacer humano para manifestarse y perdurar en la his-—

toria.

ACTIVIDADES FISICAS.

Mediante las actividades deportivas nos proponemos -

satisfacer las necesidades de la Comunidad Universitaria en lo
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referente a promocién, orientacidén y practica de las actividades
fisicas, deportivas y recreativas; ademas de fomentar y elaborar
las normas para el empleo de los factores higiénicos destinados
a la creacidén de las condiciones optima que permitan realizar -
el proceso de educacién fisica, entrenamiento, incremento de la

capacidad de trabajo y logros deportivos.

Actualmente estamos participando en:
Ligas Estudiantiles: El1 Deporte Estudiantil de Nivel Superior se
ha organizado en formas de Ligas Estudiantiles Estatales, en los
siguientes deportes: Ajedrez, Atletismo, Basquetbol, Beisbol, -
Box, Futbol de Salén, Futbol Soccer, Gimnasia, Karate Halterofi
lia, Ping-Pong, Tenis y Voleibol. )

La calendarizacidén se las competencias son en relacidn

a la periodizacién regional y nacional del CONDDE-DONADE.
Intramuros e Intrauniversitarios. Actividad durante -

todo el afioc sobre todo en los deportes béasicos:
Etapa Estatal mes de Marzo deportes bdasicos
Etapa REgional mes de abril deportes basicos

Campeonato Nacional mes de mayo, deportes basicos

En los deportes no basicos se tiene la calendarizacidn
durante el resto del afo.

En la Etapa Estatal, participaron las siguientes Insti
tuciones de Educacidén Superior; I.T.Z., Normal Manuel Avila --
Camacho, Normal Experimental de Juchipila, Normal de Loreto, =—:.-—
I.T.E.S.M. CETIS, Preparatoria "3" y los representativos de la
U.A.Z.. participantes 136 mujeres y 416 hombres, total 552.

Etapa Regional Organizada por la U.A.T, participaron en

la Delegacidén Estudiantil de Zacatecas 120 deportistas y 14 en-—-

. tfenadores y personal de apoyo.

Etapa Nacional ‘a celebrarse 21-25 de may6 sede U.A.N.L.
alcanzan su pase 13-atletas del Estado.

También dentro del Sector EStudiantil participamos en
las categorias de juvenil "A" y "B" (Secundaria y Preparatoria)-

y a nivel medio superior. Con una calendarizacidén por etapas du-
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rante todo el afio escolar. 5

Capacitacién y Formacién de Recursos Humanos: actual-

mente se encuentran cursando en la Escuela Normal la Licenciatu
ra en Educacidén Fisica, tres miembros de éste DEpartamento (con-
cenio Educacidén del Estado-UAZ).

Dentro de éste rubro en la Comisidon Nacional del Depor
te veintidn elementos del D.A.F., tomaron el primer médulo; ade-
mas dos docentes asistieron a cursos de entrenadores impartidos -

en el ITESM; en la ciudad de Monterrey.

Se habia formado la Academia del D.A.F., sesionando los
lunes del semestre anterior, con una participacién promedio del -
50% del personal, suspendidas actualmente. 2

Medicina del Deporte, actividad que requiere espacio
fisico adecuado, asi como el equipamiento para realizar y llevar
a buen término sus funciones. Se tiene el acuerdo con las Ins-
tituciones de Salud, la CONADE, el INJUDE y la UAZ de formar el
Centro Regional de Medicina del Deporte.

Se da& apoyo a la Escuela Normal con asesorias.

Grupos de apoyos, se tuvieron reuniones en diferentes -
niveles y tras 8 meses, se iniciaron las platicas para integrar
el Comité Promotor del Deporte Universitario, en donde se agrupa-
a un conjunto de ex—alumnos de la Institucion, con carifio y respe
to a la misma y amantes del deporte. DAndoles posicidén el 1° de -
Diciembre de 1989.

Los principales objetivos son: la provisidén de recursos
fisicos, financieros, materiales de equipc y humanos.

Se lleva un importante avance en la gestoria de estos.

Proyecto de constituir una Escuela de Cultura Fisica y Deportes
dependiente de la U.A.Z., y que tendra como objetivo general: In
ca¥porar a esta dindmica, a la Investigacion Cientifica en Mate
ria de deporte, cultura fisica y ciencias afines; difundir y es-
tablecer los mecanismos necesarios para la extensidén de la cultu
ra en el ambito en gue se promueva la actividad fisica, y a la

superacién de nuestros profesionales a diferentes niveles. .
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MAESTRIA EN DESARROLLO REGIONAL CON ENFOQUE AL
MUNICIPIO

Las actividades mas relevantes gue se han llevado a
cabo en esta Maestria de 1987 a la fecha son las siguientes:
1.- Proyectos de investigacidn, realizados por los maestran-

tes, los cuales tienen el propdsito de detectar las condi
ciones de vida de la poblacién, por lo que estan enfoca--

dos a la estructura social, encontrando asi proyectos de
diversa indole tales como:

Andlisis de la produccidén -consumo y su repercusion en el
estado nutricional de la poblacién en las regiones de Jal
pa y Concepcidn del Oro.

Diversos manuales para la Administracidén Municipal.
Andlisis 'y una propuesta para las agroindustrias en el Es
EstructuraS Regionales de Poder, Fresnillo, y Ojocaliente.

Sistemas Contables para el Sector Social.
Sistemas de abasto.
La Explotacién de Minerales no Metalicos.

Ingenieria: Propuesta para un uso mas eficiente del siste
ma de Agua potable.

Propuesta para un desarrollo urbano adecuado.

Dado el cardcter de la maestria, orientado mas a trabajo -
de campo, fue posible realizar la investigacidn colectiva-
del grado de satisfaccién de las necesidades basicas en Za

catecas, asi como determinar las lineas de marginacién v
pobreza.

De igual manera y en base al sistema de planeacidn -
participativa se logré detectar y priorizar una serie de nece-
sidades y recursos materiales, que permitirdn la elaboracidén -
de perfiles de proyectos productivos para las diferentes regio

nes zacatecanas, entre las gque destacan: .1) banco de Materia-

les para la construccion; arena, grava y piedra, "El Alamito".

Fresnillo. 2) Planta laminadora de cantera en "Sombreretillo"

3) Planta laminadora de onix, marmol, travertmo y cantera, en
Concepcidén del Oro, Zac., 4) Uso de invernaderos abandonados -
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(programa Coplamar) en varios Municipios del semidesierto. 5) Comer

cializadora de ovicaprinos en la regidén semidesértica.

Lo anterior da como origen la creacidén Gabinete Universi
tario, de estudios y proyectos, cuyo objetivo es el del desarrollo
de los proyectos y la bisqueda de su financiamiento le sea a par-
tir del programa "Pronasol" o algunas fundaciones nacionales o in-

ternacionales.

TIEN = Cursos de capacitacién.- Uno de los objetivos principa-
les de la Maestria a impartir son: Cursos de Educacidn
no Formal, por lo cual se han realizado eventos para el
sector social y publico con los siguientes contenidos -
temdticos:

Elaboracién de Proyectos Productivos, para el personal
del PINMUDE.

Sistemas Contables para el Sector Social, destinado a -
los grupos comunitarios organizados por PINMUDE.

Cursos de Capacitacién y Asesoria en Administracidn Mu-
nicipal a funcionarios de diversos Municipios de la En-
tidad.

El Centro Nacional de Estudios Municipales, conjuntamen
te con el Instituto SEDUE, realizdé una encuesta a nivel
nacional para hacer una tipologia municipal, correspon-
diendo a alumnos de la Maestria realizarla en los 56 mu
nicipios del Estado.

Participacidén en la investigacidén denominada “Monogra-
fia del Municipio de Zacatecas", en coordinacién con el
Centro Estatal de Estudios Municipales.

Se ha participado en reuniones municipales, regionales,
nacionales e internacionales con diversas ponencias so-
bre el Desarrollo Regional y el Desarrollo Municipal.

Profesores de este Posgrado han intervenide en Ensayos
publicados por revistas universitarias.

DIRECCION GENERAL DE EXTENSION UNIVERSITARIA

Zacatecas, Zac., Mayo de 1990.
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REUNION NACIONAL DE COORDINADORES DE EXTENSION Y DIFUSION CULTURAL
MONTERREY. N.L.- JULIO DE 1990.

PONENCIA QUE PRESENTA LA LIC. EN ENF. LUZ HERNANDEZ ZUNIGA
DIRECTORA DE EXTENSION UNIVERSITARIA DE LA U.J.E.D.

En las diferentes reuniones regionales y nacionales se insiste en la importancia
de la Difusion Cultural como una de las tres funciones sustantivas de las Instituciones de ~
Educaciaon Superior, e igual se hace notar la marcada diferencia de presupuestos destinados
a cada una de las funciones mencionadas, recibiendo la difusion cultural un porcentaje nota
blemente menor que el presupuesto destinado a la docencia y a la investigacion.

¢De qué manera se lograra obtener mayores apoyos para la implementacion de

acciones correspondientes a la Extension de la Cultura y los Servicios?, seguramente en la-
medida en que demostremos que; a través de la extension, es de donde se han desprendido -
en el tiempo y en condiciones historicas precisas. la docencia que no es sino la primera y —
natural forma de divulgar conocimientos y multiplicar habitos y capacidades y posteriormen
te la investigacién, que expande el horizonte de los contenidos culturales. Lo que queda de -
esa Gnica tarea primaria, se engloba hoy bajo el nombre general de Extension de la Cultura-
y los Servicios". [Como se menciona en el documento base "Consolidacion y Desarrollo del -
Sistema Nacional de Educacion Superior”, presentado para su discusion en Cuernavaca, Mor.
en enero del aio en curse). Y es a traves de ella, que se difunde y divulga el conocimiento.-
original y trasmitido, y que si de esta manera se le asigna a la Extension la importancia que
realmente tiene, los apoyos para la implementacion de las diversas acciones que ello conlle
va, vendran asi por razon natural.

Sin embargo, dadas las restricciones presupuestarias de las IES, es indispensable
optimizar el aprovechamiento de los recursos disponibles, asi como la implementacion de —
nuevas estrategias apoyando las ya existentes} a traves de las cuales se hayan logrado mejo-
res resultados.

En lo relativo a la consolidacion de la Extension, nos permitimos proponer lo si-
guiente:

-Insistir, fundamentando, respecto a la importancia que implica la Extension de
la Cultura y los Servicios, y hacer patente esto en las reuniones regionales y nacionales de la
ANUIES7 asi como ante las autoridades de cada una de las IES.

-ldear estrategias para implementar en las diferentes |IES todos y cada uno de -
los puntos que comprende el Programa Nacional de Extension de la Cultura y los Servicios.

-Ampliar tanto la coordinacion interna como la externa, ésta ultima local, regio

nal, nacional e internacinnalj para el mejor aprovechamiento de los recursos.

Cumplir, respetandoj los acuerdos emanados de las reuniones tanto regionales —
como nacionales para que éstas realmente sean de utilidad.
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-Flaborar programas regionales de actividades (ejemplo: talleres de Iiteraura’

muestra de teatro universitario, intercambio de danzas folklt’sricas, intercambio de ex
periencias de servicio social, etc.) optimizando asi los recursos aportados por varias —
Instituciones.

-Promover cooperacion entre las Instituciones en forma local y regional.

-Apoyar los intercambios universitarios como recurso de colaboracion en la —
extension de la cultura. :

—Fijar estrategias para asegurar la continuidad de programas y actividades pro
puestos en las reuniones regionales, de tal suerte que ain en el caso de que haya cam
bios de personal directivo, las acciones planeadas no se interrumpan.

—-Relativo al punto anterior, se prevee la necesidad de designar una sub-sede por
cada region, que seria la indicada para continuar la coordinacion de actividades en ca
so que en la sede hubiere cambios de directivos o alguna otra circunstanda gque impida-
el desarrollo normal de los programas propuestos (ejempio: huelgal.

-Designar en cada IES una persona que junto con el Coordinador General, o en -
ausencia de éste, continde con las acciones previstas en coordinacion con ANUIES.

Aln cuando el presupuesto asignado para Extension de la Cultura varia mucho-
de una IES a otra, dentro de las posibilidades de cada lnstitucic'm, todos tratemos de par
ticipar al maximo principalinente en programas conjuntos‘ ya que la no participacion -
de algunos, desequilibra y‘ £2"1a actividad de los demds influyendo en resultados de -
menor calidad en relacio a lo esperado iniciaimente.

—intercambiar informacion de programas implementados y resultados obtenidos
como una estrategia de colaboracion, que pueda en un momento dado dar fundamento a
las que se inicien en otras IES.

-Aprovechar al maximo la asesoria, apoyo y coordinacion que en todo momento
recibimos de ANUIES buscando el mejor resultado en las actividades planeadas.




PROPULSTAS DE LA UNTVERSTDAD AUTONOMA DL S ENALOA

A LA REUNION NACIONAL DE COORDINADORES DE EXTENSION

Universidad Auténoma
de Sinaloa Y DIFUSION CULTURAL

soord. de Ext. Universitaria y
Difusién Cultural SEDE: UNIVERSIDAD AUTONOMA

Teléfonos 5-21-11 y 2-51-12

Tesfilo Noris 517 Nte. DE NUEVO LEON, MONTERREY N.L.
CULIACAN ROSALES. SINALOA. MEXICO 25,26 Y 27 DE JULIO DE 1990

DURANTE LA DECADA QUE ESTA POR CONCLUIR LAS INSTITU-
CIONES DE EDUCACION SUPERIOR DEL PAfS EFECTUARON IM-
PORTANTES AVANCES EN EL CAMPO DE LA EXTENSION DE LA
CULTURA Y LOS SERVICIOS, A PARTIR DEL ANALISIS COLEC
TIVO SE PROFUNDIZO EN LA DEFINICION DE ESTA FUNCION
SUSTANTIVA, TRASCENDIENDO DECLARACIONES GENERALES
PARA DAR LUGAR A CONCEPTOS CLAROS Y PRECISOS, DE
IGUAL MANERA, DE ACCIONES ESPONTANEAS Y AISLADAS SE
AVANZO HACIA LA SISTEMATIZACION DE PROYECTOS Y PRO-
GRAMAS INSTITUCIONALES Y DE COLABORACION INTERINSTI-

TUCIONAL, PRODUCTO DE ELLO SON LOS CORREDORES CULTU-

RALES QUE FUNCIONAN A NIVEL REGIONAL Y EL PROGRAMA
NACIONAL DE EXTENSION DE LA CULTURA Y LOS SERVICIOS.

Asf TAMBIEN SE LOGRARON PROGRESOS SIGNIFICATIVOS EN
EL CONOCIMIENTO DE LA PROBLEMATICA QUE ENFRENTA LA

EXTENSION TANTO AL INTERIOR DE CADA INSTITUCION, CO-

MO EN LA INTERRELACION DE DIVERSAS IES Y DE ESTAS
CON SU ENTORNO SOCIO-ECONOMICO.
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Hoy DIA SE VALORA EN UN PLANO DE RELEVANCIA EL PAPEL
QUE LA EXTENSION PUEDE Y DEBE JUGAR EN EL DESARROLLO
Universidad Auténoma CULTURAL Y ECONGMICO DE LA SOCIEDAD MEXICANA,
de Sinaloa

Coord. de Ext. Universitaria y SE RECONOCEN LA NECESIDAD Y LA CONVENIENCIA DE

Difusion Cultural
Telbfonte B-2111 3 25112 INTEGRAR ESFUERZOS Y RECURSOS DE LAS IES A NIVEL REGIOQ

Tedbfilo Noris 517 Nie.
CULIACAN ROSALES, SINALGA, MEXICO

NAL Y NACIONAL, ASI TAMBIEN, SE RECONOCEN DE MANERA
CRITICA Y AUTOCRITICA DEFICIENCIAS, PROBLEMAS Y LIMI-
TACIONES, PERO SOBRE TODO, SE PLANTEAN ALTERNATIVAS

PARA SU CONSOLIDACION, EN ESE SENTIDO SE HACEN LAS SI-
GUIENTES PROPUESTAS;

CREACION DE UN CIRCUITO NACIONAL DE CONFERENCISTAS

CONSISTE EN EL ESTABLECIMIENTO DE UNA PROGRAMACIGN

PERMANENTE DE CONFERENCIAS EN TODAS LAS IES QUE INTE-
GRAN LA ANUIES, CON LA PARTICIPACION DE MAESTROS E fN-
VESTIGADORES DE LAS MISMAS INSTITUCIONES; ESTO PERMI-
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TIRIA EL INTERCAMBIO CONSTANTE DE EXPERIENCIAS A FIN
DE ENRIQUECER NUESTRO CONOCIMIENTO DE LA REALIDAD NA-

CIONAL Y PROPICIAR UNA MAYOR INTEGRACION.

PARA ESTABLECER EL CIRCUITO CADA INSTITUCIOGN DEBERA
PROPONER UNA RELACION DE CONFERENCISTAS ESPECIALIZADOS

EN DIVERSOS ASPECTOS, ENVIANDO A LAS DEMAs IES LAsS
FICHAS TECNICAS DE SUS PROPUESTAS, CURRICULUM DE LOS
CONFERENCISTAS Y SINGPSIS DE LAS CONFERENCIAS. DICHA
INFORMACION PERMITIRA A LAS IES SELECCIONAR LAS CONFE-
RENCIAS QUE RESULTEN DE INTERES A SUS PROGRAMAS DOCEN-
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TES, DE INVESTIGACION Y EXTENSION, COMPROMETIENDOSE
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Universidad Aut6noma
de Sinaloa

oord. de Ext. Universitaria y

Difusién Cultural
Teléfonos 5-21-11 y 2-51-12
Teéfilo Noris 517 Nte.

CULIACAN ROSALES, SINALOA, MEXICO
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A PROGRAMAR IPOR LO MLNOS A TRES CONFLERENCISTAS DE CADA

INSTITUCION, POR ANO,

EN CASO DE APROBARSE ESTA PROPUESTA DEBERA COMISIONARSE
A UNA DE LAS IES PRESENTES PARA QUE DISENE LA ESTRATEGIA
ADECUADA,

FERIA NACIONAL DEL LIBRO UNIVERSITARIO

PARA LLEVAR A CABO LA FERIA QUE SE PROPONE, CADA INSTI-
TUCION DEBERA APORTAR UN LOTE DE LIBROS CONSISTENTE EN
CINCO EJEMPLARES POR CADA VOLUMEN PUBLICADO,HASTA UN
MONTO DE UN MILLON DE PESOS PARA CADA IES, DE TAL MANE-
RA TODAS LAS INSTITUCIONES RECIBIRAN UNA CANTIDAD EQUI-
PARABLE A LA ENVIADA.

PARA TAL FIN, CADA IES DEBERA ENVIAR A LAS DEMAS UN CA-
TALOGO DE SUS PUBLICACIONES DISPONIBLES, ESPECIFICANDO
PRECIO DE VENTA AL PUBLICO Y MARGEN DE GANANCIA; LA PO-
SIBILIDAD DE AUMENTAR LOS VOLUMENES OBJETO DE INTERCAM-

BIO 'O COMPRAVENTA SE ESTABLECERAN BILATERALMENTE ENTRE

LAS IES INTERESADAS,

PARA DAR MAYOR RELEVANCIA AL EVENTO, LA FERIA SE REALI-
ZARA SIMULTANEAMENTE EN TODAS LAS IES, AL TERMINO DE LA
MISMA LOS EJEMPLARES NO VENDIDOS SE DESTINARAN A LAS
LIBRER[AS 0 BIBLIOTECAS DE CADA INSTITUCION.




Universidad AutSnoma
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de Sinaloa

ord. de Ext. Universitaria y

Difusién Cultural
Teléfonos 5-21-11 y 2-51-12
Teéi1lo Noris 517 Nte.

CULIACAN ROSALES, SINALOA, MEXICO
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PREMIO NACIONAL UNIVERSITARIO DE CIENCIAS Y ARTES

A FIN DE ESTIMULAR LA CREATIVIDAD Y EL ESFUERZO DE MAES-

TROS, INVESTIGADORES Y ARTISTAS UNIVERSITARIOS SE PROPO-

NE EL ESTABLECIMIENTO DEL PREMIO, EL CUAL SE CONSTITUIRA

CON LA APORTACION DE UN MILLON DE PESOS POR CADA INSTITU-
CION Y SE OTORGARA ANUALMENTE, CONSIDERANDO LOS SIGUIEN-

TES ASPECTOS: ARTE, CIENCIA, TECNOLOGfA, LITERATURA, ECO-
LOGTA Y ECONOMIA, ENTRE OTROS.

PARA ESTABLECER DICHO PREMIO SE REQUIERE QUE UNA COMISION
AD HOC ELABORE Y SOMETA A CONSULTA DE LAS IES EL PROYECTO
RESPECTIVO QUE DEBERA CONSIDERAR PROCEDIMIENTOS, REGLA-

MENTO Y ROTACION DE LAS IES QUE SERAN DESIGNADAS SEDE DEL
MISMC.

FINANCIAMIENTO PARA LA EXTENSION DE LA CULTURA Y LOS
SERVICIOS.

A FIN DE RESOLVER EN PARTE LAS RESTRICCIONES FINANCIERAS
QUE LIMITAN SENSIBLEMENTE LAS ACTIVIDADES DE EXTENSION
EN LA MAYOR[A DE LAS IES DEL PAfS Y BUSCANDO GENERAR
CONDICIONES PROPICIAS PARA EL DESARROLLO DE DICHA FUN-
CION SUSTANTIVA SE PROPONE QUE ESTA ASAMBLEA ACUERDE:

1.- SOLICITAR ANTE LAS AUTORIDADES DE LA FEDERACION CO-
RRESPONDIENTES LA DONACION DE AUTOBUSES, ASI COMO DE

CASAS Y VEHICULOS CONFISCADOS A IMPLICADOS EN NEGOCIOS
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ILfCIT0S. DE LOGRARSE LA DONACION, DICHOS BIENES SERAN

. S s DESTINADOS EXCLUSIVAMENTE A DESARROLLAR PROGRAMAS CUL-

de Sinaloa
" Coord. de Ext. Universitaria y CIENCIA, CASAS DE CULTURA, MUSEOS, GALER[AS, ESPACIOS

DilusiiniCullaral PARA ENSAYOS DE GRUPOS ARTISTICOS, TALLERES DE CREATIVI-
Teléfonos 5-21-11 y 2-51-12

Teéfilo Noris 517 Nfe.

CULIACAN ROSALES. SINALOA. MEXICO

Ii Universidad Auténoma TURALES; LOS INMUEBLES SE UTILIZARAN COMO CASAS DE LA

DAD; A SU VEZ, LOS VEHICULOS SE EMPLEARAN PARA EL TRAS-

LADO DE GRUPOS ART[STICOS Y PRESTADORES DE SERVICIO SO-
CIAL.

2.~ SOLICITAR ANTE LAS AUTORIDADES COMPETENTES FINANCIA-
MIENTO PARA ESTABLECER LIBRER[AS, TIENDAS DE DISCOS Y
ARTESANIAS, CAFETERIAS; ASf COMO CONCESIONES Y APOYO FI-
NANCIERO PARA ESTABLECER EXPENDIOS DE GASOLINA; ESTOS
NEGOCIOS SERAN ADMINISTRADOS POR PATRONATOS PRO-EXTENSIGN
DE LA CULTURA Y LAS SERVICIOS Y LAS UTILIDADES PERCIBIDAS
SE EMPLEARAN PARA FINANCIAR PROGRAMAS DE BENEFICIO SOCIAL.

5.- SOLICITAR AL INSTITUTO NACIONAL DE BELLAS ARTES Y

AL CONSEJO NACIONAL PARA LA CULTURA Y LAS ARTES FINANCIA-

MIENTO ESPECIAL PARA PROGRAMAS DE LOS CORREDORES CULTURA-
LES.

DE ACEPTARSE ESTf;PROPUESTf.DEBERA PROCEDERSE A INTEGRAR

UNA COMISION REPRESENTATIVA DE INSTITUCIONES, LA CUAL
SERA" CONFORMADA POR RECTORES, COORDINADORES DE EXTENSIGN
Y EL SECRETARIO GENERAL DE LA ANUIES, PARA QUE REALICE
LAS GESTIONES PERTINENTES.

CULIACAN SIN. JurLlo DE 1990

?E

MELCHOR CABRERA RAMIREZ.
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PONENCTIA QUE PRESENTA EL INSTTTUTO POLITECNICO NACIONAL

A TRAVES DE LA DIRECCION DE DIFUSION CULTURAL <A>LA =
REUNION NACIONAL DE COORDINADORES DE EXTENSION Y DIFU-
SION, A CELEBRARSE EN LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO
LEON, LOS DIAS 25 AL 27 DE JULIO DE 1990.

El aspecto de la Difusidén de la Cultura en nuestra Institucidén se lleva a
cabo en 36 Escuelas, Centros y Unidades del Distrito Federal, de los cua-—
les cada uno tiene una organizacidén y lugares adecuados para el desarro—
1lo. Tenemos 5 Centros Interdisciplinarios de Investigacién para el Desa
rrollo Integral Regional en: Oaxaca, Michoacan, Durango, La Paz, B.C., Ti
Juana y Morelos. Se cuenta con las instalaciones del Centro Cultural -
"Jaime Torres Bodet", ubicado en Zacatenco al norte de la Cd. de México,

consistentes en 2 grandes areas para exposiciones de todo tipo, cada una

con superficie aproximada de 1000 m2 y 2 auditorios, uno con capacidad de

900 butacas y otro con 300, ademas de contar con una Galeria de Arte.

En cuanto al tema especifico de la ponencia en las formas de colaboracién
colectiva, es de mencionarse que al estar situados en el Corredor Cultu —
ral Centro se ha participado en esta zona, como por ejemplo en 10s Concur
sos de Cuento (tema abierto) y Divulgacién Cientifica (ensayo). Las reu—
niones regionales para llegar a acuerdos han sido fructiferas, ademis de

tener conjuncidon de experiencias.

En este sentido la conglomeracién de las Instituciones de Educacidén Supe-
rior en esta Universidad Auténoma de Nuevo Lebn nos parece de la mayor im

portancia, debido a que desde la ultima, efectuada en la Cd. de México, —




se dejaron asuntos trascendentes en tramite y entre estos el conocimiento

y actualizacién del Programa Nacional de Extensién de la Cultura y los -
Servicios, el cual ya conocen 1os presentes Y que es un valioso documento

base para tener el marco conceptual y de referencia. En este sentido nos

situaremos a las areas de Actividad y Proyectos que manejamos y en las cua

les podemos colaborar con las propuestas enunciadas como sigue:

INVESTIGACION EN LA Efectuar estudios de las grandes urbes, con
COMUNIDAD
personal seleccionado para identificar las 4—
reas mas urgentes de atender en la problémati—

ca social.

DIFUSION CIENTIFICA Se ofrecen las instalaciones del Politécnico —
Y TECNOLOGICA para tener un intercambio de experiencias, de
aquellas Instituciones interesadas en encon —

trar caminos mas adecuados para la divulgacién

i3

de 1a técnica y ciencia.

b —
E—

Se considera dentro de los planes de identidad
nacional, que pudieramos tener intercambios de
conferencistas y exposiciones,que estamos segu
ros las Universidades del interior de la Repii—
blica nos pueden proporcionar para programar —

con anticipacién.

Estos tres temas son de especial interés, ya que contemplan puntos torales

en nuestra labor cultural y nos sera muy Gtil contar con su participacion.

EREEEEE
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En cuanto a 1os recursos humanos que tiene nuestra Direccidn, lo mas repre

sentativo es la Orquesta Sinfénica del I.P.N. a cargo del Prof. Salvador —
Carballeda, 1a cual ha tenido innumerables foros nacionales, por mencionar
el Ultimo en las Jornadas Alarconianas, se ofreci6 un concierto en las Gru
tas de Cacahuamilpa, Guerrero, aparte de tener un programa permanente de

audiciones en nuestras instalaciones. Estamos concientes del alto costo —
que representa el movimiento de 80 misicos e instrumentos; pero se pudiera
hacer un planteamiento para repartir estos gastos, con itinerarios enlaza—

dos en los corredores culturales.

Por otra parte hemos awxiliado a las Universidades que han requerido gru—
pos artisticos camo ha sido, por ejemplo La Universidad Michoacana de San

Nicolas de Hidalgo y la Universidad AutOonoma de Campeche, enviando aque —
11los de cuyas caracteristicas nos hemos puesto de acuerdo conforme a las —

particularidades del caso.

En resumidas cuentas, estamos abiertos a tener una cooperacion mutua, so —

bre bases equitativas con las I.E.S. que estan presentes

Por su atencion, gracias

México, D. F., julio 16 de 1990.
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UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONCMA DE MEXICO

COORDINACION DE DIFUSION CULTURAL

En este Foro pretendo presentar a Ustedes un esbozo del
concepto y proyecto cultural de la Universidad Nacional Autdénoma
de México, la estructura orgdnica de la Coordinaciéa de Difusién
Cultural y una imdgen cuantitativa de las mdltiples funciones que
desempena, con cbjeto de proporcionarles un marco de referencia
que posibilite un acercamiento gque, si bien no sera exhaustivo,
les brindara un bosquejo del quehacer extensional y de difusién

de nuestra Universidad.

Se incluyen en esta dintervenciém propuestas coacretas
que contemplan algunas de las actividades que podrian ser suscepti-
bles de intercambio cultural entre nuestras Universidades, v final-
mente, se sugieren algunos mecanisios de interaccién sistematica:
que ordenen la operatividad y -los precesos para consolidar este
intercambio entre Ia Universidad Nacional y las Instituciones

interesadas en participar.

El Coordinador de Difusién Cultural, Mtro. Gonzalo Celorio
ha expresado que "La Universidad como una de las instancias transmi-
soras y receptoras de cultura, debe contemplar en su proyecto que
las manifestaciones artisticas y culturales compartan los rasgos
de identidad con la institucién en la que se generan y expresa:
La pluralidad de corrientes y la unidad de propositos, la experimen-
tacién y el rigor profesional, la tradicién y la modernidad y,
dentro de ese marco, difundir las expresiones culturales y artisti-
cas universales y nacionales,. asi como alentar y dar cauce a la

creatividad de nuestra enorme poblacidn universitaria'.
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La dimensién del Subsistema de Difusién Cultural, ha
obligado a la transformacién de su estructura orgédnica y funcional,
integrada en este momento por: dos direcciones generales de medios
de comunicacién: Radio UNAM y TV-UNAM: cuatro direcciones de activi-
dades artisticas: Actividades Musicales. Teatro y Danza y Literatura
cinco centros de extensién: Centro de Ensenanza de Lenguas Extranje-
ras, Centro de Ensenanza para Extranjeros, Centro Universitario
de Estudios Cinematogréficos, Centro Universitario de Teatro vy
Centro de Iniciacién Musicals; un Centro de Investigacidén y Servicios
Museoldgicos y tres centros de difusién: Casa del Lago, Museo Uni-

versitario del Chopo y el Departamento de Difusidén Cultural en

el Palacio de Mineria.

Para dar, por la via del ejemplo, una imagen cuantitativa
de las multiples funciones que desempena la Coordinacién de Difusién
Cultural, baste con senalar que este Subsistema en el que trabajan
cerca de 2,000 universitarios, mantiene convenios de apoyo e inter-
cambio con cerca de 250 instituciones del pais y del extranjero
y que anualmente ofrece casi 750 conferencias, imparte mads de 200
cursos, monta 150 exposiciones, realiza mads de 400 visitas guiadas,
programa allrededor de 650 conciertos, organiza 4,500 proyecciones
cinematogrédficas, suma mas de 1,700 funciones teatrales en las
diversas obras que pone en escena, produce mds de 3,000 programas
de radio y méds de 50 programas de televisidén, y atiende a mas de

20,000 estudiantes en sus centros de extensién.

Sin embargo, no es posible ocultar gque el transferir
estas acciones culturales y académicas al interior de la Repiblica,
significaria un costo descomunal que las Universidades no podriamos
financiar. La crisis econémica por la que atravesamos desde hace
tiempo es un fenémeno que nos Ilimita hoy méds que en el pasado,
de ahi que me parezca imprescindible que a través de 1la ANUIES
se instaure un programa permanente para allegarnos recursos finan-
de la sociedad civil y del sector piblico, sin alterar el espiritu
universitario ni hace concesiones académicas para apoyar de esta

manera proyectos especificos de intercambio cultural.
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No obstante nuestras limitaciones economicas, el

Subsistema de Difusién Cultural ha disenado toda una serie

de propuestas generales en las que nuestra Universidad absorbe

costos de produccidén, con objeto de hacer viables los proyectos
de 1intercambio cultural entre las

ANUIES.

Universidades afiliadas al

La Lic. Lourdes Ruiz Lugo, tiene en su poder la rela-

cién de propuestas, a fin de hacerles entrega de ellas a los

representantes de las Instituciones interesadas.




UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

"IMPIRTANCIA DE LA EXTENSION UNIVERSITARIA Y LA DIFUSION
CULTURAL EN LAS INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERICR"

PONENCIA PRESENTADA POR EL LIC. J.
TRINIDAD PADILLA LOPEZ, DIRECTOR GENERAL
DE EXTENSION UNIVERSITARIA, EN LA REUNION
NACIONAL DE COORDINADORES DE EXTENSION
¥ DIFUSION CULTURAL EN MONTERREY, N. L.
JULIO DE 1990

LA EXTENSION Y DIFUSION DE LA CULTURA EN EL AMBITO UNIVERSITARIO
HA SIDO UND DE LOS RUBROS MAYORMENTE DESATENDIDOS. LA EXTENSION MAS QUE
VERSE COMO UNA ACTIVIDAD SUSTANTIVA, SE LE HA VISTO COMO TAREA
COMPLEMENTARIA (ORNAMENTAL), POR LD QUE ES IMPORTANTE REDEFINIR DICHO
CONCEPTO.

EN GENERAL, LA ACTIVIDAD OULTURAL EN MEXICO, Y EN LAS
INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR EN PARTICULAR, NUNCA HA ALCANZADG LOS
NIVELES MINIMOS ELEMENTALES: ESTO SE HA VISTO RETROALIMENTADO POR UNA GRAVE
SITUACION DE CRISIS ECONOMICA QUE SE HA. TRADUCIDO EN POLITICAS DE
ASTRINGENCIA PRESUPUESTAL EN RENGLONES CONSIDERADOS COMO "NO PRIORITARIOS".

AUNADD A" LO ANTERIOR, LA UNIVERSIDAD PUBLICA EN EL PAIS SE
ENCUENTRA EN UN PERIODO DE TRANSICION, EN EL CUAL DEBERA DE REDRIENTAR SU
PERFIL DE DESARROLLO. UNG DE LOS MAYORES PROBLEMAS QUE ENERENTAN LAS IES ES
£ EXCESIVO CRECIMIENTO DE LA MATRICULA UNIVERSITARIA, LO QUE HA DERIVADD
EN LA DESVIACION DE GRAN PARTE DEL PRESUPUESTO A LA ATENCION DE DICHD
PROBLEMA.

ESTA. SITUACION DE CRISIS: DE LAS FUENTES DE FINANCIAMIENTO HA
JINCAPACITADD A LAS IES EN TERMINOS QUE HAN PROPICIADD EFECTOS NEGATIVOS QUE
REPERCUTEN EN LA CALIDAD Y DIVERSIDAD DE LA FORMACION PROFESIONAL, LA
INVESTTGACION CIENTIFICA Y LA DIFUSION CULTURAL. POR ELLO LA UNIVERSIDAD
DEBE IMPLANTAR UNA FORMA DE NRGANIZACION DE SUS ACTIVIDADES, CENTRADA MAS
EN CRITERIOS PRAGMATICOS QUE COADYUVEN A IMPULSAR DE MANERA CONCRETA Y
SISTEMATICA LA EXTENSION UNIVERSITARIA Y LA DIFUSION CULTURAL,
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UMVERSIDAD DE GUADALAJARA

DADD LO ANTERIOR, SE HACEN LAS SIGUIENTES PROPUESTAS:

* SF REQUIERE ACTUALIZAR AL MAXIMO LAS FUNCIONES DE EXTENSION Y
DIFUSION DE LA CIENCIA Y LA CULTURA, ACERCANDO MAS LA UNIVERSIDAD A SU
ENTORNO SOCTAL PARA CONTRIBUIR CON MAYOR EFICACIA AL ENRIQUECIMIENTO DE LOS
VALORES CULTURALES DE LA REGION.

* ES IMPERATIVO DE PRIMER ORDEN DESCONCENTRAR, DESCENTRALIZAR Y
REGIONALIZAR LA UNIVERSIDAD MEDIANTE LA CONFORMACION DE UNA RED DE CENTROS
UNIVERSITARIOS QUE FUNCIONEN EN LAS PRINCIPALES LOCALIDADES DE LA ENTIDAD,
ADOPTANDD FORMAS Y MECANISMOS ESPECIFICOS Y PARTICULARES PARA EL DESARROLLO
DE LA EXTENSION UNIVERSITARIA Y LA DIFUSION CULTURAL.

* CREAR UN SISTEMA UNIVERSITARIO INTEGRAL CON GRAN CAPACIDAD PARA
ADECIUARSE A LAS DIVERSAS Y PLURALES NECESIDADES DE LA REGION, MEDIANTE LA -
CREACION DE MODULOS DE EDUCACION CONTINUA Y ACTUALIZACION PROFESIONAL OE
MANERA QUE INCIDA EFECTIVAMENTE EN PROCESOS DE ASIMILACION, TRANSFERENCIA Y
DIFUSION DE CONOCIMIENTOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS ENTRE LOS DISTINTOS
GRUPOS SOCIALES.

z * PROMOVER LA PARTICIPACION DE LOS DIFERENTES SECTORES PRODUCTIVOS
EN LABCRES DE EXTENSION UNTVERSITARIA Y DIFUSION CULTURAL, YA SEA MEDIANTE
APORTACION ECONTMICA O COLABRACION VOLUNTARIA EN DIFERENTES AREAS: COMO
CONTRAPARTE SE PUGNARIA PORQUE LOS DIFERENTES PROFESIONALES St INSERTEN EN
EL PRICESD PRIDUCTIVO REGIONAL.

* INCENTIVAR LA CREACION DE ASOCTACIONES DE EGRESADOS QUE PROMUEVAN
Y/Q FACILITEN LA PRESTACION DE SERVICIJS ESPECIALIZADOS EN SUS COMUNIDADES.

* PUCNAR POR LA CREACION DE IINA RED ESTATAL DE TELEVISION, A TRAVES
DE LA CUBL SE REALICEN LOS PROCESOS DE TRANSFERENCIA DE. CONOCIMIENTOS

Centro Cultural v Administrativo, Avs. Judrez ¥ Enrique Diaz de Leon, 70. piso Tel. 25-83-88. ext. 267




UNIVERSIDAD DE GUADALAJAR A

5.

CULTURALES Y DE INTEGRACION DE LA UNIVERSIDAD CON LA SOCIEDAD LOCAL Y De LA
REGION.

* FORTALECER LA INTEGRACION DE LAS REGIONES, YINCULANDO ACCIONES DE
EXTENSION, DOCENCIA E INVESTIGACION ENRIQUECIENDO LAS ACTIVIDADES DE LA
COMUNIDAD Y LA UNIVERSIDAD: SENTANDO LAS BASES PARA UN DESARROLLO
EQUILIBRADO.

* DESARROLLAR PROGRAMAS DE INTEGRACION PERTINENTES, PARA CONOCER LAS
NECESIDADES ‘REALES DE LA REGION, A PARTIR DE LOS CUALES SE REAJUSTARAN L3S
PROGRAMAS ACTUALES.

~* INTEGRACION DE UN PATRONATO PARA CADA CENTRO REGIONAL, REUNIENDO
EN EL 4 LOS REPRESENTANTES DE LOS SECTORES SOCIAL Y PRODUCTIVO DE LA REGION,
AST COMO A LAS AUTORIDADES CORRESPONDIENTES.

* POR ULTIMO, LA EXTENSION UNIVERSITARIA Y LA DIFUSION CULTURAL
ADOUIEREN UN “CARACTER TOTALIZADOR EN- LA" MEDIDA "EN' QUE SE ES EMISOR Y
RECEPTOR: EN QUE ES VEHICULO DE LAS TRANSFORMACIONES CULTURALES QUE SE
PRODUCEN EN LA SOCIEDAD Y SE ES CAPAZ DE INTEGRARLAS 'Y RETROALIMENTARLAS EN
AMBOS SENTIDOGS.

ATENTAMENTE
"PTENSA Y TRABAJA"
Monterrey, N.L. Julio de 1990

JTPL/cmo. ..
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PONENCIA
UNIVERSIDAD DE SCNORA

REUNION NACIONAL DE COORDINADORES DE ESTENSION Y DIFUSICN CULTURAL
U.A.N.L., JULIO DE 1990

FORMAS PARA CONSOLIDAR LA EXTENSION

En los dltimos afios, gracias a2 las reuniones nacionales y re-
gionales de coordinacién, la Extensidén de la Cultura y los Servi—
cios ha avanzado considerablemente, pero aun se reqguieren esfuer--
zos importantes para su consolidaciédn como funcién sustantiva de -
las IES y como el elemento idéneo para vincular las otras dos fun-
ciones, la docencia y la investigacién, asi como para vincular &s-
tas con el entorno social, es decir, con la problemética nacional

v regional.

Entre los aspectos gque la Universidad de Sonora considera que
reguieren de un impulso especial a nivel nacional, se encuentran -

los siguientes:

1. PLANEACION PARA LA EXTENSION DE LA CULTURA Y I0OS SERVICIOS.

A pesar de que las IES han me jorado en su cultura de planca——
cién en términos generales, todavia las actividades de Extensién -
de la Cultura y los Servicios se presentan con altos grados de es-
pontaneismo y dispersién.

Ia dispersién se presenta cuando cada Unidad Académica o Cen-
tro de Investigacidén realiza sus actividades de extensionismo sin
conocer o sin tomar en cuenta lo que en la misma materia estdn rez
lizando las demds unidaies académicas de la misma institucién o -
de otros organismos educativos y culturales,

Tor otra parte, muchas de las actividades de esta funcidn se
realizan al margen de toda planeacién institucional, aprovechando
lo que se va presentando a la atencién de los promotores de difu-
gién cultural y de servicios a la cominidad,

Ante esta situacidén, se propone generar un sistema de planea-

cidn integral =zl interior de las IES, donde la Extensién de la Cul




tura y los Servicios alcancen su verdadera dimensién como funcién
sustantiva.

En este nuevo marco de planeacidén, las Direcciones o Departa
mentos de Extensién y Difusidén Cultural se deben transformar en -
coordinadores de esta funcidn a nivel de toda la institucidn y -~
con la sociedad. Ello implicaria que todos los elementos de docen
cia e investigacién en cada Unidad Académica y cada Unidad Acadé-
mica en su conjunto planeen sus actividades de Extensién de la —-
Cultura y los Servicios, aprovechando los recursos humanos y mate
riales de gue disponen, calendarizando y priorizando 1los apoyos -
que requieren a nival institucional y localizando las necesidades

para su desarrollo.

92, MECANISNMOS DE FINANCIAVMIENTO.

Al reconocer el papel sustantivo de la Extensidn de la Cultu

ra y los Servicios en las IES, se requiere transformar los meca-—-

nismos tradicionales de distribucidn presupuestal, pues la mayo--
r{a de los escasos recursos financieros se destinan a los progra-
mas de docencia y en menor grado de investigacidn, relegando a -
los programas y los proyectos de extensidén, condicionados a que -
sobren algunos recursos financieros que puedan canalizarse hacia
ellos, salvo casos especiales que entranan algun proyecto conside
rado prioritario por las instancias de decisidn,

Por lo anterior, se considera importante gue uma parte dgla
reforma en materia de planeacién tome en cuenta el establecimien—
to de un techo financiero de entrada, segun los pardmetros nacio-
nales, para las actividades de Extensidén de la Cultura y los Ser-
vicios,

Otro aspecto clave para el financiamiento de estas activida-
des lo constituye la concertacién con otras instituciones naciona
les y regionales que realizan actividades con fines de extensién

y de beneficio social. La experiencia demuestra que existen muchas
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dificultades para que tal concertacion sea oportuna y eficaz, =

por lo que es urgente buscar mecanismos que & nivel nacional y

regional permitan la comunicacién entre las diversas institucio

nes y faciliten la puesta en marcha de proyectos con financig--
miento compartido y el aprovechamiento éptimo de los recursos -

gue se destinan a esta funcién.

3. CAPACITACION PARA LA EXTENSION DE IA CULTURA Y LOS SER-
VICICS,

La mayoria de los recursos humanos que promueven actividades
de esta funcién en las IES se han formado en la prdctica tradi—
cionzl del extensiondismo universitario, con la limitante de gue
dicha funcidén no habfa sido conceptualizmda con la importancia y
la rigueza gue se le reconoce en la actualidad, Por lo tanto, es
urgente un programa nacional de capacitacidn para esta funcién, a
distintos niveles, con el fin de modernizer los procesos y actua-
lizar las prdcticas, principalmente en relacidén al aprovechamien-
to de los medios de comunicacidn social y de los recursos electrd
nicos, que cada vez mds estdn transformando nuestras formas de vi

da y nuestrz cultura.

LIC, FERNANDO COTA KADERO
DIRECTOR DE EXTENSION UNIVERSITARIA
UNIVERSIDAD DE SONORA,
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UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
COORDINACION DE DIFUSION CULTURAL

PROPUESTAS GENERALES

RADIO UNIVERSIDAD

Se sugiere suscribir convenios entre Radio Universidad
y las Universidades que posean radiodifusora, a fin
de precisar mecanismos de interaccidn.

Radio Universidad estd tramitando el uso del satélite
Morelos, que posibilitars, mediante. la adaptacidn
de un equipo, retransmitir en las Universidades gque
posean radiodifusoras, parte de Ila

Radio UNAM.

programacién de

Se ofrecen a ustedes también intercambio de materia-
les, cursos de locucibén, guionismo, investigacién
radiofénica, historia de la radio en México y otros.

T.V. UNAM.

Se propone la integracién a la Red Nacional de Televi-

sién Universitaria, que se conformé desde marzo de

este anos asimismos el intercambio de materiales
y el catdlogo de producciones del cual el 50% puede
ser como préstamo y la parte restante se vende a

precios especiales a las Universidades.
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nes de manera equitativa entre las Ilnstituciones inte-

resadas.

T.V. UNAM también cuenta con la infraestructura de
recursos humanos para ofrecer asesoria y cursos de
capacitacién, de las cuales Ila Direccién absorberia

Gnicamente los honorarios de los especialistas.

Se estd implementando un proyecto de reglas unificadas
de comercializacién que requeririan de la aportacioén
de las Instituciones interesadas en ello, para enri-
quecer la normatividad en la comercializacién de las

producciones universitarias en Television.

Recuerdo a ustedes que la Universidad de Guadalajara
convoca a una Reunién de la Red Nacional de Televisidn,
a celebrarse en esa Universidad Ios dias 12, 13 y

14 de septiembre del ano en Curso.

DIREGCION GENERAL DE ACTIVIDADES CINEMATOGRAFICAS.

Se pone a disposicién de ustedes el acervo filmico
de la Universidad, que cuenta con 650 titulos para
préstame. Las peliculas se encuentran en formato de
16 mm. para actividades de cine club .o de apoyo acadé-
mico y sSu costo para reposicién por tiempo de viida

es de $30,000 diarios.




e —
=== E 2

"
n
n
"
N
E
"
=
L

Se ofrecen también exposiciones itinerantes sobre
el tema cinematografico, que incluyen fotografias,
equipo y materiales diversos que ilustran la evoluciodn

e historia del cine.

Para solicitar estas exposiciones, la institucidn
interesada deberd cubrir los gastos de transportacién, el seguro
de la obra, asi como los costos.de embalaje para envio y devolu-

- 7
ci0on.

Actividades Cinematogréficas pone también a su disposi-
cidén la asesoria de un museogréfo, a quien la Universidad cubre
los honorarios y la Institucién que lo solicite pagara los costos

de transportacién, hospedaje y alimentaciébn.

Actividades Cinematogréficas tiene disenados en Ssu
programa de extensidn académica, cursos de apreciacién cinemato-
gréfica, manejo Yy mantenimiento de material cinematogréafico.
Los costos de estos cursos son de § 1'500,000.00, mas gastos

de transportacién, hospedaje 'y alimentacién de los Profesores.

DIRECCION DE ACTIVIDADES MUSICALES

La Orquesta Filarménica de la Universidad cuenta con
150 integrantes y puede hacer presentaciones en el interior
de la Reptblica, siempre y cuando se cubran los gastos de trans-
porte, hospedaje y alimentacién de sus miembros, asi como los
honorarios del Director que asciende a $ 2'500,000.00 y al solis-
ta en caso de haberlo, mis el 1%2 del salario anual de los misicos
( $ 180,000.00 diarios)..
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Existe también la posibilidad de presentar al Coro
de La UNAM, que cuenda con Y bntegratle:s e Lot ol e
las instituciones interesadas pagarian / gastos

de hospedaje, alimentacion y transporte.

Actividades Musicales puede brindar asesoria para
la organizacién y realizacién de eventos musicales,

asi como para la contratacién de grupos diversos.

TEATRO

La Direccién de Teatro ofrece su repertorio de obras

de manera itinerante, en las que estd en posibilidad

de absorber los costos erogados por vestuario, esceno-
£ 14 - . - - . - .

grafia, nomina creativa, diseno de maquillaje y costos

de operatividad del montaje. En este sentido, estas

producciones tienen un costo que fluctita entre los

$ 20 y los 150'000,000.00

El costo que absorberian las instituciones interesadas

en adquirir las obras, se restringiria a la némina

de los actores que tiene un costo de $ 1'500,000.00
o £

por funcion, a la que se agregarian los gastos de

hospedaje, alimentacién 'y transportacion de actores

y materiales.

Existe también la posibilidad de proporcionar asesoria
en la produccién de obras teatrales, asi como en el

diseio y realizacién de escenografia e iluminacion.




En su programa académico, la Direccién de Teatro impar-

te cursos de apreciacion teatral, actuacién, pantomima,

disefio y realizacién de titeres y seminarios sobre

teatro callejero.

La Direccién de Teatro desea establecer también un
intercambio sistemdtico de programacién, con todas

las Universidades aqui representadas.

El1 Departamento de danza sugiere la posibilidad de
presentar en los corredores culturales a distintos

grupos dancisticos de nuestras Universidades.

Los grupos gque podrian participar por la Universidad
Nacional, serian: E1 Taller Coreogréfico, el grupo
Danza Libre Universitaria, la Compania Universitaria
de Danza Contemporénea y la Compania Universitaria
de Danza Folklérica. Cada Universidad interesada en
participar, pagaria los gastos de transportacién,

alimentos y hospedaje de los grupos que desee invitar.

En los casos de los grupos que trabajen con bailarines
contratados por némina, Ilas Universidades pagarian
la némina y en algunos casos 1los viaticos. Por su
parte, el departamento de danza asumiria los costos

derivados de la produccién.

.
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Fviate tambidén 1a posihilidad de impacticr cnprenae e
capacitacion a promotores culturales en danza, que
tendrian un costo aproximado de $ 4'000,000.00 y una
duracién de 60 horas. Asimismo, se adicionarian los
costos por concepto de hospedaje, alimentacién y trans-

porte de los profesores.

Danza estd integrando actualmente wun directorio de
grupos de todas las Universidades del pais, por lo
£ - . . £
que seria importante que las Institucliones aqui repre-
sentadas enviasen 1la informacién de 1los grupos con
que cuentan, a cambio de obtener una copia del directo-

rio general.

Se propone también un intercambio sistemdtico de pro-
gramacién, con todas las Universidades afiliadas a

la ANUIES.

LITERATURA

La Direccién de Literatura ofrece la realizacion de
coediciones en el ambito literario y la posibilidad
de publicar ensayos, cuentos y poesia, a consideracién

del Comité Editorial de 1a Coordinacién.

Se sugiere el intercambio de actividades literarias,
tales como conferencias, presentaciones de Ilibros,
seminarios, mesas redondas y asesoria. La Universidad
Nacional y las Instituciones/ participantess Se CcCOmpro-
£ - . - .
meterian ‘a ' cubrir  los /gastos de 1los especialistas

que recibieran en sus respectivas sedes académicas.
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Otra posibilidad de colaboraciénm institucional, es
a través del intercambio de programas Yy proyectos
de actividades literarias, asi como la creacién de

un directorio universitario de literatura.

CENTRO DE LENGUAS EXTRANJERAS

El CELE estid en posibilidad de brindar cursos de
capacitacién sobre metodologia de la ensenanza de
lenguas extranjeras y de establecer intercambios

académicos diversos.

CENTRO UNIVERSITARIO DE ESTUDIOS CINEMATOGRAFICOS

El CUEC ofrece la realizacidén de cursos sobre cual-

quier aspecto cinematogréfico, tales como el andlisis

del lenguaje cinematogréfico, el guidn cinematogréfi-

co, produccidén, metodologia de la ensenanza cinemato-

gréafica, etc.

Los cursos estdn dirigidos exclusivamente a Profeso-
res y se realizarian en la Ciudad de Méxicos el CUEC

se compromete & proporcionar a los Profesores y &

la organizacién de los cursos solicitados.




llna posibilidad de colahoracidn a oo,
luvs egresados del CULC puedan realizar su

social en Universidades de provincia.

Se ofrece también la creacién de material

en video a nivel de coproduccién.

CENTRO UNIVERSITARIO DE TEATRO

’
oy n
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diddctico

El CUT estd en disponibilidad de proporcionar de

2 a 4 espectdculos teatrales al aido y se compromete

a cubrir los gastos de produccién. Las instituciones

interesadas cubririan el costo de $ 300,000.00 por

sesién, ademds del hospedaje, la alimentacién y la

transportacién de actores y materiales.

CENTRO DE INICIACION MUSICAL

Grupo Cotizaciones

No. JUSTA
Orquestas Sinfénicas, 10 5'100,000
Bandas, Coros y Con- 20 7'025,000
juntos de 10 a 60 in 30 8'950,000
tegrantes. 40 -10'725,000

50 -12'800,000

60 -14'725,000

MINIMA
2'040,000
2'810,000
3'580,000
4'350,000
5'120,000
5'890,000




Requisitos para el D.F.

Transportacion para integrantes, personal e instrumen-
tal, difusién y programas de mano, refrigerio y con-

diciones técnicas de los espacios donde se presenten.

()

Con juntos de Cémara Cotizaciones

JUSTA MINIMA
Integrados por 2'050,000 1'050,000

Maestros.

2'470,000
21910,000
37350,000
3'790,000

1'470,000
1'910,000
2'350,000
2'790,000

Integrados por 550,000 300,000
Alumnos. 610,000 360,000
660,000 410,000
750,000 500,000
840,000 590,000

Requisitos para el D.F.
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Transportacibén para integrantes, personal e instrumen-
tal, difusiones y programas de mano, refrigerio y
condiciones técnicas de los espacios donde se presen-

ten. %)

Recitalista Solista

Maestro. 1'500,000 - 850,000
Alumno 700,000 350,000




Requisitos para el D.F.

Transportacién para integrantes, personal e instru-

mental, difusiones y programas de mano, refrigerio

y condiciones técnicas de los espacios donde se

presenten. (**)

En caso de solicitarse eventos al 1interior

Li‘.
EERE

de la Reptiblica, ademds de -los requisitos
ya mencionados se deberd cubrir también

hospedaje y vidticos en todos los casos.

=
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CENTRO DE INVESTICACTON Y SERVICTOS MUSEOLOGLCOS

El1 CISM propone que las Universidades de 1la ANUIES
envien la informacién disponible, a fin de elaborar
el Censo Nacional de Artistas Plasticos. Una vez
terminado el catdlogo, el Centro se compromete a

enviarles una copia del documento.

Por lo que se refiere al préstamo de colecciones

o piezas, los requisitos serian los siguientes:

P6liza de Seguros.

El seguro cubrird el valor fijado y se contratara
con el Agente de Seguros que senale el Museo. Debera

amparar lo asegurado desde su salida hasta su retorno

a nuestras Instalaciones.
Fianza.

Se contratard wuna fianza -en -Compania. autorizada a
favor del Museo por la cantidad que éste fije, para

garantizar la devolucién en el plazo conyvemnido.

Gastos a cubrir.

El prestatario cubrira 1los gastos de transporte,
primas de seguro y de fianza y, en su caso, el costo

de materiales y maniobras de ‘empaque. También pagara
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los gastos de traslado y estancia del Técnico que

nombre el Museo.

4. Técnico del Museo.

El Museo designard un Técnico para que supervise
el traslado, maniobras de recepcién y desempaque,

- « 7 - - - - 4
e instalacién de 1las piezas. Asimismo sSupervisara
previo aviso oportuno de quien haya recibido el prés-

tamo, el desmonte, empaque adecuado y envio por los

nedios idéneos, asi como la recepcién en el Museo.

5. Publicidad y Propaganda.

En todo tipo de Publicidad y Propaganda en cualesquie-
ra medioss se deberd dar crédito a este Departamento

de la Universidad Nacional Autoénoma.

SECRETARIA DE PROMOCION

Se propone el catidlogo de 1libros editados por la

Coordinacién de Difusién Cultural _que cuenta con

563 titulos. La Secretaria de Promocién ofrece
especialmente 'a las Universidades su catalogo de
publicaciones a consignacién, siempre y cuando se

suscriba un convenio con 1a UNAM.

HE A EEEEE_EEEEEEEEN -




Las Universidades intercsadas en algunos de

propuestos, favor de dirigirse a:

SECRETARIA DE EXTENSION ACADEMICA.

LIC. EDUARDO SANCHEZ OSES.

Zona Administrativa Exterior, Edificio "D",
(A un costado del CONACYT).

Cd. Universitaria C.P. 04510

Teldéfonos: 665 07 09, 665 17 33 (directos)
665 62 71 6 665 13 44 exts. 7480 a 7484.

los

rubros



UNIVERSIDAD AUTONOMA DE GUERRERO
DIRECCION DE EXTENSION UNIVERSITARIA

ABASOLO No. 33, TEL. 257 14. CHILPANCINGO, GRO.




UNIVERSIDAD AUTONOMA DE GUERRERO
DIRECCION DE EXTENSION UNIVERSITARIA

ANASOLO No B TEEL 2567 14 CHILPANCINGO, GIO




UNIVERSIDAD AUTONOMA DE GUERRERO
DIRECCION DE EXTENSION UNIVERSITARIA

ABASOLO No. 33, TEL. 257 14. CHILPANCINGO, GRO.




UNIVERSIDAD AUTONOMA DE GUERRERO
DIRECCION DE EXTENSION UNIVERSITARIA

ABASOLO No. 33, TEL. 257 14. CHILPANCINGO, GRO.




UNIVERSIDAD AUTONOMA DE GUERRERO
DIRECCION DE EXTENSION UNIVERSITARIA

ADBASOLO No. 3, TEL., 257 1, CHILPA NCINGO, GIRO,
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE GUERRERO
DIRECCION DE EXTENSION UNIVERSITARIA

ABASOLO No. 33, TEL. 257 14. CHILPANCINGO, GRO.
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REUNLON NACIONAL DE COORDINADORES DE EXTENSLON Y DLFUSLON CULTURAL

LOS MEDIOS DE COMUNICACION Y LA EXTENSTON DE LA CULTURA Y LO5 SER
VICTIOS EN LAS UNIVERSIDADES PUBLICAS.

ING. ALBERTO MOYEDA D.

UNIVERSIDAD AUTONOMA AGRARIA " ANTONIO NARRO "

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
MONTERREY, N.L.
26 DE JULIO 1990

" HAY MOMENTOS EN LA VIDA EN LOS QUE LA CUESTION DE SABER SI SE --
PUEDE PENSAR DISTINTO DE COMO SE PIENSA Y PERCIBIR DISTINTO DE CO-
MO SE VE, ES INDISPENSABLE PARA SEGUIR REFLEXTONANDO.

IRONTIA DE LOS ESFUERZOS QUE HACEMOS PARA CAMBTAR NUESTRO MODO DE -
VER, CREIAMOS ALEJARNOS Y NOS ENCONTRAMOS EN LA VERTICAL DE NOSO 2
TROS MISMOS, EL VIAJE REJUVENECIO LAS COSAS Y ENVEJECIO LA RELA -—-
CION CON UNO MISMO "

FUCO

REFLEXION DE M. FOUCAULT

ES MUCHO LO QUE SE HA ESCRITO EN RELACION A LOS MEDIOS DE COMUNI--
CACION Y QUIZAS ES POCO LO QUE EN LLAS UNTVERSIDADES PUBLICAS HAN -
REALIZADO EN ESTE ASPECTO, AL NO APROVECHARLOS COMO INSTRUMENTOS -
PARA LA EDUCACION. PUES POCO TRABAJO SE HACE PARA ANALTIZAR O DETEC
TAR LAS NECESTIDADES DE LA PUBLTCACION EN ESTE ASPECTO.

CREEMOS QUE EL PUEBLO NO ESTA CONSCIENTE Y QUIZAS YA ESTEN CANSA--
DOS DE OIR DETERMINADOS TIPOS DE MUSICA Y ANUNCIOS QUE DE VAR ALGU
NAS TELENOVELAS QUE DE LEER DETERMINADAS PUBLICACIONES. NO QUERE--
MOS RECONOCER QUE A MEDIDA QUE LOS HUMANOS NOS COMUNICAMOS E INTER
RELACIONAMOS MAS, LA CULTURA MAS SE UNIVERSALIZA.




ES URGENTE UNA MAYOR NINCULACION Y RETROALIMANTACION DE LAS UNIVER
SIDADES CON EL MEDIO EXTERNO YA NO ES POSIBLE ENFOCARSE EXCLUSIVA-
MENTE A LA FORMACION INTEGRAL DE. LOS ALUMNOS SIN TRATAR DE SATIS--
FACER LAS NECESIDADES DE LA UNIVERSIDAD A SERVIR.

ES INDISPENSABLE PARTIR DE LA PREMISA DE QUE TODOS TENEMOS DERECHO
A INFORMAR Y A SER INFORMADOS CON PRESICION CLARIDAD Y RAPIDEZ Y -
EN FORMA TAL QUE SE RESPETE LA VERDAD Y L.O JUSTO DE LAS COSAS, FO-
MENTANDO LA IDENTIDAD POR LO QUE NOS DISTINGUE Y PARA LO CUAL DEBE&
MOS CONSIDERAR LOS DIFERENTES NIVELES DE PERCEPCION DE LA POBLA --
CION YA QUE EL HOMBRE NO PERCIBEPASIVAMENTE PERCIBE ACTIVAMENTE.

CREEMOS QUE EL EJE INTEGRADOR DE LAS TRES FUNCIO)NES SUSTANTIVAS
DE LAS UNIVERSIDADES ES PRECTISAMENTE LA EXTENSION UNIVERSITARIA,
POR QUE ES LA UNICA FORMA A TRAVES DE LA CUAL PUEDE CUMPLIR CON
SU RAZON DE SER. -

OTROS DE LOS ASPECTOS QUE ES NECESARIO ENFATIZAR ES EL RELATIVO AL
CONOCIMIENTO Y DIFUSION DE LA CULTURA REGIONAL PARA NOSOTROS LA RE
GION ES EL PUNTO DE PARTIDA.

PROPUESTAS

- PONUNCIAMIENTO DONDE SE SOLICITE EL APOYO FINANCIERO A LA LA--
BOR DE EXTENSION UNIVERSITARIA Y AL PROGRAMA NACIONAL PARA LA EX--
TENSION DE LA CULTURA Y LOS SERVICIOS.

SOLICITAR A LA SEP UNA MAYOR Y MEJOR SUPERVICION DE LA PROGRA-
MACION RADIOFONICA Y TELEVISIVA Y PUBLICACIONES PARA AVANZAR -
EN LA REESTRUCTURACION.

- AQANIZAR Y DETECTAR NECESIDADES DE COMUNICACION DE LA POBLACI-
ON PARA OFRECER UNA RESPUESTA BASADA EN PROGRAMAS ALTERNATIVOS --

DONDE SE CONTEMPLE LA PRESTACION DE SERVICIOS A LA COMUNIDAD.

= BISCAR UNA MAYOR PARTICIPACION DE LA SOCIEDAD CIVIL EN LOS ES-
PACTOS DISPONIBLES PARA LA UNIVERSIDAD ( NINOS OBREROS CAMPESINOS)
= -AQPLIAR LOS ESPECIOS EN LOS MEDIOS A TRAVES DEL USO DE TIEMPOS
OFICIALES PERMISOS PARA OPERAR FRECUENCIAS Y CONVENIOé DE COLABORA
CION CON LA PRENSA E INCREMENTO DE LA PRODUCCION EDITORTIAL.

= FOMENTAR LA INEVESTIGACION Y DIFUSION DE LA CULTURA REGIONAL.

- INCREMENTAR LOS APOYOS COORDINACIONES E INTERCAMBIOS DE PRODU-
CCIONES RADIOFONICAS TELEVISIVAS E IMPRESAS TRAVES DE CORREDORES-
SATELITES, rEDES, TELEFAX, ETC.




REUNION NAC IONAL DE EXTENSION Y DIFUSION CULTURAL
MONTERREY, N.L., 26 y 27 DE JULIO DE 1990.

CON LA ASISTENCIA DE LAS INSTITUCIONES DE ENSENANZA SUPERIOR, SE
PRESENTAN LAS SIGUIENTES PONENCIAS, PROPUESTAS Y ACUERDOS:

1. UNIVERSIDAD AUTONOMA DE AGUASCAL IENTES.
UNIVERS IDAD AUTONOMA DE BAJA CAL IFORN IA.
UNIVERS IDAD AUTONOMA DE COAHUILA.
UNIVERSIDAD AUTONOMA AGRARIA " ANTONIO NARRO'".
UNIVERSIDAD DE COL IMA.

UNIVERSIDAD DE CHIAPAS.

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CIUDAD JUAREZ.
UNIVERSIDAD NAC IONAL AUTONOMA DE MEXICO.
UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOL ITANA .
UNIDAD CENTRAL

UN IDAD XOCH.

UN IDAD AZC.

UN IDAD IZT.

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NAC IONAL .

INST ITUTO POL ITECNICO NAC IONAL

UN IVERS IDAD "JUAREZ' DE DURANGO.

UN IVERSIDAD DE GUANAJUATO.

UN IVERS IDAD AUTONOMA DE GUERRERO.
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE HIDALGO.
UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA.

UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL EDO. DE MEXICO
UN IVERS IDAD. AUTONOMA DE CHAP INGO.
COLEG IO DE POSTGRADUADOS.

UNIVERS IDAD AUTONOMA DE MORELOS

2
3
4,
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6.
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9.
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21.
225
23.

25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
335
34.
355

UN IVERS IDAD
UNIVERSIDAD
UNIVERSIDAD
UNIVERS IDAD
UNIVERS IDAD

AUTONOMA DE
AUTONOMA DE
AUTONOMA DE
AUTONOMA DE
DE SONORA.

NAYARIT
QUERETARO

SAN LUIS POTOS!
SINALOA.

INST ITUTO TECNOLOGICO DE SONORA

UNIVERSIDAD
UN IVERS IDAD
UNIVERS IDAD
UN IVERS IDAD
UNIVERSIDAD
UN IVERS IDAD

A.N.U.IT.E.S.

SESISIC
UNIVERSIDAD

"JUAREZ" DE
AUTONOMA DE
AUTONOMA DE
VERACRUZANA
AUTONOMA DE
AUTONOMA DE

AUTONOMA DE

TABASCO
TAMUL IPAS
TLAXCALA

YUCATAN
ZACATECAS

NUEVO LEON.
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LAS INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR QUE INTEGRAN LA ZONA 1 DE - -
ANUIES.

EL BALANCE DE LA ACTIVIDADES DEL CORREDOR A NUEVE ANOS DE HABERSE FUN-
DADO, PUEDE CALIFICARSE COMO SATISFACTORIO, DURANTE ESE TIEMPO HA EXI1S
TIDO COMUNICACION PERMANENTE ENTRE LOS RESPONSABLES DEL AREA, SE HAN -
EFECTUADO REUNIONES SEMESTRALES DE MANERA ININTERRUMPIDA. ESTO HA PER-
MITIDO INTERCAMBIAR PUNTOS DE VISTA ACERCA DE LA PROBLEMATICA DE LA -
EXTENSION DE LA CULTURA Y LOS SERVICIOS DE LA IES DE LA REGION Y APRO-
VECHAR LAS DIVERSAS EXPERIENCIAS PARA IMPULSAR EL DESARROLLO DE ESTA -
FUNCION UNIVERSITARIA EN CADA INSTITUCION Y A NIVEL REGIONAL.

AS1 TAMBIEN SE HAN REALIZADO DE MANERA CONSTANTE Y SISTEMATICAMENTE EL
INTERCAMBIO DE GRUPOS ARTISTICOS, LOS CUALES HAN RECORRIDO LAS DIVER -
SAS PLAZAS DEL CORREDOR PRESENTANDO EVENTOS DE CALIDAD; ESTA ACTIVI -
DAD HA CUMPLIDO SUS COMETIDOS, LIMITADA UNICAMENTE POR LAS AGUDAS RES-
TRICCIONES FINANCIERAS O POR PROBLEMAS COYUNTURALES DE LAS INSTITUCIO-
NES.

LOGRO FUNDAMENTAL DEL CORREDOR CULTURAL HA SIDO LA PROYECCION QUE SE -
HA DADO A NIVEL REGIONAL Y NACIONAL DE LOS VALORES HUMANOS DE CADA INS
TITUCION; ES INDUDABLE QUE EL CORREDOR HA JUGADO UNA PAPEL RELEVANTE -
EN EL DESARROLLO Y CONSOLIDACION DE LOS TALLERES DE LA UNISON, UABC Y-
UAS, LO MISMO PUEDE DECIRSE RESPECTO DE LOS GRUPOS MUSICALES, AS1 COMO
DE OTRAS MANIFESTACIONES DEL ARTE. LO ANTERIOR HA PROPICIADO QUE LAS-
DISTINCIONES QUE RECIBEN LOS ARTISTAS, SEAN MOTIVO DE ORGULLO PARA TO-
DAS LAS INSTITUCIONES QUE INTEGRAN EL CORREDOR.

EL RETO QUE SE PLANTEA EL CORREDOR CULTURAL DEL NOROESTE, PARA LOS PRO
XIMOS Y A PARTIR DE AHORA, ES TRASCENDER EL MARCO DE LA ORGANIZACION -
DE EVENTOS ARTISTICOS, EN LA CUAL PUEDE AFIRMARSE QUE HA LLEGADO A UN-
NIVEL DE MADUREZ, Y EXPLORAR OTRAS ESFERAS DE LA EXTENSION DE LA CUL -
TURA, TALES COMO: LA FORMACION DE RECURSOS HUMANOS EN TODOS LOS AM -
BITOS DEL QUEHACER CULTURAL, LA DIVULGACION DE LA CIENCIA Y LA TECNOLO
GIA, LA" REALIZACION DE CERTAMENES LITERARIOS, EL INTERCAMBIO EDITO -
RIAL Y RADIOFONICO Y, FINALMENTE, LOGRAR UNA VINCULACION PLENA DE LAS-
DIVERSAS AREAS DE LA EXTENSION A NIVEL ORGANICO Y PROGRAMATICO ENTRE -
TODAS LAS 1ES DE LA REGION.

EXISTE VOLUNTAD Y DECISION PARA TRABAJAR DE MANERA COORDINADA, EXISTE-
CAPACIDAD Y EXPERIENCIA PARA LOGRAR ESOS PROPOSITOS, SIN EMBARGO ESTO-
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CORREDORES CULTURALES: LOGROS Y LIMITACTONLES

LIC. MA. DOLORES SANCHEZ SOLER

DIRECTORA GENERAL DE EXTENSION

UNIVERSITARIA

UABC.
COMO UNA RESPUESTA A LA NECESIDAD DE ESTABLECER ACUERDOS PERMANENTES -
DE INTERCAMBIO ENTRE LAS INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR INICIO -
SUS TRABAJOS EL CORREDOR UNIVERSITARIO DEL NOROESTE EN FEBRERO DE 1982
INTEGRADO ORIGINALMENTE POR LAS UNIVERSIDADES AUTONOMAS DE SINALOA, -—-
BAJA CALIFORNIA SUR, POR LA UNIVERSIDAD DE SONORA Y POR EL INSTITUTO-
TECNOLOGICO DE SONORA, POSTERIORMENTE SE INCORPORA LA UNIVERSIDAD AUTO
NOMA DE NAYARIT EL CORREDOR FUE IMPULSADO POR LAS PROPIAS INSTITUCIO -
NES DE EDUCACION SUPERIOR COMO UN MECANISMO QUE FAVORECIERA EL ACERCA-
MIENTO, LA COLABORACION Y LA PARTICIPACION DE LAS INSTITUCIONES Y POR-
OTRA PARTE, PARA FACILITAR EL INTERCAMBIO DE RECURSOS TANTO HUMANOS -
COMO MATERIALES, QUE LLEVARIA A LA OPTIZACION DE LOS RECURSOS DEST INA-
DOS A LA FUNCION EXTENSION.
ENTRE LOS OBJETIVOS QUE ORIGINALMENTE SE PLANTEARON PARA EL CORREDOR -
CULTURAL, ENCONTRAMOS LA FUNCION DE LAS MANIFESTACIONES CULTURALES RE-
GIONALES, PROPICIAR EL DESARROLLO Y ACTUAL IZACION DE LOS RECURSOS HU -
MANOS OP IMIZACION DE LOS RECURSOS A TRAVES DEL INTERCAMBIO Y PROMOVER-
,0S VALORES INSTITUCIONALES, LOCALES Y REGIONALES.
AST MISMO, SE ESTABLECIERON POLITICAS GENERALES PARA EL FUNCIONAMIENTO
DEL. CORREDOR, SE ESTABLECIERON LOS CALENDARIOS DE REUNIONES Y SE ACOR-
DARON LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA PROGRAMACION DE EVENTOS .
EN LA ACTUALIDAD PODEMOS AFIRMAR QUE TANTO LOS OBJET IVOS, COMO LAS PO-
LITICAS Y PROCED IMIENTOS HAN CAMBIADO CONFORME LAS CIRCUNSTANCIAS Y -
EL. DESARROLLO DE LA PROPIAS IES LO HAN REQUERIDO. AHORA CONCEBIMOS LA
EXTENSION DE UNA MANERA MAS AMPLIA, SIN PREFERENCIA POR LAS ACFIVIDA -
DES ART I'ST ICAS.
EN LA ULTIMA REUNION DEL, CORREDOR CULTURAL, EFECTUADA EN LA CD. DE HER
MOSILLO EL DIA 13 DE JULIO, LAS IES PRESENTES EN LA REUNION ELABORARON
EL SIGUIENTE INFORME AL QUE ME PERMITIRE DAR LECTURA EN FORMA ABREVIA-
DA "EL CORREDOR CULTURAL HA SIDO UNA EXPERIENCIA ENRIQUECEDORA PARA -
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PONENCTIA

UNA FORMA PARA COKSOLIDAR LA EXTENSION UKIVERSITARIA

PRESENTA: MTRO. ADALBERTO MARTINEZ ARIAS
DIRECTOR DE EXTENSION UNIVERSI
TARIA DE LA UNIVERSIDAD AUTONO
MA DE QUERETARO

CORTENIDO

1. INTRODUCCION Y ANTECEDENTES

2. EL PROYECTO DE CONSOLIDACION DE LA EXTENSION UNIVERSITARIA
EN LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE QUERETARO

3., PROGRAMA DE VINCULACION SECTORIAL CON LA SOCIEDAD QUERETA-
NA. :

3.1. CON EL SECTOR INDUSTRIAL
3.2. CON EL SECTOR URBANO POPULAR
3,3. CON EL SECTOR RURAL

EEEEEEEER

)

4, PROGRAMA DE CONCERTACION PARA LA DIFUSION DE LA CULTURA.
5. CONCLUSIONES

1. INTRODUCCION Y ANTECEDENTES

1.1. POR INVITACION OFICIAL DE LA ASOCIACION NACIONAL DE UNIVERSIDADES

~ E INSTITUTOS DE ENSENANZA SUPERIOR, (ANUIES), LA DIRECCION DE EX
TENSION UNIVERSITARIA, DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE QUERETARO, A
MI CARGO, PARTICIPA EN ESTA REUNION NACIONAL DE COORDINADORES DE-
EXTENSION Y DIFUSION CULTURAL.




COMO TODAS LAS UNIVERSIDADES DEL PAIS, LA AUTONOMA DE QUERE
TARO ESTA EN PERMANENTE BUSQUEDA DE FORMAS PARA CONSOLIDAR- ﬁ‘
SU PRESENCIA EXTENSIVA, NO SOLO PARA MENTENER “IMAGEN", SI- I

|
!

NO PARA OFRECER UN AUTENTICO SERVICIO TANTO A LA PROPIA CO-

MUNIDAD UNIVERSITARIA COMOMLAS DIVERSAS “COMUNIDADES” QUE -

CONFORMAN LA SOCIEDAD.
t

ESTAMOS CONSCIENTES DE QUE LA EXTENSION DE LA CULTURA Y LOS
SERVICIOS DEBEN IR MAS ALLA DE LA ACADEMIA: LA PROMOCION, -
ORIENTACION Y CAPACITACION PARA EL DESARROLLO, ES UNA FUN--
CION SUSTANTIVA DE LAS INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR,
QUE TIENE COMO FINALIDAD, HACER PARTICIPES DE LOS BENEFI--- |
CI0S DE LA EDUCACION Y LA CULTURA NACIONAL Y UNIVERSAL, A - b
TODOS LOS SECTORES DE LA SOCIEDAD, TRATANDO DE INCIDIR EN - I
SU INTEGRACION Y TRANSFORMACION, MEDIANTE LA DIVULGACION, -
PROMOCION Y DIFUSION DEL CONOCIMIENTO CIENTIFICO, TECNOLOGL |

CO, ARTISTICO Y HUMANISTICO. }

QUERETARO, HA AVANZADO SIGNIFICATIVAMENTE EN SU PRACTICA DE
EXTENSION UNIVERSITARIA, DESPUES DE HABER PARTICIPADO EN --
LAS ANTERIORES REUNIONES WAGIONAUES DE COORDINADORES DE ES-
TE RAMO.  INFORMARLES A USTEDES DE DICHOS AVANCES ES EL MO
TIVO Y OBJETIVO DE LA PRESENTE PONENCIA.

i

POR ULTIMO, PODEMOS AFIRMAR QUE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE-
|
\
|

o
==

2. PROYECTO DE CONSOLIDACION DE LA EXTENSION UNIVERSITARIA EN LA -
U.A.Q.

235 CON EL PROPOSITO DE CUBRIR LO ESTIPULADO EN LA LEY ORGANICA,
LA ACCION DE EXTENSION UNIVERSITARIA SE VERIFICA EN TRES DI
RECCION ES FUNDAMENTALES:

A) DE LA UNIVERSIDAD HACIA LA SOCIEDAD
B) DE LA SOCIEDAD HACIA LA UNIVERSIDAD
C) DE LA UNIVERSIDAD HACIA SU INTERIOR

PARA LOGRAR EL PRIMER ASPECTO, DIVIDIREMOS A LA SOCIEDAD EN-

EREREER
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TRES GRANDES SECCIONES: A) INDUSTRIA, B) SECTOR URBANO Y

=
—

c) SECTOR RURAL

LA DIRECCION DE EXTENSION UNIVERSITARIA, CONCERTA CON LAS-
FACULTADES, LAS ACCIONES COMNCRETAS EN FUNCION DE UN PROGRA
MA PARA CADA SECTOR SOCIAL.

2.3, CREADO ADEMAS, /ENTRE OTRO LOS PRQGRAHMASDE EBUCA
Agiﬁ\N ﬁE?ER A'/Li\dﬁ&yc;ijﬁ\afk f\UN zg\AFQCOMUHIC;\\

ION Y DE DIFUSION NACIONAL NTER&AEJ@NA
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At b Los OBJETIVOS DE ESTOS PROGRAMAS SON LOS SIGUIENTES:

2.4.1. PROMOVER UNA RELACION INSTITUCIONAL QUE FAVOREZCA -
LA FORMACION INTEGRAL DE LOS GRUROS SOCIALES QUE --
CONFORMAN CADA SECTOR CON ORIEMTACION HUMANISTA.

CONTRIBUIR A LA CREACION DE CONDICIONES FAVORABLES-
PARA INICIAR O APOYAR UN PROCESO DE DESARROLLO COMU
NITARIO DE LOS GRUPOS QUE COMNFORMAN CADA SECTOR.

PROMOVER LA ARTICULACION FUNCIONAL Y OPERACIOHNAL EH
TRE PROGRAMAS Y ACCIONES EXTENSIOMALES CON LAS ---
FACULTADES Y ESCUELAS.

I

=_
—

APOYAR LA INVESTIGACION ACADEMICA DE LOS VALORES --
CULTURALES DE CADA SECTOR, PARA PROMOVER SU CONSER-
VACION Y DESARROLLO.

REALIZAR CONVENIOS cON DEPENDENCIAS E INSTITUCIOMNES
AFINES A CADA SECTOR, PARA APOYAR LAS ACCIONES UNIL
VERSITARIAS EN ELLOS.

3. PROGRAMA DE VINCULACION DE LA UNIVERSIDAD CON LOS SECTORES SOCIA
LES,

5.1, CoNn EL SECTOR INDUSTRIAL, INCLUYE:

3.1.1. INVESTIGACION ACADEMICA DE LA REALIDAD IN-=
DUSTRIAL DEL ESTADO, TOCANDO, ENTRE OTROS -

| af o
- o f
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LOS SIGUIENTES ASPECTOS:

~-ESTRUCTURA ORGANICA DEL EMPRESARIADO

_NECESIDAD DE ADECUACION DE LA UNIVERSIDAD PARA LA FORMA
CION DE CUADROS DIRIGENTES, CON ORIENTACION HUMANISTA,-

_APOYO DE LA UNIVERSIDAD EN INVESTIGACIONES ESPECIFICAS-
INDUSTRIALES.

~-RELACIONES OBRERO-PATRONALES

-VIGENCIA Y FUERZA DE LOS SINDICATOS

_POSIBILIDADES DE SERVICIOS UNIVERSITARIOS SOBRE ORIENTA
CION Y CAPACITACION PARA OBREROS. (COORDINACION DE TA-
REAS, CURSOS, FOROS, ETC. CON LA ESCUELA DE SOCIOLOGIA,
Y LAS FACULTADES DE PSICOLOGIA, MEDICINA, CONTADURIA).
~-CONTROL DE LA CONTAMINACION

-PRODUCTIVIDAD Y TRABAJO

CON-EL SECTOR URBANQ.POPULAR (BARRIOS Y COLONIAS PROLETA-
RIAS.

3.2.1.  INVESTIGACION ACADEMICA DE SU REALIDAD SOCIAL, PO
LITICA Y CULTURAL, TOCANDO ENTRE OTROS, LOS ASPEC
TOS SIGUIENTES:

_PROBLEMAS DE PLANIFICACION URBANA Y SUS POSIBLES-
SOLUCIONES.

“PROBLEMAS DE INFRAESTRUCTURA: ~SERVICIOS

_CARACTERISTICAS DE LA VIVIENDA Y DISTRIBUCION DE
SUS ESPACIOS. ’

_PROBLEMATICA SOCIAL: SITUACION FAMILIAR, DESEM---
PLED, SUB-EMPLEO, ORGANIZACION, COMITES DE MEJORA
MIENTO, ORGANIZACION O DESORGANIZACION-EN EL USO-
USO DEL TIEMPO LIBRE, FARMACODEPENDENCIA, PANDI--
LLERISMO, DELINCUENCIA,

-ALTERNATIVAS DE SOLUCION.

. PROGRAMA DE ACCION DE BRIGADAS INTERDISCIPLINARIAS DE PRES

TADORES DE SERVICIO SOCIAL PARA ATENDER LOS DIFERENTES AS-
PECTOS INVESTIGADOS.
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3.3, CON EL SECTOR RURAL (POBLACIONES, EJIDOS, COMUNIDADES INDL
GENAS, ORGANIZACIONES).

3,3,1. INVESTIGACION ACADEMICA DE SU REALIDAD SOCIO-ECONO-
MICA Y CULTURAL, TOCANDO, ENTRE OTROS, LOS ASPECTOS
SIGUIENTES EN CUYA PROBLEMATICA PUEDA INTERVENIR LA
UNIVERSIDAD:

ASPECTOS:

-ORGANIZATIVO, FORMAL Y FAMILIAR
-DE CAPACIDAD PRODUCTIVA: AGRICOLA, PECUARIA, AGRO-
INDUSTRIAL, ARTESANAL, '

_DE COMERCIALIZACION DE SUS EXCENDENTES

_DE INFRAESTRUCTURA: VIVIENDA, SERVICIOS, EDUCACION
_DE CULTURA Y RECREACION

_DE SALUD Y BIENESTAR

. PROGRAMA DE ACCION DE BRIGADAS INTERDISCIPLINARIAS-
DE PRESTADORES DE SERVICIO SOCIAL PARA ATENDER LOS-
DIFERENTES ASPECTOS INVESTIGADOS.

4. PROGRAMA DE CONCERTACION PARA LA DIFUSION DE LA CULTURA

ES UNA REALIDAD TAMBIEN EN LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE QUERETARO, -
QUE LA DIRECCION DE EXTENSION UNIVERSITARIA HA LOGRADO UNA ESTRES=
CHA COLABORACION GENERADA ENTRE INSTITUCIONES COMO LA SECRETARIA -
DE CULTURA DE GOBIERNO DEL ESTADO, LA PRESIDENCIA MUNICIPAL DE LA-
CAPITAL DEL ESTADO, EL INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL PARA LOS TRA-
BAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO, PARA-PROMOVER ESPECTACULOS DE ~==
GRAN CALIDAD ARTISTICA, MUSICAL, LITERARIA, DANCISTICA; ASI COMO -
PARA LA EDICION DE LIBROS, EL MONTAJE DE EXPOSICIONES, OBRAS TEA--
TRALES Y FESTIVALES FOLKLORICOS.

5. ALGUNAS CONCLUSICRES

5.1. ESTE ESFUERZO MODESTO, PERO EFICIENTE Y PERMANENTE DE EX
TENSION UNIVERSITARIA DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE QUERE
TARO, PUEDE COMPARTISE CON LOS QUE OTRAS UMIVERSIDADES --




HAN REALIZADO.

CONVIENE INTENSIFICAR EL INTERCAMBIC ACADEMICO EN FORMA
REGIONAL Y NACIONAL PARA RETROALIMENTAR NUESTRAS EXPE--
RIENCIAS.

QUE LAS INSTANCIAS ADECUADAS DE LA ANUIES Y LAS UNIVERSI
DADES QUE CUENTAN CON MAS RECURSOS, APOYEN LA DIFUSION -
Y DIVULGACION DE LOS ACIERTOS DE TODAS LAS INSTITUCIONES
DE EDUCACION SUPERIOR.




INSTITUTO TECNOLOGICO DE SONORA

P O Ni E-N«C: T

"PROPUESTA DE COLABORACION COLEC-
TIVA A NIVEL REGIONAL ¥ NACIONAL,
RELATIVA A LA EXTENSION DE LA --
CULTURA, LOS SERVICIOS ¥ LAS FOR-
MAS PARA CONSOLIDARLA"

REUNION CELEBRADA
EN MONTERREY N.L.
LOS DIAS 25,26 Y-
27 DE JULIO DE --
1990.
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Siendo la extensidn y difusidn cultural una de las funcio
nes sustantivas de la educacidn superior €sta reviste una
gran importancia con su entorno. El otorgar estos servi--
cios requiere, indudablemente, de una organizacidn adecua
da no solamente a nivel institucional sino que abarque --
las experiencias de otras universidades con el objeto de-
evitar duplicidad de funciones, pero principalmente, el -
evitar caer en los errores comunes del quehacer diario de

estas actividades.

Por ello, para el logro de los objetivos de esta funcidn-
es necesario que las relaciones y flujo de experiencias -
de los directores de extensidn y difusidn cultural sean -
canalizadas a través de reuniones, nacionales, estatales-
o de la regidn, cuando menos una vez al ano con la finali
dad de intercambiar vivencias surgidas en un periodo de--
terminado y conjuntar esfuerzos para planificar, a corto-

y largo plazo, los objetivos gue definen esta actividad.

Si partimos del supuesto de la cooperacidn conjunta hemos
de lograr, en el corto plazo, erradicar los vicios congé-
nitos creados a través de los anos y definir el campo ade
cuado para la optimizacidn de los servieios que se pres—-—
tan y que tanta influencia tienen en el entorno social en

que se desenvuelven.

Ello obliga al intercambio de experiencias no Gnicamente-
de los directores de extensidn y difusidn cultural sino -
de cada uno de los coordinadores de area y lograr asi una

definicidn total.

Una vez logrados conjuntar esfuerzos, ideas y planes, serd

importante fortalecer los mecanismos ya establecidos para

la promocidén de la cultura, especificamente los corredo--

res culturales. Estos deberdn ser impulsados no solamente
en relacidn a las actividades artisticas sino en otras --
(conferencias, cursos, etc.) El corredor cultural ha veni
do a llenar un vacio en la cultura, sin embargo, la enver

gadura de é&sta ha sido muy elevada por lo que se reguiere




Eo . \

&
1]
-
-
-
*
-
-

fomentar,desde el punto de vista técnico y administrativo,
los apoyos que ello requieran para su operatividad, princi
palmente en aquellos lugares donde ma8s se requieran por me

dio de las instituciones de educacidn superior del lugar.

El corredor cultural ha mostrado su importancia, principal
mente en regiones donde la cultura es un punto menos y a--—
parte del quehacer diario de la sociedad extendiendose - -
este servicio no inicamente en la universidad sino en el -
entorno gue lo rodea. "Un pueblo sin cultura es un pueblo-
sin alma", simple expresidn que plasma el sentir de los se

res humanos.

Senalar que la extensidn y difusidn cultural debe hacerse-
extensiva hacia todos los niveles engloba, necesariamente,
una mayor conalizacidén de recursos econdmicos, los cuales-
en un momento de crisis no pueden estar disponibles para -
el logro de los objetivos que se planteen. Por eso, las —-
instituciones de educacion superior y el Estado, en conjun
cidn de los organismos creados para estos fines deben opti
mizar los recursos con que se cuenten y eliminar duplicida
des. Ello es, evidentemente un plan ambicioso. Pensar que-
la soci=dad como un todo debe recibir los frutos de estas -
funciones seria un ideal, por lo gque debemos sentar nues-—-
tras bases en nuestros educandos;, con el objetivo de for--
mar verdaderos profesionistas comprometidos con el ritmo -
de crecimiento de la sociedad que le ha tocado vivir, y no
finicamente desde el punto de vista académico sino totalmen
te compenetrados de las variables culturales, deportivas o
soc:ales que deberd manejar en el momento de salir al cam-

po de accidn.

La administracidn, pues, serd el marco conceptual para la-
optimizacién de los recursos, definiendo claramente los --
perfiles que se necesitan para lograr el objetivo primor--
dial, evitando caer en la segmentacidn de decisiones que -
afectan, grandemente, el devenir histdrico de esta funcidn

sustantiva.




Para su logro es necesario la programacidén de cursos, semina

rios de 2 & 3 dias para los encargados de la funcidn de ex--
tensidn y difusidén cultural para el andlisis, y mejor desem-
peno de la misma.

No es nada dificil planear en un mundo de incertidumbre, = -
principalmente cuando los recursos econdmicos no fluyen con-
facilidad, pero, consideramos que en la medida que se optimi
cen los recursos y se cuente con un programa nacional, acor-
de con la realidad, donde se senale el camino a seguir de es
te campo, en esa medida podremos definir, sin prisas, cual -
sera nuestra participacién eficiente en la estructura gene--

ral presentada.
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INTRODUCCION

Este trabajo pretende hacer un recuenio en forma ganenaé de fa fa
bon desarnollada en materia de Difusion Culiural y Extensidn Uni-
veasitaria, en La Universidad Juarez Auténoma.de Tabasco, asd co-
mo plantear Los problemas mas generales a que nos hemos enfrenta-
do en el de2sarrnollo de esta funcidn sustantiva i proponet algunas
altennativas, para que en forma adjunta enthe 2as Instituciones -

de Educacidn Superion, ya sea en el ambito negional o nacional, -

se contribuya a fa optimizacitn de recursos y s¢ vuelyva un poco -

mas €igera La ardua Laborn de fa Difusian Cultural.

I.- ANTECEDENTES

La experiencia de £a UJAT en esia funcién sustantiva se ha ido en
caminando al desarrotlo de Las distintas areas que congorman La -
Difusddn Culitural y Extensidn Univensitania; asi fenemos que en -
materia de Divulgacdén Cultural se han generado proghamas televi-
sivos como Gran Angufan, Licenciatural en fa UJAT y Red Universi-
tania, todas con el objetivo de dar a conocer a La sciedad, a fa

cual se debe fa Univernsidad, el quehacern universitanio en docen—-
cia, investigacion y difusidn cultunal.  De fa misma manera,, 4e

han generado programas de rad<o con senies como Galernia Undversi-
tania, Red Universitaric y presencia Univernsitaia. En maternia -
de produccidn de videos cientificos se han genexado videos que --
han participado en distintos gestivatles, obteniéndose hasta el mo
mento un primen Bugar en el V Festival de Cine y Video Cientifico
colobrado en a Ciudad de Vi€Lahenmosa, Tab., en el mes de febre-
ro, con ef video La LEISHMANTIASIS, parnticipando este mismo vddeo

en un festivat cebebrado en Holanda, en este aio. EA fusito men--
cionan que Lo aleanzado hasta ahora, ha sido con fLa cofabonacidn

de Pa Comision de Radio y Televisidn def Estado de Tabasco.

En Lo que conresponde al area de D{fusidn Cultural, nuesiha expe-
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niencia se ha -enmarcado dentro de €a onganizacidn y efecucion -
de distintos eventos culiunafles, tales como exposLciones plasts
cas de autoxes Locales, Regionafes y Nacionafes, presentaciones
de grupos artisiicos y platicas con intelectuales o artistas ve

nidos guera def Eszado.

En Lo que respecta a fa Labor de Promoeidn Cufitunal, fa UJAT --
cuenta con 17 Tablenes Cufiunales que e dan servicio a fa co--
munidad Universitania y af piblico en general, en £as areas de

Misica, Danza, PLastica, Literatura y Teatro.

Asimismo, dentro de estas mismas @Greas, Ae genchan una sende de
concunsos anuales, a nivel estatal, con el objetivo de estimu--
Lan a Ztodos agueffas personas que S0n paniicipes de £as aciivd
dades antisticas. La inguietid de esta area es fa de premover

2a presexvacion y el nescate de nuetrod valones culturales.

En Lo nefenente a La Labon editorial, £a UJAT ha generado Aus -
propias pubficaciones, Zales como fas nevisias, Perspectivas Do
centes, Revista de La Universidad y £a Revifa universidad y ---
Ciencia. Asimismo ha pubficado £ibros con {emas genenados por

nuesthos profescrnes Linvestigadones.

En matenia de Promocion Deportive, nuesira Univens<dad esita ca
mino a una mejon crganizackon def deporte estudiantil, ogre---
citndofe af esiudiante diversas oportunidades para que practi-
que su deporte favonito, y a £a vez, apoyar a Las divernsas-se-

Lecciones en Los depontes de’conjunto ¢ individuales,para. par-

ticipan en Los distintos eventos en fa que nuestra Universidad

sea {nvitada.

Todo Lo anterion, no significa nd por Lo menos que nuesthas -
modas han sido alcanzadas, son apenas £os primeros pasos que
se han dado, a pesar de encontrar diversos obstaculos en el -
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camino, hacia £a consolidacion de £a Difusidn Cultural y Exten -

si0n Univensitarnia, en nuestra Casa de Estudios.

11.-PROBLEMATICA GENERAL

Como ya se ha mencionado, £o aleanzado hasta ahora, en materia
de Difusion Cultural, ha sido engrentando una diversidad de --
pioblemas, que creemos, son muy semefantes en Las Instituedo-

nes de Educacidn Superion del Pais.

“Falza de reconoeimiento por pante de fas InsZifuciones de Edu-
cacitn Superioh hacia La Difusion Culitural y Exfensidon Univenr-
sitarnia af no ofongarfe ef mismo rango que fas oirad funciones

sustantivas.

-lo anterdon da como resulzado que no se fe otorgue 2f presu--
puesto adecuado’ Zeniendo como rneaultado carencias de hecunsos -

humanos , §is4icos y Lécnicos.

~Fafza de un proyecto regicnal de Difusion Cultural y Extensdion

tinfversitania.

~Cominicacion minima entne Los Instifucdiones de Educac<ion Supe-
wioh en relacidn a verdadenos intercambios en maieria de Difu--
si0n Cultural y Extension Universitania, provocando con ello, -
entne otnas cosas, que no se £fegue a £a consofidacion de Los -

cornnedones culitunafes.

-Falia de disposicion de Los Canafes privados de Tefevisdiom, -
para dan espacios en horas adecuadas, a La difusidon def quehacer
cultunal de fas Instituciones de Educacidn Superion.

-Fafta de intends y apoyo pox parie de £as Instituciones de Edu-
cacion Supenior para nealizar {invesiigacion para el nescate y -
difusidn de nuestros verdaderos vafones cultunales.
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EAf0A Aon a nuesino juicio, algunos de Eos muchos problemas que
existen para realizan €ds actividades propias de £a Difus<on -

Cultural y Extension Universitaria.

111.-PROPUESTAS Y SUGERENCIAS

Sabemos que el proponer implica compromiso y nesponsabilidades , -
por Lo que, enfistamos algunos aspecios que a nuestro fuledo -
son importantes para La consolidacion de La Difusion Culiunal a

nivel negional y nacional.

—Que se fe otongue ef mismo rango de importancia a La Digusion -
Cultunal, en nefacidon a Las otnas funciones susiantivas de £as -

Instituciones de Educacidn Superion.

-Reconocen que La Difusion Cultural y Extensidn Universitania e
0l efemento integrador entne La docencta y fa investigacion, --
ademas de Aex ef enlace entre eflfas y £a sociedad.

-AsignaciGn de mayores reCuUns0s presupuesiales a Esta funcion --
susiantiva, pon paxrte de Las Insiiduciones de Educacion Superion.

~Mayor planeacién y comunicacion a nivef negional para La efabo-

racion de proyectos negionales de Difus<ion Culiunal.

—Efaboraciton de un catalogo sobre Difusion Cultural y Ex{fensdion -
Univernsitania, pon parte de cada una de £as Instituciones de Edu-

cacLdn Superionr.

—Consolidacion de Los cornedones culturafes a través de una mejonr

coordinacion institucional.




=Establecen criternios para procurar mejfores ¢i; 2os medios
mas{vos de comunicacidn para difundin en forma ciax ‘~nesible -
el quehacer cultunal de Las Instifuciones de Educacton . uion, -
para que de esta forma, Los beneficios de fa cuftura £elgue 2 todo
tipo de puablico.

-Establecen critenios para fomentar a niveld {nterinstitucional con

oinas instituciones de Educacidn Superiorn , fas investigacion en--

caminada a preservar, rescatan y difundén €as manifesfaciones cul-

tunales éinico-regionales.

Estas son, algunas propuesias que aunadas a oiras coadyuven a €a

solucion-de Los problemas a.que se engrenta £a Difusiin Culiural y

Extensidn Undvensitaria en su quehacen catideano.




CURSOS, SENINARIOS Y DIPLOMADOS PARA LA EDUCACION CONTINUA.

La extensign de la cultura y los servicios se concreta
y resume en las actividades de investigacidn, docencia, difu -
sidn, divulgacion, promocidn y servicios.

La docencia en cualquiera de sus expresionas sigue
siendo una de las funciones sustantivas de la Universidad.

Independienterente de los niveles de aprecoachamiento
y aun en los casos de logro maxime, una vez egresado el profesio
nista, requiere apoyo permanente para su constante actualizacidn
y desarrollo, con el propdsito de mantener vigente en forma inin
terrumpida su responsabilidad social y 1a cada vez m3s necesa -
ria eficiencia en el desempefio de las actividades laborales.

Las maestrias y los doctorados cuya labor formativa y
de desarrollo no admite discusidn, son, sin 2rbarco, mas efica -
ces para aquellos profesionistas que se dedican fundamentalnmente
a la docencia y/o a la investigacion.

E1 ejercicio profesional tanto en la administracidon pi-
blica como en la privada y en la ejecicion de las profesiones la
borales se caracterizan por enfrentarse a un contexto politico,
econdmico, social, laboral, tecnoldgico, administrativo, etc.,
de alta complejidad y marcado dinamismo. Ademds de lo anterior,
las condiciones y el mercado de trabajo son muy variables y la
actividad laborat ain en aquellos individuos muy exitosos, que
son frecuentemente promovidos, acarrea el enfrentamiento casi -
constante con nuevas necesidades y con difsrentes requerimientos
tanto en el area cognoscitiva como en el desarrollo de habilida-

des y destrezas.
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Frecuentermente, los requerimientos para una labor especi
fica se pueden agrupar de tal manera, que su imparticion implica
el equivalente de dos a seis asignaturas, tanto de las imparti -
das a nivel licenciatura, como de los ubicados 2 nivel de maes -
triz y aln de doctorado. En otros cascs, la naturalezz de lo re-
guericdo, no necesariamente se encuentra vicente en los planes de

estudio avtuales de una Universidad determinada.

De 1o anterior, se desprence que la adecuada coenfigura -
cidn de Curses, Seminarios, Diplomados a través de la funcidn do
cente de Extension Universitaria, se constituye en un pilar para

\ ) { b

12 educacién complementaria en forme continua de un nireroc impor
tante de profesionistas.

Especifécamente proponesos el disefic conjunto de cursos

y diplomacdes v la implantacién regional con intercambio y apoyo

de Tas areas de Extension Universitaria de las Universidades in-

Tomando en consideracicén el contexto ecendmice en que nos
moveros en la actualidad consideramos indispensable ~ve las men -
cionades funciones docentes sean completamente autofinanciables
con el proposito de que no graviten sobre los presupuestos ¥igen-
tes.

En una primera aproximacion v sujeto naturalmente a su
analisis y consecuente precision p

roponemos la siguiente temdtica:

I.- INTCIACION AL ARTE.
1.1. PApreciacidon del arte.
1.1.1. Apreciacion del cine.

1.1.2. Apreciacidn de las Artes Plasticas.
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2.- POLITICA SOCIAL.

| g}

~nN M
SHw

™

™S

.
ot

.
™y

. Ejecucidn Artistice.

. Politica Social en la Administracicon Piblica.
. Politica Socizl en la Administracion Privada.
. Andlisis Politico, Econdmico y Social del entorno.
. Investiqacion 5;$5pectiva del contexto econdmico y

=y ==

1.1.3. Apreciacidon de 1a Miasica.
1.1.4. Apreciacion de la Danza y Teatro.
1.1.5. Apreciacion Literaria.

ot
.
~

. Pintura.

bt
ra

. .
N -

. Miasica (Piano, Violin, Guitarra)

-l

. Fotografia

-k
.

N N
.

St

.2.64. Danze y Teatro

f
™
.

(8]

Redaccicn, Creacion Literaria, Narrativa

v

social para las decisiones universitarias.
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A De cHAPIVCO

HACIA UNA DIFUSION CULTURAL COLECTIYA POR PARTE DE LAS UNIVERSIDADES

INTRODUCCION.

La Universidad Autdnoma Chapingo (UACh) como un grupo humano dentro
de Ta sociedad produce,'crea y transmite cultura, a través de las activi
dades de docencia, investigacidn y de difusidn; por lo que en ese proce-
so la UACh produce y reproduce una cultura alternativa de acuerdo con --
los objetivos de su estatuto que contemplan formar profesionales con jui
cio critico, democrdtico, nacionalista y humanistico que promueyan el --
cambio social en el medio rural para lograr un mejor nivel econdmico y -
social de sus habitantes, propiciando asi una sociedad mas justa y crea-
dora.

Esa cultura que se genera en la UACh mediante los procesos de ense-
nanza e investigacidn se divulga y comparte con el exterior, con los di-
versos sectores de 1a sociedad; sobre todo con los campesinos y producto
res agropecuarios y forestales, a trayéds de actiyidades de comunicacion,
capacitacidn, servicio y extension uniyersitaria; lo cual permite estable
cer contacto con 1a realidad econdmica, social y cultural del pais y fa-
cilita la participacion de los uniyersitarios en el conocimiento y anali-
sis de los problemas reales de la sociedad rural.

AVANCES DE LAS METAS,

De acuerdo con el programa y con las metas que en base a la naturale
za y concepcion de 1a extension de 1g cultura y los servicios se han plan
teado, 'en la Universidad Autéhoma Chapingo se lleva a cabo lo siguiente:
a., Investigacion, :

Se estd trabajando sobre un proyecto de investigacion en la comuni-
dad universitaria para evaluar el nivel artistico-cultural del alumno de
agronomia y su participacidn en el rescate cultural del medio rural, mo-
tivdndolo a conocer sus raices culturales y a sentirse orgulloso de ellas.
b. Docencia. |

1) E1 Departamento de Educacidn Continua en la UACh es el encargado
de impartir diferentes cursos a nivel institucional, regional y nacional.

2) Se tiene la propuesta, en coérdinacién con Centros Regionales, de

¢crear los diplomados: Comunicacion en el Medio Rural y Planeacion y Desa-
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rrollo Campesino,

c. Difusidn.

Para difundir las manifestaciones artisticas y culturales se cuenta
con talleres de: Danza Folklérica, Danza Cdntenporénea, Guitarra, Ronda-
11a y Teatro. '

Durante los meses de febrero a marzo se 1leya a cabo una programa--
cion de presentaciones de "Chapingo en los Estados". De igual manera, -
existe 1a participacion de "Los Estados en Chapingo", presentando diver-
sos eventos artisticos-culturales para la comunidad universitaria, duran
te los meses de febrero a abril.

d. Divulgacion.

E1 6 de octubre de 1987, se inaugurd el Museo Nacional de Agricul-
tura con el montaje de exposiciones correépondientes a tres salas: 1) His
toria de la ENA-UACh; 2) Instrumentos Agricolas y 3) Recursos Genéticos -
Vegetales,

Actualmente se estd trabajando para rescatar edificios que son consi
derados como patrimonio histérico-cultural de la UACh,

e. Promocidn.

Se estaAllevando a cabg el Proyecto*igggggggl,pnhégggggjgtL!LgifEEigg\d
de Tas manifestaciones culturales en el medio rural", que tiene como obje-
tivo recuperar manifestaciones artisticas y culturales del medio rural,

Con la misma finalidad se estd filmando el yideo "Los Santiagos", en
el cual se muestra, a trayés de ]a'danza, las costumbres que son parte --
cultural de 1a comunidad de Sta. Maria Tecuanulco, México.

f. Servicios.

En 1a UACh se han venido desarrollando, desde la época de la Revolu--
cion Mexicana, actividades de yinculacidn y seryicio con 1a poblacidn ru-
ral, tanto en su drea de influencia como a nivel nacional. Sin embargo, -
con 13 finalidad de mejorar y actualizar esta actividad, se formé una Co-
misign de Servicie Universitario la cual elaborf un cocumento en el que -
se analiza y propone alternativas acordes con la situacidn rural actual.

Asimismo, el Departamento de Trabajos de Campo Universitarios es el
que estd en constante yinculacidn con e] sector productivo, Se trabaja -
en comunidades rurales por toda la Repiblica Mexicana, preporcionando ca-
pacitacidn y asesoria agricola y agrér{a a los campesinos, productores a-

gricolas y dependencias gUbernamenta]es.
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PROPUESTAS DE COLABORACION COLECTIVA.

De acuerdo a las experiencias con las cuales 1a UACh se ha fortaleci-
do, se presentan las siguientes propuestas:

1. Realizar una FERIA NACIONAL CULTURAL UNIVERSITARIA para mostrar las =
formas en que contribuyen las IES al desarrollo de la coltura nacional,

En dicha feria, cada Institucidn presentara Conferencias, Gruﬁos Artisti--
cos, Exposiciones, Publicaciones, entre otras actividades. '

E1 financiamiento para este evento se tramitaria por medio del Conse-
Jo Nacional para la Cultura y las Artes y/o la aportacién de recursos pro-
pios de cada Universidad.

2. Debido a la dificultad que significa el contar con un permiso espe--
cial para establecer una ESTACION RADIODIFUSORA CULTURAL en cada Institu-
cién, proponemos utiiizar las radiodifusoras comerciales bara que cedan a
las IES, de ser posible en forma obligatoria, tiempos y espacios a nivel
regional.

Con ésto se les da Ta oportunidad de pfrecer un servicio y con ello
cumplir con un requisito de orden legal; y @ las Instituciones se les fa-
cilita un medio importante para l1a difusion de sus aportaciones y avances.
Consideramos que la implementacién se realice a través de la SEP y ANUIES,
en acuerdo con las Secretarias de Comunicaciones y Tfansportes y Goberna--
cidn.

Asi también, proponemos Tleyar a cabo un intercambio de programas de
radio en forma interinstitucional.

3. Para motivar la creatiyvidad en las diferentes técnicas de las artes
plasticas de 1a comunidad universitaria y debido a la dificultad que sig-
nifica para muchas instituciones contar con una sala de exposicifn perma-
nente de la pldstica, consideramos necesario analizar la conveniencia de
organizar una “EXPOSICION ITINERANTE", que nos permita conocer 1o gque se
realiza en todas las IES.

4, Realizar un TALLER DE EXTENSION UNIVERSITARIA para la capacitacifn -
del personal que se dedica a esa tarea.

5. Organizar un FORO wACIONAL UNIVERSITARIO SOBRE DIFUSION CULTURAL y -
EXTENSION UNIVERSITARIA, con la finalidad de conocer las experiencias y -
propuestas alternativas de cada Universidad,

Chapingo, México a 25 de julio de 1990,

DIRECCION DE DIFUSION CULTURAL DE LA UACh.
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CATALAGO DE GRUPOS ARTLISTICOS

UNIVERSIDAD VERACRUZANA

BALLET FOLKLORICO U.V.
TLEA HUICANI

ORQUESTA UNIVERSITARIA DE
MUSICA POPULAR

GUITARRA XALAPENA

GRUPO DE SALSA

ORBIS TERTIUS

CORAL INFANTIL DE XALAPA
CORO DE LA U.V.

QUINTETO DE XALAPA
ENSAMBLE CLASICO DE GUI-
TARRA

ORQUESTA SINFONICA DE
XALAPA

ORGANIZACION TEATRAL DE LA

UNI. VERACRUZANA SEGUN PROG.

ORQUESTA TRADICIONAL 15
UNTVERSTTARTA MOSCOVITA
BALLET FOLKLORTCA DEL

PUERTO DE VERACRUZ

NEMATATLIN

CORO UNIVERSITARIO DEL

PUERTO DE VERACRUZ

DANZA CONTEMPORANEA

DANZA
MUSTCA

MUSTICA
MUSTICA
MUSICA
JAZZ

MUSICA
MUSICA
MUSICA

MUSTCA

MUSTCA

TEATRO

MUSTICA

DANZA

MUSTICA

MUSICA
DANZA

FOLKLORTICA
FOLKLORICA

INSTRUMENTAL

ROMANTICA

DE SALSA

CORAL

CLASTCA POP

CLASICA

CLASICA

CLASICA

TROPICAL Y SALSA

FOLKLORTICA
FOLKLORICA

POPULAR
CONTEMPORANEA




SERA POSIBLE SOLO S1 ADEMAS DEL ESFUERZO DE LAS IES RECIBIMOS DEL APO-
YO FINANCIERO NECESARIO Y OPORTUNO TANTO POR PARTE DE LAS INSTITUCIO -
NES RESPONSABLES DEL DESARROLLO CULTURAL COMO DE LAS INSTANCIAS ESTA -
TALES.

EL CORREDOR HA FUNCIONADO EN FORMA PERMANENTE Y CON LA UNICA'LIMITANTE
DISPONIBILIDAD DE RECURSOS FINANCIEROS QUE SE AGRAVA POR LAS GRANDES-
DISTANCIAS, QUE EN EL NORTE, TENEMOS QUE RECORRER PARA PONERNOS EN CON
TACTO Y LLEVAR ADELANTE NUESTROS PROGRAMAS.
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