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nes en perjuicio de otras.

Falta de politicas culturales congruentes con las --
caracteristicas y realidades de cada institucibn y

su entorno.

La consideracidn de la extensidn y difusién cultural,

como mera actividad de tipo ornamental.

La descoordinacidn y desvinculacidn, casi generaliza
da entre las demas funciones de las propias institu-

ciones. >
La ausencia de mecanismos de seguimiento y evalua- -
cidén de la extensidén y difusibn cultural, y del im -

pacto de ésta, en la comunidad a la que se dirige.

La carencia de procesos administrativos integrales,

que sustenten la operaci6n de la actividad de exten-

sidn.
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Falta de inventarios de recursos existentes y poten-
ciales; humanos, fisicos y financieros.

La insuficiente infraestructura bidsica para el desa-
rrollo de esta funcidn.

La falta de formacidn, capacitacibn y actualizacién
permanente del personal encargado.

La ineficaz utilizacién de los medios promocionales.

duplicidad, espontaneismo, comercializacién y uti
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lizacién de 1la extensidén de la cultura universitaria
con fines sectarios, politicos y otros mids que son
ajenos a la finalidad formativa y recreativa de las
manifestaciones culturales.

La cavencia de planes y acciones a nivel regional y

nacional.

En suma, aGn considerando las enormes diferencias en
lo que toca al tamafio, experiencia acumulada y nivel
de desarrollo de las diversas instituciones de educa -
cién superior del pais, la situacién predominante si -
gue siendo la de una extensidén universitaria eminente-
mente ornamental, accesoria con respecto a la docencia
y la investigacidn; una funcion que se agrega a lasess
tructura institucional, pero sin que esta se transfor-
me en la realizacién de los valores del extensionismo;
una funcidn que crece por el ndmero de actividades que
se le asignan, pero que no se articula organicamente
en si misma, ni presenta una identidad clara e inteli-
gible para los universitarios o para la sociedad con

la que interactua.

A manera de conclusiones propondria algunas alternati-

vas para cumplir el desarrollo de la misma:

1. Planificar las acciones culturales, dentro de sus
necesidades con el fin de:
a) Satisfacer los requerimientos institucionales y
las necesidades del desarrollo local, regional
y nacional.

b) Difundir mejor los logros cientificos, tecnold-
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gicos y artisticos que se generen dentro de las
instituciones.

c) Que por medio de esta difusibn, se encuentren
nuevas vias de integracién con la sociedad.

Que los funcionarios encargados de la extensidn,

no difundan la cultura de acuerdo con criterio de
periodos , que no permiten que un proyecto a largo
plazo concluya o un modelo, se estabilice por cam-
bios directivos o politicos.

La falta de unificacidn y el aislamiento de la ma-
yor parte de las IES entre si y entre los diversos
organismos estatales o privados, ocasiona una de -
sintegracién estructural que obstaculiza el desa -
rrollo cultural, no solo dentro de las propias ins
tituciones sino también en la comunidad de la que
forman parte ineludible.

a) En este aspecto, es necesario‘que los congresos
y Teuniones de extensién de la cultura y los
servicios, no sean de cardcter estrictamente
universitarios, sino que se integren principal-
mente los tecnoldgicos, asi como las institucio
nes dedicadas a difundir 1a cultura, con el ob-
jeto de lograr un sistema coherente que procure
1a unificacién de esfuerzos en pro de una cultu

ra nacional, sin rechazo a los valores universa
les.

Que se programen y cumplan los objetivos de es-
reuniones y que sus resultados sean aplica-
a la priactica.




