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ERRERERE

La cultura es la caracteristica peculiar de la humanidad, la que distin--
gue al hombre del resto de los animales, la que da pie y sustento a toda civi-
lizacidn porque se transmite dentro de uma ldgica social humana. Existen mu-—-—
chas concepciones de ella que van, desde la mids amplia como la antropolégica,-
que abarca todas las manifestacionesde la vida en comunidad, hasta la mis res-
tringida, que considera a la cultura como sindnimo de erudicidn. Ambos extre--
mos nos resultan inoperantes por su radicalidad; tratemos entonces de aclarar-
el concepto con algunas ideas generales.

La cultura es necesariamente dindmica,pues todo el tiempo se transforma;-
representa los resultados del proceso humano de adaptacidn a las nuevas cir---
cunstancias; abarca también la acumulacidn de experiencias y la concepcidn de-
un pueblo respecto al mundo y al Cosmos; es una posicidn filosdfica y una acti
tud de vida; es la posicidn desde la que enfrenta un pueblo la vida y la muer-
te. La cultura es el punto de partida para la bilisqueda permanente y es, al fi-
nal de cuentas, la guia y el motor que transforma a toda sociedad.

Los universitarios debemos estar conscientes de todo esto y sobre todo del
dinamismo que implica la cultura; debemos estar alertas y dispuestos a buscar-

siempre un mejor camino que parta de la reflexidn y de la experiencia pasada.

IT ANTECEDENTES.

Una vez establecido el marco general de referencia, podremos hacer un co-
mentario en cuanto a lo que la Difusidn Cultural y la Extensidn de los Servi-
cios han sido en esta administracidn. .

Observando la estructura operativa de la UADY, encontramos que estas dos-

funciones basicas no estdn claramente reflejadas o representadas en dicha es--

tructura. Actualmente existe la Direccidn General de Difusidn y Comunicacidn, -




cuyas funciones, segin el Manual de Organizacidn,son:

Planear, organizar, coordinar, dirigir y controlar todas las funciones
encaminadas a la promocidn y divulgacidn de las actividades que reali-
za la Universidad a través de todos los medios masivos de comunicacidn.
Es claro, que el trabajo desarrollado ha cubierto mucho mis campo del que limita
tivamente senala la definicidn. Esta transformacidn priactica de objetivos se ha

dado gracias a la participacidn de nuestra institucidn en las reuniones naciona

les de andlisis de la problematica cultural universitaria, dando como consecuen

cia una orientacidn mis efectiva hacia los verdaderos objetivos de esta funcion
en nuestra Universidad.

Aun asi, analizando las experiencias a nivel nacional sobre la difusidn y-
la extensidn universitarias, encontramos que no es suficientemente cubierto el-
total de funciones, quedando sin atencidn algunos aspectos importantes.

Al respecto, encontramos que el Plan Nacional para la Extensién de la Cul-
tura y los Servicios sefiala como modalidades de la extensidén las siguientes:

l. Investigacion.

Se propone como un instrumento o actividad que proporcione elementos —--

cognoscitivos badsicos para realizar las actividades de difusién cultural.

Docencia.

Proceso formativo no curricular que tienda a la capacitacién y actuali

zacidn de la comunidad interna de la UADY y de la sociedad en general.
Difusion.
Se concibe como la proyeccidén de los productos culturales a través de -

los medios e instrumentos de que dispone la UADY.

Divulgacion.

Es la accidn de publicar o informar los productos culturales a través -
de los medios de comunicacidn, con el objeto de lograr la formacién de-

la comunidad interna de la UADY y de la sociedad en general.




5. PromociGu.
Rescate, preservacidn, enriquecimiento y conservacidén de las manifesta

ciones de la cultura popular.

6. Servicios.
En esta drea y en forma enunciativa, se propone, algunos de los servi-
cios que son susceptibles de extenderse, con la observacidén de que és-

tos variaran de acuerdo con las necesidades del entorno: servicio social,

bolsa de trabajo, prédcticas profesionales, etc.

Asimismo, el plan senala también como proyectos:
l.-Investigacidn comunitaria
2.-Educacidén artistica
3.-Educacidon continua
4 .~Educacion no formal
5.-Difusidn cientifica y tecnoldgica
6.-Difusidn artistica
7.-Difusidn humanistica
8.-Medios de comunicacidn social
9.-Editorial E

10.-Espacios para exposiciones

11.-Libreria
12.-Cultura urbana
13.- Cultura popular
14 .~ Cultura indigena
15.- Cultura rural

16.- Servicio social

17.- Bolsa de trabajo
.- Practicas prolesionales

I
19.-Otros t I




Estos desajustes naturales entre los requerimientos y la estructura se
han manifestado en la UADY a través de la problemitica que se describe a --

continuacidn:

a) En primer té&rmino no ha existido un marco tedrico institucional de-

referencia desde el cual se pueda formar una nocidn clara y operati
va de difusidn cultural universitaria, que posibilite definir obje-

tivos, politicas, metas y acciones.

Cada Escuela, Facultad o Centro se ha limitado a su parcela de cono
cimiento sin el necesario nexo universitario. Generalmente se ha --
privilegiado la docencia, la investigacidén ha sido insuficiente y-

una de otra se encuentran desvinculadas.

Falta de mayor reconocimiento institucional para el cabal cumplimien
to de las tareas inherentes al desarrollo de la funcidn de la difu-
sidn cultural y la extensidn de los servicios, consideradas en mu--

chos casos, como quehaceres de cardcter "ornamental".

Falta de socializacidn del manejo conceptual de la difusidén de la -
cultura y extensién de los servicios, provocando confusidn en la --

realizacion de las tareas que competen a estas funciones.

Desarticulacidén entre las distintas areas del conocimiento: ciencia,

tecnologia, arte y humanidades.

Carencia de una adecuada planeacidn de la difusidn de la cultura y

extensidon de los servicios, que comprenda las tareas tendientes --

-

a la vinculacidn de las instituciones con su entorno.

Insuficiente infraestructura para el cumplimiento de las funciones.
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FEscasez de recursos presupuestales destinados a estas funcionesn.




