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Al A Cumpliendo con lo estatuido en el Decreto 147 expedido

por la LVIII Legislativa, el dia de hoy entregamos al H. Congreso
del Estado el Proyecto de la Ley Ofgénica_ de la Universidad Auténo
. : ma de Nuevo Leén.
Asimismo al C. Gdbernador Constitucional del Estado
se le hizo entrega de una copia del referido proyecto.
. Hemos de dejar constancia de que gracias a la buena o
- disposicién de su parte se logré que tanto los representantes maes -
tros como alumnos cumplieran con el cometido otorgado por el Es-
tado.
También se expresa el agradecimiento por todas las fa-
cilidades y atenciones que se brindaron a los miembros de esta Co- V
misién para la realizacién de una tarea de gran trascendencia para
la vida de nuestra Universidad.
Enviamos adjunto una copia del proyecto y exposicién de »

N

motivos.

Reciba nuestros g.aludos.
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: Como resultado de la participacion de los universitarios -
‘-maestros y alumnos- en el mejoramiento de la organizacién y fun-
cionamiento de la Mdxima Casa de Estudios, se ha elaborado un pro-
yecto de nueva Ley Orgénica de la Universidad de Nuevo Leon.

El Ejecutivo del Estado, atendiendo a las demandas sobre -
cambios estructurales de gobierno, de funciones y fines de la Univer
sidad, present6 importantes iniciativas ante la Legislatura local que
culminaron con la expedicién de los Decretos 146 y 147 publicados - .

~ en el Periddico Oficial de fecha 26 de noviembre de 1969. :

- Con esos decretos se logrd establecer la forma de designa-
Cion indirecta, al través de representantes maestros y alumnos, del
Rector de la Universidad y de los Directores de las distintas Faculta
des y Escuelas, pues el primero fue nombrado por el Consejo Univer
sitario y los dltimos por las Juntas Directivas compuestas de todos -
los profeseres y por un nimero de alumnos igual a 1a mitad de aqué-
llos,

Y, como paso de gran trascendencia, en el segundo de los -
. Decretos mencionados, se cred esta Comisién Redactora del Proyec-
. tode la nueva Ley Orgédnica de la Universidad de Nuevo Le6n, con -

una composicion igual de representantes maestros y alumnos designa
dos por los cuerpos docentes y las Sociedades de Alumnos respectiva
mente. - ' :

La determinacién de que los acuerdos de la Comisién se to-
' masen por el voto de las dos terceras partes del total de sus integran
tes, obligd a establecer un quorum igual a esta cantidad, lo que ori=
gin6é que en muchas ocasiones, al no conseguirlo, no se desarrollasen
* los trabajos.

Con la colaboracién de las autoridades universitarias, se lo
gro establecer un periodo de labores intensivas que permitieron desa:
rrollar el cometido para los efectos de cumplir con lo estatuido en €l
Articulo 12 del Decreto 147.

Lo que en otras partes ha propiciado violentas discusiones
fue amplia y razonadamente expuesto por diversos representantes de
la Comisién para lograr dar una participaci6n mas activa del estudian
te en la vida de la Universidad. : ' 5

Se hablaba de incapacidad e inexperiencia de los estudiantes

.~ para pretender formar parte de los Grganos de gobierno de la Univer -

sidad y para participar directamente en la designacién de Rector y -
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1. - ESTRUCTURA GENERAL DEL PROYECTO

Desde 1uego se consider6 a la Universidad de Nuevo Leon -
como una persona moral con plena capacidad juridica para desarro-
llar el servicio piblico de la educacién superior que le corresponde

al Estado.

~ De ahi que se haya eétablecido en la primera parte de lo re
lativo a: "NATURALEZA Y FINES", ‘gl sefialarse que es un orgar=

_nismo descentralizado del Estado con personalidad y capacidad juri-

dica-propias, para perservar, creary difundir la cultura en benefi-
cio de la sociedad. ' '

Se estatuye que para el cumplimiento de sus fines se sustén-
tard sobre las bases Firmes de la libre investigacion y libertad de -
catedra.

En la segunda parte se establecen las "FUNCIONES Y ATRIL
BUCIONES" de la Universidad, sefialandose las relativas a la docen-
cia, investigacién, difusion y asistencia, asi como las facultades de
beres que le corresponden como méaxima institucion de cultura supe-
rior de el Estado.

; En la tercera parte se estatuyen las disposiciones referen-
tes a la "ESTRUCTURA'" en la que se conservan las denominaciones

~ tradicionales de Facultades, Escuelas, Institutos, Departamentos Y

Centros, con la facultad para la.Universidad de crearlos, organizar-
los, incorporarlos o suprimirlos, asi como definirlos y determinar

su funcionamiento.

En la cuarta parte se hace mencién al "GOBIERNQ" sefialdn
dose los 6rganos que lo integran, a saber: Asamblea Universitaria,
Consejo Universitario, Rector, Juntas Directivas y Directores, -
precisdndose tiempo de duracion en el cargo,la reeleccion por una -
sola vez y atribuciones de los mismos.

En 1a quinta parte se reglamenta en forma general lo relati.
vo a "ELECCIONES" en la que ademés desefialar los requisitos pa-
ra ser elegibles y electos para los distintos puestos, se regula el -
procedimiento que debe seguirse, siendo de advertirse el estableci-
miento de la eleccién directa para nombrar.al Rector y Directores.

En la sexta parte se encuentran las normas acerca. de "ELi
PERSONAL DOCENTE Y DE INVESTIGACION", en la que se hace




alusion a la denominacién de los maestros, asi como a la forma de -
designarlos, removerlos u otorgarles licencias, aunque haciendo re-
misiones a los Estatutos Generales y de Docencia, asi como a los Re
glamentos Internos de cada dependencia para que de acuerdo con las
necesidades de las mismas se precisen los requisitos y condiciones -

conducentes a que deben sujetarse los que forman parte de este perso.
nal, :

Enla séptima parte se hace referencia a "LOS ALUMNOS"
remitiéndose a los reglamentos para los efectos de inscripcién, con-
cediéndoles derecho de formar sociedades y la federacion de éstas,
ademds de establecer la obligacién para el Ejecutivo del Estado de -
destinar una partida del Presupuesto de Egresos para proporcionar
los recursos necesarios a los alumnos carentes de.medios economi -
COs para realizar estudios en la Universidad. '

En 1a octava parte se establecen las normaciones generales
sobre "EL PERSONAL ADMINISTRA TIVO, TECNICO, DE INTEN-

DENCIA, a los que sujeta-a las reglas del Contrato Colectivo de Tra
bajo y a la Ley del Servicio Civil del Estado, :

En'la parte novena se dispone todo lo relativo a "PATRIMO

cisdandose la constitucién del mismo asi como el cardcter de
inalienabilidad e inembargabilidad. a que quedan-sujetos los bienes -
muebles e inmuebles de la Universidad,

En la décima parte contiene las normas que disponen la for-
ma como la Universidad puede lograr estrechar las relaciones con la .

comunidad al hablar sobre "TLAS INSTITUCIONES DE SERVICIO Y
DE DIFUSION CULTURAL A LA COMUNIDAD'" .- S he

Enila décima “Primera parte, se establec
nerales en las que se brevee la cre
.neacion Universitaria, con facultades para recabar Y proporcionar in
formacion para el debido cumplimiento de los fines y funciones de la -
Universidad, ademas de hacer remisién al Estatuto General y los re-
glamentos para la definicién de: Ia;sszaltascy'isaﬁciﬁnes; ‘pata ’‘terminar
Con la denominacién de Universidad Auténoma de Nuevo Ledn.
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diente en lo que constit : . para cuyo caso puede organizarse académica y administrativamente
Ltuye su sede sin que ello signifi : : s 1 i ai deméas d drd designar al sonal d

gnifique la violaci6n s, como lo estime mejor, ademds de que poara desigi perso 0.
cente, administrativo o de intendencia que sean necesarios para la

de las n -
ormas juridicas i
que nos rigen, ;
el realizacion de todas las labores requeridas para la buena, marcha de

. A > . . .
Perseveiars,l La; ;r;l;eg;sfﬁ?g lolgraré realizar sus fines tendientes a e la institucidén.
Para lo cual debers forma 1 ja euithtaien benefieio dé Ja sociedad 3 -
se habla en el Articulo S r y organizar todos los elementos de que Asimismo conviene destacar e |

¥ 0 Segundo del Proyecto. » A de ejercer la libertad econdimica al traveés de la administracion de su
: patrimonio con la correlativa obligacion para €l Estado de aportar -
cuando menos una cantidad equivalente al doce por ciento del presu-
puesto total anual del afio fiscal correspondiente. ]

la atribucion de la Universidad

[H= FUNC[ONES Y ATRIBUCIONES DE LA UNIVERSIDAD

Para el debi

ido imi ) : By
se considers que con cumphmlento.de los fines de la Universidad IV. - ESTRUCTURA
de difusién y de asist:rfé?: Sa l?s funciones docentes, de investigacion |
: e lograria a : : -

(t;_re I’ntegro con espiritu critico )g( sufic:ier:ta:]epcaar qufedftzirrnar o tlihoni; ! @ ia de 1 t i ejercicio de la fa
vulgacion de los N\ X pacidad practica, la - L omo consecuencia de la autonomia y en €jercicio de =

co , la - ; bl 5

nocimientos y de la cultura a la masa popular pa I cultad fundamental de la asamblea universitaria de expedir sus pro-
= il pios ordenamientos, se ha determinado que la estructura de la Uni-

ra lograr establ
€cer una verdad ;
la Socied rdadera relacién entre 1 i i
ad. re la Universidad 1 3

X versidad quedaréd a cargo de la misma al definir, organizar y decidir

el funcionamiento de todas las ingtituciones que se consideren nece-

sarias para que se cumplan los fines funciones de este establecimien

Dentro de 1 ; ‘
y a proyeccit : : : - T
se consideré la inclusis }é on de la Universidad hacia el pueblo R
cartar que la misma C(g:re:pla CfiunCIGn de asistencia social sin des: ' = - ~ to publico de educacién superior.
onde a una obli i6
_Prestada por el : igacion del Estad - -
organ . ‘ O pero - B - {52 S
Nuevo L'e6n: en e'e1g: nismo descentralizado de educacién superior en A En principio se ha utilizado la organizacion de facultades, -
’ Jexcicio de su funcién de docencia, =4 escuelas, institutos, departamentos,. CEntro de organismos andlogos
Tanto los fines v f = - que funcionan a la fecha, pero sin indicar la denominacién espeeifi-
rdn en hechos reales si 35, tuflflones de la Universidad, se concreta- 7 & ca de las mismas, a fin de dejar la [ibertad correspondiente a la -
nes, concentrados en las fs leV_al al cabo sus derechos y obligacio- I Universidad para crearlos, organizarlos, incorporarlos o suprimir-
fin de que la autonomf. atribuciones que se le han concedido con el o los sin necesidad de recurrir al Estado para que al través del Poder
mera definicién o denl;‘n;]illllzcsg le otorga no quede solamente en una - . Legislativo hiciere las enmiendas respectivas de la Ley.
i6n nor i : : :
una conducta efectiva, malista sino que se traduzca en P 11 h lusio 4 la Uni idad 1 1
S G - Por ello se hace alusién que serd la Universidad la que al =
través del Estatuto General y los reglamentos respectivos determine
la organizacion y funcionamiento de las dependencias que vengan a =
servir para el debido cumplimiento de los fines y desarrollo de la -

Universidad.

7

nc i :
Hendoigue 1 prol;lir:?_l,;rss losf fines y funciones de la misma, permi- .
logre obtener libertad ey o8 .nwerpretada por la Universidad para que \ S5 ;
currir al Estado . ©Il €5te aspecto, sin necesidad de tener 15! e - V.= GOBIERNO
y evitar la sujecion o restricciones que la opi?l‘;?)nrg . :

‘oficial pudieran
representar a la a i
utonomia,
Capitulo de vital importancia, constituye el relativo al Go-

Como atribucié :
. 10n se consagré la consecuente libertad admi- bierno de la Univereidad, para lo cual se considerd que el mismo de

nistrativa de q ‘
€ que debe gozar la Universidad al adquirir su autonomia,
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R i os eln c}os bloques y en consecuencia a una pardlisis
: a soluciones de compromiso poco satisfactorias"
Yoe i 5 .
e\, Ugiggnsgcugm:la se opto por el establecimiento de una - -
versitaria compuesta por tres representantes de los

maestros y tres repres
entantes de los a :
Escuelas o'Facultades:, tmags per/cada una de I8

e ill&Zicsr?gZ?lgnte de que se llegaren a soluciones de compro
R —etermmarse de que de los tres'representantes
rdcter de permanex?ts uno de ellos, por cada sector, tendria el ca-
electos Precisamente con duracién de un afio, y los otros dos serfan
ticipacion e interv e en los momentos en los que se requiere la par
et b Univeerl:':ééré directa del 6rgano colegiado supremo de go
Eacomeltaroh T dod ; ad en ejercicio de las atribuciones que se le =
S moditleab 5l )é sqt atUturlGamentallmem:e son las de elaborar, aprobar
105, e Srimiree Sa 0 ? eneral, el de convocar a elecciones de Rec
Fol Rectar: doch noceo egio Electoral para calificar las elecciones -
T bor cavins r y aceptar la renuncia del Rector, de remover
o coaio o presentgraves" de asumir el gobierno de la Universi -
nencias sobre las di % 5 Broblema grave,, de discutix y aprobar po
S I1rectr'1c‘es fundamentales de la Universidad, de™
M ag alr dgs actividades del Departamento de Planeacién -
Bdiass it » al 4€ Crear, organizar, integrar y suprimir faculta-

; ©Seue’as, institutos, departamentos, centros y otros organi:

mos andlogos y la de con
, ocCer y apr i .
te el Rector., y aprobar el informe anual que presen

Para esto la Asamblea Universitaria funcionara en sesiones
plenarias con la participacion de todos los representantes maestros
Comigion permanente la que se integrara

y alumnos, y en forma de
por un representante maestro y un representante alumno de cada Es-

cuela o Facultad, o seah los representantes cuya duracién en su car
go es de un afio. '

~ A su vez esta Comision permanente podréd funcionar en sub- .
comisiones de las cuales en forma obligatoria deberdn actuar las de
administracion, de planeacion universitaria y planeacion econémica

y financiera.

Con esta forma de organizacién y funcionamiento de la Asarg'
blea Universitaria se logra una gestién paritaria que redundara en -
beneficio de la buena marcha de la Universidad porque se obtiene la
participacién activa de los maestros y de los estudiantes en la vida -
de la misma, maxime cuando para la toma de decisiones se requiere
una mayoria calificada en cuanto se exige la presencia de cuando me
nos la mitad mas uno de cada una de las partes con la condicién de
que para que se torme acuerdo se necesita el voto de las dos terceras
partes de los asistentes, evitando de esta manera los inconvenientes,

riesgos o desventajas que se sefialan a la paridad.

En lo referente al Consejo Universitario, su organizacion
y funcionamiento sigue los lineamientos de las disposiciones actual-
mente vigentes pues queda estatuido que se formard por los Conseje
ros Ex-Oficio y por Consejeros Electos, siendo los primeros el Rec
tor y los Directores de las Facultades y Escuelas y los segundos, se
rén integrados por un representante maestro y un representante alum
no por cada dependencia universitaria de las adscritas. -

[.as facultades del Consejo Universitario quedan expresa-
mente determinadas ademds de: las que le otorgue el Estatuto Gene-
ral,. siendo todas ellas de caractexr académico y administrativo, pu-
diendo funcionar en sesiones plenarias o por comisiones permanen-
tes y temporales y sus decisiones se tomardn por simples mayorias.

El Rector serd el 6rgano de ejecucion de 1a Universidad y -
se designard directamente con la participacién de los maestros y los
alumnos durando en su cargo tres afios pudiendo ser reelecto por -

un a sola ocasidn.

Se gefialan como facultades del Rector: la de convocar al
Consejo Universitario, proponer terna ante este Organo colegiado pd
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ra nor : ' ' _
i ?:m:ra miento de Tesorero, para presentar el presupuesto anual
gresos y egresos, presentar informe anual de sus labores asf

como todas las que le sefale
el Estatuto General
g Ak ral y los reglamentos c

s dEendl;cz :if;fente adlas Juntas Directivas que constituyen los -
i el -en cada una de las Escuelas y Facultades se de
it o unqnﬁm rlandmtegradas con todos los profesores ordina-
i sl fero € alumnos .1g.ua1 a la mitad del total de los -
Sl ne Tforman. La calificacién de los maestros ordina-
e larfa teniendo en cuenta la prestacién de servicios en los cur
o mgeud?oliise}x;) de acgerdo con la denominacién de maestros por ho
fier’e " po y tiempo completo, mientras que por lo que se Te
representacion de alumnos se considerars 1a eleccién com.

forme a | P
08 procedimientos dem i ; i s
de alualal] emocraticos que sigan las sociedades -

13
correspor?c?i?r?t jstr;blgcsic;ngs de lads Juntas Directivas se sefialaron las
abores administrativas, académicas
: : . €micas
mentarias propias de cada una de las dependencias ; T
e Dgigt%:i?r1dad (;ejecutiva en cada Escuela o Facultad se se
n una duracién de tres afi pudien=
B i N 0s en su cargo, pudien-
por una sola vez, sefialdand i
] : | 0se como una obl ion: -
primoxdial la de dedicar cua ) ik
ndo menos 25 hora
: v. _ ¢ ras por semana a las -
bores propias de la Direccién con el objeto de lograr una mayor de

. . - : X o
v

e Para dejar Ia} facultad fie la Universidad de organizarse de
e .c’ondsus propias neg:es1dades se establece la posibilidad de
e Ecszzg? te Cr;luevaslautorldades atendiendo a lo que se establezca
uto General, para que no hubiere 1 i
' € necesidad de tene
gz;uf‘ruj cl:ad.a vez que se estableciere una nueva dependencia :1 %l:)e-
egislativo del Estado a fin de que hiciere la reforma legislati -

va a que hubiere lugar, pues d i
: € ser asi, se limitari: f
que se concede a la Universidad. ; A

VI.- ELECCIONES

gl e

comunidad universitaria participaren en la designacién de los titula

11

res de los distintos Organcs.

Para ello, desde luego, el cuerpo docente y la sociedad de
alumnos de cada Facultad ¢ Escuela poxr medio de eleccién directa -
eligirdn a los representantes que les corresponden, tantc ante la -
Asambiea Universitaria como ante el Consejo Universitario.

Como va quedd zstablecide anteriormente la Asamblea Uni’
versitaria se forma con fres representantes maestros y tres repre-
sentantes alumnos por cada dependencia universitaria, y de los cua-
les, anualmente, y con el cardcter de permanentes, uno de esos tres
representantes y por cada sector, serd electo anualmente, mientras
gue los restantes se nombrardn precisamente en los momentos en -
los que se requiera la intervencion de este prgano colegiado.

Debe advertirse que en el capitulo de Elecciones, ademés -
de sefialarse los requisitos para figurar COmo candidatos ya como
representantes ante ios 4rganos colegiados, ya como Rector, o ya
como Director, €e establecen impedimentos que tienden a evitar cual

quiera dependencia que pudiere haber con organismos distintos a la 7
Universidad v que directa o indirectamente pudieran influir.

Asi, si se insiste en la independencia que debe existir entre
la Universidad y el Gobierno, al través de los impedimentes se lo-
gra desterrar toda intervencion o ingerencia extrana, eviiando la -
formacién de facciones que pudiere perjudicar el desarrolle de las

.93

" actividades administrativas o académicas de la Casa de Estudios, -

por eso ningdn empleado piblico, ministro de culto religioso, diri-
gente politico, representante legal del Sindicato de la Universidad o
asociacién de maestros o sociedades de alumnos, miembros del cuer
po de seguridad, asi como ni militares, ni policias judiciales, po- i
dran figurar como candidatos para los distintos puestos de eleccion

irecta,’ . !

Se detalla el procedimiento para la eleccion del Rector vy se
determinaron las distintas situaciones que pudieran presentarse, tra
tando de evitar que en una sola persona llegasen a concurrir dos ©

q
més facultades para emitir el voto.

ara se
que ‘el candidato obtuvies
la que reuna

er declarado electo Rector se estimé gue era necesario
3! r2 l2 mayorfa absoluta considerando a &sta
1z mitad m4s uno de los votantes, en la inteligencia de
que en tal forma deberd computarse tantc el voto individual de maes
tros v alumnos como el votc de las Facultades y Escuelas. Y

SR WY o RSTS PSS ey T
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Esto significa que ademds de'la votacién individual debers ‘-
tenerse en cuenta el voto de las dependencias universitarias el que -

8€ manifestard: atendiendo a la mayoria manifestada en la votacién in
dividual. : o

: Ante uno de los riesgos de que fuesen,,en un momento dado
los alumnos de las escuelas preparatorias los que llegaren a decidir
la elecci6n se consideré que en la mayoria absoluta de las dependen -

cias universitarias deberia comprenderse cuando menos el 409 de las
escuelas superiores.

_ En virtud de requerirse la mayoria absoluta, cuando ninguno
de los candidatos la llegara a obtener, volverdn a celebrarse las elec
Ciones, eliminando a los candidatos minoritarios hasta que uno obten
ga la referida mayoria, precisandose el procedimiento a seguir en -
los supuestos de pluralidad de candidatos y forma a seguir para el -
efecto de 'declarar electo a un candidato en caso de empate. ‘
) : |

El mismo procedimiento democritico de la eleccién directa

se establece para la eleccién de los directores en la inteligencia de

que el voto, en cada dependencia, se computard a razén del 90% para

los maestros y el 50% para los alumnos.
5 )

Para asegurar una participacién activa de los maestros y de
los alumnos se exige un minimo del 309 de la votacién individual, por
cada uno de los sectores, para que un candidato pueda ser electo, se

) €s, maestros y alumnos, ante la Asam
blea Universitaria y el Consejo Universitario constituirdn el colegio -
electoral ique se encargard de la calificacién de las elecciones. ‘

s i

V:II. - PERSONAL DOCENTE Y DE INVESTIGACION

3

Para conservar la denominacién
prestan sus servicios en la Universidad s
mismos en ordinarios, extraordinarios,

tigadores y auxiliares, sefialando un pro
signacién de los mismos.

que se da a los maestros que
e hizo la clasificacién de los
honorificos, emeritos, inves
cedimiento rdpido para la de=.

Con excepcion de los maestros emeritos que serdn nombrados
por el Consejo Universitario los demss se consideré necesario que -
hicieren los nombramientos, en forma provisional, los Directores -
de cada dependencia universitaria, para que en forma definitiva los -
otorgaren las Juntas Directivas, ' ‘

dan cursar los estudios dentro de la

13

de que de acuerdo con los re-
establezcan los examenes
de una céatedra.

No se descarta ia posibihda:d i
glamentos de cada Facultad o Escue._aeﬁ;
por oposicion para obtener el desempenc

» ara el otorgamien-

Se establecieron las normas geneﬁlsrsé ;;) B o

las licencias, que deberdn hacerse, nast PO e

o d? . ”:ci la }fscuple o Facultad, v por un {ermino o

e e“\ -d deé{it*-axfse a fines académicos para Eoene e
2 Univ. Se'ctilz;?ite p§r el Cvr»nsc—"io Uni.versitario,disposs.c:ogi ;]:E{; S
léi U:S:Slfesélimiénto del 6rgano adecuado que deoer.é <—:sa :'sin s

?eseEIe la 1iééncia y evitard la concesion de las mismas

formalidad o requisito alguno,

cardcter de la Universidad como ;S;c?:lg
¢ se regir =
cimiento piblico las relaciones delcpe?lscl):zlugocaetlt: by lgemite, pa
‘ e ervicio Civi ,as ‘ i
rmas de la Ley del S _ S e
lrissrzloapiicacién supletoria, a la Lgy Feder.abl. Si;\sT;reth O
;e estimé que los servidores deberian percioil ;
. L . .
se otorgarédn en este (ltimo ordenamiento.

Para considerar

VI - LOS ALUMNOS

=8 o n 1 a

- 1P . en observarse por -
. BeItaS diciones que deben !
reglamentar los requisitos y con la Universidad, como

) oE ; en
Lo R i g ez:rr.lggeézpe ];odos aguellos que preten-
: ita la admisi e ;

una base legal que permita Universidad y que no encuentran

i ias politicas ©
limitaciones, o impedimentos en vu’tud.d.e sus cr@a,eanage gertenezca,
relzligiosas, su ideologia, su posicic:-m socu}l 0 rattiztuci éln e
pues, dentro de la visién democratica de la ins

y 2 % v

£ o . <5
XL 4 5 ._t 3
L()n '

. ¥ s
i < al 5 a asociaxse, iox
Se reconoce €l derscho de los alumnos par

: . I
X b ! la vez podrén agrupar
. nos las cuaies a ; s 4 5

s sociedades de alumn U ciaciones de

H;and*ouilaa feder;ci(’m, Por la importancia gue es-taf %Sooéesari:‘s .
S{ % e les da en el proyecto dz Ley se. COHSIdVI‘% ne so’e;rrer-

2lNINOs S 128 2 AP ";‘ . calrnante 1 hpcho e qile LA AT
. o £ M4 e nent a o ot
referencia a las mismas fundamentai e la mavorfa dentro de cada

te debers ser reconccida aquella que reuna
Escuela o Facultad,

. : cién Eerior
fam s : en la educacién supe
bligar al Estado a contribuir . L iy
Para O"h%f"r e una disposicion en el sentido de que anual

(= Hiches ) ; i

del pueblo, se estab

T o
1eCe ©
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mente deberd consignarse en el presupuesto de egresos una partida
destinada a proporcionar a los alumnos que carezcan de recursos la
oportunidad de que puedan cursar sus estudios en la Universidad, -

obligacién que se establece con el propésito de hacerla exigible y que

no permanezca como simple letra tal y cual ha sucedido hasta la fe-

_cha a pesar de la normacion existente al respecto en la Ley vigente. -

La aplicacion de esta partida deberd hacerse por la propia

Universidad atendiendo a las disposiciones que al efecto se establez
can en los reglamentos correspondientes.

IX.- PERSONAL ADMINISTRATIVO, TECNICO Y
DE INTENDENCIA. a%

Como la Universidad requiere del personal necesario para -
rrollo de las actividades internas se establecieron los princi-

pios generales de la regulacion de las relaciones con el perggnal ad-
ministrativo, técnico y de intendencia. , ¥kl

Pata tal efecto se determina que la designacién de aeste per-
sonal, asi como de sus substitutos, deberd hacerse de acuerdo con lo
que se establezca en el Contrato Colectivo de Trabajo que al efecto se

celebre con el Sindicato de Trabajadores de la Universidad, previa -
aprobacion del Consejo Universitario, &

-

[gualmente, por ser la Universidad un establecimiento puabli
€O y constituir un organismo descentralizado del Estado las relacio-"
nes de ella con sus servidores deberdn ser reguladas por la Ley del
Servicio Civil que a su vez sefiala como supletoria a la Ley Federal

~del Trabajo, y por tal, se dispuso de que ningiin caso por jornada or-
dinaria de trabajo, estos servidores perciban un salario inferior al
. minimo de la zona econdmica del lugar en el que presten sus servi-

“e¢ios a la Universidad,

X.- PATRIMONIO

-Una relacion de los distintos bienes y recursos que consti -

- tuyen el Patrimonio dé la Universidad quedé determinada en el proyec
- 1o, a los que se les considerardn como inalienables e imprescripti-

bles, para el efecto de que la

Universidad pueda cumplir debidamente -
. 8us fines en funcidn. : ' : , :

15

1 servicio puiblico -
" os bienes se encuentran afectos a
d C;éri]gnlsuperior, y dada la autonomi‘a que se {)to:sg{ataar 112 ;23
d'e la. o faculta para que al través del Consejo Unive gl
t\tumén,dsel iacién correspondiente de que en un mome.ngos ro{)ios
l;a;eg: ilr?mj:b?e ha dejado de sex utilizable para los servic 0. _p

de la Universidad.

: o
Para evitar dispersiones ei el Pa;rlrpo?iznssitgg?:igzzi eC(;QS |
inar articulo
i erminar al través de un i
vemegteueel S::'tenecen actualmente al .Patrimogi? de geggiieci‘ig ilmtrﬁs
b@enei - asen a formar parte de la Universidad la qu1 D g
:ltaaclii)c;ipcontrolarlo de acuerdo con las normas que at s
r C

ma se dicte.

«[.- INSTITUCIONES DE SERVICIO Y DE DIFUSION
" GULTURAL Y LA COMUNIDAD.

: A SR,
Se consider6 que siendo la Universidad ung msiltucggna 308
pertenece al pueblo necesariamente deberia csogtzla;r ggrr; u?lisdadgpor -
a otorgar Servicio A _
entos adecuados par s
yuzler;le estimé prudente facultarla para establecer ggda.
que, »

C abli instituci -privadas a fin -

one tori dblicas o instituciones,p .

aci on las autoridades p : Cit | : :

ll : desr brindar el servicio o realizar actividades que directamente
e po

. peneficiarenalas clases econémicamente débiles.

i ;) al blo

El sentir de la educacion superior se hard }legal; e;ll%l:par_
al través de las distintas actividades que sS€ ox;jganéce:?& é)gwdones E

' i6 i itaria, o por medio de:

de Extensién Universitar ' i
tamte rg:g cuya organizacion y funcionamiento sgrénl_deter.r?éle quelzgn-
Cenla‘rta\tuto General y-sus reglamentos, €n la inteligenci Sl
giénslas partidas que se asignen en el presupuesto, unive

mds. de los ingresos propios que pudieran obtener.
XI1I. - DISPOSICIONES GENERALES

En este capitulo se considero la necesidad de que éicgr;gueéz_:_
; sE L
artamento permanente que

i he contar con un Dep gue
s1dac11 (tigrar los estudios y dictdmenes pqnducentes para Ob;eaiglidad
de ela ci6n de la reforma universitaria mteglfal, para cuy e
reahze; con toda la informacion que las autoridades universi
contar 0 &

) proporcionarén.

']
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‘Asimismo el Departamento de Planeacién tendra facultades

para recibir las ponencias que se presenten y que sirvan de base pa-
ra la elaboracién de las directrices generales que deberd observarse
para el debido cumplimiento de los fines y funciones de la Universi-
dad, y serd, el 6rganosupremo de ésta la Asamblea Universitaria la
que orlentaré y vigilard las actividades de este Departamento.

En v1rtud de que la autonomfa permitird a la Universidad fi-
jar sus propias normas y considerando que solamente ella es la Gni-
ca facultada para definir las faltasg que se puedan cometer por los -
miembros, tanto entre si como contra la institucién se deja al Esta-
tuto General el sefialamiento de las mismas asi como el estableci--
miento de las sanciones aplicables, " En todo caso para cumplir con
la garantia de seguridad contenida en el Art. 14 de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos se establecen las bases ge
nerales de que el procedimiento para la aplicacion de sanciones debe
rd seguirse con audiencia de inculpado, recepcién de pruebas, y ale-

gatos y resoluciones. _ | 1 PR 0 YeaBEul T. 0O

Y como conclusion en las disposiciones generales después : :
de considerar de que las disposiciones del proyecto tienden a no so- - D E
lamente otorgar autarquia, sino independencia a la Universidad, se
establece que la denominacidn de esta, a partir de la vigencia de la
Ley deberd ser: "UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON".

Monterrey, N. L., 29 de mayo de 1970,

LA COMISION REDACTORA DEL PROYECTO DE UNA
' NUEVA LEY ORGANICA DE LA UNIVERSIDAD DE NUEVO LEON
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‘Asimismo el Departamento de Planeacién tendra facultades

para recibir las ponencias que se presenten y que sirvan de base pa-
ra la elaboracién de las directrices generales que deberd observarse
para el debido cumplimiento de los fines y funciones de la Universi-
dad, y serd, el 6rganosupremo de ésta la Asamblea Universitaria la
que orlentaré y vigilard las actividades de este Departamento.

En v1rtud de que la autonomfa permitird a la Universidad fi-
jar sus propias normas y considerando que solamente ella es la Gni-
ca facultada para definir las faltasg que se puedan cometer por los -
miembros, tanto entre si como contra la institucién se deja al Esta-
tuto General el sefialamiento de las mismas asi como el estableci--
miento de las sanciones aplicables, " En todo caso para cumplir con
la garantia de seguridad contenida en el Art. 14 de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos se establecen las bases ge
nerales de que el procedimiento para la aplicacion de sanciones debe
rd seguirse con audiencia de inculpado, recepcién de pruebas, y ale-

gatos y resoluciones. _ | 1 PR 0 YeaBEul T. 0O

Y como conclusion en las disposiciones generales después : :
de considerar de que las disposiciones del proyecto tienden a no so- - D E
lamente otorgar autarquia, sino independencia a la Universidad, se
establece que la denominacidn de esta, a partir de la vigencia de la
Ley deberd ser: "UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON".

Monterrey, N. L., 29 de mayo de 1970,

LA COMISION REDACTORA DEL PROYECTO DE UNA
' NUEVA LEY ORGANICA DE LA UNIVERSIDAD DE NUEVO LEON
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ge votard en mas de una ocasion, debiendo el elector sufragar en la
dependencia que reciba mayor percepcion o curse la carrera princi-
pal. Cuando en el elector se rednan las calidades de maestro y alum
no, se dejard a su eleccion, previo registro, la dependencia y el ca-
récter con el que votard. :

Art. 67.- Para ser declarado electo Rector, se requiere que.
el candidato obtenga mayorfa absoluta en la votacién individual y ma
yoria absoluta en la yotacién de las facultades y escuelas. La mayo
ria absoluta de las facultades y escuelas deberd incluir cuando me -
nos el 40 por ciento de las facultades y escuelas superiores.

Art. 68.- El computo de votos s€ efectuard de la siguiente -
manera: ;

I. - Los votos emitidos en la votacién individual por maestros
y alumnos, tendran el mismo valor, independientemente
de 1a facultad o escuela a la que pertenezcan.

De la votacién individual total se computardn por separa-
do los votos de los maestros y alumnos a razén del 50 -
por ciento del voto total, para cada nicleo.

Para hacer el computo del voto de las facultades y escuer
las se considerard el sufragio de los maestros y alumnos .
de esa dependencia en la proporcién de 50 por ciento para
cada uno, siendo aplicable el voto de la dependencia al - i
candidato que obtuviere la mayoria.

Art. 69.- Si al aparecer pluralidad de candidatos y en la pri
mera votacién ninguno obtuviese la mayoria absoluta de votos indivi-
duales y por unidad, se repetird el procedimiento entre los candida-
tos que hubieran obtenido el mayor ndmero de votos individuales.

Art. 70.- Al repetir el procedimiento eleccionario, si nin-
guno de los candidatos obtuviese la mayoria absoluta de votos indivi-
duales y por unidad conjuntamente, S€ considerara para el efecto de
declarar Rector Electo, aquél que hubiese obtenido la mayoria abso-
luta de votos de las facultades y escuelas.

Art. 71.- Si dos candidatos obtuviesen igual nimero de vo-
tos por unidades, se consideraré exclusivamente la mayoria absolu-
ta de los votos individuales. Si en esta ocasién ninguno de los candi
~ datos obtiene el voto del 40 por ciento de las escuelas superiores o
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fa}cultades, se repetiri el procedimiento las veces que fuere necesa-
TH0L

Art. 72.- A las faltas absolutas del Rector por renuncia, in-
capacidad, separacion, ausencia o muerte, ocurridas dentro de los: -
dos. primeros afios de su ejercicio, la Asamblea Universitaria, si es-
tuv1_ese en sesiones plenarias, se constituird en Colegio Electoral y
des;gparé un Rector interino por escrutinio secreto, convocando a -
elec.:cmngg extraordinarias dentro de los diez dias siguientes a dicha
d?s1gnaC1on para que se elija al Rector Substituto que concluye. el pe
riodo. Sila Asamblea Universitaria no estuviese en sesiones plena-
rias, su Comision Permanente procederd a la designacién de un Rec-
tor Interino y convocard a elecciones de representantes temporales,
para gue integrada en pleno la Asamblea Universitaria, expida la con
vocatoria para elecciones extraordinarias. Para esta eleccion la Co-
mision Permanente. se sujetard a las normas establecidas para el quo
rum y validez de los acuerdos de la Asamblea Universitaria. oy

) Art. 73.- Si la falta absoluta del Rector ocurriese en el alti-
mo afio de su ejercicio y la Asamblea Universitaria estuviese en sesio
nes plenarias, designara al Rector Substituto por escrutinio secreto y

cc.)'n }os criterios establecidos en los articulos 18, 19 y 20 de esta Ley.
Si solo estuviere en funciones la Comisién Permanente, ésta designara

medlgnte el procedimiento senalado en el articulo anterior a un Rector
Interino y convocard a elecciones de representantes maestros y alum-

nos. para’integrar en forma plenaria la Asamblea Universitaria que -
designara al Rector Subsituto. _

CAPITULO - .CUARTO

DE LOS DIRECTORES

Art. 74.- Para ser director se requiere:

| [. - Ser mexicano y estar en pleno goce de sus derechos civiles
y politicos, $ Bad

II. - No tener ninguno de los impedirmentos‘a gue se refiere él .

articulo 54 de esta Ley a excepcion de las fracciones VI

y VII .y reunir los requisitos que senalen los reglamentos
internos de cada dependencia. . -

- AED TS, lLos. directores de escuelas y facultades serdn _nomQ;
rados por eleccion directa, a través del voto individual y secreto.
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Art. 76.- Ser4n considerados electores en las escuelas y fa
cultades todos los maestros ordinarios con nombramiento definiti-
vo y los alumnos que se encuentren inscritos en los cursos regula-
res.

Art. 77.- El voto de los maestros y el de los alumnos ten-
dré4 respectivamente un valor de 50 por ciento y para ser declarado
electo director, el candidato deberd obtener mayoria absoluta, den-
tro de la cual deberd estar comprendido el 30 por ciento de los maes
tros votantes y el 30 por ciento de los alumnos votantes. =

«Art. 78.- Al aparecer pluralidad de candidatos, si ninguno
tuviere el minimo de votos que requiere el articulo anterior, se re
petird el procedimiento entre los dos que hubiesen obtenido el mayor
nimero de sufragios. ‘

Art. 79.- Las elecciones de director serdn calificadas por
el Colegio Electoral de la facultad o escuela, el cual estard consti-
tuido por los representantes permanentes ante la Asamblea Univer -
sitaria y los representantes ante el Consejo Universitario.

Art. 80.- En caso de falta absoluta del director, el funcio-
nario de mayor jerarquia que indique el reglamento interno de la de
pendencia, lo suplird, en tanto el Colegio Electoral convoca a elec-
cién de director para que concluya el periodo.

TITULO = SEX IO
EL. PERSONAL DOCENTE Y DE INVESTIGACION

Art. 81.- El personal docente y de investigacion de la Uni-
versidad estd integrado por:

1. - Maestros ordinarios, quienes se dedican a las labores -
de docencia en los cursos regulares que se imparten en
la Universidad; pueden ser de tiempo completo, de me-
dio tiempo o por horas, conforme lo dispongan los esta-
tutos y el reglamento interno de cada. facultad o escuela.

Il. - Maestros extraordinarios, quienes sin pertenecer al Cuer
po Docente, realizan temporalmente actividades de do-
cencia en la Universidad. :
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111. - Maestros Honorificos, quienes desempefian actividades de
docencia sin percibir remuneracion alguna.- RS

IV. - Maestros Eméritos, quienes hayan cumplido una labor me
ritoria de docencia o investigacion por més de 25 afios en
la.Universidad o hayan realizadoun trabajo de investiga-
cién de gran trascendencia en su disciplina, = e 0

V. - Investigadores, quienes se dedican a labores de investiga-
cién en la Institucidn. =" Gl S g NS A s

V1. - Auxiliares, quienes colaboran‘'en las attividades de ense-
fianza o investigacion. : et WP

Art. 82.- Para ser maestro o investigador de la Universidad
en cualquiera de sus facultades, escuelas o institutos se requie-
1e: gl £ ) . Al TS G5 R8T e

1. - Estar en pleno ejercicio de sus derechos civiles.

II. - Ser de reconocida preparacién en cuestiones cientificas,
- artisticas o educativas, especidlmente en las materias -
. que deben estar a su cargo. : e e

I1l. - Los estatutos y reglamentos de cada facultad o escuela es
pecificarédn los grados académicos, titulos profesionales
y demds requisitos que sean necesarios en cada caso.
L

Art. 83.- Los nombramientos del personal docente y de in-
vestigacion;, a excepcion de los. maestros Eméritos, serdn conferi-
dos:

I. - En forma provisional, improrrogable y por un periodo no
mayor de seis meses, por el director de la dependencia
_correspondiente. Ningin maestro con nombramiento pro-
-visional podrd formar parte'de la Junta Directiva.

I1. - En forma directa y definitiva, por-ld‘Junta Directiva co-
rrespondiente, y ratificado. por el"Consejo Universitario.

Ill.- En el caso de los organismos de investigacion, el nombra
- .miento serd hecho por el director o jefe de 1a dependencia,
sujeto a ratificacion por-el Consejo Universitario.
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Art. 84.- Los nombramientos definitivos que otorgue la Jun

" ta Directiva serdn sin perjuicio de que la catedra se conceda median-

te un concurso de oposicién solicitado ante esta autoridad por un inte
resado idoneo.

Art. 85.- Los maestros Eméritos serdn nombrados por €l -
Consejo Universitario, a proposicién de uno o m4as consejeros.

43 Art. 86.- La destitucién de miembros del personal docente
es la competencia de la Junta Directiva correspondiente y estard su-
jeta a ratificacién por el Consejo Universitario. En el caso de los -
investigadores, la destitucién compete al director o-jefe de la depen
dencia respectiva y seréd también ratificada por el Consejo Universi-

_tario. En ambos casos el afectado tendrd invariablemente el derecho

de audiencia,

Art. 87.- Son causas de destitucion del personal docente y de
investigacion, previa comprobacion por la Junta Directiva:

[. - Incompetencia para desempefnar las actividades de docencia
y/o investigacion asignadas. ;

Il..- Incumplimiento de las obligaciones sefialadas por el Esta-
tuto General de la Universidad y el reglamento de la de-

pendencia donde labore.

IIL. - Incurrir en faltas graves a la etica profesional, a la mo-
ral o cometer actos delictivos intencionales.

Art. 88.- A solicitud del director de'una dependencia univer -
sitaria, la Junta Directiva correspondiente podra suspender por un -
término no mayor dé quince dias y por una 'sola ocasibén en un ano o -
semestre lectivo, a miembros del personal docente o de investigacion
y al concluir éste, el suspendido reanudard sin ningin trdmite sus la
bores normales. S ~ '

Art. 89.- Las licencias del personal docente o de investiga-
cién son otorgadas: :

I. - Hasta por quince dias, por el director o jefe de la depen-
dencia en donde labore el solicitante.
[1. - Por un término mayor de quince dias'y hasta seis meses,
por la Junta Directiva. Si el periodo fuese mayor: a seis
meses, por la Junta Directiva y el Consejo Universitario.
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En ambos casos, siem

" re que red s
Universidad o por cau pre q unde en beneficio de la

Sas personales insuperables.

Art. 90. - Las r i
. . elaciones entre la Universi
docente y de investigacién se re : dad y su personal

giran por lo establecido en esta
Eleg:??;?n Si?)il;;’ la Lley de Servicio Civil del Estado de Nuevlc;e}-"
S supletorias los Estatutos especial '
re el Consejo Universitario En ninga e
. tario. En ningln caso los derechos d
{lc?sl docente y de Lvestigacion de la Universidad seran infer?éf:; 29
que conceda la Ley Federal del Trabajo.

DocenteAggr'l tgil - = En cada facultad o escuela se integrard un Cuerpo
definitivo I_,o 08 los maestros ordinarios que tengan nombramiento
+ +as reuniones del Cuerpo Docente serdn convocadas por

Art. 92. - Son atribuciones/ del Cuerpo Docente-

[. a

Dl o= Elegir d Sus representantes ante

2 ‘el Consejo Universita -

IIl. - Las demds que sefi .
ok que senalen el Estatuto General y los regla-

TITULO SEPTIMO

DE LOS ALUMNOS

Art. 93. - La Unive
tos, los requisitos para la
para que perman

.rs1da'd d'e’terminaré, mediante reglamen -
i 1mscr1p“c1on de alumnos y las condiciones
in en ella, asi como sus deberes y derechos

Art. 94, - L.a Universidad no sanciona

- ' rd a los a ii
pedird su ingreso, por el credo o ideologia q T p

uc sustenten, raza, o

Art. 95. - Los alumnos

la que sers reglamentada por elgozarén folltpend e aprendizaje,

Estatuto General Y sus .ordenamien -
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Art. 96. - Las sociedades de alumnos de las facultades y es-
cuelas y la federacion de dichas sociedades, serdn totalmente inde-
pendientes de las autoridades de la Universidad y se organizardn de
mocriticamente en la forma que los alumnos determinen.

Art. 97.- Las autoridades de la Universidad s6lo reconoce-
rdn, para los fines que esta Ley establece, como sociedad de alum-
nos de una facultad o escuela, a la agrupacién que reuna la mayoria
de los alumnos de la misma.

Art. 98.- La Universidad promoverd, con periodicidad, di-
versas formas de estimulos y premios para los alumnos que se dis-
tingan por su aprovechamiento escolar y por su conducta meritoria.

_Art. 99. - El Ejecutivo del Estado consignard anualmente en
su presupuesto de egresos, una partida destinada a proporcionar a -.
los alumnos que carezcan de recursos la oportunidad de iniciar o con
tinuar sus estudios en la Universidad. ILa aplicacion de esta partida
se hard a juicio de la Universidad segin reglamento especial.

FITUEO OGTAVO

LOS TRABAJADORES ADMINISTRATIVOS, TECNICOS
Y DE INTENDENCIA

Art. 100. - Los trabajadores administrativos, técnicos,de -
intendencia y sus substitutos se designaran en la forma y términos
que determine el Contrato Colectivo de Trabajo y con las categorias
que se especifiquéen en el profesiograma. El Contrato Colectivo de
Trabajo deberd ser previamente aprobado por el Consejo Universita -
rio. _

Art. 101. - Los trabajadores administrativos, técnicos de -
intendencia y sus substitutos tendran los derechos y obligaciones que
se determinen en la Ley del Servicio Civil, el Contrato Colectivo de
Trabajo y los reglamentos internos de trabajo de la Universidad.

Art. 102. - En ningin caso por jornada ordinaria de trabajo,
los trabajadores administrativos, técnicos, de intendencia y sus subs
titutos recibirdn un salario inferior al minimo que prevalezca en la -
zona econémica en que presten sus servicios a la Universidad. :
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TITULO NOVENO

EL PATRIMONIO DE LA UNIVERSIDAD

Art. 103. - El patrimonio de la Universidad lo constituyen
los bienes y recursos que a continuacion se enumeran:

I. - Los bienes muebles e inmuebles que actualmente son de
su propiedad y los que en el futuro. adquiera por cualguier
titulo.

11. - Los legados y donaciones que se le.hagan y los fideicomi-
sos que en su favor se constituyan.

IIl. - Las utilidades, intereses, dividendos, rentas, esquilmos,
productos y aprovechamientos de sus bienes muebles e -

inmuebles.

IV.- Los derechos y cuotas que por sus ‘servicios recaude:.

V.- El efectivo, valeres, créditos y otros bienes muebles,
asi como los equipos y semovientes con que cuente al en-

trar en vigor esta Ley, : Y AR

V1. - Los subsidios y subvenciones ordinarias y extraordinarias
que el Gobierno Federal, el del Estado y los municipios -
le otorguen. B e

————

V1I. - L.a participacion en impuestos que en su favor a,c‘ue_rfde'r_;' el
Gobierno Federal, el del Estado y el de los municipios.

Art. 104.= Los bienes muebles e inmuebles que forman el -
Patrimonio de la Universidad tendrdn el caracter de inalienables e -
imprescriptibles y sobre ellos no podra constituirse ningln gravamen.
Cuando alguno de los bienes inmuebles citados deje de ser utilizable -
para los servicios propios de la Universidad, el Consejo Universita-
rio, a propuesta del Rector, deberd declararlo asf, y su resolucién -
protocolizada se inscribird en el Registro Pfiblico de la Propiedad. Por
lo que toca a los bienes muebles, la desafectacion serd plena cuando
lo resuelva el Rector,, con audiencia del funcienario que legalmente --
tenga la cuostodia de esos bienes. Desde ese momento, los bienes de
safectados quedardn en la situacion juridica de bienes de propiedad - i
privada de la Universidad, sujetos integramente a las disposiciones

de derecho comun.

Art. 105.- Los bienes que constituyen el patrimonio univer -
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sitario no estardn sujetes a impuestos o derechos estatales 0 muni-

n1c1palefso Los contratos en que intervenga la Universidad tampoco '

causardn dichos impuestos, si éstos conforme a la Ley respéctiva =

debieran estar a cargo de la Universidad. De la misma manera, los
actos culturales, sociales, deportivos o de otra indole organiiacios =
por la Universidad o las instituciones que de ella dependen, estardn

exentas de dichos impuestos, ’

o Art. 106. - El Consejo Universitario tendrd la posesién y ad
ministracion del patrimonio universitario y estard a cargo del Teso-
rero General proveer la conservacién, manejo € incremento‘de dicho
patrimonio de acuerdo con las disposiciones de esta Ley, el Estatuto
General y los demds reglamentos, Rl

TFITULON BDECIMO

LAS INSTITUCIONES DE SERVICIO Y DE DIFUSION
CULTURAL A LA COMUNIDAD

Art. 107.- La Universidad, a través de sus facultades 0 es-
cuelgs, deberd crear los medios necesarios para complementar las
funciones docente y de investigacion con la de servicio a la comuni -
dad; para ello, la Universidad podri establecer nexos con las autori
dades puablicas e instituciones ptblicas o privadas, a fin de desarro-
llar en forma conjunta estas actividades, 7 ‘

E ért“ }08. 5 La. Universidad, a través de su Departamento de
xtension Universitaria, organizard cursos, conferencias, exposicio

nes, representaciones, audiciones y demds actividades culturales -

con la participacién de personal docente y alumnos.

" dArt. 109+ La Universidad podrd crear centros e institucio-
nesd e ‘1C3daS a prestar ' servicio a la comunidad, los cuales;deberan
quedar integrados a las facultades y escuelas correspondienfes

A_rt, 110. - La Universidad podrad crear bibliotecas museos
teatros, 1.nstitucione.s o centros dedicados a la difusion cuh;ural 0 Ia,
cap:ilcuacu‘)n artistica, técnica o subprofesional, los cuales se procu
rard queden vinculados a las facultades y escuelas correspondientes,

' Ar.t._ 111. - LLa organizacion interna y el funcionamiehto de -
estas instituciones o centros serd determinado por el Estatuto Gene-
ral de la Universidad y sus reglamentos, excepto en el casoique su’
naturaleza Y grado de desarrollo ameriten una Ley Orgénica esbecial S
expedida por la autoridad competente. i i




26

Art. 112.- La Junta Directiva de la facultad o escuela a la -

cual quedaren integradas estas instituciones o centros, ejercerd la
autoridad sobre los mismos, sin perjuicio de las facultades que com
petan al Consejo o a la Asamblea de la Universidad.

El Departamento de Extension Universitaria coordinard las -
labores de servicio social y de difusién cultural cuando sean llevadas
a cabo entre varias facultades o escuelas.

Art. 113. - Los bienes muebles o inmuebles que correspon -
dan a estas instituciones o centros se regirdn por las disposiciones
relativas al Patrimonio de la Universidad.

Art. 114.- Estas instituciones o centros tendrdn para su -
sostenimiento los siguientes fondos o recursos: :

I. - Las partidas asignadas en el presupuesto de la Universi-
dad.

IT. - Los subsidios o subvenciones ordinarios y extraordina-
rios que obtengan del Gobierno Federal, Estatal o Muni-
cipal.

[IL. - Los ingresos propios procedentes de las cuotas de recu-
peracion, servicios a otras instituciones, donativos y de
mas derechos y percepciones que obtengan por cualquier
otro medio derivado de sus actividades.

TITULO UNDECIMO

DISPOSICIONES GENERALES

Art. 115. - La Universidad serd denominada Universidad Au
tonoma de Nuevo L.eon. =

Art. 116. - El recinto universitario es inviolable, la vigilan
cia y mantenimiento del orden son de la competencia y responsabili-
dad de las autoridades universitarias.

Art. 117.- El Departamento de Planeacién Universitaria a -
que se refiere la fraccion X del articulo 12 se dedicar4 al estudio y
planeacion de las transformaciones que sean necesarias para el cum
plimiento déslos fines y funciones de la Universidad. =
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Art, 118.- El Departamento de Planeacion Universitaria se
organizara y funcionaréd conforme lo dispongan el Estatuto General y
el reglamento interno de la Asamblea Universitaria, pudiendo reci -
bir ponencias para su estudio y dictamen.

Art. 119. - Fl Departamento de Planeaci6n Universitaria con
centrard la informacidn que el cumplimiento de sus objetivos requie
ra; es obligacién de las autoridades universitarias suministrar la de
Su competencia. A su vez, el Departamento, proporcionars informa
cion a los 6rganos y dependencias universitarias que la necesiten.

Art. 120.- El Estatuto General y los reglamentos respecti -
vos definirdn las faltas en que incurran los miembros de la comuni-
dad universitaria, precisando las sanciones y las autoridades facul -

tadas para aplicarlas.

Art. 121.- Fl proceso para la aplicacién de s'ancione's'. o'bs"eg_
vard las formalidades esenciales oyendo al inculpado, recibiendo prue

"bas y alegatos.

Art. 122.- Las aportaciones que el Patronato Universitario
otorgue a la Universidad se invertirdn de acuerdo con la planeacion

que los 6rganos de la misma juzguen conveniente.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. - La presente Ley entrara en vigor el

“dia de su publicacion en el Periédico Oficial.

ARTICULO SEGUNDO. - Se abroga-la Ley Organica de la Uni
versidad de Nuevo Lebn del 13 de septiembre de 1943, el Reglamento
de la misma y todos los ordenamientos y disposiciones generales que
contravengan a la presente.

ARTICULO TERCERO. -Lasnormas que establecen organiza-
cion y competencia de departamentos administrativos seguiran en vi-

~ 80T en cuanto no se opongan a esta Ley, y en tanto se expida el Esta-

tuto General.

: ARTICULO CUARTO. - El Estatuto General de la Universidad.
debera ser elaborado y aprobado dentro de un afio a partir de la fe-
cha de instalacién de la Asamblea Universitaria. >y
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ARTICULO QUINTO. - El Consejo Universitario podrd resol-
ver las cuestiones que le sean planteadas, sin contravenir las dispo-
siciones de esta Ley, y en tanto se apruebe el Estatuto General .

ARTICULO SEXTO. - El escudo, lema, colores y sellos de la
Universidad seguirdn usdndose en tanto el Estatuto General o los re-
glamentos correspondientes determinen lo conducente.

ARTICULO SEPTIMO. - Se abroga la Ley del Patrimonio de Be
neficio Universitario publicada el 7 de junio de 1961 y su reforma pu-
blicada el 25 de enero de 1964, pasando sus bienes y administracion -
a la Universidad al entrar en vigor la presente Ley.

ARTICULO OCTAVQO. - Se establecen dos periodos para ini-
ciar elecciones generales; de la segunda quincena de septiembre a la
primera quincena de noviembre o de la segunda quincena de febrero a
la segunda quincena de abril. Si la publicacién de la presente Ley se
hace dentro de los periodos mencionados, se iniciard de inmediato el
proceso eleccionario; en caso contrario el primer dia habil del perio
do més préximo: s

ARTICULO NOVENO. - Iniciado el proceso eleccionario a que
se refiere el articulo anterior, dentro de los primeros diez dias se -
procederd de la siguiente manera;

. - El director, el decano y el consejero maestro de cada fa-
cultad o escuela, calificaran los maestros ordinarios que
formardn parte de la Junta Directiva, aplicando el criterio
que para ese efecto se establece en esta L.ey. El conseje
ro maestro convocard a sesion al cuerpo docente de la de
pendencia para la eleccion de los representantes ante la -
Asamblea Universitaria y el Consejo Universitario.

Il. - Las Sociedades de Alumnos eligirdn sus representantes an
te la Asamblea Universitaria, el Consejo Universitario y
la Junta Directiva correspondiente. |

2 ARTICULO DECIMO. - El Rector instalari la Asamblea Uni-
versitaria dentro de los cinco dias siguientes a la fecha en que conclu
ya el plazo que se sefala en el articulo noveno, presentando ante la -
misma el informe de su gestion. '

ARTICULO DECIMO PRIMERO. - I.a Asamblea Universitaria,
reunida para los efectos dela:rt{culod’éé‘imo, pasara de inmediato a -
constituirse en Colegio Electoral, convocando la Comisidn Permanen -
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te a eleccion del Rector. El proceso eleccionario debers efectuarse y -

completarse endoce dias y una vez electo el Rector, tomara posesion de
su cargo.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO. - La Comisién Permanente de
la Asamblea Universitaria convocard, simultdneamente a la eleccién del
Rector, para eleccién de directores de todas las facultades y escuelas, -
Cuyo proceso deberd completarse en el mismo plazo. Una vez electos to
mardn posesion de su cargo. i

ARTICULO DECIMO TERCERO. - Electo el Rector convocara -
al Consejo Universitario dentro de los siguientes quince dias héabiles.
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