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0 que constituye su sede sin que ello signifique la violacién

de juridi
las normas juridicas que nos rigen.
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1 FUHCIONES Y ATRIBUCIONES DE LA UNIVERSIDAD

Para el i imi
S quedféal:;igrcumphmlento.de los fines de la Universidad
e me a las funciones docentes, de investigacié,n
e 1_rfs:tnc:la se lograrf‘a a la par que formar a un hom-’
o Piritu critice y suficiente capacidad préctica, la -

: 0§ conocimientos y de la cultura a la masa popu’lar pa

ra lograr establ
: ecer una v ‘e
la Sociedad, erdadera relacién entre la Universidad v

Dentro de i6 .
T inclll? proyeccion de_ la Universidad hacia el pueblo
sién de la funcién de asistencia social sin des-,-

cartar que la mi '
q misma corresponde a una obligaci6n del Estado pero -

Prestada por el i
organismo de i
Nuew < ; ks scentralizado de educacié i
0 Leodn, en ejercicio de su funcién de docenc:iacaCmn e

. Tanto i :

rén en hechos rlé)aslgénessi J tasones de la Universidad, se concreta-

nes, concentrados en | esta lleva al cabo sus derechos y obligacio-

i e qile 14 autonOmfaaS atribuciones que se le han concedido con el

mera definicién o d que se le otorga no quede solamente en una
enominacion normalista sino que se traduzca en

una conducta efectiva,

Asila a i’
de realizas ol coﬁt‘i:):(;)mla que se le concede a la Universidad, se
s Correspoﬁdiem ependencia expide su Estatuto y los re fam pn_lg
al ‘cusl deberan curis lc_lue le permitan establecer. el orden CO%IfOI‘I“?]I:B
plirse los fines y funciones de la misma permi
: -

tiendo i i
que la propia Ley sea interpretada por la Universidad para que
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. oficial pudieran representar a la autonomia.

Como atribuci 5
0 atribucién se consagré la consecuente libertad admi -

Ty ’

ganizarse académica y administrativamente

demdas de que podrd designar al personal do
dencia que sean necesarios para o
requeridas para la buena marcha de i

{jara cuyo caso puede or
como lo estime mejor, a
cente, administrativo o de inten
realizacién de todas las laboyres
la institucion. : :
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- Asimismo conviene destacar 1
de ejercer la libertad economica al través de la administracién de su
patrimonio con la correlativa obligacién para el Estado de aportar -
cuando menos una cantidad equivalente al doce por ciento del presu- |

! 2 atribucion de la Universidad }i

' puesto total anual del afo fiscal correspondiente.

IV, - ESTRUCTURA

, Como consecuencia de la autonomia y en ejercicio de la fa-
cultad fundamental de la asamblea universitaria de expedir sus pro-
, se ha determinado gque la estructura de la Uni-
de la misma al definir, organizar y decidir
s que se consideren nece-
este establecimien
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pios ordenamientos
versidad quedaréd a cargo
el funcionamiento de todas las institucione
sarias para que se cumplan los fines funciones de

to piblico de educacién superior.

En principio se ha utilizado la organizaci6n de facultades, -
escuelas, institutos, departamentos,, centro de organismos andlogos
que funcionan a la fecha, pero ¢in indicar la denominacién especifi-
ca de las mismas, a fin de dejar la libertad correspondiente a la -
Universidad para crearlos, organizarlos, incorporarlos o suprimir- |1
los sin necesidad de recurrir al Estado para que al traves del Poder '
Legislativo hiciere las enmiendas respectivas de la Ley.

- Por ello se hace alusion que serd la Universidad la que al -
través del Fstatuto General y los reglamentos respectivos determine
la organizacion y funcionamiento de las dependencias que vengan a -
servir para el debido cumplimiento de los fines y desarrollo de la -

Qniversidad.
- V.* ‘COBIERNO.

Capitulo de viral importancia, constituye el relativo al Go-
a lo cual se consideré que el mismo de

bierno de la Universidad, par
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-Unitfa ;lsl']iigiir constituido por la Asamblea Universitaria, el Consejo
cl Conieic UO deberia quedar constituido por 1a Asamblea Universitaria
recforesjde é}algerEsu-arl{), el Rector, las Juntas Directivas y los Di- :
- a Escuela o Facultad, asi como 1 a6 1le

constitui . L omo las que se llegasen a
tamt;lttgg de acuerdo con lgs disposiciones que se contengan gn el Es
| _General que la propia Universidad habré de expedir. Z
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tuvi:a B regr reoS qute €ra menester Crear un organismo superior que
s entacion paritaria que consist 16

: ‘ ria que e en la ado d
S ¢ pcién de un
.tantorga_lque S€ sustenta en la igualdad del nimero de representantes
el personal docente como de los alumnos

i ilgssgl: gﬁglgo sedexa mino detenidamente y ello constituyo: la
ongadas sesiones en las qu
como los alumnos inte i A,
_ grantes de esta Comisién Red i
ron razonadamente sus a i e
11 rgumentos analizando el ri
e ndao el riesgo de que "a
gunos, de conducir a una izacié
_ _ olarizacion de los d
y de los educandos en d i : g
: os bloques y en co i
il en d y onsecuencia a una pardlisis
_U€ t8 decision o a soluciones de compromiso poco satisfactozias"
Y ; o ' :
] ggi_consgcue.n_ma Se optd por el establecimiento de una - -
versitaria compuesta por tres representantes de los

maestros y tres representa
> : ntes de lo :
Escuelas o Facultades. R AMIIOE Por cadauia Oc ok

il e illszggélgz?lgnte de.qge se lleg_aren a soluciones de'compro
3 oo eterminarse de que de los tres'representantes
o i diracionis Al
- 1 | ion ano, y los otros dos sert:
tici(;?(‘;si gszg;tslfé?ente en Iqs momentos en los que se requiere lar};g;l
L oo Univ‘;inqcliércli dtregta d_el. Organo colegiado supremo de go
‘encomendaron y ques;uida?;le?ljt?lﬂgg;?édzgaSIatr{ibuaones e
el 7 n las de elaborar, apr :
oS en e Cntal, ol de comocar 3 lecions e Rt
B des ara calificar las elecciones =
L Regfggrﬁoiecgﬁggger y aceptar la renuncia del Rector, de remedier
P e tgraves, de asumir el gobierno de la Universi-
e Fas d.n € un problema grave,. de discutir y aprobar po
Sl l11rectr_1c_efs fundamentales de la Universidad. de
S ebig ag a.lrdas actividades c'iel Departamento de Planeaéi,c‘m -
ot » a1 4& crear, organizar, integrar y suprimir faculta -
es, uelas, institutos, departamentos, centros y otros organis-

mos andlogos y la de con
: : ocCer Vv apr i 2
te el Rector, "y aprobar el informe anual que presen

Para esto la Asamblea Universitaria funcionard en sesiones
pacién de todos los representantes maestros
y alumnos, y en forma de Cormision permanente la que se integrard
por un representante maestro y un representante alumno de cada Es-
cuela o Facultad, o seah los representantes cuya duracidn en su car

go es de un afo.

plenarias con la partici

A su vez esta Comision permanente podré funcionar en sub-
comisiones de las cuales en forma obligatoria deberdn actuar las de
administracion, de planeacién universitaria y planeacién econémica

y financiera.

Con esta forma de organizacién y funcionamiento de la Asam
blea Universitaria se logra una gestién paritaria que redundaré en -
beneficio de la buena marcha de la Universidad porque se obtiene la
participacién activa de los maestros y de los estudiantes en la vida -
de la misma, médxime cuando para la toma de decisiones se requiere
una mayoria calificada en cuanto se exige la presencia de cuando me
nos la mitad mas uno de cada una de las partes con la condicién de
que para que se tome acuerdo se necesita el voto de las dos terceras

partes de los asistentes, evitando de esta manera los inconvenientes,
riesgos o desventajas que se sefalan a la paridad.

En lo referente al Consejo Universitario, su organizacion
y funcionamiento sigue los lineamientos de las disposiciones actual-
mente vigentes pues queda estatuido que se formard por los Conseje
ros Ex-Oficio y por Consejeros Electos, siendo los primeros el Rec
tor y los Directores de las Facultades y Escuelas y los segundos, se
ran integrados por un representante maestro y un representante alu—@ :
no por cada dependencia universitaria de las adscritas.

Las facultades del Consejo Universitario quedan expresa-
mente determinadas ademds de las que le otorgue el Estatuto Gene-
ral,. siendo todas ellas de cardcter académico y administrativo, pu-
diendo funcionar en sesiones plenarias o por comisiones permanen-
tes y temporales y sus decisiones se tomardn por simples mayorias.

El Rector serd el 6rgano de ejecucion de la Universidad y -
se designard directamente con la participacion de los maestros Yy los
_alumnos durando en su cargo tres afios pudiendo ser reelecto por -

un a sola ocasidn. -

Se gefialan como facultades del Rector: la de convocar al
Consejo Universitario, proponer terna ante este 6rgano colegiado pd
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ra not i ‘ ‘
= ié)r?};ramlento de Tesorero, para presentar el presupuesto anual
Eresos y egresos, presentar informe anual de sus labores asf

como todas las que le sefiale el Estatuto General y los reglamentos ¢ iy

correspondientes.

Ll ciEeandlgcf:ifo?rente a las Juntas Directivas que constituyen los -
terminé que qued n en cada una de las Escuelas y Facultades se de
e unqn' arian integradas 'con‘todos los profesores ordina-
5 el ls?em de alumnos _1gual a la mitad del total de los -
e que la forman. La calificacién de los maestros ordina-
SOSs re Iara teniendo en cuenta la prestacién de servicios en los cur
T rr;geud?re's y de acuerdo con la denominacién de maestros por ho "
as, 10 tiempo y tiempo completo, mientras que por lo que se re

fi i6 :
ere a la representacién de alumnos se considerars Ia eleccién con

el or(ljc(l)imor atribuciones de las Juntas Directivas se sefialaron las
S pondientes a las labores administrativas, académicas!"-y et
itarias propias de cada una de las dependencias o et

. D'Como autoridad ejecutiva en cada Escuela o Facultad se se
_ lrector con una duracién de tres afios en su cargo, pudien-
: 2

do s nalé
er reelecto por una sola vez, sefialdndose como una obligacién: -

{)arggnordial 1q de dedica.rl cuando menos 25 horas por semana a las -
res propias de la Direccién con el objeto de lograr una mayor de

. é’;f&;fsejsr le? facultad de la Universidad de organizarse de
ropias necesidades se establ osibili
. _ ece la posibilidad de
, s autoridades atendiendo a I )
en el Estatuto General, p: i e i
» para que no hubiere necesidad d :
: ! ) _ e tene
ggﬁuirn_- clzad.a vez que se estableciere una nueva dependencia r:l %li)e-
egislativo del Estado a fin de que hiciere la reforma legislati -

- va a que hubiere lugar, pues d ' asi
s [ € ser asi, se limitarf: g
que se concede a la Universidad. / 'taria la autonomia
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Vl.- . ELECCIONES

Cumpliendo con los principi i

. ; rincipios derivados de un réoj

: . : - n régim -

gci;:ré%c% se f:onsu.ierc_; conveniente que todos los miembrog; ci: ?:
unidad universitaria participaren en la designacién de los titula

' gue los restantes se nombrardn preci

il

res de los distintos 6rgancs.

Para ello, desde luego, el cuerpo docente y la sociedad de
alumnos de cada Facultad ¢ Escuela por medio de eleccién directa -
eligirdn a los representantes que les corresponden, tantc ante la -
Asambiea Universitaria como ante el Consejo Universitario.

Como va quedé establecido anteriormente 1a Asamblea Uni’
versitaria se forma con tres representantes maesiros y tres repre-
sentantes alumnos por cada dependencia universitaria, y de los cua-
les, anualmente, y con el caracter de permanentes, uno de esos ires

representantes y por cada sector, serd electo anualmente, mientras

samente en los momentos en -
los que se requiera la intervencién de este drgano colegiado..

Debe advertirse que en el capitulo de Elecciones, ademds -
de sefialarse los requisitos para figurar como candidatos ya como
representantes ante 1os drganos colegiados, ya como Rector, o ya
comeo Director, se esiablecen impedimentos que tienden a evitar cual
quiera dependencia que pudiere haber con organismos distintos a la (i
Universidad v que directa o indirectamente pudieran influir,

Asi, si se insiste en la independencia que debe existir entre
la Universidad v el Gobierno, al través de los impedimentos se lo-
gra desterrar toda intervencion o ingerencia exirana, evitando ia -
formacion de facciones que pudiere perjudicar el desarrocllo de las

" actividades administrativas o académicas de la Casa de Estudios,
por eso ningin empleado piblico, ministro de culto religioso, diri-
gente politico, representante legal del Sindicato de la Universidad o
asociacion de maestros o sociedades de alumnos, miembros del cuer -
po de seguridad, asi como ni militares, ni policias judiciales, po- B
dran figurar como candidatos para los distintos puestos de eleccion
directa. . : : :

| " Se detalla el procedimiento para la eleccidn del Rector y se
determinaron las distintas situaciones que pudieran presentarse, tra

tando de evitar que en una sola persona llegasen a concurrir dos.o
mdas facultades para emitir el voto, : -

Para ser declarado electo Rector se estimé que era necesario
gue :el- candidato obtuvier? la mayoria absoluta congiderando a ésta
la que reuna la mitad més uno de los votantes, en la inteligencia de
que en tal forma deberd computarse tanto el voto individual de maes
tros v alumnos como el voto de las Facultades y Escuelas. '“'




