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ra not i ‘ ‘
= ié)r?};ramlento de Tesorero, para presentar el presupuesto anual
Eresos y egresos, presentar informe anual de sus labores asf

como todas las que le sefiale el Estatuto General y los reglamentos ¢ iy

correspondientes.

Ll ciEeandlgcf:ifo?rente a las Juntas Directivas que constituyen los -
terminé que qued n en cada una de las Escuelas y Facultades se de
e unqn' arian integradas 'con‘todos los profesores ordina-
5 el ls?em de alumnos _1gual a la mitad del total de los -
e que la forman. La calificacién de los maestros ordina-
SOSs re Iara teniendo en cuenta la prestacién de servicios en los cur
T rr;geud?re's y de acuerdo con la denominacién de maestros por ho "
as, 10 tiempo y tiempo completo, mientras que por lo que se re

fi i6 :
ere a la representacién de alumnos se considerars Ia eleccién con

el or(ljc(l)imor atribuciones de las Juntas Directivas se sefialaron las
S pondientes a las labores administrativas, académicas!"-y et
itarias propias de cada una de las dependencias o et

. D'Como autoridad ejecutiva en cada Escuela o Facultad se se
_ lrector con una duracién de tres afios en su cargo, pudien-
: 2

do s nalé
er reelecto por una sola vez, sefialdndose como una obligacién: -

{)arggnordial 1q de dedica.rl cuando menos 25 horas por semana a las -
res propias de la Direccién con el objeto de lograr una mayor de

. é’;f&;fsejsr le? facultad de la Universidad de organizarse de
ropias necesidades se establ osibili
. _ ece la posibilidad de
, s autoridades atendiendo a I )
en el Estatuto General, p: i e i
» para que no hubiere necesidad d :
: ! ) _ e tene
ggﬁuirn_- clzad.a vez que se estableciere una nueva dependencia r:l %li)e-
egislativo del Estado a fin de que hiciere la reforma legislati -

- va a que hubiere lugar, pues d ' asi
s [ € ser asi, se limitarf: g
que se concede a la Universidad. / 'taria la autonomia

-

Vl.- . ELECCIONES

Cumpliendo con los principi i

. ; rincipios derivados de un réoj

: . : - n régim -

gci;:ré%c% se f:onsu.ierc_; conveniente que todos los miembrog; ci: ?:
unidad universitaria participaren en la designacién de los titula

' gue los restantes se nombrardn preci

il

res de los distintos 6rgancs.

Para ello, desde luego, el cuerpo docente y la sociedad de
alumnos de cada Facultad ¢ Escuela por medio de eleccién directa -
eligirdn a los representantes que les corresponden, tantc ante la -
Asambiea Universitaria como ante el Consejo Universitario.

Como va quedé establecido anteriormente 1a Asamblea Uni’
versitaria se forma con tres representantes maesiros y tres repre-
sentantes alumnos por cada dependencia universitaria, y de los cua-
les, anualmente, y con el caracter de permanentes, uno de esos ires

representantes y por cada sector, serd electo anualmente, mientras

samente en los momentos en -
los que se requiera la intervencién de este drgano colegiado..

Debe advertirse que en el capitulo de Elecciones, ademds -
de sefialarse los requisitos para figurar como candidatos ya como
representantes ante 1os drganos colegiados, ya como Rector, o ya
comeo Director, se esiablecen impedimentos que tienden a evitar cual
quiera dependencia que pudiere haber con organismos distintos a la (i
Universidad v que directa o indirectamente pudieran influir,

Asi, si se insiste en la independencia que debe existir entre
la Universidad v el Gobierno, al través de los impedimentos se lo-
gra desterrar toda intervencion o ingerencia exirana, evitando ia -
formacion de facciones que pudiere perjudicar el desarrocllo de las

" actividades administrativas o académicas de la Casa de Estudios,
por eso ningin empleado piblico, ministro de culto religioso, diri-
gente politico, representante legal del Sindicato de la Universidad o
asociacion de maestros o sociedades de alumnos, miembros del cuer -
po de seguridad, asi como ni militares, ni policias judiciales, po- B
dran figurar como candidatos para los distintos puestos de eleccion
directa. . : : :

| " Se detalla el procedimiento para la eleccidn del Rector y se
determinaron las distintas situaciones que pudieran presentarse, tra

tando de evitar que en una sola persona llegasen a concurrir dos.o
mdas facultades para emitir el voto, : -

Para ser declarado electo Rector se estimé que era necesario
gue :el- candidato obtuvier? la mayoria absoluta congiderando a ésta
la que reuna la mitad més uno de los votantes, en la inteligencia de
que en tal forma deberd computarse tanto el voto individual de maes
tros v alumnos como el voto de las Facultades y Escuelas. '“'




_ fialandose que los representant

i2

tenerse en cuenta el voto de las dependencias universitarias el que -

se manifestard atendiendo a la mayoria manifestada en la votacién in
dividual. : ' - o

e Ante uno de los riesgos de que fuesen,,en un momento dado
los alumnos de las escuelas preparatorias los que llegaren a decidir
la eleccién se consideré que en la mayoria absoluta de las dependen -

cias universitarias deberia comprenderse cuando menos el 40% de las

escuelas superiores.

En virtud de requerirse 1a mayoria absoluta, cuando ninguno

de los candidatos 13 llegara a obtener, volverdn a celebrarse las elec
ciones, e

iminando a los candidatos minoritarios hasta que uno o_bte_rl—
ga la referida mayoria, precisdndose g'el procedimiento a seguir en =
los supuestos de pluralidad de candidatos y forma a seguir para el -

efecto de '%declarar' electo a un candidato en caso de empate,

El mismo procedimiento democratico de la eleccién directa
se establece para la eleccién de los directores en la inteligencia de

que el voto, en cada dependencia, se computard a razén del 90% para
los maestros y el S0% para los alumnos.. : ;
; :

ke Para asegurar una participacion activa de los maestros y de
los mlumnos se exige un minimo del 30% de la votacién individual, por
cada uno de los sectores, para que un candidato pueda ser electo, se
es, maestros y alumnos, ante la Asam
blea Universitaria y el Consejo Universitario constituirdn el colegio -
electoral que se encargar4 de la calificacisn de las elecciones, '

(s

VIL - PERSONAL DOCENTE Y DE INVESTIGACION

Para conservar la denominacién
prestan sus servicios en la Universidad s
mismos en ordinarios, extraordinarios,

tigadores \y auxiliares, sefialando un pro
signacion de los mismos.

que se da a los maestros que
e hizo la clasificacion de los
honorificos, eméritos, inves
cedimiento rapido para la de=.

Con excepcién de los maestros emeérit
por el Consejo Universitario los demd
hicieren los nombramientos, en form
de cada dependencia universitaria,
otorgaren las Juntas Directivas, |

0s que serdn nombrados
§ se considerd necesario que -
a provisional, los Directores -
para que en forma definitiva los -

Esto Significa que ademds de'la votacién individual debers - -

- pues, dentro de la visién democr

13

bilidad de que de acuerdo con los ri-
scuela se establezcannlos examene
de una catedra.

No se descarta ia posi,?
glamentos de cada Facultad ? E flis
por oposicién para obtener et desempeio

3

enerales para el otorgamien-

i : ) nas g : -
Se establecieron las normas g e. hasta por quince dias por
. .

to de las licencias, que deberdn hacers e
] Director de ia Escuela o Facultad, ¥ por u el
el D}re“sg trate de dedicarse a fines ac_adefnuggs ?fcién o o
?re‘ o sidad, por el Consejo Universitario,dispos kcrﬁdiar S
la Universi -.;nto del 6rgano adecuado que deber_a estu e
?l egga?;eﬁigr;c;ia i eﬁzéra la concesion de las mismas Si
es : 5 ‘

formalidad o requisito alguno,

+ el carédcter de la Universidad como :Spt;‘??
p ocente se regir
nes del personal d c .
ici ivi a su vez, remite, pa
rvicio Civil 1a que, a su ‘ Sy B3
: 1 Trabajo por lo que
icacior i la Ley Federal de :
acién supletoria, a ! > al R
rz th?gécque los servidorées deberian percibir las pre |
S .‘ 3 . - :
se otorgarén en este dltimo ordenamiento

Para considerar €
cimiento piblico las relacio
las normas de la Ley del Se

VI - LOS ALUMNOS

L LS

glamentar los requ ; e
iff 1alkumnos para inscribirse y permanecer en id Univ :

4

: : ias politicas o
limitaciones, o impedimentos en virtud de 1s§srgzze;1c;i§e -gertenezca :
gaas g i sicién socia s i
seliglondn Bi lcologta. v by dtica de la institucién se estima que

. qUEda.‘ ﬂs/ .l_,el ta =4 p -

j iarse, for-
Se reconoce €l derscho de los alumnos para asgciraiéupar
Pl el A :-v ; . 'ﬁ' ol ia vezZ pO Ve T 5 Car'
S nos lasg cuaies a - e S
s sociedades de alumn Ok ; ciaciofics de
Fiaziili federacion. Por la importancia gue es-tgfva;sfe ées;riﬂ hacer
Slv':;mf-* se les da en el proyecto de Ley se. consi w?}e‘ ue solamen-
ae'fé;érrciha a las mismas fundamentalmente al hecho de g
r L 2 w = e l.) " e 1
te debers ser reconocida aguella que reuna

Escuela o Facultad.

g b éid 3 LOL}.& i.bul.r eIl 1a educab'&cﬂ..\ SU pex b.@f
r
? bt

EEERn T R

la mavoria dentro de cada .
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- Mente deberd consignarse en el presupuesto de egresos una partida
destinada a proporcionar a los alumnos que carezcan de recursos la
oportunidad de que puedan cursar sus estudios en la Universidad, -

_obligacién que se establece con el propésito de hacerla exigible y que

._no permanezca comio simple letra tal y cual ha sucedido hasta la fe-
_cha a pesar de la normacién existente al respecto en la Ley vigente. -

La aplicacién dc esta partida deberd hacerse por la propla
-Umvers1dad atendiendo a las disposiciones que al efecto se establez
~icanen los reglamentos correspondientes.

IX.- PERSONAL ADMINISTRATIVO, TECNICO ¥
DE INTENDENCIA.

Como la Universidad requiere del personal necesario para _-'
el desarrollo de las actividades internas se establecieron log princi -

~ pios generales de la regulacion de las relaciones con el per}mnal ad- '

B rmmstratwo técnico y de intendencia.

Pata tal efecto se determma que la designacién de aste per-

sonal asi como de sus substitutos, deberd hacerse de acuerdo conlo -

~ que se establezca en el Contrato Colectivo de Trabajo que al efecto se
. celebre con el Sindicato de Trabajadores de la Universidad, pre\na -

T aprobamon del Consejo Universitario.

Igualmente, por ser la Umvers:.dad un establemmuanto pubh

.co ¥ constituir un or ganismo descentralizado del Estado las relacio-

. nes de ella con sus servidores deberdn ser reguladas por la Ley del.
~ Servicio Civil que a su vez sefiala como supletoria a la Ley Federal
‘del Trabajo, y por tal, se dispuso de que ningin caso por jornada or-
dinaria de trabajo, estos servidores perciban un salario inferior al

.minimo de la zona econémica del lugar en el que presten sus servi-
- cios a la Universidad.

X.- PATRIMONIO

.. to, a los que se les considerardn como inalienables e imprescripti-
-l;-'bles para el efecto de que la Universidad pueda cumplir deblda mente

. a8 fmes en funcién.

Una relacion de los distintos bienes y recursos que constx- o
tuyen el Patrimonio deé la Universidad qued6 determinada en el proyec

1

Como los bienes se encuentran afectos al servicio pdblico -

la ins
i tonomia que se otorga a la ins
i6n superior, y dada la au . e
?‘il};gg U(;a:ac}fgcultg para que al tr avez del gc:rllsfionl,long;eézi&aaxgg, 4
’ e qu
cién correspondiente o
E?eg: 3:53:&?; aha dejado de ser ut111zable para los servmlo‘s .propi

de la Universidad.

: : : .
-Para evitar dispersiones en el Patnr{lonionzcztgg?jlggzéugos |
el determinar al través de un articulo tra e
it i tenecen actualmente al Patrimonio de Beneil e
s formar parte de la Universidad la que deber Tl mtms
iltilr;(;r %?:)Snetr;oﬁarlo de acuerdo con las normas que al efecto ella
ra |

ma se dicte.

X1 . INSTITUCIONES DE SERVICIO Y DE DIFUSION
' CULTURAL Y LA COMUNIDAD

Se considerd que siendo la Universidad ung msg:cgfga ;1::
e al pueblo necesariamente deberia contar con e
e pdecuados para otorgar servicios a la eomum ad p )
. elementots ;o prudente facultarla para establecer tgoda clase de ffr? :
g las autoridades pablicas o instituciones:privadas a -
hacxotzlisr %ﬁngar el servicio o realizar actividades que directamen
€ po

. neneflclarena lasclases ecouomlcamente débiles.

Fl sentir de la educacion supermr se hara llegar all%.l:;);g .
al través de las distintas actividades que se organicen por €

| iones O
- tamento de Extension Universitaria, O por medio deiinstituc

minados por
funcionamiento serdn deter

uya organizacion y o
Cemr(t)astgtoy(}enegral y.sus reglamentos, en la inteligencia dﬁaﬁﬁ e
?11 ;Enslas partidas que s€ asignen en el presupuesto univers

nfas de los ingresos propios que pudieran obtener.

X1l. - DISPOSICIONES GENERALES

En este capitulo se coumdero la necesidad de q:: éiclil;g:é
debe contar con uin Departamento permanente que s
v los estudios y dictamenes conducentes para obtener o
5 elaborard 1a reforma universitaria integral, para cuya finali a_
reatﬁ%ﬁ%% tgda la informacion que las autondades umversuanas
con

_ proporcionarénn
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‘Asimismo el Departamento de Planeacidn tendré facultades

para recibir las ponencias que se presenten y que sirvan de base pa-
ra la elaboracién de las directrices generales que deberd observarse
para el debido cumplimiento de los fines y funciones de la Universi-
dad, y serd, el 6rgano supremo de ésta la Asamblea Universitaria la
que orientard y vigilard las actividades de este Departamento.

En VIrtud de que 1a autonomfa pérmitird a la Universidad fi-
jar sus propias normas y considerando que solamente ella es la Gni-
ca facultada para definir las faltas que se puedan cometer por los -
miembros, tanto entre si como contra la institucién se deja al Esta-
tuto General el sefialamiento de las mismas asi como el estableci--
miento de las sanciones aplicables. En todo caso para cumplir con
la garantia de seguridad contenida en el Art. 14 de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos se establecen las bases ge
nerales de que el procedimiento para la aplicacién de sanciones debe
rd seguirse con audiencia de inculpado, recepcién de pruebas, y ale-

-gatosyresoluciones. : ; _ | PR O Y- E C T O

: Y como conclusién en las disposiciones generales después . ;
de considerar de que las disposiciones del proyecto tienden a no so- - D E
lamente otorgar autarquia, sino independencia a la Universidad, se
~ establece que la denominacién de esta, a partir de la vigencia de la ; ; :
Ley deberé ser: "UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON o B Y O R C A NI E A

Monterrey, N. L. , 29 de mayo de 1970,

LA COMISION REDACTORA DEL PROYECTO DE UNA
' NUEVA LEY ORGANICA DE LA UNIVERSIDAD DE NUEVO LEON




