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l' | 111 - Maestros Honorificos, quienes desempefian actividades de . .. Art. 84. - Los nombramientos definitivos que otorgue la Jun |
il i enan cdocencia:sin percibir remuneracién alguna. - o g ta Directiva serdn sin perjuicio de que la catedra se conceda median- : \
Ri’p oo e i bas e BD NSO BGR g i st s SRR N te un concurso de oposicion solicitado ante esta autoridad por un inte '
'w V. - Maestros Eméritos, quienes hayan cumplido una labor me ~..resado idoneo.. - ' ; A |

1' : ritoria de docencia o investigacion por mds de 25 afios en Db : s i
i el sk la.Universidad o hayan realizado un trabajo de investiga- : o Artt 8- L LoR maestros Eméritos seran nombrados por €l -
|‘ D . ci6n de gran trascendencia en su disciplina. -« == , Consejo Universitario, a proposicién de uno o ‘m4s consejeros. -

V. - Investigadores, quienes se dedican a labores de investiga- oo deEs 86 La destitucién de miembros del personal docente
_ci6n en la Institucién. © St e DR e es la competencia de la Junta Directiva correspondiente y estard su-
jeta a ratificaci6n por el Consejo Universitario. En el caso de los -

VI. - Auxiliares, quienes colaboran en las attividades de ense- _investigadores, la destitucién compete al director o‘jefe de la depen !
~ fianza o investigacién. N et bome e ~dencia respectiva y seréd también ratificada por el Consejo Universi- |
Gt , e A i R e tario. En ambos casos el afectado tendréd invariablemente el derecho
Art. 82.- Para ser maestro o investigador de la Universidad . de audiencia, : Ve RS e
en cualquiera de sus facultades, escuelas o institutos se requie- : : : o : i
L8 e 2ot il s el A Art. 87.- Son causas de destitucién del personal docente y de
Mrabtol G e il : gt s diRResn et investigacion, previa comprobacion por la Junta Directiva:
1.- Estar en pleno gjercicio de sus derechos civiles. oy
i e e v AsHEl L i S e v ... 1. - Incompetencia para desempefiar las actividades de docencia
IL. - Ser de reconocida preparacién en cuestiones cientificas, y/o investigacion asignadas. )
. artisticas o educativas, especialmente en las materias - :
| . que deben estar a su cargo. . ©oLT i e i s e . T1.- Incumplimiento de las obligaciones sefialadas por el Esta-
i Bl R e e e tuto General de la Universidad y el reglamento de la de-
ﬂ‘ IIT. - Los estatutos y reglamentos de cada facultad o escuela es ~ pendencia donde labore.
';!. pecificardn los grados académicos, titulos profesionales BIGGE : e : : P
E!a y demdas requisitos que sean necesarios en cada caso. I1l. - Incurrir en faltas graves a la ética profesional, a la mo-
'N e B B : ral o cometer actos delictivos i.ngen_cionales_. ‘
Art. 83.- Los nombramientos del personal docente y de in- =h e : o - s \
! vestigacion, a excepcion de los maestros Eméritos, serdn conferi- Art. 88.- A solicitud del director de una dependencia univer - |
| dos: : sitaria, la Junta Directiva correspondiente podra suspender por un - |
|l Lo saals s BRI Sl i i ; : término no mayor dé quince dias y por una ssola ocasién en un afio O - ]
ll” [. - En forma prgwisional, improrrogable y por un periodo no semestre lectivo, a miembros del personal docente o de _‘in_vestigacic‘m : ‘:\
i mayor de seis meses, por el director de la dependencia . yal concluir éste, el suspendido reanudard sin ningiin tramite sus la
| . correspondiente. Ningin maestro con nombramiento pro- bores normales. ' it ER '
il - eponvisional podré formar parte'de la Junta Directiva. : : sl : el Tl i |
A i etk e SR R s e D lEhad R Art. 89.- Las licencias del personal docente o de investiga- l
i ; Il. - En forma directa y definitiva, por‘la’'Junta Directiva co- ci6n son otorgadas: s f e 2 |
q‘ : . rrespondiente y ratificado por el'Consejo Universitario. s o b 8 e (e vdnanil Ll w
i 1. - Hasta por quince dias, por el director o jefe de la depen-
i\l I~ En el caso de los organismos-de-i‘nvest'tg&t‘:ién , el nombra dencia en donde labore el solicitante.
”il » wahamiente serd hecho por el director o jefe de 1a dependencia, SR 5 : ilmdy e CRnHR B0 G e A ;
i sujeto a ratificacion por-el Consejo Universitario. .. .TL.- Por un término mayor de quince dias 'y hasta seis meses,
.;1i por la Junta Directiva. Si el periodo fuese mayor a'seis
; : meses, por la Junta Directiva y el Consejo Universitario.
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En ambos casos, siem

; re que redund ici
Universidad o por cau preq € en beneficio de la

Sas personales insuperables.

AFEL =00 Lés réla i '
i Cciones entre la Universid
docente y de investigacion se re : ad y su personal

d .
el Estatuto General, la Ley de e heteneRe Ley,

Servicio Civil del Est
: : ado de Nuevo -
Leén y como normas supletorias los Estatutos especiales que dicta -

;:Ieéo(éggts:j;(in;.x;siltarig. gn ilingfm caso los derechos del perso
‘ stigacion de la Universidad sersn inferi i
los que conceda 13 Ley Federal del Trabajo, er1qres G

DocenteAgéﬁ t%ii.o; Fn cada facultad o escuela se.integrard un Cuerpo
: 0S8 maestros ordinarios i
q L 3 e que tengan nombramie
efinitivo, Las reuniones del Cuerpo Docente sersn convocadas pg?

3 A t. 2 : . » :
| rt. 92. - Son atribuciones del Cuerpo Docente:

s [. Elegir a Sus t p Ia Ie Versit
| epresen i i

DE:- E'legir- d Sus representantes

| . ante el Consejo Universita -
! ; i : e

IIl. - Las demas que senalen el Estatu

mentos, to General y los regla-

TITULO SEPTIMO

DE LOS ALUMNOS

AF¥E, 93 < 1.a Universidad determina

181tos para la inscripcion de al
para que bermanezcan en ella, asf como sy

rd, mediante reglamen -
umnos y las condiciones
s deberes y derechos.
Art. 94, -
pedird su ingreso,
- Posicion social.

La Universidad no sancionar

d a los alur;rmo i i
. S ni
por el credo o ideologia qu -

€ sustenten, raza, o

Art. 95, - Los alumnos
la que serd reglamentada por el
tos_derivados. :

gozaran de libertad de aprendizaje,
Estatuto General Y sus.ordenamien-
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Art. 96. - Las sociedades de alumnos de las facultades y es-
cuelas y la federacién de dichas sociedades, serdn totalmente inde-
pendientes de las autoridades de la Universidad y se organizardn de-
mocrdticamente en la forma que los alumnos determinen.

Art. 97.- Las autoridades de la Universidad sélo reconoce-
rdn, para los fines que esta Ley establece, como sociedad de alum-
nos de una facultad o escuela, a la agrupacién que reuna la mayoria
de los alumnos de la misma. ' ,

Art. 98.- La Universidad promoverd, con periodicidad, di-
versas formas de estimulos y premios para los alumnos que se dis-
tingan por su aprovechamiento escolar y por su conducta meritoria.

_Art. 99. - El Ejecutivo del Estado consignard anualmente en
su presupuesto de egresos, una partida destinada a proporcionar a -.
los alumnos que carezcan de recursos la oportunidad de iniciar o con
tinuar sus estudios en la Universidad. La aplicacién de esta partida
se hard a juicio de la Universidad segin reglamento especial.

TITULO OCTAVO

1.OS TRABAJADORES ADMINISTRATIVOS, TECNICOS
Y DE INTENDENCIA - °

Art. 100. - Los trabajadores administrativos, técnicos,de -
intendencia y sus substitutos se designardn en la forma y términos
que determine el Contrato Colectivo de Trabajo y con las categorias
que se especifiquen en el profesiograma. FEl Contrato Colectivo de
Trabajo deberd ser previamente aprobado por €l Consejo Universita -
rio. ' :

Art. 101. - Los trabajadores administrativos, técnicos de -
intendencia y sus substitutos tendran los derechos y obligaciones que
se determinen en la Ley del Servicio Civil, el Contrato Colectivo de
Trabajo y los reglamentos internos de trabajo de la Universidad.

Art. 102. - En ningln caso por jornada ordinaria de trabajo,
los trabajadores administrativos, técnicos, de intendencia y sus subs
titutos recibirdn un salario inferior al minimo que prevalezca en la -
zona econémica en que presten sus servicios a la Universidad.
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TITULO. NOVENO

_ EL PATRIMONIO DE LA UNIVERSIDAD

Art. 103.- El patrimonio de la Universidad lo constituyen
los bienes y recursos que a continuacién se enumeran;
1. - Los bienes muebles e inmuebles que actualmente son de
su propiedad y los que en el futuro adquiera por cualguier
titulo.

Il. - Los legados ydOnac;ione's que se le hagan y los fideicomi-
_s0s que en su favor se constituyan. . o g

111. - Las utilidades, intereses, dividendos, rentas, esquilmos,
productos ¥y aprovechamientos de sus bienes muebles e -
inmuebles. ‘ s

V.- Los derechos y cuotas que por sus servicios recaude.

V.- El efectivo, valores, créditos y otros bienes muebles,
asi como los equipos v semovientes con que cuente al en-

traren vigor esta Ley.

VI. - Los subsidios y subvenciones ordinarias y extraordinarias

que el Gobierno Federal, el del Estado y los municipios -

le otorguen. s Tt
~ VIL.- La participacion en impuestos q;l_e( n su fave
Gobierno Federal, el del Estado y el de los municipios.

Art. 104, - Los bienes muebles e inmuebles que forman el
Patrimonio de la Universidad tendrén el carédcter de inalienables e -

imprescriptibles y sobre ellos no podrd constituirse ningln gravamen.
Cuando alguno de los bienes inmuebles citados deje de ser utilizable -

para los servicios propios de la Universidad, el Consejo Universita-

rio, a propuesta del Rector, deberd declararlo asf, y su resolucion -
protocolizada se inscribird en el Registro Piblico de la Propiedad. Por

lo que toca a los bienes muebles, la desafectacion serd plena cuandg

1o resuelva el Rector,, con audiencia del funcionario que legalmente -
tenga la cuostodia de esos bienes. Desde ese momento, los bienes de

safectados quedardn en la situacion juridica de bienes de propiedad -

privada de la Universidad, sujetos integramente a las disposiciones
de derecho comun.

Art. 105. - Los bienes que constituyen el patrimonio univer-

o i s e e )
en su favor acuerden el
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Sitario no estardn sujetcs a impuestos o derechos estatales o muni -

nicipales. Los contratos en que intervenga la Universidad tampoco '
cau_sarén dichos impuestos, si éstos conforme a la Ley respéctiva =

debieran estar a cargo de la Universidad. De la misma manera, los
actos culturales, sociales, deportivos o de otra indole organiiaci‘os =
por la Universidad o las instituciones que de ella dependen, estardn

exentas de dichos impuestos. :

~ Art. 106. - El Consejo Universitario tendrd 1a posesién y ad
ministracién del patrimonio universitario y estard a cargo del Teso-
rero General proveer la conservacién, manejo e incremento'de dicho
patrimonio de acuerdo con las disposiciones de esta Ley, el Estatuto
General y los demds reglamentos. e

LR, O - DECTLNEG

LAS INSTITUCIONES DE SERVICIO Y DE DIFUSION
CULTURAL A LA COMUNIDAD

: Art. 107. - La Universidad, a través de sus facultades o es-
cuelgs, deberd crear los medios necesarios para complementar las
funciones docente y de investigacion con la de servicio a la comuni -
dad; para ello, la Universidad podré establecer nexos con las autori
dades piblicas e instituciones piblicas o privadas, a fin de désarro—-
llar en forma conjunta estas actividades. : ‘

lz}rtu 108. - La Universidad, a través de su Departamento de
Extension Universitaria, organizard cursos, conferencias, exposicio
nes, representaciones, audiciones v demdas actividades cufturales -~
con la participacién de personal docente y alumnos.

: Art. 109. - La Universidad podrd crear centros e institucio-
nesd ed.madas a prestar servicio a la comunidad, los cuales deberdn
quedar integrados a las facultades y escuelas correspondient'es

Artc 110. - La Universidad podra crear bibliotecas museos
teatros, instituciones o centros dedicados a la difusion culéural 0 la,
capfilcﬁacién artistica, técnica o subprofesional, los cuales se procu
rard queden vinculados a las facultades y escuelas correspondientes.

; Arut" 111. - La organizacién interna y el funcionamiehto de -
estas instituciones o centros serd determinado por el Estatuto Gene -
ral de la Universidad y sus reglamentos, excepto en el caso';que su
naturaleza Y grado de desarrollo ameriten una Ley Orgénica esbecial =
expedida por la autoridad competente, : !




