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UNIVERSIDAD DE NUEVO LEON
REGLAMENTO INTERIOR DE LA FACULTAD
DE MEDICINA

CAPITULO PRIMERO

DEL OBJETO DE LA FACULTAD

ARTICULO 1°—La Facultad de Medicina, dependien-
te de la Universidad de Nuevo Leén, tiene por objeto:

|.—Preparar médicos cirujanos con los debidos cono-
cimientos cientificos y técnicos, y una adecuada concep-
cion ética y social del ejercicio profesional.

Il.—Impartir cursos de revisién, actualizacién y espe-
cializacién para graduados.

lll.—Fomentar la Investigacién Cientifica y el adelan-
to de la Medicina.

IV.—Obtener, a través de su funcién docente, benefi-
cios asistenciales para la comunidad.

CAPITULO SEGUNDO

ORGANISMOS QUE LA CONSTITUYEN
ARTICULO 2°—La Facultad de Medicina comprende
los siguientes organismos:
l.—La Escuela de Medicina.

II.—El Hospital Universitario “Dr. José Eleuterio Gon-
zdalez".

lll.—La Escuela de Graduados.
IV.—La Escuela de Laboratoristas Clinico-Bilogos.

V.—Agquellos organismos que determine en el futuro
el Consejo Universitario.

Cada uno de estos organismos deberd regirse por su
propia reglamentacién.




CAPITULO TERCERO
ORGANIZACION GENERAL

ARTICULO 3°—La Facultad de Medicina funcionaré
mediante la siguiente organizacion:

|.—Direccién General de la Facultad.
Il.—Junta Directiva de la Facultad.

Ill.—Subdirectores de: Escuela de Medicina, Hospital
Universitario, Escuela de Graduados y Escuela de Labora-
toristas Clinico-Biélogos.

IV.—Consejos Técnicos o Consultivos de cada uno de
estos organismos.

CAPITULO CUARTO
DE LA DIRECCION GENERAL DE LA FACULTAD

ARTICULO 4°—E| Director General de la Facultad se-
+& nombrado por el Ejecutivo del Estudo: de' la terna que
para el caso le envie el Consejo Universitario y de acuer-
do con lo dispuesto por el Articulo Vigésimo Cuarto de la
Ley Orgénica de la Universidad.

ARTICULO 5°—Para ser Director de la Facultad, ade-
més de los requisitos exigidos por la Ley O.rgémica en su
Articulo Vigésimo Quinto, es necesario reunir en su perso-
na, los siguientes requisitos indispensables: ser M.ed|co Ti-
tulado, Mexicano, mayor de 30 arios, haber radicado en
el Estado cinco afos como minimo antes de la fecha de
su nombramiento, y haber sido Catedratico de la Facultad
durante los Gltimos cinco afos cuando menos.

ARTICULO 69—El Gobierno de la Facultad estard a
cargo del Director General, quien auxiljudo por los Sub-
Directores, la Junta Directiva, los Consejos Técnicos y por
el personal administrativo, dirigiré _las labores y conser-
vard entre los profesores, empleados y c:lumn?s, la disci-
plina que exige la buena marcha de los estudlf)s y de las
investigaciones para que estos tengan los mejores resul-
tados.
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ARTICULO 7°—Las faltas temporales del Director Ge-
neral, serén suplidas por uno de los Sub-Directores desig-

nado por el Director General, de acuerdo con el Rector de
la Universidad.

ARTICULO 8°—El Director de la Facultad serd el Pre-
sidente de la Junta Directiva y tendrd las siguientes facul-
tades y atribuciones:

I.—Ser el representante legal de la Facultad de Medi-
cina, y de cada uno de los organismos que la constituyen.

Il.—Velar y vigilar por la buena marcha de la Facul-
tad, dictando las medidas conducentes para que la ense-
nanza se ajuste a los Planes de Estudios y a los Progra-
mas aprobados para cada materia.

lll.—Asistir diariamente a la Facultad y visitar, cuan-
do lo juzgue conveniente, las cétedras y clinicas para cer-

ciorarse de que la ensefianza sigue el plan elaborado pre-
viamente.

IV.—Desempefiar cuando menos una cétedra en la
Escuela de Medicina, de preferencia en: los afos inferiores.

V.—Proponer al Consejo Universitario el nombramien-
to o remocién de los Jefes de Departamento y de los Pro-
fesores de la Facultad, de acuerdo con lo dispuesto por la
Ley Orgdnica en su Articulo 34 reformado y por el Articulo
582 del Capitulo Décimo Tercero de este Reglamento.

VI.—Nombrar al personal administrativo de la ofici-
na general.

Vil.—Nombrar a los Sub-directores de los organismos
de la Facultad.

Vill.—Nombrar el Consejo Técnico de la Facultad, in-
tegrado por los Jefes de Departamento de la misma.

IX.—Expedir en coordinacién con el Rector, nombra-
mientos de Profesores provisionales.

X.—Rendir anualmente al Consejo Universitario un in-
forme detallado sobre el funcionamiento de la Facultad.

Xl.—Autorizar con su firma la compra de instrumen-

tos, materiales y equipos solicitados por los Jefes de De-
partamentos.




XIl.—Proponer al Consejo Universitario el nombra-
miento o remocién del Personal Médico Docente de los De-
partamentos del Hospital Universitario, de af:u.erdo con la
reglamentacion del Artculo 7° de la Ley Orgénica del Hos-
pital Universitario.

X1ll.—Asistir como Consejero ex-oficio a las Sesiones
del Consejo Universitario.

XIV.—Autorizar con su firma la némina de Profesores
v Empleados de la Facultad.

XV.—Presidir las Sesiones de la Junta Directiva de la
Facultad.

XV].—Presidir las Sesiones de los Consejos Técnico vy
Consultivo de la Facultad y Hospital Universitario respec-
tivamente.

XVIl.—Aprobar los jurados para los exdmenes ordina-
rios, extraordinarios, de regularizacion, profesionales; o de
oposicién.

XVIil.—Aprobar las comisiones que representen d la
Facultad.

XIX.—Rendir un dictamen sobre los documentos esco-
lares que versen sobre estudios profesionales de medicina,
hechos en Instituciones ajenas ‘a la Universidad, para los
ofectos de revalidacién de estudios que hace la Secretaria
General de la Universidad.

XX.—Designar a los alumnos de la Facultad que ha-
brén de cubrir los distintos Puestos de Practicantes en las
dependencias oficiales o instituciones particulares que re-
quieran los servicios de los alumnos.

XXI.—Hacer la distribucién de pasantes en las plazas
del Estado que requieran Servicio Médico Social, conce-
diendo prioridad de eleccién de plaza, a los de mds alto
promedio de calificaciones.

XXIl.—Estimular el aprovechamiento de los alumnos
por medio de diplomas, menciones honorificas y ofros pre-
mios andlogos cuando aquéllos se hagan acreedoras a és-
tos por sus buenas calificaciones.

XXIil.—Corregir con amonestaciones las faltas de los
Profesores o Alumnos.

XXIV.—Decretar las expulsiones temporales de los
alumnos.

XXV.—Cuidar con celo y diligencia por medio del per-
sonal de sus dependencias, del buen estado de los edifi-
cios, laboratorios, mobiliario, campo de deportes, aparatos
y demds bienes a su cuidado, disponiendo las reparacio-
nes necesarios para tales fines.

XXVI.—Asumir las responsabilidades asistenciales, do-
centes y administrativas de la Direccién del Hospital Uni-
versitario, de acuerdo con su Ley Orgdnica del mismo.

XXVIl.—Boletinar todas las categorias médicas vacan-
tes de la Facultad y del Hospital.

XXVIIl.—Asumir la responsabilidad del fomento y de-
sarrollo de la ensefianza de Médicos Graduados.

XXIX.—Fomentar el desarrollo de la investigacién
cientifica en todas las dependencias de la Facultad.

XXX.—Promover ante las Autoridades y ofros orga-
nismos conducentes el otorgamiento de becas para el per-
feccionamiento del profesorado y de alumnos distinguidos

que se comprometan a participar en la labor docente de
la Facultad.

XXXI.—Promover ante las autoridades correspondien-

tes las prestaciones de seguridad social que correspondan
al personal de la Facultad.

XXXIl.—Elaborar el presupuesto anual de-gastos ge-
nerales de la Facultad para ser considerado por la Recto-
ria.

XXXIl.—Distribuir el presupuesto en forma equitativa
conforme a las necesidades de cada dependencia.

CAPITULO QUINTO
DEL SUB-DIRECTOR DE LA ESCUELA DE MEDICINA

ARTICULO 9°—Para ser Sub-director de la Escuela se
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requiere ser Médico Titulado, mexicano, tener como mini-
mo seis aios de ejercicio profesional, incluyendo fres afios
de labor docente en la Facultad.

ARTICULO 109—El Sub-director serd el Jefe de las
Oficinas Generales de la Escuela y ejercerd las facultades
administrativas, de vigilancia y de orden necesarias para
su buena marcha, segun acuerdos de la Direccién, auxi-
liandose para ello del personal que nombre la Direccion

ara los distintos empleos.  Son obligaciones y faculta-
des del Sub-director, las siguientes:

|.—Concurrir todos los dias hébiles segin horario que
el Director seiiale.

Il.—Impartir cuando menos una cétedra en la Facul-
tad.

lIl.—Presentar al Director todos los asuntos pendientes
de resolucién para que dicte los acuerdos que corresponda.

IV.—Despachar con atingencia todos los asuntos acor-
dados por la Direccion.

V.—Dar a los profesores, alumnos y al publico que lo
solicite, la informacién conveniente y adecuada a cada ca-
s0.

Vl.—Enviar a la Direccién General de la Facultad,
mensualmente, un informe sobre las asistencias y faltas de
los profesores de la Escuela.

VIl.— Solicitar a la Tesoreria General de la Uniyersi-
dad, los materiales, instrumentos y equipo necesarios para
el buen funcionamiento de los Departamentos de la Es-
cuela.

VIll.—Estar presente en las Sesiones de la Junta Di-
rectiva y Consejo Técnico y substituir en caso necesario al
Director en las juntas del Consejo Técnico.

IX.—Organizar el registro de inscripcién de los alum-
nos al iniciarse el afio escolar y en tiempo de exdmenes
ordinarios, extraordinarios 'y de regularizacién, coordinan-
do esta actividad con el Departamento Escolar de la Uni-
versidad.

X.—Organizar, de acuerdo con el Director, el calenda-

rio de exdmenes ordinarios, extraordinarios y de regulari-
zacién, de manera que en la distribucién de los mismos, no
resulten dos exdmenes del mismo afio y grupo, el mismo

dia, y que se organicen con la debida anticipacién, listas
y horarios.

Xl.—Enviar al Departamento Escolar de la Universi-
dad, los originales de las boletas de calificaciones de exa-

men, cuidando que estén correctamente llenadas por los
Sinodales del Jurado.

Xll.—Enviar citatorias a los profesores para exdame-
nes ordinarios, extraordinarios, regularizacién, profesiona-
les o de oposicién.

XlIll.—Expedir las constancias generales y especiales
que ordene el Director, y rendir al mismo, todos los infor-
mes que a este respecto sean necesarios.

XIV.—Preparar el informe de fin de afo.

XV.—Autorizar con su firma las pequefias compras
indispensables para el buen funcionamiento de los Depar-
tamentos de la Escuela.

XVI.—Revisar por lo menos una vez al afio el inven-
tario.

.XVII.—Cuidar bajo su responsabilidad todo lo con-
cerniente al Archivo de la Facultad, expedientes, documen-

tos, la Caja y los libros con que cuenta la Tesoreria y Se-
cretaria.

XVIIl.—Seré el responsable de que el plan de estudios
y los programas de ensefanzas se lleven a cabo en forma
completa y adecuada.

XIX.—Supervisar las actividades de la Oficina de Pro-
veeduria, revisando mensualmente sus libros contables.

XX.—Fomentard el desarrollo de la Biblioteca y revi-

sard los informs del movimiento de libros que le deberén
ser enviados.

XXI.—Substituir al Director en sus faltas temporales.
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CAPITULO SEXTO
DEL SECRETARIO DE LA ESCUELA DE MEDICINA

ARTICULO 11°—Sera nombrado por el Director de la
Facultad y tendré como funciones las siguientes:

I.—Suplir las ausencias temporales del Sub-Director.

Il.—Tendré bajo su responsabilidad el control del per-
sonal administrativo de la Escuela.

ll._Serd el responsable del movimiento de Cajade la
Tesoreria de la Escuela, debiendo rendir un In'forr‘ne Men-
sual de estas labores a la Sub-direccion. De_bercl cuidar que
los libros de Caja de la Tesoreria estén siempre al dia y
que los pagos se hagan oportunamente.

IV.—Llevar un computo detallado sobre las asisten-
cias y faltas de cada alumno en cada materia que estudie,
ol cual servird para establecer los derechos del alumno pcl:x—
ra sustentar exdmenes segin lo dispuesto en el Capitulo
relativo.

V.—Ordenard debidamente el Archivo de la Escuela.

V].—Ordenar que se fijen en los tableros de avisos de
la Facultad, las listas de los libros de texto o.probados: ho-
rarios de clase de cada afio, cuadro y horarios .c!e exéme-
nes ordinarios, extraordinarios y de regularizacién, asi co-
mo los avisos que el Director desea hacer saber a los alum-

nos.

Vil.—Llevar un inventario general de libros, apo:a-
tos, instrumentos, equipos, muebles y en general todos los
bienes que son propiedad de la Escuela.

VIIl.—Redactar la correspondencia rutinaria de la Es-
cuela.

IX.—Concurrir todos los dias habiles, segin horaric
que el Sub-director senale. ~

X.—Impartir una catedra en la Escuela.

X|.—Presentar al Sub-director todos los asuntos pen-
dientes de resolucién para que dicte los acuerdos que co-
rresponda.
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CAPITULO SEPTIMO
DE LA JUNTA DIRECTIVA DE LA FACULTAD

ARTICULO 129—La Junta Directiva estard integrada
por los profesores de la Facultad y tres Representantes de
la Sociedad de Alumnos y serd presidida por el Director.
El quérum de la Junta Directiva se integrard con la asisten-
cia de un 50% del total de los profesores, excluyendo al
Director. Si el quérum no se integra, se citard nuevamen-
te para la fecha que fije el Director, verificandose entonces
la Sesién con los Profesores que concurran. Las decisio-
nes de la Junta Directiva se tomardén por simple mayoria
y el Director tendré voto de calidad.

ARTICULO 13°—La Junta Directiva tendré el mismo pe-
riodo de sesiones que el Consejo Universitario y tendrd las
siguientes atribuciones y facultades:

|.—Ratificar o rectificar los Reglamentos y los Planes
de Estudio de la Facultad, propuestos por el Consejo Téc-

nico para someterlo a la consideracién del Consejo Univer-
sitario.

Il.—Enviar al Consejo Universitario terna para la de-

signacion del Director cuando proceda el nombramiento
respectivo.

II.—Promover el adelanto cultural y material de la

Facultad, auxiliando al Director en todo lo concerniente a
estos fines.

IV.—Integrar la Comisién de Tesis formada por cinco
miembros, tres de los cuales deben ser maesiros de cien-
cias bdsicas.

V.—Integrar la Comisién de Servicio Social formada
por cinco miembros, debiendo por lo menos dos de ellos
pertenecer al Departamento de Medicina Preventiva.

VI.—Designar un Representante ante el Consejo Uni-
versitario que serd el Consejero electo por la Facultad de
Medicina. Este Representante durard en su cargo fres
afos, pudiendo ser reelegido. < Podrd ser removido por la
Junta Directiva, por causa grave a juicio de la misma.
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ARTICULO 14°—Habrd tres sesiones ordinarias en el
ono: una antes de iniciarse los cursos, otra a medio ciclo
escolar y la Gltima antes de concluir el periodo lectivo.

ARTICULO 15°—Las sesiones extraordinarias de la
Junta Directiva tendrdn lugar cuando el Director lo juzgue
conveniente o cuando asi lo soliciten por escrito a la Direc-
cién, un numero de profesores que no sea menor de un
25% del total. La Sociedad de Alumnos podréd también
solicitar la Junta, lo que se acordard favorablemente si la
Direccién de la Facultad lo estima pertinente.

CAPITULO OCTAVO
DEL CONSEJO TECNICO DE LA ESCUELA

ARTICULO 16°—Estard integrado por los profesores
Jefes de cada uno de los Departamentos, tanto de mate-
rias basicas como de materias clinicas de la Escuela y seré
presidido por el Director de la Facultad.

ARTICULO 17°—Desempenard las siguientes funcio-
nes:

I.—Revisar y actualizar anualmente:
a).—El plan de estudios,

b).—Los programas de ensefianza de cada departa-
mento,

¢).—La metodologia de la ensefianza y su evaluacién.

Il.—Revisar periédicamente el Reglamento de la Es-
cuela, proponiendo a la Junta Directiva sus modificaciones.

lll.—Auxiliar al Director en sus funciones técnicas.

IV.—Conocer los proyectos de investigacién y dictami-
nar su utilidad.

V.—Elaborar los temarios de los exdmenes de selec-
cién de los alumnos de primer ingreso.

ARTICULO 18°—Sesionar& una vez al mes y cuando
la Direccién lo juzgue necesario.
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ARTICULO 19°—Podra reunirse parcialmente para tra-
tar asuntos sélo afines a determinados departamentos.

CAPITULO NOVENO
OFICINAS ADMINISTRATIVAS DE LA ESCUELA

ARTICULO 20°—Serdn las siguientes:

a) Sub-direccién y Secretaria,

b) Tesoreria,

c) Archivo Escolar,

d) Proveeduria,

e) Registro de asistencias,

f) Administracién (encargada del control del
nal, conservacién y. mantenimiento.)

CAPITULO DECIMO

DEPARTAMENTOS DE LA ESCUELA
ARTICULO 21°—Funcionardn los siguientes:

l.—Materias Basicas:
1.—Anatomia Descriptiva, Radiolégica y Quirdrgico
2.—Bioquimica
3.—Histologia y Embriologia
4.—Fisiologia

5.—Microbiologia (Inmunologia, Bacteriologia, Para-
sitologia y Virologia)

6.—Farmacologia

7.—Patologia (Anatomia Patolégica).

Il.—Materias Clinicas

1°—Propedéutica y Semiologia




2°—Medicina Interna:

Divisiéon 1:
Division
Divisién
3°—Cirugia:
Division
Divisién

Division

Divisién

Divisién

Divisién 6:

Gastroenterologia, Endocrinolo-
gia, Hematologia.

: Cardiologia, Nefrologia, Neumo-

logia.

: Infectologia, Dermatologia, Aler-

gologia.

: Cirugia Pldstica, Cirugia Abdo-

minal, Proctologia.

: Cirugia de Térax, cuello y vas-

cular, Traumatologia, Ortopedia.

: Urologia.

4: Oftalmologia y Otorrinolaringo-

logia.

: Cirugia y Patologia Experimen-

tales.

Anestesiologia.

4°—Gineco-Obstetricia:

Divisién 1:

Divisién 2:

5°—Pediatria:
Divisién
Divisién
Division

Divisiéon

Ginecologia

Obstetricia

: Prematuros, cuna, lactantes.
: Pre-escolares y escolares.
: Infecciosos y Neumologia.

: Cirugia.

6°—Neuro-psiquiatria:

Divisién 1:

Divisién 2:

Neurologia

Neuro-cirugia

Divisién 3: Psiquiatria

Divisién 4: Psicologia Médica

7°—Medicina Preventiva y Social:

Divisién 1: Epidemiologia, A ntr opologia,
Metodologia, Estadistica.

Divisién 2: Medicina Preventiva

Divisiéon 3: Medicina Socidl.

Divisién 4: Medicina del Trabajo.
8°—Medicina Legal.
I.—MATERIAS BASICAS:

ARTICULO 229—Los Departamentos de Materias Bdsi-
cas contardn con el personal local, equipo y materiales
adecuados y suficientes para el desarrollo de sus funciones.
A cada departamento asignaré la Direccién una parte pro-
porcional de la partida general de gastos de acuerdo con
sus necesidades.

ARTICULO 23°—Cada Departamento estaré integra-
do por: Un Profesor Jefe, un Sub-Jefe, uno o varios Profe-
sores Asociados, Profesores Instructores, Técnicos, Ayudan-
te de prdcticas y Secretaria, en ese orden de categorias. Se
asignaré uno o mdés mozos al Servicio de cada Departa-
mento segln sus necesidades.

Todo el personal antes mencionado, deberd ser pre-
ferentemente contratado o tiempo completo y dedicacién
exclusiva, firmando un convenio bilateral con la Facultad.

ARTICULO 24°—Para ser Técnico de un Departamento
se requiere:

|.—Tener certificado de educacién primaria y prefe-
rentemente de educacién secundaria.

Il.—Presentar dos cartas que abonen su conducta e in-
tegridad moral.

lll.—Tener la capacidad necesaria a juicio del Jefe del
Departamento.
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IV.—Ser nombrado por el Director.

ARTICULO 25°—Para ser ayudante de Prdcticas se
requiere:

|.—Tener como minimo el grado de Bachiller y los es-
tudios iguales o equivalentes a los que se impartan en la
catedra de la que forma parte.

Il.—Presentar dos cartas que abonen su conducta e in-
tegridad moral.

I1l.—Ser nombrado por el Director.

ARTICULO 26°—Son obligaciones y facultades del
Profesor Jefe del Departamento, las siguientes:

I.—Encargarse del buen funcionamiento del Departa-
mento al frente del cual esté, tanto en los aspectos docen-
tes como en los administrativos.

Il.—Asistir a la Facultad tiempo completo para el buen
funcionamiento del Departamento o su cargo, segun el
convenio establecido.

lll.—Asistir regular y puntualmente a las juntas del
Consejo Técnico, a las reuniones de la Junta Directiva y a
las demds reuniones a que sea citado por la Direccién de
la Facultad.

IV.—Supervisar o fomar parte en todas las labores do-
centes de su Departamento.

V.—Supervisar el control de asistencia de los alumnos
dentro de los cursos a cargo de su departamento.

VI.—Servir de Sinodal en los exdmenes ordinarios, ex-
traordinarios y de regularizacién, de su catedra, y de opo-
sicién y profesionales, para los cuales fuere designado por
la Direccién y asistir a estos exdmenes con puntualidad.

VIl.—Elaborar el programa de estudios que se aplica-
réd en su cétedra durante el afo escolar que se inicia en

Septiembre y presentarlo a la Direccién durante el mes de
Agosto. :

VIIl.—Proponer a la Direccién el nombramiento o re-
mocién del personal del Departamento a su cargo.
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IX.—Corregir con amonestaciones privadas o publi-
cas, segun el caso, las faltas de disciplina de los miembros
del departamento a su cargo y de los alumnos en general.

X.—Promover dentro de su Departamento o en cola-
boracién con otros departamentos, programas de estudio
e investigacién, que deberdn someterse a la consideracién
del Consejo Técnico.

Xl.—Vigilar y supervisar el mantenimiento al dia de
los inventarios de su Departamento, enviando a la Secre-
taria de la Facultad, un informe Anual acerca de dichos in-
ventarios.

XIl.—Solicitar mensualmente de la Proveeduria, los
reactivos, instrumentos y materiales que se necesiten en su
Departamento.

Xlll.—Controlar el manejo y destino de los recursos
econémicos del Departamento a su cargo, rindiendo un In-
forme bimestral de los mismos a la Direccién.

X1V.—Delegar funciones a sus subordinados de acuer-
do con las necesidades de su Departamento.

XV.—Controlar la asistencia del personal a su cargo.
XVI.—Colaborar con el Director de la Facultad en las

comisiones que se le designen.

ARTICULO 27°—Son obligaciones y facultades del
subjefe, de los Profesores asociados y Profesores Instructo-
res del Departamento, las siguientes:

|.—Desempefiar las comisiones que sobre asuntos del
Departamento les encomiende el Profesor Jefe del mismo.

Il.—Asistir al Departamento de acuerdo con el horario
sefalado por el Jefe.

Ill.—Controlar las actividades del personal de catego-
ria inferior a la suya.

IV.—Hacerse cargo de la parte del curso o cursos que
le corresponden.

V.—Supervisar o tomar parte en todas las labores do-
centes del Departamento.
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VI.—Servir de Sinodal en los exdmenes ordinarios, ex-
traordinarios y de regularizaciéon, de oposicién y profesio-
nales, para los cuales fuere designado por la Direccién, y
asistir a estos exdmenes con puntualidad.

VIl.—Colaborar en la elaboracién del programa de es-
tudios que se aplicaré en la catedra.

VIl.—Corregir con amonestaciones privadas o publi-
cas, segun sea el caso, las faltas de disciplina de los alum-
nos en general.

IX.—Ayudar al Jefe del Departamento en sus funcio-
nes.

X.—Asistir regular y puntualmente a las reuniones de
la Junta Directiva y a las demds reuniones a que sea cita-
do por la Direccién de la Facultad.

ARTICULO 28°—Son obligaciones y facultades de los
Ayundantes de Prdcticas, las siguientes:

|.—Desempeiiar las comisiones que sobre asuntos del
Departamento les encomiende el Profesor Jefe del mismo.

Il.—Asistir al Departamento de acuerdo con el hora-
rio sefialado por el Jefe del mismo.

lll.—Controlar las actividades del personal de catego-
ria inferior a_la suya.

ARTICULO 29°—Son obligaciones y facultades de los
Técnicos, las siguientes:

|.—Desempenar las labores del Departamento que les
encomiende el Profesor Jefe del mismo.

Il.—Asistir al Departamento de acuerdo con el horario
senalado por el Jefe del mismo.

Il.—MATERIAS CLINICAS:

ARTICULO 30°—Los Departamentos de Materias Clini-
cas contaran con el personal, local, equipo y materiales
adecuados y suficientes para el desarrollo de sus funcio-
nes docentes y de investigacién. A cada departamento
asignard la Direccién una parte proporcional de la partida
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general de gastos de acuerdo con sus necesidades.

ARTICULO 31°—Estos Departamentos corresponderdn
a las divisiones y servicios que establece la Ley Orgénica
del Hospital Universitario constituido en Departamento Cli-
nico de la Facultad de Medicina.

ARTICULO 32°—Para los efectos de la ensefanza de
materias clinicas, otras instituciones asistenciales podréan
ser afiliadas o incorporadas a la Facultad de Medicina, me-
diante acuerdo del Consejo Universitario.

339—Cada Departamento estard integrado por las ca-
tegorias docentes estipuladas en el Reglamento del Articu-
lo 7° de la Ley Orgénica del Hospital Universitario apro-
bado por el Consejo Universitario.

Formardn también parte del Departamento:
19—Un Profesor Coordinador
2°—Uno o varios profesores Instructores

39—Personal secretarial

ARTICULO 34°—Las actividades del personal docente
de los departamentos de Materias Clinicas, se regiran por
este Reglamento y las normas que establece el Reglamen-
to Interior Administrativo para el cuerpo médico del Hospi-
tal Universitario.

ARTICULO 35°—La Facultad de Medicina tendré en el
Hospital Universitario una oficina de ensefianza e investi-
gacién que controlard los aspectos administrativos de es-
tas actividades y que dependera del Sub-Director de la Es-
cuela de Medicina.

Esta oficina estard a cargo de un Jefe, médico de ex-
periencia, nombrado por el Director de la Facultad y con-.
tard con el personal necesario.

ARTICULO 36°—Los Médicos Consultores de Servicio,
tendrén las funciones que les establece el Reglamento del
Articulo Séptimo del Hospital Universitario, aprobado por
el Consejo Universitario.
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ARTICULO 37°—Llos Jefes de Departamento serdn
nombrados por el Director de acuerdo con lo que estable-
ce el Articulo 82y 99 de la Ley Orgénica del Hospital Uni-
versitario, designacién que debe ser puesta a considera-
cién del Consejo Universitario para su ratificacion.

ARTICULO 38°—Los Profesores Coordinadores, serdn
nombrados por el Consejo Universitario a propuesta del
Director de la Facultad.

ARTICULO 39°—Los Profesores Coordinadores tendrdn
en los Departamentos tanto funciones docentes como asis-
tenciales.

a).—Funciones docentes:

19—De acuerdo con el Profesor Jefe del Departamen-
to, se encargardn de la planeacién y correcta ejecucion téc-
nica y administrativa de las précticas hospitalarias de los
alumnos que cursen la clinica del Departamento respec-
tivo.

29—De acuerdo con los Jefes de Servicio, planearén
el programa de adiestramiento para practicantes y se res-
ponsabilizardn de su funcionamiento.

39—Auxiliarén al Jefe del Departamento en la elabo-
racién del programa anual de ensefianza de las catedras
teéricas y clinicas del Departamnto.

4°2—Coordinarén el trabajo de los Profesores del De-
partamento, preparando el material objetivo y de ense-
nanza clinica. Verificardn permaonentemente la asistencia
de los Profesores, supliéndolos en sus ausencias imprevis-
tas.

59—Auxiliarén al Jefe del Departamento en la evalua-
cién sistematizada del aprovechamiento de los estudiantes.

6°—Promoverdn la ejecucién de los trabajos de inves-
tigacién planeados en el Departamento.

7°—Promoverdn la adquisicién de volimenes para la

biblioteca del Departamento y se encargarédn de su man-
tenimiento.

b).—Funciones asistenciales:

Serdn las correspondientes a los Médicos Auxiliares
del Hospital Universitario.

ARTICULO 40°—Los profesores instructores de mate-
rias clinicas auxiliardn al coordinador en sus labores do-
centes, encargéndose de la ensefianza personal a los alum-
nos en las précticas hospitalarias.

CAPITULO UNDECIMO

PLAN DE ESTUDIOS:

1 Horas por Semana
PRIMER ANO. Teoria Practica

Anatomia Descriptiva 1
Bioquimica

Embriologia

Histologia

Psicologia Médica

SEGUNDO ANO.

Anatomia Quirdrgica

Microbiologia

Fisiologia

Medicina Preventiva y Social (ler. Curso)
Radiologia

TERCER ANO.

Clinica Propedettica y Semiologia
Medicina Interna (ler. Curso) 5
Cirugia (ler. Curso) 5
Patologia 4
Farmacologia 4
3

Medicina Preventiva y Social (2do. Curso)

CUARTO ANO.

Clinica Médica (Ter. Curso)
Préctica hospitalaria, tres horas diarias
un trimestre.

Clinica Quirdrgica (ler. Curso)
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ARTICULO 40°—Los profesores instructores de mate-
rias clinicas auxiliardn al coordinador en sus labores do-
centes, encargéndose de la ensefianza personal a los alum-
nos en las précticas hospitalarias.

CAPITULO UNDECIMO

PLAN DE ESTUDIOS:

1 Horas por Semana
PRIMER ANO. Teoria Practica

Anatomia Descriptiva 1
Bioquimica

Embriologia

Histologia

Psicologia Médica

SEGUNDO ANO.

Anatomia Quirdrgica

Microbiologia

Fisiologia

Medicina Preventiva y Social (ler. Curso)
Radiologia

TERCER ANO.

Clinica Propedettica y Semiologia
Medicina Interna (ler. Curso) 5
Cirugia (ler. Curso) 5
Patologia 4
Farmacologia 4
3

Medicina Preventiva y Social (2do. Curso)

CUARTO ANO.

Clinica Médica (Ter. Curso)
Préctica hospitalaria, tres horas diarias
un trimestre.

Clinica Quirdrgica (ler. Curso)




Practica hospitalaria, tres horas diarias
un tfrimestre.

Medicina Interna (2do. Curso)

Cirugia (2do. Curso)

Medicina Legal

Medicina Preventiva y Social (3er. Curso)

Técnica y Educacién Quirurgica,
tedrico prdctica, tres horas diarias
un tfrimestre

QUINTO ANO.

(Primer Semestre)

Clinica Médica (2do. Curso)

Préctica hospitalaria tres horas diarias
un trimestre.

Clinica Quirtrgica (2do. Curso)
Préctica hospitalaria tres horas diarias
un frimesrte.

Medicina Interna (3er. Curso)

Cirugia (3er. Curso)

Neuro-psiquiatria

Gineco-Obstetricia

Pediatria

Medicina Preventiva y Social (4to. Curso)

QUINTO ANO.

(Segundo Semestre)

Clinica’ Médica (3er. Curso)
Précticas hospitalarias un trimestre
tres horas diarias.

Clinica Quirdrgica (3er. Curso)
Précticas hospitalarias un trimestre
tres horas diarias.

Clinica Neuro-psiquidtrica

Clinica Gineco-Obstétrica

Précticas hospitalarias un trimestre
tres horas diarias.
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Horas por Semana

Teoria

5
5
3
2

3
3
5
6
3
2

Préctica

Horas por Semana
Teoria = Prdctica

Clinica Pediatrica 4
Prdcticas hospitalarias un trimestre

tres horas diarias.

Oftalmo-Otorrinolaringologia

Dermatologia y Alergologia

Radioterapia

Medicina Preventiva y Social (5to. Curso)

CAPITULO DECIMO SEGUNDO
METODOS DE ENSENANZA

ARTICULO 41°—La metodologia de la ensefianza de-
be orientarse mds que a transmitir conocimientos, a ha-
cer que el alumno participe activamente en su propio
aprendizaje; debe motivarse el interés a base de concep-
tos y no de hechos consumados. - La :metodologia inten-
tara fundamentalmente crear hébitos y actitudes que per-
mitan a los estudiantes perpetuar su aprendizaje durante
toda la vida.

ARTICULO 42°—Se recomienda crear un espiritu de
documentacién bibliogréfica de alumnos y profesores que
hagan mas activo el proceso comiun en el aprendizaije.

ARTICULO 43°—El maestro deberd aplicar su expe-
riencia orientando y guiando al alumno, evitando una ac-
titud de suficiencia que angustie al estudiante -ante  la
magnitud de los conocimientos por adquirir.

ARTICULO 44°—La ensenhanza se procurard sea ob-
jetiva en todos los casos, con la participacién personal y
activa de todos los alumnos; se estimulard el trabajo “en
equipo’ de grupos de estudiantes; realizando seminarios
en los programas de cada materia, facilitando la discu-
sién coordinada y exigiendo en todo caso, sentido de res-
ponsabilidad en los educandos.

ARTICULO 45°—El maestro procurard que el desa-
rrollo del programa de su materia sea completo, insis-
tiendo en los conceptos bdsicos para la preparacién de
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un médico general y evitando exposiciones especializadas
que no se ajusten a ese proposito.

ARTICULO 46°—Al impartir cualquier materia, debe-
ré vincularse con las del resto del curriculum escolar y for-
talecer sus relaciones en un plano horizontal y vertical en
el plan de estudios para beneficio de la ensefianza inte-
gral. :

ARTICULO 47°—En todo conocimiento que se impar-
ta deberd hacerse evidente, su finalidad aplicativa, su co-
rrelacion con materias afines del mismo afo y con mate-
rias tratadas previa o posteriormente.

ARTICULO 48°—Debe procurarse que la ensenanza
sea uniforme para todos los estudiantes; con este objeto,
los maestros de cada Departamento y de cada materia
tendrén juntas periédicas presididas por el Jefe del De-
partamento, tendientes a unificar la doctrina de la cate-
dra y la técnica de la ensenanza.

ARTICULO 49°—La ensenanza de las Materias Clini-
cas serd siempre objetiva, de preferencia a “la cabecera
del enfermo” e impartida a grupos lo maés limitados posi-
ble de estudiantes, con el objeto de que todos participen
en forma personal y activa en los procedimientos de diag-
néstico que deben ejercitar como médicos generales en el
futuro.  Se ilustrardn las cétedras teéricas con casos cli-
nicos, piezas anatémicas, estudios de Rayos X, Laborato-
rio, operaciones, necropsias, efc.

ARTICULO 50°—Del tercero al quinto afio de la ca-
rrera, la metodologia en la docencia se orientard a propor-
cionar a los estudiantes ejercicio suficiente para la inte-

gracién del diagnéstico, asi como conocimientos obietivos
de terapéutica médica y quirdrgica. Con este fin los es-
tudiantes se irén incorporando progresivamente a los di-
ferentes departamentos del Hospital Universitario, en don-
de las catedras se complementardn con précticas clinicas
bajo el control y la evaluacién de un Coordinador y wun
cuerpo de Instructores en cada Departamento.
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CAPITULO DECIMO TERCERO
DE LOS PROFESORES:

ARTICULO 51°—Habré un Profesor Jefe por cada uno
de los Departamentos de Materias Basicas y Materias Cli-
nicas de la Escuela y tantos profesores subalternos cuan-
tos acuerde la Direccién de la Facultad, segin las necesi-
dades de la misma.

ARTICULO 52°—Para ser Jefe de Departamento en
Materias Bdsicas y del Departamento de Medicina Pre-
ventiva, se requiere:

I.—Cumplir con los requisitos que establece el Articu-
lo 86 del Reglamento General de la Universidad.

Il.—Ser de reconocida solvencia moral.

lll.—Ser Médico Titulado o Profesionista afin a la me-
dicina con grado superior a Bachiller con tres afios por lo
menos de ejercicio profesional.

IV.—Haber realizado cursos de especializacion en la
materia correspondiente en Instituciones de reconocido
prestigio, lo cual deberé ser comprobado con la documen-
tacion respectiva.

V.—Someterse a examen de oposicién.

ARTICULO 53°—Para ser Jefe de Departamento en
Materias Clinicas se requiere:

l.—Tener la categoria de Profesor Jefe de Servicio.

ARTICULO 54°—Para ser Profesor Jefe de Servicio,
Sub-Jefe o Auxiliar, se requiere:

I.—Haber triunfado en el Examen de Concurso Opo-
sicién para ocupar la plaza respectiva, de acuerdo con el
Reglomento del Articulo 79 de la Ley Orgdnica del Hos-
pital Universitario.

ARTICULO 55°—Para ser Profesor Coordinador de un
Departamento de Materias Clinicas, se requiere:
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l.—Tener por lo menos la categoria de Profesor Auxi-
liar de Servicio.

Il.—Estar dispuesto a dedicar tiempo completo o me-
dio tiempo a las labores docentes.

ll.—Firmar un Contrato de Trabajo con las Autorida-
des Escolares.

ARTICULO 56°—Para ser Profesor Asociado en mate-
rias clinicas, se requiere:

I.—Ser Médico Titulado con Internado y dos anos de
Residencia previos. Esta categoria corresponde a la de
Asistente que menciona la Reglamentacion del Articulo
Séptimo de la Ley Orgénica del Hospital Universitario.

Cumplirdn ademdas con los requisitos que establece el
Reglamento General de la Universidad.

ARTICULO 57°—Para ser Profesor Instructor se re-
quiere:

I.—Ser Médico Titulado o Profesionista afin a la me-
dicina con grado superior a Bachiller y haber sustentado

examen de oposicién.

ARTICULO 58°—Todos los Profesores serén nombra-
dos y removidos por el Consejo Universitario, a proposi-
cién del Director o por iniciativa del propio Consejo. Los
Profesores Interinos serén nombrados por el Director en
coordinacién con el Rector y durarén en su encargo de tres
meses hasta un afo en casos de suplencias.

ARTICULO 59°—Son obligaciones de todos los Profe-
sores:

|.—Observar estricta puntualidad en sus labores, de
acuerdo con el calendario escolar y el horario establecido
para cada Departamento.

Il.—Firmar la lista de asistencia.

lll.—Los Profesores de Materias Clinicas, tendrén co-
mo obligaciones ademds de las docentes y de investiga-

cién, las estipuladas por el Reglamento Interior Adminis-
trativo del Hospital.
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IV.—Desempeniar las comisiones que sobre asuntos de
la Facultad les encomienden el Director o la Junta Direc-
tiva.

V.—Pasar lista a los alumnos antes de dar principio
a la cétedra, anotando las asistencias, las faltas de asis-
tencia y de puntualidad y mantener la disciplina del alum-
nado.

VI.—Servir de Sinodales en los exdmenes ordinarios,
extraordinarios, de regularizacién, de oposicién y profe-
sionales, para los cuales fueren designados por la Direc-
cién y asistir a estos exdmenes con puntualidad.

VIl.—Asistir con puntualidad a las sesiones que cele-
bre la Junta Directiva.

Vlil.—Recoger el primer dia de clases de cada mes, la
lista de alumnos de su clase y devolverla el dia Gltimo del
mes, anotada como corresponda. El Jefe de cada Depar-
tamento seré responsable de que el Profesorado de su De-
partamento cumplan con este requisito.

ARTICULO 60°—Los Profesores podrén gozar de licen-
cia desde una semana hasta por tres meses, siempre que
obtengan previo permiso por escrito de la Direccién. Los
permisos para viajes de estudio serén por tiempo indefi-
nido, pero deberdn renovarlos ante la Direccién cada afio.

ARTICULO 61°—El Profesor que faltare a sus clases,
sin causa justificada, a juicio de la Direccién en nimero
de veces mayor del 50% en un mes, o que se negase a
osistir con puntualidad a los jurados de exdmenes para
los que sea llamado, por tres veces consecutivas sin causa
justificada, se considerard que técitamente ha renuncio-
do a la clase o clases respectivas. En este caso, el Director
informard oportunamente al Rector, a fin de que comprue-
be el hecho'y comunique al profesor la separacién de que
se trata y hagan los tramites necesarios para suplir al pro-
fesor, como_lo previene el Articulo Trigésimo Cuarto refor-
mado de la Ley Orgénica de la Universidad.

27




CAPITULO DECIMO CUARTO
DE LOS ALUMNOS:

ARTICULO 62°—Por acuerdo del Consejo Universita-
rio de fecha Julio 24 de 1959, sélo podrén ingresar al pri-
mer aio de la Escuela de Medicina, doscientos alumnos
incluyendo tanto los de primer ingreso como el remanente
de reprobados que se inscriban.  El 90% de estas plazas
se oforgard a alumnos del Estado de Nuevo Ledn; el 8% a

alumnos de ofros Estados de la Republica y un 2% o Ex-
tranjeros.

ARTICULO 63°—Para Ingresar o Primer Ano de la Fa-
cultad de Medicina se requiere:

~ l.—=Haber terminado el Bachillerato de Ciencias Bio-
Iégicas o estudios equivalentes q juicio . de la Secretaria
General de la Universidad, por conducto del Departamen-

to Escolc!r.y de Archivo y ademds cumpliré con los siguien-
tes requisitos:

ll.—Aprobar el examen clinico a cargo del Departa-
mento Médico de la Universidad de Nuevo Leén o en su

defecto del Departamento de Medicina Preventiva de la
escuela. '

lIl.—Someterse a los exédmenes de seleccion y o las

S-ru_ebas psicométricas elaboradas por la Facultad de Me-
icina.

IV.—Ser aprobado en dichos exdmenes.

V.—lnsgibi_rse en las oficinas del Departamento Es-
colarly de Archivo de la Universidad dentro del plazo de
matricula que anualmente se fije.

pE Vl.—Inscribirse en la Secretaria de la Escuela de Me-
icina.

; VII.—Ningt’m estudiante podrd ser inscrito fuera del
Zc’zo establecido para las inscripciones de acuerdo con el
rticulo 31 del Reglamento General de la Universidad.

| ARTICULO 64°—De acuerdo con el Articulo 23 del Re-
glamento General de |g Universidad, no se autorizarg el
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ingreso por primera vez a la Escuela a afios superiores
al Tercero.

ARTICULO 65°—Son alumnos regulares los que se
inscriban en el Primer Afo, y los que se inscriban en los
anos siguientes siempre que hayan aprobado todas las
materias del afio anterior.

ARTICULO 66°—Son alumnos irregulares los que
adeuden una o varias materias del ano inferior.

ARTICULO 67°—Los alumnos irregulares podrén cur-
sar materias del afo superior siempre que hayan apro-
bado mas de la mitad de las materias del afo inferior.
Los alumnos que sélo hayan aprobado la mitad o me-
nos de la mitad de las materias del afio en que son alum-
nos regulares, no podrén cursar ninguna de las materias
del ano siguiente.

ARTICULO 68°—En los dos primeros anos de la ca-
rrera deberdn los alumnos para tener derecho a seguir
en la Facultad, aprobar todas las materias de cada afo
escolar en un plazo méximo de dos afios. Del tercer
afio en adelante quedardn fuera de la Facultad y sin
oportunidad de continuar sus estudios, los alumnos que no
logren en dos anos escolares sucesivos o discontinuos
“pasar ano”, entendiéndose por pasar afo al hecho de
poder asistir a materias del afio superior aunque no sus-
tenten exdmenes en esta materia, considerando aqui lo
dispuesto al Reglamento que da derecho a los alumnos
a asistir a materias del afo superior por haber sido
aprobado en mds de la mitad del nimero total de mate-
rias del ano inferior (acuerdo del Consejo Universitario del
15 de Agosto de 1958).

ARTICULO 69°—Los pagos que los alumnos hagan por
concepto de matricula, por revalidacién de estudios, por
expedicién de certificados, por credencial, por cuotas es-
colares, por cuotas de examen profesional, o por donati-
vos, se hardn en la Tesoreria General de la Universidad,
de acuerdo con lo establecido por la LEY DE INGRESOS
del Estado y resoluciones del Consejo Universitario. Los
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pagos que hagan por concepto de cuotas de laboratorio y
ctras andlogas, se hardn en la Tesoreria de la Facultad.

ARTICULO 70°—Todos los alumnos de la Facultad que
usen los Laboratorios, deberdn hacer en la Tesoreria de
la Escuela un pago de $ 5.00 mensuales, los cuales serén
aplicados integramente para comprar instrumental, mate-
rial y Equipo de laboratorio y anfiteatro. La falta de di-

cho pago tragré consigo-la suspensién de derecho a exa-
men.

ARTICULO '71°—Cualquier: daiio producido por un
alumno obligaré a este Ultimo a repararlo y en caso de no
hacerlo incurrird en las sanciones que sefale la Direccién
de la Facultad. | La Direccién procurard que haya un fon-
do de reserva como depésito para destinarlo a la repara-
cién de los dafios de que se trata.

ARTICULO 72°—Queda facultada la Direccién de la
Facultad para hacer exigible la entrega de este depésito
a los alumnos que hagan uso de los laboratorios.

ARTICULO 73°—Las faltas leves cometidas por: los
alumnos seran castigadas por-la Direccién segin su gra-
do de gravedad, con una de las siguientes sanciones:

a).—Amonestacién  privadd,
b).—Amgnestacién puiblica,

c).—Expulsién temporal hasta por 7 dias, de la Fa-

cultad o de los centros donde se imparte la ensefanza
Médica.

ARTICULO 74°—Las faltas graves o delitos del or-
den comiUn cometidas por los alumnos, serdn conocidas y
sancionadas por el Consejo Universitario sin perjuicio de lo
que establece el Cédigo Penal del Estado.

CAPITULO DECIMO QUINTO

DEL PRACTICANTADO
ARTICULO 75°—Concluido el quinto afo de la carre-

ra el alumno debe realizar doce meses de préctica hospi-
talaria, la que se verificara en el Hospital Universitario “Dr.
José Eleuterio Gonzélez” o en cualquier otro Hospital Uni-
versitario o que reuna un minimo de requisitos que garanti-
cen un adiestramiento efectivo.

ARTICULO 76°—La Direccién auxiliada por el Consejo
Consultivo del Hospital, deberé dictaminar acerca de los
hospitales aprobados para el ejercicio del Practicando.

ARTICULO 77°—El practicantado serd rotatorio, cu-
briendo siempre los siguientes Departamentos: Medicina
Interna; Cirugia; Gineco-Obstetricia y Pediatria, tanto en
los servicios de Consulta Externa como Salas de Interna-
miento y Servicio de Emergencia.

ARTICULO 78°—Cada Jefe de Departamento deberd
programar, supervisar y calificar el trabajo y aprovecha-
miento de los Practicantes.

ARTICULO 79%—Los Practicantes cumplirén el Regla-
mento Interior Administrativo del Hospital y los especiales
de cada servicio.

ARTICULO 80°—Sus actividades serdn controladas por
la Oficina de Ensefianza del Hospital Universitario, la cual
llevaré un expediente de cada alumno, que finalmente
formard pdrte del expediente escolar del alumno.

CAPITULO DECIMO SEXTO
DEL SERVICIO SOCIAL DE PASANTES

ARTICULO 81°—Los alumnos de la Facultad de Me-
dicina realizardn Servicio Médico Social al concluir sus es-
tudios académicos e inmediatamente después del Practi-
cantado.

ARTICULO 829—La duracién del Servicio Médico So-
cial seré de un afio por acuerdo del Consejo Universitario

del dia 24 de Julio de 1959.
ARTICULO 83°—El Servicio Médico Social se efectua-

31




ra en el medio rural del Estado de Nuevo Leén, en las
plazas que cada afio determinen las autoridades sanita-
rias y el Departamento de Medicina Preventiva de la Fa-
cultad.

ARTICULO 84°—Las plazas para Servicio Médico
Social, serén libremente elegidas por los Pasantes y otor-
gadas en caso de mdés de una solicitud para la misma pla-
za, al alumno que hubiere obtenido mayor promedio de
calificaciones durante la carrera.

ARTICULO 85°—Es requisito indispensable que el Pa-
sante cubra previamente el ‘programa de ' adiestramiento
que senale la Direccién.

ARTICULO 86°—Durante el Servicio Médico Social,
sus actividades se normardn por las disposiciones y proce-
dimientos que el Deparfamento de Medicina Preventiva es-

tablezca de acuerdo con las Autoridades Sanitarias del Es-
tado.

ARTICULO 87°—Hasta doce Pasantes de Medicina de
acuerdo con las necesidades del Hospital Universitario, se-
leccionados de entre los veinte primeros lugares por califi-
caciones, podrén realizar su Servicio Médico Social en el
Hospital Universitario en calidad de Pre-Internos, debiendo
desarrollar un trabajo de investigacién sanitaria bajo la su-

pervisién y orientacién del Departamento de Medicina Pre-
ventiva.

ARTICULO 88°—Es requisito para tener derecho al Exa-
men Profesional, el rendir informe detallado del Servicio
Médico Social, y que éste sea aprobado por el Departamen-

to de Medicina Preventiva y las Autoridades Sanitarias del
Estado.

CAPITULO DECIMO SEPTIMO

DE LOS EXAMENES ORDINARIOS, EXTRAORDINARIOS
Y DE REGULARIZACION-

ARTICULO 89°—Para comprobar el aprovechamiento

anual de los alumnos, habrd las siguientes clases de exda-
menes: Ordinarios, Extraordinarios y de regularizacién.

ARTICULO 90°—Los exdmenes ordinarios se efectua-
ran desde la primera quincena del mes de Junio hasta fi-
nes de Julio, y para que un alumno pueda tener derecho
a ellos se requiere:

|.—Haber asistido cuando menos al 75% de las cla-
ses impartidas por el Profesor.

Il.—Haber hecho las précticas e historias clinicas re-
queridas por el Profesor.

lll.—Hober pagado la totalidad de las cuotas esco-
lares hasta el mes de Agosto o en su defecto, presentar
Oficio de la Rectoria que lo exima del pago total o par-
cial de las cuotas escolares. En todo caso deberd pre-
sentar una constancia de la Tesoreria General de la Uni-
versidad con las palabras “Cuenta- Saldada”.

IV.—Inscribirse previamente en un registro que pa-
ra tal objeto abrird la Secretaria de la Facultad.

ARTICULO 921°—La duraciéon de los exdmenes ordi-
narios orales de las clases teéricas, serd de 15 minutos
como minimo y de 20 como mdximo.

ARTICULO 92°—La duracién de los exédmenes ordi-
narios en las materias llamadas Clinicas, serd de 45 minu-
tos por individuo para interrogatorio y exploracién del en-
fermo y 15 minutos también por individuo, para la réplica
de los datos recogidos y del diagnéstico.

ARTICULO 93°—Los exdmenes extraordinarios se efec-
tuardn durante el mes de Agosto y para que un alumno
pueda tener derecho a ellos se requiere:

l.—Haber obtenide en los exdmenes ordinarios una ca-
lificacién de “Suspenso”.

I.—Justificar plenamente ante la Direccién de la Fa-
cultad las causas por las que no sustenté examen ordina-
rio. Esta justificacién deberd hacerse dentro de un plazo de
diez dias desde la fecha en que terminé el Gltimo examen
ordinario de la materia correspondiente.
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lll.—Tener un promedio de asistencias a la clase, com-
prendido entre el 60% y el 75%.

IV.—Inscribirse previamente en un registro que para
tal objeto abrird la Secretaria de la Facultad.

ARTICULO 94°—Los alumnos reprobados en los exd-
menes ordinarios de cualquier materia, no tendrdn dere-
cho o presentar examen extraordinario.

ARTICULO 95°—Los alumnos que hallan obtenido la
calificaciéon de suspenso en las materias clinicas no ten-
drén derecho a presentar exdmenes extraordinarios; debe-
ran repetir el Curso.

ARTICULO 96°—La duracién de los exdmenes extra-
ordinarios en las clases teéricas o teérico prdcticas, serd el
plazo necesario a juicio del Jurado, pero en todo caso serd
mayor que para los exdmenes ordinarios.

ARTICULO 97°—La duracién de los exdmenes ex-
traordinarios para los alumnos que se encuentren en el ca-
so establecido en la Fraccién Il del Articulo 52 seré siem-
pre de tiempo doble.

ARTICULO 98°—Ningun alumno de segundo afio o de
los afios siguientes podrd sustentar exémenes ordinarios o

extraordinarios sin haber aprobado todas las materias del
ano anterior.

ARTICULO 99°—Tanto en los exdmenes ordinarios co-
mo en los extraordinarios, los alumnos sustentantes se exa-

;ninaran por riguroso turno segun orden alfabético de ape-
lidos.

ARTICULO 100°—En todos los exdmenes orales, ordi-
narios y extraordinarios, se usard el cuestionario, tema o
guia que el Profesor de la materia haya proporcionado a
los alumnos al terminar el curso, y de este catdlogo el
alumno sustentante desarrollard un tema gue se escogerd
por suerte por medio de fichas.

ARTICULO 101°—Los exdmenes de regularizacién se-

rén durante el mes de Mayo y tendréan derecho a ellos so-
lamente los alumnos irregulares que no hayan aprobado
la materia el afo anterior, en la materia de que se tra-
te, y ademds reunan los requisitos de asistencia, précti-
cas e historias clinicas como para un examen ordinario.
Los exdmenes para el quinto afio seguirén el calendario
que la Direccién determine.

ARTICULO 102°—Los alumnos reprobados y suspen-
sos en exdmenes de regularizacién, sélo podrén volver a
presentar en el examen extraordinario y esto en las clases
teérico-prdcticas, pero no en las Clinicas, en las que ten-
drén que repetir el curso.

ARTICULO 103°—En todos los exdmenes, ordinarios,
extraordinarios y de regularizacién, habré tres Sinoda-
les, debiendo ser uno de ellos el Profesor de la materia,
quien ejecutaréd como Presidente del Jurado. En caso de
que en el mismo Jurado haya dos o més Profesores de
la misma materia, actuard como Presidente el mds an-
tiguo en la Catedra y el mas novel como Secretario. El
tercer Profesor actuaréd como Sinodal Vocal.

ARTICULO 104°—De cada examen ordinario, extra-
ordinario o de regularizacién, se levantard un Acta, la
cual redactard el Sinodal que actée como Secretario. En
ella se asentaréd la votacién que cada Sinodal otorgue
al sustentante. En seguida se tomaré el promedio de las
tres calificaciones y esta cantidad resultante servird como
calificacién definitiva del alumno. El fallo del Jurado asi
obtenido, serd inapelable.

ARTICULO 105°—En cada examen, ordinario, extra-
crdinario o de regularizacién, la calificacién definitiva que
tenga el alumno sustentante se expresard en una boleta
individual que se hard por duplicado y firmada por los tres

‘Sinodales. El original se remitird al Departamento Esco-

lar de la Universidad y el Duplicado se entregaré al alum-
no al terminar el examen.

La Secretaria deberd registrar la calificaciéon obteni-
da por el alumno en tarjetas Kardex individuales y bien
identificadas.
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ARTICULO 106°—En las materias teérico practicas se
expedird una sola boleta de calificacién en la que el Ju-
rado expresa su fallo respecto a la capacidad del sus-
tentante en la materia fomada en conjunto.

ARTICULO 107°—Ninguna materia podrd aprobar-
se con la sola asistencia del alumno a la clase; por lo tan-
to, toda catedra que se imparta en la Facultad, serd ob-
jeto de examen de acuerdo con lo previsto en este Regla-
menfo.

ARTICULO 108°—En todos los exdmenes, ordinarios,
extraordinarios y de regularizacion, las calificaciones se es-
timardn con nimeros, tomando como base y significado la
tabla que sigue:

Desde 0 hasta 59...REPROBADO

Desde 60 hasta 69 ...SUSPENSO

Desde 70 hasta 79 ... REGULAR O MEDIANO
Desde 80 hasta 89...BIEN

Desde 90 hasta 99 ... MUY BIEN
y 100. .. PERFECTAMENTE BIEN.

ARTICULO 109°—El Sub-director y el Secretario debe-
rén supervisar estrictamente la buena marcha de los exd-
menes programados y reportar a la: Direccién cualquier
irregularidad que se presente.

ARTICULO 110°—Los Sinodales designados deberdn
comunicar con la debida anticipacién las faltas de asisten-
cia debidamente justificadas, con el objeto de designar
oportunamente sustitutos.

ARTICULO 1119—Los Jefes de Departamento enviarén

al concluir los exdémenes, un informe a la Direccién especi-
ficando:

El nGmero de alumnos que se presentaron a examen;
numero de alumnos aprobados; suspensos y reprobados.
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CAPITULO DECIMO OCTAVO

DE LOS EXAMENES PROFESIONALES

ARTICULO 112°—Son exdmenes Profesionales los
que sustenten los alumnos que hayan concluido los estu-
dios tedricos, prdcticos y clinicos que comprende el Plan de
Estudios de la Facultad, constituyen la prueba mediante la
cual se puede otorgar al alumno el grado de Médico Ciru-
jano y Partero.

ARTICULO 113°—Los exédmenes Profesionales a que
se refiere el Articulo anterior, serdn:

a).—Ordinarios, cuando sean sustentados por alum-
nos que hayan cursado cuando menos los tres Gltimos afios
de la carrera de Medicina en la Facultad.

b).—Extraordinarios, cuando sean sustentados por per-
sonas que no estdn en las condiciones o que se refiere el in-
ciso anterior.

ARTICULO 114°—Para sustentar Examen Profesional
ordinario se requiere:

l.—Haber cumplido el servicio de practicantado en el
Hospital Universitario “Dr. José Eleuterio Gonzdlez”” o un
internado en un Hospital Universitariamente reconocido,
durante un plazo que nunca seréd menor de un afo.

Il.—Haber cumplido con su Servicio Social, o elabora-
do una Tesis Recepcional conforme a lo estipulado en la
Reglamentacién de la Comisién de Tesis o el Articulo 879
de este Reglamento.

lll.—Haber  solicitado por escrito a la Rectoria de la
Universidad, acompafiada de un ejemplar del Informe del
Servicio Social o de la Tesis'y de cinco fotografias tamaiio

“Titulo” en blanco y negro, expresando en la solicitud los
siguientes datos:

Nombre del solicitante, con apellidos paterno y ma-
terno, nacionalidad, edad, estado civil, lugar de nacimien-
to, domicilio y la mencién de haber cursado y aprobado
todas las materias-de la carrera.
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IV.—Haber cubierto oportunamente en la Tesoreria
General de la Universidad, la cuota correspondiente al Exa-
men Profesional y no tener adeudo alguno con dicha Teso-
reria, ni con la Facultad.

V.—Gozar de solvencia moral a juicio del Consejo Uni-
versitario.

ARTICULO 115°—Cuando se hayan recibido en la Di-
reccién de la Facultad la autorizacién de la Rectoria para
sustentar el Examen Profesional y los esqueletos de Acta
de Examen Profesional por duplicado, el Director designa-
réa el Jurado y fijard la fecha de examen.

ARTICULO 116°—El Jurado estard integrado por cin-
co Sinodales que serdn Profesores de la Facultad, actuan-
do como Presidente el de mds antigledad como maestro,
y como Secretario el més novel. Los otros Profesores fun-
giran como Sinodales vocales.

ARTICULO 117°—El examen se llevaréd a cabo en dos
actos distintos siendo uno sobre pruebas teéricas y el otro
sobre pruebas prdcticas, verificdndose estos actos en un
término no mayor de tres dias.

ARTICULO 118%—La prueba teérica se efectuaré en
uno de los locales de la Facultad o del Hospital Universita-
rio y versard sobre el temario aprobado por la Junta Di-
rectiva para ese objeto el que comprende cien tépicos fun-
damentales de todo el plan de estudios. Esta prueba se-
ra oral y el sustentante obtendrd, al azar, de un fichero,
cinco temas para su desarrollo ante cada uno de los Sino-
dales. Cada Sinodal interrogaré al sustentante por espa-
cio de veinte minutos.

ARTICULO 119°—La prueba prdctica se llevard a cabo
en el Hospital Universitario “Dr. José Eleuterio Gonzdlez”,
y consistird en el estudio que haga el susteniante de tres
enfermos cugndo menos, procurando que correspondan,
uno a Medicina Interna, otro a Cirugia y el tercero a Gine-
co-Obstetricia.  El sustentante dispondra de cuarenta y
cinco minutos para la exploracién clinica de cada enfer-
mo y de quince minutos para réplica de cada caso.
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ARTICULO 120°—Una vez concluido el dltimo acto del
examen profesional, los integrantes del Jurado votardn si
es o no de aprobarse el sustentante, bastande la mayoria
para determinar el resultado. El fallo del Jurado se ex-

. presaréd en las siguientes formas: Aprobado o Reprobado.

ARTICULO 121°—El Secretario del Jurado levantaré
un Acta con todos los hechos sucedidos durante los dos ac-
tos del examen y la asentaréd en el Libro de Actas de Exd-
menes Profesionales que se lleva en la Facultad.  En segui-
da llenard los esqueletos, original y dos duplicados del Ac-
ta del Examen Profesional remitidos por el Departamento
Escolar de la Universidad y una vez que ambos sean fir-
mados por todos los Sinodales, entregard el original y un
duplicado al Secretario de la Facultad y el ofro al susten-
tante, pero antes de entregarlo, el sustentante, previas las
formalidades establecidas, rendird el “Juramento del Mé-
dico”.

ARTICULO 122°—El Secretario de la Facultad enviard
el esqueleto original del Acta del Examen Profesional a la
Secretaria General de la Universidad, una vez que las fir-
mas de los sefiores Sinodales hayan sido certificadas por
el Director de la Facultad.

ARTICULO 123°—El solicitante que por causa justifica-
da no se presente a sustentar Examen Profesional en la fe-
cha y hora que se hubiere seialado, podré solicitar dentro
de los quince dias siguientes a la Direccién de la Facultad,
la aplicacién de nueva fecha. En todo caso, si después
de fijada por segunda vez la fecha de un Examen Profe-
sional, no se presenta el sustentante, podrd solicitar nue-
vamente examen, el cual serd concedido en un plazo no
mayor de seis meses, y sin mds tramite que la fijacién de
la fecha.

ARTICULO 124°—Si el sustentante resultare reproba-
do no podré presentarse nuevamente a examen, sino des-
pués de seis meses, sin mds requisitos que solicitario nue-
vamente a la Rectoria de la Universidad, para que la Di-
reccién fije fechas para el nuevo examen.
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ARTICULO 125%—La lista de los jurados para Exame-
nes Profesionales serd formulada y publicada por la Secre-
taria durante la primera quincena de septiembre y por nin-
gun motivo se integrarén jurados especiales.

ARTICULO 126°—Los Jurados llevaran a cabo los exa-
menes Profesionales por riguroso. turno, examinando al
sustentante que les resulte segin el orden en que el mis-
mo se haya inscrito para el examen. El sustentante ten-
dra derecho a recusar con causa justificada, a juicio de la
Direccién, a un miembro del Jurado, pero.no a proponer
sustituto.

ARTICULO 1279—Los exdmenes Profesionales, Ordina-
rios, y Extraordinarios, se llevardn a cabo durante el afo
lectivo, de Septiembre a Mayo, en la fecha que fije la Di-
reccion.

ARTICULO 1282—Para sustentar Examen Profesional
Extraordinario, se necesita cumplir con todos los requisitos
exigidos por el Reglamento General de la Universidad, que
aparecen consignados en los Articulos 37 y 39 del mismo
Ordenamiento.

CAPITULO DECIMO NOVENO

DE LA REVALIDACION DE ESTUDIOS

ARTICULO 129°—La Revalidacién de estudios profe-
sionales de Medicina se hard conforme a lo establecido
por los articulos 94, 95, 96 y 97 del Reglamento General
de la Universidad.

ARTICULO 130°—Para los efectos del articulo anterior,
la Junta directiva tomaré las siguientes bases:

I.—El prestigio y la solvencia educacional del plantel
de que se frate, asi como las condiciones de reciprocidad
entre aquél y la Universidad de Nuevo Leén.

Il.—El Director y Subdirector estudiardn los documen-
tos presentados, comparando el Programa de estudios,
cuando sea asequible, del Plantel de donde proceda, con
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el curso similar que se estudia en la Facultad, para cercio-
rarse de que concuerda sensiblemente en tiempo y exten-
sién.

lll.—Los casos dudosos se resolveran considerando la
opinién del profesor de la materia.

IV.—La revalidacién se haré por materias o asignatu-
ras y no por afos escolares tomados en conjunto.

V.—En todo caso se establecerd el afio en que quede
clasificado el solicitante, expresando las materias que de-
be del afio inferior y las que haya aprobado por los afos
superiores.

VI.—No se revalidarén las materias Teérico-Précticas
cuando aparezca que sélo se ha aprobado la parte teérica
o la parte préctica.

VIl.—En las materias que se estudien en cursos sucesi-
vos enlazados o en serie, no podrén revalidarse los segun-
dos cursos sin haber aprobado o revalidado los primeros
Ccursos.

Vlll.—Para tener derecho a examen Profesional de re-
validacién de titulo, es necesario presentar la documenta-
cién certificada de las materias cursadas, especificando el
numero de horas, clase, précticas, etc.; haber verificado un
afno de internado en el Hospital Universitario de esta Ciu-
dad y pagar en la Secretaria de la Facultad la cantidad de
$ 1,500.00 que se dedicardn integramente a mejoras de la
Escuela.

CAPITULO VIGESIMO
BIBLIOTECA

ARTICULO 131°—La Biblioteca estard a cargo de una
Comisién de profesores y alumnos, nombrados por la Di-
reccién, presidida por el Subdirector, la cual tendrd a su
cargo velar por la conservacién y mejora del servicio res-
pectivo.  Auxiliaran administrativamente a la citada Co-
misién, dos bibliotecarios que tendréan las siguientes obli-
gaciones:




l.—Asistir diariamente a la Biblioteca segin horario
establecido.

Il.—Mantener al dia el catdlogo de los libros y revistas
de la Biblioteca.

Ill.—Cuidar de la conservacién de los libros y revistas
de la Biblioteca.

IV.—Prestar los libros a los alumnos o profesionistas
que lo soliciten conforme al Reglamento Interior de la Bi-
blioteca.

V.—Enviar un informe mensual a la Direccién, del mo-
vimiento de libros y revistas.

CAPITULO VIGESIMO PRIMERO

DE LAS DISTINCIONES

ARTICULO 132°—Los alumnos que hayan obtenido los
20 primeros lugares en el promedio de calificaciones de
todas las materias de la carrera, podrén hacer solicitud pa-
ra ocupar las plazas de Médicos pre-internos en el Hospital
Universitario; o podrdn- solicitar autorizacién de la Comi-
sién de Tesis para llevar a cabo un trabajo cientifico en ca-
lidad de Tesis Recepcional.

ARTICULO 133°—La Facultad de Medicina otorgard
anualmente dos premios de cada ario de la carrera, a los
alumnos que hayan obtenido las més altas calificaciones
en los exdmenes ordinarios. Estos premios serén los si-
guientes:

I.—Diploma honorifico y exencién total de cuotas es-
colares para el siguiente afo lectivo al alumno que haya
obtenido el primer lugar dentro de su afio en promedio de
calificaciones escolares.

Il.—Diploma honorifico al alumno que haya obtenido
el segundo lugar en condiciones anélogas a las previstas
en la fraccién anterior.

ARTICULO 134°—Se otorgard anualmente un premio
especial consistente en un Diploma Honorifico al alumno
que al terminar el Sexto Afo haya obtenido el mas alto
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promedio de calificaciones en todas las materias de la
carrera.

ARTICULO 135°—Para hacer el estudio y otorgamien-
to de estos premios, el Director nombraré una Comisién es-
pecial integrada por profesores de la Facultad, quien ten-
drd a su cargo todo lo relativo a este concurso.

ARTICULO 136°—Habré un dia dedicado a honrar en
publico solemne a todos los alumnos de los diferentes cur-
sos que hubieren obtenido el mayor aprovechamiento en
sus estudios durante el afio. La Direccién de la Facultad
fijard el dia en que tal acto deba tener lugar preferente-
mente en el mes de octubre de cada ano.

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 137°—Los casos no previstos por este Re-
glamento serdn resueltos por la Junta Directiva de la Fa-
cultad y en casos urgentes por el Director de la misma.

ARTICULO 138°—Quedan sin efecto todas las disposi-
ciones reglamentarias anteriores que se opongan a lo dis-
puesto en el presente Reglamento.

ARTICULO 139°—El Plan de Estudios a que se refiere
el Capitulo Undécimo de este reglamento ha sido puesto
en vigor previa aprobaciéon del Consejo Universitario pa-
ra los alumnos de primer ingreso en el afo lectivo de
59-60 manteniéndose el anterior Plan de Estudios para
el resto de los alumnos.

Monterrey, N. L. Mayo de 1961.
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GOBIERNO DEL ESTADO
PODER EJECUTIVO

EL CIUDADANO JOSE S. VIVANCO, GOBERNADOR CONS-
TITUCIONAL SUBSTITUTO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERA-
NO DE NUEVO LEON, A LOS HABITANTES DEL MISMO,
HACE SABER:

Que la H. LIl Legislatura Constitucional del Estado,
representando al pueblo de Nuevo Ledn, ha tenido a bien
expedir el siguiente:

DECRETO NUMERO ... 105

LEY ORGANICA DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO
“DR. JOSE ELEUTERIO GONZALEZ"

“Articulo 1°—El Hospital “Dr. José Eleuterio Gonza-
lez” es una Institucién del Estado dedicada a prestar ser-
vicios pUblicos asistenciales, en funcién de la salud huma-
na y de la ensefianza y el progreso de las ciencias mé-
dicas en Nuevo Ledn. . En consecuencia, se considerard en
lo sucesivo como una dependencia de la Universidad de
Nuevo Leédn, organizada como Departamento Clinico de
la Facultad de Medicina de la citada Institucién, y se re-
gird por los preceptos de esta Ley y de la correspondiente
a la Universidad de Nuevo Ledn.

Articulo 2°—Llos terrenos y edificios, instalaciones,
equipo, instrumental y bienes muebles que actualmente in-
tegran el patrimonio del citado establecimiento bajo el ré-
gimen de la beneficencia publica y posteriormente de la
Asistencia Social quedan afectos exclusivamente a las fun-
ciones encomendadas al Hospital Universitario como de-
pendencia de la Facultad de Medicina. Estos bienes se
regirdn para lo sucesivo por las disposiciones: relativas al
patrimonio de la Universidad de Nuevo Leén y en lo fu-
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turo sélo podran afectarse las partes de terreno que no es-
tén destinadas a los fines anteriores, para el esfubl?a-
miento de centros de la misma indole médica, educativa
y asistencial, creados por el Estado o por la Universidad.

Articulo 3°—El Hospital Universitario “Dr. José Eleute-
rio Gonzalez”, tendré por fondos o recursos para su sosteni-
miento, los siguientes:

l.—Las partidas de la Hacienda Publica del Estado,
que se asignan al efecto en la Ley respectiva y las cuales
recibird de la Tesoreria General del Estado, conforme al
presupuesto anual de egresos aprobado por el H. Congre-
so del Estado.

Il.—Los subsidios o subvenciones que obtenga con ca’
récter permanente o eventual del Gobierno del Estado o
del Gobierno Federal.

lll.—Los ingresos propios procedentes de las cuo-
tas de recuperacion, servicios a otras, Instituciones, dona-
tivos y demds sumas que perciba por cualesquiera otros
medios derivados de sus actividades.

Articulo 4°—La autoridad superior del Hospital “Dr.
José Eleuterio Gonzalez”, residira en el Consejo Universi-
tario de la Universidad de Nuevo Leén; pero éste solo de-
beré ejercerla por medio de disposiciones de orden gene-
ral, correspondiendo en todo caso la resolucién de proble-
mas particulares de cardacter administrativo, disciplinario
o asistencial a la Direccién de la Facultad de Medicing,
que seré la misma del propio Hospital. " Lo anterior se en-
tenderd sin perjuicio de las facultades que competen al
Consejo respecto ‘al nombramiento del personal universi-
tario, segun este Ordenamiento y las disposiciones de la
Ley Organica de la Universidad de Nuevo Leén y sus Re-
glamentos.

Articulo 5°—La autoridad directa o inmediata del
Hospital Universitario, se ejercera por conducto de los si-
guientes 6rganos:

l.—Un Director; que ser& siempre el Director de la Fa-
cultad de Medicina de la Universidad 'de Nuevo Ledn;
quien podré auxiliarse de un sub-director. nombrado por
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él mismo y de ofros elementos, bajo sus érdenes y respon-
sabilidad; el Administrador General nombrado por aquél;
y los demés empleados que se consideren necesarios para
el desempefio de las funciones del establecimiento. El Di-
rector seré nombrado conforme a las disposiciones de la
Ley Orgdnica de la Universidad de Nuevo Leén; y en los
mismos términos de dicha Ley podrd ser removido y supli-
das sus faltas o ausencias.

Il.—La Junta General de Jefes de los Servicios con
competencias técnico-médicas, la cual tendré a su cargo
la elaboracién del Reglamento General de Trabajo y los
especiales, salvo el del personal administrativo que serd
de la competencia de la Direccién; Junta que designara,
ademds, un representante ante el Consejo Universitario
con el caracter de consejero propietario.

Ill.—Un Consejo Consultivo con competencias admi-
nistrativas presidido por el Director e integrado con el Sub-
Director, los Jefes de Departamento, el Administrador Ge’
neral y un representante profesor de la Facultad de Medi-
cina, que deberd ser el Jefe del Departamento de Estudios
del propio Hospital.

Articulo 6°—El Hospital Universitario “Dr. José Eleu-
terio Gonzdlez”” funcionaré a través de la Direccién, De-
partamentos y Servicios como sigue:

|.—Direccién General compuesta del Director y Sub-
Director, encargados de ordenar y hacer cumplir los fines
y actividades propias de la Institucién; aplicar los regla-
mentos y promover el progreso cientifico y asistencial del
Establecimiento.

II.—ADMINISTRACION, a cuyo frente estard un Ad-
ministrador General. Integrada por las siguientes seccio-
nes: a).—Oficinas Generales; b).—Caja y Tesoreria; c).—
Contabilidad y presupuesto; d).—Registro; e).—Edificios e
instalaciones; f).—Dietas; g).—Farmacia; h).—Proveeduria;
i).—Habilitaciones de equipo y ropa; j).-—Archivo; k).—Audi-
toria; y las que en lo sucesivo se considere pertinente crear.

II.—DEPARTAMENTOS AUXILIARES DE LA DIREC-
CION, que serén los siguientes: 1.—Cirugia.— 2.—Especia-
lidades quirurgicas.— 3.—Medicina General.— 4.—Especia-
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lidades Médicas.— 5.—Servicios Técnicos.—

: 6.—Consulta
Externa.— 7.—Estudios e Internados.

IV.—SERVICIOS MEDICO-QUIRURGICOS; cada uno de
ellos a cargo de un Profesor Jefe, titular de la materia
en la Facultad de Medicina; Y que serdn los siguientes:
1.—Alergologia.— 2.—Cancerologia.— 3.—Cardiologia.—
4.—Cirugia Abdominal.— 5.—Cirugia General.— 6.—Con-
stljlta Externa.— 7.—Dermatologia.— 8.—Castroenterolo-
gia.— 9.—Ginecologia.— 10.—Manicomio.— 11.—Neumolo-
ga.— 12.—Neurologia.—  13.—Obstetricia.— 14.—Oftal-
mologia.— 15.—Otorrinolaringologia.— 16.—Ortopedia.—
17.—Pediatria.— 18.—Proctologia.— 19—Transmisibles.—
20—Traumatologia y 21.—Urologiq, y los que en lo sucesivo
se estime pertinente crear.

V.—SERVICIOS TECNICOS, encargados de las activi-
dades intermedias para las labores asistenciales y docen-
tes como sigue:— 1.—Anestesiologia.— 2.—Anatomia Patolé-
gica.— 3.—Enfermeria.— 4.—Estudios Médicos, que com-
prenfierén la direccién y responsabilidad de los elemen-
tos siguientes:— a).—Internos,— b).—Residentes.— c).—Auxi-
liares.— d)—Practicantes.— e).—Alumnos.— 5.—Banco de
Sanlgre.— 6.—Laboratorio.— 7.—~Medicina Legal y 8.—Radio-
logia y los que en lo sucesivo se estime pertinente crear.

Articulo 79—Los Profesores Jefes de Servicios Médi-
cos, Quirdrgicos y Técnicos, los Médicos auxiliares de los
mismos, el personal de estudios Médicos y de Servicios Téc-
nicos seran nombrados por el Consejo Universitario con-
forme a los resultados de los concursos de oposicién que
se verificarén para cada plaza en que se calificard su ca-
pacidad profesional y se computardn  sus antecedentes
académicos y escolares. Dichos concursos deberdn efec-
tuarse necesariamente dentro de los plazos y en los térmi-
nos que fije el Reglamento que apruebe el Consejo Uni-
versitario, previo proyecto que elabore la Junig Directiva
de Maestros de la Facultad de Medicina y la Junta Gene-
ral de Jefes de los Servicios del Hospital tomando en cuen-
ta también, los proyectos que elabore cualesquier érganc
que desee consultar el propio Consejo; estipuldndose en
dichos proyectos la forma y frecuencia con que se lleva-
rén a cabg, sujetédndose ademds q las siguientes bases:
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a).—El Concurso de Oposicion para Internos requerird que
los concursantes hayan obtenido su titulo profesional de
Médico Cirujano en la Facultad de Medicina o de otra Fa-
cultad Nacional reconocida por la Universidad de Nuevo
Leén. b).—El Concurso de Oposicidon para Residentes exi-
gird igual requisito anterior y ademdas un internado previo
efectuado en el propio Hospital Universitario o en cual-
quier otro reconocido por la Facultad de Medicina. ¢).—El
concurso de oposicién para asignar Médicos Auxiliares de
los Jefes de Servicio exigird titulo profesional de la Facultad,
o Facultad reconocida por la Universidad de Nuevo Leén,
haber acreditado un Internado y una Residencia en el Hos-
pital Universitario o en establecimientos aprobados por la
Facultad de Medicina. d).—El Concurso de Oposicién para
ocupar los puestos de Sub-Jefes y Jefes de Servicio exigi-
ré de los aspirantes haber cumplido con los anteriores re-
quisitos de titulo, Residencia y Médico Auxiliar salvo las
normas transitorias que se consignen en el Reglamento de
la presente Ley para aplicarse por Unica vez a los actuales
titulares de estos puestos para suplir algunos de los requi-
sitos antes mencionados. Los anteriores concursos de opo-
sicién se tendrdn en practica dentro del plazo de un afio a
partir de la promulgacién de esta Ley, para cubrir todas
las categorias vacantes antes indicadas y en lo sucesivo
con la perioricidad que indique el reglamento.

Articulo 8°2—El Sub-Director y Auxiliares de la Direc-
cién, asi como los Jefes de Departamentos: el Personal de
Enfermeria; el Administrativo de oficina incluso el Admi-
nistrador; y los empleados inferiores, serén nombrados por
el Director.

Articulo 99—Los Jefes de los Departamentos seréan
considerados auxiliares de la Direccién, para el mejor
desemperio de las funciones encomendadas a éste; serdén
nombrados por el Director cada dos anos, eligiéndolos en
todo caso, entre los Profesores Jefes de los Servicios; ten-
drén reuniones periédicas con los profesores médicos Je-
fes de los servicios que correspondan a cada Departamen-
to para procurar el mejoramiento’téenico, econémico y ad-
ministrativo.

Articulo 10°—La Facultad de Medicina ejercerd en el
Hospital Universitario en materia de ensefianza médica,
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por conducto de su Junta Directiva de Profesores las fa-
cultades que le competen conforme a los reglamentos de
la Universidad para los estudios respectivos.

Articulo 11°—E| Comité Central Directivo de [q Asis-

i G el érgano por el cudl se ejerceran las
funciones de supervisién y vigilancia financiera del estq-
blecimiento; a efecto de lo cual podr4 nombrar un audi-
tor que ejerza las funciones correspondientes.

Articulo 12°—E| Director del Hospital Universitario es-
tara obligado a e anual de las labores y
tado; Consejo Universitario y Comité
la Asistencia Social en el Estado.

Articulo 139—F| Consejo Universitario serg competente
para reglamentar lg presente Ley y conocer de los pro-
blemas que se deriven de la aplicacién de Iq misma.

Articulo 149—E] Hospital Universitario “Dr. José Eleu-
terio Gonzdlez”, continuarg Proporcionando los servicios
médicos auxiliares, farmaceuticos y de hospitalizacién que
el Estado requiera para los servidores estatales, municipa-

TRANSITORIO.

ARTICULO UNICO:—Estq Ley comenzardg q surtir sus
efectos desde el diq siguiente de su publicacién en el Pe-
riédico Oficial del Gobierno del Estado.

Lo tendré entendido el C. Gobernador Constitucional
Substituto del Estado, mandéndolo imprimir, publicar y
circular a quienes corresponda.

Dado en el Salén de Sesiones del H. Congreso del
Estado, en Monterrey, Nuevo Ledn, a los diez dias del mes
de Enero de mil novecientos cincuenta y cinco. PRESIDEN.-

50

TE.—Dip. José O. Martinez. SECRETARIO.—Dip. Zacarias

Villarreal. SECRETARIO.—Dip. José Rivera E.— Rubrica”.

Por lo tanto mando se imprima, publique, circule y
se le de debido cumplimiento.

der Ejecutivo, en Monte-
Dado en el Despacho del'Po ept
rrey, Nuevo Leén, a los trece dias del mes de Enero

novecientos cincuenta y cinco.

JOSE S. VIVANCO

El Secretario General de Gobierno

ELIAS CANTU.
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REGLAMENTO DEL ARTICULO SEPTIMO DE LA LEY ORGA-
NICA DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO “DR. JOSE ELEUTERIO
GONZALEZ”, APROBADO POR EL H. CONSEJO UNIVER-
SITARIO EN SU SESION DEL DIA 29 DE MARZO DE 1957.

ARTICULO 19—La carrera hospitalaria en el Hospital
Universitario “Dr. José Eleuterio Gonzalez”, se desarrolla-
rd de la manera siguiente:

a) Médico Interno. Durard en funcién un ano.

b) Médico Residente. Durard en funcién dos anos
minimo.

c) Médico Asistente. Durard en funciéon dos anos
minimo.

d) Médico Auxiliar. Durard en funcién seis afos.

e) Médico Sub-Jefe. Durara en funcién ocho arios.

f) Médico Jefe. Duraré en funcién diez afos.

g) Consultor de Servicio y Jefe de Ensehanza Médi-
ca Superior. Durard en funcién tiempo indefinido.

ARTICULO 2°=Todas las categorias antes menciona-

das serén ocupadas por Concurso-oposicién, excepto la de
Consultor de Servicio y Jefe de Ensefianza Médica Supe-
rior.

ARTICULO 3°—Las categorias de Médico Interno, Re-
sidente y Asistente, se catalogan en la fase de perfeccio-
namiento del Médico graduado.

b) Las categorias de Médico Auxiliar, Sub-Jefe, Je-
fe y Consultor de Servicio, se conceptian en la fase supe-
rior de funcién docente.

ARTICULO 4°—Para alcanzar la categoria de Consul-
tor de Servicio y Jefe de Ensefianza Médica Superior, se
requiere: '

a) Haber cumplido 10 afios como Jefe de Servicio.

b) Haber desempefiado todas las demds categorias
inferiores.

ARTICULO 5°—Los Médicos Consultores de Servicio,
Jefes de Ensefianza Médica Superior tendrén las siguien-
tes funciones:
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a) Serén responsables de la ensefanza para los cur-
sos reglamentarios de la Facultad de Medicina en la ra-
ma que ataiie al Servicio correspondiente.  Verificaran la
orientacién tanto en la doctrina médica como en la técni-
ca de la ensenanza, procediendo a elaborar instructivos
en este sentido de acverdo con la reglamentacién Interior
de la Facultad de Medicina.

b) Promoverdn y desarrollarén con el resto de los
miembros del Servicio y a través de la Escuela de Gra-
duados, cursos de Ensenanza médica superior.

¢) Formarén parte del Consejo Consultivo de la Es-
cuela de Graduados de la Facultad de Medicina.

d) Promoverén y orientardn la investigaciéon cientifi-
ca en todas las categorias de la carrera hospitalaria.

e) Participarén en el tratamiento de pacientes cuan-
do asi lo determine su funcién docente y de investigacién;
siempre en coordinacién con el Jefe de Servicio y no in-
tervendrdn en las cuestiones administrativas.

f). Participardn en la Junta General de Jefes 'de Ser-
vicio con.cardcter de Consultores y para los propésitos que
establece al respecto laLey Orgdnica del Hospital Univer-
sitario.

ARTICULO 69—Por esta sola vez y como caso de ex-
cepcién los actuales Jefes'de Servicio permanecerén en su
puesto con tal categoria hasta la edad de 50 afios, siem-
pre y cuando observen en su ejercicio, las normas que
establece al respecto la reglamentaciéon interior del Hos-
pital Escuela “Dr. José Eleuterio Gonzdlez"”.

En virtud de este precepto, los Jefes de Servicio que
en la actualidad cuenten con mdas de 50 anos, pasarén
inmediatamente a ocupar la plaza de Consultores de Ser-
vicio correspondiente y Jefes de ensefianza médica supe-
rior.

Los Jefes de Servicio que en la actualidad hayan
cumplido 10 o més afios de funcién en tal categoria, sin
cumplir atn los 50 afies de edad, tienen opcién para pa-
sar automdaticamente a la categoria de Consultores de Ser-
vicio y Jefes de ensefianza médica superior.
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ARTICULO 7°—En el momento de quedar vacante la
Jefatura de un Servicio, automdaticamente quedardn va-
cantes también las categorias de Sub-Jefe, Auxiliares y
Asistentes, excepto aquéllas que con anterioridad hubie-
ren sido otorgadas mediante concurso oposicién y que no
hayan cumplido en su puesto el nimero de afios que mar-
ca este Reglamento.

ARTICULO 8°—De los exdmenes de oposicién para
ocupar la plaza de Jefe de Servicio.

Para tener derecho a presentarse en examen de con-
curso-oposicién para ocupar la plaza de Médico Jefe de
Servicio, se requiere:

a) Ser ciudadano mexicano.

b) Tener titulo de médico cirujano expedido por la
Universidad de Nuevo Leén o por Universidad reconocida
por ésta.

¢) Haber cubierto conforme a las estipulaciones de es-
ta reglamentacién las categorias inmediatas inferiores

(Sub-Jefe, Auxiliar, Residente e Interno).

d) Tener reconocida capacidad cientifica y profesio-
nal y ser de intachable honorabilidad.

e) Presentar su Curriculum Vitae debidamente docu-
mentado.

ARTICULO 9°—DE LOS EXAMENES DE OPOSICION
PARA OCUPAR LA PLAZA DE SUB-JEFE DE SERVICIO.

Para tener derecho a presentarse en examen de con-
curso-oposiciéon para ocupar la plaza de Médico Sub-Jefe
de Servicio se requiere:

a) Ser ciudadano Mexicano.

b) Tener titulo de médico cirujano expedido por la
Universidad ‘de Nuevo Leén o por Universidad reconocida
por ésta.

c) Haber cubierto conforme a las estipulaciones de
esta reglamentacién las categorias inmediatas inferiores
(Sub-Jefe, Auxiliar, Residente e Interno).
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d) Tener reconocida capacidad cientifica y profesio-
nal y ser de intachable honorabilidad.

e) Presentar su Curriculum Vitae debidamente docu-
mentado.

ARTICULO 9°—DE LOS EXAMENES DE OPOSICION
PARA OCUPAR LA PLAZA DE SUB-JEFE DE SERVICIO.

Para tener derecho o presentarse en examen de con-
curso-oposicién para ocupar la plaza de Médico Sub-Je-
fe de Servicio se requiere:

a) Ser ciudadano Mexicano.

b) Tener titulo de médico cirujano expedido por la
Universidad de Nuevo Leén o por Universidad reconocida
por ésta: :

c) Haber cubierto conforme a las estipulaciones de
esta reglamentacién las categorias inmediatas inferiores
(Auxiliar, Residente e Interno).

d) Tener reconocida capacidad cientifica y profesio-
nal y ser de intachable honorabilidad.

e) Presentar su Curriculum Vitae debidamente docu-
mentado.

ARTICULO 10°—DE LOS EXAMENES DE OPOSICION
PARA OCUPAR LA PLAZA DE AUXILIAR DE SERVICIO.
Para tener derecho a presentarse a examen de con-

curso-oposicién para ocupar la plaza de Médico Auxiliar
de Servicio, se requiere:

a) ‘Ser ciuvdadano mexicano.

b) Tener titulo de médico cirujano expedido por la
Universidad de Nuevo Leén o por Universidad reconocida
por ésta.

¢) Haber cubierto conforme a las estipulaciones de
esta Reglamentacién las categorias inmediatas inferiores
(Residente e Interno).

d) Ser de reconocida capacidad cientifica y de sol-
vencia moral.
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e) Presentar su Curriculum Vitae debidamente docu-
mentado.

ARTICULO 11°—Por esta Unica vez y sélo para los ac-
tuales integrantes del Cuerpo Médico del Hospital Univer-
sitario en las categorias de Auxiliares, Sub-Jefes y Jefes,
no se requerirdn la carrera hospitalaria especificada en es-
te Reglamento para tener derecho a presentarse en con-
curso-oposicién, valordndose su Curriculum de acuerdo
con el tiempo que hayan permanecido en sus respectivos
puestos.

ARTICULO 12°—DE LOS EXAMENES DE OPOSICION
PARA OCUPAR LA PLAZA DE MEDICO ASISTENTE DE
SERVICIO.

Para tener derecho a presentarse en concurso-oposi-
cién para ocupar la plaza de Médico Asistente de Servi-
cio, se requiere:

a) Ser ciudadano mexicano.

. b).Tener titulo de Médico Cirujano expedido por la
Universidad de Nuevo Leén o por Universidad reconocida
por ésta.

c) Haber cumplido un afo de Internado y por lo me-
nos dos de Residente en la especialidad correspondiente.

d) Ser de reconocida honorabilidad.

e) Presentar su Curriculum Vitae debidamente do-
cumentado.

ARTICULO 13°—Las categorias de Sub-Jefes, Auxilia-
res y Asistentes, al término del plazo que marca esta Re-
glamentacién en cuanto a duracién de cada una de ellas,
tendrén derecho a concurso-oposicién por la misma cate-
goria, cuantas veces sea necesario, mientras la categoria
inmediata superior no esté vacante.

ARTICULO 14°—DE LOS EXAMENES DE OPOSICION
PARA OCUPAR LA PLAZA DE MEDICO RESIDENTE DE
SERVICIO.

" Para tener derecho a presentarse en concurso-oposi-
cién para ocupar la plaza de Médico Residente de Servi-
cio, se requiere:
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a) Ser ciudadano mexicano.

b) Tener titulo de médico cirujano expedido por la
Universidad de Nuevo Leén o por Universidad reconocida
por ésta.

c) Haber cubierto el ano de internado rotatorio en
este Hospital o en cualquier otro reconocido por la Facul-
tad de Medicina de la Universidad de Nuevo Leén para
tal objeto.

d) Presentar su Curriculum Vitae debidamente docu-
mentado.

ARTICULO 15°—DE LOS EXAMENES DE OPOSICION
PARA OCUPAR LA PLAZA DE MEDICO INTERNO DEL HOS-
PITAL UNIVERSITARIO.

Para tener derecho a presentarse en concurso-oposi-
cién para ocupar la plaza de Médico Interno de este Hos-
pital, se requiere:

a) Ser ciudadano mexicano.

b) Tener. titulo de médico ciruvjano expedido por la
Universidad de Nuevo Leén o por Universidad reconocida
por ésta.

¢) No tener més de dos afos de graduado.

d) Presentar su Curriculum Vitae debidamente docu-
mentado.

ARTICULO 16°—Todas las categorias antes mencio-
nadas de Jefe, Sub-Jefe, Auxiliares, Asistentes, Residen-
tes e Internos, normaréan sus funciones de acuerdo con la
reglamentacién interior del Hospital Universitario y de la
Facultad de Medicina.

ARTICULO 17°—DE LOS CONCURSOS-OPOSICION PA-
RA OCUPAR LOS DISTINTOS PUESTOS.

Los exdmenes de oposicién seran puiblicos. Consta-
ran de una prueba tedrica y una prueba préctica.

Para la prueba teérica se le concederdn al sustentan-
te dos horas (como mdximo) para desarrollar el tema o
los temas que le toque en suerte, debiendo hacerlo en for-
ma oral o escrita a juicio del jurado. El tema o los temas,
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serdn obtenidos al azar de una caja en la que previamen-
te se hayan depositado fichas numeradas que incluyan
todos los temas motivo de examen para esta prueba.

El temario de examen constaré de 100 temas que
seran elaborados por un grupo de profesores designados
por el Director y éste deberd hacerlo piblico tres meses
antes como minimo de la fecha del examen.

El temario deberd incluir 60 temas correspondientes
a la especialidad que se examine y 40 a Medicina Ge-
neral.

Desarrollada la prueba teérica, se verificard la prue-
ba préctica que consistirad en la exploracién clinica de un
paciente de la especialidad, seleccionando al azar pudien-
do a criterio del Jurado, incluirse en la prueba, la explo-
racién quirdrgica o tratamiento quirtrgico del paciente.
La prueba teérica se calificard de 1 a 100 puntos. La ca-
lificacién final seré el promedio de la suma de los pun-
tos obtenidos en el Curriculum Vitae, prueba teérica vy
prueba préctica.

Para las categorias de Médico Interno y Residentes,
el temario de Examen serd exclusivamente de Medicina
General.

- ARTICULO 18°—DE LOS JURADOS PARA EXAMENES
DE CONCURSO OPOSICION.

El Jurado calificador para los aspirantes a la Plaza
de Médico Jefe de Servicio se integrard por tres sinodales.
Siendo uno de ellos el Consultor del Servicio y Jefe de Ense-
fanza Médica Superior que fungird como Presidente. El
segundo serd nombrado por el C. Director de la Facultad
de Medicina y el tercero por el C. Rector de la Universi-
dad, fungiendo como Secretario el mds joven como Pro-
fesor en la Facultad de Medicina y como Vocal el restante
que decidiran por unanimidad o por mayoria de votos.

ARTICULO 19°—El Jurado examinador para los soli-
citantes a las plazas de Sub-Jefe, Auxiliar, Asistente y Re-
sidente, constarén de tres Sinodales que fungirdn como
Presidente, Secretario y Vocal, presidiendo el Jurado el
Jefe de Servicio correspondiente y los otros dos serédn nom-
brados por el Director de la Facultad de Medicina, actuan-
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do como Secretario el més joven en la docencia y como
Vocal el Sinodal restante, decidiendo por unanimidad o
por mayoria de votos. El Jurado para Médico§ Internos
constara de tres sinodales nombrados por el Director d’e
la Facultad de Medicina, y deberdan componerlo un mé-
dico de cada una de las siguientes especialidades:

a) Medicina Interna
b) Cirugia
c) Obstetricia

ARTICULO 209—VALORIZACION  DE CURRICULUM
VITAE.

1.—Méritos durante el estudio de la carrera de Mé-
dico Ciruvjano.

2.—Trabajos Cientificos.

3.—Cursos de Post-Graduados.

4.—Docencias.

5.—Puestos desempenados en Servicios Hospitalarios.

1.—_MERITOS DURANTE EL ESTUDIO DE LA CARRERA
DE MEDICO CIRUJANO.

a) Por menciones honorificas, por alto promedio de
calificacién 1 punto por cada una.

b) En todos los casos se debera presentar documen-
tacién en la que conste la. distincién que determi-
ne el crédito de puntuacion.

2.—TRABAJOS CIENTIFICOS.

Por trabajos cientificos publicados segun su calidad
que quedaré a juicio del Jurado calificador, se acreditara
de 1 a 5 puntos por cada uno de ellos.

Debiéndose presentar constancia o copia de la pu-
blicacion.

3.—CURSOS DE POST-GRADUADOS.

Los Cursos de Post-Graduados debidamente recono-
cidos y comprobados con constancias correspondientes, al-
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canzardn hasta cinco puntos por afo y proporcionalmen-
te los de duracién menor, quedando la calificacién a jui-
cio del Jurado segln conste en la documentacién presen-
tada.

4.—DOCENCIAS.

Por cada afo de servicio como Profesor de la Facul-
tad de Medicina se considera 1 punto, independientemen-
te del nimero de cdatedras y grupos que tenga a su car-
go, tomdéndose la de mayor puntuacién en caso de que
imparta dos o mds catedras; y valordndose por dos pun-
tos cada afo en caso de que la catedra impartida corres-
ponda a la especialidad motivo de examen y haya sido
obtenida por concurso oposicién.

5.—PUESTOS DESEMPENADOS EN SERVICIOS HOS-
PITALARIOS.

Internado, Residencia, Auxiliaria, Sub-Jefatura o Je-
fatura, se acreditarén dos puntos por cada afio de Servi-
cio, independientemente de la puntuacién alcanzada por
la clase impartida que se computaréd conforme al Inciso
No. 4°. La categoria de Asistente sélo serd objeto de
cémputo cuando haya sido precedida de la Residencia y
del Internado correspondientes. '

La califacicién ‘del Curriculum, es libre hasta la suma
total de los puntos acumulados, su valorizacién numeral al-
canza un valor de 100 estableciéndose un valor relativo
de cada Curriculum por la proporcién de puntos median-
te una regla de tres simple. Ejemplo: si de dos concur-
santes uno alcanza 180 de valor libre y el otro 98, se ha-
ré el céleulo.

180 es igual a 100
98 a cuanto es

TRANSITORIO: Los casos no previstos en este Regla-
mento serdn resueltos por el H. Consejo Universitario.
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REFORMA DE ESTE REGLAMENTO SEGUN ACUERDO
DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO. (PUBLICADO EN EL IN-
FORME ANUAL DE LA UNIVERSIDAD DE NUEVO LEON
DEL ANO ESCOLAR 1958-59).

Con.relacién al Articulo 79 de la Ley Organica del
Hospital Universitario, se acordd lo siguiente: a) Podran
ser aceptados como candidatos a la categoria de Asisten-
te, quienes hayan cubierto lo relativo a un afo de inter-
nado de servicio rotatorio y por lo menos un afo de resi-
dencia en la especialidad correspondiente, debiendo en
este. caso prolongarse la asistencia durante tres anos.
d) Podrén aceptarse aquellos candidatos que hayan he-
cho dos aiios de internado o residencia en la especialidad
que solicitan, debiendo en este caso también prolongar su
asistencia durante tres afos considerando que la califi-
cacion relativa a candidatos de internado o residencia de-

be circunscribirse Unicamente a lo que la ley establece.

El Consejo Universitario.

REGLAMENTO INTERIOR
ADMINISTRATIVO PARA EL CUERPO
MEDICO DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO
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REFORMA DE ESTE REGLAMENTO SEGUN ACUERDO
DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO. (PUBLICADO EN EL IN-
FORME ANUAL DE LA UNIVERSIDAD DE NUEVO LEON
DEL ANO ESCOLAR 1958-59).

Con relacién al Articulo 7% de la Ley Organica del
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dencia en la especialidad correspondiente, debiendo en
este caso prolongarse la asistencia durante ires anos.
d) Podrén aceptarse aquellos candidatos que hayan he-
cho dos afios de internado o residencia en la especialidad
que solicitan, debiendo en este caso también prolongar su
asistencia durante tres anos considerando que la califi-
cacion relativa a candidatos de internado o residencia de-

be circunscribirse Unicamente a lo que la Ley establece.

P cueroo peL Conseso CONSULTIVO DEL HospiTAL

UNIVERSITARIO DE FECHA 31 DE Jurio pE 1961,

En caso DE un soticiTAanTE ONico, DEBERA CALIFICARSE
SU CURRICULUM TOMANDO COMO BASE UN MINIMO DE SE==
TENTA PUNTOS QUE CORRESPONBERAN A UN AfO DE INTER-
NADO v DOS AROs DE ResipEncta; b A DOS AROS DE In——
TERNADO O RESIDENCIA SEGUIDOS POR TRES ANOS DE = =
[\SISTENCIA, PREPARACIBON QUE SE CONSIDERA INDISPEN=
SABLE PARA PODER SER ACEPTADA SU SOLICITUD, Los -
AROS DE RESIDENCIA QUE EXCEDAN AL perfODO MENCIO-
. NADO, ASI COMO TODO PUESTO DESEMPERNADO POSTERIOR —~
MENTE DEBERA PUNTUARSE SEGON LO ESPECIFICA EL = —

ArtfcuLo 20 DEL MENCIONADO REGLAMENTO,
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te, quienes hayan cubierto lo relativo a un afio de inter-
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cho dos afios de internado o residencia en la especialidad
que solicitan, debiendo en este caso también prolongar su
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REGLAMENTO INTERIOR ADMINISTRATIVO PARA EL
CUERPO MEDICO DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO —
“DR. JOSE ELEUTERIO GONZALEZ".

CAPITULO |.—
CONSIDERACIONES GENERALES

El Cuerpo Médico del Hospital Universitario Dr. “Jose
Eleuterio Gonzdlez”, estd constituido jerarquicamente des-
de el punto de vista administrativo y para los fines asis-
tenciales y de ensefianza, por los siguientes elementos:

a.—Médico Jefe de Departamento

b.—Consultor de Servicio y Jefe de Ensenanza
Médica Superior

c.—Profesor Jefe de Servicio

d.—Profesor Sub-Jefe de Servicio

e.—Profesor Auxiliar de Servicio

f.—Médicos Asistentes

g.—Médicos Residentes

h.—Médicos Internos

i.—Practicantes.

Todos los miembros del personal médico del Hospital
Universitario serdn nombrados y removidos de su puesto
de acuerdo con las estipulaciones que al respecto estable-
ce la Ley Orgdnica del Hospital Universitario y sus regla-
mentos.

Todo Departamento o Servicio ejercerd sus funciones
a través de la Consulta Externa, de la Sala de Interna-
miento y del Servicio de Emergencia.

Siendo el Hospital Universitario “Dr. José Eleuterio
Gonzdlez”, una Institucién del Estado dedicada a prestar
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servicios publico asistenciales, en funcién de la salud hu-
mana, de la ensefanza y del progreso de las ciencias me-
dicas; las normas que para la ejecucién de dichos fines y
que con cardcter administrativo el Consejo Consultivo del
Hospital establece, son las siguientes:

CAPITULO Il.—
DE LOS MEDICOS JEFES DE DEPARTAMENTO

Funciones y obligaciones:

19—Conocer los sistemas, procedimientos y rutinas de
irabajo del Hospital.

29—Sujetarse a todos los reglamentos generales y es-
peciales de la Institucion.

3%_Prestar sus servicios el tiempo que las labores
del Hospital le exijan en sus respectivos Departamentos.

4°—Responsabilizarse de la buena marcha de las dife-
rentes Jefaturas de Servicio encomendadas a su cargo, po-
niendo en conocimiento de los responsables directos de
los Servicios que comprenda.su Departamento, las deficien-
cias que interfieran las actividades.

5°—Fijar de acuerdo con cada uno de los Jefes de Ser-
vicio de su Departamento, las reglas y rutinas de trabajo
tendientes a unificar los sistemas en las labores.

69—Estudiar y autorizar en cada caso y de acuerdo
con la Direccién, todas las proposiciones tendientes a mo-
dificar conductas terapeuticas o nuevos procedimientos.

79—Difundir entre el personal de su Departamento,
orientaciones médicas que formen el pensamiento del Hos-
pital.

89_Tener conocimiento de los datos bioestadisticos
de los Servicios de su Departamento.

99—Integrar con el resto de los Jefes de Departamen-
to el Consejo Consultivo, de acuerdo con lo que establece
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le Ley Orgdnica del Hospital Universitario en sus articu-
los 59 y 9°.

109—Asesorar a la Direccién en los asuntos de indo-
le administrativa de su Departamento.

119—Fijar de acuerdo con los Consultores y Jefes de
Servicio, las normas que regirdn las sesiones clinicas, ana-
tomo-clinicas y conferencias cientificas dentro de su De-
partamento, tendiendo siempre a la unificacién del crite-
rio de la Institucién en este sentido.

12°—Hacer por lo menos un estudio anual informativo
por escrito, de las diferentes actividades cientificamente
valoradas de su Departamento.

139—Concurrir a las juntas periédicas que establezca
la Direccién para el Consejo Consultivo.

CAPITULO IIl.—

DE LOS MEDICOS CONSULTORES DE SERVICIO
Funciones y obligaciones:
19—Conocer los sistemas, procedimientos y rutinas de

de trabajo del Hospital.

2°—Sujetarse a todos los reglamentos generales y es-
peciales del Hospital.

39—Prestar sus servicios el tiempo que sus funciones
le exijan.

4°—_Intervendrdn en los servicios verificando la orien-
tacién de la doctrina médica con relacién a la ensenanza.

59—Promoverdn y orientardn la investigacion cienti-
fica en todas las categorias de la carrera hospitalaria.

6°—Promoverdn y orientaran las actividades del Ser-
vicio tendientes o unificar el criterio cientifico de la Insti-
tucién, previo andlisis concienzudo de las corrientes cienti-
ficas que priven en el momento.
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79—Supervisaran y orientardn la funcién docente
que deben de ejercer las categorias superiores de la ca-
rrera hospitalaria.

8°—Participardn en el tratamiento de pacientes cuan-
do lo determine su funcién docente o de investigacién.

99—Participardn con cardcter de Consultores en las
sesiones clinicas, anatomo-clinicas y conferencias cientifi-
cas del Servicio.

10°—Participardn en la Junta general de Jefes de Ser-
vicio con cardacter de Consultores y para los propésitos que
establece al respecto la Ley Organica del Hospital Univer-
sitario.

119—Presentaran por lo menos un trabajo de investi-
gacién por afo.

CAPITULO IV

DE LOS PROFESORES JEFES DE SERVICIO

Funciones y obligaciones:

19—Conocer los sistemas, procedimientos y rutinas de
trabajo del Hospital.

29—Sujetarse a todos los reglamentos de la Institu-
cién, generales y especiales.

39—Asistir diariamente a su Servicio por las mana-
nas, un lapso minimo de cuatro horas dentro de un hora-
rio comprendido entre las 8 y las 14 horas. Dicho horario
serd equitativamente distribuido y dedicado a las activi-

dades de:
a.—Consulta Externa
b.—Sala de Internamiento
c.—Docencia
d.—Intervenciones quirurgicas.

4°—Fijar las normas y rutinas de trabajo en su Ser-
vicio y someterlas a consideracién del Consultor y del Je-
fe del Departamento correspondiente.
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5°—Supervisar el trabajo del personal médico adscri-
to a su servicio en la Consulta Externa, Sala de Interna-
miento y Servicio de Emergencia.

6°—Autorizar por escrito las solicitudes de los médi-
cos adscritos al Servicio, para la internacién de enfermos
en la Sala, excepto los casos de emergencia.

7°—Revisar sistemdticamente los expedientes clinicos
de sus enfermos, cuidando de que estén integros y utiliza-
bles como documentos estadisticos y de ensefianza.

8°—Diariamente iniciard sus actividades pasando la
visita en la Sala de internamiento a hora fija; durante di-
cha visita se hard acompanar del resto del personal mé-
dico del Servicio, salvo el que por él mismo haya sido de-
signado periédicamente para iniciar la Consulta Externa.
La visita a enfermos encamados, deberd de ser ampliamen-
te comentada en funcién de ensefianza y las notas evolu-
tivas de los pacientes, asi como las prescripciones que des-
de los puntos de vista médico o quirirgico dieren lugar,
deberén ser por escrito y rubricadas por el Jefe.

99—Orientarén a todos los médicos adscritos al Servi-
cio en el diagndstico de todos los casos y seleccionardn los
mds interesantes para ser presentados en las sesiones cli-
nicas.

10°—Supervisaran el tratamiento de todos los enfer-
mos del Servicio.

11°—Autorizarén por escrito las operaciones quirdrgi-
cas de su Servicio que sean solicitadas en las Salas de
Operaciones y s6lo en los casos de emergencia plenamen-
te justificada, podré operarse sin este requisito y siempre
bajo la responsabilidad de quien realice la intervencion.

12°—Distribuird equitativamente el trabajo entre to-
dos los elementos médicos de su Servicio, en tal forma que
sin perder su control de Jefe, todos participen en la asis-
tencia de los pacientes, de las ensefianzas que ello repor-
te y de la responsabilidad que eso mismo implica.

13°—Distribuird las intervenciones quirdrgicas del
Servicio de acuerdo con las jerarquias establecidas, corres-
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pondiendo el 35% de ellas al Jefe de Servicio, el 25% dl
Sub-Jefe y un 20% para cada uno de los profesores Mé-
dicos Auxiliares; para esta distribucién debe tenerse siem-
pre en cuenta la responsabilidad y asiduidad de los médi-
cos para ello designados. El Médico Residente cuando
tenga la preparacién suficiente para efectuar correctamen-
te la cirugia, se le designaréan de cada uno de los porcen-
tajes anteriores la cuarta parte. Queda a juicio del Jefe
de Servicio el estimular el trabajo de los Asistentes con la
asignaciéon de interyenciones quirdrgicas.

149—El Jefe de Servicio efectuara de preferencia las
operaciones quirurgicas mds complicadas ayudado por el
resto del personal.

159—E| Jefe de Servicio de Anestesiologia se respon-
sabilizara del Servicio, en los aspectos administrativo, asis-
tencial y docente. Elaboraré diariamente el calendario
de trabajo, el que distribuiré equitativamente entre el res-
to de personal; elaborard en igual forma el calendario de
guardias mensuales y cuidaré de que se observe rigurosa-
mente. Pondré especial atencién en la’administracion de
la docencia a los médicos residentes, internos y practican-
tes y exigird responsabilidad en este sentido al resto del
personal.

16°—Cada Jefe de Servicio sera el Unico responsable
de la estancia y diagnéstico final de los pacientes, por lo
que firmard personalmente el alta de todos los enfermos
oun cuando hayan sido tratados por ofro de los médicos
del Servicio; en esta forma, se daré cuenta exacta de los
resultados obtenidos con los procedimientos terapéuticos
sugeridos y podrd tener una idea exacta del movimiento
de los enfermos en el Servicio que le corresponde. En el
momento de dar el alta a un enfermo, debera revisar el
expediente antes de ser enviado al archivo, exigiendo que
esté completo y bien presentado.

179—Cada Jefe de Servicio deberd proceder a regis-
trar los casos de su Sala, en la forma que estime pertinente
para los fines particulares de su Servicio, pero que al mis-
mo tiempo lo capacite para que al final de cada semana,
pueda hacer un resumen de los casos atendidos; en rela-
cién con los resultados obtenidos, los errores cometidos o
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la efectividad de las técnicas y procedimientos empleados.
El Médico Residente o el Auxiliar de mas reciente ingreso
en el Servicio, serd el encargado de elaborar y presentar
ante el resto del personal reunido en junta reglamentaria
dicha revisién, la que se remitird a la Direccién del Esta-
blecimiento firmada por el Jefe y abordando los siguien-
tes aspectos:

a.—NUmero de admisiones

b.—NUmero de altas

c.—NuUmero de translados a otros Servicios
d.—NUmero de defunciones

e.—NuUmero de autopsias

f.—NUmero de operaciones (mayores y meno-
res)

g.—Infecciones post-operatorias.

18°—En el informe anterior, debe hacerse relacion es-
pecial de las defunciones, especificando fundamentalmen-
te la probable o definitiva causa o causas de la muerte
del paciente.

199—Los Jefes de Servicio promoveran y realizardn
las sesiones clinicas semanarias de su Servicio.

20°—Promoverén y colaborarén en la realizacion de
las sesiones clinico-patolégicas de su Servicio o de ofros
Servicios.

21°—Asistirén y colaborarén con sus trabajos u opi-
niones en las sesiones mensuales reglamentarias de la So-
ciedad Médica del Hospital.

229_Cada Jefe de Servicio deberd hacer por lo me-
nos un trabajo cientifico anualmente.

239-La solicitud de medicamentos para los enfer-
mos, servicio de Rayos X, Laboratorio, Banco de Sangre,
Anatomia Patolégica, Medicina Legal y Trabajo Social, de-
berdn ser hechas por escrito y firmadas por el Jefe de Ser-
vicio.
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249—Lla solicitud de mobiliario, equipo e instrumen-
tal para su Servicio, deberd hacerla personc.llfnente el Jefe
del mismo, llenando integramente los requisitos que para
tal objeto establece el Departamento de Compras.

259—Los Jefes de Servicio colaborarén en los aspec-
tos administrativos de la  Institucion, poniendo especial
atencién para que la permanencia de los enfermo's no se
prolongue innecesariamente, para que las prescripciones
medicamentosas se ajusten en lo posible al cuadro basm.o
establecido; para que todo paciente pueda tener estudio
de trabajo social que facilite el establecimiento de cuotas
de recuperacién de acuerdo con sus posibilidades y para
que el resto del personal de su Servicio, cuide de la con-
servacion del mobiliario, equipo e instrumental.

CAPITULO V.—

DE LOS PROFESORES SUB-JEFES DE SERVICIO
Funciones y obligaciones:

19—Conocer los sistemas, procedimientos y rutinas de
trabajo del Hospital.

29—Sujetarse a todos los reglamentos generales y es-
peciales de la Institucion.

39_Asistir diariamente a su Servicio por las mana-
nas, un lapso minimo_de 4 horas, dentro de un horario
comprendido entre las 8 y las 14 horas.

49—Estar presente durante la visita general del Ser-
vicio.
59_Asumir las funciones de Jefe de Servicio, cuan-

do el Jefe nominal se lo determine especificamente o cuan-
do la Direccién del Hospital asi lo decida.

6°—Iniciaré las labores del Servicio cuando el Jefe
del mismo, no se haya presentado 15 minutos después de
la hora indicada para dicha iniciacién.
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7°—Acatardn toda disposicién que en las érdenes ad-
ministrativo, asistencial, técnico médico y docente determi-
ne el Jefe de Servicio.

8°—Se responsabilizaré ante el Jefe de Servicio de los
pacientes que se le asignen para estudio o tratamiento.

9°_Deberd estudiar integramente cada uno de los
pacientes que se le asignen y presentard los casos debida-
mente analizados al Jefe de Servicio.

109—Colaborarén con el Jefe de Servicio para man-
tener los expedientes clinicos al corriente, exigiendo a su
subalterno el cumplimiento de la parte respectiva.

119—Colaborarén en las actividades de la Consulta
Externa y del Servicio de emergencia, de acuerdo con el
calendario que al respecto establezca la Jefatura.

12°—Participarén en el trabajo quirdrgico de la Sala
en calidad de cirujanos, particularmente en todos aquellos
casos que se les hayan asignado para estudio.

13°—Supervisaran y auxiliaran al resto del personal
médico en sus funciones.

14°—Asistiran a' las sesiones cientificas que se cele-
bren de acuerdo con el Reglamento respectivo.

159—Presentaran cuando menos un trabajo cientifico,
de investigacién clinica o experimental al afio, presenta-
rén varios casos clinicos durante el afio en las sesiones re-
glamentarias del Servicio.

16°—Pondran especial atencion a la educacién mé-
dica de los practicantes, Internos y Residentes.

17°—En los asuntos de ensefianza, se sujetarén a los
lineamientos que a través del Consultor del Servicio y Je-
fe de Ensefianza Médica Superior, establezca la Facultad
de Medicina.

18°—Tratard directamente con el Jefe de Servicio cual-
quier problema de orden administrativo, asistencial o téc-
nico médico y sélo plantearé directamente estos problemas
a la Direccién, cuando esté en funcién de Jefe o en des-
acverdo con la Jefatura. '
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CAPITULO VI.—

DE LOS PROFESORES AUXILIARES DE SERVICIO

Funciones y obligaciones:

19—Conocer los sistemas, procedimientos y rutinas de
trabajo del Hospital.

2°—Sujetarse a todos los reglamentos de la Institu-
cion.
3°—Asistir diariamente a su Servicio por las mana-

nas, un lapso minimo de cuatro horas dentro de un hora-
rio comprendido entre las 8 y las 14 hs.

4°—_Estar presente durante la visita general del Ser-
vicio.
5°—Acatard toda disposiciéon que en las 6rdenes ad-

ministrativo, asistencial y técnico médico determine el Je-
fe de Servicio correspondiente.

6°—Se responsabilizard ante ‘el Jefe de Servicio de
los pacientes que se'le asignen para estudio y tratamiento.

7°—Colaboraré con el Jefe de Servicio para mante-
ner los expedientes clinicos en orden, exigiendo al resto
del personal el cumplimiento de la parte respectiva.

8°—Colaborarédn en las actividades de la Consulta
Externa y Servicio de emergencia de acuerdo con el calen-
dario que al respecto establezca la Jefatura.

9°—Participardn en el trabajo quirirgico de la Sala
en calidad de Cirujanos, particularmente en todos aque-
llos casos que se les hayan asignado para estudio o do-
cencia.

102—Supervisarén y auxiliardn al resto del personal
en sus funciones.

119—Asistirén obligatoriamente a las sesiones clini-
cas semanarias, a las sesiones clinico-patolégicas y a las
generales del cuerpo médico.
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12°—Realizarédn cuando menos un trabajo de inves-
tigacién clinica, estadistica o de experimentacién al afo.

139—Presentardn varios casos clinicos durante el ano
en las sesiones reglamentarias del Servicio de acuerdo con
el Jefe.

14°—Tratardn directamente con los Jefes de Servicio
cualquier problema de orden administrativo, asistencial o
técnico médico y no salvard conductos a este respecto.

15°—El Médico Auxiliar de mds antigledad, asumi-
ra la funcién de Sub-Jefe en ausencia del mismo y la de
Jefe de Servicio en ausencia de la Jefatura y Sub-Jefatu-
ra, debiendo tomar la iniciativa cuando quince minutos des-
pués de la hora senalada para el principio de las activi-
dades, no se hayan presentado el Jefe o el Sub-Jefe.

CAPITULO VII.—

DE LOS MEDICOS ASISTENTES:

Funciones y obligaciones:

19—Conocer los sistemas, procedimientos y rutinas
de trabajo del Hospital.

2°—Sujetarse a todos los reglamentos generales y es-
peciales de la Institucién.

3°—Serdn los encargados y responsables directos del
estudio de los pacientes en la Consulta Externa, con el ob-
jeto de saber y determinar si son o né hospitalizados, con el
fin de hospitalizar a quien lo amerite; dar tratamiento am-
bulatorio o los que asi lo requieran y canalizar a otros
Servicios, a los enfermos que no correspondan al suyo pro-
pio.

4°—Asistiran diariamente a su Servicio por las ma-
fianas un lapso minimo de cuatro horas, dentro de un ho-
rario comprendido entre las 8 y las 14 horas.

59—Acatarén toda disposicién que en las érdenes ad-
ministrativo, asistencial o técnico médico, determine el Je-
fe de Servicio.
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6°—Estudiarén integramente todos y cada uno de los
casos que concurran a la Consulta Externa, debiendo pre-
sentar dichos casos debidamente analizados al Jefe de
Servicio.

79—Llenardn integramente las hojas clinicas de la
Consulta Externa poniendo especial atencién en las notas
progresivas de evolucién de los padecimientos, prescrip-
ciones y observaciones, debiendo firmar cualquier anota-
cién.

89—Supervisardn y orientarén el trabajo de los prac-
ticantes en la Consulta Externa.

99—Dardn las altas correspondientes de los enfermos
que no ameriten la atencién especializada de la Consulta,
anotdndolo en la tarjeta personal de los pacientes.

109—Autorizardn con su firma en el expediente y en
la tarjeta del paciente el translado de los enfermos a ofras
Consultas.

11°—Solicitarén al Departamento de Admisién el in-
ternamiento de los pacientes que lo ameriten debiendo en
estos casos tener en lo posible un diagnéstico definido, un
proyecto terapeutico esbozado y todos los estudios preli-
minares indispensables si el enfermo es quirdrgico, para
el internamiento deberd contarse con el Vo.Bo. del Jefe
del Servicio respectivo, excepfo en los casos de emergen-
cia.

12°—En los casos en que el enfermo no amerite una
infervencién quirirgica, pero sea indispensable su inter-
‘namiento para lograr un tratamiento adecuado, solicitarén
igualmente el ingreso en los términos que sefiala el ar-
tfculo anterior.

139—Cuando teniendo el estudio completo de un en-
fermo en la Consulta Externa, éste sea un caso de espe-
cial interés clinico o de diagnéstico dificil, deberé ser pre-
sentado en la misma Consulta ante el Jefe de Servicio pa-
ra que él determine la conducta a seguir.

14°—Todo paciente de Consulta Externa que amerite
estudios clinicos complementarios de laboratorio, Rayos X,
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Anatomia Patolégica, etc., o tratamiento medicamentoso o
de otra indole, deberd ser enviado sistematicamente por el
Médico Asistente, al Departamento de Trabajo Social. Es-
te mismo requisito se observard previamente a los trédmi-
tes de internamiento de cualquier enfermo.

15°—Los Médicos Asistentes tendran derecho a parti-
cipar en el trabajo de la Sala de Internamiento, confor-
me a la distribuciéon que del mismo determine el Jefe de
Servicio.

16°—Los Médicos Asistentes deberdn presentar un
trabajo de investigacién cientifica en relaciéon con la Con-
sulta Externa, sugerido y asesorado por el Médico Consul-
tor del Servicio correspondiente.

17°—Concurrirdn a las sesiones clinicas anatomo-cli-
nicas y generales del personal Médico del Hospital, asi co-
mo a_los cursos que les sefiale la Facultad de Medicina a
través de la Escuela de Graduados.

18°—Tratardn directamente con el Jefe de Servicio
cualquier problema de orden administrativo, asistencial o
técnico médico.

CAPITULO VIII.—

DE LOS MEDICOS RESIDENTES

Funciones y obligaciones:

1°9—Conocer los reglamentos, sistemas, procedimien-
tos y rutinas de trabajo del Hospital.

29—Sujetarse o todos los reglamentos de la Institu-
cién y a las disposiciones que a través del Médico Jefe de
Internos y Residentes determine la Direccién del Hospital
o el Departamento de Control de Residentes, Internos y
Practicantes. '

3%—Reconocerén como sus superiores a los médicos
asistentes con carrera hospitalaria y a los superiores je-
rérquicos de éstos.
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49—Acatardn toda disposicién que emane de sus su-
periores jerarquicos.

59—Se encargardn de las labores de rutina de los
Servicios a que estén adscritos, de acuerdo con las dispo-
siciones especificas de cada Servicio.

6%9—Se encargarén en la Sala correspondiente de la
atencién de los casos de emergencia, de acuerdo con su pre-
paracién y con las funciones especificas que cada Jefe de
Servicio les atribuya.

7°—Orientardn a los Médicos Internos y Practicantes
adscritos al Servicio, en lo relativo a sus funciones, obli-
gaciones y restricciones

89—Seguirdn las normas establecidas por sus supe-
riores jerdrquicos tendientes a desarrollar_las actividades
necesarias para ejecutar su especializacion en una rama
determinada de la medicina.

99—Concurrirdn a los cursos, conferencias cientificas
y anatomo-clinicas que la Direccién determine para cubrir
el programa de ensefianza que a través de la Escuela de
Graduados imparte la Facultad de Medicina.

109—Concurrirdn sistemdaticamente a la visita matuti-
na y realizardn la visita vespertina y nocturna a las horas
que lo indique el Jefe de Servicio.

119—Informarén al Jefe de Servicio sobre las nove-
dades que encuentren durante las visitas vespertina y noc-
turna.

12°—Hardn la rectificacion o la ratificacién de los
diagnésticos hechos por los médicos Internos en los ingre-
sos de emergencia, asi como de la indicacién de los estu-
dios de laboratorio y procedimientos terapéuticos que ame-
riten cada uno de los enfermos.

13°—Resolverdn las emergencias médicas o quirdrgi-
cas de los enfermos que ingresen a la Sala, si el ingreso
tiene lugar fuera de las horas de trabajo del Jefe de Ser-
vicio, pero siempre, contando con la autorizacién previa
y la supervisién del procedimiento indicado, por el Médi-
co externo que se encuentra de guardia.
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14°9—Se encargardn de la vigilancia de los enfermos
que por indicacién de los Jefes de Servicio asi lo requie-
ren.

159—Deberén de ejecutar o vigilar la ejecucion de las
disposiciones clinicas o terapeuticas dictadas por sus su-
periores jerarquicos.

169—Supervisaran diariamente que los internos y
practicantes tengan las historias clinicas al corriente.

17°—Colaborardn en la seleccién y preparacion de
los casos clinicos que se presenten en las reuniones cien-
tificas.

18°—Colaborardn activamente en la sesién clinica se-
manaria del servicio.

199—Instruirdn a los Médicos Internos y Practicantes
tanto desde el punto de vista técnico como administrativo.

20°—Acudirdn en ayuda de los Médicos Internos y
Practicantes cuando las circunstancias lo requieran.

21°—Comunicarén al Médico Jefe de la Sala las que-
jas que se tengan en relacién con el Servicio o con el per-
sonal.

22°—Los Médicos Residentes permanecerén dentro
del Hospital las 24 horas del dia, salvo el dia de la sema-
na que se les asigne como dia libre.

23%—En caso de enfermarse, lo notificardn oportuna-
mente al Jefe del Departamento de Control y al Jefe de
Servicio correspondiente.

24°—Por ningin concepto podran hacerse cargo de
pacientes en calidad de Pensionistas.
CAPITULO IX.—
DE LOS MEDICOS INTERNOS

Funciones y obligaciones:

19—Conocer los reglamentos, sistemas, procedimien-
tos y rutinas de trabajo del Hospital.
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29—Sujetarse a todos los reglamentos de la Institu-
cién y a las disposiciones que a través del Médico Jefe de
Internos y Residentes, determinen la Direccién del Hospi-
tal o el Departamento de Control de Residentes, Internos
y Practicantes.

3%—Ejercerdn sus funciones en las Salas de Interna-
miento y Servicio de Guardia para emergencias.

4°—Hardn servicio rotatorio por los Departamentos,
que de acuerdo con el plan educativo determine la Direc-
cién a través del Departamento de Control de Médicos In-
ternos.

59_Asistirdn a los Cursos, sesiones clinicas, Anato-
mo-Clinicas y juntas generales del personal médico.

69—Concurrirédn_al Curso Bésico y de Medicina Ge-
neral para Médicos Internos, que se imparte a través de
la Escuela de Graduados de la Facultad de Medicina.

79—Permanecerén dentro del Hospital las 24 horas
del dia, excepto el dia de la semana que se les asigne co-
mo dia libre. '

8°—Deberdn presentarse diariomente al Servicio res-
pectivo a las 8. A. M. debidamente uniformados y suspen-
derdn su labores hasta cuando hayan cumplido con todo
el trabajo encomendado para ese dia.

9°—Hardn una guardia de 24 horas en el servicio de
emergencia, segin el calendario elaborado por el Depar-
tamento de Control de Médicos Internos, Residentes y Prac-
ticantes.

10°—El Médico Interno serd el Jefe de la guardia y
en asuntos que a ella correspondan, serd la mas alta au-
toridad del Hospital en ausencia del Director; llevara el
control de la asistencia y trabajo de los practicantes asig-
nados a su guardia. :

11°—Sélo podréd abandonar la guardia hasta que
haya hecho entrega formal al médico Interno que le sigue
en turno.

12°—Serd obligatorio que rinda a la Direccién, por
escrito una parte de las novedades ocurridas en su guar-

dia.
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13°—El Servicio de Guardia impide terminantemen-
te al Interno realizar trabajos de rutina en el Servicio que
esté adscrito, o realizar cualquier otro tipo de actividades
ajenas al Servicio de Emergencia.

14°—E| Médico Interno siendo el Jefe de la Guardia,
podré conceder permiso a los practicantes para abando-
nar dicha guardia cuando haya causa que lo justifique.

15°—Cuando por circunstancias de fuerza mayor el
Interno se vea obligado a abandonar el Hospital, sélo po-
dré hacerlo previo aviso a la Direccién, al Jefe del Depar-
tamento de Control o al Jefe de Internos y Residentes.

16°—Por ningin motivo los médicos Internos podrdn
hacerse cargo de enfermos pensionistas.

17°—Los Médicos Internos acompanardn a sus supe-
riores jerdrquicos en la visita matutina, vespertina y noc-
turna.

18°—Ejecutarén las disposiciones clinicas y terapeuti-
cas dictadas por sus superiores jerdrquicos, responsables
del Servicio.

19°—El Médico Interno reconocerd como su inmedia-
to superior al Médico Residente con quien colaborard en
todas sus funciones.

20°—Comunicardn al Médico Residente adscrito a su
Servicio, las quejas que se tengan en relacién con las ac-
tividades o con el personal.

219—Sustituirdn al Médico Residente durante sus au-
sencias temporales o imprevistas.

22°—Llos trabajos que se le encomienden al Médico
Interno, serdn siempre tomando en cuenta su asiduidad,
capacidad y dedicacién, pudiendo consistir en lo siguien-
te:
a.—Ayudante de Cirujano
b.—Estudio clinico integral de pacientes
c.—Colaboraciéon con los demds miembros del
Cuerpo Médico del Servicio, en la elabora-
cién de trabajos cientificos.
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d.—Conducir pre-operatorio
e.—Conducir pos-operatorio, siguiendo rigurosa-
mente las instrucciones de sus superiores.

23%—Instruirén a los practicantes tanto desde el pun-
to de vista técnico como administrativo y acudirén en su
ayuda cuando las circunstancias lo requieran.

CAPITULO X.—

DE LOS PRACTICANTES

19—Deberén conocer los reglamentos, sistemas, pro-
cedimientos y rutinas del trabajo del Hospital.

29—Se sujetarén a todos los reglamentos de la Insti-
tucién y o los especiales para practicantes, que emanen
de la Facultad de Medicina y sus dependencias.

3%—Efectuardn sus funciones, en forma rotatoria por
los diferentes servicios del Hospital, de acuerdo con el plan
educativo que determine el Departamento de Control en
el Hospital Universitario.

4°—Se presentardan diariamente a su Servicio de las
8 a las 14 horas, debidamente uniformados. En caso ne-
cesario contfinuardn sus labores si asi lo determinan sus

superiores jerdrquicos o lo requieren las necesidades de la
ensenfanza.

59_Realizardn sus funciones en el Servicio de Inter-
namiento, Consulta Externa y Servicio de Emergencia.

6°—Concurrirdn sistematicamente a la visita matuti-
na del Servicio.

7°—Elaborardan las historias clinicas de todos los en-
fermos ingresados a tfravés de la Consulta Externa, del
Servicio de emergencias y en las salas de internamiento.

8°—Ejecutardn las disposiciones clinicas y terapedti-
cas que se hayan ordenado, haciendo las anotaciones co-
rrespondientes en el expediente clinico.
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2°—Reconocerdn como sus superiores jerdrquicos o

los Médicos Internos y al resto del personal médico del
Hospital.

10°—Solicitardn la supervisién o ayuda de los Mé-
dicos Internos o Residentes, cuando no estén suficiente-
mente familiarizados con alguna disposicién clinica o te-
rapeUtica cuya ejecucién se les haya encomendado.

11°—Comunicardn al Médico Interno o Residente ads-
crito a su Servicio, las quejas que tengan en relacién con
el Servicio mismo o con el personal.

12°9—Asistirdn obligatoriamente a todas las juntas re-
glamentarias tendientes a su superacién cientifica.

CAPITULO Xl.—

ORDENAMIENTOS GENERALES PARA EL CUERPO MEDICO.
PRERROGATIVAS:

1°—Todos los miembros del personal médico del Hos-
pital Universitario, gozardn de las prerrogativas que en
materia de ensefanza otorga la Institucion,

2°—Gozardn del sueldo que asigne la partida nomi-
nal correspondiente, de acuerdo con sus respectivas cate-
gorias.

3°—Gozardn de un periodo de diez dias de vacacio-
nes por semesire.

4°—Los miembros del personal médico del Hospital,
podrén gozar de licencia para ausentarse de sus labores,
desde una semana hasta por tres meses, debiendo obte-
ner para ello permiso por escrito de la Direccién. Los per-
misos para viajes de estudio serdn por tiempo indefinido,
pero deberdn renovarlos ante la Direccién cada afio.

SANCIONES:

1°—Cualquier miembro del personal médico, podra
ser dado de baja antes del fin del periodo que para cada
categoria marca la Ley, por las siguientes causas:
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a.—Incapacidad de organizacién
b.—Insolvencia moral.
c.—Falta de cumplimiento de los reglamentos.

2°—Para la aplicacién de las sanciones se procederd
en la siguiente forma:

a.—Amonestacion verbal.

b.—Reconvencién por escrito.
c.—Suspensién temporal y

d.—Cese que seré efectivo de inmediato y que-
daré a la consideracién del H. Consejo Uni-
versitario.

TRANSITORIO:

Los casos no previstos en la presente reglamentacién
serdn resueltos por la Direccién del Hospital y en caso ne-
cesario por el H. Consejo Universitario.

Monterrey, N. L., Julio de 1957.
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