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iniciar la proxima sesion.

ASUNTOS GENERALES.

1. - Sobre cl informe de los terrenos adquiridos para la construc

ci6n de la Escuela Técnica Médica, el Consejo ratifica la opera-

cion de compra-venta y gestiones que ha realizado al efecto.

2, - Solicitud de audiencia del Lic. Rubén Zarazia Rocha. De a-
cuerdo a la peticion y a la prictica que ha seguido el Consejo de
dar audiencia a quienes lo solicitan para tratar algun problema
relacionado con la Institucion, se concedié el uso de la palabra
al Lic. Zarazta Rocha, motivo a que la Facultad de Derecho dis
minuy06 las horas de clase que este profesionista impartia, con
base en que un grupo de alumnos ocurrié ante la Direccion a soli
citar se designara nuevo maestro para las materias que el Lic.
Zarazia Rocha impartia, en virtud de que no habia cumplido el
maestro con cl curso, senalando que por lo que respecta a la ma
teria de amparo solo asistia 3 veces por semana y su estancia se
reduce a 10 minutos; que respecto al seminario de amparo no ha
bian tenido ninguna clase. Se recibié la informacion del Lic. Za
razia concediéndose la audiencia como se solicitaba, se discutio
ampliamente por los consejeros y se tomod el siguiente ACUERDO:

Que la Comision Académica investigue el caso y dictamine
lo que proceda,
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3. - Como siguiente asunto se trata la solicitud de la Escuela Pre

paratoria No. 1 en favor del Ing. Reginaldo Villarreal Sanchez, -
Informa el Rector que se trata de una peticién sobre regulariza-
cidn en el pago como catedritico, pero que debido a que el maes
tro tiene més de las 48 horas que como maximo el Consejo ha au
torizado, no ha sido posible que el Departamento de Personal le

dé el tradmite correspondiente. Por este motivo y después de am
plia discusion el Consejo ACUERDA:

El asunto queda pendiente hasta en tanto se tenga una re-
glamentacién especifica para estos casos.

4. - En seguida se trata una comunicacién de la Rectoria al Con-
sejo que tiene por objeto solicitar que este O6rgano se sirva estu-
diar la aplicacién del Reglamento del Personal Docente ya que el
mismo esta siendo violado frecuentemente, provocando serios pro
blemas tanto académicos como laborales y solicita también in--
terprete las modificaciones al mismo Reglamento para que éstas
no vayan en sentido contrario a los dictdmenes constitucionales
que marca el Articulo 123 y al Convenio Colectivo de Trabajo;
también se comunica que tomando en cuenta las faltas frecuentes
de los maestros a sus citedras y las dificultades de un control
sobre esta obligacion se llevan a cabo los estudios correspondien
tes para que la Maxima Autoridad Universitaria marque el proce

dimiento que permita la intervencion estricta asi como 1n siare-
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ma de estimulos y demdéritos ya que la asistencia de maestros es
factor clemental para que la Universidad cumpla sus objetivos. -

Se discute esta propuesta, toman la palabra varios consejeros,

el Rector sefiala que lo que se pretende ademas de adecuar el Re

glamento a las disposiciones constitucionales del trabajo, el Con
sejo estructure un sistema de supervicién para la asistencia de
los maestros porque cs lo mas serio para la Universidad ya que
€s nccesario que exista un sistema mas auténtico, mas simple.
A este respecto el Consejo toma el siguiente ACUERDO:

lo. Formar una Comision Paritaria del Consejo Universi
tario que sc encargue del control de asistencia ma- -
gisterial y cvaluacién de programas.

20. Enviar por parte del Consejo un oficio a los Directo-
res de las Facultades y Escuelas, recordandoles la
aplicacion del Reglamento del Personal Docente y pi-
diéndoles informen mensualmente las faltas de asis-
tencia de sus Maestros.

Reglamentar programas de evaluacion y control de a
sistencias en las Juntas Directivas para ponerlos a -
consideracion del . Consejo Universitario en su si-
guiente sesion.

Reglamentar un sistema de méritos y deméritos ma-
gisteriales para proceder a premiar o castigarios co
mo proceda.

Mandar oficio a los Directores para que citen a Junta
Directiva, indicandoles que formen una Comisién in-
terna que trabaje cn la evaluacion y control de la asis
tencia magisterial.

Reglamentar cn general los exdmenes de oposicién pa
ra macstros para hacer que este enunciado se cumpla.
Esta Comision dcbera cstudiar un procedimiento pa-
ra la cvaluacion de puestos para las estructuras admi
nistrativas.

Aqucllos Directores que en el curso de dos meses no
envien el informe correspondiente, les sera retenido




