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de la palabra ha sido considerado como obsoleto y el otro regla--

mento como un ante-proyecto, se han mancjado estos dos regla--

mentos cn forma interna y el director Sergio Salas los utilizé a su
conveniencia en las }untaé Dircctivas, mencionan en concreto que
el Reglamento no tienc validez porque es un proyecto de 1975, el
cual ya quedé aclarado, no fué aprobado por el Consejo. El Ing.
Caballero del Angel opina que en virtud de que hay un conflicto,
considera que la Rectoria debe nombrar un coordinador hasta que
sea designado el director v csta proposicion es secundada por ¢l
Ing. Rafael Serna quien sciala que la direccion esta siendo dis- -
putada por dos partes que no sc pueden poner de acuerdo. El Lic.
Teodfilo Garcia Armenddriz, Consejero Suplente de esa dependen-

cia, seiiala que de derecho es sub-dircctor de ella, que fué nom-

brado por el ex-director Ing. Sergio Salas y que en realidad no exis
te mas que cl problema de establecer el orden para evitar el

caos académico y que la tercera proposicion de que se nombre uin
coordinador es la méas razonable, aclarando que nunca ha sido de
hecho subdirector aun cuando fue nombrado por el director. El

Ing. Cayetano Garza opiné que debe ser la Comision de Honor y
Justicia la que se encargue del problema y que no es de la opinion
de que sea nombrado un coordinador como se ha propuesto. [l

Lic. César PaAmanes opina que conviene a la escuela ¢l nombra--

miento de un coordinador; quc pucde ser la Comision de Honor y
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Justicia la que se haga cargo para cvitar que se siga polarizando
el problema. Proponc que sea cl decano de la escucla, el Conse-
jero Maestro de la Facultad de Derecho, el que se haga cargo dc
la Direccién de la Preparatoria. El Rector opina de que para el
caso de que no se pongan de acuerdo los interesados en este asun
to. sea nombrado un coordinador. Se propone que se dé a cono--
cer a aquellos que lo deseen ¢l expediente por ¢l cual la Junta de
Gobierno destituy6 al director, acordandose por el Consejo 10 si-
guiente:

Escuela Preparatoria Pablo Livas. - El Rector procurard conci--
liar a los dos grupos opuestos. En caso de no ser posible, consul
tando a la Comision de Honor y Justicia se nombrard un coordina-
dor provisional.

A continuacién el Ing. Orel Dario Garcia, titular del Depar
tamento Escolar y de Archivo a quien segiin el acuerdo del Conse-
jo nimero 19-3-78 /79 se cncomendd el estudio de la situacion es
colar del Instituto de Artes, originado éste por la peticion del Di-

rector de este Instituto para que fucra constituido en Facultad. El

dictamen se presenta cn los siguientes términos: "acatando sus in

dicaciones de efectuar un andlisis completo de la situacion admi-
nistrativa escolar que prevalece dentro del Instituto de Artes de la
Universidad, me permito informar a usted que después de haber

efectuado una revision completa de los planes de estudio, nimero
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de alumnos, grupos, planta docente y la carga académica de cada
uno de los maestros, sc llegé a la siguiente conclusion: L. - Artes
Visuales: ¢l plan de estudios de cada una de las especialidades de
esta drea csta formado por'tres asignaturas distribuidas éstas en
scis semestres, de los cuales los primeros cuatro forman el area
basica y los dos Gltimos ¢l drca técnica de acuerdo con el numero
de asignaturas y las frecuencias; cada una de ellas nos da en el
plan de estudios una carga de 187 horas-semana-mes. La planta
docente de esta escuela csta integrada por 24 maestros de los cua
les 14 estdn dentro de 1a ndmina general de este Instituto y los 10 -
restantes su situacion es indefinida (se desconoce la forma de pa-
go) el nimero de alumnos que existen debidamente registrados den
tro de esta drea son 108, los que estén distribuidos en la forma si
guiente: 39 en turno matutino y 69 en turno vespertino con un to--
tal de 12 grupos algunos formados por un minimo de 4 alumnos y
otros con un maximo de 21 alumnos. La scparacion de estos dos
rurnos nos da una carga mensual de 332 horas-semana-mes. Con
clusiones: no existe un sistema administrativo adecuado a las ne-
cesidades del Instituto; 2o. el nimero de maestros que integran
la planta docente es excesiva; 30. no se justifica la formacion de
los dos turnos ya que el nimero total de alumnos que existen por

semestre ficilmente da oportunidad a la integracion de un solo tur

no que de preferencia se sugicre sea vespertino que es en donde
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mayor nimero asiste en la actualidad; 4o. la contratacion de ma-
estros, personal adiministrativo y otros se realiza sin base con--
creta y programada desde cl punto de vista presupuestal, ya que
podemos sefialar aue casi ¢l 405 del personal que labora dentro
del Instituto de Artes se encuentra fuera de la ndmina general de
la Universidad. II.- Danza, Arte Dramatico y Licenciatura en
Arte. - En cstas tres drcas que forman el resto de lo que es el
Instituto de Artes, se encuentran registrados aproximadamente
150 alumnos y la planta de maestros estd integrada por 36 perso-
nas; el nimero de grupos quec cxisten dentro de estas tres dreas
no es definitivo ya que ¢l sistema académico que se imparte es
por créditos y la integracion de los grupos en algunas ocasiones
es uno por un solo alumno y otros estdn formados por un maximo
de veinte, Como resultados sc seiialan las siguientes observacio-
nes: lo. - no existe plancacion cfectiva y concreta sobre estas di-
{crentes dreas del arte; 2o. - las fallas administrativas que se -
mencionaban anteriormente sc presentan también en esta drea y
quizds en mayor grado; 3o. - la apertura de grupos en donde sola
mente se encuentra registrado un solo alumno afirma la falta de
organizacién administrativa; 4o.- existen demasiadas especiali-
dades v muv poca demanda por las mismas. Aspectos Generales:

dentro de este tltimo punto podemos indicar que en la actualidad

se encuentran dadas de alta como parte integral de personal admi




