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en el interior de 1a Universidad, sin que ello se Pueda lla
mar burocracia, y sf por otra parte, se tendrfa la capaci--
dad de actuar en justicia mejor que lo harfa un tribunal, -
porque existe la suficiente capacidad moral en el personal-

de la Universidad. F1 Lic.  César P&manes toma la palabra -

para senalar que no se trata de dar la impresién de conce--

der toda la ventaja a la Institucién frente al trabajador, -

pues ello no es exacto; que lo que si es necesario es que -

Se requiere proteger tanto a 1la Institucién como al perso--
nal docente porque cualquier instancia conciliatoria inter-
na de la Universidad, darfia lugar a que transcurriera el --

término perentorio de’ 30 dfa » lo cual en su caso, haria im

.posible la defensa en una demanda ante los tribunales; hace

el Lic. Pamanes una exposicidn de lo que en casos Semejan——
tes existe en la UNAM y da una explicacién exhaustiva. EI-
Consejero Alumno de la Facultad de Ciencias de la Comunica-
cién propone en concreto que a esta parte del proyecto se -
adicione un p&rrafo en el cual se establezca que en caso de
que entre el Departamento Jurfdico Y el maestro se lleque a
un acuerdo, se suspender&n los trimites. El Rector pone a-
votacidn si se aprueba el texto como aparece en el proyecto
para luego entrar a discutir quién firma la rescisién, sien

do aprobado el proyecto por 91 votos con una abstencién. El1

texto es el siguiente;

Art. 14 (Reglamento del Personal Docente e Investigador) .-"1a
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rescisifn de la relacifn laboral del personal docente e in-
vestigador sers Siempre por causa justificada y de acuerdo-
a las causales que sefiala el Art. 47 de la Ley Federal del-
Trabajo",

Con respecto a la anterior disposicién reformada, el Rector
propone que como responsable de 1la Dependencia, el Director
turne a la ComisiSn de Honor y Justicia del Consejo, la pe-
ticibn de rescisién en la cual fundamentard y presentar§ --
las pruebas de que han ocurrido las causales que senala la-
Ley Federal del Trabajo Y que en un plazo né\mayor de 72 ho
ras deberd reunirse la Comisibén, la que oir4 a ambas partes
Y luego entonces, si fuere operante, el Rector firmarfa la-
rescisién. Como procedimiento de forma, sefiala el Director
de la Facultad de Derecho, que no se puede establecer una e
Autoridéd intermedia porque se caerfa en lo gque se pretende
corregir, y no se tiene porqué involucrar al Consejo en la-
remocibn o rescisién de un maestro, pues para rescindir el-
contrato individual de trabajo, el Departamento Jurfdico o-
el Rector, directamente podrdn firmar la rescisi6n a solici
tud del Director, quien antes podri poner el caso a disposi
cién del Departamento de Personal Yy este Departamento 1lo -
consultard a su vez al Jurfdico, el cual y de acuerdo con -
la Rectorfa, firmar& la rescisi6n; que ésto podr4i hacerlo -
también, el Representante Legftimo Yy Original de la Univer-

sidad. Opinan a favor y en contra de tal propuesta varios-

Consejeros y se advierte también que no todos los casos de-
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rescisibn han de presentarse como un precedimiento ante la
Junta de Conciliacién y Arbitraje, como tambi&n es cierto-
que cuando se encuentran en tal situacidn, no se elimina -
la posibilidad de que el maestro involucrado pueda llevar-
el asunto a Junta Directiva Yy pueda en ella haber una re--
consideracidn y que é&sto pﬁede hacerse afin después de - --
transcurridos los 30 dfas de término o cuando ya exista un
procedimiento jurisdiccional; que por otra parte, si un --
trabajador docente acepta la rescisifn inicial de un Direc
tor, y ésta es reafirmada por el Departamenté Juridico, ya
no serharé necesario ningin procedimiento o trimite poste~

Wi

rior, si bien ello debe hacerse dentro del término de 30 -

dfas, pero neo hay que pensar que siempre serfa conflictiva:

una rescisibn; se agrega a ésto qgue no por estarsé trami--
tando un procedimiento ante los Tribunales, podr&4 saberse-
de antemano cual seri el resultado del fallo, por lo que -
todavia habri que probar en el proceso y esperar el laudo.
Se dan élgunas opiniones mis c¢on respecto a quién firma la
rescisidn y cbmo deber& iniciarse ésta, acordéndose por: 97
votos con tres abstenciones agregar al texto del Art. 14 -
Cuyo proyecto se reforma ya ha sido aprobado, lo siguiente

"Ia rescisién serd firmada Por el Representante Legal de la
Universidad y serd a peticién del Director”.

Como cuestién operativa, senala enseguida el Rector, que -

estima que si la peticién de un Director es de que se res-
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cinda la relacién laboral, a esta peticibn puede recaer —-
una respuesta positiva o negativa, porque no serd la fun--
ci6n del Representante legal una funcién de procedimiento-
de firma Ginicamente, gue por otra parte podré asesorarse -
de cualquier 6rgano, de ordenar se haga una investigacidn-
o de pedir consejo al Departamento Juridico. Se discute -
esta proposicibdn, gue sintetiza el senor Rector en los si-

guientes términos: "El Representante legal oird a ambas --

——

partes y se asesorari de quien estime conveniente antes de
emitir el fallo de rescisién". Sugiere al efecto el Conse
jero Maestro de la Escuela Preparatoria No. 9, dejar al --

Rector ajeno a este procedimiento porque no podria atender

tantos asuntos y ademis propone gue se establezca un meca-.

nismo a prop6sito para que no tenga gue intervenir el Re--

presentante de la Universidad. Discutido lo anterior, con

\
\.

creta el senor Rector la proposicién, la gque habiendo sidof

votada, fué aprobada en los siguientes términos por 101 v
tos:
"Antes de dar su fallo, deberd hacerse una investigacibn,-

actuar en funcién de la investigaci®n, y pedir la aseso—
ria correspondiente".

Se continia adelante con el sexto punto del proyecto de re
formas, el que se refiere a la modificacibén del Art. 15 --

del Reglamento del Personal Docente e Investigador. Da --

lectura el senor Rector al texto que se encuentra en vigor
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