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TITULO PRIMERO

ARTICULO 1.- Con el propdsito de hacer efectivo el Articulo 4o., Fraccién
IV de nuestra ley Organica, asi como lo prescrito en la Ley de Profesio-
nes, se crea el Departamento de Servicio Social como una dependencia admi
nistrativa de la Universidad Autbénoma de Nuevo Ledn, con los siguientes

fines:

TITULO SEGUNDO
Fines )
ARTICULO 2.- Realizar actividades que pramuevan el mejoramiento social,
ya sea en forma directa por nuestra institucidn o a través de la coordina
cién de esfuerzos con organismos pliblicos o privados que compartan con la
Universidad los propbsitos de servicio.

ARTICULO 3.- Lograr que los estudiantes adquieran una actitud de servicio
hacia la commidad, mediante el conocimiento e investigacifn de sus pro-
blemas y la participacidn en las soluciones de los mismos.

ARTICULO 4.- Conjugar las actividades de servicio social del personal do-
cente, expresadas en el Articulo 10 del Reglamento de Profesores, con las
actividades de los estudiantes para motivarlos con el ejemplo.

ARTICULO 5.- Lograr que las tareas de servicio social formen parte inte-

gral de los programas de ensefianza de cada una de las Facultades y Escue-
las.

ARTICULO 6.- Desarrollar modelos de trabajo multidisciplinario e inter-
institucional que familiaricen al estudiante con situaciones de colabora-
¢idén profesional y social para la consecucidn de objetivos definidos.
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ARTICULO 7.- Participar con todos los recursos humanos y econdmicos posi-

les en la planeacibn, organizacidn y ejecucidn de programas de desarro-
los grupos de poblacién de menor nivel econbmico, social y educa
\— b
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TITULO TERCERO
Organizacidn del Departamento de
Servicio Social

%ARTICULO 8.- Para realizar los objetivos sefialados en'este Reglamento,
" e] Departamento de Servicio Social contard con la estructura administra

' tiva siguiente:

Un Director General.
Un Sub-Director.

Cuatro Coordinadores de Area, a saber:
Area Biomédica. '

Area de Ingenieria y Ciencias Exactas.
Area de Humanidades y Ciencias Sociales.
Area de Artes.

Un Coordinador de Servicio Social por cada facultad, agrupadas
éstas como sigue:

En el Area Biomédica, las Facultades de Ciencias Biolbgicas, En-
fermeria, Medicina, Medicina Veterinaria y Zoo., Odontologia,
Organizacidn Deportiva, Psicologia, Salud Piblica y Silvicultura
y manejo de Recursos Renovables.

En el Area de Ingenieria y Ciencias Exactas, las Facultades de
Agronomia, Arquitectura, Ciencias de la Tierra, Ciencias Fisico
Matemdaticas, Ciencias Quimicas, Ingenieria Civil e Ingenieria

Mécanica y Eléctrica.

En el Area de Humanidades y Ciencias Sociales, las Facultades de
Ciencias de la Comunicacidn, Ciencias Politicas y Administracién

Piblica, ¢ aduria Piablica y Administracion, Dereche v Ciencias




En el Area de Artes, la Facultad de Artes Visuales.

V.- Las dem3s escuelas y facultades que se aprueben y cuva &rea de
ubicacidn quedard a juicio del H. Consejo Universitario.

TITULO CUARTO
De los Nombramientos

ARTICULO S.- El Director General del Departamento de Servicio Social, se
rd nombrado por el Rector.

ARTICULO 10.- El1 Sub-Director, los Coordinadores de Area y el personal

asesoT necesario, serédn nombrados por el Director General del Departamen
to de Servicio Social

ARTICULO 11.- Los Coordinadores de las Facultades y Escuelas seran nom-

brados por acuerdo mutuo entre el Director General del Departamento de
Servicio Social v el Director correspondiente.

TITULO QUINTO
Requisitos para el Personal
Directivo y Coordinador del Departamento

ARTICULD 12.- Para ser Director y Sub-DiTector, se requiere ser Maestro
Ordinario en la Universidad Autdnoma de Nuevo Lebn.

ARTICULO 13.- Para ser Coordinador dec Area se requiere ser Maestro Ordina
ric de una de las Facultades o Escuelas del area respectiva.

ARTICULO 14.- Parz ser Coordinador de Servicio Sccial en las Facultades o

Escuelas, se requiere ser Maestro Ordinario de la escuela correspondiente.

ARTICULO 15.- Por iwencia misma del Departamento de Servicio Social vy

basado en que sus ; cidnes son adicionales a un puesto ragisterial de ba

se, todo el persinal ne} do en este Titulo Quinto, seri considerado per




sonal de confianza, no causando por ello, derechos laborales en estas po
siciones especificas.

TITULO SEXTO
Los Pasantes

ARTICULO 16.- E1 Servicio Social es obligatorio para todo estudiante de
las Facultades y Escuelas Superiores de la Universidad Auténoma de Nuevo
Ledn.

ARTICULO 17.- Sin la constancia de cumplimiento del Servicio Social expe
dida por el Departamento de Servicio Social, no podrd autorizarse el exa
men profesional y la expedicidn del titulo profesional correspondiente.

TITULO SEPTIMO
Definicidén y Requisitos para el Pasante en
Servicio Social y Duracién del Servicio

ARTICULO 18.- Se considera Pasante a todo estudiante universitario en ac
tividades de servicio social aprobado.

ARTIQULD 19.- Se requiere, para ser elegible como Pasante en Servicio So-
cial, ser alumo regular del 6o. semestre en las carreras de cuatro afios
y del 7o. semestre en las de cinco o mas.

ARTICULO 20.- Quedan excluidas de la anterior definicién las carreras de
Medicina, Quimico Clinico Bidlogo, Enfermeria y Odontologia, en las cua-

les los requisitos y extensién del servicio social estin definidos en el
Codigo Sanitario y los convenios aprobados.

ARTICULO 21.- E1 Servicio Social se realizara en un términc no menor de

sels meses y no mayor de un afio.
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