c). Presentar examen de oposicidn.

ARTICULO 13.- Maeatros Ordinafios se denominard as{ & quienea tienen
a8 su cargo las 1abores permanentes de docencia.

De acuerdo a su rango ggademico, los Maestros Ordinarios tendran
las sigufentes categorfas:

" Maestro Ordinario "A"

a). Tener grado de Licenciatura.

b). Haber realizado trabajos que acrediten su cbmpetencia en la
docencia o la {nvestigacidn, a juicio de la Comisidn Acadé-

mica y la Comision de Licencias y Nombramientos del H. Con-
sejo Universitario.
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c). Haber sido seleccionadormediante examen de'oposicién,
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Maestro Ordinario "B"

Y

a).  Tener grado de Msestro o Diploma de especiAiizacién.

Bia

b). - Haber trabajado eficientemente cuando menoe 2 afios en labo-

res docentes o de investigacion en la materia o drea de Bsu
especialidad.
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) e Haber producido trebajos que acrediten su competencia en la
docencia o la investigacion, a juicio de la Comisidn Acadé-
mica y la Comision de Licencias y Nombramientos del H. Con-
sejo Universitario.

d). ~ Haber sido seleccionado mediante'exameh de opoaicidn.

Maeastro Ordinario "C"

a). Tener el grado de Doctor.

- - Haber trabajado cuandc menos 3 afios en labores docentes o
de investigacidn en el &rea de su especialidad.

) ‘Haber publicado trabajos que acrediten su competencia, a
juicio de la Comisidén Académica y la Comisidon de Licencias
y Nombramientos del H. Consejo Universitario.

d). Haber sido seleccionado mediante examen déloposicién.

"En casos especiales y previos los tramites correspondientes, la Comi- -
sidén Académica del H. Consejo Universitario podra autorizar la designa-
cidn como Maestro Ordinarioc a una persona que acredite conocimientos -
excepcionales en el érea que corresponda, y gue carezca de Titulo Profe
sional.

ARTICULO 14.- Son Profesores Ordinarios aquellos quiénes se dedicen a
la ensefianza y & la investigacién.




Para ser Profesor Ordinario se requiere:
a). Tener el grado de Doctor.

b Haber publicado cuando menos cinco trabajos de investiga- -
cion sobre la materia o drea de su especializacidn.

c). Presentar una monograf{a que defina la interrelacidn de sus
investigaciones. . ;

d). Realizar una defensa publica de su monograffa, y ser aproba

~ do por un jurado ad-hoc' designado por la Comisidn Académica
" del H. Consejo Universitario.

‘e).  Haber recibidé'el’grado'de Profesor'expedido_por el H. Con-
sejo Universitario. : '

f).  Que exista disponibilidad de 1la plaza en la Facultad o Es--

cuela correspondiente, tanto en lo académico como en lo pre
supuestal.

No deberd existir més de un Profesor por érea o Departamehto, salvo que
se justifique su existencia ante la Comisidn Académica del H. Conseijo -
Universitario. : ; i

ARTICULO '15.-  De acuerdo & su nominacidn, los Profesores, Maestros e
Instructores, son: Lo : :

Foo2 Interinos.

Aqueiloa que hayan sido nombrados por el Director para su--
Plir o cubrir una categorfa docente, por un perfodo espec{-
fico que no exceda de seis meses. Interinatos mayores de
seis meses, requieren de la aprobacion del H. Consejo Uni--
versitario.

Provisionales.

Seran aquellos Maestros que careciendo de nombramiento expe
dido por el H. Consejo Universitario, son nombrados por el

 Director de la Escuela o Facultad para cubrir un perfodo -
que no podra exceder de 60 dfas.
Este nombramiento debera ser ratificado por la Rectorfa,
quién supervisard que el perfodo no exceda del tiempo limi-
te sefialado. , _ o -

De Planta.

Se consideraran como tales quiénes hayan sido nombrados en
forma definitiva por el H. Consejo Universitario.

ARTICULO 16.- Lbs Maestros Ordinarios de Planta, podran laborar en cual

quiera de las siguientes formas:

I. Por Horas.




II. Medic Tiempo.
IT11. Tiempo Completo.

Son Maestros por Horas, los que impartan docencia Y sean remunerados
atendliendo exclusivamente al ndmero de horas-clase que impartan.
Los Maestros Ordinarios por Horas, podran optar por las diferentes cate

gorias (A-B-C) de Maestros Ordinarios, cubriendo los requisitos establs
cidos para cada caso. =

Los Maestros de Medio Tiempo debersn trabajar en la Escuela o Facultad
de su adscripcidn durante un m{nimo de 20 horas por semana, por lo me--
nos 10 de ellas impartiendo citedra y el restc dedicado a la

cadémica, consultor{a o de labores administrativas de su drea
mento.

asesoria a
o Departa

Los Maestros de Tiempo Completo deberan trabajar en la Escuela o Facul-
tad de su adscripcidén durante un minimo de 35 horas por semana, por 1o
menos 15 de ellas impartiendo cdtedra y el resto dedicado a la asesorf{a

académica, consultorfa o a labores administrativas de su drea o Departa
mento. T

Los Maestros de Medio Tiempo y Tiempo Completo podrén dedicar, durante
sus horas de estancia en la Dependencia respectiva, un minimo de 25% -
del tiempo a programar, supervisar y participar activamente en activida

des de servicio social y desarrollo de la comunidad. Todo esto de a- -
cuerdo a los programas formulados por la Direccion de la Facultad o Es-
cuela correspondiente, o por el Departamento central de Servicio Social.

Todo lo anterior deberd hacerse de acuerdo a los Reglamentos Internos
que cada Escuela o Facultad indiquen al respecto.

ARTICULO 17.- Los Profesores Ordinarios solamente podran laborar en la
categoria de Tiempon Completo.

Los Profesores deberan trabasjar en la Escuela o Facultad de su adscrip-
cion durante un mfnimo de 40 horas semanales, por lo menos cinco de - -
ellas impartiendo cdtedra y el resto dedicado a la investigacion.

Todo 1o anterior debera hacerse de acuerdo a los Reglamentos Internos
que cada Escuela o Facultad indiquen al respecto.

ARTICULO 18.- Los Profesores y los Maestros podrin ser de tiempo excly
8ivo y seran designados Unicamente dentro de un perfodo espec{fico de
docencia o investigacidn. Las exclusividades se otorgaran previo andli
8is de necesidades docentes, de investigacion, administrativas y presu-
Puestales, firmidndose el convenio correspondiente con el interesado, el
Director de la Dependencia académica y el Rector de la Universidad. EI
docente, al obtener su exclusividad, estara imposibilitado a prestar -
8us servicios profesionales remunerados fuera de la Universidad, y debe
té dedicar a sus labores 48 horas por semana.




