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‘ El personal que hubiesge sido afectado con reduccidon de horas-clase
ra considerado con derecho de preferencia cuando haya incremento e
nimero de alumnos o de horas en el 4rea de su especialidad.
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n el

CAPITULD TERCERO

OBLIGACIONES DEL PERSONAL DOCENTE

ARTICULO 26.- Son obligaciones de todos los docentes, desempeiiar los
servicios de docencia o de investigacidn que correepondan a su catego--

88 O proyectos aprobados por los drganos compe
tentes. : =

ARTICULO 27.- El1 Personal Docente deberd asistir asidua Y puntualmente
@& sus labores, teniendo la obligacidn, en caso contrario, de justificar
plenamente sus faltas de asistencia. No se computara asistencia el re-
traso mayor de quince minutos s la hora de entrada a sus labores. Las
inasistencias injustificadas darin origen a la deduccidn econdmica e
rrespondiente, sin

Dw=
perjuicio de lo que establece la fraceidn X, del Ar-
tfculo 47 de la Ley Federal del Trabajo.

ARTICULO 28.- Los Docentes deberdn asistir puntualmente a los exdmenes
que les correspondan, y llenar debidame

nte la documentacidén que dé cons
tancia de la evaluacidn efectuada.

ARTICULO 29.- El Personal Docente deberd incrementar y actualizar sus
~conocimientos en las materias que imparte.

ARTICULO 30.- Asistir a las reuniones de la Junta Directiva o a las que
citen las autoridades universitarias. '

)

ARTICULO 31.- Desempeiiar en forma eficiente las

comisiones que les sean
encomendadas por la autoridad competente. '

ARTICULO 32.- El Personal Docente de%eré someterse al control de asis-
tencia establecido en la Escuela o Facultad de su adscripcidn.

* ARTICULO 33.-

Sujetarse a los horarios sefialados por la Direccidn de
la Escuela o Facultad;

no se computara como tiempo extraordinario el
destinado por los docentes, para la preparacidn y desahogo dc exdmenes
ordinarios, extraordinarios,

de regularizacidn o profesionales.




ARTICULO 34.- Observar buenas tostumbrea Y promover ei engrandecimien-
Lo de la Universidad y el respeto a su Autonomfa. %o

ARTICULO 35.- Acatar la Ley Orgéanics
siciones del H. Consejo Universitario
la Institucidn. :

» €l Estatuto General y las dispo-
y de loe Reglamentos vigentes en

CAPITULO ~Cuanirop

'DE 1OS DERECHOS DE LOS DOCENTES

_ARTICULO 35.4 Los Profesores y Maestros Ordinarios e Instructores, tie
nen los siguientes derechos: T
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a). Impartir sus cursos con la mds amplia libertad de citedra

de acuerdo a. los planes y programas establecidos para su ma
teria. -
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b)."  Percibir la remuneracidn que les corresponde de acuerdo a -
‘8u categorfa y rango académico.

ih

e). Gozar de licencias y permisos en los términos de este regla
mento.

d). Ser promovido a la categor{a inmediate superior en caso de
~que haya una vacante, slempre y cuando el docente cumpla -
‘con los requisitos establecidos, incluyendo, en su caso, el
heber triunfado en un examen de oposicion.

Disfrutar de los servicios de seguridad, asistencia social |
_penaiones y jubilaciones que les otorgue el Contrato Colec-
tivo de Trsbajo y las Leyes y disposiciones aplicables.

Disfrutar del Afio Sabstico en los términos y condiciones -
que se establecen mds adelante. :

Disfrutar de sus per{odos vecacionales, de acuerdo a lo gque
sefiale el Calendario Escoler aprobado por el H. Consejo Uni
versitario. ' 2

Disfrutar de becas de postgrado, previa decisidén del H. Con
sejo Universitario, y o solicitud de las Juntas Directivas
-de las Escuelas y Facultades, previos los requisitos esta--
blecidos.

Percibir las regalfas que por derechos autorales y de pro-
pledad industrial, provenientes de trabajos realizados al
servicio de la Universidad, segin se convenge en cada caso.

ARTTCULO 37.- . Para que un trabajador pueda disfrutar del Afio Sabdtico
con el pago {ntegro de su salario, debers cubrir los siguientes requisi
tos: - S




Tener mds de 5 gafios al gervicio de la Universidad.

Ser Maestro o Profesor Ordinsrio de Tiempo Completo.

Haber sido aceptado por otra'Univeraidadfﬁéﬁo docente o in-
vestigador, en la misma categoria que tenge asignada en es-

ta Institucidn, siempre ¥y cuando no reciba retribucidn sala
rial por dicha actividad. -

d ) Signar convenio con 1la Institucidn para el deserrollo de ta
les sctividades. : =

La solicitud del Afio Sabitico deberd ser aprobada en ﬁrimera instancia
por la Junta Directiva de le Escuela o Facultad de adscripcidn del do--

cente, quién turnard el acuerdc para su resolucion definitiva al H. Con
selo Universitario. =

, debien-
que su carga sea disminufda, a las labores de -
inveastigacidn.

CARPITVULO OUINTG

DE LOS PERMISOS Y LICENCIAS

ARTICULO 39.- Para los propésitos de eate Reglameﬁté, son permisos los
que conceden los Directores segin las facullades aqu{ sefialadas, y li--
cencias las que otorga el H. Conse jo Universitario o‘el Servicio Médico

de la Universidad, y la representacion legal de la misma.

ARTICULO 40.- Los permisos seran concedidos por la Direccidn de la De-
pendencia de la Universidad donde preste sus servicios el docente.

L3

ARTICULOD 41.~ Las Direcciones de las Escuelas y Facultades de la Uni--
versidad, no podrédn conceder permisos mayores de quince dias.

ARTICULO 42.- Llos permiscs pueden concederse por las siguientes causas:
al). Para desempefiar comisiones de la Dependencia Universitaria
donde se presten loe servicios, o de la Universidad.
Paera efectuar actividades sindicales.

Para participar en eventos gremieles, acsdémicos, cultura--—
les o de investigacidn, que tengan relacidn directa con sus
actividedes docentes. .




