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conceptos, los hechos y los procesos desarrollados nos hablan de una --
Universidad que influye en su contexto social, con un rectorado capaz -
de reflexionar criticamente, creativo e innovativo, de prevision y de -
prospectiva que ha sabido conducir y aglutinar los esfuerzos en torno a
las funciones basicas de docencia, investigacion, servicio y difusion -
de 1a cultura. El proyecto de Universidad que se deja ver en el infor-
me que acabamos de escuchar, tiene como antecedente esencial sus raices
histérico-sociales que datan de 1824 y 1828, sitio de elaboracion y di-
fusion de la cultura, base fundamental de la institucion actual que in-
crementa dia a dia su capacidad de respuesta a los retos del desarrollo,
donde se patentiza su eficacia ante las exigencias de los sectores pro-
ductivos y sociales, donde se respeta la virtud cientifica, en las di--
mensiones de objetividad y de tolerancia; su condicion natural es la -
integracidn social, donde la com cién con los universitarios es pro
picia para aprender, respetar las erencias de valores, producir cono
cimientos, enfrentar problemas, y SO ‘entodo, buscar la dignificacion =
del hombre a través de una Bucacion T f?4g1 que transforme nuestro —-
tiempo. La funcion docente T teidad, conceptualiza a la educa
cién como un proceso de doble T
piacién y gestién def@gnocimie
tribuye con la trans e, C 3]

dicho proceso se cumplag, 16 Yoprogramas de estudio se mantienen
actualizados emmlos diverges niveles formativgs, por un reconocimiento

En consecuencia, la educacion con-
sconomica de su contexto. Para que

de la permeab social ‘@ nuestra Casa de Estudios, y la vigencia -
temporal del ¢ iento, pregucto de la evolucidén de la sociedad mexi
cana y nuevoleon Rectofia ha definido c¢laramente en esta fun- =
cion, ision de macién permanente y continua de mas de 6,000 -

, el campo disciplinario particular, en la for
macion y &rualizacion pedagogica, en el uso de tecnologia educativa y

de sistema tacionales que ha venido a modernizar la ensenanza en

las Escuelas ¥dep@gatorias y Facultades, y a dar respuesta a inquietu--
des de los maest®®s universitarios, introduciendo dos materias de compu
tacidn en el bachillerato, con lo que hemos avanzado en el uso de herra
mientas que nos permitan ser mas eficientes en los procesos productivos
que la sociedad demanda. Hemos observado que se ha logrado proveer de

infraestructura basica a las 53 Dependencias académicas para que el pro
ceso ensefianza-aprendizaje se de en me jores condiciones, contando con -
un incremento de acervos bibliograficos, recursos audio-visuales, tecno
logia educativa apropiada, modelos’ y simuladores de laboratorios, asi —
como microcomputadoras. Como institucion de cultura superior, la Uni-—-
versidad Autonoma de Nuevo Ledn se caracteriza por recibir a un impor—-
tante numero de estudiantes que provienen de los estratos economicos ba
jo y marginal de nuestra sociedad, razon por la cual requiere de progra
mar actividades extra curriculares de tipo deportivo, cultural, artisti
co y recreativos, que de otra manera, el estudiantado no podria obtener
en detrimento de su formacién integral. Factor importante en este sen—
tido, ha sido el otorgamiento de becas de colegiatura para este tipo de

poblacion. Los universitarios nos hemos preocupado porque la ensenanza’

y el aprendizaje se reconozcan, que la teoria y la practica no son dos

para lagproduccion, utilizacion, apro
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polos opuestos, sin conexidén, sino que ambos forman un continuo, que se
complementa, que se enriquece, que se materializa en el saber y en el -
hacer. La investigacion, como bien a senialado el sefior Rector Ing. -=
Gregorio Farias Longoria, debe estar ligada a la docencia, a la resolu-
cién de interrogantes regionales y nacionales que induzcan a mejorar la
produccion material y cultural; solo de esta manera podremos disminuir
la dependencia del exterior, reforzar nuestra identidad nacional e inte
rior y estar en contacto con el mundo en mejores circunstancias. No ca
be duda que la transformacion de una Universidad docente a una Universi
dad docente-investigadora, es un proceso largo y dificil; sin embargo,
importantes pasos se estan dando para hacerlo una realidad. El impulsa
a la investigacién se refleja en los proyectos propios de la Universi--
dad y los vinculados al Gobierno en@las areas de salud, contaminacion,

transporte colectivo, entre otros. | solidaridad universitaria se po~
ne de manifiesto también a través de 3. funcidon, somos conscientes —=
que el proposito fundamental . §€ipacion es la aplicacion de -
sus resultados en beneficio d&@ Yndad. En forma innovativa, y

ra estar en consonancia con Sdesarrolla geila cultura en nuestra so
ciedad, cabe resaltar g

a vez est® afo se establece el PRE-
DN A LAS ARTES, contemplando asi to
ot Bxpresién. EL servicio a la comu

nidad supone el ejercicio¥ gactividadeS que promuevan el desarrollo —
OmicoMEa %l bienestar a la poblacidn, fortalece el -

Runa bisqueda propositiva del futuro. El
servicio social 1% preparadon universitaria con las necesidades y

problematiga de la C - jad. Este afo se contaron con 7,728 prestado-
res que § ieron CO mramas de atencion en Salud Comunitaria: regu
larizacion tenencia b tierra, despachos juridicos gratuitos, - -

atencion odof oica, desarrollo integral de 1a comunidad y el plan --
St servicio social es una manifestacion social y un -
generador del ap jzaje. Desde el primer dia de su rectorado, el Ing.
Gregorio Farias Lofigoria establecid su compromiso en generar las condi-
ciones necesarias para producir un movimiento cultural universitario --
involucra el pasado, presente y el porvenir de nuestra nacionalidad
en hechos, obras, palabras y personas. La difusién y extension univer-
sitaria, parte de nuestro quehacer, ha sido generada por maestros, alum
nos y trabajadores en sus distintas manifestaciones, todos e jemplos de
una incesante produccién y creacion artistica. Una "empresa' de la mag
nitud de la Universidad, debe contar con excelentes sistemas administra
tivos que apoyen y faciliten el cumplimiento de sus funciones; 1O cabe
duda que bajo la Rectoria del Ing. Farias longoria, estas se han venido
perfeccionando. Asi encontramos un ejercicio disciplinado del presu- -
puesto, los sistemas contables, la oportuna auditoria de los recursos Y
el adecuado control del estado financiero en general. Con apego estric
to a nuestras leyes y reglamentos, hemos realizado procesos de cambio a
nivel de autoridades ejecutivas de Dependencias académicas, representan
tes seccionales y Comité Ejecutivo Sindical, en un clima de paz, de res
peto a la institucién y a nuestros principios universitarios. Todos -
los universitarios hemos renovado nuestros propositos con usted, y lo =
reiteramos en su designacion para un segundo periodo como Rector de - -




UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON

H. CONSEJO UNIVERSITARIO
SECRETARIA

13

uestra Maixima Casa de Estudios. Su conduccién, su capacidad para diri
gir, su espiritu de servicio, su sensibilidad por los problemas de nues
tro tiempo, el respeto de cada universitario y a sus instancias, ha per
mitido que la Universidad Autonoma de Nuevo Le6n cumpla con su mision.
Le patentizamos nuestro respeto, aprecio y nuestro traba jo, porque us-—-
ted representa fielmente nuestros mas altos propdsitos universitarios.

Muchas gracias".

VI. RATIFICACION POR PARTE DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO DEL ING. GRE
GORIO FARIAS LONGORIA COMO RECTOR DE LA U.A.N.L., DESIGNADO POR ™
LA H. JUNTA DE GOBIERNO.

El Secretario General, Ing. Lorenzo %
anterior de este Organismo, celebrada

Pefia, informa que en la sesion
#ia 15 de Junio del presente,
%&%Epobierno en relacion a -
oria, p‘ﬁ%ﬁsegundo periodo com- -
prendido del 13 de septi® 881 12 de septiembre de 1991.

VII.

1.- Informe sobre nombramientos de Director otorgados por la

H. Junta de Gobiermno.

1019-1-88/89. Para conocimiento del H. Consejo el sefior Rector informa de
los nombramientos de Director otorgados por la H. Junta de Gobierno a -

los siguientes: :

- Designacion del DR. ATANACIO CARRILLO MONTEMAYOR como Director de la
Fac. de Odontologia, para un primer periodo comprendido del 17 de Ju-
nio de 1988 al 16 de Junio de 1991.

- Designacién del LIC. ARTURO ESTRADA CAMARGO como Director de la Fac.

de Ciencias Politicas y Administracion Pdblica, para un primer perio-
do comprendido del 3 de Julio de 1988 al 2 de Julio de 1991.

- Designacién del C.P. GUMERSINDO CANTU HINOJOSA como Director de la --

TR T AT

oo
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Fac. de Qontaduria Pdblica y Administracién, para un segundo periodo i
comprendido del 18 de Octubre de 1988 al 17 de Octubre de 1991. i
2.- Informe sobre la firma de convenios entre la U.A.N.L. y

otras Instituciones.
1020-1-88/89. El sefior Rector informa de la firma de diversos convenios i
establecidos con otras Instituciones: i

1) Convenio Unico de desarrollo celebrado entre el Gobierno Federal y
el Estado de Nuevo Lebn, con el objeto de apoyar la realizacion den i
tro de los programas regionales de empleo al programa de servicio - !
social obligatorio 1988 en la U.A.N.L. i |

Acuerdo complementario al contrato del 18/Nov./85 (GTZ), sobre el - i
fortalecimiento de la Fac. de Ciencias de la Tierra y la Fac. de —- it
Ciencias Forestales, en Linares, #k.

S il
o
—

¢) Convenio firmado entre la U.A.N.L. (Fae. Medicina Veterinmaria) y el i
Instituto Americano de la Universidadideslangston, Oklahoma, para - i
la investigacion de la cabrag -

d) Acuerdo de coordinacién celebra@e por el ejecutivo federal por con- 'ﬂ
ducto de la Secretaridéf@de Desarrollo Urbano y Ecologia, el Gobierno i
del Estado de Coahuil@yy@a U.A.N.Eg i

e) Convenio de colaboraciongentre la U.ATN.L. y la Procuraduria Gene--
ral de Justicidfidel Estados

les) y el Ing. Framcisco Javier Cerrillo Chowell, propietario del -
Rancho Ak, Barrial"§hemhel municipio de Galeana, N.L.
h ' _—

-

t
£) Convenio de coldbogacion entréyla U.A.N.L. (Fac. Ciencias Foresta-- EH
‘i

Siendo las 10:20 a?ﬁ$ékel sefior Rector expresa que habiendo agotado la I
agenda de trabajo-?%iggla cual fue convocada esta reunion, se declara - %L
un receso de quince minutos para reiniciar con la parte solemne de esta i
reunién, invitando a que estén presentes los miembros de la H. Junta de
Gobierno, los miembros de la H. Comisién de Hacienda y el pablico en ge

neral.

Acto seguido, se rearuda la sesidn a las 10:35 a.m. y el sefior Rector -

solicita a los asistentes ponerse de pié para cantar el Himno Nacional

Mexicano. Concluido lo anterior, se contimia con el orden del dia apro ﬂ
bado. i
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ENTREGA DE LOS PREMIOS DE INVESTIGACION CORRESPONDIENTES AL ANO
1987.

El Secretario General informa que nuevamente, y por septima ocasion, la
Universidad 1levara a cabo la premiacion a los mejores trabajos de in--
vestigacion. En este afio, después de haberse analizado por parte de la
Direccién General de Estudios de Postgrado y la Comision Académica del

H. Consejo Universitario 57 trabajos presentados, la Comisidén Académica
de este Organismo, apoyada en evaluaciones externas realizadas por - --
expertos distinguidos, acordb premiar 5 trabajos de investigacion. En
este afio el premio consiste en la cantidad de nueve millones de pesos y
un diploma de reconocimiento, tanto pard el investigador como para la -
Facultad que apoyo tal investigacion. De'losicinco trabajos que se pre
miaran, cuatro de ellos corresponden a tesis de “post-grado, por lo que

el premio serad repartid@ iitre el asesor principal y su asesorado. Las
4reas premiadas en esta o€gsifn correspepden a: Ciencias Naturales, - -
Ciencias Exactas gflngenieria'y Tecnologia, Ciencias Sociales y Humanida

des.

De acuerdg a.lo anteriﬂgéégg procedié a la entrega de los prémios. Bl
sefior Rectotly, Ing. Gregofigg?arias Longoria, hizo entrega del Diploma y
el cheque corfespdndiente a las personas que enseguida se indican, como
premic al mejor ttéﬁggo de investigacién en el afio 1987.

1021-1-88/89.
1. Trabajo premiado: Area de Ciencias Naturales.

Denominado: "Morfologia y taxonomia de una especie —-
nueva de dunnifilaria (Filariodea: - - ==
Onchocercidae) del sistema nervioso cen——
tral de la rata de campo americana, neoto

ma''.
Investigador: Q.B.P., M.C. Enrique de Jesuis Gtz. Pena
Premio: Diploma y cheque por $4;500,000.00
Asesor: Bi6l., M.C. Fernando Jiménez Guzman

Premio: Diploma y cheque por $4;500,000.00




