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a) Convenio de coordinacidén y concentracidén para realizar acciones de
evaluacién, manejo, proteccién y fomento del recurso forestal en zo
nas aridas del estado de Nuevo Ledn, celebrado entre: =
- Secretaria de Agricultura y Recursos Hidraulicos
- La Federacién Regional de Sociedades Cooperativas de venta en co-

min de productores forestales, "La Forestal, F.C.L."

El Gobierno del Estado de Nuevo Ledn

La Secretaria de Desarrollo Urbano y Ecologia

El Centro de Investigaciones Forestales y Agropecuarias en Nuevo
Ledn.

La Universidad Autdénoma de Nuevo Ledn.

acién para realizar acciones de
evaluacién, manejo, proteccidn y foméﬁ?%%gel recurso forestal de zo
nas aridas en el estado de Nitevo Leén, ‘guelcelebran:

La Secretaria de Agricultura’y Recursos Hidaulicos

El Fideicomiso de la Hierba de € i1la (FIDEHCAN)

El Gobierno del Estadehde Nuevo®

La Secretaria de Desarrail 0y Ecologia

El Centro de Investigag@iones Fores les y Agropecuarias en Nuevo

Ledn. :
- La Universidad Auténoma deiNuevo Leén.

Convenio de colaboracién para la realizacién de un proyecto de capa
citacidr en.el uso eficiente de energéticos, entre la U.A.N.L. y la
Secretaria de Fomento Industrial y Comercial del Gobierno del Esta-
do de Nuevo Leén. x

Convenio genefal de: colaboracién entre la U.A.N.L. y la Universidad
Auténoma de Coahuila.

Convenio de colaboracién entre el Centro de Informdtica Legislativa
del Senado de la Republica y la U.A.N.L.

Convenio de colaboracién académica entre el Instituto de Estudios -
Econémicos y Regionales de la Universidad de Guadalajara, el Centro
de Estudios Demograficos y de Desarrollo Urbano del Colegio de Méxi
co y el Centro de Investigaciones Econémicas de la U.A.N.L.

Convenio de concentracién y vinculacién que ante la presencia del -
C. Presidente Constitucional de los Estados Unidos Mexicanos, Carlos
Salinas de Gortari, celebran, por una parte:

_ El Gobierno del Estado de Nuevo Leén, la U.A.N.L., el Instituto
Tecnolégico y de Estudios Superiores de Monterrey, la Universi--—
dad de Monterrey, la Universidad Regiomontana, la Universidad Me
xicana del Noreste, el Centro de Estudios Universitarios, el Ins
tituto Tecnolégico de Nuevo Ledén dependiente de la Secretaria de
Educacidon Publica.
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y por la otra:

- El Centro Patronal de Nuevo Ledn, la Camara de la Industria de -
Transformacidén de Nuevo Ledn, la Camara Nacional de Comercio de
Monterrey y la Comisidén de Educacién del sector privado.

con la participacién de:

- La Secretaria de Educacidén Pidblica.

Convenio celebrado entre la U.A.N.L. y el Dr. Alfredo Pifieyro Lépez
en relacidén al registro del trabajo de investigacidén "Uso potencial
de la toxina 514 de la karwinkia humboldtiana en el tratamiento del
carcinoma pulmonar y hepatico en el humano".

3. Informe sobre solicitud de la ltad de Agronomia para lle
var a cabo lo dispuesto en el A o 13 del Reglamento del
Personal Docente de latBl,A.N.L.

El sefior Rector did lectura,a la solieitud turnada por la direccidn de

la Facultad, misma que se tramscribe a eontinuacién:

"Junio 6 de 1990. ING. LORENZO VELA PENA," Secretario General de la —-
U.A.N.L. Presente.= Estimado Ing. Vela: Por este conducto hago de -
su conocimiento que ‘en reunién de Junta Directiva de la Facultad de —
Agronomia celebrada el.dia 27 de Nowiembre de 1989, se acordd solici——
tar al H. Consejo Universitario la aplicacidén del Articulo 13 del Re--
glamento del Personal Docente.de la U.A.N.L., donde se establecen las
categorias correspondientesia los Maestros Ordinarios. En considera--
cién a lo anterier, solicitamos que este asunto sea discutido en la —-
Junta del Consejo liniversitario a celebrarse el dia 7 de Junio de 1990.
Agradeciendo de anteman¢e las atenciones que se sirva brindar a la pre-
sente, quedo de usted. Atentamente, "SCIENTIA AGRICOLIS VITA" El Di
rector, ING. RAMON TREVINO TREVINO".

Asimismo, did lectura al texto correspondiente al articulo 13 del Re—-
glamento del Personal Docente de la U.A.N.L.:

"ARTICULO 13.- Maestros Ordinarios, se denominari asi a quienes tienen
a su cargo las labores permanentes de docencia. De acuerdo a su rango
académico, los Maestros Ordinarios tendrédn las siguientes categorias:
Maestro Ordinario "A"
a) Tener grado de Licenciatura
b) Haber realizado trabajos que acrediten su competencia en la
docencia o la investigacién, a juicio de la Comisién Académi
ca y la Comisién de Licencias y Nombramientos del H. Consejo
Universitario.
Haber sido seleccionado mediante examen de oposicién.
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Maestro Ordinario "B"

a) Tener grado de Maestro o Diploma de Especializacidn.

b) Haber trabajado eficientemente cuando menos 2 afios en labores
docentes o de investigacidén en la materia o area de su espe-
cialidad.

c) Haber producido trabajos que acrediten su competencia en la
docencia o la investigacién, a juicio de la Comisidén Académi
ca y la Comisidén de Licencias y Nombramientos del H. Consejs
Universitario.

d) Haber sido seleccionado mediante examen de oposiciédn.

Maestro Ordinario "C"

a) Tener el grado de Doctor. . _

b) Haber trabajado cuando men . afios en labores docentes o de
investigacidén en el area de Su especialidad.

c) Haber publicado trabajos que aci en su competencia, a juil
cio de la Comisién Académica y 1a isién de Licencias y --
Nombramientos del H. Comsejo Universitario.

d) Haber sido seleécionado mediante examen de oposicién.

En casos especiales y previos, los tramites correspondientes, la Comi—
sidn Académica del H. Consejo Universitario podrd autorizar la designa
cién como Maestro Ordinario a una persona gue acredite conocimientos —
excepcionales en el area que copresponda, y que carezca de titulo pro-
fesional". :

El Consejero Maestro de 1la Facultad de Agronomia, Ing. Alfredo Fraire

Galvéan, proporeiona informacién para justificar porqué la Junta Direc-

tiva de la Facultad de Agronomia presenta esta peticién al Consejo Uni
versitario, y expresa:'que en reuniones de Junta de Maestros han estado
discutiendo la situacién salarial del personal docente de toda la Uni-
versidad; sabemos que los maestros en esta Universidad tenemos percep—
ciones salariales muy desiguales en algunas escuelas, y si lo compara-
mos con las percepciones salariales de algunas otras Universidades qui
z4s estemos en desventaja. Por otro lado, en la Universidad no existe
un reglamento académico que contemple precisamente lo que sefiala el ar
ticulo 13; es decir, que contemple los diferentes niveles tanto en mé-
ritos académicos, en trabajos realizados, en investigaciones, en publi
caciones, etc., de tal manera que la percepcién del personal docente -
en esta Universidad esté acorde con el desempeiio y la experiencia que
haya desarrollado. En este sentido, la Junta de Maestros acordbé soli-

citar ante el Consejo Universitario la aplicacién del articulo 13 del
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Reglamento del Personal Docente; o sea, que se otorgue junto con el —-—
nombramiento de Maestro Ordinario la categoria correspondiente, para -
en un futuro solicitar o discutir en las instancias que sean necesa- -
rias las percepciones salariales que corresponden a esas categorias --
académicas, y asi otorgar a los maestros de la Universidad las catego-
rias de Maestro Ordinario A, B o C, segin sea el caso.
La Junta de Maestros considera que en esta Universidad —a excepcidn
de los compafieros de tiempo exclusivo—, sSon pocos los maestros que —
perciben lo justo. Quiero informar también, que analizamos los regla-
mentos académicos de tres Universidaﬁgg entre ellas el de la U.N.A.M.
@ggﬁ%g Universidad de Zacatecas
i ladohlos diferentes niveles
del personal docente y comparandoilag percepc: pnés salariales que obte

nemos nosotros con la de ellgs, nos eneontramos en franca desventaja."

Posterior a la intervencién anterior, el sefior Rector informa que son

dos cosas distintas. el tramite alseguir para otorgar el nombramiento -
de maestro y para recibiraun incre;ento salarial. Para otorgar el nom
bramiento de Maestro Ordimario se debe cumplir con un documento que ——
acredite losregtudios del mééstro, se solicita dicho tramite y pasa a
ser revisado pof“laé comisiones permanentes del H. Consejo Universita-—
rio y finalmente se otorga. Ahora bien, la cuestién salarial no es —-—
una decisién administrativa y no compete discutirlo en este Consejo.
En una ocasidn se presentd al Consejo Universitario un proyecto de nue
vo Reglamento para Personal Docente y fue ampliamente discutido por --
las comisiones y en este Consejo Universitario; en aquella ocasidn, -
espe¢ificamente en diciembre de 1985, se presentd este documento por
las Comisiones Académica, Legislativa y de Licencias y Nombramientos y
llegamos al siguiente acuerdo final, para no leer en este momento to——
das las discusiones que se dieron en ese tiempo: "Se aprobd por 131 vo
tos a favor que el proyecto del Estatuto del Personal Académico de la
U.A.N.L. se discuta en otra sesién del Consejo, y que sean las Comisio
nes Legislativa, Académica y de Licencias y Nombramientos las que reci

ban por escrito todas las modificaciones y recomendaciones de la comu-—




