en este punto como en el anterior, y en tanto se consolide el sistema, las responsabilidades de la

planeacién y supervisién, establecimiento de criterios y disefio de actividades seran responsabilidad
de los coordinadores de licenciatura.

6.- Por la propia naturaleza del sistema abierto, y sobre todo para el caso de cursos tedricos, cabe
esperar que la inscripcion sea muy dispar en el tiempo, Io cual limita las actividades de trabajo
colectivo de los alumnos. Sin embargo el trabajo colectivo es un elemento formativo muy importante,

por lo cual habré que Integrar, slempre que sea posible Qrupos por asignatura, grupos tematicos, o
cualquier otra forma de trabajo colectivo, bajo la responsabilidad de un asesor 0 grupo de asesores.

7.- El proceso de autoestudio supone una relacion distinta entre maestro y alumno: la relacién
tradicionalmente presencial, fisica, principalmente oral, cede sulugarauna re!aelén de comunicacion
a partir de textos escritos (materiales de estudio) y a una funcion de orientacion, neslempre presencial
(por correspondencia o telef6nica), en la que el maestro se transforma en &&gﬁg[. cwnphendo las
siguientes tareas académicas.

a) revisar el trabajo individual o colectivo de los alumnos
b) orientar y resolver los problemas del alumno é'n-_su trabajdiaﬁtoorgaﬁiiédo y atﬂbdirigido.

c) ampliar la informacion y comrastar la fraemaluzaclbn que el alumno ha hecho de los contenidos con
otras posibilidades de Interpratacbn :

d) conducir el intercambio entre [0s alumnoé-én_ la asesorla grupal o a través de otros medios.

e)evaluar el rendimiento de ios alumnos.
En cuanto a sus funciones administrativas, los asesores:
a) llevaran el control delas actividades del alumno: registrode trabajos escritos, asesorfasy examenes.

b) participaran en la elaboracion y revision continua de los materiales de estudio y evaluacion,
individualmente o en equipo segin sea el caso.

¢) participaran en los procesos de formacion y actualizacion que se programen en el sistema.
d) nadie podra ser asesor sin pasar por un proceso previo de formacién.
8 - En cuanto el sistema se centra en el autoestudio. Los Alumnos :

a) seran los responsables directos de su propio proceso de trabajo. Apoyandose en los materiales de
estudio y las asesorias. Asi, ellos deciden el nimero de materias que han de cursar, sin rebasar el




namero de 35 horas/semana/mes simultdneamente y sin entrar en contradiccion conlos pre-requisitos
establecidos por el plan de estudios.

b) son alumnos regulares de la UANL pero su inscripcion puede realizarse en cualquier momento, lo
mismo que la acreditacion de sus estudios.

c) los alumnos podran optar por asistir o no a las asesorlas individuales y/o grupales de los cursos
te6ricos, pero en el caso de talleres o seminarios, habran de sujetarse al programa de actividades de
asesorla o de otro tipo, que se establezca con los asesores.

9.- Los instrumentos fundamentales para la direccién del autoaprendizaje del alumno, son los Materiales
de Estudio. Estos seran de dos tipos : Guias de Estudios y Antologfas.

a) una gula de estudio de una materia ofrece al alumno tres clases de infon'na_c'iéh; quéesio quevaa
aprender, como lo va a aprender y cuanto ha aprendido. Por elia la gula de es_tt__xﬁo se integra con los
siguientes elementos: = - =

-Introduccién: contiene una descripcion general dé"ia ubicacion del c so en eiplan de estudios, su
relacién con otros cursos y la problemética que se va a abordar =

-Objetivos: en los que se describe el nivel de conqk_';t__r_ni_entd:y la kdea basica a trabajar a través de los
contenidos del programa. - —— =

-Contenido tematico: ofrece una vision dél_:;comenldd programado en cada una de las unidades del
Curso. = '

-Actividades de aprendizaje: es la _lndicaci&ﬁ precisa de las acciones obligatorias y opcionales que el
alumno debera realizar en cada una de las unidades del curso, para alcanzar las habilidades y
conocimientos requeridos en la evaluacion.

-Bibliografia: contiene las lecturas obligatorias y opcionales para cada unidad.
-Autoevaluaciones: instrumentos a través de los cuales los alumnos pueden apreciar personalmente
sus avances y dificultades en el proceso de autoaprendizaje. Son actividades y cuestionarios sin valor

en calificacion.

b) Las antologlas contienen las lecturas obligatorias que, a través de las actividades sefaladas
permitiran alcanzar los objetivos de cada unidad de trabajo.

10.- Las Asesorfas son sesiones de trabajo en las que el alumno se auxilia del asesor o de sus
compaiieros en la produccién del conocimiento. No se trata de clases en el sentido tradicional ni de




conferencias, sino de unadinamicade participacion enla internalizaciony expresién de lo aprehendido.
Las funciones de la asesoria son:

-Complemento de la informacion.

Aclaracién de dudas y allanamiento de dificultades con el contenido o las actividades.
_Problematizacién de los contenidos.

-Prevision de formas de evaluacién parcial y/o final.

Ancorporacion al trabajo colectivo.

De acuerdo con estas funciones, las Asesorfas son un apoyo que la instit ;
permanente y en horarios adecuados, y respecto de los cuales‘-.él_'ammno tien

si no lo cree necesarlo, salvo que se haya estableckdo .Qbﬁgatoriéda_'d n el pr

La duracion y frecuencia de las asesorlas d
requisito de ser convenidas entre alumno y :

11.- En la medida en que el sisl ma fuer consolid

una Biblioteca que concentrara y pusiera disposicién de los alumnos los materiales de estudio y otros
recursos didacticos que integren un acervo esg izado para el sistema.

o debera:

a) Ser &ééi}ta;}u comotal por la Universidad Auténoma de Nuevo Ledn.

b) Ser aceptado como tal por la facultad; 1a cual determinara periédicamente, a través de su consejo
académico, los mecanismos y criterios pertinentes.

¢) Inscribirse en los cursos, seminarios o talleres que se elija cumpllendo con los requisitos que el plan
de estudios y el reglamento interno establezca.




SERVICIO SOCIAL :

El servicio social es un requisito universitario. Su cumplimiento es obligatorio para todos los aspirantes
athulo profesional pero dadas las caracteristicas delos alumnos en sistema ablerto, la facultad buscaria
establecer convenios con las instituciones que sea posible para instrumentar programas especiales,
aprobados por el departamento de Servicio Soclal de la UANL.

TITULACION :

Las opciones para la obtencién del titulo serdn las mismas que para"' 10s del sistema
escolarizado. Estas se encuentran previstas en el articulo 152 y sucesivos:
la facuitad. ==

EDUCACION CONTINUA :

Aunque puede ser una posibilidad de trabalo de exter - difusi6n a desarrollarse a mas largo plazo,
centrandonos ahora en los astmﬂo Heenci ' posible pensar en el desarrolio de programas
especialmente pensados para resoiver prob

egresados o bien para atender proce fonnacién especfficos de determinados sectores de
docentes universitarios. (en el area de las cie las sociales y las humanidades) en cuanto a formacion
dtdécncao ac:tuaiizacuéh decontenidos. Igualmente programasde difusién o extensi6én en combinacion
con instltuciones publicas_f __‘:prwadas orsentadas a grupos especificos de empieo.

Estﬁs programas se argamzartan por areas tematicas y cobrarian la forma de talleres, seminarios 0
ccmb&nacnones especﬁicas de cursos, talleres y/o seminarios. En el caso de programas para profesio-
nlstas sa organizaffan en combinacion con la Secretaria de Posgrado e Investigacion de l1a propia
facultad.

Junio 11 de 1990.




