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H. CONSEJO UNIVERSITARIO 
P e r í o d o de S e s i o n e s de 1980 a 1981 
P r e s e n t e . 

Me p e r m i t o p r e s e n t a r a su h o n o r a b l e c o n s i d e r a c i ó n , de a c u e r d o a l o -
p r e s c r i t o en e l A r t í c u l o 2 0 , F r a c c i ó n V I I , de l a Ley O r g á n i c a v i g e n -
t e , e l p r e s e n t e i n f o r m e de a c t i v i d a d e s que e s t a R e c t o r í a a mi c a r g o 
ha d e s a r r o l l a d o en e l p e r í o d o c o m p r e n d i d o de S e p t i e m b r e de 1979 a - -
S e p t i e m b r e de 1980 . 

Con el f i n de u b i c a r e l p r e s e n t e I n f o r m e en l a r e a l i d a d h i s t ó r i c a de 
n u e s t r a U n i v e r s i d a d , c r e o n e c e s a r i o p r e s e n t a r l o s a n t e c e d e n t e s p o l í -
t i c o s , j u r í d i c o s , f i n a n c i e r o s y a c a d é m i c o s , e x i s t e n t e s d u r a n t e e l - -
año de 1979 y d e t e r m i n a n t e s en g r a n p a r t e d e l q u e h a c e r u n i v e r s i t a r i o 
d u r a n t e e l p e r í o d o que s e i n f o r m a . 

ANTECEDENTES POLITICOS.- D u r a n t e e l año de 1 9 7 9 , a n t e l a r e a l i d a d -
de cambio l e g a l de R e c t o r , e l P a r t i d o C o m u n i s t a d e c i d i ó p a r t i c i p a r -
en l a e l e c c i ó n de l mismo y / o n e g o c i a r p o s i c i o n e s d e n t r o de l a U n i v e r 
s i d a d . La p r e s e n t e a s e v e r a c i ó n puede r e f o r z a r s e d o c u m e n t a l m e n t e con 
l a s d e c l a r a c i o n e s p ú b l i c a s que d i c h o P a r t i d o d i r e c t a m e n t e o a t r a v é s 
de t e r c e r o s , s e p e r m i t i ó h a c e r . E s t a f a l t a de r e s p e t o a l a a u t o n o -
mía u n i v e r s i t a r i a e j e r c i t a d a de p a l a b r a por t o d a s l a s d e c l a r a c i o n e s 
p r e v i a s y de ob ra por e l i n t e n t o de p a r o g e n e r a l de l a b o r e s p l a n t e a -
do en S e p t i e m b r e de 1 9 7 9 , s i n b a s e s l a b o r a l e s y de u t i l i z a r e l e m e n -
t o s de p r e s i ó n y de v i o l e n c i a con e l I n t e n t o de o b t e n e r v e n t a j a s pe r 
s o n a l e s y de g r u p o ( v é a s e Anexo A ) , e s t a b l e c i ó un c l i m a i n a d e c u a d o -
p a r a e l d i á l o g o y l a p a r t i c i p a c i ó n de t o d a s l a c o r r i e n t e s i d e o l ó g i -
c a s . 
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ANTECEDENTES JURIDICOS.- A p e s a r de que l a Ley O r g á n i c a v i g e n t e — 
f u e p r o m u l g a d a en 1 9 7 1 , en S e p t i e m b r e de 1979 no e x i s t í a e l E s t a t u -
t o G e n e r a l que r e g l a m e n t a r a d i c h a Ley , por l o que e l marco j u r í d i c o 
pa ra que l a s a c t i v i d a d e s u n i v e r s i t a r i a s o c u r r i e r a n l e g a l m e n t e , se -
e n c o n t r a b a l i m i t a d o a l s e n t i d o común y buena f e de l o s u n i v e r s i t a -
r i o s ; y f r e c u e n t e m e n t e m a t i z a d o de s u b j e t i v i d a d y c a u s a de i n q u i e -
tud d e n t r o de l a t a r e a u n i v e r s i t a r i a . 

ANTECEDENTES FINANCIEROS.- T r a d i c i o n a l m e n t e l a U n i v e r s i d a d t r a b a j ó 
en l o s Ú l t i m o s a ñ o s con p r e s u p u e s t o s d e f i c i t a r i o s , t a l y como puede 
o b s e r v a r s e en e l Anexo B. Las r a z o n e s d e l d é f i c i t p r e s u p u e s t a l son 
v a r i a s , e n t r e l a s que pueden c i t a r s e e l c r e c i e n t e número de e s t u - -
d i a n t e s y l a d i v e r s i f i c a c i ó n de c a r r e r a s de l a U n i v e r s i d a d Autónoma 
de Nuevo León . Con el t r a n s c u r s o d e l t i e m p o e s t e p r e s u p u e s t o d e f i -
c i t a r i o , d i o l u g a r a l a f o r m a c i ó n de un p a s i v o que a l f i n a l de l - -
e j e r c i c i o de 1979 f u e de $ 187.000.000.00; y en l a p r i m e r a q u i n c e n a 
de Enero de 1980 s e p r o d u j o por f a l t a de i n f o r m a c i ó n un s o b r e g i r o -
de $ 2 0 . 0 0 0 . 0 0 0 . 0 0 en l a p a r t i d a de a g u i n a l d o s y de s a l a r i o s c o r r e s 
p o n d i e n t e s a l e j e r c i c i o de 1 9 7 9 . Por o t r a p a r t e , l o s p r e s u p u e s t o s 
de l a U n i v e r s i d a d Autónoma de Nuevo León , e s t u v i e r o n o r i e n t a d o s a -
c u b r i r p r e d o m i n a n t e m e n t e s a l a r i o s h a s t a un 88% con p a r t i d a s n o t o r i a 
mente i n s u f i c i e n t e s p a r a e l g a s t o c o r r i e n t e e i n v e r s i o n e s , l o que -
o r i g i n ó en l a U n i v e r s i d a d , l i m i t a c i o n e s i m p o r t a n t e s p a r a c u m p l i r -
con su f u n c i ó n . 

ANTECEDENTES ACADEMICOS.- El c r e c i m i e n t o a c e l e r a d o en e l número de 
e s t u d i a n t e s que s u f r i ó l a U n i v e r s i d a d Autónoma de Nuevo León en los 
ú l t i m o s 10 a ñ o s , aunado a l a i m p r o v i s a c i ó n o b l i g a d a p a r a s a t i s f a c e r 
l a demanda e d u c a t i v a , d i o como c o n s e c u e n c i a l a f a l t a de d e f i n i c i ó n 
de o b j e t i v o s e i n c o h e r e n c i a en l o s p r o g r a m a s , t a n t o en l a s Escue l a s 
P r e p a r a t o r i a s , como en l a s F a c u l t a d e s . El p rob l ema nos p a r e c i ó más 
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c r í t i c o en l a s E s c u e l a s P r e p a r a t o r i a s , donde no e x i s t í a u n i f o r m i d a d 
en e l l o s . Por o t r a p a r t e , no s o l a m e n t e se i m p r o v i s a r o n p r o g r a m a s , 
s i n o t a m b i é n se i m p r o v i s a r o n P r o f e s o r e s y A r e a s de t r a b a j o a c a d é m i -
c o . En o t r o a s p e c t o , l o s r e s u l t a d o s en l a i n v e s t i g a c i ó n c i e n t í f i -
c a , a p e s a r de l o s i n t e n t o s en l o c o n t r a r i o , f u e r o n r e l a t i v a m e n t e -
p o b r e s . 

METODOLOGIA.- La m e t o d o l o g í a emp leada d u r a n t e e s t e p r i m e r año de -
t r a b a j o en la a d m i n i s t r a c i ó n c e n t r a l de l a « U n i v e r s i d a d , puede a g r u -
p a r s e en l a s i g u i e n t e f o r m a : a c i e r t o - e r r o r ; a d m i n i s t r a c i ó n por c r i 
s i s y a d m i n i s t r a c i ó n por p r o g r a m a . Es e v i d e n t e que n i n g u n a p r o f e -
s i ó n u n i v e r s i t a r i a c a p a c i t a " p e r s e " a a l q u i e n p a r a s e r R e c t o r , de 
t a l m a n e r a , que r e q u i e r e a p r e n d e r en e l e j e r c i c i o de su c a r g o . Por 
t a l r a z ó n , se u t i l i z ó e l método de a c i e r t o - e r r o r , con e l f i n de e s -
t a b l e c e r el marco j u r í d i c o * p a r a l a U n i v e r s i d a d . Se d e s a r r o l l ó un -
b o r r a d o r de t r a b a j o de l E s t a t u t o G e n e r a l de l a U n i v e r s i d a d , y a r - -
t í c u l o por a r t í c u l o f u e a n a l i z a d o y p u e s t o a v o t a c i ó n en l a s r e u n i ó 
nes del C o n s e j o U n i v e r s i t a r i o , e n t r a n d o en f u n c i o n e s a p a r t i r de su 
a p r o b a c i ó n . E s t e Ú l t i m o h e c h o , t u v o como f i n a l i d a d e l que n u e s t r a 
l e g i s l a c i ó n u n i v e r s i t a r i a no s o l a m e n t e r e s u l t a r a de l a e x p r e s i ó n - -
más r e p r e s e n t a t i v a p o s i b l e de l a U n i v e r s i d a d , s i n o t a m b i é n que s e -
c o n f r o n t a r a con l a r e a l i d a d en que v i v i m o s . 

Por o t r a p a r t e , t a m b i é n e s e v i d e n t e que además de l o p l a n e a d o , s u r -
gen i m p r e v i s t o s que pueden en un momento dado a d q u i r i r l a mayor im-
p o r t a n c i a p a r a una I n s t i t u c i ó n . Así p u e s , l a a d m i n i s t r a c i ó n por - -
c r i s i s , t i e n e su p l e n a j u s t i f i c a c i ó n en a q u e l l a s s i t u a c i o n e s i n d e -
s e a b l e s e i n c a l c u l a b l e s , como l o f u e e l p a r o de l a b o r e s en l a U n i -
v e r s i d a d d u r a n t e e l mes de S e p t i e m b r e de 1 9 7 9 , y l o s amagos de v i o -
l e n c i a en F e b r e r o de 1 9 8 0 , donde nos apegamos a un e s t r i c t o r e s p e t o 
por l a d i g n i d a d humana y no c e d i m o s a n t e n i n g ú n e l e m e n t o de p r e - -
s i ó n , a c e p t a n d o e s t r i c t a m e n t e l o l e g a l y l o j u s t o . 
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En o t r o a s p e c t o , s e a d m i n i s t r ó por c r i s i s l a s i t u a c i ó n f i n a n c i e r a , 
ya que un p a s i v o de l a n a t u r a l e z a y m a g n i t u d que he menc ionado en -
l o s a n t e c e d e n t e s , h a c e d i f í c i l e s t a b l e c e r p r o g r a m a s de t i p o e f e c t i -
vo que p e r m i t a f l u i d e z y p r o d u c t i v i d a d . 

F i n a l m e n t e , en l o a c a d é m i c o , se p r e t e n d i ó u t i l i z a r a l máximo l a a d -
m i n i s t r a c i ó n por p r o g r a m a , p a r a r e s p o n d e r a s í a l a p l a n e a c l ó n a c a d é 
m i c a , t a n t o en i n v e s t i g a c i ó n , e n s e ñ a n z a , c o n s t r u c c i ó n y a d e c u a c i ó n 
de l a s á r e a s d e s t i n a d a s con e s o s f i n e s . 

RESULTADOS.- La a d m i n i s t r a c i ó n de l a c r i s i s p o l í t i c a , d i o como r e -
s u l t a d o que e l t r a b a j a d o r u n i v e r s i t a r i o t o m a r a c o n c i e n c i a de l o i n -
j u s t i f i c a d o de l a a c t i t u d de s u s a n t i g u o s l í d e r e s y e s p o n t á n e a m e n t e 
nombra ran un nuevo Comi té E j e c u t i v o . Por su p a r t e , l a a c t i t u d de -
R e c t o r í a , f u e l a de p r e s e r v a r a l máximo l a c a p a c i d a d a d q u i s i t i v a de 
l o s t r a b a j a d o r e s , c o n d i c i ó n i n d i s p e n s a b l e p a r a que é s t o s puedan rea 
l i z a r s e p l e n a m e n t e d e n t r o de l a U n i v e r s i d a d . A p a r t i r de e s t a s dos 
s i t u a c i o n e s , l a s r e l a c i o n e s l a b o r a l e s que ha t e n i d o l a U n i v e r s i d a d 
con s u s t r a b a j a d o r e s , han s i d o t o t a l m e n t e a r m ó n i c a s y r e s p e t u o s a s -
(Anexo C ) . 

En e l marco j u r í d i c o se r e d a c t ó y s e puso en f u n c i o n e s , g r a n p a r t e 
de l E s t a t u t o G e n e r a l de l a U n i v e r s i d a d , h a b i é n d o s e t e r m i n a d o l o s - -
c a p í t u l o s de l a J u n t a de G o b i e r n o , de l a Comis ión de H a c i e n d a , de l 
R e c t o r , de l o s D i r e c t o r e s , de l C o n s e j o U n i v e r s i t a r i o , de l a s J u n t a s 
D i r e c t i v a s y de l o s M a e s t r o s . Los c a p í t u l o s e n t r a r o n en v i g o r , a -
p a r t i r d e l momento en que f u e r o n a p r o b a d o s . Se ha e s t a d o p e n d i e n t e 
de l a a d e c u i d a d de e l l o s , s i n h a b e r e n c o n t r a d o h a s t a l a f e c h a , n i n -
guna i n c o n g r u e n c i a e n t r e l a e x p r e s i ó n j u r í d i c a y l a r e a l i d a d e x i s - -
t e n c i a l de l a U n i v e r s i d a d . (Anexo CH). 
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Los r e s u l t a d o s f i n a n c i e r o s d u r a n t e e l año de 1980 son r e l a t i v a m e n t e 
h a l a g ü e ñ o s . En C o n s e j o U n i v e r s i t a r i o se a p r o b ó un p r e s u p u e s t o de -
$ 1.915.000.000.00, h a b i é n d o s e l e o t o r g a d o mayores p a r t i d a s á l a s — 
á r e a s de g a s t o c o r r i e n t e , de t a l f o r m a , que a l a f e c h a , l a p a r t i d a 
de s a l a r i o s e s de l o r d e n de l 71* de l p r e s u p u e s t o g e n e r a l , s i e n d o e l 
r e s t o , g a s t o c o r r i e n t e e i n v e r s i o n e s ( A n e x o D) . 

Sin embargo , de l o s $ 1 . 9 1 5 . 0 0 0 . 0 0 0 . 0 0 p r e s u p u e s t a d o s en l a p a r t i d a 
de e g r e s o s , no se l o g r ó c o n s e g u i r l o s i n g r e s o s p a r a s a t i s f a c e r l o t o 
t a l m e n t e ; ya que l o s s u b s i d i o s a u t o r i z a d o s p a r a l a U n i v e r s i d a d Autó 
noma de Nuevo León en 1 9 8 0 , f u e r o n $ 9 2 . 0 0 0 . 0 0 0 . 0 0 i n f e r i o r e s a l o 
ap robado por C o n s e j o U n i v e r s i t a r i o . E s t o , aunado a l o s I n t e r e s e s -
b a n c a r i o s que hemos t e n i d o que s o p o r t a r p a r a c u b r i r e l p a s i v o , más 
el hecho de que e l i n c r e m e n t o s a l a r i a l de l o s t r a b a j a d o r e s de l Hos-
p i t a l U n i v e r s i d a r i o no ha ' s i d o o t o r g a d o h a s t a e s t e momento y ya que 
l a U n i v e r s i d a d ha c u b i e r t o t r a n s i t o r i a m e n t e e s a s e r o g a c i o n e s , ha - -
p r o d u c i d o una l i m i t a c i ó n en e l f l u j o de e f e c t i v o . Para compensa r -
e l f a l t a n t e en c u e s t i ó n , se ha l i m i t a d o , e x c l u s i v a m e n t e , l a a s i g n a -
c i ó n de l g a s t o a p r o b a d o p a r a l a s D e p e n d e n c i a s de l a R e c t o r í a . Con 
e s t a d e c i s i ó n se ha l o g r a d o no i n c r e m e n t a r d u r a n t e 1980 e l p a s i v o -
p r e v i o . Además, s e ha p r o c u r a d o c o n s e g u i r l a c o n s o l i d a c i ó n d e l p a -
s i v o a t r a v é s de un p r é s t a m o a l a r g o p l a z o y de b a j o i n t e r é s , a s í -
como que se o t o r g u e a l H o s p i t a l U n i v e r s i t a r i o l a p a r t i d a que he h e -
cho m e n c i ó n . Ambas g e s t i o n e s se han r e a l i z a d o d u r a n t e t o d o e l año 
y e x i s t e l a f i r m e c r e e n c i a por p a r t e de e s t a R e c t o r í a , de que s e r á n 
r e s u e l t a s s a t i s f a c t o r i a m e n t e a c o r t o p l a z o , ya que s i e m p r e hemos en 
c o n t r a d o en l a s a u t o r i d a d e s e s t a t a l e s y f e d e r a l e s , apoyo y c o m p r e n -
s i ó n pa ra e l c u m p l i m i e n t o de n u e s t r a l a b o r . 

Con la i n t e n c i ó n de a u m e n t a r n u e s t r a c a p t a c i ó n de r e c u r s o s p a r a - -
1 9 8 0 - 1 9 8 1 , l a U n i v e r s i d a d Autónoma de Nuevo León a d m i n i s t r a r á e l - -
E s t a d i o U n i v e r s i t a r i o , según a c u e r d o de e s t e H o n o r a b l e C o n s e j o . 
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Los p r o n ó s t i c o s s o b r e e s t e p a r t i c u l a r , hacen v i a b l e l a p o s i b i l i d a d -

de i n c r e m e n t a r n u e s t r o s i n g r e s o s . 

Los r e s u l t a d o s a c a d é m i c o s t a m b i é n pueden c o n s i d e r a r s e como s a t i s f a c 
t o r i o s . (Anexo E ) . Es i m p o r t a n t e s e ñ a l a r que d u r a n t e e l l a p s o 
1979 -1980 hubo una d i s m i n u c i ó n de a lumnos en l a s E s c u e l a s P r e p a r a t o 
r i a s de l o r d e n de 8 , 0 0 0 e s t u d i a n t e s . S in e m b a r g o , l a s F a c u l t a d e s y 
E s c u e l a s T é c n i c a s t u v i e r o n un i n c r e m e n t o de l mismo o r d e n , por l o que 
la p o b l a c i ó n t o t a l de l a U n i v e r s i d a d no se v i o m o d i f i c a d a . 

Nos es g r a t o m a n i f e s t a r que d u r a n t e e l p e r í o d o que se i n f o r m a , se -
c u m p l i ó t o t a l m e n t e con e l c a l e n d a r i o e s c o l a r en t o d a s l a s Dependen-
c i a s con e x c e p c i ó n de l p a r o de l a b o r e s a que he hecho mención a n t e -
r i o r m e n t e . A p a r t i r de é l , l a s a c t i v i d a d e s s e d e s a r r o l l a r o n en com 
p l e t a n o r m a l i d a d y se c u m p l i e r o n t o d o s l o s p l a n e s a c a d é m i c o s . 

Se ha i n i c i a d o en e l campo e d u c a t i v o e l e s t u d i o de n u e v a s c a r r e r a s , 
como son l a de G e o l o g í a y la de S i l v i c u l t u r a , p a r a d l a s c u a l e s se ha 
s o l i c i t a d o a s e s o r í a e x t r a n j e r a y se e s p e r a t e n e r e l p r o y e c t o t e r m i -
nado en e s t e a ñ o . Además de e s t a s c a r r e r a s a n i v e l p r o f e s i o n a l , se 
ha t r a b a j a d o en l a e d u c a c i ó n p r e p a r a t o r i a con l a i n t e n c i ó n de u n i -
f o r m a r l o s s i s t e m a s de e v a l u a c i ó n y p l a n e s de e s t u d i o , c o n g r u e n t e s -
con l a s n e c e s i d a d e s de F a c u l t a d e s y E s c u e l a s S u p e r i o r e s . 

También se han i n i c i a d o l o s e s t u d i o s s o b r e l a p o s i b i l i d a d de que to 
das l a s c a r r e r a s que s e c u r s e n en l a s F a c u l t a d e s de l a U n i v e r s i d a d , 
t e r m i n e n como c o n d i c i ó n n o r m a l , con e l g r a d o a c a d é m i c o de D o c t o r . 
En e l campo de l a i n v e s t i g a c i ó n se ha p r e t e n d i d o u n i r l a s a c t i v i d a -
des a l a s de e s t u d i o s s u p e r i o r e s p a r a que é s t o s se d e s a r r o l l e n den-
t r o de una mayor p r o d u c c i ó n c i e n t í f i c a . F i n a l m e n t e , s e p r o c u r ó du-
r a n t e e l año que se i n f o r m a , que l o s D i r e c t o r e s de l a s E s c u e l a s y -
F a c u l t a d e s de l a U n i v e r s i d a d , v i s i t a r a n U n i v e r s i d a d e s e x t r a n j e r a s -
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de v a l o r e s a c a d é m i c o s , p a r a a p l i -
F a c u l t a d e s . 

R e s u l t a de p a r t i c u l a r r e l i e v e p a r a l a v i d a a c a d é m i c a de e s t a U n i v e r 
s i d a d , l a d e c i s i ó n de l s e ñ o r P r e s i d e n t e de l a R e p f l b l i c a , de e n t r e -
gar a l p a t r i m o n i o n u e s t r o , l a b i b l i o t e c a de Don A l f o n s o R e y e s , que 
con e l r u b r o de " C a p i l l a A l f o n s i n a " se a b r i r á a l p ú b l i c o a p a r t i r -
del mes de Noviembre de l p r e s e n t e a ñ o . 

DISCUSION.- D u r a n t e e s t e p r i m e r año de e j e r c i c i o se ha p r e t e n d i d o -
que l a s a c t i v i d a d e s de l a R e c t o r í a s ean c o n g r u e n t e s con e l Esbozo - -
del P lan de T r a b a j o que hace un año me p e r m i t í p o n e r a su h o n o r a b l e 
c o n s i d e r a c i ó n , de l c u a l t r a n s c r i b o l o s 4 p u n t o s que en é l p r o p u s e : 

I . - D e f i n i c i ó n de l o s o b j e t i v o s g e n e r a l e s de l a s c a r r e r a s e x i s -
t e n t e s en l a U n i v e r s i d a d Autónoma de Nuevo León de t a l mane 
r a , que s a t i s f a g a n por una p a r t e l a s n e c e s i d a d e s e s p i r i t u a -
l e s y de c o n o c i m i e n t o de l o s p a r t i c i p a n t e s ¿ e l f enómeno edu 
c a t i v o - P r o f e s o r e s y E s t u d i a n t e s - y que a l mismo t i e m p o r e -
s u e l v a l o s p r o b l e m a s t a n t o i n d i v i d u a l e s como c o l e c t i v o s que 
t u v i e r a n l o s r e c e p t o r e s de l q u e h a c e r u n i v e r s i t a r i o . 

I I . - Se p u g n a r á p a r a que l a s E s c u e l a s y F a c u l t a d e s de l a U n i v e r -
s i d a d Autónoma de Nuevo León r o b u s t e z c a n y c o n s e r v e n su a u -
tonomía i n t e r i o r , a p o y a d o s en una r e g l a m e n t a c i ó n r e s p e t u o s a 
de l o s d e r e c h o s de t o d o s l o s i n t e g r a n t e s de l a Comunidad - -
U n i v e r s i t a r i a y de l E s t a d o de Nuevo León . 

I I I . - Como es c o n n a t u r a l l a n e c e s i d a d de e x c e l e n c i a en l a e s p e c i e 
humana, se p u g n a r á p a r a que é s t a se d e s a r r o l l e a l máximo, -
b a j o l a toma de c o n c i e n c i a p e r s o n a l de n u e s t r a s c u a l i d a d e s 
y d e f e c t o s , y a l mismo t i e m p o , se p r e t e n d e r á que quede l i - -

con el f i n de e n r i q u e c e r su e s c a l a 
c a c i o n e s f u t u r a s en s u s E s c u e l a s y 
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b r e de l a v a n a g l o r i a que dá l a s o b e r b i a y que e n t o r p e c e l a -

a u t o c r í t i c a . 

I V . - F i n a l m e n t e , con l a i d e a de que l a s d i s t i n t a s D e p e n d e n c i a s a 
t o d o s l o s n i v e l e s , puedan a s e g u r a r l a r e a l i d a d y l a c o n t i n u é 
dad de s u s p r o g r a m a s , s e f a v o r e c e r á e l d e s a r r o l l o de c a p t a -
c i ó n de r e c u r s o s p r o p i o s que p a r a l e l o s a l q u e h a c e r u n i v e r s i -
t a r i o g a r a n t i c e n , en c u a n t o a l a a p o r t a c i ó n de b i e n e s m a t e -
r i a l e s , e l é x i t o en l a c o n s e c u c i ó n de l o s f i n e s c o n c r e t o s - - j 
que c a d a D e p e n d e n c i a t e n g a . 

En e s t e s e n t i d o , c r e o que t a n t o s u b j e t i v a como o b j e t i v a m e n t e , l o s -
r e s u l t a d o s son c o n g r u e n t e s con l a v i s i ó n t e ó r i c a i n i c i a l y s i en el 
p r e s e n t e i n f o r m e s e l e ha dado una i m p o r t a n c i a c a p i t a l a l o s p r o b l e 
mas p o l í t i c o s y f i n a n c i e r o s , a l g r a d o de que p o d r í a p e n s a r s e que ha 
s i d o e x c e s i v a , s e ha h e c h o a s í , p o r q u e a s í o c u r r i ó , ya que e r a nece 
s a r i a l a t r a n q u i l i d a d y e l o r d e n f i n a n c i e r o p a r a que l a t a r e a u n i -
v e r s i t a r i a p u d i e r a o c u r r i r con a l e g r í a y r e s u l t a r a ^ a r m ó n i c a a l e x i s 
t i r de t o d o e l c o n j u n t o u n i v e r s i t a r i o . 

j j , n- > A a r * 'j 9' f*0 D CíHO O f íifb 'V"f tíffr '"( ífl i:."? .' . 1' [ u S'C í v ry!? 2 
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d e s , l a s a c a d é m i c a s s o b r e l a s de c u a l q u i e r o t r a í n d o l e . 
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Elecciones del STUANL 

Participación en 
del Rector, Pide 

La integración de un Sindicato Nacional 
Universitario y la participación Erecta 
oara la designación de un Rector 
democrático no impuesto por el gobierno, 
asicomola lucha por el respeto al derecho 
de huelga, fueron las premisas que fijó 
ayer la píanilla rojinegra de la Unidad 
Democrática para el Sindicato de la 
Universidad Autónoma de Nuevo León. 

El cierre de campaña fue ayer y hoy se 
inicia la votación y proceso eleccionario 
con la participación de las nueve 
preparatorias foráneas de esa Casa de 
Estudios. 

El acto político coincide con la cele-
bración del 15 aniversario de la fundación 
de ese organismo sindical, el más antiguo 
del ramo en México. 

Más de tres mil sindicalistas traba-
jadores de la Casa de Estudios, estuvieron 
en el local del Club de Leones poniente -
sede para el pronunciamiento— a donde 
asistieron, maest ros , secre ta r ias , in-
tendentes, administrativos e inclusive 
directores de diversas escuelas y fa-
cultades de la Universidad Autónoma de 
Nuevo León. 

El profesor y licenciado Cástulo 
Hernández y el Secretario General del 
Sindicato, ingeniero José Luis Sustaita de 
los Reyes —saliente— el primero candida-
to a sucederlo, fueron entrevistados en 
torno a las acciones políticas y otras 
contemplaciones relaiconados con la Le-
gislación Laboral. Aceptaron la vigencia 
del apartado "A" del artículo 123 Cons-
titucional, pero insistieron en luchar por el 
derecho de huelga. 

Oradores de este evento fueron en orden 
el licenciado Sergio Escamilla, Roberto 
Benavides Pérez, el licenciado Ernesto 
Villarreal Landeros y Cástulo Hernández; 
candidato por la Unidad Democrática. 

LEGISLACION LABORAL 
BAJO INCISO "A" 

El licenciado Cástulo Hernández, 
candidato de la planilla Roja y Negra de la 
Unidad Democrática, fue entrevistado 
antes de iniciarse el acto político y fijó su 
postura como sindicalista en torno a la re-
forma estatutaria del Sindicato de Traba-
jadores de la Universidad de Nuevo León. 

Afirmó que, en efecto, ello era una 
conquista de toda la base sindical. El 
dirigente de la planilla se refería a la re-
forma estatutaria en cuanto a la am-
pliación de Secretarías administrativas de 
la organización sindical. 

Y también hizo referencia a la argu-
mentación de la base trabajadora, para 
incrementar y fijar un incremento del uno 
por ciento a las cuota6 sindicales. 

LA LUCHA 
Advirtió que es compulsa general entre 

la base trabajadora, la oposición contra 
una legislación de excepción y lucharán 
contra esta imposición que va contra las 
conquistas del sindicato. 

Advirtió también que el derecho de 
huelga debe prevalecer en forma irres-
tricta, asi mismo el principio de solidari-
dad que vitaliza y fortifica a los sindicatos 

la Elección 
la Base Sindical 
verdaderamente revolucionarios e in-
dependientes como es el caso del 
STUANL. 

Y se llevaba a cabo la entrevista cuando 
hizo acto de presencia el dirigente del 
Sindicato, ingeniero José Luis Sustaita de 
los Reyes, quien participó en ella y ratificó 
lo expresado por Cástulo Hernández, pero 
en su carácter de universitario iden-
tificado con la alianza de izquierda en el 
seno de la Casa de Estudios. 

Y abundó en pronunciamientos en torno 
a la designación de un Rector democrá-
tico, pero ante todo dijo que al sindicato le 
interesaba también el desarrollo y la 
superación del nivel académico de la Casa 
de Estudios, el cual contemplaba como 
una función correspondiente a los órganos 
académicos de la institución. 

"A nosotros, al sindicato le interesa 
también que se respeten los derechos de 
los trabajadores de la Casa de Estudios, 
pero precisamente por ello creemos que 
debe ser el sindicato un supervisor de la 
justa aplicación del reglamento para la 
nominación de profesores". 

"Se debe dejar establecido que el 
nombramiento de profesores, debe ser en 
apego a las disposiciones reglamentarias 
bajo aplicación de exámenes de oposi-
ción", señaló. 

Indicó finalmente que el Sindicato se 
apega a la legislación del Apartado "A" 
del articulo 123 Constitucional, por quedar 
encuadrados en esta disposición le-
gislativa, pero debe ser respetado en 
forma irrestricta el derecho de huelga". 
También dijo que el sindicato pretende 

ahora una participación supervisora, pues 
no está contemplada en el clausulado del 
convenio de trabajo esta situación. 

Cástulo y Sustaita de los Reyes, coinci-
dieron en que se aceptaba la aplicación del 
Articulo 123 Constitucional en su apartado 
"A", pero no aceptan la legislación por 
excepción y advirtieron que habrá una 
lucha decidida contra la intención original 
del señor Soberón de la UNAM. 

EL ACTO POLITICO 
Y dentro del local del recinto para la 

declaratoria del cierre de campaña, había 
unos tres mil de los seis mil 497 traba-
jadores sindicalistas de la Universidad 
Autónoma de Nuevo León. 

Correspondió al licenciado Sergio Esca-
milla, ser maestro de ceremonias y hablar 
sobre la iniciación del proceso elec-
cionario, la votación. 

Luego el licenciado Roberto Benavides 
Pérez tomó la tribuna y advirtió que la 
lucha de la Unidad Democrática de la 
planilla Roja y Negra èra contra una línea 
reaccionaria que se advertía desde hace 
tiempo, como infiltradora en el seno dei 
sindicato universitario. 

Allí el dirigente se refirió a la urgencia 
de integrar bajo un proceso sistemático, 
un Sindicato Nacional de Universidades en 
México. Un sindicato único. 

PORVENIR 
2 - 1 1 - 7 9 

CANDIDATO.-El licenciado Cástulo 
Hernández, informó ayer del cierre de 
campaña eleccionaria de su planilla la 
Roja y Negra de Unidad Democrática 
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EL PARTIDO COMUNISTA MEXICANO 
ANTE LA ELECCION DE RECTOR 

EN LA U.A.N.L. 
A IOS T R A B A J A D O R E S , MAESTROS Y ESTUDIANTES, 
A LAS F U E R Z A S DEMOCRATICAS Y D E I Z Q U I E R D A DE L A U . A . N . L . : 

A p r i nc ip i o s de l p r ó x i m o a ñ o e s c o l a r h a b r ó d e r e a l i z a r s e 

la r e n o v a c i ó n d e a u t o r i d a d e s e n la U n i v e r s i d a d A u t ó n o -

m a d e N u e v o León . Este ac to a d q u i e r e s i n g u l a r r e l e v a n -

c ia por el h e c h o d e q u e ocu r re e n m o m e n t o s e n q u e , 

e n el E s t ado se h a b r á p r o d u c i d o el c a m b i o d e l o s p o d e r e s 

Ejecutivo y L e g i s l a t i v o y po r t an to la s i t u a c i ó n po l í t i ca 

estatal h a b r ó s u f r i d o m o d i f i c a c i o n e s c o n s i d e r a b l e s . 

La s o l u c i ó n d a d a por el g o b i e r n o f e d e r a l y l a o l i g a r q u í a 

r e g i o m o n t a n a a la s u c e s i ó n g u b e r n a m e n t a l e n N u e v o 

León, c o n l a d e s i g n a c i ó n de l S r . M a r t í n e z D o m í n g u e z 

como G o b e r n a d o r de l E s t ado , r e p r e s e n t a u n a m a y o r reac-

c i ona r i z a c i ón d e la v i d a po l í t i ca y e c o n ó m i c a d e la ent i -

d a d . L a s d e c l a r a c i o n e s h e c h a s por el a h o r a c a n d i d a t o 

del PR I , s u i n te r venc i ón rea l e n los p r o b l e m a s e s t a t a l e s 

y s u to r tuosa t rayector ia po l í t i ca a s í lo c o n f i r m a n . 

Este e s u n h e c h o q u e d e b e ser c o n s i d e r a d o a l e l a b o r a r 

nues t ra l í nea d e c o n d u c t a an t e la s u c e s i ó n d e r e c to r . 

Por otra porte. Ja U A N L e s u n a d e l a s u n i v e r s i d a d e s 

m ó s g r a n d e s y d e m á s i m p o r t a n c i a po l í t i ca e n el p a í s , 

n o s o l o p o r s u c r e c i e n t e p o b l a c i ó n e s c o l a r - m á s d e 

1 0 0 , 0 0 0 e s t u d i a n t e s e n el p r ó x i m o s e p t i e m b r e - s i n o por 

estar l o c a l i z a d o e n l a z o n a d e r e s i d e n c i a d e la f r a c c i ó n 

o l i g á r q u i c a m á s r e a c c i o n a r i a de l p a í s . E s ta s i t u a c i ó n 

le d a a l a U A N L u n carácter d e e n t i d a d p ú b l i c a d e p r i m e r a 

impor tanc ia e n la s o c i e d a d n e o l e o n e s a y e n el contexto 

nac i ona l . 

Por ú l t imo, l a s f u e r z a s po l í t i c a s y s o c i a l e s q u e e n l o s 

ú l t imos a ñ o s h a n v e n i d o d e s a r r o l l á n d o s e e n s u interior, 

y e n pa r t i cu la r la m a d u r e z po l í t i ca y o r g a n i z a t i v a d e 

l a s f ue r z a s d e m o c r á t i c a s y d e i z q u i e r d a c o n v i e r t e n a 

la U A N L e n u n a i n s t i t uc i ón m o d e r n a , c i v i l i z a d a , c a p a z 

d e d i r ig i r s u d e s t i n o y d e p roduc i r l a s t r a n s f o r m a c i o n e s 

democ rá t i c a s q u e l a U n i v e r s i d a d requ ie re . 

T o m a n d o e n c u e n t a e s t o s tactores , los c o m u n i s t a s q u e 

a c t ú a n e n la U A N L se a p r e s t a n a pa r t i c i pa r e n el p r ó x i m o 

c a m b i o d e rector, f o r m u l a n d o u n a táct ica q u e a y u d e 

ag l u t i na r a l oonjunto d e f u e r z a s d e i z q u i e r d a y d e m o c r á -

t icas, a d e m á s d e secto res i m p o r t a n t e s d e l a c o m u n i d a d 

un i ve r s i ta r i a - e s t u d i a n t e s , t r a b a j a d o r e s a c a d é m i c o s y 

m a n u a l e s - q u e e s t á n d i s p u e s t o s a d e s a r r o l l a r y p r o f u n -

d izar u n p r o c e s o d e m o c r a t i z a d o r e n la I n s t i tuc ión . 

Los a v a n c e s o b t e n i d o s por la i z q u i e r d a y l a s f u e r z a s 

del p r o g r e s o e n la U n i v e r s i d a d d e N u e v o L e ó n e s t á n 

hoy f u e r a d e d u d a . El rec iente p r o c e s o e l e c c i o n a r i o e n 

el S T U A N L lo co r robo ra , l o s a v a n c e s e n la u n i d a d d e 

e s ta s f ue r za s , el a r r i b o a la d i r e c c i ó n d e v a r i a s e s c u e l a s . 

la c a p a c i d a d m a n i f e s t a d a a l p r e s e n t a r p r o p u e s t a s pol ít i-
c a s , s i n d i c a l e s , a c a d é m i c a s y d i r e c t i v a s a los d i f e ren te s 
n i v e l e s d e la U n i v e r s i d a d h a c e n d e este b l o q u e u n a 
f u e r z a impo r t an t e c a p a z d e h a c e r a v a n z a r el p r o c e s o 
d e d e m o c r a t i z a c i ó n e n la U A N L , a c o n d i c i ó n d e s u p e r a r 
l a s d i f i c u l t a d e s p r o p i a s q u e s u r g e n d e la c o n c e p c i ó n 
q u e se t i ene s ob re l a u n i v e r s i d a d ac tua l y de l c a m i n o 
a s e g u i r p a r a s u t r a n s f o r m a c i ó n d e m o c r á t i c a . 
Empero , los a v a n c é s o b t e n i d o s por l a i z q u i e r d a e n la 
U n i v e r s i d a d n o d e b e n m i n i m i z a r la i m p o r t a n c i a q u e po -
s e e n l a s f u e r z a s d e la d e r e c h a , q u e h o y t i e n e n s u e xp re -
s i ó n p r i n c i p a l e n el g r u p o q u e h a m a n t e n i d o l a h e g e m o -
n í a e n la U A N L : el g r u p o m é d i c o . 
L o s c o m u n i s t a s s e p r o n u n c i a n por el d e s l i n d e pol í t ico 
c o n e s t o s sec to res r e a c c i o n a r i o s y por la m o d i f i c a c i ó n 
d e la c o r r e l a c i ón d e f u e r z a s e n la u n i v e r s i d a d a f a vo r 
d e la t r a n s f o r m a c i ó n d e m o c r á t i c a . 

E n e s t a t a rea c o i n c i d e la m a y o r í a d e la c o m u n i d a d u n i -
ve r s i t a r i a , el e s t u d i a n t a d o los m a e s t r o s y t r a b a j a d o r e s , 
pe ro se o p o n e n c o n v i r u l e n c i a l a s f u e r z a s r e a c c i o n a r i a s 
d e den t ro , y d e f u e r a d e la U A N L . S e o p o n d r á el g o b i e r n o 
d e M a r t í n e z D o m í n g u e z y l o s c í r cu l o s o l i g á r q u i c o s m á s 
reca l c i t ran te s d e M o n t e r r e y . 

En tal s i t u a c i ón , el P a r t i d o C o m u n i s t a M e x i c a n o h a c e 
u n l l a m a d o a l a s f u e z a s d e i z q u i e r d a , d e m o c r á t i c a s y 
p r o g r e s i s t a s q u e i n t e r v i e n e n e n la U A N L a l a i n t e g r a c i ó n 
d e u n a m p l i o f rente d e m o c r á t i c o tend ien te a la pa r t i c i pa -
c i ó n e n la r e n o v a c i ó n d e l a s a u t o r i d a d e s u n i v e r s i t a r i a s . 

P r o p o n e m o s q u e el f rente u n i v e r s i t a r i o s e c o m p r o m e t a 

a: 
1 o.- L u c h a r por ¿ con segu i r la i m p l a n t a c i ó n d e u n p r o c e s o 

d e m o c r á t i c o p a r a l a e l e c c i ó n d e rector, p r o p u g n a n -

d o p o r q u e el C o n s e j o U n i v e r s i t a r i o e l a b o r e y a p r u e -

b e u n a r e g l a m e n t a c i ó n q u e h a g a p o s i b l e este pro-

ce so , s o b r e l a b a s e d e la p r e s e n t a c i ó n d e c a n d i d a -

tos, p r o g r a m a s y u n a v o t a c i ó n u n i v e r s a l , d i rec ta 

y sec re ta d e la c o m u n i d a d un i ve r s i t a r i a . 

2o.- L a u n i d a d e n torno a u n p r o g r a m a d e U n i v e r s i d a d 

D e m o c r á t i c a q u e d e b e r á ser f o r m u l a d o c o n j u n t a -

mente por l a s f u e r z a s d e i z q u i e r d a y d e m o c r á t i c a s . 

3o. - P r e s en t a r u n c a n d i d a t o y u n a p l a n i l l a c o m ú n , c o m o 

r e s u l t a d o de l p r o c e s o d e d i s c u s i ó n d e la i z q u i e r d a 

a l a Rector ía d e la U A N L . ; y 

4o. - R e c h a z a r t o d a i m p o s i c i ó n d e rector q u e intente rea -

l i z a r s e por el g o b i e r n o de l E s t a d o y f o r m u l a r e n 

m o m e n t o la c o n d u c t a a s e g u i r 

" P R O L E T A R I O S D E TODOS LOS P A I S E S U N I O S " 
M o n t e r r e y , N.L, 1 4 d e M a y o d e 1 9 7 9 

POR EL f O M I T E ESTATAL DEL PCM 
PROFA. LUCILDA PEREZ SALAZAR 

Sec re t a r i a G e n e r a l _ 

POREL COMITE SECCIONAL UNIVERSITARIO 
P R O F R . C E L S O G A R Z A G U A J A R D O L IC . M I G U E L C O V A R R U B I A S 

D R . M A X I M O D E L E O N G A R Z A I N G J O S E L U I S S U S T A I T A D E 

P R O F R . C A R L O S G A R C I A G U E R R E R O L ° S f o M A S G O N Z A L E Z D E L 

P R O F R . R O D O L F O D E L E O N G A R Z A 

L IC. A B R A H A M N U N C I O L I M O N 

J U A N A B E L B A R C E N A S 

P O R V E N I R 
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EL H. CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA U.A.N.L., EN SU SESION DEL. OIA24 
DEL PRESENTE ACORDO APOYAR EL SIGUIENTE PRONUNCIAMIENTO EL 
CUAL FUE PRESENTADO PARA SU CONSIDERACION CON LA FIRMA DE 75 
CONSEJEROS. 

EL SECRETARIO GENERAL 

DR. AMADOR FLORES ARECHIGA 

H. CONSEJO UNIVERSITARIO 
El día 1 3 de mayo apareció en la prensa local un desplegado del Partido 
Comunista Mexicano con el encabezado de: " E l Partido Comunista Mexicano 
ante la elección del R e c t o r " , en dicha inserción pagada se estableció por 
primera v e z el precedente de que un partido político interviniera oficialmente 
en asuntos internos de la Universidad A u t ó n o m a de N u e v o L e ó n haciendo in-
cluso planteamientos para ser resueltospor el H . Consejo Universitario, no sin 
antes mezclar estos asuntos con la política estatal y la sucesión g u b e r n a m e n -
tal. 

El precedente señalado nos preocupa a los firmantes de este escrito porque 
abre la puerta a que otros partidos políticos utilicen la Universidad como cam-
po de lucha electoral y de control y ello afecte el siempre delicado equilibrio 
político que permite trabajar productivamente en un clima de p a z . 

E s conveniente aclarar que nos declaramos respetuosos de todas las ideo-
logías y por consecuencia respetamos a todo universitario independientemen-
te de su afiliación política pero hay una diferencia importante entre la par-
ticipación política de los universitarios dentro de los diferentes foros que tiene 
la Universidad ( J u n t a s directivas, Consejo Universitario, Sindicatos, 
Sociedades de A l u m n o s , etc) y la intromisión de un partido político como tal 
en asuntos universitarios. 

Por lo anterior deseamos que el H . Consejo Universitario analice las ideas ex-
puestas y haga un pronunciamiento sobre el tema aquí presentado. 

Atentamente, 

" A L E R E F L A M M A M V E R I T A T I S " 

Monterrey, N . L . , M a y o 25 de 1 9 7 9 

TRIBUN 
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A LA OPINION POBLICA: 
A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA: 

T o d a inst i tuc ión p ú b l i c a d e u n a f o r m a c i ó n e c o n ó m i c o 

socia l h i s tó r i camente d a d a , s e v e i n f l u i d a y pa r t i c i pa , 

de a c u e r d a c a n s u g r a d a d e r e l a c i ó n c a n el p r o c e s o 

product ivo, e n la l u cha po l í t ica q u e l i b r a n l a s c l a s e s 

soc ia le s f u n d a m e n t a l e s e n p u g n a d e tal f o r m a c i ó n eco -

nómico soc ia l . 

Pero c u a n d o l a s F o r m a c i o n e s e c o n ó m i c o - s o c i a l e s e n t r a n 

en cris is, a ú n m e n o s q u e a n t e s s u c e d e q u e n i n g u n a 

inst itución de cierta i m p o r t a n c i a a d o p t a p o s . c . o n e s a p o l í -

t icas, ni s i qu i e r a a l a u t o p r o c l a m a r s e apo l í t i c a s . 

A d e m á s toda ins t i tuc ión se r i a y c a p a c i t a d a t iene el de re -

cho y la o b l i g a c i ó n d e e x p r e s a r s u o p i n i ó n a c e r c a d e 

los a s u n t o s q u e se c o n s i d e r e n c r u c i a l e s e n la v i d a d e 

u n a n a c i ó n e n s u con jun to o e n pa r t e s d e és ta . Estos 

derechos y o b l i g a c i o n e s s o n m a y o r e s e n el c a s o d e l a s 

inst i tuc iones po l í t i cas c o m o d e b i e r a ser o b v i o d a d a la 

na tu ra leza d e é s t a s . 

No e s oc i o so s e ñ a l a r q u e u n a i n s t i t uc i ón p u e d e ser el 

" a s u n t o " d e u n a n á l i s i s r e a l i z a d o por otra ins t i tuc ión. 

A todo lo anter ior n o e s c a p a n ni l a s u n i v e r s i d a d e s ni 

los part idos pol í t icos d e l a s f o r m a c i o n e s e c o n ó m i c o s oc i a l 

c on tempo ránea s . 

D e a c u e r d o c o n e s to y a v i s t a d e los a c u e r d o s t o m a d o s 

por el C o n s e j o Un i ve r s i t a r i o (ver d e s p l e g a d o de l 2 5 d e 

mayo , "E l No r te " ) e n torno a c ie r ta s d e c l a r a c i o n e s de l 

P C M (ver d e s p l e g a d o de l 1 3 d e M a y o "E l P o r v e n i r " ) 

las o r g a n i z a c i o n e s a b a j o f i r m a n t e s e s t a b l e c e m o s lo s i -

gu iente: i 

1.- C o n s i d e r a m o s q u e l o s p l a n t e a m i e n t o s h e c h o s por el 

P C M por m á s q u e ref lejen u n pa r t i cu l a r p u n t o d e 

v i s ta s ob re la u n i v e r s i d a d , s u n a t u r a l e z a y s u s f u n -

c iones , s o n l e g í t imos c o m o a c t i v i d a d i d e o l ó g i c a y 

part idar ia . 

2.- R e p u d i a m o s la act i tud a m a r i l l i s t a - a l a r m i s t a d e q u i e -

nes e l a b o r a r o n y p r e s e n t a r o n el " p r o y e c t o d e p r o n u n -

c i am ien to " a l C o n s e j o U n i v e r s i t a r i o y q u e a l h a r a -

q u i e n t a m e n t e c a l i f i c a r o n l o s p l a n t e a m i e n t o s de l 

P C M como " i n t e r v e n c i ó n o f i c i a l e n los a s u n t o s inter-

nos d e la U n i v e r s i d a d " , c o m o " i n t r o m i s i ó n " d e u n 

part ido po l í t i co " y c o m o s i p u d i e r a n " a f e c t a r el s i e m -

pre d e l i c a d o e q u i l i b r i o po l í t ico q u e pe rm i te t r aba j a r 

e n u n c l ima d e p a z " . 

A d e l a n t a m o s a q u i e n e s n o h a y a n l e í do el d e s p l e g a -

d o de l P C M e n c u e s t i ó n q u e , e n r e s u m e n , se p r o p o n e 

a los m i e m b r o s d e la u n i v e r s i d a a d : d e m o c r a t i z a r el 

p roceso electoral p r ó x i m o (rector), y u n i f i c a r s e e n 

torno a u n p r o g r a m a d e u n i v e r s i d a d d e m o c r á t i c a , 

u n c a n d i d a t o y u n a p l a n i l l a c o m ú n q u e r e su l t en d e 

Ta d i s c u s i ó n d e l a s f u e r z a s d e m o c r á t i c a s y d e i zqu ie r -

d a d e la u n i v e r s i d a d . 

3.- D e s t a c a m o s y r e p r o b a m o s el a m a ñ a m i e n t o c o n q u e 

este a c u e r d o par t i cu la r de l C o n s e j o U n i v e r s i t a r i o l le-

g ó a la o p i n i ó n p ú b l i c a (y s i g u e s i e n d o e x p l o t a d o ) I 
p u e s e n el d e s p l e g a d o m e n c i o n a d o de l 2 5 d e M a y o , I 
f i r m a d o por el Sec re ta r i o G e n e r a l d e la U A N L , Dr . I 
A m a d o r F lores A r é c h i g a , s e m e n c i o n a q u e 7 5 c o n s e - I 
jeros lo f i r m a r o n c o m o " P r o y e c t o d e P r o n u n c i a m i e n - I 
t o " pe ro c a l l a la v o t a c i ó n l o g r a d a e n el C o n s e j o U n i - I 
ve r s i ta r io : 4 6 vo to s ( d ó n d e q u e d a r o n l o s 7 5 ? ) c on t r a I 
3 1 , e s t a n d o a u s e n t e a p r o x i m a d a m e n t e otro t an to d e I 
los c o n s e j e r o s q u e c o m p l e t a n el total d e la c o m p o s i - I 
c i ó n de l C o n s e j o Un i ve r s i t a r i o . 

4 . - I n s i s t i m o s e n q u e p l a n t e a m i e n t o s c o m o l o s de l P C M I 
( a s í c o m o l o s d e c u a l q u i e r otro pa r t i do pol í t ico) d e b e n I 
ser h e c h o s m i e n t r a s s e a n c l a r o s y conc re to s y t e n g a n I 
c o m o f i n o r ienta r el c u r s o m á s c o n v e n i e n t e p a r a la I 
U n i v e r s i d a d e n v i s t a d e l a s d e m a n d a s d e la F o r m a - I 
c i ó n e c o n ó m i c o s oc i a l m e x i c a n a . 

5 . - S e ñ a l a m o s el ca rácter an t i c ón s t i t u c i ona l d e Irf p ro - I 
p u e s t a y el a c u e r d o t o m a d o , y d e m a n d a m o s s u fect i - I 
f i c a c i ón . 

6 . - Jun to c o n t odo lo anter io r d e s e n m a s c a r a m o s el i n tento 
f a l l i do por ocu l ta r lo a r c h i s a b i d a y d e s c a r a d a inter-
v e n c i ó n de l P R I e n la v i d a u n i v e r s i t a r i a (por n o h a b l a r | 
d e o t r a s i n s t i t uc i ones e d u c a t i v a s m á s a m p l i a m e n t e 
d o m i n a d a s ) por v í a s m u c h o m á s d i rec ta s q u e Ib e x - j 
p r e s i ó n p ú b l i c a d e la o p i n i ó n pa r t i da r i a : Cán t r o l 1 

d e g r u p o s e s t u d i a n t i l e s y m a g i s t e r i a l e s , control d e 
c ie r ta s d i r e c c i o n e s d e e s c u e l a s y c o n d i c i o n a m i e n t o 

o i m p o s i c i ó n d e l a s m á s a l t a s a u t o r i d a d e s u n i v e r s i t a -
r i a s . 

Frente a los a c u e r d o s M a c a r t h i s t a s i n f u n d a d o s e in -
cor rectos de l C o n s e j o Un i ve r s i t a r i o , l a s o r g a n i z a c i o -
n e s f i r m a n t e s : 

- L e v a n t a m o s el p l e n o d e r e c h o d e los u n i v e r s i t a r i o s a 

la a u t o n o m í a , e n t e n d i d a é s t a c o m o a u t o g e s t i ó n y 

a u t o g o b i e r n o . 

- S o s t e n e m o s el d e r e c h o a b s o l u t o , y d e m a n d a m o s s u 

re spe to irrestricto y efect ivo, a la m i l i t a n c i a po l í t i ca 

d e l o s m i e m b r o s d e la U n i v e r s i d a d e n el P a r t i d o 

q u e l l ene s u s c o n v i c c i o n e s . 

- D e f e n d e m o s el d e r e c h o , y a f i r m a m o s q u e e s o b l i g a -

c ión, d e l o s p a r t i d o s po l í t i cos p a r a e x h i b i r s u s p r o g r a -

m a s y o p i n i o n e s d e t o d a í n d o l e tanto f u e r a c o m o 

den t ro d e la u n i v e r s i d a d y d e s d e l u e g o s o b r e l a p ro -

b l e m á t i c a d e é s t a m i s m a . y 

- T a n t o c o m o a f i r m a m o s lo anter ior, r e c h a z a m o s c u a l -

q u i e r intento d e q u e tal d e r e c h o s e a u t i l i z ado p a r a 

just i f icar la a c c i ó n d i rec ta i n s t i t uc i ona l p a r t i d a r i a 

s o b r e el g o b i e r n o d e la U n i v e r s i d a d , c o l o c á n d o s e 

por e n c i m a d e éste. 

A n u n c i a m o s nue s t r o p ropó s i t o d e i m p u l s a r la l u c h a 

por la r e v o c a c i ó n del a c u e r d o de l C o n s e j o U n i v e r s i t a -

r io a q u í a n a l i z a d o . 

COMISION COORDINADORA DE LAS ORGANIZACIONES CONVOCANTES 
AL FORO UNIVERSITARIO (AGRONOMIA, MAYO 79). 

Grupo Insurgente de Prepa 8. Grupo Democrático Socialista "Eduardo Javier 
Elizondo". Partido Revolucionario de los Trabajadores. Grupo "Alberto Eins-
tein" de FIME. Partido Comunista Mexicano. Comisión Coordinadora del Conse-
jo Estudiantil de la Facultad de Biología. Grupo Códice de Psicología. Consejo 
Estudiantil de la E.I.A.O. Nocturna. Grupo "Compañero" y Grupo ' Avanzada 

. F.C.Q. 
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A LOS UNIVERSITARIOS: 
AL PUEBLO EN GENERAL: 

Ante la inminente renovación de ías autorida-
des estatales y universitarias es preciso hacer 
referencia a este hecho. 
La Universidad de Nuevo León en los últimos 
6 años de su existencia fuó gobernada por 
un sector de universitarios cuya tendencia 
ideológ ica y política puede caracterizarse 
como de derecha, a pesar de que al aparecer 
en la escena política lo hizo con claros tintes 
populistas, que respondía a los intereses del 
Presidente de la República, Lic. Luis Echeverría 
Alvarez. Este sector de univesitarios se prestó 
para que la política del gobierno federal se 
entronizara en el seno de la Universidad y 
luchara de manera verbal, en contra de la 
burguesía de Nuevo León. 
En el ámbito universitario, esta tendencia impi-
dió toda política democrática, oponiéndose, en 
realidad, a la modificación de la Ley Orgánica 
vigente. Esta actitud trajo consigo la imposibi-
l idad de una reforma cadómica de la Universi-
dad. 

En la actualidad, ante los hechos anteriormen-
te expuestos, sólo se presentan dos v ías en 
la mencionada renovación de las autoridades 
universitarias: una imposición por parte del 
gobierno federal y del nuevo gobierno del Esta-
do -tomando en cuenta el régimen antidemo-
crático que persiste en todo el país- es fácil 
deducir que lo encabezara Alfonso Martínez 
Domínguez. Esta imposición, puede manifes-
tarse por medio de un acto en el cual el siste-
ma, de manera violenta, haga llegar a la Rec-
toría de la Universidad a una persona que 
responda a los dictados que el nuevo Gobierno 
de la entidad exija, de acuerdo con los compro-
misos que ha s ignado con la oligarquía de 
Nuevo León. O bien, una confusa imposición, 
como mascarada, repitiendo el camino segui-
do por el "echeverrismo" en nuestra Universi-
dad en los años 71-72, cuando impuso al Ing. 
Héctor Ulises Leal, que enarbolando la política 

Lic. Cástulo Hernández Gá lvez 
Ing. José Luis Sustaíta de los Reyes 
Lic. Juan Ange l Sánchez Palacios 
Lic. Bernardo Flores Flores 
Lic. Jesús Mar io Ga r za Ga r za 

Valfré Rodríguez Berlanga. 
Prof. Cuauhtémoc Gonzá lez 
Prof. Rodolfo de León Ga r za 
Prof. Héctor Guerra Guerra 

en contra de la derecha en el seno de la Univer-
sidad, en realidad practicaba una política 
persecutoria de los sectores democráticos exis-
tentes en ella. 
Esta mascarada no significaría otra cosa que 
un "neolusismo". El gobierno, para integrar 
esta corriente se serviría de los sectores sin 
una posición clara y definida, "el pantano";-
así como de la tendencia seudo izquierdista, 
en el seno de la Universidad. 
Otra vía consiste en la integración de una 
corriente democrática en el seno de fa Univer-
s idad que se plantee como tarea fundamental 
la participación de los alumnos, los maestros 
y los trabajadores universitarios en un proceso 
electoral, universal y directo que permita la, 
manifestación clara y rotunda de la voluntad 
de todos los universitarios.-
Hacemos un llamado a todos los universitarios: 
estudiantes, maestros y trabajadores a partici-
par en la próxima renovación de las autorida-
des universitarias, considerando que la actual 
coyuntura histórica permitirá, sin duda, la po-
sibilidad de la transofrmación democrática de 
la Universidad. La perspectiva de llevar al 
seno de la población del Estado una educación 
científica, acorde con el actual progrreso, así 
como, propugnar por las inaplazables deman-
.das de un mejor nivel de v ida en la población 
del Estado y del resto del País. 

Convocamos a la clase obrera de Nuevo 
León y del país " s i n menoscabo de la autono-
mía universitaria", a vigilar que esta última 
vía sea la que conduzca el futuro de la máxima 
institución de cultura del Estado. 
Nota: Nuestra proposición de reglamentación 

del proceso eleccionario la entregare-
mos a la Secretaría del H. Consejo Uni-
versitario el jueves 28 de junio de 1979 
a las 11 A. M., en el octavo piso de 
la Rectoría. Invitamos a los medios 
de difusión de la localidad. 

Lic. Ernesto Villarreal Landeros 
Prof. Carlos Ruíz Cabrera 
Dr. Máximo de León Garza 
Prof. Guillermo Benavides Roel 
Lic. Horacio Solazar Ortíz 
Prof. Sergio Antonio Escamilla T. 
Lic. Tomás González de Luna 
Lic. Jesús Arriaga Garza 
Ing. Raúl Carrillo Lucero 
Prof. Celso Garzo Guajardo. 
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LLAMAMIENTO 
A U S AGRUPACIONES DEMOCRATICAS T DE IZQUIERDA 
A LOS TRABAJADORES ADMINISTRATIVOS. PERSONAL ACADEMICO Y ESTUDIANTADO 
DE LA UANL. 

La Un ivers idod Autónoma d« Nuevo l eón vive hoy un proceso político complejo y agitado. 
En breve tiempo habrá de producir * * la renovación de la« outor idades « n la máx ima C a t a 
de Estudio*. Esta rertovocíón estará determinada, de u n lado, por loa cambio« ocurrido* en 
los podere» del Estodo, y de otro por la capac idad que tengan la* fue rza i democrática» 
y de izquierda que actúan e n la U A N L para influir «obre el rumbo que hab rán do tomar 
los acontecimientos en la misma. 

El arribo de A l fonto Martínez Domínguez a la gubernatura del Eatado apunta hac ia u n a 
mayor reoccionarización del rég imen político e n la ent idad y a sume u n cloro carácter antipopular 
y antiobre 'c expresado tonto en las declaración«* hecha* e n el periodo de * u comparta electoral 
como en el mensaje de toma de protesta, y puesto e n práctica el primer d í a de s u gobierno 
con la intervención del ejército para dirimir la* luchas sociole* susc i tadas entre sector** 
del pueblo trabajador. 

Martínez Domínguez representa los intereses de la g ran burgues ía local y nac ional y la 
l inea dura, autoritaria y despótica en los métodos y el «stilo d * gobernar. 

La a l ianza concertada entre gobierno y empresar io* ha s ido reaf i rmada con la presencio 
del Presidente de la Repúbl ica en el acto de la toma de protesta y eufóricamente festejada 
por lo* monarcas del g r an capital regiomontano. 

La política educat iva de l ineada en * u d i scurso apunta hacia una reducción del gas to en 
este renglón y revive el viejo P lan Eiizondo de los "créditos educat ivos" . Este p lan intentaba 
hacer recaer el costo de la educoción sobre los estudiantes trayendo como consecuencia 
una mayor elitización de la educación superior. 

La intervención de Mart ínez Domínguez « ¿ l o s asuntos internos de la Un ivers idad Autónoma 
de Nuevo León, como lo es la elección de Rector, será decis iva en los próximos d ios. 

La comun idad universitaria, pero particularmente las fuerzas democráticas y de izquierda, 
deben rechazar esta intromisión del poder públ ico que lesionaría la autonomía universitaria. 

Las fuerzas de derecho que dir igen la Un ivers idad encabezadas por el " g r upo médico", 
núcleo de la reacción durante los últimos seis años, intentan, por otro lado, conservar la 
hegemonía y el poder en la UANL. S i b ien hasta la fecha Martínez Domínguez no cuenta 
plenamente con una fuerza organ izada e n el interior de la Univers idad, puede apoyarse 
en la d is idencia reaccionaria del " g r upo médico", y e n a l gunos g rupos oportunistas para 
instrumentar su política. Pero no debe descortarse la pos ib i l idad de que hayo u n acuerdo 
entre el propio " g r upo médico" y el Gobernador del Estado. 

Por otro lado, no sorprendería que Martínez Domínguez pretendiera imponer, mediante 
u n albazo, como h a ocurrido e n otras ocasiones, un nuevo Rector en la UANL. 

El Partido Comunis ta Mex i cano previene contra esta pos ib i l idad y reafirma su decis ión 
de seguir luchando por la democratización del Estado, y e n el caso, de las instituciones 
de educación superior como son las univers idades. 

La Univers idad Autónoma de Nuevo León puede entrar en u n proceso de democratización 
a condición de que las fuerzas democráticas, los estudiantes, los maestros y los trabajadores 
que allí l aboran dec idan actuar unidos para influir e n este sentido. 

El Partido Comunis ta Mex i cano l lama a todos los sectores democráticos, progresistas y 
revolucionarios de la UANL a la construcción de un ampl io frente de m a s a s que se pronuncie 
por: 
1.- La reglamentación de la elección democrática del Rector sobre la bbse de la votación 

universal, directa y secreta, e laborando y presentando una posición común dentro del 
Consejo Universitario. 

2.» La participación en la actual contienda por la renovación de los cuadros dirigentes de 
la Univers idod con un programa y u n candidato únicos, democráticos y comunes. 

3.- El rechazo a cualquier imposic ión que intente instrumentalizar la política derechista del 
gobierno y sus expres iones al interior de lo Univers idod. 

"Proletarios de todos los países, unios". ' 
Monterrey ,N.L a 9 de Agosto de 1979 

LUCILDA PEREZ SALAZAR 
S e c r e t a r i a G e n e r a l 

Jesús Ibarra Solazar.- Amel G a r z a Martínez.- Estanislao Rodríguez Luna.- Jesús Av i l a Avi la.-
Ce l so G a r z a Guajardo.- A b r a h a m Nunc io Limón.- Rafael Sol ís RAmos.- Lucilo V. Romero.-
Javier Rojas Sandova l . - Irma Ponce Martínez.- Rogelio E Mendoza - Pedro Fuentes R e g a l a d o -
An to r : o C o e v a s Amaton.- Pedro Benitez Cantargo. 

PORVENIR 

9 - V I I 1 - 7 9 

PL STUANL Y EL NOMBRAMIENTO DEL RECTOR 
A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA: 
A LA OPINION PUBLICA: 

J , . . « « - i seno de la Universidad se ha visto f r enado por dos hechos que tienen que ser superados 
E l desarrollo de la vida a e m ^ ^ ^ | o $ ó r d e n e s ; ^ r u e s [ r 0 ángulo, como dirigente, Je una organización sindical de 

S J S S . s o n , o s s , 8 U , e n , e s : 

La existencia de una Ley Orgánica ant idemocrát ica, que d * . en manos de una Junta de Gobierno la decisión en la designación 

de rector. 

„ , . descoordinación y falta de obje t ivos comunes entre I , fuerzas democráticas u n i v e r s a s , hecno éste que permite q t e el 

gobierruD y la derecha puedan manipular el cambio de rectt . 

n m n Hirisentes sindicales y en nombre de li organización sindical, hemos expuesto e impulsado p lan teamio to 
^ S S Universidad debe de seg ir. sobre la conducta del actual g rupo d o n a n t e : d c a r e c t o r * • el 

democráticos sobre el r umoo que « ^ n e c c s a n ^ d o e \ m 0 m e n t o político en que las decisiones of.ciales se apod«an 

cambio d e ^ r á t . c o q u « h . deoena o ^ ^ ^ n Q h a ^ ^ s u p e r a r e , movimiento democrát ico u n i v e n i t d o . 

X ^ S U inminente man ipu lac ióne hn « . d o n e s de. n ó m b r a m e t e de rector en la U A N L . 

. _ u e a c t ( l s n „ , i . Universidad,entre las cuales está el S T U A N L . n o será vehículos de la imposició ai 
, designación * rector por parte de la Jun t a de Gobierno. Inclusive, d a d a s * 

carscwristicás de^ :ómo se^p ' e^ndeTcg i t imar dicha d e s i g n é , no solamente debemos denunciar tales hechos s ino «derU, 
prepararse para formar un frente común. 

, T f v l ^ , „ esfuerzos democráticos que se J.an venido ealizando en estos últ imos meses por las diferentes organización, y 
^ J ^ ^ r T t i ^ S ^ ^ s e r debidamente e s t u d i é en una próxima reunión general de estas orgamzaciones . con el ,»n 

S S a ^ S T u n e a d Democrática del Movimiento Universitario para superar los problemas antes expuestos y a f r o n u la 

situación creada en la Universidad y en el Estado. 

2 Dada la magnitud de los problemas a que nos e n f r e n a m o s , nuestra Organización Sindical debe de disponerse a r e d o b l a * 
J L h n r L T i u v a v política y a enf ren ta r resueltamerte la defensa de los problemas laborales, afianzar su carác te r* 

c a p K K t a d o r g a m a t i v a y f ^ m i ^ y a ¡ u n a participación en la vida s.nd.cal estatal, e d 

í S ^ t d ^ S i ^ o « iniversitarios. J u n t o a todo ello debemos de contribuir también d a 
T ^ L m c z a c O r t o y Urgo plazo, para dear ro l la r la unidad de las fuerzas democráticas universitarias .ytel 
L o c S i de m ^ s ^ foda ' ellas £ las q * debe sustentarse el p rograma de t ransformación democráuca d a 

Universidad. 

Llamamos a los estudiantes, maestros y t r aba jadores g f ' a Universidad A u t ó n o m a de ftüevo León a reflexionar 
situación actual y a incorporarse al proyecto de lucha, que, es tamos seguros de eHo, las íue tzas dcmoáfct icas de la Universidad 
habrán de presentar para el desarrollo del Movimiento Democrát ico Universitario de masas. 

¡CONTRA LA MANIPULACION Y EL CONTINUISMO DEL GRUPO MEDICO! 
¡POR UNA ELECCION UNIVERSAL. SECRETA Y DIRECTA! 

Monterrey, N. L. . a 9 de Agosto de 1979. 

El Secretario General. 
LIC. CASTULO HERNANDEZ GALVEZ. 

El Secretario de Organización 
PRGFR. RODOLFO DE LEON GARZA. 

El Secretario de Previsión Social. 
ING. VALFRE RODRIGUEZ BERLANGA. 

El Secretario de Trabaje . 
LIC. ESTEBAN BARCENAS ALCALA 

El Secretario de Seguridad y Asistencia Social. 
LIC. MIGUEL VARGAS RODRIGUEZ. 

El Asesor Político. 
PROFR. CELSO GARZA GUAJARDO. 

L1 Secretario de Conflictos. 
PROFR. CARLOS RUIZ C. 

El Secretario de Prensa y Propaganda. 
PROFR. JESUS ARRIAGA GARZA. 

El Secretario de Pensiones, Jubilaciones 
y Escalafón. 

ING. RAUL CARRILLO LUCERO. 

El Secretario de Acción Política. 
ING. JUAN DIEGO GARZA. 

El Secretario de Educación Sindical. 
ING. JULIO CESAR LEAL B. 

El Secretario de Relaciones. 
LIC. ROBERTO BENA VIDES. 

El Secretario de Promoción Cultural 
y Artística. ^ 

DR. GERARDO AMADOR SOTOMAYOR. 

E! Secretario de Finanzas. 
PROFR. HECTOR GUERRA GUERRA. 

El Asesor Juridico 
LIC. ERNESTO VILLARREAL LANDEROS 

DIAR IO 
1 0 - V I I 1 - 7 9 



Los suscritos, miembros del H. Consejo Universitario, con motivo de los últimos 
acontecimientos políticos su rg idos en el seno de la Un ivers idad, nos permiti-
mos plantear ante los Univers itar ios y ante el pueb lo de Nuevo León, nuestra 
pos ic ión en torno a esta importante cuestión, en la forma más c lara y precisa 
q u e nos es posible. 
En la última ses ión del H. Consejo Universitario, se acordó que la s iguiente 
deber ía ded icarse exc lus ivamente a discutir, y aprobar en su caso, la regla-
mentac ión del proceso para la elección del Rector, con ba se en las propuestas 
e l abo rada s hasta ese momento y las que en el futuro l legaran a presentarse. 
D e n u n c i a m o s que el contenido del O r d e n del d ía de la ses ión del H. Consejo 
convocada para hoy es c laramente violatoria del acuerdo a q u e se hace 
mención, v io lac ión que no puede imputarse m á s que al actual Rector de 
la Un iver s idad. 
La v io lac ión d e n u n c i a d a en el inciso anterior nos hace temer muy f u n d a d a -
mente q u e está en marcha un proceso de man ipu lac ión para llevar a cabo 
la de s i g nac i ón de Rector de la Un ivers idad, s in n i n g u n a participcción real 
de los universitarios, estudiantes y maestros, durante el actual período de 
vacac iones . 
En vista de lo anterior nos oponemos categóricamente a toda imposic ión 
que se trate de realizar a e spa l da s de los Universitarios; y nos comprometemos 
de sde ahora a luchar hasta las últ imas consecuenc ias porque en el actual 
proceso de elección de Rector se respete la vo luntad de todos los Universitarios 
exp re sada democráticamente, en votación universal , directa y secreta. 
Ante la fa r sa que el Gob ie rno del Estado pretende montar, de sde este momento 
a lertamos a todos los Univers itar ios para que se s umen a la corriente de 
inconformidad q u e las fuerzas democrát icas ha rán valer de sde hoy, hasta 
lograr la elección democrática de un Rector democrático, y por llevar a la 
práctica un p rog rama q u e h a g a de nuestra Un iver s idad una Institución Educa-
tiva, Democrát ica y Crítica, celosa de su autonomía, capaz de enfrentarse 
a los embates de todo intento que pretenda hacerla nugator ia. 
Por último, rechazamos la pretensión del " G r u p o M é d i c o " de continuar en 
la Rectoría, al través del Doctor Roberto More i ra Flores, cuya trayectoria antiu-
niversitaria es ampl iamente conocida. 

Atentamente 
Monterrey, N.L., a 10 de Ago s t o de 1 979 

PROFR. MARIO GARZA GARZA 
Consejero Maestro de la Prepa No. 5 
PROFR. CARLOS RUIZ CABRERA 

Consejero Maestro de la Prepa No. 1 
DR. PABLO MORALES PIÑAL 

Consejero Maestro de la Facultad de Ciencias Quimicas 
DR. MAXIMO DE LEON GARZA 

Director de la Prepa No. 3 
LIC. RODOLFO MARTINEZ CARDENAS 

Consejero Maestro de la Facultad de Filosofía y Letras 

LIC. ERNESTO VILLARREAL LANDEROS 
Consejero Maestro de la Prepa No. 3 

PROFR. JAVIER TRUJILLO GONZALEZ 
Consejero Maestro de la Prepa No. 6 

PROFR. GUILLERMO BENAVIDES ROEL 
Director de la Prepa No. 6. 

PROFR. CELSO GARZA GUAJARDO 
Consejero Maestro de la Prepa No. 9 

LIC. JUAN ANGEL SANCHEZ PALACIOS 
Director de la Facultad de Filosofía y Letras 
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Adictos a Cástulo 
destrozan puerta 

Trabajadores de la Universidad 
Autónoma de Nuevo León, a fin de ce-
lebrar la Asamblea General Repre-
sentativa convocada por el Comité 
Ejecutivo que dirige Cástulo Her-
nández, causaron destrosos a las 
puertas Interiores de acceso al Aula 
Magna. , . 

Los sindical Izados violaron las 
puertas posteriores, luego de que 
constataron que la entrada principal 
se encontraba cerrada bajo llave. 

Un comunicado de prensa expedi-
do por el Departamento de Extensión 
Universitaria de la UANL, puntualiza 
que dicha asamblea, convertida en 
mitin, se introduce al Interior del Aula 
Magna que, habiendo permanecido 
cerrada días antes, es penetrada me-
diante la violación de sus cerraduras. 

El comunicado especifica tres 
puntos principales: 

-La violación por la fuerza de la 
puerta de acceso al escenario, donde se Instala el presidium. 

-Violación por la fuerza de la 
puerta y cerradura del lado poniente 
del Aula Magna. 

-Apertura de la puerta de acceso 
al Aula Magna, habiendo para ésto 
desmontado la chapa de la cerradura 
por gentes sin identificación. 

ASAMBLEA 
De acuerdo a lo que se Informó 

ayer, el Comité Ejecutivo que dirige 
el licenciado Cástulo Hernández Gál-
vez y que fuera desconocido por Rec-
toría. celebró ayer una Asamblea Ge-
neral Representativa, en la que parti-

ciparon 254 delegados seccionales, 
que acordó por unanimidad acusar de 
fraude al STUAL a Elba VUlarreal. 

En dicha asamblea, el Comité 
Ejecutivo calificó como una vulgar 
maniobra de propaganda de parte del 
rector, Alfredo Plñeyro López, habei 
reconocido el Comité Ejecutivo de re 
cíente creación y que dirige el llcen 
ciado Carlos Jiménez Cárdenas. 

Con el apoyo del SUNTU. las sec 
clones 67 y 68 del Sindicato de Mine 
ros. los sindicatos de Telefonistas y d< 
General Motors, así como del Frenti 
Popular Tierra y Libertad, pronostl 
carón la caída de la Gubernatura d< 
Nuevo U¡ón a Alfonso Martín« 
Domínguez, "como sucedió coi 
Eduardo A. Ellzondo en Junio (k 
1971". 

La puerta de acceso al escenarlo donde se Instala el 
presidium, del Aula Magna, fue violada para celebrar la 
Asamblea General Representativa convocada por Cástulo 
Hernández. 

Previo a la Asamblea General Representativa convo-
cada por Cástulo Hernández, trabajadores de la UANL 
violaron la puerta y cerradura de la puerta del lado po-
niente del Aula Magna. 

- «i m t, a c o. « 
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EL PASIVO DE LA UNIVERSIDAD 

i c 





U N I V E R S I D A D A U T O N O M A DE N U E V O LEON 
CONTBALOXUA GENEBAL 

1 e r . P I S O . T O R R E O E LA R E C T O R I A T E L S . 52-2*60 Y 76-41-40 E X T . 2S2 

C I U D A D U N I V E R S I T A R I A 

PASIVO DE LOS ULTIMOS 3 AÑOS 

PASIVO 1977 

PASIVO 1978 

PASIVO 1979 

$ 3 5 . 0 2 1 , 5 7 5 . 9 4 

1 1 3 . 1 1 8 , 0 0 0 . 0 0 

1 8 7 . 1 5 3 , 5 1 0 . 0 4 

* No i n c l u y e l o s $ 2 0 . 0 0 0 , 0 0 0 . 0 0 que se a g r e g a r o n en -

1980 , p o r f a l t a de i n f o r m a c i ó n . 

M o n t e r r e y , N . L . , a 10 de O c t u b r e de 1 9 8 0 . 



UNIVERSIDAD A U T O N O M A DE N U E V O L E O N 
TESORERIA GENERAL. 

2o. P I S O , T O R R E D E L A R E C T O R I A T E L . 76-41-40 E X T S . 217 Y 227 

C I U D A D U N I V E R S I T A R I A 

M O N T E R R E Y , N . L . . M E X I C O 

NOTA A C L A R A T O R I A : 

D u r a n t e l o s p r i m e r o s 15 d í a s d e l mes de E n e r o 

s e t u v i e r o n que c u b r i r $ 2 0 ' 0 0 0 , 0 0 0 . 0 0 p o r c o n c e p t o de c o m p r o 

m i s o s S a l a r i a l e s , que p o r c a r e c e r de i n f o r m a c i ó n no s e t e n í a n 

c o n t e m p 1 a d A S ^ a 1 31 de D i c i e m b r e de 1 9 7 9 . -

TESORERIA 
g e n e r a l 

M o n t e r r e y , de O c t u b r e de 1 9 8 0 



U N I V E R S I D A D A U T O N O M A DE N U E V O L E O N 
TESORERIA GENERAL 

2o. P I S O . T O R R E D E LA R E C T O R I A T E L . 7t-41-40 E X T S . »17 Y 227 

C I U D A D U N I V E R S I T A R I A 

M O N T E R R E Y . N . L . , M E X I C O 

RESUMEN DE PASIVO AL 31 DE DICIEMBRE DE 1979 

C O N T E N I D O 

OBLIGACIONES BANCARIAS $ 85*498,000.00 

DOCUMENTOS POR PAGAR 10*125,722.03^ 

PRESUPUESTO DESCENTRALIZADO POR LIQUIDAR 9*191,182.10 

BONOS DE DESPENSA POR REDISTRIBUIR 3*542,082.05 

PROVEEDORES 4*761,399.46 

PROVEEDORES (DOCUMENTACION EN TRAMITE EN 

EL DEPARTAMENTO DE PRESUPUESTOS) 3*376,120.28 

ACREEDORES DIVERSOS 41*148,285.95 

ACREEDORES DIVERSOS (DEPARTAMENTO CQNST. Y MANTENIMIENTO) 2 * 550,547.71 

ACREEDORES DIVERSOS CEN TRAMITE LA DOCU-
MENTACION) • 3*761,838.77 

ADEUDO A LA COMISION FEDERAL DE ELECTRI-
C I D A D - 23 '198 ,331 .69 

$ 187*153,510.04 



U N I V E R S I D A D A U T O N O M A DE N U E V O L E O N 
TESORERIA GENERAL 

20. P I S O . T O R R E O E L A R E C T O R I A T E L . 7*41-40 E X T S . 217 Y 227 

C I U O A O U N I V E R S I T A R I A 

M O N T E R R E Y . N . L . , M E X I C O 

OBLIGACIONES RANCARIAS AL 31 DE DICIEMBRE DE 1979 

BANCO INTERNACIONAL DE LA INEUSTRIA, S.A. 

VENCIMIENTO 

14-1-80 
26-111-80 

BANCO POPULAR, S.A. 

21-IV-80 
30-IV-80 

POLIBANCA INNOVA, S.A. 

(1) 28-11-80 
( I ) 31-111-80 

19-111-80 

BANCO INDUSTRIAL DEL NORTE, S.A. 

20-111-80 
28-1-80 
28-11-80 
28-111-80 

BANCCMER, S.A. 

7-IV-80 

NACIONAL FINANCIERA, S.A. 

1 0 - 1 1 - 8 0 

IMPORTE 

$12'500,000.00 
15 '000,000.00 

$ 5*000,000.00 
S '000,000.00 

$ 2'000,000.00 
2 '000 ,000.00 

25 '000,000.00 

$10 '000,000.00 
750,000.00 
750,000.00 
750,000.00 

$ 27*500,000.00 

10'000,000.00 

29'000,000.00 

12*250,000.00 

5 '000,000.00 

1 '748,000.00 

S U M A : - . . . .$ 85*498.000.00 

(1) DOCUMENTOS CON CARGO A LA FACULTAD DE MEDICINA. 

U N I V E R S I D A D A U T O N O M A DE N U E V O L E O N 
TESORERIA GENERAL 

Jo . P I S O . T O R R E O E LA R E C T O R I A T E L . 7 + M E X T S 217 Y 227 

C I U O A O U N I V E R S I T A R I A 

M O N T E R R E Y . N . L . . M E X I C O 

RELACION DE PASIVO AL 31-DE DICIEMBRE DE 1979. 

DOCUMENTOS POR PAGAR 

CONTROL DATA DE MEXICO, S.A. DE C.V. 

GESTEINER, S.A. 

SRIA. DE ASENTAMIENTOS HUMANOS Y OBRAS PUBLICAS 

$ 6*395,966.73 

229,755.30 
A 

3*500.000.00 

$ 10*125,722.03 

CONTROL DATA DE MEJICO, S. A. DE C. V. 

FECHA: 

11-78 
11-78 
11-78 
11-78 
11-78 
11-78 
11-78 
11-78 
11-78 
11-78 
X-77 
X-77 
11-78 
11-78 
11-78 
11-78 
11-78 
11-78 
11-78 
11-78 
11-78 

DOCUMENTO: 

3/12 
4/12 
5/12 
6/12 
7/12 
8/12 
9/12 

10-12 
11-12 
12/12 
11/T,2 
12/T2 
15/60 
16/60 
17/60 
18/60 
19/60 
20/60 
21/60 
22/60 
23/60 

VENCIMIENTO: 

I - IX-78 
I-X-78 
I -XI-78 
I -XI I -78 
I - I - 7 9 
I - I I - 7 9 
I - I I I - 7 9 
I - IV-79 
I-V-79 
I-VI-79 

XI-78 
XII-78 

V-79 
VI-79 

VII-79 
VII I -79 

IX-79 
X-79 

XI-79 
XII-79 

1 - 8 0 

IMPORTE: 

21,193.50 
21,193.50 
21,193.50 
21,193.50 
21,193.50 
21,193.50 
21,193.50 
21,193.50 
21,193.50 
21,193.50 

1,839.00 
1,839.00 
6 ,941.39 
6,941.39 
6,941.39 
6,941.39 
6 ,941.39 
6 ,941.39 
6 ,941.39 
6 ,941.39 
6 ,941.39 

$278,085.51 DLLS. 

$278,085.5L..DLLS. X $23.00 = $6 '395,966.73 



T E S O R E R Í A GENERAL 

P I S O . T O R R E O E L A R E C T O R I A T E L . 76-4 

C I U D A D U N I V E R S I T A R I A 

M O N T E R R E Y . N . L . , M E X I C O 

GESTETNER, S . A 

IMPORTE VENCIMIENTO DOCUMENTO 

X - 2 4 - 7 9 
X I - 2 4 - 7 9 
X I I - 2 4 - 7 9 
V I - 2 - 7 9 
VI I - 2 - 7 9 
V I I I - 2 - 7 9 

SRIA. DE ASENTAMIENTOS HUMANOS Y OBRAS PUBLICAS 

IMPORTE VENCIMIENTO DOCUMENTO 

TESORERIA GENERAL 
Jo . P I S O . T O R R E D E L A R E C T O R I A T E L . 7 M 1 - 4 0 E X T S . 217 Y 227 

C I U D A O U N I V E R S I T A R I A 

M O N T E R R E Y . N . L . , M E X I C O 

ANALISIS DEL PRESUPUESTO DESCENTRALIZADO 
ADEUDO AL 31 DE DICIB4BRE DE 1979. 

DEPENDENCIA; 

FAC. DE AGRONOMIA 
FAC. DE ARQUITECTURA 
FAC. DE MATEMATICAS 
FAC. DE CIENCIAS QUIMICAS 
FAC. DE CCMERCIO Y AEMINISTRACIGN 
FAC. DE DERECHO Y CIENCIAS SOCIALES 
FAC. DE ECONOMIA 
VkZÁ DE FILOSOFIA Y LETRAS 
FACÍ. DE INGENIERIA CIVIL 
FAC. DE ING. MECANICA Y ELECTRICA 
FAC. DÉ MEDICINA 
FAC. DE ODONTOLOGIA 
FAC. DE PSICOLOGIA 
FAC. DE CIENCIAS BIOLOGICAS 
FAC. DE ENFERMERIA 
FAC. DE MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA 
ESCUELA DE MUSICA 
ESCUELA PABLO LIVAS 
FAC. DE TRABAJO SOCIAL 
ESC. ALVARO OBREGON 
PREPARATORIA TECNICA MEDICA 
ESCUELA ORGANIZACION DEPORTIVA 
ESCUELA PREPARATORIA No<1 
ESCUELA PREPARATORIA No.2 
ESCUELA PREPARATORIA No.3 
ESCUELA PREPARATORIA No.4 
ESCUELA PREPARATORIA No.5 
ESCUELA PREPARATORIA No.6 
ESCUELA PREPARATORIA No.7 
ESCUELA PREPARATORIA No.8 
ESCUELA PREPARATORIA No.9 
ESCUELA PREPARATORIA No.11 
ESCUELA PREPARATORIA No. 12 
ESCUELA PREPARATORIA No. 13 
ESCUELA PREPARATORIA No. 15 
ESCUELA PREPARATORIA No. 16 
ESCUELA PREPARATORIA No.20 
ESCUELA PREPARATORIA No.22 

ADEUDO: 

184,303.00 
81,909.50 , 

( 5 6 , 1 0 0 . 0 0 ) / 
106,839.34 

73,526.00 
66,240.00 
81,354.00 

765,704.00 
59,034.00 

109,854.00 
410,000.00 
118,067.00 
71,514.50 

308,000.00 
40,936.00 
46,840.00 
20,598.00 
30,163.00 
55,617.00 
84,713.00 
44,275.00 
28,336.00 

101,069.00 
166,504.50 
105,823.00 

27,403.00 
27,403.00 
27,403.00 
53,181.00 
36,034.00 
65,527.00 
(1 ,560.00) 
18,360.00 
14,400.00 
92,784.00 
71,928.00 
16,920.00 
17,710.00 



U N I V E R S I D A D A U T O N O M A DE N U E V O L E O N 
TESORERIA GENERAL 

2o. P I S O . T O R R E O E L A R E C T O R I A T E L . 76-4140 E X T S 217 Y 227 

C I U D A O U N I V E R S I T A R I A 

M O N T E R R E Y . N . L . , M E X I C O 

- 2 -

DEPENDENCIA: A D E U D 0 : 

SECRETARIA GENERAL A & L L V L N 
DEPTO. DE EXTENSION UNIVERSITARIA C]72,ZZB.88J 
DIRECCION GRAL. DE INV. CIENTIFICA 440,662.04 
DIRECCION GRAL. DE ESTUDIOS SUPERIORES 91 »507.34 
INSTITUTO DE ARTES 201,480.00 
DEPTO. CENTRAL DE EDUCACION AUDIOVISUAL 230,460.00 
CURSO DE METODOLOGIA (250,000.00) 
DEPARTAMENTO DE SERVICIOS MEDICOS 3»952,000.00 
DEPARTAMENTO DE SERVICIO SOCIAL 129,657.34 
DIRECCION GENERAL DE DEPORTES 775,000.00 
DIRECCION DE INVESTIGACIONES HUMANISTICAS 66,240.00 

$9'191,182.10 

RESUMEN POR BONOS DE DESPENSA. 

BONOS DE DESPENSA EMITIDOS DE AGOSTO 1978 A -
OCTUBRE DE 1979. * 96'180,250.00 

MENOS: PAGOS EFECTUADOS DE AGOSTO DE 1978, -
A NOVIEMBRE DE 1979. 92 638,167.9B 

ADEUDO AL MES DE NOVIEMBRE DE-1979:- $ 3'542,082:05 

U N I V E R S I D A D A U T O N O M A DE H U E V O L E O N 
TESOUKItIA GENERAL 

20 P I S O . T U R R E O E LA R . X I O R I A T E L . 76-41-40 E X T S . 217 Y 227 

C I U O A O U N I V E R S I T A R I A 

M O N T E R R E Y . N . L . . M E X I C O 

RELACION DE PASIVO DE PROVEEDORES AL 31 DE DICIEMBRE DE 1979 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 

10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 
21 
22 
23 
24 
25 
25 
27 
28 
29 
30 
31 
32 
33 
34 
35 
56 
37 

A M. INTERNACIONAL, S.A. 
CASA LA DAGA DE MONTERREY, S.A. 
CONTROL DATA 
CONTROL TECNICO Y REPRESENTACIONES, S.A. 
DATA DOCUMENTOS, S.A. 
DELAGAR, S.A. 
FDIAPSA 
EDITORIAL IZTACCIHUATL 
F. ARMIDA Y CIA. 
FOCOS S.A. 
FORMAS PARA NEGOCIOS, S.A. DE C.V. 
GESTETNER 
I.B.M. DE MEXICO, S.A. 
IMPULSORA INDUSTRIAL MONTERREY, S.A. 
INDUSTRIAL PAPELERA NACIONAL, S.A. # 
KEY QUIMICA, S.A. 
LAMINADOS INDUSTRIALES RUVA, S.A. 
LITHO FORMAS, S.A. 
MOORE BUSINESS FORMS DE MEX., S.A. DE C.V. 
MUEBLES ESCOLARES CANTU 
MUEBLERIA STANDARD, S.A. 
NOTYFORMAS 
OFI-NOVA 
OLIVETTI MEXICANA, S.A. 
PRODUCTOS METALICOS STEELE, S.A. 
PAPELERIA PANAMERICANA, S.A. 
PRODUCTOS VARSSET 
RECORD SISTEMS DE MEXICO 
REPERTORIO MUSICAL DEL NORTE 
ROMEW Y SISTEMAS COPIADORES, S.A. 
TELAS DIECK 
TEXTILES MONTERREY, S.A. 
UNIFORMES DE CALIDAD, S.A. 
U.S. SANITARY DE MEXICO, S.A. 
VEXQN, S.A. 
XEROX DE MEXICO, S.A. 
ZEP MARVIL MEXICANA, S.A. DE C.V. 

$ 8,441 
218,445 

• 96,014 
16.746 
50,026 
2,477 
5,715 
10.747 
12,785 
7,164 
6,901 

275,620 
189,510 
46,526 
312,000 
9,942 

1F389,975 
96,423 
166,386 
136,000 
22,672 
124,113 
2,574 

121,938 
223,794 
2,056 
3,692 
13,646 
26,375 
159,417 
128,725 
602,385 
175,427 
4,992 
34,705 
53,362 

. 3,671 

.90 

.40 

.88 

.60 

.50 

.28 

.20 

.80 

.76 

.00 

.44 

.54 

.58 

.68 

.00 

.40. 

.60 

.65 

.03 

.00 

.00 

.60 

.00 

.00 

.40 

.65 

.00 

.15 

.00 

.02 

.00 

.00 

.20 

.00 

.58 

.51 

.20 

$ 4 * 761,399.46 

A.M. INTERNACIONAL, S.A. 

ÏCHA CONCEPTO DEPENDENCIA FACTURA IMPORTE 

-XI-79 VARIOS DEP. PRENSA 13081 $ 8,441.90 
7 



U N I V E R S I D A D A U T O N O M A DE N U E V O L E O N 
TKSOKKKJA C.KNF.ItAL 

J o P I S O . T O R R E DC LA R E C T O R I A T E L 76 41-40 E X T S . 217 V 72/ 

C I U D A D U N I V E R S I T A R I A 

M O N T E R R E Y , N . L . , M E X I C O 

CASA LA DAGA DE MONTERREY, S.A. 

FECHA CONCEPTO DEPENDENCIA FACTURA IMPORTí 

19-IX-79 ENGRAPADORAS ESCOIAR 415105 
18-1X-79 CHAROIA,COJIN TESORERIA 415106 
18-IX-79 VARIOS PERSONAL 415283 
19-IX-79 VARIOS SRTA. CONSEJO 415284 
19-IX-79 VARIOS PIANEACION 415514 
18-IX-79 VARIOS 415515 
26-IX-79 VARIOS IESORERIA 416611 
26-IX-79 VARIOS AUDITORIA 416613 
29-X -79 VARIOS JURIDICO 416043 
23-X -79 VARIOS EST. SUPERIORES 416612 
23-X -79 HOJAS YOKO CONTRALORIA 416816 
23-X -79 HOJAS YOKO SECRETARIA GRAL. 416817 
29-X -79 VARIOS PERSONAL 416818 

8-X -79 PIZARRONES MATEMATICAS 416819 
8-X -79 • PIZARRONES CONTRALORIA 417009 
8-X -79 HOJAS YOKO CONTRALORIA 417010 
8-X -79 SOBRES BOLSA CENTRO DE CALCULO 417208 
8-X -79 VARIOS CONTRAER LA 417700 
8-X -79 VARIOS CONITIALORIA 417701 

23-X -79 HOJAS YOKO HUMANISTICAS 417697 
8-X -79 VARIOS INTENDENCIA 417698 
8-X -79 VARIOS SECRETARIA GRAL. 417699 
8-X -79 TIJERAS CONTRALOR IA 418116 
8-X -79 ABRECARTAS TESORERIA 418117 
8-X -79 PRINTAFORM TESORERIA 418118 

23-X -79 SOBRES ESCOLAR 418119 
8-X -79 HOJAS SATIN RECTORIA 418120 

23-X -79 HOJAS ESCOLAR 418315 
23-IX-79 HOJAS SECRETARIA GENERAL 418316 
23-X -79 VARIOS TESORERIA 418963 
23-X -79 VARIOS CONTRAERIA 418965 
23-X -79 VARIOS - CON1-RALORIA 418966 
23-X -79 CINTAS TESORERIA 419312 
29-X -79 ENGRAPADO RA PLANFACION 419985 
29-X -79 LEGAJOS CONTRALORLA 420531 
29-X -79 HOJAS 420532 
29-X -79 HOJAS MERC. CONTRALORIA 420534 

8-X -79 VARIOS RECTORIA 417209 
23-X -79 VARIOS ESCOLAR 418964 

2,334.7¡ 
678.Sí 
638.75 
648.9! 
574.25 

2,910.72 
3,582.3? 
8,540.86 

427.55 
1 ,823.02 
1 ,298.25 
2,427.37 
5,392.10 

10,917.2« 
377.35 

81.65 
172.Sí 
749.63 
290.10 

3,875.50 
262.41 
956.16 

64.95 
60.60 

386.00 
414.60 
450.80 
987.45 

4,085.00 
6,659.35 
1,000.17 

927,70 
1,053.75 

138.30 
177.40 
264.00 

3,085.00 
6,815.00 
4,867.07 

ÜSSS2 TESOKKICIA GENERAL 
Jo. P I S O . T O R R E D E L A R E C T O R I A T E L . 76-41-40 E X T S . 217 Y I V 

C I U D A D U N I V E R S I T A R I A 

M O N T E R R E Y . N . L . . M E X I C O 

HECHA > CONCEPTO DEPENDENCIA FACTURA IMPORTE 

23-X -79 HOJAS BOND PREPARATORIA ti 5 420535 $ 2,241.88 
7-XI-79 HOJAS YOKO PAC. C. POLITICAS 415516 873.85 
7-XI-79 VARIOS ESC. SALUD PUBLICA 420533 3,992.62 
7-XI-79 COJIN TESORERIA 423255 324.75 
7-XI-79 COJIN TESORERIA 423256 324.75 
7-XI-79 VARIOS AUDITORIA 43258 2,452.31 
7-XI-79 ROLLO P/ENV. ESCOLAR 43259 322.31 
7-XI-79 LEGAJOS RECTORIA 417011 6 ,445.70 
7-XI-79 VARIOS JUNTA DE GOBIERNO 418967 913.10 
7-XI-79 VARIOS CONTRALORIA 421018 6 ,293.48 
7-XI-79 SOBRES ESCOLAR 421186 720.00 
7-XI-79 CHAROLA TESORERIA 422456 1,190.15 
7-XI-79 ROLAPLICA DEPTO.POST.GRADO 422793 20.55 
7-XI-79 VARIOS ESCOLAR 420718 11,493.74 
7-XI-79 ROI APLICA DEPTO. JURIDICO 422792 20.55 
7-XI-79 VARIOS CONTRALORIA 422794 1,552.21 
7-XI-79 TIJERAS CONTRALORIA 423252 129.90 
7-XI-79 TIJERAS CONTRAERIA 423253 64.95 
7-XI-79 OOJIN CONTRALORIA 423254 216.50 
7-XI-79 VARIOS PLANEACIQN 423013 3,009.90 

12-XI-79 ROLLO SCOTCH AUDITORIA 422650 810.00 
12-XI-79 VARIOS CONTRALORIA 423257 339.95 
12-XI-79 VARIOS CONTRALORIA 423260 1,017.27 
12-XI-79 VARIOS PERSONAL 424010 • 2,387.27 
12-XI-79 SDBRE BOLSA PREPARATORIA # 14 424012 194.40 
12-XI-79 VARIOS CONTRALORIA 424014 1,846.19 
12-XI-79 SOBRE BOLSA PLANEACIQN 424016 277.18 
21-XI-79 HOJAS JUNTA GOBIERNO. 422455 320.30 
21-XI-79 HOJAS YOKO ESCOLAR 423084 14,761.75 
21-XI-79 HOJAS YOKO RECTORIA 424011 3,963.00 
21-XI-79 VARIOS PERSONAL 424015 2,508.35 
21-XI-79 VARIOS EST. SUPERIORES 425015 3,261.85 
21-XI-79 VARIOS EST. SUPERIORES 425016 1,512.70 
21-XI-79 SOBRE BOLSA TESORERIA 425353 637.58 
21-XI-79 BLOCK . AUDITORIA 425354 284.40 
27-XI-79 HOJAS SECRETARIA 421535 5,095.87 
27-XI-79 HOJAS YOKO CONTRALORIA 424775 ' 6 ,520.00 
27-XI-79 VARIOS CONTRALORIA 425014 134.90 
27-XI-79 CORRECTOR CONTRALORIA 425161 107.60 
27-XI-79 ROLLO CONTRALORIA 425351 73.60 



U N I V E R S I D A D A U T O N O M A DE N U E V O L E O N 
TESORERIA GENERAL 

J o P I S O . T O R R E DC LA R E C T O R I A T E L 76 41-40 E X T S . 217 V 72/ 

C I U D A D U N I V E R S I T A R I A 

M O N T E R R E Y , N . L . , M E X I C O 

CASA LA DAGA DE MONTERREY, S.A. 

FECHA CONCEPTO DI-PENDENCIA FACTURA IMPORTí 

19-IX-79 liNGRAPAlXDRAS ESCOTAR 415105 
18-1X-79 CllAROIA,CQJIN TESORERIA 415106 
18-IX-79 VARIOS PERSONAL 415283 
19-IX-79 VARIOS SRIA. CONSEJO 415284 
19-IX-79 VARIOS PIANEACION 415514 
18-IX-79 VARIOS 415515 
26-IX-79 VARIOS TESORERIA 416611 
26-IX-79 VARIOS AUDITORIA 416613 
29-X -79 VARIOS JURIDICO 416043 
23-X -79 VARIOS EST. SUPERIORES 416612 
23-X -79 HOJAS YOKO CONTRALORIA 416816 
23-X -79 HOJAS YOKO SECRETARIA GRAL. 416817 
29-X -79 VARIOS PERSONAL 416818 

8-X -79 PIZARRONES MATEMATICAS 416819 
8-X -79 • PIZARRONES CONTRALOR IA 417009 
8-X -79 HOJAS YOKO CONTRALORIA 417010 
8-X -79 SOBRES BOLSA CENTRO DE CALCULO 417208 
8-X -79 VARIOS CONTRAI,ORIA 417700 
8-X -79 VARIOS CONHIALORIA 417701 

23-X -79 HOJAS YOKO HUMANISTICAS 417697 
8-X -79 VARIOS INTENDENCIA 417698 
8-X -79 VARIOS SECRETARIA GRAL. 417699 
8-X -79 TIJERAS CONTRALORIA 418116 
8-X -79 ABRECARTAS TESORERIA 418117 
8-X -79 PRINTAFORM TESORERIA 418118 

23-X -79 SOBRES ESCOLAR 418119 
8-X -79 HOJAS SATIN RECTORIA 418120 

23-X -79 HOJAS ESCOLAR 418315 
23-IX-79 HOJAS SECRETARIA GENERAL 418316 
23-X -79 VARIOS TESORERIA 418963 
23-X -79 VARIOS CONTRAERIA 418965 
23-X -79 VARIOS • CONTRALORIA 418966 
23-X -79 CINTAS TESORERIA 419312 
29-X -79 ENGRAPADORA PLANFACION 419985 
29-X -79 LEGAJOS CONTRALORIA 420531 
29-X -79 HOJAS 420532 
29-X -79 HOJAS MERC. CONTRALORIA 420534 

8-X -79 VARIOS RECTORIA 417209 
23-X -79 VARIOS ESCOLAR 418964 

2,334.7¡ 
678.Sí 
638.75 
648.9! 
574.25 

2,910.71 
3,582.3? 
8,540.86 

427.55 
1 ,823.02 
1 ,298.25 
2,427.37 
5,392.10 

10,917.2« 
377.35 

81.65 
172.Sí 
749.63 
290.10 

3,875.50 
262.41 
956.16 

64.95 
60.60 

386.00 
414.60 
450.80 
987.45 

4,085.00 
6,659.35 
1,000.17 

927,70 
1,053.75 

138.30 
177.40 
264.00 

3,085.00 
6,815.00 
4,867.07 

U N I V E R S I D A D A U T O N O M A DE N U E V O L E O N 
TESOKKKIA GENERAL 

2o. P I S O , T O R R E D E L A R E C T O R I A T E L . 76-41-40 E X T S . 217 Y 727 

C I U O A O U N I V E R S I T A R I A 

M O N T E R R E Y . N . L . . M E X I C O 

HECHA > CONCEPTO DEPENDENCIA FACTURA IMPORTE 

23-X -79 HOJAS BOND PREPARATORIA ti 5 420535 $ 2,241.88 
7-XI-79 HOJAS YOKO PAC. C. POLITICAS 415516 873.85 
7-XI-79 VARIOS ESC. SALUD PUBLICA 420533 3,992.62 
7-XI-79 COJIN TESORERIA 423255 324.75 
7-XI-79 COJIN TESORERIA 423256 324.75 
7-XI-79 VARIOS AUDITORIA 43258 2,452.31 
7-XI-79 ROLLO P/ENV. ESCOLAR 43259 322.31 
7-XI-79 LEGAJOS RECTORIA 417011 6 ,445.70 
7-XI-79 VARIOS JUNTA DE GOBIERNO 418967 913.10 
7-XI-79 VARIOS CONTRALORIA 421018 6 ,293.48 
7-XI-79 SOBRES ESCOLAR 421186 720.00 
7-XI-79 CHAROLA TESORERIA 422456 1,190.15 
7-XI-79 ROLAPLICA DEPTO.POST.GRADO 422793 20.55 
7-XI-79 VARIOS ESCOLAR 420718 11,493.74 
7-XI-79 ROI APLICA DEPTO. JURIDICO 422792 20.55 
7-XI-79 VARIOS CONTRALORIA 422794 1,552.21 
7-XI-79 TIJERAS CONTRALORIA 423252 129.90 
7-XI-79 TIJERAS CONTRALORIA 423253 64.95 
7-XI-79 COJIN CONTRALORIA 423254 216.50 
7-XI-79 VARIOS PLANEACION 423013 3,009.90 

12-XI-79 ROLLO SCOTCH AUDITORIA 422650 810.00 
12-XI-79 VARIOS CONTRALORIA 423257 339.95 
12-XI-79 VARIOS CONTRALORIA 423260 1,017.27 
12-XI-79 VARIOS PERSONAL 424010 • 2,387.27 
12-XI-79 SDBRE BOLSA PREPARATORIA # 14 424012 194.40 
12-XI-79 VARIOS CONTRALORIA 424014 1,846.19 
12-XI-79 SOBRE BOLSA PLANEACION 424016 277.18 
21-XI-79 HOJAS JUNTA GOBIERNO. 422455 320.30 
21-XI-79 HOJAS YOKO ESCOLAR 423084 14,761.75 
21-XI-79 HOJAS YOKO RECTORIA 424011 3,963.00 
21-XI-79 VARIOS PERSONAL 424015 2,508.35 
21-XI-79 VARIOS EST. SUPERIORES 425015 3,261.85 
21-XI-79 VARIOS EST. SUPERIORES 425016 1,512.70 
21-XI-79 SOBRE BOLSA TESORERIA 425353 637.58 
21-XI-79 BLOCK . AUDITORIA 425354 284.40 
27-XI-79 HOJAS SECRETARIA 421535 5,095.87 
27-XI-79 HOJAS YOKO CONTRALORIA 424775 ' 6 ,520.00 
27-XI-79 VARIOS CONTRALORIA 425014 134.90 
27-XI-79 CORRECTOR CONTRALORIA 425161 107.60 
27-XI-79 ROLLO CONTRALORIA 425351 73.60 



U N I V E R S I D A D A U T O N O M A DE N U E V O L E O N 
TESORERIA GENERAL 

Jo . P I S O . T O R R E D E LA R E C T O R I A T E L . 76-41-

C I U D A D U N I V E R S I T A R I A 

M O N T E R R E Y . N . L . . M E X I C O 

E X T S . 217 Y 227 

í 
FECHA CONCEPTO 

27-XI-79 VARIOS 
27-XI-79 HOJAS 
27-XI-79 VARIOS 
27-XI-79 HOJAS 
27-XI-79 HOJAS Y RESISTOL 
27-XI-79 HOJAS YOKO BQND 
13-XII-79 HOJAS 
13-XII-79 VARIOS 

8-X -79 ROTULADOR Y CINTA 
9-XI-79 TARJETAS ATLANTIC 
9-XI-79 VARIOS 
9-XI-79 CAJA ARCHIVO DE C. 
9-XI-79 VARIOS 
9-XI-79 VARIOS 

12-XI-79 VARIOS 
12-XI-79 BROCHES Y TAJAÜ\PIZ 
13-XI-79 VARIOS 
13-XI-79 • VARIOS 
13-XI-79 VARIOS 
15-XI-79 VARIOS 
13-XII-79 ROLLOS PEGA ETIQUETAS 
13-XII-79 MARCADORES Y LAP. 
13-XII-79 PAPELERIA DIVERSA 

DEPENDENCIA 

SERV. BASICOS 
SECRETARIA 
RECTORIA 
RECTORIA 
DIFUSION 
PLANEACION UNI VER. 
GTOS. EXT.DEP.DOC. 
PERSONAL 
C. POLITICAS 
GTOS. EXT.DEP. DOC. 
CQNTRALORIA 
SECRETARIA GRAL. 
SECRETARIA GRAL. 
CONTRALOR IA 
CONTRALORIA 
DIR.GRAL.DE PERSONAL 
PLANEACION UNIV. 
ESCOLAR 
SISTHvíA E INF. 
SECRETARIA GENERAL 

FACTURA 

426091 
424017 
425017 
425700 
425701 
426089 
425162 
425352 
407689 
425697 
425699 
425^)2 
4257Ï 
425704 
426090 
426092 
426290 
426291 
426292 
426657 
427435 
427650 
425698-

CONTROL DATA 

FECHA 
5-XI-79 
5-XI-79 

CONCEPTO 

SIST. CYBER 
DISCOS Y CONTROIADOR 

DEPENDENCIA 

C. ELECTRONICO 
C. ELECTRONICO 

FACTURA 

5930 
5931 

4,174.00 DLLS. X 23.00 

IMPORTE 

529.36 
319.30 

3,628.70 
3.223.40 

94/4.8O 
1,023.24 
1,466.00 

410.20 
667.15 

3,181.05 
1.662.41 
1,158.00 

304.38 
403.19 

1.525.42 
2,107.50 

297.56 
12,909.08 

5,401.55 
5,504.50 

60.00 
109.10 

2,555.10 

218,445.40 

FECHA 

5-XI-79 

FECHA 

10-IX-79 

FECHA 

19-IX-79 

U N I V E R S I D A D A U T O N O M A DE N U E V O L E O N 
TESORERIA GENERAL 

Jo PISO. TORkE DC IA RLCIORIA TEL. 76-41 40 EXTS. 217 Y 727 
CIUDAD UNIVL-KSITARIA 

M O N T E R R E Y . N . L . . M E X I C O 

GONITOL TECNICO Y REPRESEN TAC IONES, S.A. 
;;— = = = = = = = = = = = = = = = = = == = = = = = = = Z Z = = = === = = = =:S 

CONCEPTO DEPENDENCIA FACTURA IMPORTE 

10 CRONOMETROS PREPARATORIA # 8 3748 $ 16,746.60 

CONCEPTO 

VARIOS 

CONCEPTO 

VARIOS 

DATA DOCUMENTOS, S.A. 

DEPENDENCIA 

C.E. CALCULO 

DELAGAR, S.A. 

FACTURA 

07013 

IMPORTE 

$ 50,026.50 

DEPENDENCIA FACTURA 

BIBLIOTECA CENTRAL 8889 

IMPORTE 

2,477.28 

IMPORTE 

3,373.76 _ 
300.80 ÖFECHA 

7-XI-79 

96,014.: 

CONCEPTO 

VARIOS LIBROS 

EDIAPSA 

DEPENDENCIA FACTURA 

5028 

IMPORTE 

$ 5,715.20 



U N I V E R S I D A D A U T O N O M A DE N U E V O L E O N 
TESORERIA GENERAL 

2o. P I S O . T O R R E O E L A R E C T O R I A T E L . 76^1-40 E X T S . 217 Y 227 

C I U D A D U N I V E R S I T A R I A 

M O N T E R R E Y . N . L . , M E X I C O 

EDITORIAL IZTACCIHUATL 

FECHA 

2-XI-79 

M «a PTO 

LIBROS VARIOS 

DEPENDENCIA FACTURA 

$ 10,747.8« 

F. ARMIDA Y CIA. 

FEOiA 

12-VI-79 

CONCEPTO DEPENDENCIA 

RELOJ Y CINTAS P/RELÛJ 

FACTURA 

85798 

M 
• IMPORTS 

$ 12,78S.7Í 

FOCOS, S.A. 

TESORERIA GENERAL 
2o. P I S O . T O R R E D E LA R E C T O R I A T E L . 76-41-40 E X T S . 217 Y 2Z7 

C I U D A D U N I V E R S I T A R I A 

M O N T E R R E Y , N . L . . M E X I C O 

GESTETNER 

FECHA CONCEPTO DEPENDENCIA FACTURA IMPORTE 

19-X-79 VARIOS ' PREPARATORIA ti 14 112005 $ 4,371.12 
23-VIII-79 CAJA STENCIL # 62 C. DE LA COI. 7898 6,266.00 
8-VIII-79 VARIOS PREPARATORIA # 9 8822 35,074.00 
29-VIII-79 VARIOS SALUD PUBLICA 9454 9,280.44 
29-VIII-79 VARIOS SALUD PUBLICA 9480 1,850.16 
19-IX-79 DUPLICADO GESTETNER F. TRAB. SOCIAL 0518 65,988.00 
26-X-79 GRAB. ELECTRONICA SALUD PUBLICA 10132 107,074.50 
7-X-79 VARIOS PREPARATORIA # 14 115045 6,945.12 
7-XI-79 STENCIL PREPARATORIA # 5 115046 3,416.40 
13-XII-79 STENCILES PREPARATORIA # 22 106204 2,953.60 
13-XII-79 STENCIL 106249 2,953.60 
13-XII-79 HOJAS PAPEL 106637 9,214.40 
13-XII-79 HOJAS PAPEL 106868 6,744.40 
13-XII-79 HOJAS PAPEL 106870 13,488.80 

$ 275,620.54 

FECHA 

17-X-79 
17-X-79 
17-X-79 

CONCEPTO 

LUZ DIA 30 
LUZ DIA 60 
LUZ DIA 48 

DEPENDENCIA FACTURA 

FAC. COMERCIO Y A. 106278 
ESC. IND. ALVARO O. 106819 
.ESC. IND. ALVARO O. 106820 

IMPORT: 

1,188. 
2 , 376. 
3,600. 

$ 7,164 

FORMAS PARA NEGOCIOS, S.A. DE C.V. 

FECHA 

23-X-79 

CONCEPTO 

FORMAS STOCK 

DEPENDENCIA 

ESCOLAR 

FACTURA 

72654 

IMPOF 

$ 6,90L 
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C I U D A D U N I V E R S I T A R I A 

M O N T E R R E Y . N . L . , M E X I C O 

I.B.M. DE MEXICO 

FECHA 

20-VII1-79 
20-VIII-79 
20-VIII-79 
20-VIII-79 
20 V[11-79 
20-V1TI-79 
29-VÍII-79 
12-IX 79 
15-X-/9 
15-X-79 
15-X-79 
23-XI-79 
13-XII-79 

CONCEPTO 

VARIOS 
VARIOS 
VARIOS 
VARIOS 
VARIOS 
VARIOS 
VARIOS 
VARIOS 
ARRENDAMIENTO 
VARIOS 
VARIOS 
PERFORADORAS 
PERFORADORAS 

DEPENDENCIA 

F. MATEMATICAS 
F. MATEMATICAS 
•» i» 
it n 
»» »i 
H i« 
C.E. CALCULO 
C.E. CALCULO 

t i i i 

ii ii 
ii ii 
ii ii 
SISTEMAS 

FACTURA 

29999 
37345 
39747 
42404 
49160 
51927 
52725 
55586 
58415 
35282 
54796 
61375 
64069 

S U M A 

$ 6,926.30 X $ 23.00 

FECHA 

15-X-79 
23-X1-79 
13-XII-79 

CONCEPTO 

VARIOS 
PERFORADORAS 
PERFORADORAS 

DEPENDENCIA 

C.E. CALCULO 
F.MATEMATICAS 
F. MATEMATICAS 

FACTURA 

57583 
60560 
63251 

S U M A 

T O T A L : 

U N I V E R S I D A D A U T O N O M A DE N U E V O L E O N 
TESORERIA GENERAL 
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C I U D A D U N I V E R S I T A R I A 

M O N T E R R E Y . N . L . ( M E X I C O 

IMPULSORA INDUSTRIAL MONTERREY, S.A. 

IMPORTE m 

$ 381.90 FECHA 
440.85 
440.85 26-VII-79 
440.85 5-X-79 
440.85 5-X-79 
440.85 7-XI-79 
691.69 8-11-79 
691.69 22-111-79 
691.69 20-111-79 
440.85 
440.85 
691.69 
691.69 

$ 6,926.30 

159,304.90 

CONCEPTO 

ROLLOS DE ALAMBRE 
METROS DE CABLE 
BASTIDORES 
BASTIDORES 
CLAVIJAS 
TUBOS CONDUIT 
VARIOS 

DEPENDENCIA 

DEP. DOCENTE 
ESC. IND. ALVARO 
ESC. IND. ALVARO 
ESC. IND. ALVARO 
DEP. INTENDENCIA 
ESC. IND. ALVARO 
ESC. IND. ALVARO 

OBREGQN 
OBREGON 
OBREGQN 

OBREGON 
OBREGON 

FACTURA 

130666 
146829 
146781 
149396 
126964 
130640 
130538 

INDUSTRIAL PAPELERA NACIONAL, S.A. 

IMPORTE 

$ 482.04 
38,746.75 

998.40 
1,982.24 
128.96 
523.54 

3,664.75 

$ 46,526.68 

> 2 

10,068.56 
10,068.56 
10,068.56 

30,205.68 

$ 189,510.58 

FECHA 

30-VÍI-79 

FECHA 

ÊÛ-VIÏI-79 
L8-IX-79 
ÍO-VIII-79 

CONCEPTO 

PAPEL STOCK 

CONCEPTO 

20 LTS. KEY PINO 
VARIOS 
5 CUBETAS 

DEPENDENCIA 

CENTRO DE CALCULO 

KEY QUIMICA, S.A. 

DEPENDENCIA 

TESORERIA 
INT. Y SERV. B, 
SEKV. BASICOS 

FACTURA 

48143 

FACTURA 

15397 
15888 
14949 

IMFORTE 

$ 312,000.00 

IMPORTE 

1,456.00 
7,030.40 
1,456.00 

á 
ü 

$ 9,942.40 
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C I U D A D U N I V E R S I T A R I A 

M O N T E R R E Y , N . L . , M E X I C O 

1 AMI NADOS INDUSTRIALES RUVA, S.A. 

FECHA 

19-X-79 
25-X-79 
25-X-79 
26-X-79 
26-X-79 
9-XI-79 
9-XI-79 
9-XI-79 
14-XI-79 
14-XI-79 
14-XI-79 
16-XI-79 
19-XI-79 
19-XI-7S 
19-XI-79 
19-XI-79 
19-XI-7S 
22-XI-79 
26-XI-79 
26-XI-79 
28-XI-79 
28-XI-79 
28-XI-79 
28-XI-79 
30-XI -73 
30-XI-79 
30-XI-79 
3-XII*» 79 
3-XII-79 
7-XII-79 
7-XII-79 
7-XII-79 
7-XII-79 
7-XII-79 
31-XII-79 
31-XII-79 
31-XII-73 
10-VÏII-79 
3-IX-79 
2Î-IX-79 
21-IX-79 

CONCEPTO 

MESA, BANCOS 
VARIOS 
BCO. C/PALETA 
SILLAS 
ESCRITORIOS 
ARCH. ESC. Y SILLA 
MESA Y CESTOS 
MES-A 
VARIOS 
GAVETAS 
MESA BANCO 
SILLON 
CESTOS 
MESA MAQ. 
MAQ., Y CESTO 
JGO. RECIBIDOR 
ARCHIVEROS 
MESA BANCO 
MESA BANCO 
ARCHIVERO 
MESAS DE TRABAJO 
SILLAS Y MESAS 
SILLAS Y ESC. 
MESAS Y SILLAS 
MESA ESQUINERA 
ESC. Y CESTOS 
ARCHIVERO 
CESTO 
ESCRITORIO 
SOFA Y ARCHIVERO 
ESCRITORIOS Y SILLONES 
SOFA Y SILLONES 
SILLAS 
ESC. Y SILLAS 
SILLONES Y ESC. 
MESA-BANCO 
LOCKERS 
VARIOS 
ESCRITORIOS, SI LLAS 
VARIOS 
SILLAS 

DEPENDENCIA FACTURA 

"ENFERMERIA 4853 
TESORERIA 4884 
C.POLITICAS 4888 
CONTRALORIA 4908 
PREPARATORIA # 14 4909 
FAC. ING. CIVIL 4939 
CONTRALORIA 4944 
C. INVESTIGACIONES 4945 
INST. ING. CIVIL 4958 
FAC. C. BIOLOGICAS 4959 
PREPARATORIA # 2 4966 
BECAS 4983 
SISTEMAS 4971 
NQMINAS 4972 
BIBLIOTECA CENTRAL 4973 
SISTEMAS 4974 
TESORERIA 4981 
ORG. DEPORTIVA 5017 
C. BIOLOGICAS 5028 
SIST. E INF. 5037 
PREPARATORIA # 17 5032 
PREPARATORIA * 4 5047 
ENFERMERIA 5045' 
ARQUITECTURA 5031 
SIST. E INF. 5037 
BIBLIOTECA CENTRAL 5058 
CONTRALORIA 5066 
TESORERIA 5073 
DEPTO. EXT. UNIV. 5075 
DEPTO. ESCOLAR 5084 
DEPTO. VIGILANCIA 5085 
PREPARATORIA # 3 5086 
FAC. PSICOLOGIA. 5087 
FAC. ECONOMIA 5088 
FAC, C. QUIMICAS 5200 
PREPARATORIA # 22 5201 
PREPARATORIA $ 16 5202 
CIENCIAS QUIMICAS 4575 
ENFERMERIA 4644 
DERECHO 4730 
CONTRALORIA 4732 

U N I V E R S I D A D A U T O N O M A 8 1 N U E V O L E O N 
TESORERIA GENERAL 
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C I U D A D U N I V E R S I T A R I A 

M O N T E R R E Y , N . L . , M E X I C O 

IMPORTE FECHA 

48,750.00 
22,660.54 
53,040.00 
18,512.5(3 
16,143.80 
14,929.20 

I,901.60 
2,737.80 

35,563.92 
48,000.00 
17,680.00 

3.094.00 
450.OC 

2,039.20 
I,169.60 
7,262.20 
5,532.80 

53,040.00 
35,360.00 
II,174.80 
20,766.60 
39,106.80 
33,074.60, 
65,295.20 

1.161.001 
8,744.0dl 

13,301 .«i 
150J 

6,213.40 
7,866.60 , 

20,819.71 
I I , 1 2 7 . 4 | 

5,460.00| 
33,763.80* 

173,535.5É 
45,968.OC' 
54,600.0(' 
93,952. 
25 j 211. 
31,272. 

3 ,088 . 

24-IX-79 
24-IX-79 
24-IX-79 
26-IX-79 
8-X-79 

19-X -79 
19-X -79 
19-X -79 
19-X -79 
19-X -79 
25-X -79 
26-X -79 
12-XI-79 

FECHA 

20-VI11^79 
20-VIII-79 

19-IX-79 
19-IX-79 
1-X-79 
23-XI-79 

CONCEPTO 

ESC., CESTO 
VARIOS 
20 SILLAS 
120 MESA-RANGOS 
ARCHIVOS 
1 JGO. RECIBIDOR 
SILLAS 
MESA-BANCOS 
GABINETE UNIVERSAL 
SILLA 
SILLA Y CESTO 
SILLAS 
LIBREROS 

CONCEPTO 

ETIQUETAS 
BOLETAS 
BONOS DESPENSA 
CALIFICACIONES 

DEPENDENCIA 

AUDITORIA 
PABLO LIVAS 
TRABAJO SOCIAL 
MATEMATICAS 
VETERINARIA 
DEPORTES 
AGRONOMIA 
PREPARATORIA # 7 
ESCOLAR 
EXT. UNIVERSITARIA 
CONTRALORIA 

PLANEACICN 

FACTURA 

4734 
4736 
4737 
4742 
4787 
4825 
4826 
4827 
4863 
4864 
4890 
4900 
4922 

LITHO FORMAS, S.A. 

DEPENDENCIA 

ESCOLAR 
ESCOLAR 
TESORERIA 
CALCULO 

FACTURA 

167423 
168354 
172265 
172457 

IMPORTE 

11,725.20 
134,611.08 
7,500.00 
39,000.00 
2,901.60 
19,214.76 
23,166.00 
42,432.00 
3,416.40 
1,544.00 
1,844.40 
4,633.20 
4,440.80 

$ 1'389,975.60 

MOORE BUSINESS FORMS DE MEXICO, S.A. DL C.V. 

IMPORTE 

3,227.79 
14,950.00 
17,014.04 
61,231.82 

$ 96,423.65 

CONCEPTO 

NOMINA SUELDOS 
NOMINA SUELDOS 
REFACCIONES 
BONOS 

DEPENDENCIA 

C.E. DE CALCULO 
C.E. DE CALCULO 
TESORERIA 
C.E. DE CALCULO 

FACTURA 

28928 
28971 
29133 
29539 

IMPORTE 

57,800.00 
5,780.00 
8,952.27 
93,853.76 

$ 166,386.03 
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C I U D A D U N I V E R S I T A R I A 

M O N T E R R E Y . N . L . . M E X I C O 

MUEBLES ESCOLARES CANTU 

FECHA 

5-VIII -79 
17-X-79 

CONCEPTO 

SILLAS METALICAS 
SILLAS METALICAS 

DEPENDENCIA 

TNG. MECANICA 
PREPARATORIA # 22 

FACTURA 

4691 
4693 

IMPORTE 

$ 25,000.« 
1 1 1 ,000.« 

$ 136,000.« 

FECHA 

6-VIII-79 
13-VIII-79 
6-VIII-79 

13-VIII-79 
12-IX-79 

MUEBLERIA STANDARD, S.A. 

FECHA CONCEFIO DEPENDENCIA FACTURA IMPORTE 

20-VI-79 
12-IX-79 
12-IX-79 

FECHA 

30-XI-79 

FECHA 

26-XI-79 
12-IX-79 
26-XI-79 

3 ABANICOS 
5 ABANICOS 
ESTUFA 

ARTES VISUALES 
GASTOS EXT. 
CONTRALORIA 

95323 
1336 
1531 

6 , 0 84.00 :. 
14,040.00 ¿ 
2,548.00 PECHA 

$ 22,672. 

NOTYFORMAS 

CONCEPTO DEPENDENCIA 

REL.PASIVO AL 12 JUNIO 

OFI - NOVA 

CONCEPTO 

ESCRITORIO 
SILLONES 
SILLA SECRETARIAL 

DEPENDENCIA 

PRESUPUESTOS 
TESORERIA 
CONTRALORIA 

FACTURA 

66 
46 
69 

U N I V E R S I D A D A U T O N O M A DE N U E V O L E O N 
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CIUDAD U N I V E R S I T A R I A 

M O N T E R R E Y , N . L . . M E X I C O 

'OLIVETTI MEXICANA, S.A. 

CONCEPTO 

MAQUINA ESCRIBIR 
MT. LINEA 981 
1 LOGOS 41 APD 
2 MTS. LINEA 9834 
LINEA 98 2 TEKNE 
LINEA TEKNE 3-46 T. 
1 LOGOS 

DEPENDENCIA 

PREPARATORIA # 17 
FAC.DE COMERCIO Y A. 
PREPARATORIA $ 6 
G. EST. DEP. 
C. DE LA COMUNICACION 
BIBLIOTECA CENTRAL 
CONTRALORIA 

FACTURA IMPORTE 

15284 $ 12,303.00 
16045 12,890.00 
15826 6,065.00 
16047 16,878.00 
15990 50,736.00 
16132 15,288.00 
16309 7,778.00 

$ 121,938.00 

PRODUCTOS METALICOS STEELE, S.A. 

CONCEFIO 

3 LOCKERS 
POSTES Y ENTREPAÑOS 
POSTES Y ENTREPAÑOS 
RELOJ MARCADOR 
RELOJ MARCADOR 
POSTES ENTREPAÑOS 
RELOJ MARCADOR 
TARJETEROS 
ESCRITORIO 
POSTES, ENTREPAÑOS 
CREDENZA 
ESCRITORIOS 
RELOJ MARCADOR 
POSTES Y VARIOS 
POSTES Y ENTREPAÑOS 
ESCRITORIOS 

DEPENDENCIA 

C. QUIMICAS 
EXT. UNIVERSITARIA 
C. QUIMICAS 
AUDITORIA 
C. POLITICAS 
PREPARATORIA # 17 
BIBLIOTECA ALFONSO R. 
EXT. UNIVERSITARIA 
DEPORTES 
C. POLITICAS 
DIR. GRAL DE DEPORTES 
CONTRALORIA 
FAC. C. COMUNICACION 
PREPARATORIA # 4 
PREPARATORIA # 17 
PREPARATORIA # 14 

FACTURA IMPORTE 

48821 $ 3,055.20 
49961 9,805.60 
49215 4,617.60 
49506 25,322.00 
49479 12,920.00 
49909 5,123.20 
50528 20,218.00 
50811 1,274.00 
50873 18,091.20 
51021 4,617.60 
51278 18,936.00 
51360 33,704.00 
51364 21,342.00 
51383 6,926.40 
51529 4,137.60 
51694 33,704.00 

$ 223,794.40 
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C I U D A D U N I V E R S I T A R I A 

M O N T E R R E Y . N . L . , M E X I C O 

PAPELERIA PANAMERICANA, S.A. 

FECHA 

26-IX-79 

CONCEPTO 

HOJAS MALINCHE 

DEPENDENCIA 

HUMANISTICAS 

FACTURA 

85906 

IMPORR̂  3 - VI I - 79 
l-X-79 

2 , 0 5 6 / 

PRODUCTOS VARSSET 

FECHA 

2-VII-79 
26-XI-79 
26-XI-79 
26-XI-79 
1B-VI-79 

FECHA 

12-XI-79 
12-XI-79 
12-XI-79 
26-XI-79 
12-XI-79 

8-XII-79 

CONCEPTO 

5 LTAS. LUSTRA PISOS 
LUSTRA PISOS 
LUSTRA PISOS 
JABON LIQUIDO 
PASTILLAS DESODORANTE 

DEPENDENCLA 

DEPTO. SERV. BASICOS 
BIBLIOTECA CENTRAL 
TESORERIA 
C.E. DE CALCULO 
INST. DE ARTES 

FACTURA 

957 
976 
977 
978 
951 

RECORD SISTEMAS DE MEXICO 

CONCEPTO 

CINTAS P/MAQ. 
CORRECTOR NARANJA 
CORRECTOR 
CORRECTOR 
CINTAS P/ I.B.FE. 
CAJAS TONER 

DEPENDENCIA 

PLANEACION 
RECTORIA 
COMISION DE H. 
ESCOLAR 
ESCOLAR 

FACTURA 

003 
29 
30 
41 
036 
44 

$ 13,646 
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C I U D A D U N I V E R S I T A R I A 

M O N T E R R E Y . N . L . . M E X I C O 

REPERTORIO MUSICAL DEL NORTE 

CONCEPTO DEPENDENCIA FACTURA IMPORTE 

GUITARRAS C. COMUNICACION 2858 $ 11,475.00 
GUITARRAS C. COMUNICACION 3157 14,900.00 

$ 26,375.00 

ROMEW Y SISTEMAS COPIADORES, S.A. 

CONCEPTO DEPENDENCIA FACTURA IMPORTE 
RENTA COP. CONTRALOREA 1925 $ 8 ,994 .00 
RENTA COP. TESORERIA Y AUDITORIA 2050 8 ,994 .00 
RENTA COP. ESCOLAR 2057 15,623.24 
RENTA COP. CONTRALORIA 2200 9 ,009 .81 
RENTA COP TESORERIA 2201 8 ,944 .00 
RENTA COP CONTRALORIA 2202 8 ,944 .00 
RENTA OOP. ESCOLAR 2220 8 ,944 .00 
RENTA COP. TESORERIA Y AUDITORIA 2229 8 ,944 .00 
RENTA OOP. CONTRALORIA 2233 11,040.79 
RENTA COP. ESCOLAR 13 8 ,944 .00 
RENTA COP. TESORERIA 14 9 , 7 3 5 . 2 3 
RENTA COP. CONTRALORIA 25 10,620.43 
CAJA DE REVELADO CONTRALORIA 2335 6 ,102 .72 
CAJA DE REVELADO TESORERIA Y AUDITORIA 2336 6 ,102 .72 
CAJA DE REVELADO ESCOLAR 2353 6 ,102 .72 
CAJA DE REVELADO CONTRALORIA 2375 6 ,102 .72 
RENTA CONTRALORIA 2402 2,308.80 
CAJA DE REVELADO CONTRALORIA 2425 6 ,102 .72 
CAJA DE REVELADO TESORERIA 2426 6 ,102 .72 
RENTA TESORERIA Y AUDITORIA 2427 1 ,154.40 

$ 159,417.02 



FECHA 

25-11-79 

U N I V E R S I D A D A U T O N O M A OE N U E V O L E O S 
TESORERIA GENERAL 

20. P I S O , T O R R E DE LA R E C T O R I A T E L . 76-41-40 E X T S . 217 Y 227 

C I U D A D U N I V E R S I T A R I A 

M O N T E R R E Y . N . L . . M E X I C O 

TELAS DIECK 

CONCEPTO 

UNIFORMES 

DEPENDENCIA 

TEXTILES TONTERKEY, S.A. 

FACTURA 

9893 

IMPO? FECHA 

$ 128,71 4-VII-79 
27-VIII-79 

FECHA CONCEPTO DEPENDENCIA FACTURA 1MP0K 

4-IX-79 
18-IX-79 

23-XI-79 
29-XI-79 
29-XI-79 
29-XI-79 
13-XII-79 

FECHA 

16-XI-79 
16-XI-79 

20-VIII-79 

PANTALONES 
CAMISAS 
CAMISAS 
CAMISAS Y PAÑI. 
PANTALONES 
CAMISAS Y PANT. 
CAMISAS 
PANTALONES 

CQNTRALORIA 
VARIOS DEPT. 
COMPRAS 
COMPRAS 
COMPRAS 
COMPRAS 
COMPRAS 
COMPRAS 

UNIFORMES DE CALIDAD, S.A. 

CONCEPTO 

JUEGOS DE UNIF. Y BOTAS 
JUEGOS DE UNIF. Y BOTAS 

DEPENDENCIA 

CONCEPTO 

SECADORA PAPEL 

U.S. SANITARY DE MEXICO, S.A. 

DEPENDENCIA 

SERV. BASICOS 

51958 
54915 
57917 
58860 
58994 
59070 
59671 
59831 

FACTURA 

1679 
1680 

18,57i| 
5 3 , 3 7 l | FECHA 

1 9 9 , 5 Q S 
2 9 , 2 3 î | 1 - I I I -79 

1 2 9 , 5 2 6 1 9 - I X - 79 
19,082 26-IX-79 
3 4 , 9 l U 9 - I X - 7 9 

118,17119-IX-79 
19-IX-79 

"19-IX-79 
>-X-79 

•79 
10-X-79 
7-XI-79 

$ 602,385 | 5 -X-
_ = = = = = = | 5 - X -

IMPCSí; 

$ 8 , 944.1 
166 , 483J[ 

$ 175 , 427. 

"ECHA 

1-XI-79 
i-XI-79 

FACTURA 

98434 

I P 

$ 4,99i 

TESORERIA GENERAL 
2o. P I S O , T O R R E D E LA R E C T O R I A T E L . 76-41-40 E X T S . 217 Y 227 

C I U D A D U N I V E R S I T A R I A 

M O N T E R R E Y . N . L . , M E X I C O 

VEXON, S.A. 

CONCEPTO DEPENDENCIA FACTURA IMPORTE 
M\Q. SUMADORA ARTES VISUALES 22338 $ 5,325.84 
SILLON EJECUTIVO RECTORIA 23166 

$ 
29,379.74 

$ 34,705.58 

XEROX DE MEXICO, S.A. H - 8 

CONCEPTO DEPENDENCIA FACTURA IMPORTE 

XEROX DE MEXICO PREPARATORIA # 19 63917 $ 2,461.68 
PAPEL CARTA S. BASICOS 46730 685.10 
VARIOS S. BASICOS 47889 43S.50 
VARIOS TESORERIA 69918 432.64 
VARIOS SERV. BASICOS 70039 6,619.60 
RENTA FIJA TESORERIA 71124 432.64 
VARIOS SERV. BASICOS 71583 13,143.98 
SERV. COP. 47611 1,228.76 ! 
SERV. COP. CONSTRUCCION 71580 10,758.76 
IMPRESIONES INTENDENCIA 72894 6,619.60 
COPLAS SERV. BASICOS 3484 10,544.25 

$ 53,362.51 

ZEP. MARVIL MEXICANA, S.A. DE C.V. 

DEPENDENCIA FACTURA IMPORTE 

SERV. BASICOS 13957 $ 858.00 
SERV. BASICOS 13958 2,813.20 

$ 3,671.20 

CONCEPTO 

DESODORANTES 
DESODORANTES 



U N I V E R S I D A D A U T O N O M A DE NUEVO L E U N 
TESORERIA GENERAL 

20. P I S O , T O R R E D E LA R E C T O R I A T E L . 7 * 4 1 4 0 E X T S . 217 Y 227 

C I U D A D U N I V E R S I T A R I A 

M O N T E R R E Y . N . L . . M E X I C O 

RESUMEN DE RELACION DE PROVEEDORES AL 31 DE DICIEMBRE DE 1979 
(SE ENCUENTRAN EN TRAMITE EN EL DEPTO. DE PRESUPUESTOS) 

_ = = _ = = __=== = = = = = = = = = = : ===:====: = ============== = = = = ==== = === = ===== 

1 - GESTETNER, S.A. 
2 - MOORE BUSINESS FORMS DE MEXICO 
3 - REMINGTON 
4 - ROMEW, S.A. 
5 - CASA LA DAGA DE MONTERREY, S.A. 
6 - LAMINADOS INDUSTRI ALES RUVA, ST.A. 
7 - CONTROL TECNICO Y REPRESENTACIONES 
8 - IMPRENTA UNIVERSITARIA U.A.N.L. 
9 - MUEBLERIA STANDARD, S.A. 

10 - ESC. ALVARO OBREGON 
11 - XEROX DE MEXICO, S.A. 
12 - EDITORIAL ESTRELLAS DE ORO, S.A. 
13 - PRODUCTOS P.M. STEELE, S.A. 
14 - ELEVADORES OTIS, S.A. DE C.V. 
15 - CONTROL DATA DE MEXICO, S.A. • 
16 - LITHO FORMAS, S.A. 
17 - PERIODICO "LA RAZON" 
18 - OFI NOVA 
19 - OLIVETTI MEXICANA, S.A. 
20 - TEXTILES MONTERREY, S.A. 

2 1 1 1 0 , 1 0 8 . 0 0 
91,217.40 
9,352.00 
35,983.61 
43.754.07 
182,252.45 
13.973.08 
97,595.00 
23,129.60 
17.500.00 
6,619.60 
8,160.00 

208,128.80 
14,329.44 
96,014.88 
97.278.01 
1,500.00 
3,536.00 
7,478.84 

308,209.50 

$ 3*376,120.28 

GESTETNER, S,A. 
:=:=:==== = = = = = = = 

FACTURA DEPENDENCIA IMPORTE 

PEDIDO 
115493 

COMPRA DE 5 DUPLICADORES OFFSSET 
ESC, PREPARATORIA # 5 

2'109,120.00 
988.00 

$ 2 '110,108.00 

U N I V E R S I D A D A U T O N O M A DE N U E V O L E O N 
TESORERIA GENERAL 

2o. P I S O . T O R R E D E LA R E C T O R I A T E L . 76^1-40 E X T S . 217 Y 227 

C I U D A D U N I V E R S I T A R I A 

M O N T E R R E Y . N . L . . M E X I C O 

MOORE BUSINESS FORMS DE MEXICO, S.A. 

FACTURA 

029498 
029745 

DEPENDENCIA 

DEPTO. ESCOLAR 
DEPTO. ESCOLAR 

IMPORTE 

$ 25,834.30 
65,383.10 

REMINGTON 

$ 91,217.40 

FACTURA 

0347 
98194 

DEPENDENCIA 

FAC. DE ENFERMERIA 
ESC. ARTES VISUALES 

IMPORTE 

7 ,920 .00 
1 ,432.00 

ROMEW, S.A. 

$ 9 ,352 .00 

FACTURA DEPENDENCIA IMPORTE 

0016 
0128 
0130 
0138 

DEPTO. ESCOLAR 
DEPTO. ESCOLAR 
AUDITORIA GRAL. 
CONTRALORLA GRAL. 

6 ,102.72 
9 ,460 .00 
9 ,460 .00 

10,960.89 

$ 35,983.61 



U N I V E R S I D A D A U T O N O M A DE N U E V O L E O N 
TESORERIA GENERAL 

Jo. P I S O , T O R R E O E LA R E C T O R I A T E L . 76-41-40 E X T S . 217 Y 207 

C I U D A D U N I V E R S I T A R I A 

M O N T E R R E Y , N . L . . M E X I C O 

CASA LA DAGA DE MONTERREY, S.A. 

FACTURA DEPENDENCIA IMPORTE 

425018 CENTRO DE INV. HUMANISTICAS 
427647 CONTRALORIA GRAL. 
427648 RECTORIA 
427649 CONTRALORIA 
427651 CONTRALORIA 
427833 DIRECCION GRAL. PERSONAL 
427834 BIBLIOTECA CENTRAL 
427835 DIR, GRAL. INV. HUMANISTICAS 
427836 CONTRALORIA GENERAL 
427838 CONTRALORIA GENERAL 
427839 DEPTO. SISTEMAS E ING. 
427840 BIBLIOTECA CENTRAL 
427841 CONTRALORIA GENERAL 
428652 AUDITORIA GENERAL 
428248 COMISION DE HACIENDA 
428943 PLANEACION UNIVERSITARIA 
428944 DEPTO. SISTEMAS E INF. 
430852 DEPTO. PLANEACION UNIVERSITARIA 
430864 SRIA. DEL CONSEJO UNIV. 
430865 CONTRALORIA GENERAL 
430866 CONTRALORIA GENERAL 
430868 DIRECCION GENERAL PERSONAL 
428742 CONTRALORIA GENERAL 
428739 CONTRALORIA GENERAL 
428257 ESC. SALUD PUBLICA 
428740 TESORERIA GENERAL 
429802 TESORERIA GENERAL 
429803 TESORERIA GENERAL 
429804 TESORERIA GENERAL 
430354 SERVICIOS GENERALES 
430863 AUDITORIA GENERAL 
431056 TESORERIA GENERAL 

791.13 
1,083.( 

120.30 
1,042.SO 

32.44 
3,894.1 

797.75 
368.00 

74.70 
2,339.00 

332.00 
230.50 

1,940.20 
4,376.83 

745.41 
211.50 
352.00 
304.14 

1,179.45 
519.25 
126.00 

1 ,455.89 
149.40 
129.90 

5,458.60 
723.00 

5,715.90 
4,933.18 

440.00 
538.20 
83.30 

3,266.60 

$ 43,754.07 

U N I V E R S I D A D A U T O N O M A DE N U E V O LEON 
TESORERIA GENERAL 

2o. P I S O , T O R R E D E LA R E C T O R I A T E L . 76-41-40 E X T S . 217 V 227 

C I U D A D U N I V E R S I T A R I A 

M O N T E R R E Y . N . L . , M E X I C O 

LAMINADOS INDUSTRIALES RUVA, S.A. 

FACTURA DEPENDENCIA IMPORTE 

5199 
5144 
5140 
5135 

CONTRALORLA GENERAL 
ESC. SALUD PUBLICA 
FAC. DE ING. CIVIL 
FAC. DE DERECHO 

1,601.60 
42,432.00 
75,816.00 
62,402.85 

$ 182,252.45 

CONTROL TECNICO Y REPRESENTACIONES, S.A. 

FACTURA DEPENDENCIA IMPORTE 

3862 
3863 

ESC. PREPARATORIA # 10 
ESC. PREPARATORIA 9 10 

11,356.84 
2,616.24 

$ 13,973.08 



U N I V E R S I D A D A U T O N O M A DE H U E V O L E O N 
TESORERIA GENERAL 

2o. R ISO. T O R R E D E LA R E C T O R I A T E L . 7 f r 4 1 ~ » E X T S . 2J7 V 227 

C I U D A D U N I V E R S I T A R I A 

M O N T E R R E Y . N . L . . M E X I C O 

IMPRENTA UNIVERSITARIA DE LA UANL 

FACTURA DEPENDENCLA IMPORTE 

1 4 6 6 DIFUSION (SECC. EDITORIAL) $ 560 .00 
i ene DIRECCION GRAL. PERSONAL 9 , 4 4 0 . 0 0 

503 DIRECCION GRAL. PERSONAL 5 , 4 6 0 . 0 0 
1767 ESCOLAR Y ARCHIVO „ ^00 .00 

777 ESCOIAR Y ARCHIVO 4 , 2 0 0 . 0 0 
701 PLANEACIQN UNIVERSITARIA 490 .00 
787 ESCOLAR Y ARCHIVO 1 »750.00 

1789 SECRETARIA GENERAL 3 , 7 7 0 . 0 0 
1 7 9 0 SECRETARIA GENERAL 2 , 6 6 0 . 0 0 
1814 ESCOLAR Y ARCHIVO „ 550 .00 

695 ESCOLAR Y ARCHIVO ^ 0 0 . 0 0 
1794 ESCOLAR Y ARCHIVO 1 , 0 5 0 . 00 
1793 ESCOLAR Y ARCHIVO 5 , 3 5 0 . 0 0 
1809 PRENSA Y DIFUSION _ ^10 .00 

807 DIRECCION GRAL. PERSONAL " » S K ' S 
i 8 1 n SECRETARIA DEL CONSEJO 150.00 

OQ3 SECRETARIA DEL CONSEJO 1 ' 1 6 0 , 2 2 
1011 PLANEACION UNIVERSITARIA 290 .00 
i 8 1 3 CONTRALORIA GENERAL 1 , 2 4 0 . 0 0 
1 g 1 7 PLANEACION UNIVERSITARIA 2 ' 7 5 5 ' 5 2 

o q DEPTO. PLANEACION UNIVERSITARIA 4 1 , 0 0 0 . 0 0 
8 3 0 PLANEACION UNIVERSITARIA 730 .00 

$ 9 7 , 5 9 5 . 0 0 

MUEBLERIA STANDARD, S . A . 

FACTURA DEPENDENCIA IMPORTE 

07356 
08375 
08376 

DEPTO, DE SISTEMAS E ING. 
BIBLIOTECA CENTRAL 
H. CONSEJO UNIVERSITARIO 

,240.00 
.120.00 

13',769.60 

$ 23 ,129 .60 

TESORERIA GENERAL 
2o P I S O , T O R R E D E LA R E C T O R I A T E L . 7*41-40 E X T S 217 V TV 

C I U D A O U N I V E R S I T A R I A 

M O N T E R R E Y . N . L . . M E X I C O 

ESC. PREPARATORIA TEC. ALVARO OBREGON 

(TRAMITE EN DEPTO. DE PRESUPUESTOS) 

FACTURA 

RECIBO # 57 

DEPENDENCIA IMPORTE 

FAC. DE COMERCIO Y ADM3N. $ 1 7 , 5 0 0 . 0 0 

XEROX DE MEXICO, S . A . 

FACTURA DEPENDENCIA IMPORTE 

034106 SECRETARIA GENERAL $ 6 , 6 1 9 . 6 0 

EDITORIAL ESTRELLAS DE ORO, S . A . 

FACTURA DEPENDENCIA IMPORTE 

46999 PUBLICACIONES F . B . A. $ 2 , 1 6 0 . 0 0 
46377 PUBLICACIONES F . B . A. 6 , 0 0 0 . 0 0 

$ 8,160.00 



U N I V E R S I D A D A U T O N O M A DE N U E V O L E O N 
TESORERIA GENERAL 

JO. P I S O . T O R R E D E LA R E C T O R I A T E L . 74-41-40 E X T S 217 Y 227 

C I U D A D U N I V E R S I T A R I A 

M O N T E R R E Y , N . L . . M E X I C O 

PRODUCTOS P.M. STEELE, S.A. 

FACTURA DEPENDENCIA IMPORTE 

51707 
51767 
51781 
51795 

DIRECCION GRAL. DEíXDRTES 
FAC. DE CIENCIAS QUIMICAS 
FAC. DE AGRONOMIA 
CONTRALORIA GENERA! 

$ 11,212.80 
129,508.00 

50,556.00 
16,852.00 

ELEVADORES OTIS, S.A. DE C.V. 

$ 208,328.80 

FACTURA DEPENDENCIA IMPORTE 

09687 
09840 

CONST. Y MANT, 
CONST. Y MANT. 

$ 6,963.84 
7,365.60 

CONTROL DATA DE MEXICO, S.A. 

$ 14,329.44 

FACTURA DEPENDENCIA IMPORTE 

6115 
6116 

DEPTO. DE SISTEMAS E INF. 
DEPTO. DE SISTEMAS E INF. 

EQUIVALENTE EN MONEDA NAC. 

$ 3,373.76 
800.80 

$ 4,174.56 

$ 96,014.88 

U N I V E R S I O A O A U T O N O M A . D E N U E V O L E O N 
TESORERIA GENERAL 

2o. P I S O . T O R R E D E LA R E C T O R I A T E L . 76-41-40 E X T S . J I 7 V J27 

C I U D A D U N I V E R S I T A R I A 

M O N T E R R E Y . N . L . , M E X I C O 

LITHO FORMAS, S.A. 

FACTURA DEPENDENCIA IMPORTE 

01331 
176940 

CENTRO DE CALCULO 
CENTRO ELECTRONICO DE CALCULO 

$ 47,685.30 
49,592.71 

$ 97,278.01 

PERIODICO LA RAZON 

I 

FACTURA 

140 

DEPENDENCIA IMPORTE 

PUBLICACION ESTADO DE ORIGEN $ 1,500.00 

OFI NOVA 

FACTURA 

074 

DEPENDENCIA 

DEPTO. ESCOLAR Y ARCHIVO 

IMPORTE 

$ 3 ,536.00 



U N I V E R S I D A D A U T O N O M A DE N U E V O L E O N 
TESORERIA GENERAL 

2o. P I S O . T O R R E D E LA R E C T O R I A T E L . 76-41-40 E X T S . 217 Y 227 

C I U D A D U N I V E R S I T A R I A 

M O N T E R R E Y . N . L . , M E X I C O 

OLIVETTI MEXICANA, S.A. 

FACTURA DEPENDENCIA IMPORTE 

BB-16322 FAC. C. POLITICAS $ 7,478.84 

TEXTILES MONTERREY, S.A. 

FACTURA 

61257 
61263 
61019 
60935 
60560 

DEPENDENCIA 

DEUDORES DIVERSOS 
DEUDORES DIVERSOS 
DEUDORES DIVERSOS 
DEUDORES DIVERSOS 
DEUDORES DIVERSOS 

(UNIFORMES) 
(UNIFORMES) 
(UNIFORMES) 
(UNIFORMES) 
(UNIFORMES) 

IMPORTE 

15,391.00 
74,408.50 

'11,566.00 
49,120.00 

157,724.00 

$ 308,209.50 

ACREEDORES DIVERSOS AL 31 DE DICIEMBRE DE 1979 

FACULTADES 

PREPARATORIAS 

DEPARTAMENTOS 

$ 411148,285.95 

$ 6*685,018.08 

606,193.51 

33'857,074.36 

U N I V E R S I D A D A U T O N O M A DE N U E V O L E O N 
TESORERIA GENERAL 

20. P I S O . T O R R E O E LA R E C T O R I A T E L . 76-41-40 E X T S . 217 Y 227 

C I U D A D U N I V E R S I T A R I A 

M O N T E R R E Y . N . L . . M E X I C O 

1 - FAC. DE AGRONOMIA $ 617,444.74 
2 - FAC. DE ARQUITECTURA 128,710.00 
3 - FAC. DE C. FISICO MATEMATICAS 45,390.00 
4 - FAC. DE C. BIOLOGICAS 154,115.81 
5 - FAC. DE C. QUIMICAS 291,445.00 
6 - FAC. DE COMERCIO Y ADMINISTRACION 137,531.75 
7 - FAC. DE DERECHO Y C. SOCIALES 154,458.49 
8 - FAC. DE ECONOMIA ' 535,406.69 
9 - FAC. DE ING. CIVIL 1'745,492.64 
10 - FAC. DE FILOSOFIA Y LETRAS 180,559.00 
11 - FAC. DE TRABAJO SOCIAL 148,606.64 
12 - FAC. DE ENFERMERIA Y OBSTETRICIA 38,840.50 
13 - FAC. DE ING. MECANICA Y ELECTRICA 124,250.00 
14 - FAC. DE MEDICINA VETERINARIA 302,190.13 
15 - FAC. DE MEDICINA Y LABORATORISTAS 1'866,907.15 
16 - FAC. DE ODONTOLOGIA 100,000.00 
17 - FAC. DE PSICOLOGIA 28,855.00 
18 - FAC. DE C. DE LA COMUNICACION 61,994.58 
.19 - FAC. DE C. POLITICAS 22,819.96 

$6'685,018.08 / 

FACULTAD DE AGRONÇMÎA 

C O N C E P T O I M P O R T E 

AYUDA PARA GRADUACION $ 
GASTOS VARIOS Q ' R R A Q Q 
POLIZAS DE SEGURO ™ AA? NN 
RODADO PARA EQ. DE TRANSP. 11 925.00 
r ' l ' l ' M 4 9 Í 7 0 

' 1 4 7 ^ 6 S 

POLIZAS DE SEGURO 130 000 00 
PROGRAMA CAPRINO ÍÍO 770 NN 
CCMBUSTIBLE ^»778.00 
AYUDA REPARACION SAFARI I"»:,,! 
MANTENIMIENTO DE EDIFICIO 

$ 617,444.74 



U N I V E R S I D A D A U T O N O M A DE N U E V O L E O N 
TESORERIA GENERAL 

20. P I S O . T O R R E 0 E LA R E C T O R I A T E L . 76-41 <0 E X T S . 217 Y 227 

C I U D A D U N I V E R S I T A R I A 

M O N T E R R E Y . N . L . . M E X I C O 

FACULIAD_DH_ARQUITÍflyB6= 

C O N C E P T O I M P O R T E 

AYUDA PARA LIBROS 
ELABORACION DE GRAFICAS 
RANOS Y VESTIDORES HOSPITAL 

$ 7,000.00 
24,150.00 
97,560.00 

$ 128,710.00 

C O N C E P T O I M P O R T E 

TERMOSTATO FRIO 
AYUDA 

$ 39,390.00 
6,000.00 

$ 45,390.00 

FAÇÛLI^_DE=ÇIENCI^§=BIQLQgIÇA§==: 

C O N C E P T O I M P O R T E 

GASTOS DE HOSPITALIZACION 
PRESTAN» PARA CCMPRA DE AUTOMOVIL 

$ 14,115.81 
140,000.00 

$ 154,115.81 

TESORERIA GENERA!. 
2o P I S O . T O R R E D E LA R E C T O R I A T E L . 76-41-40 E X T S . 217 Y 227 

C I U D A D U N I V E R S I T A R I A 

M O N T E R R E Y . N . L . . M E X I C O 

C O N C E P T O I M P O R T E 

AYUDA PARA SEMINARIO $ 6,945.00 
AYUDA RENTA RIO 70 8,500.00 
TORRE DE ABSORCION 75,000.00 
PROYECTO ESTUDIO REGIONAL 185,500.00 
AYUDA PARA CURSO 1,800.00 
EQUIPO 13,000.00 
^ 700.00 

$ 291,445.00 

C O N C E P T O I M P O R T E 

AYUDA $ 3,000.00 
BONOS LIBROS ^»750.00 
BONOS LIBROS 4,395.00 
EQUIPO Y MATERIAL PARA BIBLIOTECA 126,386.75 

$ 137,531.75 

FACULTAD DE_DERECHO_Y_C, .SOCIALES 

C O N C E P T O I M P O R T E 

EQUIPO DEPORTIVO $ 150,000.00 
ENFRIADOR DE AGUA .4,458.49 

$ 154,458.49 



U N I V E R S I D A D A U T O N O M A OE N U E V O L E O N 
TESORERIA GENERAL 

2o. P I S O . T O R R E D E LA R E C T O R I A T E L . 76-41-40 E X T S . 217 Y 227 

C I U D A O U N I V E R S I T A R I A 

M O N T E R R E Y . N . L . , M E X I C O 

„FACULTAD DE EC0N^IA=_=_-¡S=SSS:=5S=S-

C O N C E P T O I M P O R T E 

PAPELERIA $ ^ ' O K 
PAPELERIA 
PAPELERIA 7A7C NN 
PAPELERIA 5 > ' 
PUBLICACIONES 50,000.00 
INSTALACION DE LABORATORIO 24,000.00 
GASTOS DE DIFUSION 
GASTOS DE CONFERENCIA 20,115.BÜ 
M A T E R I A L nno oo ESTRUCTURA AGRARIA SEP JBU,UUU.UU 

$ 535,406.69 

C O N C E P T O I M P O R T E 

RECIBO CONVENIO PROYECTO DE LA S.E.P. 1'ESTUDIOS DE MTABILIDAD DE RESIDUOS POR EL PROCESO DE AERACION 
EXTENDIDA. $ 

PLACAS Y TENENCIAS A J 
BOLETOS VLAJE 638.28 X $23.00 14,680.44 
ESTUDIO RECURSOS HIDRAULICOS 219,435.00 
PARA APLICARSE A 10 PROYECTOS 672,050.00 

EQUIPO DE LAB. PARA PROVECTOS - .426,150.0» 
$1*745,492.64 

U N I V E R S I D A D A U T O N O M A DE N U E V O L E O N 
TESORERIA GENERAL 

2o. P I S O . T O R R E D E LA R E C T O R I A T E L . 76-41-40 E X T S . 217 Y 227 

C I U D A D U N I V E R S I T A R I A 

M O N T E R R E Y . N . L . , M E X I C O 

„FACULTAD_DE_.FI LQSQE IA_Y_LETRAS 

C O N C E P T O I M P O R T E 

SUELDO DE LA UNIDAD CULTURAL 
BONOS LIBROS 
BONOS LIBROS 
BOJIOS LIBROS 
SUELDOS 

$ 37,649.00 
26,145.00 
27,514.00 
51,150.00 
38,101.00 

$ 180,559.00 

FACULTAD DE TRABAJO SOCIAL. 

C O N C E P T O I M P O R T E 

GASTOS DE INSCRIP. A CURSO DINAMICA FAM. 
COMPRA DE LIBROS 
GASTOS DE VIAJE A COORDINADORES 
GASTOS DE TRASLADO A CONFERENCISTAS 
AYUDA ECONOMICA PARA PAPELERIA 

$ 4,500.00 
64,574.64 
16,000.00 
25,000.00 
38,532.00 

$ 148,606.64 

c o N c E PT o I M P O R T E 

PROYECTOR DE PELICULA 997.50 D l l s . X $23.00 
AYUDA PARA 2 m a t e r i a s de maes t r í a 

$ 22,940.50 
15,900.00 

$ 38,840.50 



U N I V E R S I D A D A U T O N O M A DE N U E V O I E O H 
TESORERIA GENERAL 

, 0 . P I S O . T O R R E D E l * R E C T O R I A T E L . 76-41-40 E X T S . 217 Y 227 

C I U D A D U N I V E R S I T A R I A 

M O N T E R R E Y , N . L . , M E X I C O 

i m p o r t e 
C O N C E P T O — 

$ 25,000.00 
AYUDA PARA VIAJE 16,250.00 
AYUDA PARA VIAJE 70,000.00 
PROGRAMA DE PRODUCTIVIDAD 13,000.00 
AYUDA VIAJE ZONA DEL SILENCIO » 

$ 124,250.00 

I M P O R T E C O N C E P T O : ¿ — 

1 PROYECTOFDE CUERPOS OPACOS $ JQ'Q Q Q'QQ 
PROYECTO PRODUCTIVIDAD EN EL CAMPO U 3 W . O Q 
PROYECTO PRODUCTIVIDAD EN EL CAMPO 23'845.80 
REPOSICION DE GASTOS 7*620.53 
4 LLANTAS CAMPER ' 

$ 302,190.13 

TESORERIA GENERAL 
20. P I S O , T O R R E D E L A R E C T O R I A T E L . 76-41-40 E X T S . 217 Y 227 

C I U D A D U N I V E R S I T A R I A 

M O N T E R R E Y . N . L . , M E X I C O 

l ^ ^ f i E J E D I c i ^ X t ó S Q M I S H S I ^ : 

SERVICIOS FUNERALES SR. RAUL S. QUIROGA $ ?3 716 00 
LIBROS PREPARATORIA No. 17 36*714*00 
LIBROS PREPARATORIA No. 5 36*727*00 
AIRE ACONDICIONADO Y UNIDADES CONDENSADORAS 92*887*05 
REVISION APARATO DE VENTANA '500*00 
INSTALACION DE CALEFACCION 2 000*00 
REVISION Y REP. DE APARATO CALEFACCION 3*100*00 
TURBINA ABANICO Y CALEFACCION 3*600*00 
CARGA GAS Y CALEFACCION 2*900*00 
2 APARATOS DE AIRE ACONDICIONADO 35* 100*00 
2 APARATOS DE AIRE ACONDICIONADO 35*500*00 
REVISION DE DOS APARATOS . 1 * 800 * 00 
2 APARATOS DE AIRE ACONDICIONADO 30*600*00 
2 APARATOS DE AIRE ACONDICIONADO 34*175'00 
2. APARATOS DE AIRE ACONDICIONADO 40*090*00 
100 BAÑOOS CON RESTIRADORES 15' 000' 00 
40 BAÑOOS LABORATORIO 6*000*00 

LIBROS PAGADOS CON BONOS 12'605¡00 
GASTOS MATERNIDAD 20*718 60 
LIBROS PAGADOS CON BONOS 149*475*00 
GASTOS EXTRAORDINARIOS 1»283'Ó99!50 

$ 1 '866,907.15 
KSHSSBPSB5SSSR 

FACULTAD DE ODONTOLOGIA 

C O N C E P T O I M P O R T E 

GASTOS APLICARSE PROYECTO EST. MORFOLOGICO $ 100,000.00 



U N I V E R S I D A D A U T O N O M A DE NUEVO L E O N 
TESORERIA GENERAL 

2o. RISO, T O R R E 0 E LA R E C T O R I A T E L . 76-41^0 E X T S . 217 Y 227 

C I U D A D U N I V E R S I T A R I A 

M O N T E R R E Y . N . L . . M E X I C O 

» » « E f i Q & X A B J P B = E § I Q Q t ó S t ó = = = = = = : = = = = 

C O N C E P T O I M P O R T E 

2 PROYECTORES DIAPOSITIVAS $ 
DIVERSAS INVERSIONES 409.00 X $23.00 9,407.00 

$ 28,855.00 

C O N C E P T O I -M P O R T E 

ALQUILER DE EQUIPO DE SERVICIO INFORMATIVO $ 6 ,000.00 
ALQUILER DE EQUIPO DE SERVICIO INFORMATIVO 6,000.00 
REPOSICION FONDO REVOLVENTE 

$ 61,994.58 

FACULTAD_DE_ÇIENÇIAS_^LITISÈ§: 

I M P O R T E 

C O N C E P T O 

PAGO CURSO PROGRAMA ACTUALIZACION AJH)N. PUBLICA $ 4 ^ 0 . 0 0 

ALUMNOS DE IA FAC. DE 
S S S DE ACTUALIZACION DE AEMON. ^ ^ 
PUBLICA. 

$ 22,819.96 

TESOKkRIA (.UNKRAI. 
•i- l O K I ' L UJ I A Kt C I O R I A l l. i .641 4U I X I S tU > . t-

C I I I D A O U N I V t R S l f A K I A 

M U N I I R R L Y . N l. . M E X I C O 

_ L> L'̂ L'A RAIXJR IAS 

1 

2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 

10 
11 
12 
13 
14 

PREPARATORIA No. 
PREPARATORIA No. 
PREPARATORIA No. 
I »REPARATOR1A No. 
PREPARATORIA No. 
PREPARATORIA No. 
PREPARATORIA No. 
PREPARATORIA No. 
PREPARATORIA No. 
PREPARATORIA No. 
PREPARATORIA No. 
PREPARATORIA TEC. 

I 

3 
5 
8 
10 
I I 

13 
17 
18 
19 
22 
ALVARO OBREQON 

PREPARATORIA TEC. PABU) LIVAS 
PREPARATORIA TEC. MEDICA 

23,950.00 
69,952.66 
2 0 , 0 0 0 . 0 0 

8,346.00 
40,143.75 
10,000.00 

280,312.50 
25,000.00 
39,135.00 
14,930.00 

4,000.00 
3,000.00 

36,138.60 
31,285.00 

$ 60b,193.51 

C O - N C I . I ' T O 

3 H O U . T O S | ) i ; V I A . I I 

( A S I O S 1)1' T U A N S P . Y U . I M L V I \ C I O N 

1 Rl.PRIGI.IÍADDN 

I S C U I I A l ' ! < l I ' A K Y I O K I \ fó: 

I M P O k T I I 

$ 0,150.00 
1 0 , 0 0 0 . 0 0 

7,800.00 
S 23,950.00 

c o N c i; i' r o I M I ' ù K ï I 

i viin;a:Asi:ri.U'\ m w 
U l i s . 3 , 0 1 1 . 1 J 



U N I V E R S I D A D A U T O N O M A DE NUEVO LEON 
T K S O K I . U I A « ¿ t i N U K A I . 

. t'IjO. l ü N k t OI I A K t C I U H l A Ibl / S 4 l 4 ü t . x r s M 
CIUDAO U N I V E R S I T A R I A 

M O N I t R R t V. N . L . . M E X I C O 

IJSOJJLA PREPARATORIA NO. 5 

C O N C I. I' T O I M P O R T Fi 

GASTOS MJNliRMJiS 
t J M m ü 

>•. HO PWlUKiA K.. v 

C O N C E P I O 

Pl ICOS 

i 
ám - zi 

Ü-AUL1A PREPARATORIA NO. 10 

C O N c; I V T O I M P O R T l: 

RLIACION ni; CASTOS 
MAT. ESCOIAR Y JIK¡IJIFJ I S 
RELACION DI; CASTOS 
REIACION DI; CASTOS 

$ 11,436.80 
12,000.00 
8,336.30 
8,370.6S 

Í" 40.J43.J5 

= i l l ^ L ^ L ^ M - u - = ~ 

C O N C I: I' T O L M P O R T I 

DONATIVO RECTORIA L M M I M 

r\<I¿í!>< r- U N 1 V E R S I Ü A U ' A U T O N O M A DE NUEVO t t U N 
r i ; s o u : k ia \i:i í •«» 

. . ¡ . . . I . M . i l ' i I A M ; . j U - , \ I . 1 . 41 -4Ü » I 

l lUl — .» Ulv Vl K ' . l l A k l -

W.I .HÚ H H I . 1 tí I Mi.X I . O 

M I•XI-IJTOUJA . NO S=I 3.. _.. .̂ 

c 0 N c 1 R T O I M P O R T 1; 

14 MICROSCOPIOS 
4 PIZARRONES M\(iNi;ru:as 

$ 270,000.00 
10,312.50 

$ 280,312.50 

= = = = = y s y u ü L ^ i*y u 1 6 = - 1 2 = = _ 

C O N C i; 1* T O í M !> O R T 1: 

MICROSCOPIOS L==,5¿L)0LLQD. 

<> GlIITARiaS, b liSTUlllliS, y 2 PANDEROS 
1 MICROSCOPIO 
RECIBO CASTOS MIS DI! 1.NIRO 1980 

I M P O R T ): 

$ 14,735.00 
18,400.00 

6 , 0 0 0 . 0 0 

$ 30,135.00 

lúSCIIKIA l'RII'AMATORIA No. ID 

C O N C I; P T O I M P O R T I 

1 MICROSCOPIO 



U N I V E R S I D A D A U T O N O M A DE NUEVO LEON 
TiXllil ll»A <¿KNKH-\I. 

r l l o i . l ' l »>. 1 / k l \ í t»kl»V *• » / « . H - 4 Ú I X I S .'i . 

i i l JOAO U N I V h k i l IAUIA 

M O N I t K R t <• N . I M f c X l l O 

LSIJJL.I.A IJI<J;ijAKATOLU 

C O N C l : P TO 

('ASIOS NOTARIO I1MI.IÜ) 

Ijscj,. 1NL>T >LL>UYI¿ JJLL^V % 

C o N C i: P T o 

CASIOS (X)N\'ivio m&utiM. .««sriA w w n m 

ijS(j t I NU: 

C O N H ; r ;i 9.. 

1 HVXIINA CONSlilv 
RL POSICION nr. GASTOS . 

LsnjijiA 

C O N C l: V T o 

PAU) ÍNSTAIAUON DI: 3 I.INI-AS TEUTONICAS 

1 M P O R T r. 

I M P O R T i: 

$ 3 , 0 0 0 . 0 0 

I M P O R T' L : 

S 20.ÍÍ73.()0 
9 , 2 6 5 . 0 0 

$ 3 0 . 1 3 8 . 6 0 

I M J ' O R 'I I, 

5 

U N I V E R S I D A D A U T O N O M A DE N U E V O L E O N 
TESORERIA GENERAL 

2o. P I S O . T O R R E D E LA R E C T O R I A T E L . 7 W 1 - 4 0 E X T S . 217 Y 227 

C I U D A O U N I V E R S I T A R I A 

M O N T E R R E Y , N . L . , M E X I C O 

RESUMEN DE PASIVO DE ACREEDORES DIVERSOS AL 31 DE DICIEMBRE DE 1979 

DEPARTAMENTOS 

1 - RECTORIA $ 87,403.44 
2 - SECRETARIA GENERAL 13,029.20 
3 - DEPTO. JURIDICO 42,485.00 
4 - TESORERIA GENERAL 13,700.00 
5 - CONTRALOREA GENERAL 330.00 
6 - AUDITORIA GENERAL 15,993.61 
7 - ESCOLAR Y ARCHIVO 13,970.00 
8 - CENTRO ELECTRONICO DE CALCULO 96,542.38 
9 - COORDINACION DE PREPAS 7,800.00 

10 - PLANEACION UNIVERSITARIA 14,589.26 
11 - DEPTO. MEDICO 8,160.00 
12 - SERVICIOS BASICOS 6,884.80 
13 - BIBLIOTECA CENTRAL 13,110.00 
14 - INSTITUTO DE INVESTIGACION CIENTIFICA H 1 169 ,194 .25 
15 - DEPARTAMENTO CENTRAL DE EDC. AUDIOVISUAL 39,987.45 
16 - PRENSA Y DIFUSION 17,086.22 
17 - EXTENSION UNIVERSITARIA 59,538.00 
18 - RENTAS (SERVICIOS GENERALES) 292,236.00 
19 - ESTUDIOS SUPERIORES 6,892.10 
20 - PAGOS PARCIALES 5 '473,355.97 
21 - ESCOLAR Y ARCHIVO ( TITULOS ) 117,053.25 
22 - BECARIOS 835,379.10 
23 - ESTADIO UNIVERSITARIO 4,615.25 
24 - CUENTA ALIMNOS 7 4 6 , 5 4 ? ' r 5 
25 - SERVICIO SOCIAL 882,205.54 
26 - AREA BIOMEDICA 507,900.49 
27 - SERVICIOS GENERALES 13 f262,398.08 
28 - S.T.U.N.L. 3 9 , 7 9 0 . ^ 
29 - VIGILANCIA 1 H 5 H ? 
30 - CENTRO DE INVESTIGACIONES URBANISTICAS 42,267.96 
31 - H. CCMISION DE HACIENDA J »245.10 
32 - DIRECCION GENERAL DE DEPORTES 11,143.44 

$ 33 '857,074.36 



U N I V E R S I D A D A U T O N O M A DE N U E V O L E O N 
TESORERIA GENERAL 

20 P ISO. T O R R E OE LA R E C T O R I A T E L . 76-41-40 E X T S . 217 Y 227 

CIUOAO U N I V E R S I T A R I A 

M O N T E R R E Y . N. L . , M E X I C O 

.RECTORIA 

C O N C E P T O 

GASTOS DE REPRESENTACION 
REPARACION DE AUTCMOVIL 
GASTOS DE VIAJE DR. OMAR PAEZ 
FONDO REVOLVENTE 
BUTACAS 

I M P O R T E 

$ 21,192.00 
6 ,534.95 

15,000.00 
14,422.89 
30,253.60 

Ï 87,403.44 

SECRETARIA GENIJBAL, 

C O N C E P T O 

LLANTAS 
RECIBO POR CONCEPTO DE AYUDA APARATO AUDITIVO 
POR VALOR DE 300.00 D l l s t 

I M P O R T E 

$ 6 .129.20 

6 ,900.00 

$ 13,029.20 
î= s ; =: s ; = = = 

DEPTO. JURIDICO 

C O N C E P T O I M P O R T E 

CALENTADOR $ 2 , 485 .00 
GASTOS AYUDA FUNERAL SRA. IRMA CHAPA VDA. DE MIZ. 20,000.00 
GASTOS AYUDA FUNERAL SRA. MARGARITA Z. VDA. CAMPUZANO 20,000.00 

-IESORERIA_GENERAL 

$ 42,485.00 

C O N C E P T O 

CUOTAS DE ASOCIACIONES 
SELLOS 
CAFETERA 
DEVOLUCION CUOTAS ESCOLARES POR DIVERSOS CONCEPTOS 

I M P O R T S 

$ 1,000.00 
840.00 

1,210.00 
10,650.00 

$ 13,700.00 

U N I V E R S I D A D A U T O N O M A DE N U E V O L E O N 
TESORERIA GENERAL 

2o. P ISO. T O R R E O E LA R E C T O R I A T E L . 76-41-40 E X T S . 217 Y 227 

CIUDAD U N I V E R S I T A R I A 

M O N T E R R E Y , N . L . . M E X I C O 

C O N C E P T O I M P O R T E 

CINTAS OLIVETTI $__„33(LQQ 

.AUDnORIA.GgygBAL, 

C O N C E P T O I M P ORT E 

CALENTADOR 
REPOSICION GASTOS FONDO REVOLVENTE 
RESTAURANT REGIO 

m 

$ 2,485.60 
12,536.91 

971.10 

$ 15,993.61 

.DgPîO, ESÇOLAE=Y=Mfflm 

C O N C E P T O I M P O R T E 

FOTOCOPIAS DE TITULOS $ 13.97Q±QQS 

C O N C E P T O I M P O R T E 

RENTA DE EQUIPO Y MANTENIMIENTO 
UTILES DE OFICINA 
REFRIGERADOR 
FUMIGACION 

$ 84,918.00 
1 ,125.96 
5 ,998.42 
4 ,500.00 

$ 96,542.38 



U N I V E R S I D A D A U T O N O M A DE N U E V O L E O N 
• TESORERIA GENERAL 

2o. PISO, TORRE 0 E L A RECTOR IA T E L . 76-41-40 EXTS . 217 Y 227 

C I U D A D U N I V E R S I T A R I A 

M O N T E R R E Y . N. L.. M E X I C O 

i 

C O N C E P T O 

GRATIFICACION POR SERVICIO SOCIAL 
GRATIFICACION POR SERVICIO SOCIAL 

I M P O R T E 

$ 3,600.00 
4,200.00 

$ 7,800.00 

C O N C E P T O I M P O R T E 

CUOTAS DE INSCRIPCION A CURSO 
CCMPRA DE MATERIAL PARA BIBLIOTECA 
GASTOS PARA CONGRESOS 
CALENTADOR 
CINTAS PARA MAQUINA 
CINTAS PARA MAQUINA 
ESFERAS PARA MAQUINA 

$ 2,000.00 
1,292.00 
6,000.00 
2,485.60 

528.00 
1,309.50 

974.16 

$ 14,589.26 

DEPARTAMENTO MEDIOO_UANL. 

C O N C E P T O 

AYUDA PARA GASTOS DE VIAJE 

I M P O R T E 

.SERVIÇIOS_BASIÇOS_ 

C O N C E P T O I M P O R T E 

TESORERIA GENERAL 
20. PISO, TORRE DE LA RECTOR IA TEL . 76-41-40 EXTS . 217 Y 227 

C I U D A D U N I V E R S I T A R I A 

M O N T E R R E Y , N. L., M E X I C O 

BIBLIOTECA CENTRAL 

C O N C E P T O I M P O R T E 

COLECCION DE CUADERNOS 
CAFETERA ELECTRICA SUMBEAM 

$ 11,900.00 
1,210.00 

$ 13,110.00 

-=IÔ§îiiyiS=CS=ISÏ6§IIfiâSIOT§=CIBWÏIEISè§ î==s 

C O N C E P T O S I M P O R T E 

PROYECTO DE ZONIFICACION (ECOLOGICOS) 
MOBILIARIO Y EQUIPO (ECOLOGICOS) 
NOBILIARIO Y EQUIPO ZQNIF. (ECOLOGICOS) 
PROYECTO "PLANTAS NATIVAS (BIOLOGIA 
PROYECTO "LEVADURA ALIMENTICIA" (BIOLOGIA) 
PROYECTO "PESTICIDAS EN CITRICOS" (QUIMICA) 
PROYECTO "FISICO-QUIMICA FEN. " (QUIMICA) 
AFLATOXINAS EN ALIMENTOS (QUIMICA) 
PROYECTO MODELAMIENTO Y SIMULACION (QUIMICA) 
PROYECTO ESTABILIDAD EN MEDIOCAMENTOS (QUIMICA) 
PROYECTO FISICOQUIMICA DE SOL Y SUSP. (QUIMICA) 
PROYECTO CONTAMINACION 
PROYECTO MAIZ, FRIJOL Y SORGO EN-H.C. (AGROPECUARIAS) 
PROYECTO EVOLUCION DE ARBUSTIVAS (AGROPECUARIAS) 
PROYECTO DE HORTALIZAS (AGROPECUARIAS) 
PROYECTO PESTICIDAS EN CITRICOS (QUIMICA) 
PROYECTO ESTABILIDAD EN MEDICAMENTOS (QUIMICA) 
PROYECTO FISICOQUIMICA EN SOL Y SUSP. (QUIMICA) 
PROYECTO AFLATOXINAS EN LACTEOS (QUIMICA) 
PROYECTO CONTAMINACION (QUIMICA) 
PROYECTO MODELAMIENTO Y SIMULACION (QUIMICA) 
PROYECTO FISICOQUIMICA FEN. (QUIMICA) 
PROYECTO HULE DEL GUAYULE (SEP.) 
PROYECTO DIVERSOS PREOYECTOS SEP) 

61 
38 

140 
83 
53 

504 
344 
256 
344 
240 
264 
336 

79 
57 
37 

252 
120 
132 
128 
168 
172 
172 

45 
7*140 

,700.00 
,836.00 
,836.00 
,368.00 
,240.00 
,000.00 
,000.00 
,000.00 
,000.00 
,000.00 
,000.00 
,000.00 
,250.00 
,534.00 
,430.25 
,000.00 
,000.00 
,000.00 
,000.00 
,000.00 
,000.00 
,000.00 
,000.00 
,000.00 

$ 11 '169,194.25 



U N I V E R S I D A D A U T O N O M A DE N U E V O L E O N 
T E S O R E R I A GENERAL 

JO. PISO. TORRE OE LA R E C T O R I A T E L . 7M1-40 EXTS . 217 Y 227 

C I U D A D U N I V E R S I T A R I A 

M O N T E R R E Y , N. L., M E X I C O 

C O N C E P T O I M P O R T E 

EQUIPO AUDIOVISUAL $ J J ' ^ o ' n n 
UNIDAD MOVIL DE T.V. 30,44ZJJU 

$ 39,987.45 

C O N C E P T O I M P O R T E 

REPOSICION DE CAJA CHICA $ 2 ' ! J J J J ' J O 
1 DUPLICADOR DE OFFSET 
I MAQUINA MULTILIT 0 4 0 ' 0 0 

6 CALENTADORES 
17,086.22 

C O N C E P T O I M P O R T E 

CCMPRA DE 1 GRABADORA 394. D l l s . $ 9 ,062 .00 
IMPRESION DIVERSOS PROGRAMAS S ' i í i nn 
CCMPRA DE LIBROS ; , l l l . ü ü 
CCMPRA DE LIBROS 1Z,51U.UU 
G r a t i f i c a c i ó n ACTUACIONES JOSE LUIS HERNANDEZ 
(TEATRO UNIVERSITARIO) 3 ,600.00 
GRATIFICACION ACTUACIONES GERARDO NEVAREZ 
(TEATRO UNIVERSITARIO) 3 ,600.00 
GRATIFICACION ACTUACIONES EN LA OBRA "LOS EMIGRADOS" 
ROGELIO VILLARREAL 7,000^00 

TESORERIA GENERAL 
2o. PISO. T O R R E D E L A R E C T O R I A T E L . 7M1-40 EXTS. 217 Y 227 

C IUDAO U N I V E R S I T A R I A 

M O N T E R R E Y . N. L., M E X I C O 

.R^AS_ÍSERVICIQS_GENERM£S1 

C O N C E P T O IMPORTE 

RENTA DE VETERINARIA $ 10,000.00 
RENTA DE VETERINARIA 10,000.00 
RENTA DE VETERINARIA 10,000.00 
RENTA DE VETERINARIA 6 ,000 .00 
RENTA DE VETERINARIA 10,000.00 
RENTA DE STUNL 10,000.00 
RENTA DE STUNL 11,000.00 
RENTA DE STUNL 12,100.00 
RENTA DE PLANEACION 2,713.00 
RENTA DE PLANEACION 3,483.00 
RENTA DE FILOSOFIA 25,000.00 
RENTA DE FILOSOFIA 18,400.00 
RENTA DE FILOSOFIA 12,000.00 
RENTA DE CIENCIAS POLITICAS 15,000.00 
RENTA DE MUSICA 7,500.00 
RENTA DE INST. DE ARTES 4 ,000.00 
RENTA DE INV. URBANISTICAS 29,500.00 
RENTA DE PREPARATORIA ABIERTA 13,000.00 
RENTA DE INV. URBANISTICAS 5,000.00 
RENTA DE C. DE LA COMUNICACION 13,000.00 
RENTA DE C. DE LA COMUNICACION ,7,500.00 
RENTA DE EXT. UNIVERSITARIA 7,000.00 
RENTA DE EXT. UNIVERSITARIA 6,000.00 
RENTA DE COORDINACION DE PREPAS 24,000.00 
RENTA DE FAC. DE MED. VETERINARIO ZOOT. 6 ,000.00 
RENTA DE PREPARATORIA No. 3 14,040.00 

$ 292,236.00 

._DiREÇç i_g^ i=DB=E§TUBIQi=§yEffiIQBi§= 

C O N C E P T O I M P O R T E 

GASTOS DE VIAJE 
GASTOS CAJA CHICA 

1 3 i 9 b ü 

$ 5 ,000 .00 
1 ,892 .10 

$ 6 ,892 .10 
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PAGOS PARCIALES 

C O N C E P T O I M P O R T E 

PROYECTO "CRIA Y MANEJO DEL BAGRE" $ 549,257.00 
EDICION DE LIBROS Y ENCUADERNACIONES 42,000.00 
PROYECTO "HELMINTOS PARASITOS DE PECES" 150,000.00 
PROYECTO "ESTABLECIMIENTO DE LOS SISTEMAS DE PLAGAS" 638,424.00 
PROYECTO "ESTUDIOS ICTIOBIOLOGICOS EN EL EDO. DE N.L. 334,356.00 
IMPRESION Y FORMATOS PRESUPUESTO 1980 25,070.00 
SWEDA DE MEXICO, S.A. DE C.V. 32,000.00 
SWEDA DE MEXICO, S.A. DE C.V. 57,022.00 
PROYECTO "INV. PARA EL DESARROLLO RURAL URBANO" 113,000.00 
APLICACION AL RENGLON DE CONSERVACION Y MANT.AGR. 200,000.00 
TRIDETIC DE MEXICO, S.A. . 336,331.62 
F. ARMIDA Y CIA. 25,496.64 
CURSO PARA LA FORMACION DE ENFERMERAS ESP. 79,884.00 
ADEUDO MATERIAL DE LABORATORIO 175,535.41 
VOLKSWAGEN DE MONTERREY, S.A. 24,536.30 
GESTETNER, S.A. FAC. 9901 201,663.00 
GESTETNER, S.A. FAC. 5904 8,780.00 
REMODELACION PREP. NO. 15 ffST. # 1) 1 '000,000.00 
ORIGINALES DIECK 1*480^,000.00 

$ 5*473,355.97 

U N I V E R S I D A D A U T O N O M A DE N U E V O L E O N 
TESORERIA G E N E R A L 

20. PISO, T O R R E DE LA RECTOR IA T E L . 76-41-40 EXTS. 217 Y 227 

C I U D A D U N I V E R S I T A R I A 

M O N T E R R E Y , N . L.. M E X I C O 

DEPARTAMENTO ESCOLAR Y DE ARCHIVO ("TITULOS) 

C O N C E P T O 

REGISTRO TITULOS EN EL ESTADO 
REGISTRO TITULOS EN EL ESTADO 
REGISTRO TITULOS EN EL ESTADO 
ARQ. JESUS CASTILLO SANCHEZ 
JOSE ANGEL CARDENAS GONZALEZ 
JOSE ANGEL CARDENAS GONZALEZ 
ARQ. JESUS CASTILLO SANCHEZ 
JOSE ANGEL CARDENAS GONZALEZ 
JOSE ANGEL CARDENAS GONZALEZ 
ARO. JESUS CASTILLO SANCHEZ 
ARQ. • JESUS CASTILLO SANCHEZ 
ARQ. JESUS CASTILLO SANCHEZ 
JESUS G. DAVILA DAVILA 
JOSE ANGEL CARDENAS GONZALEZ 
JOSE ANGEL CARDENAS GONZALEZ 

I M P O R T E 

$ 4,693.00 
123.50 

6,236.75 
10,000.00 

8.000.00 
8,000.00 

10,000.00 
8,000.00 
8.000.00 

10,000.00 
10,000.00 
10,000.00 

8,000.00 
8,000.00 
8.000.00 
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RECIBOS CORRESPONDIENTES A "BECARIOS", PENDIENTE 
DE LIQUIDARSE 

N O M B R E IMPORTE 

LIC. ERNESTO INFANTE QUINTANILLA $ 12,000.00 
ARNOLDO TAPIA VILLARREAL 7,200.00 
LIC. ERNESTO PINEYRO 15,180.00 
ING. MAURA J . TREVIÑO 23,120.00 
BIOL. JOSE FCO. RODRIGUEZ 11,500.00 
LIC. ALFONSO ALVARADO 4,600.00 
DR. TITO SERGIO RODRIGUEZ 5,000.00 
LIC. GILBERTO RAMIREZ GARZA 9,320.00 
LIC. JAVIER GONZALEZ PARAS 6.900.00 
ING. RAMON G. GUAJARDO 16,580.00 
LIC. ALFONSO ALVARADO GUERRERO 4,600.00 
ING. MAURA J . TREVE KO 23,120.00 
LIC. GILBERTO RAMIREZ 10,000.00 
MA. ELENA CONTRERAS 3,000.00 
ING. ANGEL JAVIER VALENZUELA 3,000.00 
LIA. ALICIA EMILIA OLIVARES 5,000.00 
LIC. JAVIER GONZALEZ PARAS 6,900.00 
Q.F.B. RUTH VAZQUEZ MARTINEZ 6,500.00 
LIC. JOSE ROBERTO MONSIVAIS 5,000.00 
LIC. JOSE HECTOR FRANCO 5,000.00 
DR. PEDRO GUALBERTO TORALES 22,263.00 
ALFONSO RODRIGUEZ QUIÑONES 8,400.00 
ING. ROSENDO REYNOL REGALADO 6,500.00 
LIC. EDUARDO RESENDEZ 10,000.00 
ING. ALEJANDRO RAMIREZ ALCAZAR 10,000.00 
LIC. FCO. JAVIER PEDRAZA 5,000.00 
C.P . GILBERTO VALLEJO 3,000.00 
LIC. HCMERO ZARATE 5,000.00 
ING. JAVIER COLIN NEGRETE 5.000.00 
LIC. EDUARDO RESENDEZ 10,000.00 
LIC. JOSE LUIS GARCIA 7,222.00 
ER. JOSE LUIS NILO HERNANDEZ 8,000.00 
DR. FRANCISCO GARCIA BARRELLA 16,100.00 
DR. JESUS ZACARIAS VILLARREAL 4,827.06 
ER. FOO. GREGORIO DE LA CRUZ 11,500.00 
DR. FCO. GREGORIO DE LA CRUZ . 11,500.00 
ER. OSCAR MARTINEZ GARZA 6,900.00 
LIC. JOSE DANIEL RUIZ 2 ,500.00 
Q.F .B. GPE. TERESA TIJERINA 20,600.00 
BIOL. HUGO ALBERTO BARRERA 10,000.00 
MRYNA SANDRA GONZALEZ 8 .000.00 
LIC. MARIO MARTINEZ TREJO 4 ,500.00 

TESORERIA GENERAL 
2o. PISO, TORRE OE LA RECTORIA TEL . 76-41-40 EXTS . 217 Y 23/ 

C IUDAD U N I V E R S I T A R I A 

M O N T E R R E Y , N. L., M E X I C O 

NCMBRE 

ROBERTO FELIX GERARDO 
ING. FCO. JAVIER SALINAS 
LIC. ESTEBAN LARTIGUE 
LIC. ESTEBAN IARTIGUE 
LIC. ROGELIO CERDA PEREZ 
LIC. ERICK ESTRADA BELLMAN 
BANCO DE MEXICO S.A. 
BANCO DE MEXICO S.A. 
BANCO DE MEXICO S.A. 
DRA. MARIANELA GARZA E. 
DRA. MARIANELA GARZA E. 
DRA. MARIANELA GARZA E. 
GUILLERMO A. FLORES 
GUILLERMO A. FLORES 
MA. DE LOS ANGELES QUTROGA 
LIC. CARLOS R. FLORES 
LIC. CARLOS R. FLORES 
LIC. CARLOS R. FLORES 
DR. ALEJANDRO RAMIREZ 
DR. ALEJANDRO RAMIREZ 
DRA. MARIANELA GARZA E. 
ING. RAUL PORFIRIO SALA ZAR 
ING. GUSTAVO A. MARTINEZ 
ING. KA. ELENA CGNTRERAS 
ING. ANGEL JAVIER VALENZUELA 
ING. JORGE GABRIEL VILLARREAL 
CANDELARIO 1DYEDA . 
CANDELARIO MGYEDA 
ARQ. ISIDORO PEÑA 
LIC. JOSE A. MATA 
HECTOR GARCIA MARTINEZ 
ING. OSCAR HERNANDEZ 
ING. C ARLOS GARCIA RDZ. 
LIC. MAKIHA A. FUENTES 
ING. GILBERTO REYES 
ING. JOSE MENDEZ RANGEL 
DR. RAUL. P. LAMADRID 
CANDELARIO MDYEHA 
ROBERTO FELIX GERARDO 
COSME CARDENAS 
LIC. IRMA MARTINEZ 
LIC. ARTURO GONZALEZ 
LIC. DAMASO A. SOLIS 
LIC. FCO. J . PEDRAZA 
LIC. MA. BLANCA PALOMARES 
LIC. MA. BLANCA PALOMARES 
LIC. MA. BLANCA PALOMARES 

L I C - ELVIA HERNANDEZ 

IMPORTE 

6 ,500 .00 
9 , 2 0 0 . 0 0 
4 ,400 .00 
5 .000 .00 

10.000.00 
10,351.96 

2 ,879 .43 
7 ,257 .88 
5 ,074 .70 
7 ,257 .88 
7 .257 .88 
7 ,257 .88 

11 ,003 .85 
11 ,003 .85 

4 ,319 .14 
5 ,104 .11 
6 ,805 .48 
6 ,805 .48 
6 , 7 0 4 . 7 9 
6 , 7 0 4 . 7 9 
7 ,257 .88 
3 ,000 .00 

"3 ,000 .00 
8 ,000 .00 
8 ,000 .00 
4 , 0 0 0 . 0 0 
3 ,250 .00 
6 ,500 .00 
5 ,500 .00 
4 ,500 .00 
1 ,750 .00 
2 ,750 .00 
2 ,750-00 
3 , 2 5 0 . 0 0 
3 ,250 .00 
3 ,250 .00 
6 ,500 .00 
2 750.00 
6 .500 .00 
3 , 0 0 0 . 0 0 
3 .000 .00 
5 ,000 .00 
5 ,000 .00 
7 ,500 .00 
8 .000 .00 
2 ,500 .00 
7 ,500 .00 

2 ,500 .00 

fe 2 
M 

I 

£ 
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N O M B R E ^ ^ 

MA. LUISA NAVA $ 

LIC. MA. ELENA CHAPA V e n o 00 
LIC. NA. DEL SOCORRO PINA 2,500.00 
LIC. FFANCISCA ARREOLA ^,000.00 
LIC. ANGELINA CUEVA '.UUU.UO 
LAURA DEYANIRA MARTINEZ_ 2,OOÜ.UU 
LETICIA FLORES MEDINA .̂OÜU.UU 
MA. DE LA LUZ GARCIA ¿,000.UU 
MARCELA HERNANDEZ 
PATRICIA GCMEZ MORENO ^,000.UU 
MANUEL CHAPA MARTINEZ 
MA. CONCEPCION GARCIA ^.OOO.OU 
ING. MIGUEL CORNEJO 5.000.UU 
ING. RAFAEL HUERTA c 'vnn 00 
MA. BEGONIA CARTAGENA 5.7UU.UU 
BIOL. FCO. JAVIER ALVAREZ 3,500.00 
BIOL. MA. GUADALUPE MARTINEZ 3,500.00 
BIOL. LIBERTAD LEAL)L. c non 00 
MA. GUADALUPE GALLEGOS 5.000.00 
L.Q.A.C. MA. BEGONIA CARTAGENA 5,950.00 
LIC. TERESITA ELIZONDO 5.00U.UU 
ARQ. GUSTAVO A . LOZANO £.250,.00 
ARQ. GUSTAVO A. LOZANO J .250 .00 
U C . HEWÍIIA OROPEZA ' ' 
M.V.Z. GERARDO MANTEO»! 5,650.00 
FCO. ALBERTO SANIOYO 5,650.00 
DRA. SANDRA LUZ ALVA ^ ,000 .00 
DRA. CONSUELO MARTINEZ s ' c r n O O 
DRA. ADRIANA LOPEZ s t t n 00 
DR. CARLOS RODRIGUEZ ».550,.üü 
DR. JUAN DAVIIA ° 
DR. FRANCISCO MEDELLIN q ?nn 00 
ALFREDO SOMARRIBA 7 ™ 00 
LIC. ALBERTO ANAYA 7,50U.UU 

$ 835,379.10 

56 
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"ESTADIO UNIVERSITARIO" 

C O N C E P T O 

CONSUMO RECIBOS TELEFONICOS 

I M P O R T E 

$ 4 ,615 .25 

" CUENTA ALLMNOS" 

BENEFICIARIO 

DEPORTES OLIVER 
HUGO LOPEZ 
TORDS 
HUGO LOPEZ 
HUGO LOPEZ 
ROBERTO HERNANDEZ 
ROBERTO HERNANDEZ 
ROBERTO HERNANDEZ 
EL PALACIO DE LOS DEPORTES 
THE SPORTSMAN 
SEflALES Y EQUIPOS, S .A: 
FAC. DE ING. MECANICA YELECTRICA 
DEPORTES CABALLERO 
DEPORTES MADERO DE MONTERREY 
EL PALACIO DE LOS DEPORTES 
T 0 R 0 S 

IMPORTE 

13,500.00 
9 ,500 .00 

35 ,000.00 
27,270.00 
9 ,500 .00 

11 ,475.00 
3 ,982 .25 
1 ,770 .00 

366,897.10 
80.000.00 

2 ,215 .20 
7 ,200 .00 

10,378.50 
16.915.00 

133,437.50 
17,500.00 

$ 746,540.55 

"DEPARTAMENTO DE SERVICIO SOCIAL" 

DR. GENEROSO CANTU SALINAS 

DR. GENEROSO CANTU SALINAS 

DR. GENEROSO CANTU SALINAS 

DR, GENEROSO CANTU SALINAS 

DR. GENEROSO CANTU SALINAS 

37,500.00 
100,000.00 
272,497.39 
194,632.31 
277,575.84 

57 
$ 882,205.54 
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"DEPTO. DE SERVICIO SOCIAL « AREA BICMEDICA" 

DR. AMADOR FLORES A. 
DR. AMADOR FLORES A. 
DR. AMADOR FLORES A. 
DR. AMADOR FLORES A. 

$ 110,000.00 
110,000.00 
110,000.00 
177,900.49 

$ 507,900.49 

o s 

TESORERIA GENERAL 
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" SERVICIOS GENERALES " 

NOMBRE DEL PROVEEDOR 

AUTO-MERCADOS, S . A . 
AUTO-MERCADOS, S . A . 
AUTO-MERCADOS, S . A . 
AIJIO-MERCADOS, S . A . 
AUTO-MERCADOS, S . A . 
CASA CHAPA, S . A . 
LEAL, S . A . 
LEAL, S . A . 
LEAL, S . A . 
LEAL, S . A . 
CAFETERIA LEYES 
COMISION FED. ELECTRICIDAD 
ALFONSO GUERRA 
AUTOBUSES ESTRELLA BLANCA 
AUTOBUSES ESTRELLA BLANCA 
BOLETOS FUT-BOL SOCCER 
BOLETOS FUT-BOL SOCCER 
BOLETOS FUT-BOL SOCCER 
BOLETOS FUT-BOL SOCCER 
BOLETOS DE FUT-BOL SOCCER 
BOLETOS FUT-BOL SOCCER 
BOLETOS FUT-BOL SOCCER 
RAMDN CARDENAS C . 
RAM3N CARDENAS C . 
RAMON CARDENAS C . 
CARLOS CASTILLO 
CORP. MEX. ARRENDAMIENTOS 
IMPRESOS LUKEN 
IMPRESORA Y EDIT . PLATA 
OSCAR H. -GONZALEZ 
S A F A R I 

PLACAS DE MEXICO, S . A . 
MUEBLERIA STANDARD, S . A . 
RECORD SYSTEMAS DE MEXICO, S . A . 
COPIADO 
UNIFORMES 
CHAQUETAS DEPORTIVAS 
CHAQUETAS DEPORTIVAS 

IMPORTE 

! 1 ,104,935.41 
1 ,201 ,472 .03 
2,265,044.14 
1 ,939,715.60 

759,382.76 
1 ,799,520.00 

468,200.00 
256,180.00 
321,200.00 
447,360.00 

2,166.00 
820,773.60 

9 ,000.00 
1,000.00 
9,000.00 

12,600.00 
10,800.00 

- 10,800.00 
12,600.00 

1,800.00 
14,000.00 
10,800.00 

3,300.00 
8,800.00 
8,800.00 
3,305.44 
5,700.00 

19,415.00 
15,600.00 

4,000.00 
10,000.00 
22,256.00 
13,769.60 

270.00 
6,270.00 

1,635,562.50 
14,000.00 
13,000.00 

$ 13,262,398.08 

> 2 

>< w 

I 
ü 
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ESCUELA DEL S.T.U.A.N.L. 

GASTOS DE LA ESCUELA PRIMER QNA. ENERO 1980.- $ 39,790.72 

DEPTO. DE VIGILANCIA UANL. 

ORDEN DE COMPRA No. 4533.- DE LLANO, S.A. $ 14,247.20 

CENTRO DE INVffil lliALlUNhS URBANISTICAS UANL. 

DONATIVO QUE EFECTUÜ EL ARQ. HELIOS ALABATE 
DE SUS SUELDOS Y AGUINALDO. $ 42,267.96 

H. COMISION DE HACIENDA 

REPOSICION DE GASTOS CAJA CHICA $ 1 ,245.10 

cún 
TESORERIA GENERAL 

20. PISO. TORRE DE LA RECTOR IA TEL . 76-41-40 EXTS. 217 Y 227 

C I U D A D U N I V E R S I T A R I A 

M O N T E R R E Y . N. L., M E X I C O 

DIRECCION GRAL. DE DEPORTES 

PUBLICACIONES EN EDITORA TRIBUNA, S.A. $ 11,143.44 

I I 

> 2 
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PASIVO DE LA DIRECCION DE CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO AL 

31 DE DICIEMBRE DE 1 9 7 9 

CONTRATISTAS 

PROVEEDORES 

$ 5 4 8 , 7 4 5 . 2 6 

2 ' 0 0 1 , 8 0 2 . 4 5 

$ 2 ' 5 5 0 , 5 4 7 . 7 1 

CONTRATISTAS 

CONSTRUCCIONES PAQUETE, S . A . DE C . V . 

CONSTRUCTORA MARTINEZ BUENTELLO 

CONSTRUCCIONES Y SERVICIOS, S . A . 

CONSTRUCTORA GARCIA MORENO,- S . A . 

INSTALACIONES Y CONSTRUCCIONES I N D . , S . A . 

1 0 3 . 1 2 1 . 7 8 

3 0 8 . 2 4 9 . 7 9 

8 5 , 3 3 6 . 2 5 

2 3 , 8 3 7 . 4 4 

28,200.00 

$ 5 4 8 , 7 4 5 . 2 6 

U N I V E R S I D A D A U T O N O M A DE N U E V O L E O N 
TESORERIA G E N E R A L 
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C IUOAO U N I V E R S I T A R I A 

M O N T E R R E Y , N. L., M E X I C O 

RESUMEN DE PROVEEDORES DE LA DIRECCION DE CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO 

AL 31 DE DICIEMBRE DE 1979 

FONDOS REVOLVENTES 
APOLINAR TOBA RAMOS 
BOMBAS Y EQUIPOS INDUSTRIALES 
CASA LA DAGA DE MONTERREY, S . A . 
CONDUCTORES MONTERREY 
EGSA, S . A . 
EQUIPO Y MATERIAL ELECTRICO 
ESTRUCTURAS TUBERIA Y HERRERIA 
EXECUTQ&E DE MONTERREY, S . A . 
FACULTAD DE MEDICINA 
FERRETERIA Y TLAPALERIA ELGO, S . DE R . L . 
FOCOS, S . A . 
GTE SYLVANIA 
HERRERIA ALMAGUER 
HORR Y CHOPERENA SUCIS , S . A . 
IMPRENTA UNIVERSITARIA U . A . N . L . 
LAMINADOS INDUSTRIALES RUVA, S . A . 
LUNAS MDDELO 
MADERAS MONTERREY, S . A . 
MADERAS Y TRIPLAY DEL NORTE 
MATERIALES Y PINTURAS 
MELUSA, S . A . 
MONTERREY ELECTRICO, S . A . 
PINTURAS DQAL, S . A . 
PRODUCTOS DE ALAMBRE DEL .NORTE, S . A . 
SADA GOMEZ, S . A . 
SECRETARIADO ELECTRONICO 
TALLER ELECTRICO 
TUBERIA NACIONAL DE MEXICO, S . A . 
XEROX DE MEXICO, S . A . 

5 5 7 , 3 1 4 . 1 7 
1 4 , 0 5 0 . 0 0 
2 3 , 0 1 3 . 1 2 

2 , 3 1 8 . 4 5 
2 8 , 2 6 0 . 3 0 

7 , 5 2 8 . 7 7 
2 9 4 , 4 6 8 . 4 5 

4 5 , 0 0 0 . 0 0 
4 , 1 1 8 . 4 0 

3 7 , 5 6 0 . 0 0 
8 9 , 4 1 9 . 6 0 
9 3 , 5 8 1 . 0 0 
1 8 , 3 4 5 . 6 0 
5 0 , 4 6 0 . 0 0 
1 3 , 5 3 0 . 6 6 
16,000.00 

1 3 2 , 2 3 3 . 4 0 
1 4 , 2 7 6 . 8 0 
3 6 , 6 7 5 . 3 0 
4 1 , 2 9 7 . 6 8 
1 9 , 5 8 4 . 0 0 
2 2 , 1 4 2 . 2 0 
2 9 , 8 0 0 . 8 3 
1 3 , 0 2 6 . 2 8 
2 3 , 0 0 0 . 0 0 
1 3 , 3 0 2 . 5 4 
3 7 , 0 9 7 . 8 8 

1 8 9 , 0 3 9 . 0 0 
7 9 , 8 3 9 . 6 4 
5 5 , 5 1 8 . 3 8 

$ 2 * 0 0 1 , 8 0 2 . 4 5 



22-X -79 
22-X -79 
25-X -79 
23-X -79 
18-XII -79 
30-X -79 
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C I U D A D U N I V E R S I T A R I A 

M O N T E R R E Y . N. L.. M E X I C O 

FONDOS REVOLVENTES 

AGRONOMIA. EDIFICIO "C" 
PREPARATORIA # 7 
GASTOS DE MANTENIMIENTO 
GASTOS DE MANTENIMIENTO 
INSTITUTO FAC. ING. CIVIL 

REC. 2 
" 3 
». 4 
» 7 
" 10 

REFRIGERANTE Y ACCESORIOS FAC.COMERCIO 

84.815 
81,117 

116,515 
198,023 

35,885; 
40,958, 

$ 557,314 

APOLINAR TOBA RANOS 

TESORERIA GENERAL 
3o. PISO, T O R R E DE LA RECTORIA TEL . 7641-40 EXTS . 217 Y 227 

C IUDAD U N I V E R S I T A R I A 

M O N T E R R E Y , N . L.. M E X I C O 

CASA LA DAGA DE MONTERREY, S.A. 

PEOÍA CONCEPTO FACTURA 

8-XI-79 PERFORADORA, CARTAPACIO 425444 
8-XI-79 HOJAS 425445 
12-XI-79 HOJAS, CIMAS, ETC. 425997 

IMPORTE 

469.20 
469.00 

1 , 3 8 0 . 2 5 

$ 2 ,318 .45 

CCNDÖCTORES M3NTERREY 

FECHA 

6 - X I I - 7 9 
7 -XI I -79 
7 - X I I - 7 9 

CONCEPTO 

FLETES, ARENA 
FLETES, ESCOMBRO 
ARENA 

FACTURA 

360 
363 
364 

IMPORTE 

2 ,395 .00 
8 , 9 6 0 . 0 0 
2 , 6 9 5 . 0 0 

$ 14 ,050 .00 

FECHA 

25-X -79 • 
25-X -79 
7-XI-79 

25-X -79 
29-X -79 
29-X -79 
7-XII-79 
7-XII-79 

CONCEPTO 

COMPRA BALASTRA FLUD. 
COMPRA BALASTRA FLUD. 
COMPRA BALASTRA FLUD. 

FACTURA 

3001 
1799 
3049 
1800 
3032 
3033 
3048 
3050 

IMPORTE 

3 ,876 .54 
2 ,978 .98 
1 ,961 .48 
4 ,165 .41 
4 , 9 2 8 . 8 5 
5 ,408 .58 
1 ,961 .48 
2 ,978 .98 

$ 28 ,260 .30 

BOMBAS Y EQUIPOS INDUSTRIALES 

FEŒA CONCEPTO FACTURA 

16-XI-79 1 EQUIPO HIDRONEUMATICO 327 

IMPORTE 

$ 23 ,013 .12 

EGSA, S.A. 

FECHA CONCEPTO FACTURA 

31-VII-79 JUEGO ELB1ENTOS S.D.B. 5349 
31-VII-79 TAPAS OI. DS. 5405 
»i-VIII-79 MTS. CABLE 5588 

IMPORTE 

316.16 
2 . 2 5 6 . 8 0 
4 .955 .81 



U N I V E R S I D A D A U T O N O M A DE N U E V O L E O N 
TESORERIA G E N E R A L 

Jo. PISO. T O R R E OE LA RECTOR IA T E L . 7*41-4» EXTS . 317 V 227 

C I U D A D U N I V E R S I T A R I A 

M O N T E R R E Y . N. L.. M E X I C O 

ESTRUCTURAS, TUBERIA Y HERRERIA 

: 3 s = 3 B r 3 s s 3 3 s s s s s = s : 3 = s s 3 : : = = = : = 3 s = : : s 3 ; 

POR RECIBO DE DIVERSOS TRABAJOS EFECTUADOS -
AL DEPTO. DE CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO. 45,000.00 

EQUIPO Y MATERIAL ELECTRICO 

VARIAS FACTURAS $ 2 9 4 , 4 6 8 . 4 5 

EXECUTQNE DE MONTERREY, S.A. 

FECHA CONCEPTO 

2 8 - X I - 7 9 1 VOLT AMPERIMETRO 

IMPORTE 

$ 4 , 1 1 8 . 4 0 

FACULTAD DE MEDICINA 

FECHA CONCEPTO FACTURA 

3 0 - X I - 7 9 INST. Y REP. MJTOCOMPRESORA 6 6 0 

IMPORTE 

$ 3 7 , 5 6 0 . 0 0 

U N I V E R S I D A D A U T O N O M A DE N U E V O L E O N 
TESORERIA GENERAL 

2o. PISO. T O R R E D E LA RECTOR IA T E L . 7*41-4» EXTS . 217 Y 227 

C I U D A D U N I V E R S I T A R I A 

M O N T E R R E Y . N. L.. M E X I C O 

FERRETERIA Y TLAPALERIA ELGO, S . DE R . L . 

VARIAS FACTURAS $ 8 9 , 4 1 9 . 6 0 

KXXS, S .A. 

FECHA 

17- X- 7 9 
17- X- 7 9 
17- X- 7 9 
17- X-79. 
17- X- 7 9 
17- X - 7 9 
2Í- X -79 
23- X-79 
26- X-79 
26- X-79 
26- X-79 
26- X-79 
31- X - 7 9 
31- X . - 7 9 
31- X - 7 9 
31- X - 7 9 
31- X - 7 9 
31- X - 7 9 

8 - X I - 7 9 
8 - X I - 7 9 

1 5 - X I - 7 9 
16- X I - 7 9 
16 X I - 7 9 
16- X I - 7 9 
16- X I - 7 9 
26- X I - 7 9 
28- X I - 7 9 
28- X I - 7 9 

CONCEPTO 

LUZ DE DIA 
M 
ii 
ti 
ti 
ti 
ti 
tt 
tt 
tt 
tt 
tt ti 
tt 
tt 
tt 
ti 
tt 
tt 
tt 
tt 
tt 
ti 
tt 
ti 
tt 
tt 
tt 
tt 

tt 
tt 
tt 
tt 
ti 
tt 
ti 
tt 
tt 
tt 
ti 
H 
H 
tt 
ti 
tt 
ti 
ti' 
ti 
tt 
ti 
ti 
»t 
tt 
tt 
tt 
it 

FACTURA 

1 0 7 2 1 0 
1 0 7 2 1 1 
1 0 7 2 1 2 
1 0 7 2 1 3 
1 0 7 2 1 4 
1 0 7 3 8 4 
1 0 7 5 1 0 
1 0 7 5 1 1 
1 0 7 6 9 6 
1 0 7 6 9 7 
1 0 7 6 9 8 
1 0 7 6 9 9 
1 0 7 9 1 9 
1 0 7 9 2 0 
1 0 7 9 2 1 
1 0 7 9 2 2 
1 0 7 9 2 3 
1 0 7 9 2 4 
1 0 8 2 2 5 
108226 
1 0 8 6 9 0 
1 0 8 7 2 0 
1 0 8 7 2 1 
1 0 8 7 2 2 
1 0 8 7 2 3 
1 0 9 1 3 4 
1 0 9 2 6 8 
1 0 9 2 6 9 

IMPORTE 

9 , 1 2 0 . 0 0 
1,188.00 
2 , 3 4 0 . 0 0 
1,800.00 
2 , 3 7 6 . 0 0 
8 , 3 1 6 . 0 0 
1,188.00 
1,188.00 
3 , 6 6 0 . 0 0 
2 , 3 7 6 . 0 0 
2 , 3 7 6 . 0 0 
1,800.00 
2 , 3 7 6 . 0 0 

9 6 2 . 5 0 
3 , 6 0 0 . 0 0 
3 , 6 6 0 . 0 0 
2 , 3 7 6 . 0 0 
1,188.00 
5 , 4 6 0 . 0 0 
1,188.00 
5 , 4 0 0 . 0 0 
8 , 3 1 6 , 0 0 
7 , 2 0 0 . 0 0 
1,800.00 
1 , 1 8 8 . 0 0 
8 , 3 1 6 . 0 0 
1,860.00 

9 6 2 . 5 0 

t* > 
C 
1 
2 

$ 9 3 , 5 8 1 . 0 0 



U N I V E R S I D A D A U T O N O M A DE N U E V O L E O N 
TESORERIA GENERAL 

Jo. PISO. T O R R E D E LA RECTORIA T E L . 7*41-40 EXTS . 2)7 Y 227 

C IUDAD U N I V E R S I T A R I A 

M O N T E R R E Y , N. L., M E X I C O 

GTE S Y L V A N I A 

FECHA 

6-XI-79 

CONCEPTO 

MATERIAL LABORATORIO 

FACTURA 

47643 

IMPORTE 

$ 18,345.60 

HERRERIA ALMAGÜER 

FECHA CONCEPTO FACTURA IMPORTE 

21-XI-79 PROTECCION A VENTANAS 
21-XI-79 JGO. DE TABLERO PARA BASQUETBOL 
21-XI-79 JGO. DE TABLERO PARA BASQUETBOL 
21-XI-79 JGO. DE TABLERO PARA BASQUETBOL 
21 - XI-79 JGO. DE TABLERO PARA BASQUETBOL 

90 
96 
97 
98 
99 

4 ,700.00 
11,440.00 
11,440.00 
11,440.00 
11,440.00 

50,460.00 

HORR Y CHOPERENA SUCIS, S.A. 

FECHA CONCEPTO FACTURA IMPORTE 

19-X -79 VARIOS 27720 $ 9 ,993 .62 
6-XI-79 ROLLOS DE MADUROMEX 27846 3 ,232 .32 

12-XI-79 PAPEL Y TINTA CHINA 27991 304.72 

$ 13,530.66 

U N I V E R S I D A D A U T O N O M A DE N U E V O L E O N 
TESORERIA GENERAL 

2o. PISO, T O R R E DE LA RECTOR IA T E L . 7*41-40 EXTS. 217 Y 227 

C I U D A D U N I V E R S I T A R I A 

M O N T E R R E Y . N. L.. M E X I C O 

IMPRENTA UNIVERSITARIA U.A.N.L. 

FECHA CONCEPTO 

9 - I I I - 7 9 FORMAS Y TARJETAS 
21 -VTI-79 FORMAS Y BLOCKS 
22-VIII-79 FORMAS Y YARJETAS 
22-VIII-79 TARJETAS 
22-VIII-79 BLOCK Y HCJAS DE LISTAS 
22-VIII-79 HOJAS Y BLOCKS 
8-X -79 BLOCKS Y SOBRES 
9-X -79 VARIAS 

FACTURA 

1347 
1536 
1566 
1567 
1572 
1575 
1645 
1650 

IMPORTE 

2 ,935 .00 
2 ,045.00 
1 ,345 .00 

160.00 
2,605.00 
2 ,500.00 
2 ,540 .00 
1 .870 .00 

$ 16 ,000 .00 

LAMINADOS INDUSTRIALES RUVA, S.A. 

FECHA CONCEPTO 

23-XI-79 40 LOCKERS 
23-XI-79 70 LOCKERS 
23-XI-79 1 MESA , 10 SILLONES 
23-XI-79 1 ARCHIVERO 

FACTURA 

5034 
5033 
5035 
5036 

IMPORTE 

45,760.00 
55,640.00 
24,749.40 

6 ,084.00 

$ 132,233.40 

LUNSS"ND0ELD 

FECHA CONCEPTO FACTURA IMPORTE 

15-XI-79 
1S-XI-79 
15-XI-79 

LAMINAS DE VIDRIO Y LATA DE MASILLA 1728 
LAMINAS DE CRISTAL 1731 
LAMINAS DE VIDRIO Y LATA DE MASILLA 1732 

2 ,715.33 
4 ,672.51 
6 ,888.96 



FECHA 

8-XI-79 
8-XI-79 
8-XI-79 

16-XI-79 
16-XI-79 
16-XI-79 
16-XI-79 
24-XI-79 
26-XI-79 

U N I V E R S I D A D A U T O N O M A DE N U E V O L E O N 
TESORKSIA GENERAL 

jo. P ISO. T O R R E OE LA R E C T O R I A TE. » W M » * X T S . 217 Y J27 

C I U D A D U N IVE R S I T A K I A 

M O N T E R R E V . H. L.. M E X I C O 

MADEPAS MONTERREY, S.A. 

CONCEPTO 

MADERA DE PINO 
MADERA DE PINO 
MADERA DE PINO 
VARIOS 
MADEPA DE PINO 
MADERA DE PINO 
MADERA DE PINO 
MADERA DE PINO 
MADERA DE PINO 

CLAVO 
CLAVO 
RESISTOL 

FACTURA 

35154 
35155 
35156 
35297 
35298 
35299 
35300 
35413 
35425 

LMP0RIÏ 

1 » 456.5 
4,992.1 
2 , 662.3 

15 , 090.1 
2 , 6 6 2 . 
1 ,472. 
3,214. 
4,026. 
1 ,098.8 

$ 36,675.3 

FECHA 

8-XI-79 
9-XI-79 
9-XI-79 
9-XI-79 

13-XI-79 

U N I V E R S I D A D A U T O N O M A DE N U E V O L E O N 
TESORERIA GENERAL 

JO. PISO. T O R R E D E L A R E C T O R I A T E L . 7641-40 EXTS . 217 Y 227 

C I U D A D U N I V E R S I T A R I A 

M O N T E R R E Y , N. L.. M e X I C O 

MATERIALES Y PINTURAS 

CONCEPTO 

CUÑETES Y TAMBORES DE PETROLEO 
VARIOS 
VARIOS 
PIEZAS DE MANTA 
TAMBORES 

FACTURA 

1374 
1380 
1381 
1382 
1389 

IMPORTE 

1,100.00 
7 ,824 .00 
5 ,600 .00 

660.00 
4 , 4 0 0 . 0 0 

$ 19 ,584.00 

MELUSA, S.A% 

MADERAS Y TRIPLAY DEL NORTE 
FECHA CONCEPTO FACTURA IMPORTE 

FACTURA 

30-X - 79 
30-X -79 
30-X -79 
30-X -79 
13-XI-79 
28-XI-79 
28-XI-79 
11-VII-79 

CONCEPTO 

TRIPLAY 
MADERA Y CLAVO 
MADERA 
MADERA 
TRIPLAY Y MADERA 
MADERA Y CLAVO 
FORMICA 
TRIPLAY 

FACTURA 

475 
476 
480 
481 
485 
490 
491 
445 

IMM 

10,613. 
8 , 696. 
1 ,602.í 
1,921. 

29-X-79 VARIOS 
29-X-79 LAMPARAS Y APAGADORES 
9-XI-79 BOTAS DE HULE 

6399 
6400 
6458 

10,182.00 
5 ,928 .20 
6 ,032 .00 

$ 22 ,142 .20 

MONTERREY ELECTRICO 

$ 41 ,297i 

FECHA 

22-XI-79 

CONCEPTO 

ARBOTANTES 

FACTURA 

128834 

IMPORTE 

$ 29 ,800 .83 



U N I V E R S I D A D A U T O N O M A DE N U E V O L E O N 
TESORERIA GENERAL 

2o. PISO, T O R R E DE LA R E C T O R I A T E L . 76-41-40 EXTS . 217 Y 227 

C I U D A D U N I V E R S I T A R I A 

M O N T E R R E Y , N . * L „ M E X I C O 

PINTURAS DQAL, S.A. 

: = = s = = : s = = s s = = : s : = : s : = s s = = s = = = : s s : 

FECHA OONCEPTO FACTURA IMPORTI 

11-IX-79 PINTURA VINILICA 
8-IX-79 ESMALTE 214 
7-XI-79 VINILICA Y GALVANIZADO 

136752 
136683 
137739 

$ 3,042.52 
1 ,477.01 
8,506.75 

$ 13,026.28 

PRODUCTOS LAMINADOS DEL NORTE, S.A, 

FECHA CONCEPTO FACTURA IMPORTE 

19-XI-79 INSTALACION DE CERCA 1843 $ 23,000.00 

SADA GOMEZ, S.A. 

FECHA CONCEPTO 

19-XI-79 1 LIJADORA DE BANDA 
19-XI-79 3 ESCALERAS 

FACTURA IMPOKIï 

781100 
781101 

$ 7,696J 
5,606.541 

$ 13,302.54 

U N I V E R S I D A D A U T O N O M A DE N U E V O L E O N 
TESORERIA GENERAL 

20. PISO. T O R R E D E LA RECTOR IA T E L . 7*4140 EXTS . 217 Y 227 

C I U D A D U N I V E R S I T A R I A 

M O N T E R R E Y . N . L.. M E X I C O 

SECRETARIADO ELECTRONICO 

FECHA DOCUMENTO IMPORTE 

14-XI-79 
14-XI-79 
14-XI-79 

DOCUMENTO 3 / 3 
DOCUMENTO 2 / 3 
DOCUMENTO 1 / 3 

12 ,365.96 
12 ,365 .96 
12 ,365.96 

$ 37 ,097 .88 

FECHA CONCEPTO 

17 :XI-79 SUBESTACION Y LINEAS 

TALLER ELECTRICO 

RECIBO 

IMPORTE 

$ 189 ,039 .00 

D 



U N I V E R S I D A D A U T O N O M A DE N U E V O L E O N 
TESORERIA GENERAL 

2o. PlSO. TORRE OE LA RECTOR IA TEL . 7641.» EXTS . 217 Y 227 

C I U D A D U N I V E R S I T A R I A 

M O N T E R R E Y . N. L., M E X I C O 

"TUBERIA NACIONAL DE MEXICO, S. A. " 

FECHA C O N C E P T O FACTURA 

25-X- VARIOS SANITARIOS, LTAVFS 30440 
26-X VARIOS 30450 
26-X INODOROS Y LLAVES 30451 
26-X VARIOS, LLAVES. EMPAQUES. ETC. 30452 
20-X VARIOS 30486 
29-X VARIOS 30487 
29-X VARIOS. NOPLES, TUBOS, CODOS, ETC. 30488 
29-X VALVULAS Y LLAVES 30489 
29-X TOBOS, CAMAPANAS, NIPLES Y CODOS 30490 
29-X ROLLOS, NIPLES. TUBOS. TUERCAS 304491 
29-X NIPLES,. CAMPANA, ETC. 30492 
5-XI NIPLES. LLAVES, ETC. 30572 
5-XI TRAMPAS, TUBO, JGO. DE LLAVES 30573 
5-XI VARIOS 30574 
5-XI VARIOS 30575 
5-XI VARIOS 70165 
6-XI GODOS. TUBOS. ETC. 30603 
7-XI- VARIOS 30620 
10-XI VARIOS 30691 
10-XI VARIOS 30692 
10-XI VARIOS 30693 
10-XI VARIOS 30694 
10-XI VARIOS 30695 
10-XT VACIOS 30696 
10-XI •PIÉOTE, NIPLES,LLAVES DE PASO 30698 
13-XI VARIOS 30733 
13-XI MEZCLADORA Y TRAMPA 30734 
7-XI VARIOS 70224 
26-XI VARIOS 70616 
26-XI VARIOS 70617 
26-XI VARIOS 70618 
26-XI VARIOS 70619 
26-XI TUBOS GALVANIZADOS 70620 
26-XI TUERCAS, EMPAQUES TUBOS 70621 
26-XI VARIOS 70622 
21-XI VARIOS 30868 
21 -XI LLAVES, EMBOLOS 30869 
21 -XI VARIOS 30871 
21-XI VARIOS 30872 

U N I V E R S I D A D A U T O N O M A DE N U E V O L E O N 
TESORERIA G E N E R A L 

2o. PISO, TORRE DE LA R E C T O R I A TfiL. 764140 EXTS. 217 Y 227 

C I U D A D U N I V E R S I T A R I A 

M O N T E R R E Y . N . L., M E X I C O 

FECHA 

2 3 - X I -
2 3 - X I 
23 -XI 
23 -XI 

C O N C E P T O 

V A R I O S 
CODOS, EMPAQUES 
TUBOS, TRAMPAS, ETC. 
VARIOS 

FACTURA 

3 0 9 1 4 
3 0 9 1 5 
3 0 9 1 6 
3 0 9 1 7 

IMPORTE 

8 , 6 6 9 . 4 1 
5 9 . 0 5 

1 , 8 3 5 . 2 0 
7 3 0 . 0 3 

XEROX DE "MEXTOO, S . A . 

$ 7 9 , 8 3 9 . 6 2 

OONCEPTO FACTURA 

IMPRESIONES DEL MES 7 0 0 3 4 
IMPRESIONES DEL MES 7 2 8 9 0 
IMPRESIONES DEL MES 3 4 8 0 
PAPEL CARTA,OFICIO, LEGAL 4 5 8 3 8 
TONER, REVELADOR, ETC. 4 6 4 0 1 
PAPEL CARTA 4 6 8 2 4 
REVELADOR, TONER, PAPEL CARTA 4 8 9 9 2 
PAPEL CARTA Y O F I C I O 4 9 4 0 6 

IMPORTE 

2 1 , 5 6 3 . 3 2 
8,886.80 

1 9 , 9 1 7 . 0 2 
1 , 2 3 7 . 2 4 
1 , 2 3 7 . 2 4 

6 8 5 . 1 0 
6 8 5 . 1 0 

1 , 3 0 6 . 5 0 

$ 5 5 , 5 1 8 . 3 8 



U N I V E R S I D A D A U T U N O M A DE NUEVO LEON 
TRNOlirtKIA (iKlS I.1CAI. 

HIMI. ÍOKKI DL lARM.IllklA 111 /» 41 *> » X I i\/ » •?/ 
« IUl»AÜ UMIVKKSITAKIA 

MONIURKLY. N. U.. MEXICO 

REIACION 1)1! ACREEDORES DIVERSOS AL 31 DICIEMBRE DE 1979 

lljlli SI; ENCUENTRA EN TRAMITE EN 1:1. DEPTt). Dli AUDITORIA) 

1 - SERVICIOS CENI-RALES 
2 - DIiri'O. ESCOIAR Y ARCHIVO (TITUUIS) 
3 - BECAS 1)1! I>OST-GRADO 
4 - 1)1:1 TO. DE PLAÑI ACION UNIVERSITARIA 
5 - CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO UANL. 
6 - FACULTAD DE AGRONOMIA 
7 - DEITO. DE DIFUSION 
8 - DIRECCION GENERAL DE 1-SOJT.IAS PREPARATORIAS 
9 - DIRECCION GRAL. DE INVESTIGACIONES HUMANÍSTICAS 

10 - CENTRO DE INVESTIGACIONES ECONOMICAS 
11 - ESCUELA PREPARATORIA No. 1 
12 - TESORERIA GENERAL 
13 - H. COMISION DI: HACIENDA UANL. 
14 - CONTRAERIA GENERAL 
15 - DIRECCION GENERAL DE DEIÜRTES 
16 - FRENTE CULTURAL UNIVERSITARIO 
17 - FACULTAD DE 1NG. MECANICA Y ELECTRICA 
18 - ESCUELA PREPARATORIA No. 16 
19 - ESCUELA PREPARATORIA No. 22 
20 - FACULTAD DE ING. CIVIL 
21 - ESCUELA IND. PREP. ALVARO OBREGON 
22 - FACULTAD DE CIENCIAS BIOLOGICAS 
23 - FACULTAD DE MEDICINA 
24 - ESC. PREPARATORIA No. 8 
25 - FACULTAD DE PSICOLOGIA 
26 - FACULTAD DE TRABAJO SOCIAL 

1 '453 
204 

53 
2 

1*124 
100 

38 
30 
15 
9 

315 

4 
15 

3 
15 
85 

3 
3 

10 
33 

150 
35 
48 

3 

,872.97 
,537.63 
,108.32 
,608.00 
,410.15 
,893.56-
,346.00 
,000.00 
,000.00 
,000.00 
,152 .25 
,141.20 
552.70 

,044.38 
,589.34 
,000.00 
,000.00 
,680.00 
,000.00 
,600.00 
,000.00 
,500.00 
,125.00 
,000.00 
,677.27 
,000.00 

$ 3 ' 761 ,838 .77 

U N I V E R S I D A D A U T O N O M A DE NUEVO LEON 
TESOKI K1A (¿KNKKAI, 

/.. l'IVOí ÏORRC ÜU I A RfcC.UR.A ,t 4, w ,:xrs y :¿i 
CIUUAO UNIVtRillARlA 

MONIERRLY. N. L.. MEXICO 

VIAJES MARSANS DE MEXICO, S.A. ' ' * T l l í i o n n 
IMPRESION DE LIBROS > 2 1 , 1 6 8 . 0 0 
CARL ZEISS DE MEXICO, S.A 79,000.00 
TRANSPORTACION DE ALUMNOS 1 8 3 » 5 9 0 • 0 0 

Al/TO MERCADOS, S.A. 18,000.00 
FONDO REVOLVIANTE PARA PUBLICACIONES 
CUOTA ASSOCIATION INTERNATIONAL DE UN1V ' 
REPOSICION CAJA CHICA 57,500.00 
REPOSICION CAJA (JUCA ' 5 ,894 .70 
ARREGIJOS FLORALES 4 > u 9 5 • 3 0 

ARREGLOS FLORALES 1 > 6 5 ü -00 
FESTIVAL ARTISTICO 1 > 6 5 0 - 0 0 

PROYECCION DE PEL HUI AS 50 ,000.00 
FORMACION DE AUXILIOS MEDICOS 30,000.00 
FORMACION DE AUXILIOS MEDICOS Qn 'nnn ' ° ° 

SO Y 000100 

$ 1 ' 453 ,872 .97 

m.t 10. ÍKOOLAR Y M í n u v n (TITULOS) 

K ^ í M * ™ l M H X K : 0 J $ 54 ,537 .63 
* D.C.. . 30,000.00 

l'ACO A D.G.I". 30 000 00 
PAGO A Û.G.I». 30 000 00 
L A B Ü A D.Ü.P. 30,000.00 

$ 204,537.63 



T E S O K I . I t I A ( t K N K U A I . 

.'u l ' l iO. TohKt. OL I A H t C I U H I A 1 C i '«. 41-40 í X I S /I/ 1 il! 

CIUÜAU U N I V f c R S I I A M A 

M O N I t K K f c Y , N. I .. M E X I C O 

ANTONIO CANIU ARRFJXMX) 
MARIO ALBERTO CASANOVA 
MARIO LUIS CRUZ 
ELVI A HERNANDEZ 
JUANITA AMALIA GONZALEZ 
PEDIDO MONTEMAYOR 
HECTOR LUIS GIJAJARIX) 
MA. DEL CARMEN PEREZ 
JORGE LEAL 
ROSA ELIA RODRIGUEZ 

$ 4 ,500 .00 
5 ,000 .00 
2 ,500 .00 
5 ,000 .00 
2 ,500 .00 
4 ,400.00 
7 ,500 .00 
3 ,000 .00 

12,000.00 
6 ,708 .32 

$ 53,108.32 

REDICION CASIOS DI! CAJA CHICA I = = 2¿608 ¿ 00 

ÉUfJ 

RfMODELAClON FAC. DE CIENCIAS QUIMICAS 
TRABAJOS EXTRAORDINARIOS FAC. C. QUIMICAS 
TRABAJOS EN H.U. OFTALMOLOGIA 
INST. DE INTERCOMUNICACION INFORMATICA 
CAFETERIA ESC. PREP. TEC. MEDICA 
RELACION DE FACTURAS 

• • ¿ <V 

$ 114,886.72 
12,266.80 

268,777.60 
' 8 5 , 9 3 2 . 2 0 
232,500.00 
410 ,046 .83 

$1 '124 ,410 .15 

COMBUSTIBLE 
AYUDA 
SEGURO TRABAJADORES 

$ 78,942.52 
10,500.00 
11,451.04 

$ 100,893.56 

U N I V E R S I D A D A U T O N O M A DE NUEVO LEON 
TtMOUKUlA («KNKKAI. 

'"• OL I A K L C f O K I A I i L /r.41*. fcX I S .-I» > U / 

C IUDAD U N I V b k i U A R l A 

M O N Í f c R R E r . N L.. M E X I C O 

j a ^ j o u i f i i o i . 
RiiNTA j m RAMO , 7 . . . . n n 
ROTA l>OU RAMO * J ' ^ í i n n 
RIOTA lOK R\i>10 h ' s ? n n 
GASTOS CONTRATACION RADIOS ^ ¡ 0 4 0 0ü 

$ 38 ,346.00 

RliNW ACION Di: RINIX) RIWJATiNTi: I _3UiÜ00^L'(» 

. t m & O L & B t i u ^ J i » 

RBffA iíni:ro l__15.QQQ.0fi 

- MATERIAL DEl̂ ORTIVO 
EQUIPO LABORATOIO 
VIDEOCASLTERA 

$ 120,046.35 
108,555.90 
86 ,550.00 



i'hS(iK(:UiA <;I:NI:IC\I. 
»"-.: • lOKKi. DI I A RI. t IONIA III E XIS iì/lU/ 

• .lUUA» UNIVERSI fAKIA 
MMNltKKbV. N I MtXICU 

ATliNClON MINCIONAKJOS S.I..C I 4 j 1 4 1 Í ¿ ° 

. . . . U é . m i a u M ^ í i i m m * 

ATENCION A FUNCIONARIOS 552..7Q 

RimSICJON (AIA ClllCA I= = =á*Qáá¿¿§ 

¡ E 3 S S S S S S - " 

MATERIAL DEPORTIVO L A i é i ^ ù i 

'o: 'm-iwi » 1 

AYUDA PARA CASTOS DI. VIA.JI! J 34Q(KLQQ 

r'" • 

AYUDA PARA CURSO V jf, ono.oo 

5 2 1 0 . U N I V E R S I D A D A U T O N O M A DE NUEVO LEON 
TI soia.MIA «»hNKKAJ. 

... :H loKnt. ÍJ » : ». I TL v-41-40 e XI:. J\ . U 
l IUDAO UNIVERSITARIA 

MONII KRtV. N L . MEXICO 

GRAVAI X)RA DI: STTNCII.ES 
AYUDA PARA LIBROS 
AYUDA PAĴ A BQUUX) DIWJRTIVO 

$ 30,680.00 
30,000.00 
25,000.00 

$ 85,680.00 

AYUDA PARA CASTOS DIi VIAJE MmM 

DE I.NCIN1TOA CIVIL 

AYUDA l'ARA PERIODI(X) $ 3,l>00.00 

AYUDA PA1<A EQUIPO DEPORTIVO 
LJOA'L'OìL'L1 

= = — = : ; r : ^ r » : 

AYUDA GASTOS DE VIA.II 
AYUDA GASTOS DE VIAII 
AYUDA GASTOS DE VIAII 
AYUDA GASTOS DE VEA II 

$ 9 ,000.00 
15,000.00 
5,000.00 
4,500.00 

$ 33,500.00 



U N I V E R S I D A D A U T O N O M A D E N U E V O L E O N 
TfíSOKlilClA «.l,NKICAI. 

>u l'PiO l U M í t Oí l.A lí» C H / K l A 11 . <*!•«)< X I * . -, 

CIU¡ AO UNIVt R S l I A k l A 

M U Ñ I i.KRL t. N I ... M t X l C ü 

BONOS DI: LIBROS 
BONOS DI: LIBROS 

nJ • * " 

$ 75,075.00 
74,450.00 

$ 150,125.00 

, * L-SJU1M Algu i A^NO ¿= * 

AYUDA PARA ASESORIA 
AYUDA l'Aia ASESORIA 

$ 15,000.00 
20,000.00 

$ 35,000.00 

BAFLJITAL) M PSIMUXILA 

PARA PAGO |)i: PASIVO 

jjy.;iKAijA.jo. SOIJÍAL 

REÑIA DI: I'ELI CU1AS 

EL CONVENIO LABORAL 



U N I V E R S I D A D A U T O N O M A D E N U E V O L E O N 
T f í S O K l i l C l A « . l , N K I C A I . 

>u l 'PiO l ü k k t Oí l.A lí» C H / K l A 11 . f * l - « i < X | * . -, 

ClUi AO UNIVt «S i l A k I A 

M U Ñ I i.KRL t. N I ... M t X l C ü 

bonos di: l i b r o s 
BONOS DI: LIBROS 

nJ • * " 

$ 75,075.00 
74,450.00 

$ 150,125.00 

, * L-SJU1M Algu i A^NO ¿= * 

AYUDA PARA ASIÚSORIA 
AYUDA PARA ASESORIA 

$ 15,000.00 
20,000.00 

$ 35,000.00 

b'AflJITAl) m PSimUXIlA 

PARA PAGO |)i: PASIVO 

jjy.;iKAijA.jo. SOIJIAL 

RliNlA DI: l'liLl CU1AS 

EL CONVENIO LABORAL 
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Documento que c o n t i e n e l a s p r e s t a c i o n e s que c o n v i e n e n 

l a U n i v e r s i d a d Autónoma de Nuevo León y e l S1Ad1.cato 

de T r a b a j a d o r e s de l a U n i v e r s i d a d Autónoma de Nuevo -

L e ó n , y que r e g i r á n d u r a n t e / e l año de 1 9 8 0 . E s t a s - -

p r e s t a c i o n e s c o m p l e m e n t a n l a s ya o t o r g a d a s en c o n v e n -

c i o n e s a n t e r i o r e s y . f o r m a r á n p a r t e de l c o n v e n i o d e f i -

n i t i v o . 

PRIMERA.- Las p a r t e s c o n v i e n e n en un I n c r e m e n t o s a l a r i a l - -
g e n e r a l para t o d o s l o s t r a b a j a d o r e s de l 20% s o b r e 'el s a l a -
r l o , e l c u a l s e r á r e t r o a c t i v o a l p r i m e r o de e n e r o de l p r e -
s e n t e a ñ o . La c a n t i d a d a que a s c i e n d e e l r e t r o a c t i v o s e - -
l i q u i d a r á en un p l a z o no mayor de 30 d í a s a p a r t i r de e s t a 
f e c h a . I 

SEGUNDA.- Las p a r t e s c o n v i e n e n en que l a prima de a n t i g ü e -
dad s e pagará en l o s c ^ s o s v t é r m i n o s que para e l e f e c t o -
e s t a b l e c e . l a Ley F e d e r a l de l T r a b a j o . 

TERCERA.- La U n i v e r s i d a d s e o b l i g a a c u b r i r e ) i m p o r t e t o -
t a l de l a s h o r a s e x t r a s en l a q u i n c e n a s i g u i e n t e a su - -
e j e r c i d o . ' 

CUARTA.- La U n i v e r s i d a d f i j a r á una b a s e g e n e r a l para e l - -
s a l a r l o de l o s m a e s t r o s de nuevo i n g r e s o ; l a d e t e r m i n a c i ó n 
de su c u a n t í a s e hará de común a c u e r d o e n t r e l a s p a r t e s . -
Si e x i s t i e r a a lg f ln m a e s t r o que p e r c i b a una c a n t i d a d menor 
a l a b a s e g e n e r a l , a u t o m á t i c a m e n t e s e l e promoverá a l a nue 
va p e r c e p c i ó n . 

QUINTA.- La U n i v e r s i d a d a c e p t a que l o s t r a b a j a d o r e s c a p a c i 
t a d o s p r o f e s l o n a l m e n t e o c u p e n l a s p l a z a s v a c a n t e s de c a t e -
g o r í a s u p e r i o r , l o que s e hará p r e v i o e s t u d i o y d i c t a m e n -
que a l e f e c t o r i n d a l a C o m i s i ó n Mixta de E s c a l a f ó n . 

SEXTA.• La U n i v e r s i d a d e s t á de a c u e r d o en que t o d o t r a b a j a 
dor que eubra una v a c a n t e de c a t e g o r í a s u p e M o r en forma -
p r o v i s i o n a l , r e c i b a l a d i f e r e n c i a de s u e l d o que c o r r e s p o n -
da h a s t a que o c u r r a l a s u s t i t u c i ó n d e f i n i t i v a . 

SEPTIMA.- La U n i v e r s i d a d o t o r g a r á un s u b s i d i o para l a d e s 
pensa d e l 50% s o b r e l a s b a s a s ya e s t a b l e c i d a s . E s t e i n c V e -

#4f 
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mentó e s r e t r o a c t i v o a l p r i m e r o de e n e r o d e l p r e s e n t e año, 
s e c o n v i e n e en e l e s t a b l e c i m i e n t o de bonos de menor, denoml 
n a c i ó n y en que l a v i g e n c i a de l o s mismos s e a de 45 dfts." 
A f 1 n de h a c e r e f e c t i v o e l c a r á c t e r r e t r o a c t i v o de e s t a -
c l á u s u l a , l a U n i v e r s i d a d e m i t i r á un bono e s p e c i a l por e l . 
t o t a l acumulado en un p e r í o d o no mayor de 30 d í a s . 

Las p a r t e s c o n v i e n e n en i n t e g r a r una c o m i s i ó n b i p a r t i t a -
que r e a l i c e una I n v e s t i g a c i ó n de c o s t o s para l a c r e a c i ó n -
de una t i e n d a de consumo al s e r v i c i o de l o s u n i v e r s i t a r i o s , 

OCTAVA.- La U n i v e r s i d a d hará g e s t i o n e s a n t e l a Comis ión -
I n t e r m u n i c i p a l d e l T r a n s p o r t e Urbano , a f i n de que s e e s -
t a b l e z c a una c u o t a de t r a n s p o r t e e s p e c i a l para s u s trabaja 
d o r e s . I 

¡i ,1 

NOVENA.- - La U n i v e r s i d a d c o n v i e n e en e n t r e g a r d o s bonos 
para l a compra de c a l z a d o a n u a l m e n t e . D i c h o s b o n o s tendría 
un v a l o r de $ 3 0 0 . 0 0 cada uno . 

DECIMA.- La U n i v e r s i d a d o t o r g a r á un i n c r e m e n t o d e l 20$ en 
e l v a l o r de l o s bonos para l i b r o s , b a j o l a misma b a s e del 
r e p a r t o a c t u a l . E s t o s b o n o s podrán s e r c a n j e a d o s en l a Li-
b r e r í a U n i v e r s i t a r i a , en l a t i e n d a U n l d e p o r t e s y en l o s •• 
s e r v i c i o s que p r e s t a e l D e p a r t a m e n t o de I n f o r m á t i c a . Iguil 
mente l a U n i v e r s i d a d s e compromete a e s t a b l e c e r á n s i s t e w 
que p e r m i t a i n c r e m e n t a r e l m a t e r i a l b i b l i o g r á f i c o . 

DECIMO PRIMERA.- La U n i v e r s i d a d c o n v i e n e en que l o s servi-
d o s m é d i c o s que' s e p r e s t a n en e l H o s p i t a l U n i v e r s i t a r i o ! 
l o s t r a b a j a d o r e s , s e a n b a j o e l c o n c e p t o de " p e n s i o n i s t a s 
y s e g e n e r a l i z a r á n a t o d o t i p o de a t e n c i ó n m é d i c a . En t o -
d o s l o s c a s o s e l s e r v i c i o que se p r e s t e s e r á e l ó p t i m o en 
c a l i d a d . 

E s t a p r e s t a c i ó n s e e x t i e n d e a t o d a s l a s p e r s o n a s que labo-
ran en l a U n i v e r s i d a d . 

DECIMO SEGUNDA»- La U n i v e r s i d a d o t o r g a r á l e n t e s a l o s tra-
b a j a d o r e s q u e , a j u i c i o de l D e p a r t a m e n t o M é d i c o , l o requie 
ran para e l desempeño de s u s f u n c 1 o ¡ n e s . 

DECIMO TERCERA.- La U n i v e r s i d a d c o n t r a t a r á con p r o f e s i o n i } 
t a s l o c a l e s l o s s e r v i c i o s m é d i c o s d e n t a l e s y de l a b o r a t o -
r i o , en l a s á r e a s de t r a b a j o f o r á n e a s . 

DECIMO. CUARTA.- La U n i v e r s i d a d s e compromete a t e n e r en 
e x i s t e n c i a l o s m e d i c a m e n t o s ya e s t a b l e c i d o s en e l c u a d r o ' 
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b á s i c o ; para e l c a s o de que e l m e d i c a m e n t o p r e s c r i t o no s e 
e n c o n t r a r e en e x i s t e n c i a o no e s t u v i e r e i n c l u i d o en e l cua 
dro b á s i c o , s e o t o r g a r á una o r d e n para que e l m e d i c a m e n t o 
sea s u r t i d o en a l g u n a f a r m a c i a de l a l o c a l i d a d . 

DECIMO QUINTA.- La U n i v e r s i d a d c o n v i e n e en I n t e g r a r una - -
c o m i s i ó n m i x t a que e s t a b l e z c a l a n i v e l a c i ó n de l o s s a l a r l o s 
del p e r s o n a l p r o f e s i o n a l d e l D e p a r t a m e n t o M é d i c o . 

DECIMO SEXTA.- La U n i v e r s i d a d o t o r g a r á e s t e año a. s u s t r a -
b a j a d o r e s un apoyo e c o n ó m i c o con v a l o r de dos m i l l o n e s de 
p e s o s para ú t i l e s e s c o l a r e s , una c a n t i d a d igjual para a c t i -
v i d a d e s d e p o r t i v a s y o t r a - p o r e l mismo i m p o r t e para compra 
de j u g u e t e s . Los b e n e f i c i o s de e s t o s a p o y o s s e r á n para - -
t o d o s l o s t r a b a j a d o r e s de l a U n i v e r s i d a d ; e l S i n d i c a t o por 
su p a r t e s e compromete a i n f o r m a r al D e p a r t a m e n t o de C o n - -
t r a l o r í a de l a U n i v e r s i d a d Autónoma de Nuevo León l a u t l l l . 
z a c i ó n de e s o s - r e c u r s o s en un p l a z o no mayor de 30 d í a s 
de su e r o g a c i ó n . 

DECIMO SEPTIMA.- La U n i v e r s i d a d e s t a b l e c e r á c o m e d o r e s - -
h i g i é n i c o s en a q u e l l a s d e p e n d e n c i a s en que s e a n n e c e s a r i o s , 
a j u i c i o de una c o m i s i ó n m i x t a , para que 1 o s ' t r a b a j a d o r e s 
i n g i e r a n s u s a l i m e n t o s . La i n s t a l a c i ó n y a c o n d i c i o n a m i e n t o 
de l o s ; c o m e d o r e s s e - i n i c i a r á en un p lazo- no mayor de 30 — 
<Mas a p a r t i r de l a f e c h a en que s e f i r m a e l p r e s e n t e docu 
mentó . 1 

DECIMO OCTAVA.- La U n i v e r s i d a d r e a l i z a r á l a s s i g u i e n t e s - -
m e j o r a s en l a V i l l a C a m p e s t r e : 
a ) . P e r f o r a c i ó n de un pozo p r o f u n d o . 
b ) . I n s t a l a c i ó n de l a m a l l a c i c l ó n i c a que su á r e a r e q u i e -

ra . 
c ) . I n s t a l a c i ó n de l á m p a r a s para a l u m b r a d o , e ; 
d ) . I n s t a l a c i ó n de s a n i t a r i o s c o n e c t a d o s a una f o s a s é p t i 

c a . 

DECIMO NOVENA.- La U n i v e r s i d a d c o n v i e n e en l a c r e a c i ó n d e -
una c o m i s i ó n m i x t a para que I n v e s t i g u e l o s g a s t o s o r i g i n a -
dos en l o s f u n e r a l e s . En n i n g ú n c a s o l a c a n t i d a d que s e - -
o t o r g u e por e s t e c o n c e p t o s e r á I n f e r i o r a $ 2 0 , 0 0 0 . 0 0 . 

VI6ESIMA.- La U n i v e r s i d a d hará g e s t i o n e s para e l f l n a n c l a -
ralento b a n c a r l o en l a a d q u i s i c i ó n de a u t o m ó v i l e s de l o s - -
t r a b a j a d o r e s que s e a n s u j e t o s de c r é d i t o . Los g a s t o s c o - -
r r e s p o n d i e n t e s c o r r e r á n por c u e n t a de l s o l i c i t a n t e . 



B E Q T O B I A 

VIGESIMO PRIMERA.- La 
e q u i p o de o f f s e t p a r a 

Uni v e r s 
e l u s o de 

idcLd o t o r g a r á en comodato un. 
d e ' l a s a c t i v i d a d e s s ind ica l e s 

VIGESIMO SEGUNDA.- La U n i v e r s i d a d s e hará c a r g o de l a capí, 
c i t a c i ó n y a d i e s t r a m i e n t o de s u s t r a b a j a d o r e s de acuerdo j 
l o que e s t a b l e c e l a Ley F e d e r a l d e l T r a b a j o . 

VIGESIMO TERCERA.- La U n i v e r s i d a d g e s t i o n a r á b e c a s de I n t e r 
c a m b i o con o t r a s U n i v e r s i d a d e s , p a r a r e f o r z a r e l n i v e l ac¡ 
d é m i c o y c i e n t í f i c o de l o s p r o f e s o r e s de t i e m p o comple to . , 
que t e n g a n a c t i v i d a d e s i n i n t e r r u m p i d a s por más de 5 años. 
E s t a p r e s t a c i ó n s e e x t i e n d e a l p e r s o n a l d o c e n t e por horas 
que t e n g a una r e l a c i ó n a c a d é m i c a de 30 o más^ h o r a s semana 
mes n o m i n a l e s . 

VIGESIMO CUARTA.- La U n i v e r s i d a d c o n t r a t a r á un s e g u r o de-
v i d a por a c c i d e n t e para l o s c h o f e r e s , a s í como un s e g u r o i 
c o b e r t u r a a m p l i a p a r a l o s v e h í c u l o s . D i c h o s e g u r o c u b r i r 
ú n i c a m e n t e e l t i e m p o que l o s t r a b a j a d o r e s o c u p e n en sus li 
b o r e s . 

VIGESIMO QUINTA.- La U n i v e r s i d a d d o t a r á a l C e n t r o de Educe 
c i ó n . I n f a n t i l de a i r e a c o n d i c i o n a d o y de un r e l o j checador 

"I 
VIGESIMO SEXTA.- Ambas.v par t e s c o n v i e n e n en « u * l o s permiso: 
e c o n ó m i c o s s e i n c r e m e n t a r á n en un d í a más por cada semestr 

VIGESIMO SEPTIMA.- La U n i v e r s i d a d c o n v i e n e en l a Integrad 
de una c o m i s i ó n m i x t a que d e t e r m i n e l a s c o n d i c i o n e s óptim 
de t r a b a j o en c a d a á r e a , a f i n de que s e a n s u b s a n a d a s por 
c u e n t a de l a U n i v e r s i d a d . Todo e l l o c o n f o r m e a l o e s t a b l e e 

do por l a Ley F e d e r a l d e l T r a b a j o en e l c a p í t u l o correspof 
d i e n t e a H i g i e n e y S e g u r i d a d . 

VIGESIMO OCTAVA.- Ambas p a r t e s c o n v i e n e n en l a r e d a c c i ó n : 
r e g l a m e n t o s i n t e r n o s de t r a b a j o p a r a l a s d i s t i n t a s depende 
c í a s , l o s que s e r á n p r o d u c t o de e s t u d i o s d e s a r r o l l a d o s en 
forma b i p a r t i t a . 

VIGESIMO NOVENA.- Ambas p a r t e s c o n s i d e r a n que a q u e l l a s pe-
t i c i o n e s de í n d o l e p a r t i c u l a r , como e s e l c a s o d e l Hospw 
U n i v e r s i t a r i o , d e b e n e s t u d i a r s e y a c o r d a r s e por separado. 

TRIGESIMA.- La U n i v e r s i d a d c o n v i e n e en e s t a b l e c e r un cent' 
de p r i m e r o s a u x i l i o s en Ciudad U n i v e r s i t a r i a , que dará se 
v i c i o a t r a b a j a d o r e s y e s t u d i a n t e s de e s t a I n s t i t u c i ó n . 

« 

TRIGESIMO PRIMERA.- La U n i v e r s i d a d I n s t a l a r á una g u a r d e r í a 
i n f a n t i l en l a s á r e a s c e r c a n a s a l a Ciudad U n i v e r s i t a r i a , 
l a que r e u n i r á l a s m i s m a s c o n d i c i o n e s de l a ya e x i s t e n t e ' 

TRIGESIMO SEGUNDA.- La U n i v e r s i d a d c o n v i e n e en que l a Co-
m i s i ó n M i x t a de E s c a l a f ó n s e a v o q u e a l a r e d a c c i ó n d e l - -
r e g l a m e n t o c o r r e s p o n d i e n t e . 

TRIGESIMO 
forma d e l 
t e r é s s o c i 
c o m i s o has 
c a r i n a l o 
t r u c c l ó n , 
Las p a r t e s 
t o para l a 

TERCERA.- Ambas p a r t e s c o n v i e n e n en v a r i a r l a -
f i d e i c o m i s o p a r a e l e n g a n c h e de c r é d i t o s de 1 n -
a l , Para l o que s e c o n s t i t u i r á un n u e v o f i d e l 
t a por 20 m i l l o n e s de p e s o s , l o s c u a l e s s e a p l f 
S t r a b a j a d o r e s en c r é d i t o s d i r e c t o s paf^a c o n s - í 
a c o n d i c i o n a m i e n t o y m o d i f i c a c i ó n de v i v i e n d a s 

c o n v i e n e n i g u a l m e n t e en e s t a b l e c e r un r e g í a m e « 
a p l i c a c i ó n de l o s f o n d o s de e s t e f i d e i c o m i s o . 

TRIGESIMO CUARTA.- <\mbas p a r t e s g e s t i o n a r á n en forma man-
comunada l a a d q u i s i c i ó n d e l t e r r e n o para l a c o n s t r u c c l é n 
de l e d i f i c i o s i n d i c a l . . 

TRIGESIMO QUINTA.- La U n i v e r s i d a d s e c o m p r o m e t e a q u e , en 
a q u e l l o s p u n t o s en l o s que no s e s e ñ a l a f e c h a c o n c r e t a de 
a p l i c a c i ó n , su c u m p l i m i e n t o no e x c e d e r á a l p l a z o de 30 — 
d í a s a. p a r t i r de l a f i r m a d e l p r e s e n t e d o c u m e n t é 

• ; - » ; • • r - • 

TRIGESIMO -SEXTA.- La Un1 
r r t g a r l a s p r e s t a c i o n e s 
c o n t e n i d a s en c o n v e n i o s 
f i r m a d e l c o n v e n i o d e f l n 
c u a l s e hará en un p í a 

B i e n i m p u e s t a s l a s p a r t e 
p r e s e n t e s d i s p o s i c i o n e s , 
l o s s e i s d í a s d e l mes de 

v e r s l d a d e s t á de a c u e r d o en p r o -
p e r i ó d i c a s a s u s t r a b a j a d o r e s , 
a n t e r i o r e s , h a s t a l a f e c h a de l a 
i t i v o para e l p r e s e n t e a ñ o , l o -
zo no mayor de 30 d í a s . 

s d e l c o n t e n i d o y a l c a n c e de l a s 
f i r m a n e l p r e s e n t e d o c u m e n t o a • 
mayo d e j m i l n o v e c i e n t o s o c h e n t a 

0 LOPEZ 
r s l d a d 

u e v o León 

LIC. CARLOS JIMEfTEZ CARDENAS 
S e c r e t a r i o G e n e r a l d e l 
S i n d i c a t o de T r a b a j a d o r e s de 
l a U n i v e r s i d a d Autónoma de -
Nuevo León 
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CAPITULOS DEL 

ESTATUTO GENERAL 
APROBADOS POR EL 

H. C O N S E J O U N I V E R S I T A R I O 

HASTA EL 2 3 DE JUNIO DE 1 9 8 0 

MONTERREY, N. L., JUNIO DE 1 9 8 0 



I N D I C E 

P á g i n a 

CAPITULO PRIMERO.-

De l a J u n t a de G o b i e r n o 1 
v % 

CAPITULO SEGUNDO.-

De l a C o m i s i ó n de H a c i e n d a 3 

CAPITULO TERCERO.-

Del C o n s e j o U n i v e r s i t a r i o 5 

CAPITULO CUARTO.-

Del R e c t o r 

CAPITULO QUINTO.-

De l o s D i r e c t o r e s d e l a s E s c u e l a s 
y F a c u l t a d e s 

CAPITULO SEXTO.-
I 

De l a s J u n t a s D i r e c t i v a s de l a s Es 
c u e l a s y F a c u l t a d e s 

CAPITULO SEPTIMO.-

Del P e r s o n a l D o c e n t e 



C A P I T U L O P R I M E R O 

DE LA JUNTA DE GOBIERNO * 

ARTICULO 1 . - La J u n t a d e G o b i e r n o s e i n t e g r a r á y r e n o v a 
ra-en l o s t é r m i n o s e s t a b l e c i d o s p o r e l a r t í c u l o 10 de l a 
Ley O r g á n i c a de l a U n i v e r s i d a d Autónoma de Nuevo L e ó n . 

ARTICULO 2 . - Las r e l a c i o n e s e n t r e l a J u n t a d e G o b i e r n o 
y l a s r e s t a n t e s a u t o r i d a d e s u n i v e r s i t a r i a s s e l l e v a r á n a 
c a b o a t r a v é s d e l a R e c t o r í a . 

ARTICULO 3 . - Al s e r e l e c t o s l o s m i e m b r o s de l a J u n t a de 
G o b i e r n o , d e b e r á n p r o t e s t a r a n t e e l C o n s e j o U n i v e r s i t à - -
r i o s u d i s p o s i c i ó n a c u m p l i r l a Ley O r g á n i c a , e l E s t a t u -
t o G e n e r a l y l o s R e g l a m e n t o s q u e d e l a misma d e r i v e n , a s í 
como l o s a c u e r d o s t o m a d o s d e c o n f o r m i d a d c o n e l l a . 

ARTICULO 4 . - Son a t r i b u c i o n e s d e l a J u n t a de G o b i e r n o 
l a s e s t a b l e c i d a s e n e l a r t í c u l o 13 de l a Ley O r g á n i c a , 
mismas q u e s e e j e r c e r á n d e c o n f o r m i d a d c o n l o s r e g l a m e n -
t o s que p a r a c a d a c a s o e x p i d a e l C o n s e j o U n i v e r s i t a r i o 
en l a e s f e r a de s u c o m p e t e n c i a . 

ARTICULO 5 . - Con e l f i n de f a c i l i t a r l a s l a b o r e s d e l a 
J u n t a de G o b i e r n o , s e e s t a b l e c e como o b l i g a c i ó n d e l o s 
m i e m b r o s de l a c o m u n i d a d u n i v e r s i t a r i a e l c o m p a r e c e r a 
l a s c i t a c i o n e s q u e a t r a v é s d e l R e c t o r h a g a d i c h o o r g a -
n i s m o . 

ARTICULO 6 . - La f a c u l t a d d e l a J u n t a d e G o b i e r n o de e x -
p e d i r s u p r o p i o r e g l a m e n t o , y en s u c a s o m o d i f i c a r l o , s e 
r e f i e r e ú n i c a m e n t e a l f u n c i o n a m i e n t o de l a p r o p i a J u n t a . 
En c a s o de q u e l a J u n t a de G o b i e r n o t u v i e r e n e c e s i d a d d e 
i n t e r p r e t a r l a Ley O r g á n i c a , d e b e r á o c u r r i r f o r m a l m e n t e 
a l C o n s e j o U n i v e r s i t a r i o p a r a q u e é s t e r e a l i c e l a i n t e r -
p r e t a c i ó n q u e c o r r e s p o n d a . 

ARTICULO 7 . - P a r a l a v a l i d e z de l o s a c u e r d o s t o m a d o s p o r 
l a J u n t a de G o b i e r n o s e r e q u i e r e s i m p l e m a y o r í a , l a q u e 
en n i n g ú n c a s o d e b e r á s e r m e n o r d e s e i s v o t o s , s a l v o l o s 
que s e r e f i e r a n a l a s f r a c c i o n e s I y I I I d e l a r t í c u l o 13 
de l a Ley O r g á n i c a , en c u y o c a s o s e r e q u e r i r á e l v o t o d e 



p o r l o menos s i e t e de l o s m i e m b r o s de l a J u n t a . 

ARTICULO 8 . - La c a l i d a d d e m i e m b r o de l a J u n t a de Go- -
b i e r n o t e r m i n a a l v e n c i m i e n t o d e l t é r m i n o p a r a e l q u e f u é 
e l e c t o c a d a m i e m b r o , no p u d i e n d o e x i s t i r e n n i n g ú n c a s o 
l a r e e l e c c i ó n . 

ARTICULO 9 . - La c a l i d a d de m i e m b r o de l a J u n t a de Go- -
b i e r n o s e p i e r d e p o r l a s s i g u i e n t e s c a u s a s : 

a ) . - P o r r e n u n c i a e x p r e s a . 
b ) . - P o r i n c a p a c i d a d o m u e r t e . 
c ) . - P o r r e m o c i ó n . 
d ) . - P o r i n c o m p a t i b i l i d a d de f u n c i o n e s d e a c u e r -

do a l a Ley O r g á n i c a . 

ARTICULO 1 0 . - C o r r e s p o n d e r á a l C o n s e j o U n i v e r s i t a r i o en 
p l e n o r e m o v e r a l o s m i e m b r o s d e l a J u n t a de G o b i e r n o , l o 
c u a l no p o d r á h a c e r s i n o en l o s s i g u i e n t e s c a s o s : 

a ) . - P o r v i o l a c i o n e s a l a Ley O r g á n i c a , a l E s t a -
t u t o G e n e r a l y a l o s R e g l a m e n t o s en v i g o r . 

b ) . - P o r f a l t a s de p r o b i d a d y h o n r a d e z . 
c ) . - P o r i n c u m p l i m i e n t o de s u s f u n c i o n e s . 

ARTICULO 1 1 . - C a r e c e r á n de v a l i d e z l o s a c u e r d o s t o m a d o s 
p o r l a J u n t a d e G o b i e r n o y q u e e s t é n en c o n t r a d e l a s d i s 
p o s i c i o n e s q u e m a r c a l a Ley O r g á n i c a y s u s R e g l a m e n t o s . 

ARTICULO 1 2 . - El C o n s e j o U n i v e r s i t a r i o t o m a r á l o s a c u e r 
d o s q u e a n t e c e d e n p o r d e n u n c i a e x p r e s a , y p r e v i a i n v e s t i -
g a c i ó n r e a l i z a d a p o r l a C o m i s i ó n P e r m a n e n t e de Honor y 
J u s t i c i a , o t o r g a r á d e r e c h o d e a u d i e n c i a . 

ARTICULO 1 3 . - En t o d o c a s o l a s v a c a n t e s q u e o c u r r a n s e -
r á n c u b i e r t a s p o r e l C o n s e j o U n i v e r s i t a r i o en l o s s i g u i e n 
t e s t é r m i n o s : 

a ) . - Se r e c i b i r á n p r o p o s i c i o n e s a c o m p a ñ a d a s de 
c u r r i c u l u m en l a S e c r e t a r í a G e n e r a l de l a 
U n i v e r s i d a d , u n a v e z q u e e l C o n s e j o h a y a 
d e c l a r a d o f o r m a l m e n t e l a v a c a n t e . E l S e c r e 
t a r i o G e n e r a l d e b e r á b o l e t i n a r l a v a c a n t e a 
t o d o s l o s m i e m b r o s d e l C o n s e j o U n i v e r s i t a -
r i o . 

3 . 

b ) . - En l a s e s i ó n más p r ó x i m a s e h a r á l a p r e s e n 
t a c i ó n de l o s c a n d i d a t o s y s e p r o c e d e r á a 
l a e l e c c i ó n , en l a q u e s e v o t a r á t a n t a s v e 
e e s como v a c a n t e s e x i s t a n . 

c ) . - En l o s c a s o s d e r e n u n c i a , i n c a p a c i d a d o -
m u e r t e y r e m o c i ó n , e l s u b s t i t u t o o c u p a r á 
e l l u g a r d e l s u b s t i t u i d o e n l o q u e s e r e -
f i e r e a l t é r m i n o d e s u f u n c i ó n . 

d ) . - En l o s c a s o s de i n s a c u l a c i ó n , e l C o n s e j o 
U n i v e r s i t a r i o h a r á l a d e s i g n a c i ó n d e l n u e -
vo m i e m b r o a n t e s de q u e c o n c l u y a e l p e r í o d o 
d e i n s a c u l a d o . 

C A P I T U L O S E G U N D O 

DE LA COMISION DE HACIENDA * 

ARTICULO 1 . - Los m i e m b r o s d e l a C o m i s i ó n d e H a c i e n d a s e 
r á n n o m b r a d o s en l o s t é r m i n o s d e l a r t í c u l o 14 d e l a Ley 
O r g á n i c a d e l a U . A . N . L . 

ARTICULO 2 . - Los m i e m b r o s e l e c t o s d e l a C o m i s i ó n d e Ha-
c i e n d a , d e b e r á n p r o t e s t a r a n t e l a J u n t a d e G o b i e r n o s u 
d i s p o s i c i ó n a c u m p l i r l a Ley O r g á n i c a , e l E s t a t u t o G e n e -
r a l y l o s R e g l a m e n t o s q u e de e l l a d e r i v a n , a s í como l o s 
a c u e r d o s t o m a d o s de c o n f o r m i d a d c o n e l l a . 

ARTICULO 3 . - La c a l i d a d d e m i e m b r o d e l a C o m i s i ó n d e Ha 
c i e n d a s e p i e r d e p o r l a s s i g u i e n t e s c a u s a s : 

a ) . - P o r r e n u n c i a e x p r e s a . 
b ) . - P o r i n c a p a c i d a d o m u e r t e . 
c ) . - P o r r e m o c i ó n . 

ARTICULO 4 . - C o r r e s p o n d e r á a l a J u n t a d e G o b i e r n o r e m o 
v e r a l o s m i e m b r o s de l a C o m i s i ó n d e H a c i e n d a , l o c u a l 
no p o d r á h a c e r s i n o en l o s s i g u i e n t e s c a s o s : 

a ) . - P o r v i o l a c i o n e s a l a Ley O r g á n i c a y a l o s 
R e g l a m e n t o s en v i g o r . 

b ) . - P o r f a l t a s de p r o b i d a d y h o n r a d e z . 
c ) . - P o r i n c u m p l i m i e n t o en s u s f u n c i o n e s . 



ARTICULO 5 . - E l p r e s u p u e s t o a n u a l a p r o b a d o p o r e l C o n s e 
j o U n i v e r s i t a r i o y p r e s e n t a d o p o r l a C o m i s i ó n de H a c i e n -
d a , h a b i e n d o o í d o a l a C o m i s i ó n d e P r e s u p u e s t o s d e l Con-
s e j o y a l R e c t o r , s e c o m p a r a r á m e n s u a l m e n t e con e l e j e r -
c i c i o r e a l d e l m i s m o , p u d i e n d o l a C o m i s i ó n de H a c i e n d a 
p r e s e n t a r l a s o b s e r v a c i o n e s d e l mismo a l R e c t o r q u i e n d e 
c o n s i d e r a r l o c o n v e n i e n t e l a s p r e s e n t a r á a l C o n s e j o U n i -
v e r s i t a r i o . 

ARTICULO 6 . - C o r r e s p o n d e a l a C o m i s i ó n de H a c i e n d a l a 
d e s i g n a c i ó n d e l T e s o r e r o , d e l C o n t r a l o r y d e l A u d i t o r de 
l a U n i v e r s i d a d . Los e m p l e a d o s q u e d e p e n d a n d i r e c t a m e n t e 
d e l T e s o r e r o s e r á n p r o p u e s t o s p o r é s t e y a p r o b a d o s en de 
f i n i t i v a p o r l a C o m i s i ó n . 

ARTICULO 7 . - Los c a r g o s de T e s o r e r o , C o n t r a l o r y A u d i -
t o r I n t e r n o d e l a U n i v e r s i d a d s e r á n c o n s i d e r a d o s p a r a t o 
d o s s u s e f e c t o s como d e t i e m p o c o m p l e t o y e x c l u s i v o . Su 
s a l a r i o s e r á d e t e r m i n a d o p o r l a C o m i s i ó n d e H a c i e n d a . 

ARTICULO 8 . - E l c a r g o de T e s o r e r o r e q u e r i r á s i e m p r e p a -
r a s u e j e r c i c i o de f i a n z a , c u y o m o n t o y d e t e r m i n a c i ó n e s 
t a b l e c e r á l a C o m i s i ó n de H a c i e n d a . I g u a l m e n t e r e q u e r i -
r á n d e f i a n z a l o s e m p l e a d o s c u y a f u n c i ó n s e a e l m a n e j o 
d i r e c t o de l o s r e c u r s o s e c o n ó m i c o s de l a U n i v e r s i d a d , l a 
q u e s e r á d e t e r m i n a d a en i g u a l f o r m a . 

ARTICULO 9 . - E l T e s o r e r o y e l C o n t r a l o r p r e s e n t a r á n men 
s u a l m e n t e a l a C o m i s i ó n de H a c i e n d a y a l R e c t o r , l o s e s -
t a d o s f i n a n c i e r o s q u e m u e s t r e n l a a p l i c a c i ó n en f o r m a -
c o n d e n s a d a d e l o s r e c u r s o s e c o n ó m i c o s de l a U n i v e r s i d a d . 

ARTICULO 1 0 . - E l A u d i t o r I n t e r n o p r e s e n t a r á m e n s u a l m e n -
t e a l a C o m i s i ó n d e H a c i e n d a y a l R e c t o r , un i n f o r m e d e -
t a l l a d o s o b r e e l e x a m e n q u e p r a c t i q u e a l o s e s t a d o s f i -
n a n c i e r o s p r e s e n t a d o s p o r e l T e s o r e r o y e l C o n t r a l o r , 
a s í como s o b r e l a s a u d i t o r í a s a l a s d e p e n d e n c i a s u n i v e r -
s i t a r i a s . 

ARTICULO 1 1 . - E l T e s o r e r o y e l C o n t r a l o r e s t á n o b l i g a -
d o s a a t e n d e r l a s s o l i c i t u d e s q u e s o b r e a p l i c a c i ó n de r e 
c u r s o s h a g a e l R e c t o r , s i e m p r e y c u a n d o e s t é n a c o r d e s con 
e l p r e s u p u e s t o . En s i t u a c i o n e s d i v e r s a s , é s t o s o l o p o -
d r á h a c e r s e p r e v i a c o n s u l t a a l a C o m i s i ó n de H a c i e n d a . 

* A p r o b a d o en f e c h a 12 de Mayo d e 1980 , c o m o - c o n t i n u a c i ó n 
de l a s e s i ó n de A b r i l 29 de 1 9 8 0 . 

ARTICULO 1 2 . - La C o m i s i ó n d e H a c i e n d a o r d e n a r á a u d i t o -
r í a s b a j o un s i s t e m a p r e d e t e r m i n a d o q u e a b a r q u e t o d a s l a ; 
d e p e n d e n c i a s u n i v e r s i t a r i a s en un a ñ o , s a l v o en s i t u a c i o 
n e s e x t r a o r d i n a r i a s o r d e n a d a s p o r e l C o n s e j o U n i v e r s i t à 7 

r i o . 

ARTICULO 1 3 . - La o r g a n i z a c i ó n de l o s d e p a r t a m e n t o s de 
T e s o r e r í a , C o n t r a l o r í a y A u d i t o r í a s e r á s i m i l a r a l a d e l 
r e s t o de l o s d e p a r t a m e n t o s c e n t r a l e s , en a r a s d e l a u n i -
f i c a c i ó n de c r i t e r i o s a d m i n i s t r a t i v o s . 

ARTICULO 1 4 . - Las r e l a c i o n e s e n t r e l a C o m i s i ó n de H a c i e n 
da y l a s demás a u t o r i d a d e s u n i v e r s i t a r i a s s e l l e v a r á n a ~ 
c a b o a t r a v é s d e l R e c t o r . 

C A P I T U L O T E R C E R O 

DEL CONSEJO UNIVERSITARIO * 

ARTICULO 1 . - E l C o n s e j o U n i v e r s i t a r i o s e i n t e g r a r á en l a 
f o r m a q u e e s t a b l e c e n l o s a r t í c u l o s 1S , 16 y 17 de l a Ley-
O r g á n i c a en v i g o r . • 

ARTICULO 2 . - Cada u n a de l a s F a c u l t a d e s y E s c u e l a s , a 
más t a r d a r en e l mes d e s e p t i e m b r e , d e s i g n a r á n un r e p r e -
s e n t a n t e p r o p i e t a r i o y o t r o s u p l e n t e t a n t o en m a e s t r o s 
como en a l u m n o s . 

ARTICULO 3 . - E l s u p l e n t e e n t r a r á en f u n c i o n e s s ó l o en 
a u s e n c i a d e f i n i t i v a d e l p r o p i e t a r i o , s a l v o en l o s c a s o s 
de a u s e n c i a j u s t i f i c a d a a n t e l a C o m i s i ó n d e L i c e n c i a s y 
N o m b r a m i e n t o s d e l C o n s e j o U n i v e r s i t a r i o . 

ARTICULO 4 . - La e l e c c i ó n de l o s C o n s e j e r o s M a e s t r o s s e 
h a r á p o r e l c u e r p o d o c e n t e d e l a d e p e n d e n c i a q u e s e t r a -
t e , en l o s t é r m i n o s q u e i n d i q u e n l o s R e g l a m e n t o s I n t e r -
n o s de l a s E s c u e l a s o F a c u l t a d e s . 

ARTICULO 5 . - P a r a s e r C o n s e j e r o M a e s t r o s e r á n e c e s a r i o 
l l e n a r l o s r e q u i s i t o s q u e m a r c a l a Ley O r g á n i c a y l o s s i 
g u i e n t e s : 



a ) . - S e r c i u d a d a n o m e x i c a n o en p l e n o g o c e de s u s 
d e r e c h o s c i v i l e s . 

b ) . - T e n e r más de t r e s a ñ o s de a n t i g ü e d a d en s u 
p u e s t o d o c e n t e en l a d e p e n d e n c i a q u e r e p r e -
s e n t a , s a l v o en l a s E s c u e l a s de n u e v a c r e a -
c i ó n . 

ARTICULO 6 . - La e l e c c i ó n de l o s C o n s e j e r o s A lumnos s e r á 
h e c h a p o r l o s a l u m n o s de l a d e p e n d e n c i a q u e s e t r a t e , en 
l o s t é r m i n o s q u e i n d i q u e e l R e g l a m e n t o I n t e r n o d e l a E s -
c u e l a o F a c u l t a d . 

ARTICULO 7 . - Es r e q u i s i t o p a r a s e r C o n s e j e r o A l u m n o : 
a ) . - S e r m e x i c a n o e n p l e n o g o c e de s u s d e r e c h o s 

c i v i l e s . 
b ) . - S e r a l u m n o de l a d e p e n d e n c i a en e j e r c i c i o 

p l e n o de s u s d e r e c h o s e s t u d i a n t i l e s . 

ARTICULO 8 . - E l C o n s e j o U n i v e r s i t a r i o f u n c i o n a r á en p l e -
n o , p o r c o m i s i o n e s p e r m a n e n t e s y t e m p o r a l e s . 

ARTICULO 9 . - S e r á n c o m i s i o n e s p e r m a n e n t e s d e l C o n s e j o 
U n i v e r s i t a r i o , c o n c a p a c i d a d d e c i s o r i a , l a s s i g u i e n t e s : 

a ) . - Honor y J u s t i c i a 
b ) . - L e g i s l a t i v a 
c ) . - A c a d é m i c a 
d ) . - De P r e s u p u e s t o s y 
e ) . - De L i c e n c i a s y N o m b r a m i e n t o s 

ARTICULO 1 0 . - Las c o m i s i o n e s a q u e s e r e f i e r e n l o s a r t í -
c u l o s a n t e r i o r e s , t e n d r á n l a o b l i g a c i ó n de r e n d i r a l Con-
s e j o un i n f o r m e d e t a l l a d o a c e r c a de l o s a s u n t o s de s u com 
p e t e n c i a . 

ARTICULO 1 1 . - Las c o m i s i o n e s t e m p o r a l e s s e r á n l a s q u e e l 
C o n s e j o d e s i g n e p a r a e s t u d i a r y d i c t a m i n a r o t r o s a s u n t o s 
de s u c o m p e t e n c i a . 

ARTICULO 1 2 . - En t o d o c a s o l o s i n t e r e s a d o s p o d r á n a p e l a r 
l a s d e c i s i o n e s d e l a s c o m i s i o n e s p e r m a n e n t e s , a n t e e l Con 
s e j o U n i v e r s i t a r i o f u n c i o n a n d o en p l e n o . 

ARTICULO 1 3 . - T a n t o l a s c o m i s i o n e s p e r m a n e n t e s como l a s 
t e m p o r a l e s s e r á n c i t a d a s p o r e l R e c t o r , en s u c a l i d a d d e 
P r e s i d e n t e d e l C o n s e j o U n i v e r s i t a r i o , l o q u e p o d r á h a c e r 
s e a t r a v é s d e l S e c r e t a r i o G e n e r a l . 

ARTICULO 1 4 . - Los m i e m b r o s de l a s c o m i s i o n e s p e r m a n e n t e s 
y t e m p o r a l e s t i e n e n l a o b l i g a c i ó n d e a s i s t i r p u n t u a l m e n -
t e ~ a l a s r e u n i o n e s q u e c o n v o q u e l a S e c r e t a r í a G e n e r a l . La 
i n a s i s t e n c i a d a r á l u g a r a l a r e m o c i ó n a j u i c i o d e l p r o p i o 
C o n s e j o U n i v e r s i t a r i o . 

ARTICULO 1 5 . - Cuando a s í l o a m e r i t e e l a s u n t o , e l C o n s e 
j o U n i v e r s i t a r i o p o d r á d e c l a r a r s e en s e s i ó n p e r m a n e n t e 
h a s t a l a s o l u c i ó n d e l m i s m o . En e s t e c a s o s e d e t e r m i n a -
r á e l quo rum en l a p r i m e r s e s i ó n , l a s demás s e r á n v á l i -
da s c u a l q u i e r a q u e f u e r e e l n ú m e r o d e a s i s t e n t e s , p e r o 
no p o d r á t r a t a r s e n i n g ú n a s u n t o d i v e r s o a l q u e d e t e r m i n ó 
l a s e s i ó n p e r m a n e n t e . La c o n v o c a t o r i a d e b e r á e f e c t u a r s e 
con 24 h o r a s de a n t i c i p a c i ó n . 

ARTICULO 1 6 . - E l S e c r e t a r i o G e n e r a l d e l a U n i v e r s i d a d , 
en s u c a r á c t e r de S e c r e t a r i o d e l C o n s e j o U n i v e r s i t a r i o , 
e s t a r á o b l i g a d o a l l e v a r un a r c h i v o a c t u a l i z a d o de l o s a 
c u e r d o s y de l a s a c t a s de l a s s e s i o n e s , q u e e s t a r á s i e m -
p r e a l a d i s p o s i c i ó n de l o s m i e m b r o s d e l C o n s e j o . 

ARTICULO 1 7 . - Los a c u e r d o s d e l C o n s e j o U n i v e r s i t a r i o s e 
r á n v á l i d o s u n a v e z q u e s e t o m e n . E l S e c r e t a r i o G e n e r a l 
t e n d r á l a o b l i g a c i ó n de b o l e t i n a r d i c h o s a c u e r d o s a l o s 
m i e m b r o s d e l . C o n s e j o U n i v e r s i t a r i o . 

ARTICULO 1 8 . - En c a s o d e q u e e l C o n s e j o U n i v e r s i t a r i o 
no e s t é de a c u e r d o c o n l a d e s i g n a c i ó n o a c t u a c i ó n d e l -
R e c t o r , p o d r á s o l i c i t a r l e l a r e n u n c i a . 

C A P I T U L O C U A R T O 

DEL RECTOR * 

ARTICULO 1 . - E l R e c t o r e s l a máxima a u t o r i d a d e j e c u t i v a 
de l a U n i v e r s i d a d y s e r á e l e c t o p o r l a J u n t a de G o b i e r n o , 

* A p r o b a d o en l a s e s i ó n d e f e c h a 29 d e A b r i l y Mayo 12 d e 
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a ) . - S e r c i u d a d a n o m e x i c a n o en p l e n o g o c e de s u s 
d e r e c h o s c i v i l e s . 

b ) . - T e n e r más de t r e s a ñ o s de a n t i g ü e d a d en s u 
p u e s t o d o c e n t e en l a d e p e n d e n c i a q u e r e p r e -
s e n t a , s a l v o en l a s E s c u e l a s de n u e v a c r e a -
c i ó n . 

ARTICULO 6 . - La e l e c c i ó n de l o s C o n s e j e r o s A lumnos s e r á 
h e c h a p o r l o s a l u m n o s de l a d e p e n d e n c i a q u e s e t r a t e , en 
l o s t é r m i n o s q u e i n d i q u e e l R e g l a m e n t o I n t e r n o d e l a E s -
c u e l a o F a c u l t a d . 

ARTICULO 7 . - Es r e q u i s i t o p a r a s e r C o n s e j e r o A l u m n o : 
a ) . - S e r m e x i c a n o e n p l e n o g o c e de s u s d e r e c h o s 

c i v i l e s . 
b ) . - S e r a l u m n o de l a d e p e n d e n c i a en e j e r c i c i o 

p l e n o de s u s d e r e c h o s e s t u d i a n t i l e s . 

ARTICULO 8 . - E l C o n s e j o U n i v e r s i t a r i o f u n c i o n a r á en p l e -
n o , p o r c o m i s i o n e s p e r m a n e n t e s y t e m p o r a l e s . 

ARTICULO 9 . - S e r á n c o m i s i o n e s p e r m a n e n t e s d e l C o n s e j o 
U n i v e r s i t a r i o , c o n c a p a c i d a d d e c i s o r i a , l a s s i g u i e n t e s : 

a ) . - Honor y J u s t i c i a 
b ) . - L e g i s l a t i v a 
c ) . - A c a d é m i c a 
d ) . - De P r e s u p u e s t o s y 
e ) . - De L i c e n c i a s y N o m b r a m i e n t o s 

ARTICULO 1 0 . - Las c o m i s i o n e s a q u e s e r e f i e r e n l o s a r t í -
c u l o s a n t e r i o r e s , t e n d r á n l a o b l i g a c i ó n de r e n d i r a l Con-
s e j o un i n f o r m e d e t a l l a d o a c e r c a de l o s a s u n t o s de s u com 
p e t e n c i a . 

ARTICULO 1 1 . - Las c o m i s i o n e s t e m p o r a l e s s e r á n l a s q u e e l 
C o n s e j o d e s i g n e p a r a e s t u d i a r y d i c t a m i n a r o t r o s a s u n t o s 
de s u c o m p e t e n c i a . 

ARTICULO 1 2 . - En t o d o c a s o l o s i n t e r e s a d o s p o d r á n a p e l a r 
l a s d e c i s i o n e s d e l a s c o m i s i o n e s p e r m a n e n t e s , a n t e e l Con 
s e j o U n i v e r s i t a r i o f u n c i o n a n d o en p l e n o . 

ARTICULO 1 3 . - T a n t o l a s c o m i s i o n e s p e r m a n e n t e s como l a s 
t e m p o r a l e s s e r á n c i t a d a s p o r e l R e c t o r , en s u c a l i d a d d e 
P r e s i d e n t e d e l C o n s e j o U n i v e r s i t a r i o , l o q u e p o d r á h a c e r 
s e a t r a v é s d e l S e c r e t a r i o G e n e r a l . 

ARTICULO 1 4 . - Los m i e m b r o s de l a s c o m i s i o n e s p e r m a n e n t e s 
y t e m p o r a l e s t i e n e n l a o b l i g a c i ó n d e a s i s t i r p u n t u a l m e n -
t e ~ a l a s r e u n i o n e s q u e c o n v o q u e l a S e c r e t a r í a G e n e r a l . La 
i n a s i s t e n c i a d a r á l u g a r a l a r e m o c i ó n a j u i c i o d e l p r o p i o 
C o n s e j o U n i v e r s i t a r i o . 

ARTICULO 1 5 . - Cuando a s í l o a m e r i t e e l a s u n t o , e l C o n s e 
j o U n i v e r s i t a r i o p o d r á d e c l a r a r s e en s e s i ó n p e r m a n e n t e 
h a s t a l a s o l u c i ó n d e l m i s m o . En e s t e c a s o s e d e t e r m i n a -
r á e l quo rum en l a p r i m e r s e s i ó n , l a s demás s e r á n v á l i -
da s c u a l q u i e r a q u e f u e r e e l n ú m e r o d e a s i s t e n t e s , p e r o 
no p o d r á t r a t a r s e n i n g ú n a s u n t o d i v e r s o a l q u e d e t e r m i n ó 
l a s e s i ó n p e r m a n e n t e . La c o n v o c a t o r i a d e b e r á e f e c t u a r s e 
con 24 h o r a s de a n t i c i p a c i ó n . 

ARTICULO 1 6 . - E l S e c r e t a r i o G e n e r a l d e l a U n i v e r s i d a d , 
en s u c a r á c t e r de S e c r e t a r i o d e l C o n s e j o U n i v e r s i t a r i o , 
e s t a r á o b l i g a d o a l l e v a r un a r c h i v o a c t u a l i z a d o de l o s a 
c u e r d o s y de l a s a c t a s de l a s s e s i o n e s , q u e e s t a r á s i e m -
p r e a l a d i s p o s i c i ó n de l o s m i e m b r o s d e l C o n s e j o . 

ARTICULO 1 7 . - Los a c u e r d o s d e l C o n s e j o U n i v e r s i t a r i o s e 
r á n v á l i d o s u n a v e z q u e s e t o m e n . E l S e c r e t a r i o G e n e r a l 
t e n d r á l a o b l i g a c i ó n de b o l e t i n a r d i c h o s a c u e r d o s a l o s 
m i e m b r o s d e l . C o n s e j o U n i v e r s i t a r i o . 

ARTICULO 1 8 . - En c a s o d e q u e e l C o n s e j o U n i v e r s i t a r i o 
no e s t é de a c u e r d o c o n l a d e s i g n a c i ó n o a c t u a c i ó n d e l -
R e c t o r , p o d r á s o l i c i t a r l e l a r e n u n c i a . 

C A P I T U L O C U A R T O 

DEL RECTOR * 

ARTICULO 1 . - E l R e c t o r e s l a máxima a u t o r i d a d e j e c u t i v a 
de l a U n i v e r s i d a d y s e r á e l e c t o p o r l a J u n t a de G o b i e r n o , 

* A p r o b a d o en l a s e s i ó n d e f e c h a 29 d e A b r i l y Mayo 12 d e 
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en l o s t é r m i n o s q u e e x p r e s a e l a r t í c u l o 26 de l a Ley Or -
g á n i c a . 

ARTICULO 2 . - C o r r e s p o n d e a l R e c t o r l a r e p r e s e n t a c i ó n 1e 
g a l de l a U n i v e r s i d a d , q u i e n p o d r á d e l e g a r l a en l o s t é r -
m i n o s de l a Ley O r g á n i c a . 

ARTICULO 3 . - E l R e c t o r s e r á r e s p o n s a b l e de s u a c t u a c i ó n 
a n t e e l C o n s e j o U n i v e r s i t a r i o y l a J u n t a de G o b i e r n o . 

ARTICULO 4 . - P o r l o q u e s e r e f i e r e a l r e q u i s i t o e x p r e s a 
do en l a f r a c c i ó n I I I d e l a r t í c u l o 27 de l a Ley O r g á n i -
c a , d e b e r á e n t e n d e r s e q u e l a a n t i g ü e d a d de s e r v i c i o l o 
s e r á en l a U n i v e r s i d a d Autónoma de Nuevo León i n m e d i a t a 
a s u d e s i g n a c i ó n como R e c t o r . 

ARTICULO 5 . - Son o b l i g a c i o n e s y f a c u l t a d e s d e l R e c t o r : 
I . - C o n v o c a r a l C o n s e j o U n i v e r s i t a r i o y p r e s i d i r 

s u s s e s i o n e s . 
I I . - E j e c u t a r l o s a c u e r d o s d e l C o n s e j o U n i v e r s i t a -

r i o y v i g i l a r s u c u m p l i m i e n t o . 
I I I . - S e r P r e s i d e n t e E x - O f i c i o de l a s c o m i s i o n e s 

p e r m a n e n t e s y t e m p o r a l e s d e l C o n s e j o U n i v e r s i 
t a r i o . 

I V . - V e l a r p o r e l c u m p l i m i e n t o de l a L e y , de s u s 
R e g l a m e n t o s , d e l o s p l a n e s y p r o g r a m a s de t r a 
b a j o y , en g e n e r a l , de l a s d i s p o s i c i o n e s y a -
c u e r d o s q u e n o r m a n l a e s t r u c t u r a y e l f u n c i o -
n a m i e n t o de l a U n i v e r s i d a d . 

V . - Tomar l a s m e d i d a s n e c e s a r i a s p a r a a s e g u r a r l a 
v i d a n o r m a l y e l e n g r a n d e c i m i e n t o d e l a U n i v e r 
s i d a d , y l a m i s i ó n q u e l e c o r r e s p o n d e . 

V I . - M a n t e n e r l a s r e l a c i o n e s e n t r e l a J u n t a d e Go-
b i e r n o y l a s demás a u t o r i d a d e s u n i v e r s i t a r i a s . 

V I I . - S e r g e s t o r d e l d e s a r r o l l o a c a d é m i c o y a d m i n i s 
t r a t i v o d e l a U n i v e r s i d a d . 

V I I I . - C o a d y u v a r c o n l a C o m i s i ó n de H a c i e n d a en l a s 
g e s t i o n e s p a r a l o g r a r e l i n c r e m e n t o d e l p a t r i ^ 
m o n i o u n i v e r s i t a r i o . 

I X . - N o m b r a r y r e m o v e r l i b r e m e n t e a l p e r s o n a l d i -
r e c t i v o y de c o n f i a n z a de l a s d e p e n d e n c i a s de 
l a R e c t o r í a . 

X . - A p l i c a r s a n c i o n e s a d m i n i s t r a t i v a s a l p e r s o n a l 
de s u d e p e n d e n c i a . 

X I . - S e r p o r t a v o z a n t e l a c o m u n i d a d y l a s a u t o r i d a 
d e s c i v i l e s y m i l i t a r e s d e l s e n t i r u n i v e r s i t à 

r i o . 
X I I . - C e r t i f i c a r , en u n i ó n d e l S e c r e t a r i o G e n e r a l , 

l a e x p e d i c i ó n de t í t u l o s y d i p l o m a s de g r a d o . 
En l o s demás d o c u m e n t o s o f i c i a l e s e l R e c t o r 
p o d r á d e l e g a r s u f i r m a en e l f u n c i o n a r i o q u e 
c o n s i d e r e p e r t i n e n t e . 

X I I I . - L l e v a r l a s r e l a c i o n e s p ú b l i c a s de l a U n i v e r s i 
d a d , t r a t a n d o s i e m p r e de p r o y e c t a r l a i m a g e n -
p o s i t i v a d e l a misma a n t e l a c o m u n i d a d . 

X I V . - S e r e l d i r e c t o r g e n e r a l d e l g o b i e r n o de l a Un i 
v e r s i d a d , en l a s e s f e r a s q u e no e s t é n r e s e r v a 
d a s a o t r a s a u t o r i d a d e s . ~ 

XV.- S e r e l r e s p o n s a b l e de l a a d m i n i s t r a c i ó n c e n -
t r a l de l a U n i v e r s i d a d c o n l a misma l i m i t a - -
c i ó n a n t e r i o r . 

X V I . - I n f o r m a r a n u a l m e n t e a l a i n s t a l a c i ó n d e l Con-
s e j o U n i v e r s i t a r i o s o b r e l a s a c t i v i d a d e s d e 
l a U n i v e r s i d a d . 

X V I I . - E j e c u t a r l a a p l i c a c i ó n d e l p r e s u p u e s t o g e n e r a l 
a n u a l d e i n g r e s o s y e g r e s o s a p r o b a d o p o r e l -
C o n s e j o U n i v e r s i t a r i o y v i g i l a r s u c u m p l i m i e n 
t o en l o s t é r m i n o s de l a f r a c c i ó n I I I d e l a r -
t í c u l o 18 de l a Ley O r g á n i c a . 

ARTICULO 6 . - S e r á n n u l o s l o s a c u e r d o s t o m a d o s b a j o p r e -
s i ó n de c u a l q u i e r t i p o . C u a n d o e l l o e x i s t i e r a , e l R e c -
t o r e s t á o b l i g a d o a c o n v o c a r d e i n m e d i a t o a s e s i ó n d e l 
C o n s e j o U n i v e r s i t a r i o a f i n de q u e d e t e r m i n e l o c o n d u - -
c e n t e . 

ARTICULO 7 . - En c a s o de f a l t a t e m p o r a l o d e f i n i t i v a d e l 
R e c t o r , s e r á s u b s t i t u i d o p o r e l S e c r e t a r i o G e n e r a l h a s t a 
p o r d o s m e s e s . 

ARTICULO 8 . - La r e p r e s e n t a c i ó n de l a U n i v e r s i d a d en 
a s u n t o s d e l o r d e n j u d i c i a l s e d e l e g a r á e n e l J e f e d e l De 
p a r t a m e n t o J u r í d i c o o s u e q u i v a l e n t e . 

ARTICULO 9 . - El R e c t o r t e n d r á l a o b l i g a c i ó n d e s o m e t e r 
a r a t i f i c a c i ó n d e l C o n s e j o U n i v e r s i t a r i o , o de l a C o m i -
s i ó n A c a d é m i c a P e r m a n e n t e en c a s o s de u r g e n c i a , l o s c o n -
v e n i o s f i r m a d o s c o n o t r a s I n s t i t u c i o n e s , a u t o r i d a d e s o 
U n i v e r s i d a d e s , s i e m p r e y c u a n d o s e a n de c a r á c t e r a c a d é n ú 
co o de i n v e s t i g a c i ó n . 
D i c h o s ^ c o n v e n i o s no c a r e c e r á n de v a l i d e z m i e n t r a s l a r a t ¿ 
f i c a c i ó n d e l C o n s e j o n o o c u r r a . 

* A p r o b a d o en l a s e s i ó n de f e c h a 29 de A b r i l y Mayo 12 
de 1 9 8 0 . 



ARTICULO 1 0 . - P o r l o q u e s e r e f i e r e a l o s C o n v e n i o s Co-
l e c t i v o s c e l e b r a d o s con e l S i n d i c a t o d e T r a b a j a d o r e s , pa 
r a s u v a l i d e z , e l R e c t o r d e b e r á s o m e t e r l o s a • l a a p r o b a -
c i ó n de l a C o m i s i ó n d e P r e s u p u e s t o s d e l C o n s e j o U n i v e r s ^ 
t a r i o , q u i e n t e n d r á f a c u l t a d e s p a r a o p i n a r y r e q u e r i r i n 
f o r m a c i ó n . 

C A P I T U L O Q U I N T O 

DE LOS DIRECTORES DE LAS ESCUELAS Y FACULTADES * 

ARTICULO 1 . - E l D i r e c t o r e s l a a u t o r i d a d e j e c u t i v a de 
l a F a c u l t a d o E s c u e l a . 

ARTICULO 2 . - Los D i r e c t o r e s de l a s E s c u e l a s y F a c u l t a -
d e s s e r á n d e s i g n a d o s p o r l a J u n t a de G o b i e r n o en l o s t é r 
m i n o s d e l a f r a c c i ó n I I d e l a r t í c u l o 13 d e l a Ley O r g á n T 
c a y d e l R e g l a m e n t o e x p e d i d o p o r e l C o n s e j o U n i v e r s i t a -
r i o . 

ARTICULO 3 . - P a r a s e r D i r e c t o r d e F a c u l t a d o E s c u e l a , 
s e r e q u i e r e a d e m á s de l o e s t a b l e c i d o p o r e l a r t í c u l o 31 
de l a Ley O r g á n i c a en v i g o r : 

I . - P o s e e r t í t u l o p r o f e s i o n a l en a l g u n a de l a s c a 
r r e r a s q u e s e i m p a r t e n en l a F a c u l t a d o E s c u e 
l a de q u e s e t r a t e o en a l g u n a d i s c i p l i n a -
a f i n , s e g ú n l o e s t a b l e z c a e l R e g l a m e n t o I n t e r 
no d e l a d e p e n d e n c i a . 
En l a s P r e p a r a t o r i a s s e r e q u e r i r á t e n e r t í t u -
l o p r o f e s i o n a l u n i v e r s i t a r i o . 

I I . - H a b e r s e d i s t i n g u i d o como p r o f e s o r o m a e s t r o 
en l a F a c u l t a d o E s c u e l a de q u e s e t r a t e y t e 
n e r p o r l o menos 3 a ñ o s de a n t i g ü e d a d en su 
p u e s t o d o c e n t e , s a l v o en l a s E s c u e l a s o Facul^ 
t a d e s de r e c i e n t e c r e a c i ó n . 
Se e n t i e n d e p o r E s c u e l a s o F a c u l t a d e s de r e -
c i e n t e c r e a c i ó n l a s q u e t e n g a n menos de 5 a— 
ñ o s d e e s t a b l e c i d a s . 

ARTICULO 4 . - C o r r e s p o n d e a l o s D i r e c t o r e s l a s s i g u i e n -
t e s a t r i b u c i o n e s y o b l i g a c i o n e s : 

I . - R e p r e s e n t a r a l a d e p e n d e n c i a a n t e l a s demás 
a u t o r i d a d e s u n i v e r s i t a r i a s y e x t r a u n i v e r s i t a -

r i a s . 
I I . - C o n v o c a r a l a J u n t a D i r e c t i v a y p r e s i d i r s u s 

s e s i o n e s . T e n i e n d o d e r e c h o s o l a m e n t e a v o t o 
de c a l i d a d . 

I I I . - S e r m i e m b r o E x - O f i c i o d e l C o n s e j o U n i v e r s i t a -
r i o . 

I V . - P r e s e n t a r a n t e l a s a u t o r i d a d e s u n i v e r s i t a r i a s 
q u e c o r r e s p o n d a n l o s a c u e r d o s de l a J u n t a D i -
r e c t i v a . 

V . - D e d i c a r t i e m p o c o m p l e t o a l a s l a b o r e s d e l a 
d i r e c c i ó n . 

V I . - N o m b r a r y r e m o v e r l i b r e m e n t e a l s u b d i r e c t o r , 
a l s e c r e t a r i o y a l p e r s o n a l d e c o n f i a n z a de 
s u d e p e n d e n c i a . 

V I I . - I m p a r t i r c u a n d o menos una c á t e d r a en e l p l a n -
t e l . 

V I I I . - P r e s e n t a r un i n f o r m e a n u a l de a c t i v i d a d e s a 
l a J u n t a D i r e c t i v a en l a p r i m e r a s e s i ó n d e l 
a ñ o e s c o l a r . 

I X . - O t o r g a r n o m b r a m i e n t o p r o v i s i o n a l de p r o f e s o -
r e s y m a e s t r o s , s o m e t i é n d o l o a r a t i f i c a c i ó n 
d e l a J u n t a D i r e c t i v a . 

X . - V i g i l a r q u e en l a E s c u e l a o F a c u l t a d s e c u m -
p l a n l a s d i s p o s i c i o n e s d e l a Ley O r g á n i c a , -
d e l p r e s e n t e E s t a t u t o , y de l o s R e g l a m e n t o s , 
p l a n e s de e s t u d i o y a c u e r d o s d e l C o n s e j o U n i -
v e r s i t a r i o , c u i d a n d o q u e l a s l a b o r e s s e d e s a -
r r o l l e n o r d e n a d a m e n t e . 

X I . - A p l i c a r s u s p e n s i o n e s a l p e r s o n a l d o c e n t e h a s -
t a p o r 15 d í a s . C u a n d o é s t a s e a m a y o r en t i e m 
po d e b e r á s o m e t e r s u r e s o l u c i ó n a l a J u n t a D¿ 
r e c t i v a p a r a s u r a t i f i c a c i ó n o r e c t i f i c a c i ó n ? 

X I I . - A p l i c a r s a n c i o n e s a l o s a l u m n o s h a s t a p o r 15 
d í a s . Cuando é s t a s s e a n m a y o r e s en t i e m p o d e 
b e r á s o m e t e r s u r e s o l u c i ó n a l a J u n t a D i r e c t i _ 
v a p a r a s u r a t i f i c a c i ó n o r e c t i f i c a c i ó n . 

X I I I . - C o n c e d e r p e r m i s o s a l p e r s o n a l d o c e n t e p o r c a u 
s a s j u s t i f i c a d a s h a s t a p o r 15 d í a s en un s e -
m e s t r e . 

X I V . - S e r e l r e s p o n s a b l e d e l a a d m i n i s t r a c i ó n d e l 
p l a n t e l . 

XV.- S e ñ a l a r l o s h o r a r i o s de l o s p r o f e s o r e s y maes 
t r o s , d e a c u e r d o a l o q u e i n d i q u e e l R e g l a m e n 
t o I n t e r n o . 

X V I . - D e t e r m i n a r l a s c a r a c t e r í s t i c a s d e l o s e x á m e -
n e s , a t e n i é n d o s e en t o d o c a s o a l o q u e d i s p o n 
ga e l R e g l a m e n t o I n t e r n o . 

X V I I . - E x p e d i r l a s c o n s t a n c i a s de e s t u d i o s q u e no e s 
t é n r e s e r v a d a s a l D e p a r t a m e n t o E s c o l a r y de -



A r c h i v o d e l a U n i v e r s i d a d . 
X V I I I . - S e r g e s t o r d e l m e j o r a m i e n t o c u l t u r a l , d o c e n t e , 

e c o n ó m i c o y d i s c i p l i n a r i o de l a d e p e n d e n c i a a 
s u c a r g o . 

X I X . - C e r t i f i c a r l a a p l i c a c i ó n d e l a n ó m i n a de s u 
d e p e n d e n c i a . 

XX. - A p l i c a r e s t í m u l o s y s a n c i o n e s a l p e r s o n a l no 
d o c e n t e de s u d e p e n d e n c i a . 

X X I . - C o n v o c a r a r e u n i o n e s d e l p e r s o n a l d o c e n t e o de 
a l u m n o s y p r e s i d i r e s t a s r e u n i o n e s . 

X X I I . - D e l e g a r s u s f u n c i o n e s en e l f u n c i o n a r i o q u e es 
t i m e c o n v e n i e n t e , en l o s t é r m i n o s d e l p r e s e n t e 
E s t a t u t o . 

X X I I I . - A c r e d i t a r a l o s C o n s e j e r o s e l e c t o s de s u d e p e n 
d e n c i a a n t e e l S e c r e t a r i o d e l C o n s e j o U n i v e r s i 
t a r i o . 

ARTICULO 5 . - E l D i r e c t o r p o d r á d e l e g a r , en c a s o d e a u -
s e n c i a t e m p o r a l , s u s a t r i b u c i o n e s en e l f u n c i o n a r i o d e 
m a y o r j e r a r q u í a q u e i n d i q u e e l R e g l a m e n t o I n t e r n o , s a l v o 
en l o q u e s e r e f i e r e a s u r e p r e s e n t a c i ó n a n t e e l C o n s e j o 
U n i v e r s i t a r i o . 

ARTICULO 6 . - Los D i r e c t o r e s s e r á n r e s p o n s a b l e s d e s u a c 
t u a c i ó n a n t e l a J u n t a D i r e c t i v a de s u d e p e n d e n c i a , e l Con 
s e j o U n i v e r s i t a r i o , l a J u n t a de G o b i e r n o y l a C o m i s i ó n de 
H a c i e n d a en l o q u e s e r e f i e r e a l p a t r i m o n i o . 

ARTICULO 7 . - Al t é r m i n o d e s u g e s t i ó n s a t i s f a c t o r i a , e l 
D i r e c t o r t e n d r á e l d e r e c h o d e o p c i ó n p a r a s e r p r o f e s o r o 
m a e s t r o d e t i e m p o c o m p l e t o y / o e x c l u s i v o d e l a E s c u e l a o 
F a c u l t a d d e q u e s e t r a t e , d e a c u e r d o a l R e g l a m e n t o q u e se 
e x p i d a a l r e s p e c t o p o r e l H. C o n s e j o U n i v e r s i t a r i o . 

ARTICULO 8 . - Las p e r s o n a s q u e o c u p e n e l c a r g o de D i r e c -
t o r de F a c u l t a d o E s c u e l a p o d r á n r e e l e g i r s e en l o s t é r n ú 
n o s q u e i n d i c a l a Ley O r g á n i c a p a r a un p e r í o d o i n m e d i a t o . 
S a l v o l o a n t e r i o r , no p o d r á n p r e s e n t a r s u c a n d i d a t u r a a 
l a d i r e c c i ó n , s i n o h a s t a p a s a d o un p e r í o d o c o m p l e t o de 
3 a ñ o s . 

* A p r o b a d o en r e u n i ó n d e l 16 de J u n i o de 1 9 8 0 , como c o n -
t i n u a c i ó n de l a s e s i ó n d e l 2 d e J u n i o de 1 9 8 0 . 

C A P I T U L O S E X T O 

DE LAS JUNTAS DIRECTIVAS DE LAS ESCUELAS Y FACULTADES * 

ARTICULO 1 . - La J u n t a D i r e c t i v a e s e l máximo ó r g a n o de 
d e c i s i ó n en c a d a E s c u e l a o F a c u l t a d . 

ARTICULO 2 . - La J u n t a D i r e c t i v a s e i n t e g r a p o r l o s maes 
t r o s y p r o f e s o r e s de l a d e p e n d e n c i a y un n ú m e r o i g u a l d e 
r e p r e s e n t a n t e s a l u m n o s , e l e c t o s d e m o c r á t i c a m e n t e y d e c o n 
f o r m i d a d con l o q u e d i s p o n g a e l R e g l a m e n t o I n t e r n o . L o s " 
r e p r e s e n t a n t e s e s t u d i a n t i l e s s e r á n a c r e d i t a d o s a n t e e l Se 
c r e t a r i o d e l a d e p e n d e n c i a d e q u e s e t r a t e . ~ 

ARTICULO 3 . - Los d o c e n t e s p a r a s e r m i e m b r o s de l a J u n t a 
D i r e c t i v a r e q u e r i r á n : 

a ) . - S e r p r o f e s o r o m a e s t r o o r d i n a r i o y d e f i n i -
t i v o d e l a E s c u e l a o F a c u l t a d d e q u e s e t r a 
t e . 

b ) . - I m p a r t i r c u a n d o menos u n a m a t e r i a c u r r i c u -
l a r . 

No s e r á i m p e d i m e n t o p a r a s e r m i e m b r o d o c e n t e d e l a J u n t a 
D i r e c t i v a d e s e m p e ñ a r un p u e s t o a d m i n i s t r a t i v o en l a p r o -
p i a E s c u e l a o F a c u l t a d , o en a l g u n a o t r a d e p e n d e n c i a u n i 
v e r s i t a r i a . ~ 

ARTICULO 4 . - P a r a s e r r e p r e s e n t a n t e a l u m n o a n t e l a J u n t a 
D i r e c t i v a s e r e q u i e r e t e n e r v i g e n t e s l o s d e r e c h o s e s t u -
d i a n t i l e s , a d e m á s d e l o s r e q u i s i t o s q u e s e ñ a l e e l R e g l a -
men to I n t e r n o de c a d a d e p e n d e n c i a . 

ARTICULO 5 . - Son a t r i b u c i o n e s de l a s J u n t a s D i r e c t i v a s 
l a s s i g u i e n t e s : 

I . - E l a b o r a r e l R e g l a m e n t o I n t e r n o de l a E s c u e l a 
o F a c u l t a d d e q u e s e t r a t e y s o m e t e r l o a l a 
c o n s i d e r a c i ó n d e l C o n s e j o U n i v e r s i t a r i o , a t r a 
v é s d e l a C o m i s i ó n L e g i s l a t i v a , p a r a s u r a t i -
f i c a c i ó n o r e c t i f i c a c i ó n , en s u c a s o . 

I I . - P r o p o n e r a n t e e l C o n s e j o U n i v e r s i t a r i o p a r a s u 
r a t i f i c a c i ó n o r e c t i f i c a c i ó n en s u c a s o l o s -
p l a n e s y p r o g r a m a s de e s t u d i o s de s u d e p e n d e n 
c i a y s u s m o d i f i c a c i o n e s , a t r a v é s de l a Comi. 
s i ó n A c a d é m i c a . 

I I I . - P r o p o n e r a l C o n s e j o U n i v e r s i t a r i o l o s n o m b r a -
m i e n t o s d e f i n i t i v o s y l a s p r o m o c i o n e s de l o s 



12 . 

A r c h i v o d e l a U n i v e r s i d a d . 
X V I I I . - S e r g e s t o r d e l m e j o r a m i e n t o c u l t u r a l , d o c e n t e , 

e c o n ó m i c o y d i s c i p l i n a r i o de l a d e p e n d e n c i a a 
s u c a r g o . 

X I X . - C e r t i f i c a r l a a p l i c a c i ó n d e l a n ó m i n a de s u 
d e p e n d e n c i a . 

XX. - A p l i c a r e s t í m u l o s y s a n c i o n e s a l p e r s o n a l no 
d o c e n t e de s u d e p e n d e n c i a . 

X X I . - C o n v o c a r a r e u n i o n e s d e l p e r s o n a l d o c e n t e o de 
a l u m n o s y p r e s i d i r e s t a s r e u n i o n e s . 

X X I I . - D e l e g a r s u s f u n c i o n e s en e l f u n c i o n a r i o q u e es 
t i m e c o n v e n i e n t e , en l o s t é r m i n o s d e l p r e s e n t e 
E s t a t u t o . 

X X I I I . - A c r e d i t a r a l o s C o n s e j e r o s e l e c t o s de s u d e p e n 
d e n c i a a n t e e l S e c r e t a r i o d e l C o n s e j o U n i v e r s i 
t a r i o . 

ARTICULO 5 . - E l D i r e c t o r p o d r á d e l e g a r , en c a s o d e a u -
s e n c i a t e m p o r a l , s u s a t r i b u c i o n e s en e l f u n c i o n a r i o d e 
m a y o r j e r a r q u í a q u e i n d i q u e e l R e g l a m e n t o I n t e r n o , s a l v o 
en l o q u e s e r e f i e r e a s u r e p r e s e n t a c i ó n a n t e e l C o n s e j o 
U n i v e r s i t a r i o . 

ARTICULO 6 . - Los D i r e c t o r e s s e r á n r e s p o n s a b l e s d e s u a c 
t u a c i ó n a n t e l a J u n t a D i r e c t i v a de s u d e p e n d e n c i a , e l Con 
s e j o U n i v e r s i t a r i o , l a J u n t a de G o b i e r n o y l a C o m i s i ó n de 
H a c i e n d a en l o q u e s e r e f i e r e a l p a t r i m o n i o . 

ARTICULO 7 . - Al t é r m i n o d e s u g e s t i ó n s a t i s f a c t o r i a , e l 
D i r e c t o r t e n d r á e l d e r e c h o d e o p c i ó n p a r a s e r p r o f e s o r o 
m a e s t r o d e t i e m p o c o m p l e t o y / o e x c l u s i v o d e l a E s c u e l a o 
F a c u l t a d d e q u e s e t r a t e , d e a c u e r d o a l R e g l a m e n t o q u e se 
e x p i d a a l r e s p e c t o p o r e l H. C o n s e j o U n i v e r s i t a r i o . 

ARTICULO 8 . - Las p e r s o n a s q u e o c u p e n e l c a r g o de D i r e c -
t o r de F a c u l t a d o E s c u e l a p o d r á n r e e l e g i r s e en l o s t é r n ú 
n o s q u e i n d i c a l a Ley O r g á n i c a p a r a un p e r í o d o i n m e d i a t o . 
S a l v o l o a n t e r i o r , no p o d r á n p r e s e n t a r s u c a n d i d a t u r a a 
l a d i r e c c i ó n , s i n o h a s t a p a s a d o un p e r í o d o c o m p l e t o de 
3 a ñ o s . 

* A p r o b a d o en r e u n i ó n d e l 16 de J u n i o de 1 9 8 0 , como c o n -
t i n u a c i ó n de l a s e s i ó n d e l 2 d e J u n i o de 1 9 8 0 . 

C A P I T U L O S E X T O 
1 3 . 

DE LAS JUNTAS DIRECTIVAS DE LAS ESCUELAS Y FACULTADES * 

ARTICULO 1 . - La J u n t a D i r e c t i v a e s e l máximo ó r g a n o de 
d e c i s i ó n en c a d a E s c u e l a o F a c u l t a d . 

ARTICULO 2 . - La J u n t a D i r e c t i v a s e i n t e g r a p o r l o s maes 
t r o s y p r o f e s o r e s de l a d e p e n d e n c i a y un n ú m e r o i g u a l d e 
r e p r e s e n t a n t e s a l u m n o s , e l e c t o s d e m o c r á t i c a m e n t e y d e c o n 
f o r m i d a d con l o q u e d i s p o n g a e l R e g l a m e n t o I n t e r n o . L o s " 
r e p r e s e n t a n t e s e s t u d i a n t i l e s s e r á n a c r e d i t a d o s a n t e e l Se 
c r e t a r i o d e l a d e p e n d e n c i a d e q u e s e t r a t e . ~ 

ARTICULO 3 . - Los d o c e n t e s p a r a s e r m i e m b r o s de l a J u n t a 
D i r e c t i v a r e q u e r i r á n : 

a ) . - S e r p r o f e s o r o m a e s t r o o r d i n a r i o y d e f i n i -
t i v o d e l a E s c u e l a o F a c u l t a d d e q u e s e t r a 
t e . 

b ) . - I m p a r t i r c u a n d o menos u n a m a t e r i a c u r r i c u -
l a r . 

No s e r á i m p e d i m e n t o p a r a s e r m i e m b r o d o c e n t e d e l a J u n t a 
D i r e c t i v a d e s e m p e ñ a r un p u e s t o a d m i n i s t r a t i v o en l a p r o -
p i a E s c u e l a o F a c u l t a d , o en a l g u n a o t r a d e p e n d e n c i a u n i 
v e r s i t a r i a . ~ 

ARTICULO 4 . - P a r a s e r r e p r e s e n t a n t e a l u m n o a n t e l a J u n t a 
D i r e c t i v a s e r e q u i e r e t e n e r v i g e n t e s l o s d e r e c h o s e s t u -
d i a n t i l e s , a d e m á s d e l o s r e q u i s i t o s q u e s e ñ a l e e l R e g l a -
men to I n t e r n o de c a d a d e p e n d e n c i a . 

ARTICULO 5 . - Son a t r i b u c i o n e s de l a s J u n t a s D i r e c t i v a s 
l a s s i g u i e n t e s : 

I . - E l a b o r a r e l R e g l a m e n t o I n t e r n o de l a E s c u e l a 
o F a c u l t a d d e q u e s e t r a t e y s o m e t e r l o a l a 
c o n s i d e r a c i ó n d e l C o n s e j o U n i v e r s i t a r i o , a t r a 
v é s d e l a C o m i s i ó n L e g i s l a t i v a , p a r a s u r a t i -
f i c a c i ó n o r e c t i f i c a c i ó n , en s u c a s o . 

I I . - P r o p o n e r a n t e e l C o n s e j o U n i v e r s i t a r i o p a r a s u 
r a t i f i c a c i ó n o r e c t i f i c a c i ó n en s u c a s o l o s -
p l a n e s y p r o g r a m a s de e s t u d i o s de s u d e p e n d e n 
c i a y s u s m o d i f i c a c i o n e s , a t r a v é s de l a Comi. 
s i ó n A c a d é m i c a . 

I I I . - P r o p o n e r a l C o n s e j o U n i v e r s i t a r i o l o s n o m b r a -
m i e n t o s d e f i n i t i v o s y l a s p r o m o c i o n e s de l o s 
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m a e s t r o s de s u d e p e n d e n c i a a t r a y é s de l a Co-
m i s i ó n de N o m b r a m i e n t o s y L i c e n c i a s . 

I V . - D e c i d i r s o b r e l a s s u s p e n s i o n e s p r o v i s i o n a l e s 
d e l o s m a e s t r o s y l o s a l u m n o s , d i c t a d a s p o r e l 
D i r e c t o r de l a d e p e n d e n c i a , a s í como d i c t a r 
l a s s a n c i o n e s q u e e s t i m e c o n v e n i e n t e s . 

V . - S o m e t e r a l C o n s e j o U n i v e r s i t a r i o a t r a v é s de 
l a C o m i s i ó n d e H o n o r y J u s t i c i a , l a s s a n c i o -
n e s de q u e t r a t a e l i n c i s o a n t e r i o r , en c a s o 
de q u e s e a n r a t i f i c a d a s . 

V I . - C o n o c e r en p r i m e r a i n s t a n c i a d e l a s s o l i c i t u -
d e s d e l i c e n c i a s p o r más d e 15 d í a s de l o s ma 
e s t r o s d e l a s d e p e n d e n c i a s d e q u e s e t r a t e y 
p r o p o n e r l a s a l C o n s e j o U n i v e r s i t a r i o , a t r a -
v é s d e l a C o m i s i ó n d e N o m b r a m i e n t o s y L i c e n -
c i a s , p a r a q u e r e s u e l v a e n d e f i n i t i v a . 

V I I . - C o n o c e r e l i n f o r m e a n u a l de a c t i v i d a d e s a c a d é 
m i c a s , a d m i n i s t r a t i v a s y f i n a n c i e r a s de l a d_i 
r e c c i ó n . 

V I I I . - D e s i g n a r l a t e r n a c o r r e s p o n d i e n t e p a r a l a e l e c 
c i ó n de D i r e c t o r de s u d e p e n d e n c i a y p r e s e n t a r 
l a a n t e e l R e c t o r p a r a s u t r a m i t a c i ó n c o r r e s -
p o n d i e n t e s e g ú n a c u e r d o s v i g e n t e s . 

I X . - D e s i g n a r l a s c o m i s i o n e s q u e s e a n n e c e s a r i a s a 
j u i c i o de l a p r o p i a J u n t a , t a n t o p e r m a n e n t e s 
como t e m p o r a l e s . 

X . - S o l i c i t a r , p o r c o n d u c t o d e l R e c t o r , a l a J u n -
t a d e G o b i e r n o l a r e m o c i ó n d e l D i r e c t o r d e l a 
d e p e n d e n c i a , p o r c a u s a s j u s t i f i c a d a s . 

X I . - Las demás q u e l e o t o r g a l a Ley O r g á n i c a , e l 
p r e s e n t e E s t a t u t o , e l R e g l a m e n t o I n t e r n o y l a s 
q u e s e a n n e c e s a r i a s p a r a l a b u e n a m a r c h a de l a 
d e p e n d e n c i a . 

ARTICULO 6 . - Las J u n t a s D i r e c t i v a s s e r e u n i r á n en f o r m a 
p l e n a r i a a l f i n a l de c a d a s e m e s t r e . E s t a s J u n t a s t e n d r á n 
e l c a r á c t e r d e o r d i n a r i a s . L a s demás q u e s e c e l e b r e n s e 
c o n s i d e r a r á n d e c a r á c t e r e x t r a o r d i n a r i o . 

ARTICULO 7 . - Las c o n v o c a t o r i a s a J u n t a D i r e c t i v a s e r á n 
e x p e d i d a s p o r e l D i r e c t o r , c o n 2 d í a s h á b i l e s d e a n t i c i p a 
c i ó n a l a c e l e b r a c i ó n de l a J u n t a , d e b i e n d o c o n t e n e r e l 
p r o y e c t o de o r d e n d e l d í a y l a f e c h a y e l l u g a r de s u c e 
l e b r a c i ó n . 

ARTICULO 8 . - Las J u n t a s D i r e c t i v a s s e r á n p r e s i d i d a s p o r 
e l D i r e c t o r de l a d e p e n d e n c i a , s a l v o l o d i s p u e s t o en e l 

a r t í c u l o s i g u i e n t e . 

t s . 

ARTICULO 9 . - E l D i r e c t o r e s t a r á o b l i g a d o a c o n v o c a r a 
r e u n i ó n de J u n t a D i r e c t i v a a s o l i c i t u d d e l a t e r c e r a p a r 
t e p a r i t a r i a de s u s m i e m b r o s . En c a s o de n e g a c i ó n » s e -
c o n s i d e r a r á c a u s a g r a v e y s e t u r n a r á a l a J u n t a d e G o b i e r 
n o . 

ARTICULO 1 0 . - La c o n v o c a t o r i a a J u n t a D i r e c t i v a d e b e r á 
p u b l i c a r s e e n l o s l u g a r e s de c o s t u m b r e y c o m u n i c a r s e d i -
r e c t a m e n t e a l o s m a e s t r o s y a l o s r e p r e s e n t a n t e s e s t u - -
d i a n t i l e s . \ 

ARTICULO 1 1 . - Las J u n t a s D i r e c t i v a s p o d r á n f u n c i o n a r en 
p l e n o o p o r c o m i s i o n e s p e r m a n e n t e s y t e m p o r a l e s . E s t a s 
s e r á n d e s i g n a d a s en r e u n i ó n p l e n a r i a y t e n d r á n c a p a c i d a d 
p a r a t o m a r d e c i s i o n e s s i a s i l o c o n s i d e r a e l p l e n o d e l a 
J u n t a . 

ARTICULO 1 2 . - P a r a q u e s e e n t i e n d a v á l i d a m e n t e i n s t a l a -
da l a J u n t a D i r e c t i v a , s e r e q u i e r e e l 5 0 1 más u n o d e am-
bos s e c t o r e s en l a p r i m e r a c o n v o c a t o r i a y e l SOI más u n o 
de l a t o t a l i d a d de l o s m i e m b r o s e n s e g u n d a c o n v o c a t o r i a . 
En l a s demás c o n v o c a t o r i a s l a J u n t a D i r e c t i v a p o d r á f u n -
c i o n a r c o n e l 301 p a r i t a r i o d e s u s m i e m b r o s . 

ARTICULO 1 3 . - Los a c u e r d o s de l a J u n t a D i r e c t i v a p a T a s u 
v a l i d e z d e b e r á n s e r a p r o b a d o s p o r m a y o r í a a b s o l u t a , e n t e n 
d i e n d o p o r é s t a l a m i t a d más u n o d e l o s a s i s t e n t e s en l a s 
d i v e r s a s c o n v o c a t o r i a s . 

ARTICULO 1 4 . - L a s J u n t a s D i r e c t i v a s p o d r á n d e c l a r a r s e 
en s e s i ó n p e r m a n e n t e h a s t a a g o t a r e l o r d e n d e l d í a a p r o -
b a d o . El q u ó r u m s e r á d e t e r m i n a d o en l a p r i m e r s e s i ó n y -
l á s s u b s e c u e n t e s s e r á n v á l i d a s c o n una a s i s t e n c i a n o me-
n d r d e l 30* de s u s m i e m b r o s , p e r o no p o d r á t r a t a r s e n i n -
gún a s u n t o d i v e r s o a l o s q u e m o t i v a r o n l a s e s i ó n p e r m a -
n e n t e . 

ARTICULO TRANSITORIO.- A e f e c t o d e q u e l o s m a e s t r o s y 
p r o f e s o r e s q u e s e e n c u e n t r e n en s i t u a c i ó n i r r e g u l a r r e s -
p e c t o a s u n o m b r a m i e n t o d e f i n i t i v o p o r e l C o n s e j o U n i v e r 
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s i t a r i o , l a s Juntas D i r e c t i v a s deberán r e u n i r s e an te s del 
d ía 16 de Noviembre del p r e s e n t e año, a f i n de hacer las 
promociones que correspondan. 
Para e s t e e f e c t o , l a s Juntas D i r e c t i v a s se i n t e g r a r á n con 
l o s maestros y p r o f e s o r e s que al día 9 de Junio de 1980 
cumplan más de 4 meses de ant igüedad en su d e s i g n a c i ó n -
p r o v i s i o n a l por e l D i r e c t o r , y reúnan l o s r e q u i s i t o s que 
e s t a b l e c e e l Reglamento del Personal Docente e I n v e s t i g a 
dor expedido por e s t e Consejo U n i v e r s i t a r i o y l o s T e g l a 7 

mentos i n t e r n o s de cada Facul tad o E s c u e l a . 
Las promociones d e f i n i t i v a s serán p r e s e n t a d a s por l o s 
D i r e c t o r e s de l a s E s c u e l a s y F a c u l t a d e s al Consejo U n i -
v e r s i t a r i o a t r a v é s de la Comisión de Nombramientos y l i 
c e n c í a s que hará l o s e s t u d i o s c o r r e s p o n d i e n t e s . 

C A P I T U L O S E P T I M O 

DEL PERSONAL DOCENTE * 

ARTICULO 1 . - El p e r s o n a l docente de la U n i v e r s i d a d e s t a 
rá i n t e g r a d o por p r o f e s o r e s y m a e s t r o s . 

ARTICULO 2 . - Son p r o f e s o r e s q u i e n e s imparten docenc ia y 
se ded ican a l a i n v e s t i g a c i ó n . 

ARTICULO 3 . - Son maestros l o s que tengan a su cargo úni 
camente l a b o r e s de d o c e n c i a . 

ARTICULO 4 . - El p e r s o n a l docente a l s e r v i c i o de la Uni-
vers idad , t a n t o p r o f e s o r e s como m a e s t r o s , se c l a s i f i c a r á 
en: 

I . - Ordinar ios 
I I . - E x t r a o r d i n a r i o s 
I I I . - Eméritos 
IV.- A f i l i a d o s 

ARTICULO 5 . - Son p r o f e s o r e s o maestros o r d i n a r i o s aque-
l l o s que tengan a su cargo l o s s e r v i c i o s normales de la 
docenc ia en l a s F a c u l t a d e s y E s c u e l a s de la U n i v e r s i d a d . 

ARTICULO 6 . - Son p r o f e s o r e s o m a e s t r o s e x t r a o r d i n a r i o s 
l o s que l a U n i v e r s i d a d i n v i t e , en a t e n c i ó n a s u s m é r i t o s , 
a i m p a r t i r d o c e n c i a p o r un l a p s o d e t e r m i n a d o . E s t o s p ' ro 
f e s o r e s o m a e s t r o s no p o d r á n f o r m a r p a r t e de l a s J u n t a s * 
D i r e c t i v a s n i d e s e m p e ñ a r c a r g o a d m i n i s t r a t i v o . 

ARTICULO 7 . - Son p r o f e s o r e s o m a e s t r o s e m é r i t o s a q u e l l o s 
a q u i e n e s l a U n i v e r s i d a d h o n r e c o n t a l d e s i g n a c i ó n p o r -
h a b e r d e d i c a d o s u v i d a a l a d o c e n c i a , d e s e m p e ñ a n d o una -
l a b o r m e r i t o r i a , de a c u e r d o a l R e g l a m e n t o q u e a l e f e c t o 
e x p i d a e l C o n s e j o U n i v e r s i t a r i o . 

ARTICULO 8 . - Son p r o f e s o r e s o m a e s t r o s a f i l i a d o s a q u e -
l l o s q u e s i e n d o e m p l e a d o s d e una I n s t i t u c i ó n e x t r a - u n i -
v e r s i t a r i a d e s e m p e ñ e n l a b o r e s d o c e n t e s y / o de i n v e s t i g a -
c i ó n en l a U n i v e r s i d a d d e a c u e r d o a c o n v e n i o s e s p e c í f i -
c o s e n t r e l a s d o s i n s t i t u c i o n e s . E s t o s p r o f e s o r e s o ma-
e s t r o s no p o d r á n f o r m a r p a r t e d e l a s J u n t a s D i r e c t i v a s 
n i d e s e m p e ñ a r c a r g o a d m i n i s t r a t i v o . 

ARTICULO 9 . - Los p r o f e s o r e s y m a e s t r o s d e b e r á n p o s e e r t_í 
t u l o p r o f e s i o n a l o e q u i v a l e n t e , q u e l o s c a p a c i t e p a r a im 
p a r t i r s u s m a t e r i a s . En c a s o s de e x c e p c i ó n y p r e v i o s l o s 
t r á m i t e s a c a d é m i c o s q u e s e ñ a l a e l R e g l a m e n t o d e l P e r s o n a l 
D o c e n t e , l a C o m i s i ó n A c a d é m i c a d e l C o n s e j o U n i v e r s i t a r i o 
e v a l u a r á a l c a n d i d a t o y p o d r á a u t o r i z a r l a d e s i g n a c i ó n c o 
mo d o c e n t e de u n a p e r s o n a q u e c a r e z c a de t í t u l o p r o f e s i o 
n a l . 

ARTICULO 1 0 . - La d e s i g n a c i ó n , p r o m o c i ó n y r e m o c i ó n d e 
l o s p r o f e s o r e s ' y m a e s t r o s , s e h a r á c o n f o r m e a l o q u e e s -
t a o l e z c a e l R e g l a m e n t o d e l P e r s o n a l D o c e n t e e I n v e s t i g a -
d o r . 

ARTICULO 1 1 . - Son d e r e c h o s y o b l i g a c i o n e s de l o s p r o f e -
s o r e s y m a e s t r o s : 

I . - A s i s t i r p u n t u a l m e n t e a s u s l a b o r e s . 
I I . - C o n c u r r i r a l o s e x á m e n e s de t o d a í n d o l e a q u e 

s e a n c o n v o c a d o s p o r l a d i r e c c i ó n . 
I I I . - A s i s t i r a l a s j u n t a s d e l p e r s o n a l d o c e n t e , de 

a c a d e m i a o á r e a y d i r e c t i v a s c i t a d a s p o r e l 
D i r e c t o r d e l a E s c u e l a y a l a s demás q u e s e ñ a 
l e e l R e g l a m e n t o I n t e r n o . 

I V . - D e s e m p e ñ a r l a s c o m i s i o n e s q u e l e s s e a n a s i g n a 
d a s p o r l a J u n t a D i r e c t i v a . 



V. P e r c i b i r la remuneración que corresponda se-
gún su nombramiento y l a s demás p r e s t a c i o n e s 
que otorgue la Univers idad , de acuerdo a sus 
reglamentos y convenios v i g e n t e s . 

VI . - Rea l izar sus labores de acuerdo a l o s pr inc i -
p i o s de l i b e r t a d de cátedra y de invest igac ión 
de conformidad con lo s programas y reglamentos' 
v i g e n t e s . 

V I I . - Gozar de l i c e n c i a s y permisos conforme a lo -
que e s t a b l e z c a e l reglamento correspondiente . 

V I I I . - Votar en l o s términos que e s t a b l e z c a n l o s re-
glamentos c o r r e s p o n d i e n t e s en l a s e l e c c i o n e s 
de D irec tor y de Consejero MaestTO. 

IX.- En igualdad de c i r c u n s t a n c i a s , ocupar l a s v a -
cante s en forma p r e f e r e n c i a l a l o s docentes 
de nuevo i n g r e s o , de acuerdo a l o s l ineamien-
tos que e s t a b l e z c a n l o s reglamentos r e s p e c t i -
vos . 

X.- P a r t i c i p a r con voz y voto en l a s Juntas Direc 
t i v a s . 

XI . - Ser promovido de acuerdo a lo que e s t a b l e z c a 
e l Reglamento de l Personal Docente. 

X I I . - Incrementar y a c t u a l i z a r sus conocimientos pa 
ra e l mejor desempeño de sus l a b o r e s . 

ARTICULO 12 . - Los p r o f e s o r e s de tiempo completo y medio 
tiempo dedicarán sus horas no docentes a l a s l abores de 
i n v e s t i g a c i ó n . 

ARTICULO 13 . - Los maestros de tiempo completo y medio 
tiempo dedicarán sus horas no docentes a l a s l abores de 
a s e s o r í a académica, c o n s u l t o r í a o labores a d m i n i s t r a t i -
vas de su área o departamento, as ignadas por l a d i r e c - -
c i ó n . 

ARTICULO 14 . - El personal docente tendrá opción a la ju 
b i l a c i ó n a l o s 30 aftos de s e r v i c i o s o a l o s 60 aftos de " 
edad; l a j u b i l a c i ó n será automática a l o s 6S aíios de edad, 
teniendo derecho al p o r c e n t a j e de s a l a r i o que l a Ley esta 
b l e z c a . 

ARTICULO 1S«• La remocidn de l o s p r o f e s o r e s y maestros 
será siempre por causa j u s t i f i c a d a y se hará conforme a 
l o que e s t a b l e z c a e l reglamento r e s p e c t i v o . 

V9. 

ARTICULO 1 6 . » Son c a u s a s 
d e l o s d o c e n t e s l a s s i g u i e n t e s - p s r a l a 

I . - V i o l a c i o n e s a l a l e y 0 r f i « 3 j i c a 
I I . - A c t o s c o n t r a r i o s a l a a f r a l ¿ 

o a l o r d e n i c t o m o do l a U n í v e r l L ^ C 1 P ' l n a 

I n c u a p l i a i o n t o de 8 U S ¿ b l i g S o n l í ^ -

d a ^ a u d i « a c i a " t a n t o ^ Ì H Ì " ¿ i Z l l T ^ e c h o 
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U N O U O v l V t U I - ' O 

w w "i 
w co > O O ~ 
w -o 35 S è 
o *0 
" £ 8 
S ä a 
2 * S 
S 3 

www CA CA M 

c-> 

Si 
è g 

§ 2 
s & 

¡3 
O 
A 
<0 <JI tfs <7\ A O 

S ? ? 8 P JS 8 8 S ? o, « » 8 8 S 



i 

w w w w w w w w w w w w w w w w w w 

co O) 

s . i . e s e ' E S S s & s s s s i s & s s 
ì i i s S S B g a g S g f S S S S * 

Ë ^ S S S S i i i i S i i i i i i i 
s ä i i ä l i s s i ä i i i i i i ; 
b 5 b b b b 5 b 5 b b 5 b . e ^ s b b g 

UNOUOvlVtUI- 'O 

w w "i 
w co > O O ~ 
w -o 35 S è o *0 
" £ 8 
S ä a 
2 * S 
S 3 

www CA CA M 

c-> 

Si 
è g 

§ 2 
s & 

¡ 3 
O 
A 
<0 <JI tfs <7\ A O 

S ? ? 8 P JS 8 8 S ? o, « » 8 8 S 



o t— oo 

o 
UJ 

t 
s: 
o 

o < 
o 
«/> 
Oí 

UJ t o 
ce. UJ 
o . z o 
• « o o 

>- z 
a . 
UJ u_ 

< o 
Q z 
Z => 
UJ o 

UJ O I/O <£ 
X </0 o 

I/O 
UJ o UJ 

O • • 1 
1 </> o 
I/O _J 
fe-« 
z UJ o o o z o 

• »—« 
X o 

—i CO 

s 
UJ z 1/1 
UJ O o 

t o CM CM in io UJ « 3 o 
_J ro uo O VO < ID 
f— «t .-« o lO o m 
h- —« 

to • • 
UJ co «y 
z CU os 
o o o» 

• • 
UO uo 
Oí co CO 
UJ U3 
> • • 
z « CT» 

I/O «c • • CM 
<_> CO z «£> CT» 
UJ a: CO rO 
UJ « uo u. CT. oo * • 

CT» UO ci VO C¿ r o 

ce o 
: i 

o a> CM 
CO m to 
CT» CT» «o 
» * • 

r»- vO ro rt CO 
lO O 
vO ró m 
CO • 

co CT» 

o o o • o co 

s 

« <c 
ce ü =» 

< »-1 

< o 

o 

o 
o 

O CT» 
r-. to 
co •—« 
• • 

CT» O 
O 
O «j-
CT» in 
ro C\J 

T 

« f r>» vo" 
CSJ m co r-> CT» 
• • •> 

m CT» 00 CSJ «Í- »—« 
CT» CT. 
in m CO *r c u «O CM 

z 
o 

00 co 

o 
o 
o 

1/0 
tli 

z o 
o — 

uo 
oo z 

X 
o UJ 

o >-

o 
o. 
< 

< 
—I 
o 



s , 

3 -i -J CU 1 V> << 3 (V 
i-t -í r> n cu n 

o l/l </> O 3 
o Q 3 O Û. -h I . r> 3 

<2 o 
1 -I 

i i 

5 

> 3 3 
« r - i r > 

O 

? 
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in m r— o» Ol % ĉ  00 r- T T % 
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SECRETARIA GENERAL 

INFORME DE ACTIVIDADES DE SEPTIEMBRE DE 
1979 A SEPTIEMBRE DE 1980. 

Por e s t e conducto me permito p r e s e n t a r a su cons iderac ión e l Informe de - -
Actividades d e s a r r o l l a d a s por l a S e c r e t a r í a General de e s t a Universidad duran te 
el año e s c o l a r 1979-1980. 

Es conveniente i n d i c a r de que l a s a c t i v i d a d e s que se d e s a r r o l l a n den t ro -
de e s t e Departamento dependiente de Rec to r í a son siempre de acuerdo con l o e s t i 
pulado den t ro de l a Ley Orgánica, e l E s t a t u t o General de l a Univers idad y l a s -
d isposic iones emanadas de l H. Consejo U n i v e r s i t a r i o y de l a Rec to r í a a su digno 
cargo. Por lo a n t e r i o r , me permi to e s t a b l e c e r l a s p r i n c i p a l e s func iones l l e v a -
das a e f e c t o , t a n t o den t ro de l a Organización Admin i s t r a t iva g e n e r a l , cono de l a 
Secre tar ía de l H. Consejo U n i v e r s i t a r i o . 

I . ACTIVIDADES AEMINISTRATIVAS EN GENERAL: 

Durante e l Año Escolar 1979-1980 se e s t a b l e c i ó una nueva p o l í t i c a adminis-
t r a t i va de acuerdo con l o e s t i p u l a d o por l a R e c t o r í a , buscando una mayor e f i c i e n 
cia y un menor cos to en cada una de n u e s t r a s dependencias u n i v e r s i t a r i a s , y para 
ello fue n e c e s a r i o una mayor r e l a c i ó n e n t r e todos y cada uno de l o s Departamen-
tos Cent ra les y d e l i m i t a r l a s func iones que en l o s mismos se r e a l i z a n , m a t a n -
do de e l imina r l a s dup l i c idades y e l exceso de burocra t i smo, s i n pe rde r en n in -
gün momento e l c o n t r o l y s u p e r v i s i ó n que se debe de l l e v a r den t ro de e s t o s d e -
partamentos . 

Esta a c t i v i d a d se d e s a r r o l l ó p r inc ipa lmen te den t ro de l o s Departamentos - -
que dependen de l a Comisión de Hacienda y n u e s t r o Departamento de Persona l , don 

e x i s t í a una mayor d e f i c i e n c i a en l a coordinac ión de l a s a c t i v i d a d e s , ocas io -
nando desorganizac ión y pé rd idas de r ecu r sos económicos a l a Univers idad. 



Para l l e v a r a e f e c t o l o a n t e r i o r , f u e n e c e s a r i o r e a l i z a r f r e c u e n t e s reunió 

nes con e s t o s Departamentos y e s t a b l e c e r l o s s i s t emas más adecuados para e l me-

j o r c o n t r o l de l o s r ecu r sos de l a Univers idad , a j u s t a d o todo a l a s disposicio— 

nes emanadas de l H.Consejo U n i v e r s i t a r i o , p r inc ipa lmen te en l o que se "refiere -

a l o s movimientos de a l t a s de pe rsona l docen te . 

Fue p o s i b l e l a r e a l i z a c i ó n de l o s e s t u d i o s t e n d i e n t e s a l a r egu la r i zac ión 
de todos y cada uno de l o s exped ien tes e x i s t e n t e s en e l Departamento de P e r s o -
n a l , y s o l i c i t a r a l a s Dependencias l a documentación de aque l l o s que se encon-
t r aban incompletos . Contando con e l apoyo de A u d i t o r í a s , Departamento de Perso 
na l y p r i n c i p a l m e n t e , e l Departamento de Sis temas e I n f o r m á t i c a , se efec tuaron 
l a s a u d i t o r í a s nominales , e s t a b l e c i e n d o l a s programaciones de horas-clase-sema-
na-mes de l o s h o r a r i o s y l a s horas nominales de cada uno de l o s maes t ros ; esto 
aunque no f u e p o s i b l e d e s a r r o l l a r l o en todas l a s Dependencias U n i v e r s i t a r i a s , 
s i se pudo l l e v a r a e f e c t o en un buen número de é s t a s , t en iéndose programado pa 
r a e l s i g u i e n t e Cic lo E s c o l a r , e l completar e l e s t u d i o en todas y cada una de -
l a s dependencias de e s t a i n s t i t u c i ó n . 

Se e f e c t u ó e l a n á l i s i s de l a s func iones que se venían d e s a r r o l l a n d o a t ra-

vés de l o s d i f e r e n t e s departamentos d e l á r ea de l Ar t e ( I n s t i t u t o de A r t e s , A r -

t e s V i s u a l e s , Depto. de Extens ión y Escuela de Música) , donde se d e t e c t ó gran -

d e s p e r d i c i o de r e c u r s o s , y l o mas lamentable de e l l o , f u e l a mala imagen que se 

proyectaba de l a Univers idad , ocasionando e s t o , programas de poca c a l i d a d , ya -

que l a d i s t r i b u c i ó n de l p r e s u p u e s t o , se d e s t i n a b a en e s t o s c u a t r o d i f e r e n t e s -

depar tamentos , l o que r educ ía l a capacidad económica p a r a que en forma i n d i v i -

dual se pud ie ra d e s a r r o l l a r alguna a c t i v i d a d que e s t u v i e r a a l a a l t u r a de l a --

I n s t i t u c i ó n . 

Lo a n t e r i o r , f u e dado a conocer a l H. Consejo U n i v e r s i t a r i o y a t r a v é s del 
mismo se fo rmal i zó l a educación a r t í s t i c a den t ro de l a Univers idad , creándose -
l a Escuela de Ar tes Escénicas y l a Escuela de Ar tes P l á s t i c a s , l a s que en unión 
de l a Escuela de Música, s e r án l a s r e sponsab le s de r e a l i z a r l a ex tens ión a r t í s t i 

ca en cada una de sus á r e a s e s p e c í f i c a s de t r a b a j o , l o que l e s s e r v i r á además -
como medio de p r á c t i c a s a sus e s t u d i a n t e s y como proyección a sus maes t ros ; so-
bresale en e s t o s cambios, e l de l a Orquesta S i n f ó n i c a que, an te r io rmente depen-
día del Departamento de Extens ión U n i v e r s i t a r i a , l a que pasó a formar p a r t e de 
la Escuela de Música, ya que desde e l punto de v i s t a académico, es e l l uga r que 
le corresponde. 

Con l a r e - e s t r u c t u r a c i ó n e f e c t u a d a en e l á r ea de l Ar te y con l a s d i f e r e n t e s 
dependencias académicas i n t e g r a d a s , pensamos que pa ra e l Año Esco la r 1980-1981, 
ex i s t i r á una programación más adecuada y una opt imizac ión de l o s r ecu r sos d ispo 
nibles pa ra l a ex tens ión a r t í s t i c a . 

Durante e l año e s c o l a r 1979-80, se fo rmal i zó e l funcionamiento de l a B ib l i o 
teca Cen t ra l d e n t r o de su nuevo l o c a l que pa ra e l e f e c t o se const ruyó a l lado -
sur de l a Torre de Rec to r í a y a l a que pasaron a depender en forma inmediata l a 
Bibl ioteca Alfonso Reyes y e l Libro Alqu i l ado , dos á r e a s que funcionaban a t r a -
vés de l Departamento de Extensión U n i v e r s i t a r i a , in tegrándose a e s t a nueva B i -
bl io teca C e n t r a l , l a C a p i l l a Al fons ina que pasó a depender de e s t a Universidad 

por acuerdo p r e s i d e n c i a l , misma que a p a r t i r de l Año Esco la r 1980-81 e s t a r á a -
f 

d isposición de l a .comunidad neo lonesa . 

Siguiendo con l a p o l í t i c a de op t imizac ión de l o s r ecu r sos y debido a l o s -
problemas e x i s t e n t e s en l a L i b r e r í a U n i v e r s i t a r i a que venía funcionando en dos 
loca les , uno en l a Ciudad U n i v e r s i t a r i a y o t r o en e l Centro de l a Ciudad de Mon 
te r rey , l o que r ep re sen t aba una dup l i c idad de l o s r ecu r sos humanos y m a t e r i a l e s . 
Aunado a l o a n t e r i o r , e l problema de l á rea f í s i c a e x i s t e n t e en l a Torre de Recto 
r í a , se optó por f u s i o n a r e s t o s dos l o c a l e s e in tegrándose todo lo de l a L ibre -
r ía U n i v e r s i t a r i a en e l l o c a l d e l c e n t r o de l a Ciudad de Monterrey, t r a t a n d o con 
esto de u n i f i c a r l o s e s f u e r z o s encaminados a o to rga r un mejor s e r v i c i o a l a co-
munidad u n i v e r s i t a r i a . 

Con r e l a c i ó n a l o s gas tos que l a Univers idad venía e fec tuando por concepto 
de r en t a de inmuebles, se suprimieron c o n t r a t o s e x i s t e n t e s de l o s l o c a l e s donde 
venían funcionando algunas o f i c i n a s de Rec to r í a y a lgunas ex tens iones de Escuelas 



o F a c u l t a d e s , e x i s t i e n d o h a s t a l a f echa muchos problemas en e s t e r eng lón , los -

que esperamos poder so luc iona r en e l próximo año e s c o l a r . 

Debido a problemas t é c n i c o s y de r ecu r sos f i n a n c i e r o s , l a Rec to r í a se vi6 

en l a neces idad de suprimer e l p royec to de Radio Univers idad , quedando todo el 

equipo adqu i r ido h a s t a l a f echa a d i s p o n i b i l i d a d pa ra su u t i l i z a c i ó n en proyec-

to s e s p e c í f i c o s académicos o pa ra su v e n t a . 

A f i n e s d e l año de 1979 se d ió p r i n c i p i o a l a i n t e g r a c i ó n den t ro de su nue 

vo l o c a l , a l Departamento de Sistemas e I n f o r m á t i c a , es tando en l a ac tual idad -

funcionando den t ro de e s t e nuevo e d i f i c i o s i t u a d o a l lado s u r de l a Torre de -

Rec to r í a todas l a s o f i c i n a s a d m i n i s t r a t i v a s de e s t e Departamento y esperamos que 

pa ra a n t e s de c o n c l u i r e l año de 1980 pueda e s t a r to t a lmen te i n s t a l a d o todo el 

equipo de computación con que cuen ta e s t a Departamento, y que en l a actualidad 

e s t á funcionando en un l o c a l l o c a l i z a d o en e l Centro de l a Ciudad de Monterrey. 

Al e f e c t u a r s e e s t o s cambios se e v i t a r á n pe rd i da s de tiempo y g a s t o s innecesarios 

y se l o g r a r á una mayor u t i l i z a c i ó n de l o s s e r v i c i o s , que a t r a v é s de e s t e Depar 

tamento, se o f r e c e a toda l a Univers idad en g e n e r a l . 

Los. cambios an te r io rmente mencionados nos d i e r o n opor tun idad de e fec tua r -

ampl iac iones en algunos Departamentos l o c a l i z a d o s en l a Torre de R e c t o r í a , en-

t r e l o s cua l e s se encuent ran e l Departamento E s c o l a r , El Departamento de Investí 

gac iones C i e n t í f i c a s , Es tud ios S u p e r i o r e s , C o n t r a l o r í a y S e c r e t a r í a General . Es 

conveniente s e ñ a l a r que por f a l t a de r e c u r s o s económicos no f u e p o s i b l e realizar 

e l reacondic ionamiento de toda l a Tor re de R e c t o r í a . 

La r eo rgan i zac ión a d m i n i s t r a t i v a genera l de l a s O f i c i n a s C e n t r a l e s de Rec-

t o r í a y muchos de l o s cambios a n t e s mencionados fue ron r e s u l t a d o de l o s estudios 

e f ec tuados a t r a v é s de l Departamento de Planeación U n i v e r s i t a r i a . 

I I . - ACTIVIDADES DE LA SECRETARIA DEL CONSEJO: 

Dentro de l a s a c t i v i d a d e s enmarcadas en e s t e a spec to , podemos informar que 

duran te e l año e s c o l a r 1979-80 se coordinaron l a s i n s t a l a c i o n e s de once reunio-

nes d e l H. Consejo U n i v e r s i t a r i o , l a a t enc ión de todos y cada uno de l o s puntos 

a t r a t a r y p resen tados por l a s d i f e r e n t e s dependencias de l a Univers idad , asi -

como por maes t ros y alumnos de l a I n s t i t u c i ó n . Estos asun tos fue ron t r a t a d o s 
en primera i n s t a n c i a por l a s d i f e r e n t e s Comisiones Permanentes de l H. Consejo -
Univers i ta r io , l a s que hubo neces idad en a lgunas ocas iones , de r e u n i r una o has 
ta dos veces por semana para poder dar s a l i d a a todos l o s asuntos pend ien tes de 
anal izar , por lo que e s j u s t o d e j a r e s t a b l e c i d o en e s t e Informe, e l a g r a d e c i -
miento a cada uno de l o s miembros i n t e g r a n t e s de e s t a s Comisiones, por l a ded i -
cación y empeño demostrado en e l d e s a r r o l l o de sus a c t i v i d a d e s , a s í como por e l 
apoyo br indado a e s t a S e c r e t a r í a General en l a s programaciones r e a l i z a d a s . 

,a) CCMISION LEGISLATIVA. 

Fue duran te e s t e año e s c o l a r cuando e s t a Comisión d e s a r r o l l ó l o s pr imeros -
capítulos t e n d i e n t e s a l a i n t e g r a c i ó n de l o s E s t a t u t o s Generales de l a Univers i 
dad, para dar una c o r r e c t a a p l i c a c i ó n a l o que marca n u e s t r a Ley Orgánica, d e -
biendo de quedar to ta lmen te conclu idos e s t o s E s t a t u t o s durante e l Año Esco la r -
1980-1981 . Independientemente de l a s a c t i v i d a d e s d e s a r r o l l a d a s con r e l a c i ó n a 
los Es t a tu to s Genera les , e s t a Comisión se avocó a l e s t u d i o y a n á l i s i s de d i f e -
rentes proyec tos turnados por l a s Escue las y Facu l t ades de l a Univers idad , p r i n 
cipalmente a l o que se r e f i e r e a Reglamentos In t e rnos y o t r a s d i s p o s i c i o n e s ge-
nerales para l a buena marcha de l a I n s t i t u c i ó n . 

b) COMISION ACADEMICA. 

Esta Comisión enfocó sus a c t i v i d a d e s p r inc ipa lmen te a l a n á l i s i s de l a p rob le 
mática e x i s t e n t e den t ro de l a Educación Super io r ( P r e p a r a t o r i a ) , buscando l a uni 
f icación de l p l an de e s t u d i o s y l o s programas de cada una de l a s m a t e r i a s , ana-
lizando también l o s d i f e r e n t e s s i s t emas de educación que a e s t e n i v e l se impar-
ten, buscando con e l l o , e s t a b l e c e r en forma d e f i n i t i v a e l s is tema más adecuado 
a nues t ras neces idades ; se e s tud i a ron d i f e r e n t e s p ropos ic iones a l a s m o d i f i c a -
ciones de p l anes de e s t u d i o s , l levando a l H. Consejo U n i v e r s i t a r i o su opinión -
al respec to y rechazando a lgunas que no reun ían l o s r e q u i s i t o s mínimos n e c e s a -
rios para su únplementación. 

Durante e s t e año e s c o l a r se aprobaron l a s modi f icac iones a l o s p lanes de es 



t u d i o s de l a s Escue las de Ar t e s Visua les y Ar t e s Escén ica s , e s t u d i a r o n y aproba-

ron l a c r eac ión de l a e s p e c i a l i zac ión en Economía I n d u s t r i a l p a r a l a Facultad de 

Economía; l a c r eac ión de un programa de ent renamiento de l a r e s i d e n c i a de Psiquia 

t r í a gene ra l pa ra Médico Genera l , l a c reac ión para l a e s p e c i a l i zación én Ortodon 

c i a p a r a l a Facu l t ad de Odontología y l a c r e a c i ó n de l a Maes t r í a en Derecho Labo 

r a l y Maes t r í a en Derecho F i s c a l p a r a l a Facu l t ad de Derecho y Cienc ias Sociales. 

A t r a v é s de e s t a Comisión, se e s t u d i ó y a n a l i z ó l a p ropos ic ión presentada 
por l o s en tonces Departamentos dependientes de R e c t o r í a , co r respond ien tes a Ar-
t e s P l á s t i c a s e I n s t i t u t o de A r t e s , pa ra i n t e g r a r s e como dependencias académicas 
y con l a f i n a l i d a d de dar e l r e spa ldo f i rme y l e g a l a l o s e s t u d i o s formales que 
a t r a v é s de e s t a s á r e a s se han impar t ido duran te muchos años . 

Además de l o a n t e r i o r e s t a Comisión a n a l i z ó y dictaminó sobre aud i to r í a s -

académicas r e a l i z a d a s en a lgunas dependencias u n i v e r s i t a r i a s , t r a t a n d o con ello 

de buscar un incremento en l a c a l i d a d de enseñanza den t ro de l o s d i f e r e n t e s n i -

v e l e s de educación que l a Univers idad impar te . 

En e s t e a spec to pensamos que nos f a l t a mucho por h a c e r , que l o s recursos -

económicos de l a Univers idad no se encuent ran debidamente aprovechados, por lo -

que es n e c e s a r i o é l e s t a b l e c i m i e n t o de una o rgan izac ión a d m i n i s t r a t i v a que auxi-

l i e y apoye a l a Comisión Académica en e s t e t i p o de a u d i t o r í a s , ya que e l t ipo -

de a u d i t o r í a s f i n a n c i e r a s o nominal que se r e a l i z a n a t r a v é s de l a Comisión de -

Hacienda no r e f l e j a n l a s i t u a c i ó n r e a l que se v ive en cada una de n u e s t r a s Depen 

denc ias U n i v e r s i t a r i a s y l a s d e f i c i e n c i a s que a n i v e l a d m i n i s t r a t i v o e s c o l a r — 

e x i s t e n . 

c) COMISION DE HONOR Y JUSTICIA. 

Es ta Comisión e s una de l a s que constantemente se ven ased iadas por los di 

f e r e n t e s problonas que se p r e s e n t a n en l a Univers idad , ten iendo una p a r t i c i p a -

c ión muy a c t i v a y dec id ida en cada uno de e l l o s , e n t r e v i s t a n d o a D i r ec to r e s , — 

Maes t ros , alumnos y pe r sona l a d m i n i s t r a t i v o de todo aquél que se ve involucrado 

en a lgún problema e s p e c í f i c o , ana l izando además documentos y t r a t a n d o de estable 

cer lo j u s t o siempre guiados por l a s normas que r i g e n a n u e s t r a Univers idad y - -

llevando a l Consejo U n i v e r s i t a r i o l a s d e c i s i o n e s co r re spond ien tes a cada uno de 

los casos p r e s e n t a d o s , l o que i nd i s cu t i b l emen te ha permi t ido que e s t a i n s t i t u -

ción tenga l a calma y t r a n q u i l i d a d n e c e s a r i a y que l o s c o n f l i c t o s que se p r e sen -

ten no causen inqu ie tudes y t r a s t o r n o s en e l quehacer académico. 

d) COMISION DE LICENCIAS Y NOMBRAMIENTOS. 

Durante e l año e s c o l a r 1979-1980, e s t a Comisión a n a l i z ó y dictaminó sobre 

di ferentes s o l i c i t u d e s de l i c e n c i a s p r e sen t adas por l a s dependencias u n i v e r s i t à 

r ias , l levando a l H. Consejo U n i v e r s i t a r i o su op in ión a l r e s p e c t o . 

Con e l f i n de hacer e f e c t i v o e l Reglamento de Personal Docente y l a s n u e -
vas d i spos ic iones e s t a b l e c i d a s en e l E s t a t u t o General de l a Univers idad , e s t a Co 
misión r e a l i z ó un a n á l i s i s de t odas l a s dependencias u n i v e r s i t a r i a s en cuanto a 
la p lan ta docente se r e f i e r e , r e c ib i endo l a cooperación de l Departamento de Per -
sonal para a n a l i z a r cada uno de l o s exped ien tes de l o s maes t ros , entregando d i -
cha información a cada uno de l o s d i r e c t o r e s de l a s dependencias académicas y -
sol ic i tando l a r e g u l a r i zación de l o s que no cubren l o s r e q u i s i t o s mínimos e s t a -
blecidos, y ha empezado a d ic taminar sobre l o s nombramientos como p r o f e s o r e s y -
maestros de todos aque l l o s que en l a a c t u a l i d a d no cuentan con e s t e documento y 
que cubren to ta lmen te l o s r e q u i s i t o s e s t a b l e c i d o s en l o s E s t a t u t o s Generales de 
la Universidad y en e l Reglamento de l Personal Docente. 

e) COMISION DE PRESUPUESTOS. 

A t r a v é s de e s t a Comisión, e l H. Consejo U n i v e r s i t a r i o , conoció de l p r e su -

puesto para e j e r c e r du ran te e l año de 1980, a s í como también d i f e r e n t e s p r o b l e -

mas presentados por a lgunas dependencias u n i v e r s i t a r i a s r e l a c i o n a d a s con e l e j e r 

cicio p r e s u p u e s t a l . 

Las a c t i v i d a d e s d e s a r r o l l a d a s por cada una de e s t a s Comisiones ha s i do bas 

tante s i g n i f i c a t i v a y l a r e sponsab i l i dad con t r a ída an t e e l H. Consejo U n i v e r s i t à 

rio ha dado por consecuencia una mayor coordinac ión y r e s u l t a d o s p o s i t i v o s . 



I I I . PROYECTOS PARA EL AÑO ESCOLAR 1980-1981, 

a) El e s t a b l e c i m i e n t o de l a rch ivo de mic ro f i lm , debido a l a s necesidades 
que en l a a c t u a l i d a d t i e n e l a Univers idad y p r inc ipa lmen te con l a desorganiza-
c ión que e x i s t e en e l a rch ivo gene ra l de l a misma, ya que cada Departamento se 
r e s p o n s a b i l i z a de l a documentación que maneja, es ind i spensab le que se organice 
y se l l e v e a e f e c t o un a rch ivo genera l con s i s tema de mic ro f i lmac ión y para - -
e l l o l a S e c r e t a r í a General ha dado l o s pr imeros pasos a l e s t a b l e c i m i e n t o del -
mismo, contando ya en l a a c t u a l i d a d con l a i n t e g r a c i ó n de su propio archivo, -
a s í como de l a S e c r e t a r í a de l Consejo , e x i s t i e n d o ya e l proyecto para llevar, ba 
j o e s t e mismo s i s tema l o s a r ch ivos de todos l o s Departamentos C e n t r a l e s de Rec-
t o r í a , p a r a l o que es n e c e s a r i o con ta r con mayor equipo y pe r sona l y local izar 
d e n t r o de e s t a Torre de Rec to r í a o en alguna cons t rucc ión anexa a l a misma con 
e l e spac io f í s i c o n e c e s a r i o pa ra e l e s t a b l e c i m i e n t o de e s t e a rch ivo genera l . 

IV. ALMACEN GENERAL. 

Debido a l a s neces idades que en l a a c t u a l i d a d t i e n e l a Univers idad , es ne 

c e s a r i o e i nd i spensab le que cuente con un almacén genera l que se pueda l o c a l i -

za r den t ro de l o s t e r r e n o s de Ciudad U n i v e r s i t a r i a o en a lguna á r e a cercana a -

l a misma, para poder den t ro de e s t e almacén g e n e r a l , u b i c a r toda a q u e l l a docu-

mentación o a rch ivo que ya no es n e c e s a r i o manejar en una forma d i r e c t a , as í co 

mo también e l c o n t r o l de muebles, equipo y demás ú t i l e s n e c e s a r i o s pa ra l a s ac-

t i v i d a d e s de l a I n s t i t u c i ó n . 

V. AUTOMATIZACION DE LOS SISTEMAS ESCOLARES. 

Durante l o s ú l t imos años y debido a l o s problemas que se han susci tado en 
d i f e r e n t e s dependencias u n i v e r s i t a r i a s , ha s ido muy pa lpab l e l a f a l t a del equi-
po de computación en l a cua l se pueda l l e v a r l o s s i s t emas que desde hace tiempo 
e s t á n e s t a b l e c i d o s , pero que no se han podido a p l i c a r debido a l a ausencia del 
equipo a n t e s mencionado, l o que nos ha dado por r e s u l t a d o que l a mayoría de los 
t r a b a j o s que se t i e n e n que r e a l i z a r , son en forma manual y demasiado tardados, -
ocasionando e s t o desorden den t ro de l a s admin i s t r ac iones e s c o l a r e s an t e l a impo 
t e n c i a de l Departamento Esco la r para e f e c t u a r un c o n t r o l adecuado a l a s necesi-
dades de l a Univers idad , t a n t o en e l a spec to de c o n t r o l de grupos , ca l i f i cac io-
nes y c o n t r o l de m a t r í c u l a . 

Sr. Rec tor , consc i en t e s estamos de l a s d e f i c i e n c i a s que en l a a c t u a l i d a d -
padece l a admin i s t r ac ión genera l de l a Univers idad ; c o n s c i e n t e s estamos también 

d e la f a l t a de r ecu r sos para poder implementar l o s p royec tos que se t i e n e n en -
mente, pero es n e c e s a r i o poner una mayor a t enc ión en e l a spec to a d m i n i s t r a t i v o -
general para poder ob tene r l o s f r u t o s que se desean en todos y cada uno de l o s -
programas que l a admin i s t r ac ión de Rec to r í a l l e v a a e f e c t o . 

Sin más por e l momento, y esperando que l a s a c t i v i d a d e s y coordinación - -
desarrollada por e s t a S e c r e t a r í a General sean de su agrado, quedo de us t ed - - -
atentamente. 



DEPARTAMENTO ESCOLAR Y DE ARCHIVO 

INFORME DE ACTIVIDADES DE AGOSTO DE 1979 A 
SEPTIH4BRE 1o. DE 1980. 

GENERALIDADES: 

El Informe que en e l p r e s e n t e e s c r i t o se d e s a r r o l l a r á inc luye l o s meses de 
Agosto 1979 ( i n s c r i p c i o n e s ) a l d í a 1o. de sept iembre de 1980 en que terminan - -
of ic ia lmente l a s a c t i v i d a d e s de i n s c r i p c i o n e s que e l Departamento Esco la r t i e n e 
programadas semest ra lmente . 

Para poder p roporc ionar da tos apegados a l a r e a l i d a d se hace e s t a a c l a r a -
ción, ya que l o s pe r íodos s emes t r a l e s que c u b r i r á e l p r e s e n t e informe se rán l o s 
s igu ien tes : 

Resumen de Ac t iv idades pa ra e l semest re Agosto 1979- Enero 1980; Febrero -
1980 y J u l i o 1980 y e l pe r íodo de p r e i n s c r i p c i o n e s que se i n i c i ó duran te e l mes 
de Abril y terminó o f i c i a l m e n t e e l 29 de Agosto de 1980. 

El Départamento Esco la r t i e n e como p r i n c i p a l func ión l l e v a r a cabo l a s ins 
cripciones de l o s s o l i c i t a n t e s a l o s d i f e r e n t e s n i v e l e s académicos que l a s d i f e 
rentes i n s t i t u c i o n e s e s c o l a r e s de l a UANL t i e n e , l l e v ó a cabo durante l o s p e r í o 
dos an tes mencionados i n s c r i p c i o n e s de pr imer ingreso y r e i n g r e s o programadas -
de antemano, dándose a v i s o a l a comunidad a t r a v é s de los medios de d i f u s i ó n - -
ex i s t en t e s , a s í como l a información d i a r i a que por v í a t e l e f ó n i c a o pe r sona l so 
l i c i t a r o n todas a q u e l l a s personas que t e n í a n i n t e r é s en i n g r e s a r a l a UANL. 

Asimismo, mantuvo a t r a v é s de sus d i f e r e n t e s secc iones l o s s e r v i c i o s que -
normalmente s e l l e v a n a cabo sobre dupl icados de c r e d e n c i a l e s , copias de kárdex, 
trámites de documentos, t r á m i t e s de t í t u l o s y cédulas p r o f e s i o n a l e s , en t rega de 
expedientes microf i lmados a i n t e r e s a d o s y d i f e r e n t e s e r v i c i o de asesoramiento 
a los cen t ros de e s t u d i o s o f i c i a l e s e incorporados a e s t a Univers idad . 



Asimismo se d ió s e r v i c i o de microf i Imación a d i f e r e n t e s dependencias de l a 

UANL, como Centro de I n f o r m á t i c a , C o n t r a l o r í a , T e s o r e r í a , S e c r e t a r í a General y 
Escue la s , t a l e s como: P r e p a r a t o r i a No. 1, P r e p a r a t o r i a No. 2, F a c u l t a d de Odon-
t o l o g í a , Facu l tad de Derecho y C. S o c i a l e s , t r a b a j á n d o s e ac tualmente en l a F a -
c u l t a d de Medicina donde se mic ro f i lmarán todos l o s exped ien tes de l a población 
e x i s t e n t e den t ro de e se c e n t r o de e s t u d i o s . 

Canbios r e a l i z a d o s en o rgan i zac ión , f u n c i o n e s , p e r s o n a l , i n s t a l a c i o n e s f í s i 
c a s , e t c . 

El Departamento Esco la r s igue manteniendo l a misma forma de organización, 
c o n s i s t e n t e en un D i r e c t o r , un Sub-Di rec to r , J e f e s de Sección y pe r sona l comi-
sionado a l a s mismas, l a s func iones e s p e c í f i c a s de cada uno de l o s in t eg ran tes 
de l Departamento e s t á n ya ind icadas a l r e s p e c t o y a l a s neces idades de cada una 
de l a s secc iones ex -p ro fe so formadas pa ra l o mismo. 

El pe r sona l que ac tua lmente se t i e n e como de base duran te e l ú l t imo semes-
t r e y e l pe r íodo de i n s c r i p c i o n e s d e f i n i t i v a s ( F e b r e r o - J u l i o 1980) ascendió a -
l a can t idad de 102 pe r sonas , d i s t r i b u i d a s por t i p o de pe r sona l como s i g u e : 

Personal de Base 69 
Personal Eventual : 21 

Personal de S e r v i c i o 
S o c i a l : 12 

T o t a l 102 (se inc luye j e f e s ) 

Es ta can t idad o s c i l ó en 10 o 15 gen tes de más que por permisos s i n goce de 
sue ldo , b a j a s v o l u n t a r i a s y te rminación de s e r v i c i o s o c i a l abandonaron e l Depar 
tamento e fec tuándose nuevas c o n t r a t a c i o n e s . 

Las i n s t a l a c i o n e s f í s i c a s fue ron acondic ionadas para dar mayor e f ec t i v idad 
de t r a b a j o y d a r l e mayor f u n c i o n a l i d a d , habiéndose dotado a l a s secc iones de --
Microf i lm, s a l a de t r a b a j o de Admisión y Sección de Reingreso p l a n t a b a j a , de -
cl ima acondicionado cuyo monto f u e s u p e r i o r a l medio mi l lón de pesos . 

Actualmente se e s t á t r a b a j a n d o sobre l a remodelación de l a Sección de Rein 
greso y Máquinas, donde se u b i c a r á todo e l s i s tema de e l abo rac ión de c redenc ia -
les , kárdex, r e c i b o s de pago, e t c . y l a cap tu rac ión de da tos y c a l i f i c a c i o n e s -
para i n i c i a r en un f u t u r o próximo l a e l abo rac ión de c e r t i f i c a c i o n e s a t r a v é s de 
computación. 

2o. Programa d e s a r r o l l a d o duran te e l pe r í odo , e s p e c i f i c a n d o t i p o de a c t i v i d a d e s 
r e a l i z a d a s y r e s u l t a d o s ob t en idos . 

Los programas que l l e v a a cabo e l Departamento Esco la r c o n s i s t e n p r i n c i p a l 
mente en dos a s p e c t o s : Primer Ingreso y Reingreso. 

Estos dos programas que sones t ra lmente s e l l e v a n a cabo son p rác t i camente 
la ac t i v idad p r i n c i p a l de l Departamento Esco la r der ivando pos t e r io rmen te de l a s 
mismas, todas l a s a c t i v i d a d e s que se pueden c o n s i d e r a r secundar ias o complemen-
ta r ias . 

Para l a s i n s c r i p c i o n e s de pr imer ingreso se i n i c i a r o n l o s programas a p a r -
t i r de l o s meses de A b r i l de 1979, Noviembre 1979 y Abr i l de 1980 en que e s p e c í 
ficamente se programaban l a s p r e i n s c r i p c i o n e s que duraban l o s meses de A b r i l , -
Mayo y J u n i o ; Noviembre, Diciembre y Enero y nuevamente l o s meses de A b r i l , Ma-
yo y Junio de 1980. 

Las i n s c r i p c i o n e s de pr imer ingreso se i n i c i a r o n en e l mes de J u l i o y Ago^ 
to de 1979 en e l mes de Enero y Febrero y en e l mes de j u l i o y Agosto de 1980. 

Las i n s c r i p c i o n e s de alumnos de Reingreso se i n i c i a r o n duran te e l mes de 
Mayo, Jun io y J u l i o de 1979 y nuevamente l o s meses de Noviembre y Diciembre de 
1979 y Mayo-Junio y J u l i o de 1980. 

Con e s t e procedimiento s e e laboró in ternamente pa ra programar de acuerdo -
con los cupos de cada uno de l o s c e n t r o s de e s t u d i o s y e l número de alumnos por 
r ec ib i r de pr imer ingreso y Reingreso l o s meses de Marzo y Abr i l de 1979; S e p -
tiembre y Octubre de 1979 y nuevamente l o s meses de marzo y a b r i l de 1980 c o r r e s 



pondien te a cada uno de l o s semest res de a c t i v i d a d e s . 

Las a c t i v i d a d e s d e s a r r o l l a d a s f u e r o n e spec í f i camen te l a p repa rac ión de co-
municados a t r a v é s de p e r i ó d i c o s , c a r t u l i n a s , c i r c u l a r e s y a t r a v é s de. juntas -
con l o s S e c r e t a r i o s de cada una de l a s Escuelas en que se d i s c u t í a n l o s proble-
mas de cupo y n o t i f i c a c i o n e s a l o s alumnos para que l l e v a r a n a cabo sobre todo 
en e l t r á m i t e de Reingreso , I n s c r i p c i o n e s y pago c o r r e s p o n d i e n t e . 

En l o de pr imer i n g r e s o , e f e c t u a d a l a programación de acuerdo con los ---
alumnos censados en l a s Secundar ias d e l Estado y de l a s s o l i c i t u d e s que podrían 
hacer e s t u d i a n t e s fo ráneos y contándose con e l número ya resumido se programó -
l a admisión de Primer Ingreso pa ra cada una de l a s dependencias . 

La e l abo rac ión de s o l i c i t u d e s de pr imer i ng re so , v o l a n t e s de pago de p r i -
mer ingreso y r e i n g r e s o , c a r t o n e s de c r e d e n c i a l , e t c . e t c , se programan en for-
ma i n t e r n a con e l pe r sona l e x i s t e n t e en l a s secc iones y con l a ayuda de Impren-
t a U n i v e r s i t a r i a y Centro de I n f o r m á t i c a . 

Se puede c o n s i d e r a r que l o s r e s u l t a d o s ob ten idos siempre respondieron a la 

programación e f e c t u a d a , r e c ib i endo i n c l u s i v e a l f i n a l de cada semest re l a canti 

dad de alumnos que se había est imado responder ían a lo programado. 

Las demás secc iones de apoyo t a l e s como, Control de c a l i f i c a c i o n e s , Docu-
mentación, T í t u l o s y Microf i lm y Archivo l l e v a r o n a cabo l a s l abo res encomenda-
das con b a s t a n t e é x i t o , r e c ib i endo y dando s a l i d a a l t r a b a j o encomendado que --
d ia r i amen te se p r e sen tó en l a s d i f e r e n t e s v e n t a n i l l a s de s e r v i c i o . 

Se cons ide ra que en s í l o s r e s u l t a d o s ob ten idos respondieron a l o s progra-
mas e s t a b l e c i d o s de antemano. 

3o. Número y t i p o de p u b l i c a c i o n e s . 

El Departamento Esco la r y de Archivo proporciona información t a n t o a l a co 

munidad u n i v e r s i t a r i a como a l a s d i f e r e n t e s dependencias e s t a t a l e s y f ede ra l e s 

a t r a v é s de dos pub l i cac iones anua les que son l a Guía de l Es tud i an t e y Guía de 

Car re ra s cada una de e s t a s pub l i cac iones t r a t a n de resumir en l a s mismas los -

da tos n e c e s a r i o s para que cada s o l i c i t a n t e por i n g r e s a r a l a UANL conozca e l -
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h i s t o r i a l de n u e s t r a Univers idad , l a s dependencias con que se cuen ta , l o s c u r -

sos que se impar ten , l o s Reglamentos y l eyes que r i g e n a n u e s t r a Univers idad . 

Dichas pub l i cac iones son e laboradas y producidas por e l Departamento Esco-
lar con l a ayuda i n a p r e c i a b l e de Imprenta U n i v e r s i t a r i a , no son a r t í c u l o s de -
venta y s e en t regan g ra tu i t amen te a toda persona que l o s o l i c i t a ; ac tualmente -
por modi f icac iones con programas de e s t u d i o s l a Guía de Car re ras apa rece rá d u -
rante e l a c t u a l mes de sep t iembre , habiéndose ya hecho un t i r a j e de l a Guía de l 
Estudiante apareciendo l a e d i c i ó n 1980-81 en e l mes de J u l i o de l año en cu r so . 

4o. Rea l izac ión y p a r t i c i p a c i ó n en c o n f e r e n c i a s , seminar ios , e t c . , a s í como 
cua lqu i e r d i s t i n c i ó n que haya r e c i b i d o ! 

El Departamento Esco la r s i r v i e n d o como a se so r en c u e s t i o n e s e s c o l a r e s y de 
trámite ha l l evado a cabo a d i e s t r a m i e n t o de pe r sona l conforme l a s s o l i c i t u d e s -
de los d i f e r e n t e s c e n t r o s de e s t u d i o s y c a p a c i t a semestralmente de acuerdo con 
las s o l i c i t u d e s de l o s d i r e c t o r e s a l pe r sona l s e c r e t a r i a l y a d m i n i s t r a t i v o en -
cuest iones e s c o l a r e s que se l e env ían . 

Se han dado cursos de a d i e s t r a m i e n t o en l a Facu l t ad de Odontología y Dere-
cho y Cienc ias Soc i a l e s y o t r o s c e n t r o s de e s t u d i o s , es tando s o l i c i t a d o s l o s mis 
mos para l a P r e p a r a t o r i a 9 y o t r a s dependencias . 

A l a f echa e l Departamento Esco la r no ha r e c i b i d o d i s t i n c i ó n alguna ya que 
la mayor p a r t e de sus s e r v i c i o s son des t inados a l a comunidad u n i v e r s i t a r i a y -
sus t r á m i t e s son en s í e l de c o l a b o r a r con l a admin i s t r ac ión c e n t r a l encabezada 
por R e c t o r í a . 

5o. Ingresos generados por e l Departamento. 

Respecto a e s t e renglón podemos c o n s i d e r a r que e l Departamento Esco la r pro 

grama un sinnúmero de pagos por s e r v i c i o s , cuo tas e s c o l a r e s , exámenes de r egu l a 

r i zac ión , exámenes a t í t u l o , dupl icados de c r e d e n c i a l e s , e l abo rac ión de documen 

tos, t í t u l o s , e t c . e t c . , d ichos pagos programados por e l Departamento Escolar y 

recaudados por l a s c a j a s de T e s o r e r í a anexas a l a s v e n t a n i l l a s de l Departamento 

Escolar , se pueden e s p e c i f i c a r como s igue : 
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6o. Relación con i n s t i t u c i o n e s ex t e rnas a l a Univervi rbH 

Por l a s c a r a c t e r í s t i c a s de t r a b a j o e l Departamento Esco la r l l e v a a l cabo-
relaciones con l a mayor p a r t e de l a s i n s t i t u c i o n e s educa t ivas l o c a l e s en r e l a -
ción a l o s problemas de docunentación que generalmente p re sen tan l o s alumnos -

que s o l i c i t a n i n g r e s a r a n u e s t r a Univers idad y que l l evan e s t u d i o s i n i c i a l e s de 
Secundaria o P r e p a r a t o r i a en d ichos c e n t r o s ; asimismo se t i enen r e l a c i o n e s con -
la Sec re t a r í a de Educación POblica que nos p e m i t e y ayuda a programar l o s ingre 
sos de alumnos de secundar ia a l o s d i f e r e n t e s c e n t r o s de e s t u d i o t a n t o a n i v e l -
de p r e p a r a t o r i a como a n i v e l t é c n i c o de n u e s t r a Univers idad . 

Además se t i e n e n magní f i cas r e l a c i o n e s por e l t r á m i t e de t í t u l o s y cédulas 
profesionales con organismos de l a Ciudad de México. 

7o- P r i n c i p a l e s problemas v l i m i t a c i o n e s e n f r e n t a d a s duran te e l pe r íodo . 

Los problemas que e n f r e n t a cada semestre de i n s c r i p c i o n e s e l Departamento -
se puede resumir en l a s i g u i e n t e forma: 

a) Los s o l i c i t a n t e s no responden a l a fecha de l c i t a t o r i o que por d i f e r e n t e s me 
dios de comunicación se l e s dan a conocer . 

b) Los s o l i c i t a n t e s de l a UANL generalmente no cuentan con l a documentación -
completa que como r e q u i s i t o fundamental se e s t a b l e c e para su ingreso a l a UANL, 
siendo necesa r io en l a mayor p a r t e de los casos dar p ró r rogas de tiempo para - -
que cumplan con l o s r e q u i s i t o s e s t a b l e c i d o s . 

c) Problemas con l o s alumnos a j e n o s a l a UANL de c e n t r o s de e s t u d i o s de l a l o c a -
lidad y alumnos fo ráneos p roven ien tes de o t r o s e s t a d o s , que generalmente se p r e -
sentan a s o l i c i t a r ing reso a l a s f a c u l t a d e s de l a UANL que t i e n e n l í m i t e de cupo. 

En r e l a c i ó n a problemas i n t e r n o s de l Departamento Escolar podemos c o n s i d e - -
r a r l a t a r d a n z a en e l mantenimiento f í s i c o de l a s i n s t a l a c i o n e s a t r a v é s de l De-
partamento de Construcción y Mantenimiento y que generalmente r e t a r d a dichos s e r 
vicios en algunos casos l a marcha de l Departamento Esco la r por no con ta r con un~ 
servicio que nos permi ta dar mayor comodidad y f l u i d e z a l a s grandes can t idades 
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de personas que se p r e sen t an en l o s per íodos de i n s c r i p c i o n e s , asimismo l a soli 
c i t u d r e s p e c t o a una a u t o r i z a c i ó n ya e f ec tuada pa ra d o t a r a l Departamento Esco-
l a r de una Sección de Máquinas a t r a v é s de Capturadora de Datos e Impresores -
que f i n c a r í a n e l f u t u r o d e l Departamento en lo que r e s p e c t a a l c o n t r o l - d e ca l i f i 
cac iones y e l a b o r a c i ó n de nuevos t r a b a j o s que a l a fecha en una forma muy efici¡ n 

t e ha e s t a d o e fec tuando para e s t e Departamento e l Centro de I n f o r m á t i c a . 

Otro de l o s a spec tos problemát icos pa ra e l Departamento Escolar es l a baja 
c a l i dad de l pe r sona l s e c r e t a r i a l que l im i t ado por sue ldos a pe rsona l c las i f i cado 
no permi te l a c o n t r a t a c i ó n de pe rsona l con una educación adecuada en l o que res-
pec ta a su t r a b a j o y a l a pe r sona l idad p r o p i a de l o s empleados c o n t r a t a d o s . 

ACin cuando se cons ide ra que e s t e problema es genera l en todas l a s dependen-
c i a s u n i v e r s i t a r i a s , l a eva luac ión que se hace de l pe r sona l enviado a e s t e Depar 
tamento como s u s t i t u t o o pues tos de nueva c reac ión adolece de una preparac ión -
t é c n i c a a s í como de conocimientos gene ra l e s en c u e s t i ó n s e c r e t a r i a l , se puede -
c o n s i d e r a r pa ra i luminar e s t e punto que e s escaso e l pe r sona l s e c r e t a r i a l de es-
t e Departamento que cuenta con los conocimientos taquimecanográf icos lo suf ic ien 
temente e levados para c u b r i r en un per íodo c r í t i c o func iones de s e c r e t a r i a s de -
l o s j e f e s de secc ión o j e f e s s u p e r i o r e s de l Departamento. 

8o. Tareas de programación de acc iones f u t u r a s . 

A p a r t i r de l mes de noviembre se i n i c i a r á n l o s t r á m i t e s de pr imer ingreso y 
r e i n g r e s o , que se t i e n e n e s t a b l e c i d o s ya pa ra e l semestre de F e b r e r o - J u l i o de -
1981. La e l abo rac ión de c a r t u l i n a s , c i t a t o r i o s en p e r i ó d i c o s de l a l o c a l i d a d , -
a s í como l a programación de Jun t a s de S e c r e t a r i o s pa ra l a segunda quincena del -
mes de Octubre y en l a s c u a l e s se darán i nd i cac iones r e spec to a l o s t r á m i t e s que 
deberán de l l e v a r s e a cabo pa ra l a s p r e i n s c r i p c i o n e s e i n s c r i p c i o n e s d e f i n i t i v a s 
d e l semest re de primavera 1981. 

Volvemos a r e c a l c a r sobre l a neces idad de mecanizar e l Departamento, como -

uno de l o s proyec tos de más f u t u r o pa ra e s t e Departamento, consideramos que con 

l a ayuda i n a p r e c i a b l e de l a Rec to r í a de e s t a Univers idad e l Departamento en un -

fim.ro próximo con ta rá con l a r e a l i z a c i ó n de dicho proyec to para que c o n j u n t a -
mente con e l s i s tema de Admisión y Microf i lmación y Archivo y recaudación a t r a -
vés de c a j a s con t ro l adas por a u d i t o r e s prote jamos l o s i n t e r e s e s t a n t o de a W -
do como de l a Univers idad en g e n e r a l . 

DEPARTAMENTO ESCOLAR Y/DE ARCHIVO 
DIRECCIOÎ 

ING/AGR. FRANCISCO T7IJERINA GONZALEZ 
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DIRECCION GENERAL DE PERSONAL 
INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO 

DE SEPTIEMBRE DE 1979-SEPTIEMBRE DE 1980 

El presente informe corresponde a l resumen de l a s a c t i v i d a d e s a d m i n i s t r a t i v a s 
realizadas por e s t a Direcc ión General de Personal en e l pe r íodo comprendido -
de Septiembre 1979-Septiembre 1980 y forma p a r t e de l documento genera l que en 
cumplimiento a lo e s t a b l e c i d o en e l A r t í c u l o . 1 9 , Fracc ión VII de l a Ley Orgá-
nica, dará a conocer a l a comunidad u n i v e r s i t a r i a e l SR. RECTOR en su pr imer 
informe anua l . 

Contiene d ive r sos a spec tos de l funcionamiento i n t e r n o , desglosado por secc io -

nes determinando l a s func iones de cada una de e l l a s , r e l a c i o n e s y s e r v i c i o s -

a las dependencias u n i v e r s i t a r i a s , da tos e s t a d í s t i c o s y todos aque l l o s que en 

conjunto permitan t e n e r una v i s i ó n panorámica de l quehacer d i a r i o que a f r o n t a 
mos en e l cumplimiento de l encargo a d m i n i s t r a t i v o que nos compete. 

; p u e s t a s. s p o s i á e l o s ;a: 

SECCION DE. RECLUTAMIENTO , CONTROL DE ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD E INCAPACIDADES 

Durante e s t e per íodo f u e r o n e n t r e v i s t a d o s un t o t a l de 438 c a n d i d a t o s , -
los cua l e s p r e v i a s pruebas p r a c t i c a d a s s e se l ecc iona ron aque l los que -
cubr i e ron en mayor grado l o s r e q u i s i t o s n e c e s a r i o s para e l pues to soli_ 
c i t a d o : 

PERSONAL PERSONAL 
SECTOR ENTREVISTADO CONTRATADO 
ADMINISTRATIVO 238 88 
TECNICO 23 10 
INTENDENCIA 133 73 
AUX. DE DEPARTAMENTO 29 

PERSONAL PROFESIONAL 15 - -

T O T A L . - ==M=== =111=== 



También es función de e s t a Sección, t r a m i t a r los cambios de dependen-

c i a que s o l i c i t a n los empleados. Durante e s t e pe r íodo fueron concedí, 
dos 1_7 cambios. 

Refe ren te a l c o n t r o l de F a l t a s de a s i s t e n c i a y pun tua l idad de l perso-
na l de l o s d i f e r e n t e s departamentos de Rec tor ía se procesaron d e d u -
cc iones por i n a s i s t e n c i a s por un monto de $ 85,041.01. 

En lo que r e s p e c t a a l a s incapacidades expedidas por e l Departamento-
Médico se r e c i b i e r o n un t o t a l de 2,587 con un impacto de l orden de -
$ 10; 150,593.63. . g¡ 

SECCION DE PROCESAMIENTO Y CONTROL DE MOVIMIENTOS: 
o i -roq oheaoígssb t o n r 3 t n i osadiiRBfloí^riift l a b eoíoeqsjs 2027 s v i b s a H 

Esta Sección en base a l a documentación r e c i b i d a de A l t a s , Ba ja s , Cam 
b i o s , Percepc iones , Deducciones, e t c . , de l a s d i f e r e n t e s dependencias 
u n i v e r s i t a r i a s procesó 3,753 movimientos. 

ALTAS 821 

BAJAS . S 4 1 

CAMBIOS CON ALMENTO 1,761 

CAMBIOS CON DISMINUCION 620 

Asimismo, se ha t r a t a d o de r e d u c i r a l mínimo l a t r ami t ac ión de recibos 
y nóminas e s p e c i a l e s por s e r é s t e un s is tema inconveniente para e l — 
procedimiento a d m i n i s t r a t i v o de l a Universidad para lo c u a l , en fecha-
r e c i e n t e , se r e a l i z ó un e s t u d i o por dependencia e impacto presupuestal 
turnándolo a l a S e c r e t a r í a General con e l f i n de e n c o n t r a r l e una solu-
ción adecuada. 

Se e x p i d i e r o n , p r ev i a p r e sen t ac ión del ú l t imo t a l ó n de pago, un t o t a l -
de 2,320 c r e d e n c i a l e s de i d e n t i f i c a c i ó n . 

SECCION LABORAL: 

La Sección Laboral como lo ha venido haciendo den t ro de sus func iones 
a t end ió los problemas y c o n f l i c t o s que su rg i e ron d í a a d í a con mot ivo ' 
de l a r e l a c i ó n l a b o r a l de l a Univers idad con sus t r a b a j a d o r e s 5 asesoró 
a l a Direcc ión en l a r e so luc ión de los mismos, a s i s t i ó a l a s encomien-
das que l e fue ron encargadas , cooperó con o t r a s secc iones coadyuvando-
a i buen desempeño y logro de l o s o b j e t i v o s g e n e r a l e s , con t e s tó a l a s -
c o n s u l t a s f o i m ü a d a s por los d i s t i n t o s D i r e c t o r e s , S e c r e t a r i o s , A d m i -
n i s t r a d o r e s que a s i l o s o l i c i t a r o n en l o r e l a t i v o a vacac iones , tiempo 
e x t r a , Reglamento I n t e r i o r de T r a b a j o , medidas d i s c i p l i n a r i a s y en - -

genera l a todas l a s p r e s t a c i o n e s de r ivadas de l Convencio Colec t ivo de-
T r a b a j o . 

Asimismo, e n t r e v i s t ó a l pe r sona l pues to a d i s p o s i c i ó n , r e so lv i endo l a -
s i t u a c i ó n p a r t i c u l a r y s i r v i e n d o de en lace con l a Comisión Mixta Di sc i 
p l i n a r i a pa ra l a r e so luc ión d e f i n i t i v a . 

En e s t e per íodo fueron pues tos a d i s p o s i c i ó n 27__empleados, de los cua-
l e s se reub icaron 25 , turnando a l Departamento J u r í d i c o 2. 
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D i f í c i l de c u a n t i f i c a r en un i n f o m e por su misma n a t u r a l e z a ; se a c l a -

r a que l a s c i f r a s a n t e r i o r e s r ep re sen t an en forma e s t a d í s t i c a y p a r -

c i a l l o s s e r v i c i o s p r e s t a d o s , escapando una gran can t idad de e l l o s . 

Sin embargo, a manera de ejemplo podemos c i t a r l a p a r t i c i p a c i ó n a c t i v a 
en l a so luc ión a l c o n f l i c t o p l an teado a n t e l a Comisión Mixta D i s c i p l i -
n a r i a por un grupo de t r a b a j a d o r e s de l a P r e p a r a t o r i a N°9 en r e l a c i ó n -
a lo que e l l o s cons idera ron a c t i t u d p a r c i a l de l D i r e c t o r en l a p rogra -
mación de descansos y vacac iones ; a l e f e c t o se e laboró p lan pa ra é l - -
f i n i q u i t o del problema. 



SECCION DE ESTUDIOS ESTADISTICOS: 

Es ta Sección r e a l i z a una a c t u a l i z a c i ó n permanente del a rch ivo gene-
r a l y a s o l i c i t u d de l a Di recc ión , J e f e s de Departamento y Directo-
r e s de l a s d i s t i n t a s dependencias u n i v e r s i t a r i a s , e l aboró e s tud ios -
e s t a d í s t i c o s de d i s t i n t a í n d o l e , e n t r e l o s que podemos d e s t a c a r : 

- -Pe r sona l por Ca tegor ías 
- -Pe r sona l por Sec to res 
- -Persona l con dos o más pues tos 
- -Pe r sona l por Edad y Antigüedad 
- -Persona l J u b i l a d o y Pensionado 
- -Persona l Indemnizado 
--Sueldos y S a l a r i o s , e t c . 

A p e t i c i ó n de l a S e c r e t a r í a General e l aboró formas de r e g i s t r o para 
e l persona l docente y proporcionó da tos e s t a d í s t i c o s a l a s d i s t i n - -* » 
t a s Comisiones del H. Consejo U n i v e r s i t a r i o , que s i r v i e r o n de base-
para e l o torgamiento de Nombramientos y L icenc ias a l pe r sona l acadé 
mico. 

En coordinac ión con e l Centro de Sis temas e In fo rmá t i ca , tomó pa r t e 
en l a e l aborac ión de un expediente ún ico , mismo que se encuent ra -
actualmente en proceso . 

Todas l a s a c t i v i d a d e s aquí d e s c r i t a s forman p a r t e de l a r u t i n a que l l e v a 
a cabo e s t a Dirección en coordinac ión con l a Adminis t ración C e n t r a l , para e l l o -
gro de l a buena marcha a d m i n i s t r a t i v a de l a Univers idad , a t r a v é s de s e r v i c i o s a 
las dependencias; a l o s t r a b a j a d o r e s ; a c t i v i d a d e s de r u t i n a , p laneac ión de p o l i 
ticas gene ra l e s de p e r s o n a l , r e c lu t amien to y s e l e c c i ó n de pe rsona l r eque r ido , -
asesoría l a b o r a l y formulación de da tos e s t a d í s t i c o s . 

A t e n t a m e n t e , 

ALERE FLANMAM VERITÄT IS 

DIRECTOR DE PERSONAL 

i 



DIRECCION DE CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO 

INFORME DE ACTIVIDADES CORRESPONDIENTE AL 
PERIODO DE SEPTIEMBRE DE 1979 A 
SEPTIEMBRE DE 1980. 

OBJETIVO GENERAL 

El o b j e t i v o p r i n c i p a l de e s t a Direcc ión es de Coordinar y c o n t r o l a r e l des-
arrol lo f í s i c o de l a Univers idad , a s í como también su mantenimiento, aprovechan-
do al máximo l o s r ecu r sos económicos d i s p o n i b l e s . 

Para l l e v a r a cabo l o mencionado e l Departamento e s t á e s t r u c t u r a d o de l a -
forma s i g u i e n t e : 

DIRECCION 

COORDINACION GENERAL 

Secciones de : 

PLANEACION 

PROYECTOS 

COSTOS Y PRESUPUESTOS 
CONSTRUCCION Y SUPERVISION 
MANTENIMIENTO GENERAL 
JARDINES Y LIMPIA 

DESARROLLO 

Del i n i c i o de e s t a admin i s t r ac ión a l a fecha se han r e a l i z a d o r e e s t r u c t u r a -
ciones a l a s d i s t i n t a s s e c c i o n e s , a s í como la c reac ión de o t r a s con e l f i n de l o -
grar mayor comunicación i n t e r n a de l p e r s o n a l , e f i c i e n c i a de l mismo y un mejor - -
control para e l s e r v i c i o oportuno de l a demanda de t r a b a j o s s o l i c i t a d o s . 

Como apoyo a l a s func iones a d m i n i s t r a t i v a s y de l pe r sona l se s o l i c i t ó co la 
foración de l departamento de Sistemas para p rocesa r e l ec t rón icamente lo c o r r e s -
pondiente a compras, ga s to s y para ub ica r adecuadamente a l pe r sona l t é c n i c o de -



acuerdo a sus a p t i t u d e s , h a b i l i d a d y e x p e r i e n c i a en su t r a b a j o , se e l aboró una 

c l a s i f i c a c i ó n que s e r v i r á de apoyo pa ra l a e l a b o r a c i ó n de un t a b u l a d o r de suel-

dos a d i s t i n t o s n i v e l e s de : t é c n i c o , p r o f e s i o n a l , a d m i n i s t r a t i v o y c o l a t e r a l 

a l mismo un e s t u d i o de nuevas c o n t r a t a c i o n e s de p e r s o n a l en a q u e l l a s secciones 

que po r l a magnitud y c a n t i d a d de t r a b a j o l o j u s t i f i q u e n . 

CONSTRUCCION. 

El d e s a r r o l l o de l a UANL, se r e f l e j a en gran p a r t e en l a s cons t rucc iones 
de nuevos e d i f i c i o s acordes a l a s neces idades y l o s r e c u r s o s d i s p o n i b l e s prove 
n i e n t e s a l o s s u b s i d i o s f e d e r a l e s , e s t a t a l e s y p r o p i o s . 

Con e l f i n de aprovechar a l máximo l o s r e c u r s o s en e s t e concepto y t e r m i -

n a r l a s en e l t iempo r e q u e r i d o , e l depar tamento c o n t r a t ó p e r s o n a l t é c n i c o de la 

Cons t rucc ión y a s í c o n t r o l a r l o , d i r i g i r l o y a d m i n i s t r a r l o d i r ec t amen te como es 

e l c a so de l a s Aulas de l a Fac. de Agronomía en Marín , N.L. 

P a r t e de l o s r e c u r s o s a u t o r i z a d o s en c o n s t r u c c i o n e s e s proporc ionado por 
e l CCMITE ADMINISTRADOR DEL PROGRAMA FEDERAL DE CONSTRUCCION DE ESCUELAS -
(C.A.P .F .C.E. ) 

DI grupo de ob ras que se encont raban en p roceso de c o n s t r u c c i ó n y que es-
t án t o t a l m e n t e te rminadas son l a s s i g u i e n t e s : 
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CONSTRUCCIONES 

OBRAS TERMINADAS 

DEPENDENCIAS 

prepara to r i a No. 7 

Prepara tor ia Técnica 
Médica. 

Fac. de C. Químicas 

Comercio y Admon. 

F.I.M.E. 

Psicología 

Trabajo S o c i a l 

Economía 

Ingenier ía C i v i l 

M.V. y Zootecnia 

Agronomía 

Agronomía 

Hospital U n i v e r s i t a r i o 
¡H 

U.A.N.L. y C.A.P.F.C.E, 

CONCEPTO MTS.2 

B i b l . y Admón. 976.76 

Aulas y Labs. 2 ,270.00 

Aulas Nte . 2°y 

3 e r . n i v e l 1 ,360.00 

Gimnasio E s t r u c t u r a 1 ,156.00 

1 ,156.90 

Aulas 916.00 

Aulas y Labs. 1 ,344.36 

Ampl. B i b l i o t e c a 254.46 
Techo Met. p a r a e l 
I n s t i t u t o 4 ,250 .40 

Aulas y L a b o r a t o r i o s 2 ,113.91 

• Admin i s t r ac ión 734.40 

B i b l i o t e c a 1 ,220.00 

E d i f . S e r v . M ú l t i p l e s 2 ,530 .75 

f8 

T O T A L 

COSTO 

$3,177.575.72 

7 .562 .621 .66 

3 ,122,733.21 

1 ,333,333.00 

1 ,333,333.00 

3 .245 .003 .67 

4 ,110 ,741 .38 

641,895.39 

^ 2 ,834,615.31 

9 ,818 ,000 .00 

2 ,950 .000.00 

6 ,724 ,000 .00 

21 ,955,945.47 

$68,809,797.61 



Se i n i c i ó también e l programa de cons t rucc iones de l e j e r i c i o 79-80 y 
mente se encuentran en p roceso . 

OBRAS EN PROCESO CONSTRUCCIONES. 

Centro In fo rmá t i ca B i b l . Cent ra l 4 ,300.00 $35,000.000.00 
I n g e n i e r í a C i v i l 4a . e t apa 7,900.00 15,000.000.00 
Medicina B i b l . Aud i to r io s 18,000.00 125,000.000.00 
Salud Públ ica 199.50 2,316,659.44 
Ps i co log í a B ib l . y Admón. 1,244.16 4 ,665,000.00 
Cienc ias Bio lóg icas Aulas -Labs . 2 ,206.80 5 ,597,000.00 
F. I .M.E. Labs.Admón. 1,225.00 5,356,000.00 
Enfermería Aulas 1,979.30 8 ,801,000.00 
Agronomía E d i f . "C" Lab. 1,339.20 6 ,000,000.00 
Agronomía Aulas y Cubículos , 

Aud i to r i o y Audiov. 2 ,191.75 26,560,000.00 
Derecho y C. S o c i a l e s Remod. S. S a n i t . 165.00 440,280.00 
Fac. C. Químicas Const . Sala S i s t . 452.40 456,088.69 

P r e p a r a t o r i a No. 9 Const.Aula Aud. 281.90 143,218.00 

Prepa. No. 4 Linares Const. 2a. P l an t a 345.32 1,327,385.00 

Es tad io G. Mass "Remod. Of. 3 e r . p i s o 132.00 329,463.00 

Agronomía Marín Baños y Ves t ido res 205.03 745,680.00 

Es t ad io Univ. Remodelación Gra l . 5.37 HS. 16,371.000.00 

Odontología Baños y Vest .Cons . 252.00 123,000.00 

P r e p a r a t o r i a No. 23 Unidades Mul t iusos 447.20 1 ,005,809.33 
Esc. de Música Remod. e d i f . an t iguo 386,420.00 

Prepa . Técnica Médica C a f e t e r í a 121.00 470,813.10 

CONSTRUCCIONES FUTURAS. 

Se encuentran terminados 47 proyec tos a r q u i t e c t ó n i c o s para l a s d i f e r e n t e s 
dependencias con un c o s t o aproximado de cons t rucc ión de : 

$56,600 , 000 . 00 (CINCUENTA Y SEIS MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS MONEDA NACIONAL) . 
Entre l o s que podemos mencionar : 

Facultad de Cienc ias de l a Comunicación: 

Se i n t e g r a r á a l con jun to en d e s a r r o l l o de l p r e d i o de Mederos y como pr imera - -
etapa se c o n s t r u i r á n a u l a s , l a b o r a t o r i o s y un e s t u d i o de Cine y T.V. 

Escuela Alvaro Obregón; 
La s a tu rac ión de l e spac io f í s i c o donde ac tua lmente ope ra , provocado por e l i n c r e -
mento de poblac ión y l a a p e r t u r a de nuevas c a r r e r a s t é c n i c a s que demanda e l d e s -
a r ro l lo i n d u s t r i a l a c t u a l de l p a í s ha creado l a neces idad de una nueva unidad que 
esté equipada adecuadamente y cuente con mejores e spac ios que favorezcan e l apro-
vechamiento académico y e l d e s a r r o l l o i n t e g r a l d e l educando. 

Torre de R e c t o r í a : 

El buen acondicioñamieñto de o f i c i n a s f u n c i o n a l e s favorecen e l d e s a r r o l l o admi-
n i s t r a t i v o , a s í como también l a imagen ex t e rna de l E d i f i c i o como p a r t e i n t e g r a l 
de un con jun to y es por e l l o l a i n t e n c i ó n de l l e v a r a cabo e s t e proyecto que Con 
templa adaptac iones en todos l o s p i s o s , f a chadas , c l i m a t i z a c i ó n , e t c . 



REMODELACIONES TERMINADAS 

Se han e laborado proyec tos de Remodelaciones y Ampliaciones a todas las 

dependencias para a n a l i z a r su f a c t i b i l i d a d de r e a l i z a c i ó n y que es e l de-

seo de que cada una e s t é en l a s mejores condic iones de t r a b a j o . 

En e s t e renglón podemos mencionar e l número de dependencias a t end idas y 

e l p resupues to a p l i c a d o . 

TIPO DE DEPENDENCIA No. PRESUPUESTO APLICADO 

P r e p a r a t o r i a s 17 3 ,222,390.44 

Facul tades 7 1 ,700,000.00 

P r e p a r a t o r i a s Técnicas o 

Sub-Pro fes iona les 3 859,632.80 

Escuelas de Graduados 1 313,412.00 

Departamentos 9 J ,928 ,131 .04 

O t r o s * 2 184,470.04 
T O T A L 8,208,036.32 

Equipamiento por concepto de 

M o b i l i a r i o y Equipos Espec ia l e s 1,070,200.91 

MANTENIMIENTO, JARDINES Y LIMPIA. 

La imagen ex t e rna a l o s e d i f i c i o s ha s ido y s e r á siempre un a u x i l i o en e l --

d e s a r r o l l o , de l a s a c t i v i d a d e s , ya que l a s condic iones de h i g i e n e , y de orden 

son elementos que favorecen e l c o n f o r t de l ambiente de t r a b a j o y pa ra e l l o --

en los conceptos de j a r d i n e s y l impia se han r e a l i z a d o campañas de c o r t e de cés -

ped, r i e g o , s iembra, a p l i c a c i ó n de t i e r r a o m a t e r i a l o rgánico y programas de f o -

res tac ión de r e c o l e c c i ó n de b a s u r a . 

La conservación en Óptimas condic iones de l o s inmuebles son f a c t o r e s p o s i -

t ivos para l a buena r e a l i z a c i ó n de l a s a c t i v i d a d e s y es de suma importancia l a -

atención de l Mantenimiento que se r e a l i z a en todas l a s dependencias en d i s t i n -

tas a c t i v i d a d e s como : C a r p i n t e r í a , h e r r e r í a , so ldadura , a l b a ñ i l e r í a , e l e c t r i c i -

dad, p lomer ía , p i n t u r a , c e r r a j e r í a , v i d r i e r í a e impermeabi l ización, e t c . 

En e s t o s conceptos se a p l i c ó l a c an t i dad de : $12,948,159.24 (DOCE MILLONES NO-

VECIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL CIENTO CINCUENTA Y NUEVE PESOS 24/100 M.N.) pa ra 

la adqu i s i c ión de m a t e r i a l e s (no inc luye nómina). 

PLANEACION: 

Es también p a r t e y preocupación de e s t e Departamento e l a n a l i z a r y p r o g r a -

mar l a s neces idades y p e t i c i o n e s de c rec imien to f í s i c o de l a s t e n d e n c i a s i nd i 

vidualmente y de c o n j u n t o . 

Es ta t a r e a debe s e r cont inua y t e n e r muy c l a r o s l o s programas a c o r t o , me-

diano y l a r g o p lazo y e l e s t a r ac tua l i zando l o s mismos año con año. 

La 

pr imera a c t i v i d a d de toda p laneac ión es conocer e l e s tado a c t u a l de l o s 

E d i f i c i o s , su funcionamiento i n t e r n o , d e f i c i e n c i a s y neces idades r e a l e s en sus -

á reas , que pa ra t e n e r e s t a información se d e s a r r o l l ó un programa de Inven ta r io 

Fís ico en todas l a s dependencias u n i v e r s i t a r i a s . 

Como consecuencia del incremento de l a poblac ión u n i v e r s i t a r i a y l a s a t u r a 

ción de l o s e spac ios d i s p o n i b l e s en e l á rea biomédica y Ciudad U n i v e r s i t a r i a fue 

necesar io avocarnos a r e a l i z a r un proyec to de un Plan D i r ec to r de Crecimiento -
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y D e s a r r o l l o de l a U.A.N.L. en l o s t e r r e n o s de Mederos. 

La meta g e n e r a l de e s t e p r o y e c t o e s de l o g r a r e l máximo de e q u i l i b r i o e n -

t r e l a demanda e d u c a t i v a , l o s r e c u r s o s d i s p o n i b l e s y l a o p t i m i z a c i ó n de" l a ense 

ñanza . 

La t endenc i a de e s t e p l a n e s de c r e a r un campus u n i v e r s i t a r i o de a u x i l i o y 

complemento d e l á r e a biomédica y de Ciudad U n i v e r s i t a r i a . 

. f>.\ 0±.í í9H3í$Í* t ••naiSHiC - ¡r,; Í-IIIjí i t¿. .Jil^tflz*-

En e s t e campus s e propondrán a q u e l l a s f a c u o t a d e s de r e c i e n t e c r e a c i ó n y ex-

t e n s i o n e s de l a s a c t u a l e s que por su t e n d e n c i a de c r e c i m i e n t o y de sus necesida-

des no s e puedan s a t i s f a c e r en su u b i c a c i ó n a c t u a l . 

Para e s t e e s t u d i o se tomará como pun tos de p a r t i d a l a s i t u a c i ó n a c t u a l de 

Ciudad U n i v e r s i t a r i a y á r e a biomédica p a r a que de c o n j u n t o s e hagan p r o p o s i c i o -

nes de a t e n u a r l o s problemas e x i s t e n t e s y s e prevengan en e l nuevo campus. 

Para e s t e p r o y e c t o s e c u e n t a con 201.78 h e c t á r e a s y de l a s c u a l e s son urba-

n i z a b l e s 125.57 que su máximo aprovechamiento e s n u e s t r a me ta , p a r a que e l p e -

r í o d o de s e r v i c i o f u t u r o sea e l máximo. 

Como complemento a e s t e p r o y e c t o s e i n i c i ó un programa de Diseño Mobi l i a r io 

Urbano y Señalamiento que s e r v i r á además p a r a Ciudad U n i v e r s i t a r i a , Area Biomédi 

ca y demás dependenc ias p a r a l o g r a r una imagen de i d e n t i d a d u n i v e r s i t a r i a . 

En l a r e a l i z a c i ó n de e s t o s programas de t r a b a j o contamos con l a v a l i o s a co-

l a b o r a c i ó n de l a s f a c u l t a d e s de A r q u i t e c t u r a , Diseño I n d u s t r i a l , I n g e n i e r í a Ci-

v i l , B i o l o g í a , Agronomía, Centro de I n v e s t i g a c i o n e s U r b a n í s t i c a s y l o s Departa-

mentos de P l aneac ión U n i v e r s i t a r i a y de S e r v i c i o S o c i a l . 
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PROGRAMA DE NECESIDADES FIARAS DE CONSTRUCCION, AMPLIACION Y RBfODELACION 

FACULTAD 0 ESCUEU CONSTRUCCIONES E Q Ü I P o TOTAL 

1. PREPARATORIA TEC. IND. 

ALVARO OBREGON. 
E i f i c i o s Nuevos 40 48Q n 
1. Aulas (8) Labs. (3) ' " > 9 4 7 52,436 

Anexos. 
2. T a l l e r e s (6) 
3. Aulas (14) 

2. PREPA 20 VILLA DE SANTIAGO 7,527 6 9 4 , ? ? 1 
1. E d i f i c i o Nuevo 8 > 2 2 1 

4 a u l a s , 1 l a b o r a t o r i o 
1 a u l a de d i b u j o , b i b l i o 
t e c a y Admin i s t r ac ión - -
P r o v i s i o n a l e s y anexos 

3. ESC. SALUD PUBLICA 8 704 1 1 « 
6 a u l a s , l a b o r a t o r i o , b i b l i o ' 1 J 5 S 9 ' 8 5 8 

t e c a , Admin i s t r ac ión y Anexos 

4. FAC.EE ING. MECANICA y ELEC.18,659 4 ,855 23 514 
1. 12 Aulas y Anexos 
2. L a b o r a t o r i o s E l e c t r ó n i c a 

y Anexos 

5. Fac. de MEDICINA VETERINARIA 
y ZOOTECNIA. 16 3 4 5 r 7 f t Q 

1. E d i f i c i o A d n i n i s t r a t i v o ' 5 , 7 6 9 2 2 ' 1 1 4 

( B i b l i o t e c a , Cub ícu los , 
A d m i n i s t r a c i ó n ) . 

2. E d i f i c i o Qui ró fanos 
3. B i o t e r i o 
4. Area de Cuarentena 
5. I n c i n e r a d o r 

**O«0t 8£d .ovtHSjnjiíw - -
6. FAC DE ENFERNERIA 4 ,340 1,431 5,771 

1. E d i f i c i o L a b o r a t o r i o s y 
A u d i o v i s u a l . 

7. PREPA. No. 24 TECNICA MEDICA 4,431 304 4 735 
1. A d m i n i s t r a c i ó n , B i b l i o t e c a ' 

V Anpync y Anexos. 
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8. CIENCIAS POLITICAS 
E d i f i c i o Nuevo 
8 Aulas , Adminis t rac ión y 
B i b l i o t e c a P r o v i s i o n a l e s y Anexos 

9 . PREPARATORIA 5 SABINAS HIDALGO. 
1 Labora tor io M U l t i d i s c i p l i n a r i o 
Adminis t ración y B i b l i o t e c a 

10. PREPARATORIA No. 22 
1 . - 2 l a b o r a t o r i o s m u l t i d i s c i p l i 

n a r i o s . ~ 
2. 1 Lab. Idiomas y 1 l a b . Mul t i -

d i s c i p l i n a r i o . 

11. PREPARATORIA No. 12 
5 Aulas , 1 l a b o r a t o r i o , Salón 
de d i b u j o , B i b l i o t e c a y Adminis 
t r a c i ó n P r o v i s i o n a l e s y Anexos. 

12. PREPARATORIA No. 23 
1. E d i f i c i o Nuevo 
8 Aulas , 2 Labs. Audiov isua l , -
Cubículos Maest ros , Lab. I d i o -
mas, B i b l i o t e c a y A d m i n i s t r a -
c ión P r o v i s i o n a l e s y Anexos. 

13. PREPARATORIA No. 9 
1 Ampliación 3e r . p i s o 
5 Aulas , 1 Lab. Química 
Cubículos Maestros y Coordina-
c ión S e r v i c i o Soc ia l y Anexos. 

14. PREPARATORIA No. 2 
6 Aulas y Anexos 

15. PREPARATORIA No. 18 
E d i f i c i o Nuevo 
5 Aulas , 1 Lab. Salón de Dibu jo , 
B i b l i o t e c a y Adminis t rac ión Pro-
v i s i o n a l e s y Anexos 

16. FACULTAD DE ARQUITECTURA 
1. 4 Aulas T e ó r i c a s , 8 Aulas 

Teór ico t a l l e r . 
3 Labora to r ios (meta les , ma-

d e r a s , cerámica , v i d r i o y 
p l á s t i c o ) y Anexos. 

4 > 7 6 9 325 5,094 

3 > 4 1 6 400 3,816 

;. ) .edfiJ (8) ?.bIíj¿ . 

4>905 2,126 7,031 

7,271 654 7,925 

13,223 2,466 15,689 

5,961 652 6,613 

o / i í i m a i í í i s f c A oxoHxbS 

4,876 195 5,071 

9,406 638 10,044 

12,692 2,364 15,056 

17. PREPARATORIA No. 8 3 8 7 6 

1. Adminis t rac ión y B i b l i o - ' 4 > 1 9 ? tpra t e c a . 

18. FACULTAD DE PSICOLOGIA 2 450 ?4n 
1. Complemento de Etapa 1978 ' 2 , 6 9 0 

6 Aulas . 

19. ESCUELA DE MUSICA 12 681 1 11A 
Sa las de Aprec iac ión Musi- ' 1 , 1 1 6 1 3 , 7 9 7 

c a l y B i b l i o t e c a 
Cubículos de Apreciac ión 
Musical . 
Tea t ro a l A i re Libre y — 
Anexos. 

T O T A L E S 186,021 37,652 223,673 



Como se c i t a en e l o b j e t i v o de l Departamento de c o o r d i n a r , c o n t r o l a r el 
d e s a r r o l l o f í s i c o de l a Univers idad , a s í como también su mantenimiento, será -
la meta a l o g r a r en un f u t u r o próximo apoyándonos en programas de t r a b a j o efec 
t i v o pa ra a l c a n z a r una superac ión a d m i n i s t r a t i v a que nos pe rmi t a , t e n e r en l a ¡ 
mejores condic iones de t r a b a j o todas l a s á r e a s e x i s t e n t e s , cunpl imiento en el -
t iempo, l o s t r a b a j o s y obras en p roceso , una buena p laneac ión de l o f u t u r o y un 
mantenimiento p reven t ivo de todo l o r e l a t i v o de func iones de e s t e Departamento 

A t e n t a m e n t e , 

DIRECCION GENERAL DE CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO 

l L n o z a * 
d i r e c t o r a g e n e r a l 

JtíttVi» 

P H U 0 D 0 D E S E P r i M R E D E 

INTRODUCCION. 

En e l pe r iodo sept iembre 1979 - Septiembre 1980 l a Direcc ión de Planeación 
Unive r s i t a r i a cont inuó con su t a r e a en apoyo a l a c i m i e n t o de l a s func iones bá 

sicas de l a Univers idad . Es de d e s t a c a r s e que duran te e s t e l apso se logró una m¡" 

jor coordinac ión con e l S e c r e t a r i a d o Conjunto SEP-ANUIES den t ro de l Plan N a c i ó " 
nal de Educación S u p e r i o r , l o que ha pe rmi t ido i r consol idando n u e s t r a func ión -
dentro de l a Univers idad . 

Como p a r t e de l o s mecanismos de Planeación de l a Coordinación Nacional de -
la Planeación de l a Educación Super io r (CONPES), l a UANL es sede de l a Comisión 
Estatal para l a Planeación de l a Educación Super io r (COEPES), y en p a r t i c u l a r -
a la Dirección de Planeación U n i v e r s i t a r i a l e ha tocado l a t a r e a de r e a l i z a r L 

coordinación t é c n i c a de l a s d i v e r s a s i n s t i t u c i o n e s de enseñanza s u p e r i o r en l a -

entidad con e l o b j e t o de e l a b o r a r un d i a g n ó s t i c o y p l an de l a educación s u p e r i o r 
en Nuevo León. 

Esta Di recc ión de Planeación ha cont inuado ap l icando coiío f i l o s o f í a de t r a -
bajo l a de p roporc ionar ' los elementos de j u i c i o pa ra una mejor toma de d e c i s i o -
nes para lo cua l cont inuó con su l abor de s i s t e m a t i z a c i ó n , concent rac ión de i n -
formación y de r e a l i z a c i ó n de e s t u d i o s e i n v e s t i g a c i o n e s sobre l a s á reas que se 
han considerado p r i o r i t a r i a s . Consecuente con l o a n t e r i o r , se ha r e a l i z a d o una 

amplia d i f u s i ó n de información e s t a d í s t i c a y de l o s avances y r e s u l t a d o s de l o s 
estudios. 

Consideramos que duran te e s t e per íodo se han dado pasos f i rmes para que en un 

Plazo breve pueda s e r e laborado un Plan I n t e g r a l de Desa r ro l lo de l a Univers idad . 

A con t inuac ión presentamos un resumen de l a s a c t i v i d a d e s d e s a r r o l l a d a s . 

1 1 l i i l 
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Cono se c i t a en e l o b j e t i v o de l Departamento de c o o r d i n a r , c o n t r o l a r el 
d e s a r r o l l o f í s i c o de l a Univers idad , a s í como también su mantenimiento, será -
la meta a l o g r a r en un f u t u r o próximo apoyándonos en programas de t r a b a j o efec 
t i v o pa ra a l c a n z a r una superac ión a d m i n i s t r a t i v a que nos p e m i t a , t e n e r en l a ¡ 
mejores condic iones de t r a b a j o todas l a s á r e a s e x i s t e n t e s , cunpl imiento en el -
t iempo, l o s t r a b a j o s y obras en p roceso , una buena p laneac ión de l o f u t u r o y un 
mantenimiento p reven t ivo de todo l o r e l a t i v o de func iones de e s t e Departamento 

A t e n t a m e n t e , 

DIRECCION GENERAL DE CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO 

l L n o z a * 
d i r e c t o r a g e n e r a l 

JtíttVi» 

P H U 0 D 0 D E S E P r i M R E D E 

INTRODUCCION. 

En e l pe r iodo sept iembre 1979 - Septiembre 1980 l a Direcc ión de Planeación 
Unive r s i t a r i a cont inuó con su t a r e a en apoyo a l a c i m i e n t o de l a s func iones bá 

sicas de l a Univers idad . Es de d e s t a c a r s e que duran te e s t e l apso se logró una m¡" 

jor coordinac ión con e l S e c r e t a r i a d o Conjunto SEP-ANUIES den t ro de l Plan N a c i ó " 
nal de Educación S u p e r i o r , l o que ha pe rmi t ido i r consol idando n u e s t r a func ión -
dentro de l a Univers idad . 

Como p a r t e de l o s mecanismos de Planeación de l a Coordinación Nacional de -
la Planeación de l a Educación Super io r (CONPES), l a UANL es sede de l a Comisión 
Estatal para l a Planeación de l a Educación Super io r (COEPES), y en p a r t i c u l a r -

a la Dirección de Planeación U n i v e r s i t a r i a l e ha tocado l a t a r e a de r e a l i z a r l a 
coordinación t é c n i c a de l a s d i v e r s a s i n s t i t u c i o n e s de enseñanza s u p e r i o r en l a -

entidad con e l o b j e t o de e l a b o r a r un d i a g n ó s t i c o y p l an de l a educación s u p e r i o r 
en Nuevo León. 

Esta Di recc ión de Planeación ha cont inuado ap l icando coiío f i l o s o f í a de t r a -
bajo l a de p roporc ionar ' los elementos de j u i c i o pa ra una mejor toma de d e c i s i o -
nes para lo cua l cont inuó con su l abor de s i s t e m a t i z a c i ó n , concent rac ión de i n -
formación y de r e a l i z a c i ó n de e s t u d i o s e i n v e s t i g a c i o n e s sobre l a s á reas que se 
han considerado p r i o r i t a r i a s . Consecuente con l o a n t e r i o r , se ha r e a l i z a d o una 

amplia d i f u s i ó n de información e s t a d í s t i c a y de l o s avances y r e s u l t a d o s de l o s 
estudios. 

Consideramos que duran te e s t e per íodo se han dado pasos f i rmes para que en un 

Plazo breve pueda s e r e laborado un Plan I n t e g r a l de Desa r ro l lo de l a Univers idad . 

A con t inuac ión presentamos un resumen de l a s a c t i v i d a d e s d e s a r r o l l a d a s . 
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ESTUDIOS REALIZADOS. 

1. "La Deserción Esco la r en l a UANL" 

El impacto económico que l a poblac ión que abandona l a i n s t i t u c i ó n repre -

sen ta para l a misma y pa ra l a soc iedad , ha l l evado a l a r e a l i z a c i ó n de -

e s t e p royec to para buscar l a s causas que l a o r i g i n a r o n y l a s pos ib l e s al 

t e r n a t i v a s para c o r r e g i r l a s . 

Del proyec to ya s e r e a l i z ó l a pr imera f a s e en l a cua l se obtuvo informa-

c ión v a l i o s a de 250 casos que se e n t r e v i s t a r o n , s i r v i e n d o de base para -

l a r e a l i z a c i ó n de una segunda que se l l e v a a cabo ac tua lmente . En la.se 

gunda f a s e se p ro fund iza más e l a n á l i s i s pa ra complementar l a i n f o r m a -

c ión ob t en ida . La r e c o l e c c i ó n de información es r e a l i z a d a con apoyo de 

pasan te s en s e r v i c i o s o c i a l . 

2. "Los Sistemas de Enseñanza en l a UANL, a n i v e l Prepara tor ia ' . ' 

En v i r t u d de l o s d i f e r e n t e s s i s t enas de enseñanza que se han venido apli-
cando en l a s p r e p a r a t o r i a s de l a Univers idad , se terminó y pub l i có en es-
t e per íodo una i n v e s t i g a c i ó n r e a l i z a d a con maes t ros , e s t u d i a n t e s y direc-
t o r e s de l a s p r e p a r a t o r i a s . El e s t u d i o comparat ivo l o s d ive r sos s i s -
temas de enseñanza que p reva lecen en l a Univers idad apuntan h a c i a una re-
comendable un i formizac ión espec ia lmente en l o que se r e f i e r e a l Plan de -
Es tudios y s i s temas de eva luac ión . Además, e l d e t e c t a r d e f i c i e n c i a s espe 
c í f i c a s pe rmi te una mejor o r i e n t a c i ó n de l a s acc iones , pa ra su e l i m i n a -
c i ó n . 

3 . "La Demanda por Educación Supe r io r " 

Con e l f i n de e x p l i c a r e l comportamiento de l a demanda por educación supe-

r i o r en e l Es tado, s e r e a l i z ó una i n v e s t i g a c i ó n sobre l o s f a c t o r e s que — 

a f e c t a n y determinan esa demanda e d u c a t i v a . El t r a b a j o c o n s i s t i ó en la -

e l abo rac ión de un modelo econométrico que contemplara l a s v a r i a b l e s de -
tamaño de l a pob lac ión , p r e c i o r e a l de l a educación en l a UANL, e l cos to 
a l t e r n a t i v o de l a educación y e l p r e c i o r e a l de l a educación p r i v a d a . Se 
encontró que l a v a r i a b l e p r i n c i p a l en l a demanda por educación es e l t a -
maño de l a pob lac ión , v a r i a b l e que conjuntamente con l a s p o l í t i c a s de -
p l a n i f i c a c i ó n f a m i l i a r y e l impulso a o t r o s e s t u d i o s a l t e r n a t i v o s t end rá 
consecuencias en l a demanda f u t u r a por educación s u p e r i o r . 

El p r e c i o r e a l de l a educación en l a UANL que t i e n d e a d i s m i n u i r , es - -
o t r a v a r i a b l e e x p l i c a t i v a de ese c rec imien to de l a demanda en l o s ú l t i -
mos años . Sin embargo hay o t r a s v a r i a b l e s que r e s t r i n g e n e l c rec imien to 
de l a demanda por educación s u p e r i o r , p r inc ipa lmen te r e l ac ionadas con l a 
a c t i v i d a d económica; e s t o e s , que a mayor n i v e l de empleo, de producción 
y mayores s a l a r i o s l a a l t e r n a t i v a de e s t u d i a r una c a r r e r a , r e s u l t a más -
c o s t o s a . Se concluye f ina lmen te que e s de e s p e r a r s e que l a t a s a de c re -
c imiento observada en l a UANL, t i e n d a a d i s m i n u i r , por l o s f a c t o r e s men-
cionados . 

4* P e r f i l Académico de l Personal Docente d e l Sub-sis tema de Educación -
Supe r io r . 

La Direcc ión General de Inves t i gac ión C i e n t í f i c a y Superación Académica 
de l a SEP r e a l i z a a n i v e l n a c i o n a l e s t e e s t u d i o , habiéndose se lecc ionado 
a l a Univers idad pa ra probar e l c u e s t i o n a r i o . La Dirección de Planeación 
coordinó e l levantamiento de encues t a s a 231 p r o f e s o r e s de l a U n i v e r s i -
dad. 

Aprovechando e l levantamiento p i l o t o , l a muestra s e r á ampliada inc luyen-
do más maes t ros , con e l f i n de conocer l a p repa rac ión académica y sus a s 
p i r a c i o n e s y a s í e s t a b l e c e r l o s programas coordinados que tengan como f i 
n a l i d a d l a generación de r ecu r sos humanos c a l i f i c a d o s para l a docenc ia . 

5."Programa de Seguimiento de Egresados. 

La Univers idad Autónoma de Nuevo León, con e l f i n de conocer l a s c a r a c t e 

r í s t i c a s y expe r i enc i a s de ocupación que t i e n e n sus egresados y t r a t a n d o 
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de e s t r e c h a r l a r e l a c i ó n de l o s mismos con e l Alma Mater , r e a l i z a una fc 

v e s t i g a c i ó n que se i n i c i ó en e l mes de agosto con todos l o s egresados -T 

que t i e n e n que t r a m i t a r su t i t u l a c i ó n en e l Departamento E s c o l a r . A l a 

fecha se han e n t r e v i s t a d o más de 500 egresados y se ha rá un c o r t e a l ft. 

na l de l semest re pa ra i n i c i a r e l procesamiento de l a información que se-

r á muy v a l i o s a p a r a complementar o t r o s e s t u d i o s . Asimismo, l a infonna-

c i ó n , que se rá l evan tada en f o m a permanente, se pondrá a d i spos ic ión de 

cada dependencia para que e s t a conozca l a s a c t i v i d a d e s ocupacionales de 
sus eg resados . 

6 - "Levantamiento de Recursos F í s i c o s " . 

Ante l a c a r e n c i a de información c o n f i a b l e y exac ta sobre e l número, t a -

maño y dimensiones de a u l a s , l a b o r a t o r i o s , t a l l e r e s , campos deport ivos , -

e t c . de l a Univers idad , se l evan tó en forma coordinada con l a Direcci fa 

de Construcción y Mantenimiento, un levantamiento f í s i c o en todas l a s -

i n s t a l a c i o n e s de l a Univers idad , es tando en l a f a s e de t abu l ac ión y pro-

cesamiento de l a in formación , l a cual s e r á e l pr imer paso pa ra l a elabo-

r ac ión de l Plan D i r e c t o r de Desa r ro l lo de l a UANL para l o s próximos años. 

7."La Función de l a Planeación en l a UANL" 

Con e l f i n de c u n p l i r mejor con sus o b j e t i v o s , l a Dirección de P l a n e a -
c ión U n i v e r s i t a r i a r e a l i z ó un levantamiento de infoimación con l o s direc 
t o r e s de dependencias docentes y a d m i n i s t r a t i v a s para de te rminar e l gra-
do y modalidades de l a a p l i c a c i ó n de l c r i t e r i o de p laneac ión y programa-
c i ó n . La información ya fue t abu lada y procesada es tando en l a f a s e del 
a n á l i s i s de l a misma. 

8. 'Xa Demanda de Técnicos y P r o f e s i o n i s t a s en e l Estado de Nuevo León." 

La Univers idad Autónoma de Nuevo León, en forma coordinada con l a Cámara 

de l a I n d u s t r i a de Transformación han i n i c i a d o un levantamiento de infor 

mación para conocer l a demanda por l o s egresados de los n i v e l e s técnicos, 

de l i c e n c i a t u r a y de maes t r í a que r e a l i z a n l a s empresas de l Sec tor I n -
d u s t r i a l de l Estado de Nuevo León Cen una e tapa p o s t e r i o r se i n c l u i r á n 
l o s levantamientos de l o s demás s e c t o r e s ) . Se p re tende conocer l a d e -
manda por cada n i v e l educa t ivo , l o s p lanes de expansión de l s e c t o r en -
los próximos t r e s años , l a opinión r e s p e c t o a l o s egresados de cada n i 
ve l educa t i vo , los sueldos i n i c i a l e s de c o n t r a t a c i ó n y qué c a r r e r a s nue 
va s , t a n t o t é c n i c a s como de l i c e n c i a t u r a cons ideran que deben s e r i n i -
c i adas en e l Es tado . 

Hasta l a fecha se han d i s t r i b u i d o todos l o s c u e s t i o n a r i o s en l a s empre-
sas que s a l i e r o n s o r t e a d a s en l a mues t ra , habiéndose ya recogido e l 50$ 
de l o s 800 c u e s t i o n a r i o s , debidamente con tes tados por l a s empresas. 

I I . PUBLICACIONES. 

1 • Los s i s temas de Enseñanza en l a UANL a n i v e l de b a c h i l l e r a t o , que constó 
de 283 páginas y se t i r a r o n 250 e j emp la r e s , habiéndose publ icado en no-
viembre de 1979. (se había i n i c i a d o en 1978). 

2 - Univers idad en C i f r a s 1979. Se pub l i có e l sex to l i b r o de n u e s t r a s e r i e , 
que con t i ene toda l a información e s t a d í s t i c a de l a Univers idad , a c t u a U 
zada h a s t a e l segundo semestre de 1979. La pub l i cac ión con t i ene 85 cua 
dros y cons ta de 150 pág ina s , habiéndose r e a l i z a d o un t i r a j e de 300 ejem 
p i a r e s . 

Fue se lecc ionada a n i v e l nac iona l como l a mejor pub l i cac ión de informa-
c ión e s t a d í s t i c a de l a s i n s t i t u c i o n e s de enseñanza s u p e r i o r y p ropues ta 
en "La Segunda Reunión Nacional de Información E s t a d í s t i c a pa ra l a Educa 
c ión S u p e r i o r " , r e a l i z a d a en Guanajuato, enagosto de e s t e año, como mode 
l o de pub l i cac ión de c i f r a s para l a s i n s t i t u c i o n e s educa t ivas del P a í s . 

3. Bo le t í n 

La Dirección de Planeación cont inuó publ icando su Bo le t ín mensual, donde 
se dan a conocer l o s avances de l a s i n v e s t i g a c i o n e s que se r e a l i z a n en 
l a Dirección y algunas c i f r a s e s t a d í s t i c a s de l a Univers idad . 



CURSOS Y SEMINARIOS. 

1. Capac i tac ión de l Personal Docente. 

La Di recc ión de PlaneaciÓn i n i c i ó duran te e l segundo semestre de 1979 -

un programa de c a p a c i t a c i ó n a l pe r sona l docente a n i v e l de l icencia tura 
aprovechando y coordinando l o s r e c u r s o s p roven ien t e s de o t r o s organis- ' 
mos como ANUIES, CLATES, SEP, e t c . Para e s t o se r e a l i z ó una encuesta en 
todas l a s f a c u l t a d e s pa ra c u a n t i f i c a r l a s neces idades y e l i n t e r é s exis 
t e n t e por e s t e programa. 

A p a r t i r de Agosto de 1979, se han r e a l i z a d o l o s s i g u i e n t e s seminarios 
de formación docente . 
a) Núcleo Básico de Formación de P r o f e s o r e s . 

Es te seminar io cons tó de 5 t a l l e r e s que se i n i c i a r o n en e l mes de -
agos to impar t idos por pe rsona l de l a ANUIES, ten iendo como sede a la 
f a c u l t a d de Economía y un l o c a l acondicionado de l 10o. p i s o de l a To 
r r e de R e c t o r í a . Ix)S t a l l e r e s de una durac ión de una semana cada 
uno, fueron l o s s i g u i e n t e s : "Modelo s i s t em a t i zado del proceso educa 

• t Í V o V . ' , f E v a l u a c i ó n de l a p r e n d i z a j e " , " E x p e r i e n c i a de Aprendiza je" , 
"Organización de grupos para e l a p r e n d i z a j e " y "Comunicación y m e -
d io s en l a enseñanza'.' 

b) T a l l e r Básico de D i d á c t i c a . 

Del 20 a l 31 de agos to e l CLATES proporcionó e s t e t a l l e r en l a Facul 
t ad de Medicina para p r o f e s o r e s de l Area de l a Salud, habiéndose rea 
l i z a d o e l con tac to a t r a v é s de l a Dirección de PlaneaciÓn. 

c) Cursos de Ac tua l i z ac ión en ma te r i a s e s p e c í f i c a s . 

Estos cursos son ausp ic iados por l a S e c r e t a r í a de Educación Pública,-
habiéndose coordinado l o s s i g u i e n t e s : 
1) Fís ico-Matemát icas en l a Fac. de C. F ís ico-Matemát icas . 
2) Bio logía en l a f a c u l t a d de Cienc ias B io lóg i ca s . 
3) H i s t o r i a Económica en l a Facu l tad de Economía 

4) Enseñanza de l a Epidemiología en l a Facu l tad de Salud Púb l i ca . 

A cada uno de e s t o s cursos se i n v i t ó a todos l o s maes t ros de l á rea r e s -
pect iva y l a SEP apoya e l programa con m a t e r i a l b i b l i o g r á f i c o que a t r a 
vés de PlaneaciÓn se en t r ega a l a dependencia sede , habiéndose c a n a l i -
zado por e s t e conducto más de 150 t í t u l o s a l a s b i b l i o t e c a s de l a s f a c u l 
tades mencionadas. 

. Asis tencia a cursos y Seminar ios . 
Personal de l a Direcc ión de PlaneaciÓn a s i s t i ó a l o s s i g u i e n t e s cursos 
y seminar ios : 

a) Segundo Curso de PlaneaciÓn U n i v e r s i t a r i a . Es te f u e organizado p o r l a 
UNAM duran te e l mes de agosto de 1979. 

b) Seminario I n t e r n a c i o n a l de Adminis t rac ión U n i v e r s i t a r i a . Es te f u e -
organizado por l a UNAM duran te e l mes de agosto de 1979, con motivo 
del Cincuenta An ive r sa r i o de l a I n s t i t u c i ó n . 

c) Curso sobre Educación S u p e r i o r . Es te f u e organizado por l a Univers i 
dad de Guadalaj a ra y se l l e v ó a cabo en e l mes de j u n i o de 1979. 

d) Encuentro Nacional de Responsables de Unidades de PlaneaciÓn de Uni-
v e r s i d a d e s . Se l l e v ó a cabo en Aguasca l i en tes y f u e organizado por 

• l a UNAM. 
e) Coloquió Regional sobre PlaneaciÓn de l a Educación Supe r io r . Fue - -

r e a l i z a d o en Durango duran te e l mes de agosto de 1980 y organizado -
por e l S e c r e t a r i a d o Conjunto SEP-ANUIES. 

f ) Segunda Reunión Nacional sobre Información E s t a d í s t i c a para l a Educa 
c ión S u p e r i o r . Se r e a l i z ó en Guanajuato en Agosto de 1980 y f u e o r -
ganizado por l a SEP-ANUIES. 

g) Séptima Conferencia General de l a Asociación I n t e r n a c i o n a l de l íniver 
s i d a d e s . Se l l e v ó a cabo en Mani la , F i l i p i n a s , y a s i s t i ó en r e p r e -
sen tac ión del Rec tor , e l D i r ec to r de l Departamento, en e l mes de agos^ 
to de 1980. 

h) Seminario de Evaluación y PlaneaciÓn de l a Educación basado en l a De 
terminación de Necesidades . Se r e a l i z ó en l a Facul tad de Medicina y 
fue impart ido por e l Dr. Roger A. Laufman en e l mes de agos to de 1980. 



i ) Coloquio Nacional sobre Planeación de l a Educación S u p e r i o r . Se reali^ 
en Cocoyoc, Morelos en e l mes de agos to y fue organizado por e l Secreta-
r i a d o Conjunto SEP-ANUIES. 

j ) Seminario Nacional sobre Planeación y Adminis t rac ión de l a Educación Su 
p e r i o r . Se r e a l i z ó en Aguasca l i en tes en e l mes de sept iembre de 1980 y 
f u e organizado por e l S e c r e t a r i a d o Conjunto SEP-ANUIES. 

IV. ASESORIAS. 

Una de l a s func iones de l a Direcc ión de P laneac ión , e s l a de proporciona? 

a s e s o r í a a s o l i c i t u d de l o s Departamentos Admin i s t r a t ivos y Dependencias Docen-
t e s . En e s t e per íodo podemos mencionar l a s s i g u i e n t e s : 

1) Reforma Admin i s t r a t i va de l a Univers idad . Jun to con e l S e c r e t a r i o General • 
de l a I n s t i t u c i ó n , y a s o l i c i t u d de l Rec to r , e l departamento e n t r e v i s t ó a --
l o s d i r e c t o r e s de Departamentos c e n t r a l e s pa ra conocer su o rgan izac ión , fun-
c i o n e s , l o s problemas y l o s r equer imien tos de l o s mismos, habiéndose presen-
tado una p ropues t a . 

2) Es tud io de sue ldos de Personal D i r e c t i v o . A s o l i c i t u d de l S e c r e t a r i o General 
se h i z o un a n á l i s i s comparativo de s u e l d o s . 

3) P r e p a r a t o r i a Técnica en V i l l a de Garc ía . A p e t i c i ó n de l a D i r e c t o r a del plan 
t e l se palpó l a v i a b i l i d a d de un proyec to de c o n v e r t i r a l a P r epa ra to r i a No. 
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en t e rmina l y buscar qué c a r r e r a s podr ían o f r e c e r s e , por l o que se realizó 
un sondeo t a n t o de l número de e s t u d i a n t e s , de l a demanda que pud ie ra existir 
y de l impacto económico que o c a s i o n a r í a . 

4) Diagnós t ico i n t e r n o en l a P r e p a r a t o r i a No. 15. Se proporc ionó a s e s o r í a en -
cuanto a l a metodología , p r e s e n t a c i ó n y t a b u l a c i ó n de l a información que pre 
viamente se había l evan tado en l a P r e p a r a t o r i a con e l f i n de conocer e l fun-
cionamiento de l s i s t ema de enseñanza que es taban ap l i cando . 

5) Proyecto en l a Facu l tad de Comercio. Se d ió a s e s o r í a en cuanto a l a metodolo 
g í a pa ra l a r e a l i z a c i ó n de un p royec to de levantamiento de información para 
conocer e l p e r f i l de l o s egresados de l a Facu l tad de acuerdo a l a opinión de 
l o s s e c t o r e s demandantes. 

6) Nuevas Maes t r í a s en Es tud ios Supe r io re s . Se ha e s t ado p a r t i c i p a n d o directamen 
te den t ro de l Consejo Técnico de l a Direcc ión de Es tud ios Super iores p a r a l a 
discusión y aprobación de l a s nuevas m a e s t r í a s que se p r e sen t an en l a Direc-
ción. 

7) Proyecto de l a Direcc ión General de Escuelas P r e p a r a t o r i a s . A s o l i c i t u d d e l 
Departamento de I n v e s t i g a c i ó n de e sa Direcc ión se proporcionó a s e s o r í a en - -
cuanto a l a metodología , p r e s e n t a c i ó n y t abu l ac ión de l a información r e f e r e n 
te a un levantamiento que se l l e v ó a cabo con l o s maestros de l a s e scue l a s -
p r e p a r a t o r i a s de l a Univers idad . 

8) Informe de l Rec to r . La Direcc ión de Planeación U n i v e r s i t a r i a s i r v e de en lace 
en t re e l Rector y l o s D i r e c t i v o s de departamentos a d m i n i s t r a t i v o s y docentes 
con e l f i n de r e c o p i l a r l o s informes de cada uno y t r a t a r de v e r i f i c a r l a i n 
formación que se e s t á proporcionando con e l f i n de que sea uniforme y cons i s 
ten te con l a información que ya se dispone en e l Departamento. 

V. INFORMACION ESTADISTICA. 

La r e c o p i l a c i ó n , concent rac ión y procesamiento de l a información e s t a d i s t a 
ca de e s t a Di recc ión de Planeación nos ha pe rmi t ido s e g u i r proporcionando i n f o r 
mación b á s i c a de l a Univers idad a e s t u d i a n t e s , maest ros e i nves t i gado re s de l a -
propia Univers idad a s í como de o t r o s Es t ados . Hemos podido, a s í mismo, s a t i s f a 
cer los requer imien tos de información t a n t o p e r i ó d i c a s como even tua les que f o r -
nailan l a s d i s t i n t a s dependencias e d u c a t i v a s , como son l a S e c r e t a r í a de Programa 
ción y Presupues to , l a S e c r e t a r í a de Educación Pf lb l ica , ANUIES, CONACYT, UDUAL, 
y o t ras . La l abo r de d i f u s i ó n de l a información ha s i do cana l i zada a t r a v é s de 
"Universidad en C i f r a s " y de l B o l e t í n de P laneac ión . 

VI. PLANEACION DE LA EDUCACION SUPERIOR. 

La Direcc ión de Planeación U n i v e r s i t a r i a ha colaborado est rechamente con -

el Secre ta r iado Conjunto SEP-ANUIES pa ra l a r e a l i z a c i ó n de l Plan Educativo N a -

cional, p a r t i c i p a n d o act ivamente en l a s reuniones de l S e c r e t a r i a d o Conjunto, - -



a s í como en l a coord inac ión de l a Comisión E s t a t a l pa ra l a Planeación de la ^ 
cación Super ior CCOEPES). 

La Comisión E s t a t a l pa ra l a Planeación de l a Educación Super ior fue insta-

lada e l 19 de f e b r e r o de 1980 por e l Gobierno d e l Estado quedando integrada por 

l o s r e p r e s e n t a n t e s de l a s de legac iones f e d e r a l e s en e l Estado y l o s rectores -

de l a s i n s t i t u c i o n e s de Educación S u p e r i o r , s iendo d i s t i n g u i d a l a Universidad -
Autónoma de Nuevo León como sede, y a l D i r e c t o r de Planeación como Secre ta r io -
Coordinador de l a misma. 

Para e l funcionamiento o p e r a t i v o de l a COEPES se nombró un Grupo Técnico de 
7 personas pa ra l a r e a l i z a c i ó n de l Diagnós t ico de l a Educación Super ior en el •• 
Es tado, recayendo e l pues to de Coordinador de l Grupo Técnico en un miembro de la 
Direcc ión de Planeación U n i v e r s i t a r i a . 

Actualmente se e s t á t r a b a j a n d o en l a r e c o p i l a c i ó n de información estadística 
de l a s i n s i t i t u c i o n e s de educación s u p e r i o r en e l Es tado , encontrándose rezagadas 
a lgunas i n s t i t u c i o n e s educa t ivas po r l o que se acordó e l a b o r a r un pre-diagnósti-
co con l a información d i s p o n i b l e h a s t a e l 30 de agosto de 1980. 

VI I . BOLSA DE TRABAJO. 

La secc ión Bolsa de Traba jo t i e n e como o b j e t i v o s e l promover l a ocupación 

de egresados y e s t u d i a n t e s de l a Univers idad en l a s empresas de l Es tado . 
«Tarqjdrt ^oube zbioíí^brmqoh gxtfniíaxb ae t 

IXrrante e s t e pe r íodo se coord inaron l a s a c t i v i d a d e s de r ec lu t amien to de -
a lgunas empresas de l a l o c a l i d a d y d e l D i s t r i t o F e d e r a l , a l e s t a b l e c e r contac-
t o s pa ra l a r e a l i z a c i ó n de c o n f e r e n c i a s y a u d i o v i s u a l e s a s í como de entrevistas 
pe r sona l e s con e s t u d i a n t e s de ú l t imos semest res de l á rea de I n g e n i e r í a Mecáni-
ca y de Comercio y Admin is t rac ión . Se l e s proporc ionó a s í mismo l i s t a s de los 
aliarmos de l o s ú l t imos semes t res de e sa s á r e a s . 

En e s t e per íodo ce rca de 400 egresados han hecho s o l i c i t u d por primera vez 
a l a Bolsa de T r a b a j o , pero con l a información ya e x i s t e n t e se puso en contacto 
a más de 2,400 egresados y e s t u d i a n t e s con l a s empresas . 

VIII. PROGRAMACION DE ACCIONES FUTURAS. 

Como se seña ló en cada uno de l o s apa r tados l o s proyec tos de i n v e s t i g a c i ó n 
las labores de a s e s o r í a , l a p u b l i c a c i ó n de Univers idad en C i f r a s 1980 y o t r a s 
están programadas como a c t i v i d a d e s con t inuas de P laneac ión . La Univers idad a -
través de l a Direcc ión de Planeación s e g u i r á impulsando l a s l abo res t e n d i e n t e s 
a la r e a l i z a c i ó n de l o s o b j e t i v o s de l a COEPES y de l Plan Nacional Educat ivo . 

A t e n t a m e n t e , 
DIRECCION DE PLANEACION UNIVERSITARIA 



DEPARTAMENTO JURIDICO 

INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE 
EL PERIODO DE SEPTIEMBRE DE 1979 A SEPTIEMBRE 
DE 1980. 

Señalo una r e l a c i ó n de l o s asun tos que competen a e s t e Departamento, para 
el t r ámi te de los cua l e s se r e q u i e r e e l e s t u d i o de l o s expedientes de l Departa 
mentó de Personal en algunos c a s o s , t a n t o como l o s que conserva e l p ropio D e -
partamento J u r í d i c o ; se r e q u i e r e a s í mismo l a s o l i c i t u d de p e t i c i ó n formal de -
trámite a l o s d i f e r e n t e s j e f e s de departamento y d i r e c t o r e s de Escuelas y Facul 
tades, a s í como e l e s t u d i o de an teceden tes y en todos e l l o s e l d i a g n ó s t i c o l e -
gal para conocer su p rocedenc ia , improcedencia, o p o s i b i l i d a d de t r á m i t e con -
complemento de r e q u i s i t o s . 

Lo a n t e r i o r inc luye también p l á t i c a s y reun iones o e n t r e v i s t a s con comisio 
nes, j e f e s , f u n c i o n a r i o s y con s e c r e t a r i o s de l S i n d i c a t o , a s í como e l t r a t o en 
forma d i r e c t a con a f e c t a d o s por l a s r e s o l u c i o n e s a d m i n i s t r a t i v a s cuando se t r a -
ta de despido de - t r aba j ado re s , indemnizaciones , j u b i l a c i o n e s , pensiones de r e -
t i ro , pensiones por muerte , convenios o p royec to s , fo rmatos , c o n t r a t o s de d i v e r -
sa í n d i l e , seguro mutua l , incapacidad y en genera l en todos l o s negocios que ma-
neja e l Departamento J u r í d i c o . 

Se ha da to t r á m i t e a v e i n t i c i n c o indemnizaciones por t r a b a j a d o r e s despedi -

dos, y s e encuent ran en t r á m i t e , por f o r m a l i z a r c u a t r o casos de indemnización. 

Se d ió t r á m i t e a cua t ro pens iones por muerte en término de l a Ley de Pen-
siones y P re s t ac iones Complementarias a Serv idores de l Es tado . 
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Se e s t u d i a r o n y d ió t r á m i t e a c a t o r c e p e t i c i o n e s de seguro mutual . 

Se d ió t r á m i t e a 200 s o l i c i t u d e s de becas pa ra ayuda de l i b r o s para l o s t r a 
bajadores de l a Univers idad que se encuentran preparándose h a s t a e s t u d i o s de l i -
cenciatura , a t r a v é s de l a L i b r e r í a U n i v e r s i t a r i a , de acuerdo a lo p r e v i s t o = 



para e s t o s casos en e l Contra to Co lec t ivo de T r a b a j o . 

, Füeron e laborados convenios pa ra l a Facul tad de F i l o s o f í a y Le t ra s para la 

r e a l i z a c i ó n de proyec tos de i n v e s t i g a c i ó n a maestros e x t r a n j e r o s . 

Para e l Centro de I n v e s t i g a c i o n e s en Química han s ido e laborados convenios 
sobre condic iones de t r a b a j o de maes t ros i n v e s t i g a d o r e s . 

Se e laboró formato de convenio a e f e c t o de da r cumplimiento a l o previsto • 
por l a Comisión de L i c e n c i a s , Permisos y Nombramiento de l Consejo Universitario 
en Permisos y Nombramientos de l Consejo U n i v e r s i t a r i o en aque l l o s casos en que 
son concedidas a l o s maest ros de l a s d i f e r e n t e s dependencias , habiéndose forma-
l i z a d o a l a fecha únicamente t r e s de l a Facu l tad de Medicina. 

El s u s c r i t o forma p a r t e de l a Comisión Mixta D i s c i p l i n a r i a habiendo tenido 
a l a fecha t r e i n t a reuniones aproximadamente pa ra e l e s t u d i o de d i f e r e n t e s c a -
sos de t r a b a j a d o r e s que inc luye un promedio de c inco casos en cada reunión, por 
l o que se i n v i e r t e aproximadamente t r e s horas en cada una. 
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El s u s c r i t o ha e laborado an t ep royec to , p royec to y e l Contra to Colect ivo de 
Traba jo que r i g e l a s r e l a c i o n e s e n t r e l a Univers idad y sus t r a b a j a d o r e s para el 
p r e s e n t e año. 

Elaboró e l s u s c r i t o proyecto y re formas de l E s t a t u t o General de l a Universi 

dad que ha e s t ado s iendo aprobado en forma p a r c i a l por e l Consejo Universitario. 

P a r t i c i p a en l o s c o n t r a t o s de becas otorgados por e l Departamento de Becas 
y l a Dirección General de Es tudios Super iores de l a Univers idad ; a l a fecha cua 
r e n t a . 

Ha i n t e rven ido en l a fo rmal i zac ión de e s t u d i o y d i s c u s i ó n de d i ez contratos 
de arrendamiento para d i f e r e n t e s dependencias o departamentos de l a U n i v e r s i d a d . 

ó í z x w r q o í 8 obisuDB sb t * £ í s f h i m m ¿ t w d Ü s í eb aévBTJ b tsrtulsZ>as$ ¡ 

52 

S e h a dado t r á m i t e a quince p e t i c i o n e s pa ra ayuda de gas tos de f u ñ e r a ! por 
muerte de t r a b a j a d o r e s u n i v e r s i t a r i o s . 

na a s e s o r í a en número no c u a l i f i c a d o a d i f e r e n t e s d e p a r t a m o s y dependen 
c u s . en l o relacxonado con asun tos de c a r á c t e r l e g a l , i n t e r p r e t a c i o n e s de e s t e " 
mismo c a r á c t e r y asuntos que maneja e l Departamento J u r í d i c o . 

Fue formulada una q u e r e l l a en con t ra de quienes r e s u l t a r a n responsab les de 
los i n t e g r a n t e s de l a n t e r i o r Comité E j e c u t i v o de l S ind ica to por dafios causados -
en bienes propiedad de l a Univers idad , procedimiento é s t e que se encuent ra en -
trámite an t e l a Procuradur ía General de J u s t i c i a . Es te t i p o de asuntos a s í como 
los de c a r á c t e r l a b o r a l de l o s c u a l e s hay un número aproximado de t r e i n t a en l i 
t igio requ ie ren de a t e n c i ó n i n d i v i d u a l , c o n t e s t a c i ó n de demanda, p r e sen t ac ión de 
escr i tos , a s i s t e n c i a a a u d i e n c i a s , e n t r e v i s t a s con f u n c i o n a r i o s de l o s T r i b u n a -
les que i n p l i c a n l a p r e s e n t e c i a de pe r sona l de e s t e Departamento en l o s juzgados 
y demás o f i c i n a s p ú b l i c a s . 

Fue e laborada también denuncia de hechos por l a comisión de l d e l i t o de pecu 
lado, en con t r a de l ex d i r e c t o r de l a Escuela P r e p a r a t o r i a No. 9 y o t r o s f u n c i o -
narios de e s t a dependencia , l o que implicó también l a a t enc ión por pe rsona l de -
este Departamento an t e l a Agencia de l M i n i s t e r i o Públ ico en e l t r á m i t e de l a ave 
riguación c r imina l previa ' . 

Fue formal izado e l c o n t r a t o de mandato mediante e l c u a l , pe r sona l de l Depar 
tamento J u r í d i c o t i e n e poder genera l pa ra p l e i t o s y cobranzas a f i n de e j e r c e r " 
algunas de l a s func iones p rop ia s del departamento. 

,/l t A t 

"ALERE ]' 
EL JEFE 

á m e n t e , 

LIC. 

ÍA1WAM VERITATIS" 
DÉPTO. JURIDICO 



DEPARTAMENTO DE PRENSA Y DIFUSION 

INFORME DE ACTIVIDADES EN EL PERIODO DE 

SEPTIEMBRE DE 1979 A SEPTIEMBRE DE 1980. 

Las a c t i v i d a d e s d e s a r r o l l a d a s en e s t e pe r íodo son l a s s i g u i e n t e s : 

La neces idad de b r i n d a r una mejor a t enc ión a l o s r e p r e s e n t a n t e s de l o s d i f e 
rentes medios de d i f u s i ó n de l a l o c a l i d a d y de l p a í s , a s í como a l o s Departamen-
tos, Escue la s , Facu l t ades y Dependencias U n i v e r s i t a r i a s , nos l l e v ó a r e a l i z a r una 
remodelación t o t a l de l a s i n s t a l a c i o n e s f í s i c a s de l Departamento, y que compren-
den: p i n t u r a g e n e r a l , r e s t a u r a c i ó n d e l alumbrado, adqu i s i c ión de muebles de o f i -
cina; además de cámaras f o t o g r á f i c a s pa ra e l mejor desempeño de n u e s t r a f u n c i ó n , 
así como l a a c t u a l i z a c i ó n del a rch ivo f o t o g r á f i c o . 

Así mismo, l a p o l í t i c a de t r a b a j o implantada en busca de l a opt imizac ión de 
los recursos m a t e r i a l e s y humanos, marcó un cambio en l a o rgan izac ión de l Depar-
tamento, razón por l a cua l se c reó l a Coordinación de l Bo le t í n U n i v e r s i t a r i o , 
conjuntamente con l a Coordinación de P r e s t a t a r i o s de Se rv ic io S o c i a l . 

Es ta Coordinación de P r e s t a t a r i o s de S e r v i c i o S o c i a l , es una innovación y -
apertura de l Departamento de Prensa y D i fu s ión de l a Máxima Casa de Es tud ios , en 
apoyo a l a superac ión académica; en e s t e ca so , pa ra l o s e s t u d i a n t e s de l a Facul-
tad de Cienc ias de l a Comunicación, que ahora ya cuenta con un Departamento Uni-
v e r s i t a r i o en donde r e a l i z a r sus p r á c t i c a s p r o f e s i o n a l e s de s e r v i c i o s o c i a l . 

El Departamento de Prensa y D i f u s i ó n , d e s a r r o l l ó duran te e l pe r íodo que com 
prende de l pr imero de sept iembre de 1979 a l pr imero de sept iénfcre de 1980, una -
intensa a c t i v i d a d de r e l a c i o n e s p ú b l i c a s con todos l o s r e p r e s e n t a n t e s de l o s me-
dios in fo rmat ivos t a n t o l o c a l e s como n a c i o n a l e s , que ha dado como r e s u l t a d o e l -
engrandecimiento de l a imagen c u l t u r a l , académica y c i e n t í f i c a de l a Univers idad 
Autónoma de Nuevo León, l o que c o n s t i t u y ó en s í , l a p a r t e medular del programa -
trazado pa ra e s t e pe r iódo de tiempo. 



El b o l e t í n d i a r i o , que e d i t a e l Departamento de Prensa , f u e d i s t r i b u i d o en-
t r e todos l o s p e r i ó d i c o s , e s t a c i o n e s de r a d i o , t e l e v i s i ó n y agencias de noticias 
duran te 327 d í a s de e s t e pe r í odo , además de 15 b o l e t i n e s e s p e c i a l e s que contení^ 
información de l a s reuniones ce l eb radas por e l H. Consejo U n i v e r s i t a r i o y even-
to s des tacados organizados por l a UANL. 

Con e l e s t a b l e c i m i e n t o de e s t a r e l a c i ó n d i r e c t a y con t inua con todos los me 

d ios de d i f u s i ó n l o c a l e s y n a c i o n a l e s , ac tua lmente l o s p e r i ó d i c o s Más Noticias y 

El Tiempo, que c i r c u l a n en e l Estado dedican semanalmente una página a l a s acti 
v idades t a n t o c i e n t í f i c a s como c u l t u r a l e s que r e a l i z a l a UANL; a s í mismo, o t ro -
p e r i ó d i c o de c i r c u l a c i ó n r e g i o n a l e s t á o f r e c i e n d o a l a Máxima Casa de Estudios 
una secc ión in fo rma t iva d i a r i a . 

Por su p a r t e , un canal l o c a l de t e l e v i s i ó n , o f r e c e también r e a l i z a r en bre-
ve un programa re l ac ionado con l a a c t i v i d a d c u l t u r a l u n i v e r s i t a r i a que se difun-
d i r á en l a mayor p a r t e de l Estado. Todo e s t o , sumado a l a p a r t i c i p a c i ó n directa 
que r e a l i z a e l Departamento de Prensa y Di fus ión de l a UANL en ,TVida Universita-
r i a " , p u b l i c a c i ó n . d e c e n a l de l Pa t rona to U n i v e r s i t a r i o . 

A t e n t a m e n t e , 

"ALERE FLANMAM VERITATIS" 

DEPTO. DE PRENSA Y DIFUSION, U.A.N.L. 

ab 

DEPARTAMENTO DE RELACIONES PUBLICAS DE LA UANL 

INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO 
DE SETPIEMBRE DE 1979 - SEPTIEMBRE DE 1980. 

1. Para l a promoción de l pe r sona l a d s c r i t o a l a Torre de l a Rec to r í a por me 
dio de r e l a c i o n e s i n t e r p e r s o n a l e s de a l t o n i v e l y todo dent ro d e l marco 
de r e f e r e n c i a que se marca en l a p o l í t i c a de l S r . Rector se t r a b a j ó en -
la e l aborac ión de un Programa de In t eg rac ión de Recursos Humanos pa ra d i 
cho p e r s o n a l , mismo que f u e entregado a l S r . Rector de l a Univers idad - -
Autónoma de Nuevo León pa ra su e s t u d i o y l a a u t o r i z a c i ó n de su p o s i b l e -

¿apl icación en su opor tun idad . 

2. Se l l e v ó a cabo un muestreo con todas l a s s e c r e t a r i a s de l a Torre de Rec 
t o r í a y l a mayoría de l r e s t o de l a s dependencias u n i v e r s i t a r i a s , con e l 
f i n de conocer su op in ión r e s p e c t o a l a c a l i d a d , p r e s e n t a c i ó n , e t c . de l 
uniforme que se l e s p roporc iona . 

Por o t r a p a r t e se encues tó a todo e l pe r sona l de l a misma Torre con e l 

ob j e t i vo de conocer e n t r e o t r a s cosas e l grado de s a t i s f a c c i ó n que t i e -

nen con e l t i p o de a c t i v i d a d e s que e s t á n desempeñando. Los r e s u l t a d o s 
4 - < »• " • 

de ambas encues tas fue ron proporc ionadas a l a mayor brevedad p o s i b l e a l 
señor Rec tor . 

3. En coordinac ión con l a Cámara de l a I n d u s t r i a de l a Transformación se -
r e a l i z ó una reunión con des tacados i n d u s t r i a l e s a f i l i a d o s a l a misma,su 
Direc tor General y l o s D i r e c t o r e s de Facul tades de l a s que l a I n d u s t r i a 
en genera l t i e n e mayor cap tac ión de sus egresados , p a r t i c i p a r o n l a Facul 
tad de I n g e n i e r í a Mecánica y E l é c t r i c a , Facu l t ad de Ciencias Químicas, -
Facul tad de Economía, Facu l tad de Ingen i e r í a C i v i l , Facul tad de Comercio 
y Adminis t rac ión , Facu l tad de Cienc ias de l a Comunicación y f ina lmen te - -
se incorporaron l a Facu l t ad de Arqu i t ec tu r a y l a Dirección General de - -
P r e p a r a t o r i a s . Dentro de l a misma se p re sen ta ron proyec tos por p a r t e de 
l a s Facul tades que i n t e r v i n i e r o n en func ión d¿ l a s neces idades que t i e n e 
l a I n d u s t r i a y que l a Universidad puede a p o r t a r so luc iones a l r e s p e c t o , 



en consecuencia hubo demostraciones de mucho i n t e r é s de ambas p a r t e s --
p a r a l l e v a r a cabo una Reunión en fecha p o s t e r i o r con e l P r e s i d e n t e de 
l a Ca in t r a y de terminar como y de que forma s e r á e l apoyo que. s e propor 
c iona rá de p a r t e de l a Cámara en b e n e f i c i o de l a Univers idad Autónoma -
de Nuevo León y con e l l o s e g u i r fomentando e l acercamiento e n t r e l a Ini 
c i a t i v a Pr ivada y l a Univers idad . 

4 . Constante comunicación por medio de l in tercambio de pub l i cac iones como 
P e r i ó d i c o s , B o l e t i n e s , e t c . con l a mayoría de l a s Univers idades de l - - -
Pa í s y d i s t r i b u c i ó n de l a s mismas a l a s dependencias que l o s o l i c i t a n -
con l a f i n a l i d a d de conocer d i f e r e n t e s a spec tos de o t r a s I n s t i t u c i o n e s 
Educa t ivas . 

5 . Se t i e n e con tac to con organismos como e l Consejo Nacional de Ciencia y 
Tecnología , Asociación Nacional de I n s t i t u t o s de Educación S u p e r i o r , -
S e c r e t a r í a de Relaciones E x t e r i o r e s , Embajadas y o t r a s Univers idades a l 
e n v i a r l e s todo t i p o de información r e f e r e n t e a l a s Maes t r í a s que se im-
p a r t e n en l a Univers idad Autónoma de Nuevo León, ya que en d ichas orga-
n i z a c i o n e s e n t r e o t r a s func iones una de e l l a s es e l o torgamiento de be-
c a s , l o a n t e r i o r s i r v e de proyecc ión a l o s Departamentos de Estudios --
Super io rés den las Facu l tades y ayuda a l o s Es tud i an t e s a ob tene r algún 
t i p o de f inane iamien to pa ra l o g r a r sus metas . 

6 . Se b r indó a t enc iones en genera l a l o s huespedes de l a Univers idad Autó-
noma de Nuevo León, t a n t o de Rec to r í a como de l a s dependencias que acu-
d i e r o n a s o l i c i t a r l a i n t e r v e n c i ó n de l departamento, proporcionando l a 
información n e c e s a r i a de l a Univers idad Autónoma de Nuevo León, a s í - -
como guiándolos por l a s I n s t a l a c i o n e s U n i v e r s i t a r i a s pa ra conocer l a s -
mismas y p r e t e n d e r ayudar en casos de que l o s grupos i nc luye ran v i s i t a s 
a d i f e r e n t e s Empresas. 

7. Se co labora con l o s D i r e c t o r e s de l a s Escuelas y Facul tades cuando a s í 

l o s o l i c i t a n ó en su opor tunidad se l e s o f r e c e n l o s s e r v i c i o s de l D e -

partamento en l a t r a m i t a c i ó n de expos ic ión ue p e l í c u l a s , o rgan izac ión -

de r e c i t a l e s o l a p r e s e n t a c i ó n de C o n f e r e n c i s t a s , en e l verano pasado -

se logró l a p a r t i c i p a c i ó n de un D i r e c t o r de l a Empresa Celulosa y Der i -
vados, S.A. jun to con J e f e s de Departamento y demás exper tos en sus ma-
t e r i a s , como también de l a Empresa H o j a l a t a y Lámina, S.A. pa ra un Pro-
grama de Es tud ios equ iva l en t e a l a e l abo rac ión de Tes i s p a r a l a o b t e n -
ción de l T i t u l o , de l a Coordinación de Adminis t rac ión de Adminis t rac ión 
de l a Facu l tad de I n g e n i e r í a Mecánica y E l é c t r i c a . 

8. Se concer ta ron gran número de v i s i t a s a d i f e r e n t e s I n d u s t r i a s pa ra gru-
pos de E s t u d i a n t e s de d i s t i n t o s n i v e l e s y Facu l tades a s o l i c i t u d de - -
e l l o s , pa ra con e l l o coadyuvar a su formación u n i v e r s i t a r i a r e c i b i d a en 
l a s a u l a s . 

9. Por medio de l a i n t e rvenc ión de e s t e Departamento l a Fundidora de M o n -
t e r r e y otorgó l a can t idad de : — 
$30,000.00 M.N. a l fondo de becas de l a Universidad Autónoma de Nuevo -
León y se e s t á n t rami tando donaciones por p a r t e de o t r a s Empresas, a s í 
como de s e r p o s i b l e que cont inúen por p a r t e de l a c i t a d a o rgan izac ión . 

10. Se e l abora y d i s t r i b u y e semestralmente e l D i r e c t o r i o de Egresados de -

todas l a s Facul tades a n i v e l de L i c e n c i a t u r a s y Maes t r í as a 150 Empre-

sas de l Estado de Nuevo León, pa ra de esa manera b o l e t i n a r a l o s alum-

nos que ya concluyeron su c a r r e r a . 

11. Se envían d ia r iamente Telegramas de F e l i c i t a c i ó n a nombre de l S r . R e c -
t o r a todos l o s t r a b a j a d o r e s dependientes de l a Rec to r í a por l a c e l e b r a 
c ión de l o s cumpleaños de l o s mismos, ya que es a l tamente mot ivante en 
e l desempeño de sus l a b o r e s p a r a todos los Empleados a l r e c i b i r es t ímu-
lo s de e s t a n a t u r a l e z a , pues demuestra una cons tan te preocupación por -
p a r t e de l a máxima a u t o r i d a d . 

12. En Marzo 20, 21 y 22 de l año en curso se logró con un gran e s f u e r z o que 
l a Univers idad Autónoma de Nuevo León f u e r a l a Sede de l Primer S e m i n a -
r i o Nacional de Relaciones P ú b l i c a s , s iendo una d i s t i n c i ó n para l a mis-
ma, ya que l a S e c r e t a r í a de Educación Publ ica t i e n e un marcado i n t e r é s 
en e l Desa r ro l lo de e s t e t i p o de a c t i v i d a d e s , y a l cual a s i s t i e r o n 40 -



Univers idades de l P a í s , contando con l a p r e s e n c i a de exper tos en l a m a 
t e r i a con un reconocido p r e s t i g i o nac iona l e i n t e r n a c i o n a l como son el 
Dr. Frank W. Wylie D i r ec to r de Relaciones Púb l i cas de Chrys le r Corpora 
t i o n en D e t r o i t Michigan, e l Dr. Gaylon Caldwell de l a Universidad de 
Stockton C a l i f o r n i a y e l Dr. Lynn Bender de l a Univers idad de San Juan 
de Puer to Rico. Lo a n t e r i o r se r e a l i z ó no habiendo t en ido absolutamen 
t e ningún impacto a l p resupues to de l a Univers idad . 

El m a t e r i a l grabado que se obtuvo en e l Seminario s e donó integramente 
a l a Facul tad de Cienc ias de l a Comunicación, p a r a s e r u t i l i z a d o didác 
t icamente en sus á r e a s de enseñanza , ya que se es t ima que l a v a l i d e z -
de l mismo es de suma importancia para su a p l i c a c i ó n a l n i v e l de l a s --
á r e a s que cubre e s t a Dependencia. 

"ALEREF FLAÍWAM VERITATIS" 
DEPTO. DE RELACK 

I N G . X m Z T CASTILLO 

SISTEMAS E INFORMATICA 

INFORME DE ACTIVIDADES EN EL PERIODO DE SEPTIEMBRE DE 
1979 A SEPTIEMBRE DE 1980. 

En e s t e pe r íodo se l l e v ó a cabo e l cambio de n u e s t r a s o f i c i n a s (Di recc ión , 
análisis y programación) que es taban l o c a l i z a d a s en l a Torre de Rec to r í a a l mo-
derno e d i f i c i o de I n f o r m á t i c a , en e l que actualmente se encuent ran; cons ide rán-
dose a co r to p lazo e l cambio de l a s o f i c i n a s l o c a l i z a d a s en e l Centro de Cálcu-
lo (perforación y ope rac ión , incluyéndose e l equipo de cómputo) a e s t e mismo éd i 
ficio. 

Dentro de e s t e e d i f i c i o se han r e a l i z a d o algunas mod i f i cac iones , t a l e s como: 
preparar á r ea para l a s t e r m i n a l e s , que ac tualmente se encuentran d i s t r i b u i d a s en 
varios cub ícu los ; también se acondic ionó, con un cance l de a luminio , e l acceso a l 
cuarto de máquinas. 

Con e l apoyo de l señor Rec tor , s e e s t á t rami tando l a adqu i s i c ión de s e i s - -
terminales de p a n t a l l a marca "Perk in Elmer" a s i n c r ó n i c a s , que se rán u t i l i z a d a s -
para consul ta y a c t u a l i z a c i ó n de Bases de Datos en l o s departamentos de P r e s u -
puestos, Nóminas, Construcción y Mantenimiento, y Sistemas e I n f o r m á t i c a . 

En e s t e per íodo se r e a l i z a r o n l o s s i g u i e n t e s cambios en e l p e r s o n a l : 
Se dieron de b a j a : 

- 2 a n a l i s t a s de in formación , 

- 4 a n a l i s t a s programadores, 

- 1 p e r f o r i s t a , y 

Se dieron de a l t a : 

- 2 a n a l i s t a s de información 

- 2 programadores 

De l o s s i s temas en d e s a r r o l l o los ade l an tos más n o t a b l e s son l o s s i g u i e n t e s : 

- Sistema de Presupues tos por Programas, que actualmente se encuentra en -
e tapa de a l imentac ión de d a t o s , y que nos proporciona l a s i g u i e n t e i n f o r -



mación: 

. Presupuesto asignado por dependencias , desglosando l a s cuentas y sus suh 
c u e n t a s . 

. Presupues to asignado por cuen tas y sub-cuentas desglosado por dependencia 

. Presupuesto asignado por programa desglosado por cuenta y sub-cuenta . 

. Presupuesto asignado por cuenta y sub-cuenta desglosado por programa. 

- Sistema Direcc ión de Mantenimiento, que actualmente se encuen t ra en etapa 

de r e v i s i ó n y v e r i f i c a c i ó n , y que nos proporciona l o s s i g u i e n t e s datos: 
. Costo de mano de obra por dependencia . 

. Compras a p roveedores , agrupadas por c u e n t a s , sub-cuentas y dependencia. 

. L i s t ado de f a l t a s , incapacidades y permisos de pe r sona l de e s t a d i r e c -
c i ó n . 

- Sistema de Control de Tramitación de T í t u l o s , que permi te conocer e l avan-
ce que e s t á ten iendo l a t r a m i t a c i ó n en l o s d i e z pasos b á s i c o s , proporciona: 
. E s t a d í s t i c a s de t í t u l o s por c a r r e r a s y sexos . 

. Elaboración de av i sos de te rminac ión de t r á m i t e , para que l o r e c o j a el -
i n t e r e s a d o . 

El s i s t ema Esco la r - Académico, en e l p l a n p i l o t o con l a ' F a c u l t a d de Organi-
zación Deport iva que ac tualmente se encuen t ra en e tapa de r e v i s i ó n , s e planea ~ 
env ia r l a s c a l i f i c a c i o n e s .del semest re Enero-Junio 1981, a l o s domic i l i o s de los 

alumnos p lan , que se l l e v a r á a cabo pos t e r io rmen te en todas l a s dependencias aca-
démicas. 

Del p royec to SINODO (Sistema I n t e g r a l Odontológico) que se l l e v a a cabo en 
l a Facu l tad de Odontología y que t i e n e e l p r o p ó s i t o de a u x i l i a r a é s t a en l a s --
á r e a s a d m i n i s t r a t i v a , académica y c l í n i c a , se encuent ra en e l s i g u i e n t e e s t a tus : 

El á r ea académica se encuent ra te rminada , f a l t a n d o tínicamente l a implemento 
c ión de dos subsis temas ya e laborados ( c a l i f i c a c i o n e s p a r c i a l e s y E v a l u a -
c ión au tomát ica de c a l i f i c a c i o n e s ) . 

En e l á r ea a d m i n i s t r a t i v a f a l t a por a n a l i z a r dos subs i s temas , que son: Con-
t r o l de m a t e r i a l e s de almacén y Pagos de p a c i e n t e s a t e s o r e r í a . 

En e l á r ea c l í n i c a s e t i e n e n dos subs i s temas : Control a d m i n i s t r a t i v o de pa 

c i e n t e s , que comprende a rch ivo y c o n t r o l de expedientes que se encuent ra -

funcionando; y Control de p a c i e n t e s , que se encuent ra en a n á l i s i s . 

El Sistema de Conversión de Términos Técnicos p r e s e n t a un avance d e l 80%. -
Este s is tema dará s e r v i c i o a l o s t r a d u c t o r e s de l a Facul tad de F i l o s o f í a y Le t r a s 
auxiliándolos en l a t r aducc ión de términos t é n i c o s mediante un ca t á logo de p a l a -
bras t é c n i c a s y su s i g n i f i c a d o en e spaño l , e s t e d i c c i o n a r i o o ca tá logo de p a l a -
bras puede e s t a r c l a s i f i c a d o por á r e a s (Medicina, I n g e n i e r í a , e t c . ) o b i e n a l f a -
bético g e n e r a l . Es tá preparado también p a r a e f e c t u a r c o n s u l t a s mediante t e r m i -
nal, aunque todav ía no e s t á implementado. 

Actualmente l a P r e p a r a t o r i a No. 15, u t i l i z a pa ra l a r e v i s i ó n de exámenes, -
un sistema de eva luac ión au tomát ica , e l cua l hace uso de una t a r j e t a t r o q u e l a d a , 
que los alunnos u t i l i z a n como h o j a de r e s p u e s t a s , misma que l a computadora mane-
ja para su eva luac ión . En base a l a e x p e r i e n c i a adqu i r ida se e s t á t r a b a j a n d o -
en e l d i seño de un s i s tema que no só lo eva lúe l a s r e s p u e s t a s de l alumno, s i no -
también que e l a b o r e l o s exámenes; e s t o es p o s i b l e únicamente con l a c reac ión de 
un bance de r e a c t i v o s de p o s i b l e s p reguntas en un examen. Es te banco de r e a c t i -
vos deberá s e r a c t u a l i z a d o per iódicamente por l o s maest ros responsab les pa ra que 

V 

los r e a c t i v o s no sean o b s o l e t o s . 

Actualmente se e s t á n ana l izando y diseñando l o s i n s t r u c t i v o s pa ra e l manejo 

de l a s formas de A l t a s y Cambios de l pe r sona l de n u e s t r a Univers idad . 

En e l á r ea de Inves t i gac ión B i b l i o g r á f i c a se ha adqu i r ido nueva l i t e r a t u r a , 

entre l a que podemos con ta r e l Thesaurus of A g r i c u l t u r a l Terms y B ios i s Search -

Guide, que a l i g u a l que l a l i t e r a t u r a ya e x i s t e n t e ayuda enormemente en l a l o c a -

l ización de m a t e r i a l p a r a t e s i s y t r a b a j o s de i n v e s t i g a c i ó n . 

Para dar un enfoque más amplio de l o s s e r v i c i o s que e s t a á r ea puede propor-
cionar a n u e s t r a comunidad, se enviaron c i r c u l a r e s expl icando l a s f a c i l i d a d e s y 
venta jas d e l uso de l Current Contents , pub l i cac ión que e s t e Departamento r e c i b e 
semanalmente en s i e t e ed i c iones que comprenden todas l a s á r e a s de l conocimiento 
hunano, con l o más r e c i e n t e en cada una de e l l a s . Además se h izo l l e g a r a cada 



j e f e de departamento, d i r e c t o r de f a c u l t a d , e s c u e l a , p r e p a r a t o r i a o c e n t r o , maes 

t r o s de p l a n t a , a s í como a todos l o s i n v e s t i g a d o r e s de e s t a Univers idad un f 0 ¿ 
to e x p l i c a t i v o acompañado de un i n s t r u c t i v o de l o s r ecu r sos con que cuenta esta 
secc ión para poder p r e s t a r l e s un óptimo s e r v i c i o . 

Se c o n t r a t a r o n en e l pe r íodo que comprende e s t e informe l a s s i g u i e n t e s 

p u b l i c a c i o n e s : 

- Computer World-México 
- Current Contents 

- Chemical A b s t r a c t s 

- News Week 

- P r e d i c a s t s 

Rara mantenerse a c t u a l i z a d o s en e l á r ea y de acuerdo a l a s ex igenc ias de -
l o s s i s temas r e a l i z a d o s en e s t e Departamento, n u e s t r o pe r sona l ha a s i s t i d o a los 
s i g u i e n t e s cursos y seminar ios : 

- Seminario de !TDiseño de Sistemas de Información" , organizado por l a DPMA, al 
que a s i s t i ó e l D i r ec to r del Departamento. 

- "Primer cu rso de Ac tua l i z ac ión en Metodología de l a I n v e s t i g a c i ó n C ien t í f i c a " , 

organizado p o r - l a Dirección General de l a I n v e s t i g a c i ó n C i e n t í f i c a , UANL, en 
e l que p a r t i c i p ó e l - D i r e c t o r de l Departamento. 

- Curso de QUERY UP DAT y DDL, impar t ido por pe r sona l de Control Data Canadá -
Ltd . en l a Ciudad de On ta r i o , Canadá, a l que a s i s t i ó una persona de e s t e De-
partamento . 

- Curso de A n á l i s i s y Desa r ro l l o de Sistemas Computacionales, organizado por el 
ITESM, a l que a s i s t i e r o n t r e s personas de e s t e Departamento. 

- Curso de Diseño de Proyec tos , organizado por e l ITESM, a l cua l a s i s t i ó una -
persona de e s t e Departamento. 

- Curso de Se lecc ión de Equipo de Cómputo, organizado por e l ITESM, a l que asis 
t i ó una persona de e s t e departamento. 

- Curso de Control de I n v e n t a r i o s , organizado por e l ITESM, a l que a s i s t i ó una 
persona del Departamento. 

. Seminario de E s t r u c t u r a s y Bases de Datos , organizado por CDC (Control Data - -

de México, S.A. de C .V . ) , a l que a s i s t i e r o n dos miembros de l Departamento. 

Los ing resos de e s t e Departamento han disminuido cons iderablemente , ya que 
muchos usua r ios de tiempo de máquina, a d q u i r i e r o n su p rop io equipo p r o c e s a d o r , -
contándose ac tua lmente con una mínima p a r t e de e l l o s . En cuanto a l o s ing resos 
que se generan por e l S e r v i c i o de I n v e s t i g a c i ó n B i b l i o g r á f i c a son u t i l i z a d o s pa 
ra el pago de e s t o s mismos a l a s f u e n t e s que nos proporcionan l a información so 
licitada por n u e s t r o s u s u a r i o s , a l o s que únicamente s e l e s cobra esa c a n t i d a d , 
no percibiendo e s t e departamento pago por p r e s t a r dicho s e r v i c i o . 

Este Departamento es soc io a c t i v o de l a D.P.M.A. (DATA PROCESING MANAGEMENT 
ASSOCIATION) de qu ien se r e c i b e l i t e r a t u r a regu la rmente , con n o t i c i a s y noveda-
des del á rea de s i s t e m a s , por medio de e s t a a soc i ac ión se adqu i r i e ron l a s s i guien 
tes pub l icac iones : 

- An execu t ive b r i e f i n g on the c o n t r o l of computers 

- Mrs No. 1 Understanding computer c o n t r a c t s 

- Mrs No. 4 A guide t o s u c c e s s f u l computer s e l e c t i o n . 

Además se mantiene e s t r e c h o l azo con d i v e r s a s u n i v e r s i d a d e s , b i b l i o t e c a s , -

inst i tutos , e tc . - , que son f u e n t e s de información que nos ayudan para s e r v i r me-* » 
jor a nues t ro s u s u a r i o s , a lgunas de e s t a s f u e n t e s son: 

- The B r i s t i s h L i b r a r y , Lending D i v i s i ó n , 

- Inf o t e e - CCNACYT 

- I n s t i t u t e f o r S c i e n t i f i c Informat ion 

- Diversas b i b l i o t e c a s de f a c u l t a d e s de l a UNAM 

- S e c r e t a r í a de A g r i c u l t u r a y Recursos H i d r á u l i c o s . 
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BIBLIOTECA CENTRAL 

INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE EL PERIODO DE 

SEPTIEMBRE DE 1979-SEPTIEMBRE DE 1980. 

antecedentes 

La c reac ión de l a B i l b i o t e c a Cen t r a l como Departamento de l a Univers idad Autó 

noma de Nuevo León s e remonta a enero de 1978. No o b s t a n t e , l a s i t u a c i ó n que - -

guardaba a l asumir e l s u s c r i t o l a s func iones de D i r ec to r de l a misma, e ran l a s s i 

gufentes: 

1.- No se contaba con una o r g a n i z a c i ó n b á s i c a que d e f i n i e r a l a s p o l í t i c a s de l a 
B ib l io teca . 

2.- No contaba con e l pe r sona l c a p a c i t a d o y s u f i c i e n t e pa ra r e a l i z a r l a s f u n c i o -
nes p rop ia s de una B i b l i o t e c a C e n t r a l , y 

3.- El p resupues to as ignado $9 '000 ,000.00 (aproximadamente) no c u b r í a l a s ex igen-

cias de una b i b l i o t e c a en formación . 

Por l ó t a n t o , y pa ra dar s o l u c i ó n inmedia ta a l o s problemas expuestos s e toma 
ron las s i gu i en t e s "med idas . 

1.- Se e l abora un p l a n gene ra l de t r a b a j o que cubre l a s s i g u i e n t e s a c t i v i d a d e s : 

a) Mantener e s t r e c h o c o n t a c t o con l a SHAOP pa ra r e v i s a r l o s p lanos d e l e d i f i -

c io y a g i l i z a r l o s t r a b a j o s pa ra su t e rminac ión . 

b) Es t ab l ece r c o n t a c t o con l a SEP para s u p e r v i s a r e l t r a s l a d o de l a C a p i l l a -

Al fons ina a e s t a c iudad y pa ra i n t e g r a r l o s m a t e r i a l e s n e c e s a r i o s pa ra l a 

c reac ión de una Mapoteca. 

c) I n t e g r a r e l acervo b á s i c o de l a B i b l i o t e c a Cen t ra l en a t enc ión a l c r i t e r i o 

de s a t i s f a c e r l a s neces idades de información que l o s maes t ro s , i nves t i gado 

r e s y alumnos de l a U.A.N.L. t i e n e n , 

d) Of r ece r a s e s o r í a a l a s dependencias u n i v e r s i t a r i a s que a s í l o s o l i c i t e n - -

para l a c r e a c i ó n de sus b i b l i o t e c a s , 
e) l l e v a r a cabo e l e s t u d i o Plan de D e s a r r o l l o B i b l i o t e c a r i o de l a UANL 1980, 
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f ) I n t eg rac ión de ca tá logos c o l e c t i v o s de l i b r o s y pub l i cac iones de la l ]^ 

2 . - Se e l abo ra un e s c r i t o que con t i ene l o s o b j e t i v o s g e n e r a l e s , e l organigrama y 
l a d e s c r i p c i ó n de func iones de l o s pues tos de l a B i b l i o t e c a Cen t ra l (se ad-
j u n t a c o p i a ) , 

3 . - Se s o l i c i t a un incremento (4 1250,000.00 aproximadamente) a l presupuesto del 
Departamento a f i n de cumplir con e l p l an de t r a b a j o e l abo rado , 

4 . - Se desp ide a l persona que lo amer i t a y se i n i c i a l a c o n t r a t a c i ó n de personal 
capac i t ado en b i b l i o t e c o l o g i a a d i v e r s o s n i v e l e s para cumplir con e l plan de 
t r a b a j o e laborado , y 

5 . - Para e l e f e c t o s e e s t a b l e c e n r e l a c i o n e s i n t e r - d e p a r t a m e n t a l es (Rectoría, Se-
c r e t a r í a General , P e r s o n a l , Construcción y Mantenimiento, T e s o r e r í a , Compras 
Presupues tos , S is temas , L i b r e r í a U n i v e r s i t a r i a , e t c . ) e i n t e r - i n s t i t u c i o n a -
l e s (SAHOP, SEP, C a p i l l a A l f o n s i n a , CONACYT, e l Colegio de México, UNAM, --
e t c . ) dando a s í f a c i l i d a d e s pa ra l a consecusión de los o b j e t i v o s de la biblio 
teca¿ 

ACTIVIDADES DESARROLLADAS 

El p r e s e n t e r e p o r t e contempla l a s a c t i v i d a d e s d e s a r r o l l a d a s en l a Biblioteca 

Cent ra l en a t e n c i ó n a l o s . s i g u i e n t e s a s p e c t o s : 

Ac t iv idades A d m i n i s t r a t i v a s , 

Procesos Técnicos , 

S e r v i c i o s a l Púb l i co , 

C a p i l l a A l f o n s i n a , 

B i b l i o t e c a "Alfonso Reyes", 

Sección de Libro Alqu i l ado , y 

Act iv idades Genera les . 

ACTIVIDADES AEMINISTRATIVAS 

* Se implementa e l Plan de t r a b a j o 

* Se supe rv i sa e l d e s a r r o l l o de l a s a c t i v i d a d e s 

* Se e s t a b l e c e n r e l a c i o n e s con o t r a s Dependencias de l a U.A.N.L. y con o t r a s -
I n s t i t u c i o n e s para cumplir con l o s o b j e t i v o s seña lados . 

* Se proporc iona a s e s o r í a p a r a l a o rgan izac ión de b i b l i o t e c a a l a P r e p a r a t o r i a 

6 y 18, y a l a s Facu l t ades de Cienc ias P o l í t i c a s , Ciencias de l a Comunicación 
y Enfermer ía 

* Se e s t u d i a n l a s neces idades de l a B i b l i o t e c a C e n t r a l , i d e n t i f i c á n d o s e l o s r e -
quer imientos económicos s o l i c i t a n d o a l a Rec to r í a un incremento en e l p r e s u -
pues to , l o cua l es acep tado . v 

* Se p r e s e n t a a l a S e c r e t a r í a de Educación Pub l i ca e l Plan de Desa r ro l l o B i b l i o 
t e c a r i o U.A.N.L. 1980 y se o b t i e n e un subs id io e s p e c i a l de $3*650,000.00. Se 
r ec ibe l a 1e r . p a r t i d a (1»500,000.00) y s e i n i c i a l a d i s t r i b u c i ó n de m a t e r i a l 
b i b l i o g r á f i c o en l a s Dependencias U n i v e r s i t a r i a s . 

* Se e s t u d i a l a p o s i b i l i d a d de implementar un Sistema Computar izado de Almacena 
miento de Información y s e conoce de s i s t emas ap l i cados en l o s Estados Unidos 
y en l a U.N.A.M. se e f e c t ú a reunión de t r a b a j o en e s t a ú l t i m a I n s t i t u c i ó n . 

* Se o f r e c e de l 28 de J u l i o a l 29 de Agosto e l T a l l e r de S e r v i c i o s B i b l i o t e c a -
r i o s , cuyo o b j e t i v o fundamental e s l a c a p a c i t a c i ó n de l pe r sona l b i b l i o t e c a r i o 
que l abora en l a . U.A.N.L. Se r e c i b e una i n s c r i p c i ó n de 116 alumnos o r i g i n a -
r i o s de l a s s i g u i e n t e s dependencias : 

Dependencia P r e p a r a t o r i a s Facu l t ad Otros Depenoencias 

U.A.N.L. 9 1 2 - 2 1 
U. de M. - 2 - 2 

I .T.E.S.M. - 1 - 1 
S .E.P . - 1 1 
PARTICULAR - 2 2 

T O T A L 9 15 3 27 

En a t e n c i ó n a l o b j e t i v o señalado y a p e t i c i ó n expresa de l o s i n t e r e s a d o s s e 

ofrecen becas 82 alumnos p r o v i n i e n t e s de l a s s i g u i e n t e s I n s t i t u c i o n e s : 



U.A.N.L. Facul tad de Medicina 42 
U.A.N.L. Facu l tad de Economía 3 
U.A.N.L. Facu l tad de F i l o s o f í a y Le t ras 7 
U.A.N.L. B i b l i o t e c a Cen t ra l 11 
U.A.N.L. B i b l i o t e c a Alfonso Reyes 17 
S .E .P . 2 

T O T A L 82 Alumnos 

El movimiento p r e s u p u e s t a l de l T a l l e r de S e r v i c i o s B i b l i o t e c a r i o s es ccam.. 
s i g u e : 

INGRESOS EGRESOS SALDO A FAVOR 

$97,200.00 $64,392.10 Í H M Z M = 

Queda de m a n i f i e s t o que e s t e t i p o de a c t i v i d a d e s puede s e r totalmente auto-
f i n a n c i a b l e , e i n c l u s o un generador impor tante de r e c u r s o s . 

* Se i n i c i a e l Es tudio Evaluación de l a s B i b l i o t e c a s de l a U.A.N.L. para el 
e f e c t o s e l e v a n t a una encues ta pa ra conocer l a s i t u a c i ó n que e l l a s guar-
dan, u t i l i z á n d o l o a l mismo tiempo como f u e n t e de información para normar 
l a a c t i v i d a d de l Departamento. 

* Se s e l e c c i o n a e l pe r sona l que l abo ra rá en l a B i b l i o t e c a C e n t r a l , contrató 
dose a 14 pe r sonas , quienes e s t á n d e s a r r o l l a n d o l a s l a b o r e s administrati 
vas y t é c n i c a s d e s c r i t a s en e l manual de f u n c i o n e s , r e a l i z a n d o estas ta-
r e a s t a n t o pa ra l o s l i b r o s de r e c i e n t e a d q u i s i c i ó n p a r a l a propia Biblioi 
ca y pa ra o t r a s Dependencias, como p a r a l o s m a t e r i a l e s de l a CapillaAÜ 
s i n a . 

* El pe r sona l que l abo ra ac tua lmente en l a B i b l i o t e c a Cen t ra l se distribuí 

como s igue : 

D i r e c t i v o 2 
Adminí s t r a t i v o 4 
Técnico 9 
In tendenc ia 1 
T O T A L 16 

* Actualmente se maneja l a can t idad de : $206,418.08 mensualmente por conce^ 
t o de pago de nómina p a r a un t o t a l de 16 personas . La can t idad e j e r c i d a 
por e s t e renglón en e l per íodo de enero a sept iembre de l p r e s e n t e año es 
de $1 '197,631.08 que corresponde a l 30.351 aproximadamente de l a c an t i dad 
s o l i c i t a d a p a r a e l e f e c t o ($3 T 946,406.40) . En l o que r e s p e c t a a pago de 
honora r io s por s e r v i c i o s p r o f e s i o n a l e s s e ha erogado l a c an t i dad d e : - - - -
$51,400.00 que s i g n i f i c a e l 82.911 de l a can t idad s o l i c i t a d a pa ra e se f i n 
($62 ,000 .00) . Esto muestra c la ramente que l a B i b l i o t e c a Cen t ra l se ha — 
mantenido d e n t r o de los l í m i t e s que e s t a b l e c e su p re supues to . 

PROCESOS TECNICOS 

'Eh l a secc ión de ca t a logac ión y c l a s i f i c a c i ó n se l l e v a a cabo una de l a s ac -
t iv idades más impor tan tes de l a B i b l i o t e c a . Aquí s e c l a s i f i c a y c a t a l o g a e l ma-
t e r i a l b i b l i o g r á f i c o que se a d q u i e r e , por l o que ha s i do una preocupación c o n s -
tante e l mejora r l a a c t i v i d a d t é c n i c a p a r a responder a l a s neces idades de l a Ifeú 
versidad a e s t e r e s p e c t o . 

Actualmente «se cuen ta con 3 ca t a logado re s c l a s i f i c a d o r e s de tiempo completo, 
ademas de un coord inador , qu ienes p a r t i c i p a r o n en l o s cursos de ca t a logac ión y -
c l a s i f i c a c i ó n de l a B i b l i o t e c a de l Congreso, con o b j e t o de incrementar su capaci^ 
tación p a r a l l e v a r a e f e c t o l o s p royec tos que sobre e s t e p a r t i c u l a r t i e n e l a B i -
b l i o t e c a . 

Una vez i n t eg rado e l equipo de ca t a logadores c l a s i f i c a d o r e s , s e o rgan izó e l 
t r aba jo pa ra un i fo rmar c i r t e r i o s en l o s a s i e n t o s c a t a l o g r á f i c o s . Para t a l e f e c -
to, se e f e c t u a r o n a lgunas r eun iones de t r a b a j o e n t r e e l pe r sona l de l a p r o p i a bi 
b l i o t e c a , y e» ocas iones con algunos j e f e s de b i b l i o t e c a s de l a Univers idad . 

Producto de l a a c t i v i d a d d e s a r r o l l a d a en e s t e Departamento son: 1,850 v o l ú -

menes t o t a l m e n t e p rocesados , además de 6,700 ca t a logados , co r r e spond ien te s a l a 

Capi l la A l f o n s i n a , l o cua l nos da un t o t a l de 8,850 volúmenes. 
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* Se adquiere equipo para h a b i l i t a r l a s Secciones de Adquis ic iones , pubi ica 

ciones Per iód icas y Organización B i b l i o g r á f i c a . 

* Pasa a B ib l io t eca Centra l e l acervo del I n s t i t u t o de A r t e , e l cual es ^ 
ven t a r i ado , dando un t o t a l de 1,303 volúmenes. 

* Se rec iben donat ivos b i b l i o g r á f i c o s de l a Rec tor ía y de los departamentos 
de Prensa y Di fus ión y de l a Dirección General de Estudios Superiores. 

* Se ce lebran reuniones con J e f e s de B i b l i o t e c a s para a n a l i z a r l a posibili-
dad de implantar en l a s b i b l i o t e c a s de l a Universidad e l s is tema de clasi 
f i c a c i ó n L.C. , l o cual es r e c ib ido con b e n e p l á c i t o . 

* Se r ec ibe fondo h i s t ó r i c o de l a B ib l io t eca Alfonso Reyes. 

* Se i n t eg ra l a Sección de Publ icaciones P e r i ó d i c a s , contando para el efec-
to con 93 t í t u l o s . 

* Se i n i c i a e l Proyecto de In t eg rac ión de l Catálogo Colec t ivo de Publicado 
nes Pe r iód i ca s , pa r t i c ipando en su i n i c i o 13 dependencias universitarias. 

* Se i n i c i a e l Proyecto de In tegrac ión de l Catálogo Colect ivo de Libros de 
la .U.A.N.L, , pa r t i c ipando en su i n i c i o 4 dependencias u n i v e r s i t a r i a s . 

* Se organiza* l a Sección de Mapoteca que dará s e r v i c i o a l a s dependencias • 
que requ ie ran de é l . Se se lecc iona e l mob i l i a r io paca e l e f e c t o . 

AuguISICIGNES 

De una as ignac ión p resupues ta l de $5'000,000.00 se ha e j e r c i d o hasta el mo-
mento un t o t a l de $182,438.75, que r ep re sen t a tan so lo un 3.64% del presupuesto 

quedando por e j e r c e r $4 f817,561.30 igua l a l 96.361. 

Una de l a s causas p r i n c i p a l e s pa ra no haber e j e r c i d o nues t r a pa r t ida presu-
p u e s t a r i a ha s ido e l no con ta r con suminis t ro de fondos, lo cua l nos ocasionaba 
s e r i o s problemas con nues t ros proveedores . Por t a l motivo, se gest ionó y obtu 
vo un presupues to descen t r a l i zado que, por una p a r t e , nos ha permit ido ahorrar 

tiempo en los t r ámi t e s de compra, permit iendo seguridad en nues t ros compromisos, 
pero, dado l o l imi tado del mismo, ha Res t r ing ido nues t r a capacidad de ac tuac ión . 
Los l i b r o s que has t a l a fecha se han adquir ido con cargo a nues t ro presupuesto -
son 235, los o j a l e s han s ido debidamente r e g i s t r a d o s . El t o t a l de n u e s t r a s adí--
quis ic iones , incluyendo l a c i f r a n t e s mencionada, es de 38,984 volúmenes, de l o s 
cuales 32,501 corresponden a l a Cap i l l a Al fons ina ; 3,107 fueron adqui r idos m e -
diante convenio con l a SEP, con una erogación de $808,551.50, correspondiendo - -
1,000 a B ib l io t eca C e n t r a l , y e l r e s t o , o sea 2,107 a o t r a s dependencias un ive r -
s i t a r i a s . 3,591 fueron donat ivos . 

CANTIDAD PESOS 

Cap i l l a Alfons ina 32,051 

Presupuesto 235 $ 182,438.75 

Convenio SEP-Biblioteca Cent ra l 3,107 808,551.50 

Donativos 3,591 

38,984 $ 990,990.25 

SERVICIOS AL PUBLICO 

i» 

* Se prepara L i s t a de adqu is ic iones y se d i s t r i b u y e en l a s B ib l i o t ecas U n i -
v e r s i t a r i a s . 

* Se preparan b i b l i o g r a f í a s e s p e c i a l e s para P r e p a r a t o r i a 18 y para e l Depar-
tamento de Construcción y Mantenimiento. 

* Se se lecc iona e l mob i l i a r i o de l a B ib l io t eca Cen t ra l . 

CAPILLA .ALFONSINA 

Én a tenc ión a l Decreto de enero de l p re sen te año, por e l cua l pasa l a Bib l io 

teca de Don Alfonso Reyes a poder de l a U.A.N.L., se r e a l i z a n l a s s i g u i e n t e s ac-

t iv idades : 

* V i s i t a s a l a Ciudad de México para conocer l a s i t u a c i ó n b i b l i o t é c n i c a de l 



Acervo Al fons ino y p a r a d e f i n i r p l a n de t r a b a j o . 

* Se r e a l i z a i n v e n t a r i o v i s u a l ( f o t o g r á f i c o ) y p r e - r e g i s t r o de l o s materia-

l e s , dando como r e s u l t a d o 32,501 volúmenes de l i b r o s , f o l l e t o s y revistas. 

* Se c o n t r a t a n l o s s e r v i c i o s de una mudanza para e l t r a s l a d o de l acervo. 

* Las au to r idades u n i v e r s i t a r i a s r ec iben l a C a p i l l a Al fons ina e l d í a 2 del 

p r e s e n t e . 

* Se i n i c i a e l i n v e n t a r i o f i n a l de l o s r e c u r s o s , se c o n t r a t a n pa ra e l efecto 

b i b l i o t e c a r i o s e s p e c i a l i z a d o s que a g i l i z a r á n l a t a r e a . 

* Se s e l ecc iona m o b i l i a r i o e s p e c i a l i n sp i r ado en d i seños daneses , para utili 

za r en l a C a p i l l a A l f o n s i n a . 

* Se p repa ra l a e d i c i ó n de una monografía t i t u l a d a "Alfonso Reyes: Instrumen 

t o s pa ra su Es tud io" , pa ra conmemorar e l r ec ib ime in to de l a C a p i l l a en la 

U.A.N.L. , y mediante una i n v e r s i ó n de $350,000.00 que se ha planeado sea -

a u t o f i n a n c i a b l e . 

* Se p repa ra l a micro f i lmac ión de l o s a rch ivos y documentos pe r sona les de 

Don Alfonso Reyes y que conserva l a f a m i l i a de l mismo, pa ra s e r deposita-

dos en l a C a p i l l a Al fons ina en e s t a Univers idad . 

BIBLIOTECA ALFONSO REYES. 

* Por acuerdo de l a R e c t o r í a , l a B i b l i o t e c a "Alfonso Reyes" es a p a r t i r del 

17 de marzo de l p r e s e n t e año, un Departamento de e s t a B i b l i o t e c a Central, 

pa ra l o cua l se toman l a s s i g u i e n t e s medidas: 

* Se r e a l i z a un e s t u d i o para su r eo rgan i zac ión en términos de pe r sona l , co-

l e cc iones y e d i f i c i o . 

* Se p ide l a a s e s o r í a de l Departamento de Construcción y Mantenimiento para 

hacer cambios en lo que se r e f i e r e a l e d i f i c i o . 

* Se fumiga e l e d i f i c i o , pa ra r e s o l v e r problemas de p laga de i n s e c t o s que -

a f e c t a n a l m a t e r i a l . 

LIBRO ALQUILADO 

Con fecha 17 de marzo pasa a e s t a Dependencia l a Sección de Libro Alqui lado 
levantándose un i n v e n t a r i o de sus r e c u r s o s , dando un t o t a l de : 2,273 volúmenes. 

* El movimiento habido en e s t e Departamento es como s i g u e : 

Credenc ia les expedidas 75 

Libros a l q u i l a d o s 924 

Recuperación por a l q u i l e r de l o s l i b r o s $19,942.80 

Se i n i c i a e l Proyecto de Reglamentación del uso de e s t a Sección. 

ACTIVIDADES GENERALES 

El pe rsona l de e s t a Dependencia a s i s t e a los s i g u i e n t e s Congresos y Reunio-

nes: 
I | • 

Febrero Mesa Redonda sobre l a Formación y Recursos Humanos para l a s Bi^— 

b l i o t e c a s , ce lebrada en Guanajuato , Gto. una persona . 

Mayo Jornadas Mexicanas de B i b l i o t e c o l o g í a , México, D .F . , dos pe r sonas . 

Septiembre Seminario sobre l o s Medios Audiovisuales en l a B i b l i o t e c a , Aguas 

c a l i e n t e s , dos pe r sonas . 

PROYECTOS A CONCLUIR Y/O REALIZAR 

* Evaluación de l a s B i b l i o t e c a s de l a U.A.N.L. 
* Catálogo Colec t ivo de Publ icac iones Pe r iód icas en l a U.A.N.L. 
* Catálogo Colect ivo de Libros en l a U.A.N.L. 



DEPARTAMENTO CENTRAL DE EDUCACION AUDIOVISUAL 

INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE EL PERIODO DE 
SEPTIEMBRE DE 1979-SEPTIEMBRE DE 1980 

Me permito e n l i s t a r y resumir l a s p r i n c i p a l e s a c t i v i d a d e s r e a l i z a d a s en - -

este per íodo y que son l a s s i g u i e n t e s : 

Se as ignaron tiempos de grabación de e s t u d i o y pos t -p roducc ión de acuerdo a 

la s igu i en t e l i s t a 
PROGRAMAS ESTUDIO U. MOVIL POST PRODUCCION 

Sesiones Hrs . Sesiones Hrs . 

1.- Background 1 8 
2.- T. de Lec t . L i t . 36 193 17 104 
3.- Matemática 37 216 14 103 
4.- Inglés 2 8 
5.- Ficc iones y Real . 2 56 3 22 
6.- F.I .M.E. 7 56 3 22 
7.- Biología 15 91 14 93 
8.- D i r ec to r io U.A.N.L. 28 224 
9.- Química A n a l í t i c a 42 312 15 91 
10. T a l l e r de Redacción 6 34 
11. I n t r ; a l a s C. Exp. 12 51 •r 

12. Teatro Cuento de l .Zoo 1 8 
13. Cápsulas D.C.E.A. 3 20 1 8 
14. P.E.S. 26 112 7 38 
15. Prepa. # 1 5 2 16 10 76 
16. Trasp. Renal 1 8 
17. Prepa. # 8 2 30 
18. Propedéut ica Med. 14 107 
19. Fac. de Economía 1 3 1 8 
20. Gro. Negro B.C.S. 80 8 
21. Serv ic io Soc ia l 3 20 
22. Plan Gpe. 1 8 1 6 
23. Prepa. Téc. A. Obregón 7 53 

16 24. Fac. P s i c o l o g í a 9 62 2 16 
25. Fac. de Derecho 14 99 4 28 
26. Trans fe r U.A.N.M. 3 24 

8 27. Orq. Cám. de Munich 1 8 1 8 
28. Prepa. # 4 2 16 1 5 
29. Fac. de Enfermería 1 10 
30. Doc. B i b l . Cen t ra l 24 
31. Teatro e l Juego de Susanka 1 8 

T O T A L 271 1,893 103 708 



Lo a n t e r i o r ha incrementado n u e s t r a v ideo teca con una can t idad t a l de ijg. 

genes que nos pe rmi te con un mínimo e s f u e r z o r e a l i z a r programas académicos - -

pa ra c u a l q u i e r t i p o de s o l i c i t u d ; a s í mismo, s e ha incrementado l a producción 

e s p e c í f i c a de apoyo a l a P r e p a r a t o r i a , con e l s i g u i e n t e r e s u l t a d o : 

Son 95 programas de l o s s i g u i e n t e s cursos 

Matemática 20 programas 
T a l l e r de Lect . L i t . 20 
Química A n a l í t i c a 20 
T a l l e r de Red. 6 
Teor ía de l a H i s t . 4 
P .E .S . 6 
Ing l é s 4 
I . C . E . 3 
Bio log ía 12 

" 5 5 " 

Así como: 42 Programas pa ra l a s s i g u i e n t e s e scue l a s te 

12 Programas para l a Facu l tad de Derecho 

2 " " " Prepa. Técnica "Alvaro Obregón" 

3- " - " " Facu l tad de Ps i co log í a 

25 " * " Facu l tad de Medicina 

Internamente en l a U.A.N.L., se p r e s t a r o n 454 s e r v i c i o s que cons i s t i e ron -

en lo s i g u i e n t e : 

64 préstamos de equipo 
42 grabaciones de v ideo /aud io 
63 reproducciones de v ideo /aud io 
46 grabaciones de audio 
48 reproducciones y a m p l i f i c a c i o n e s de audio 
22 t r a n s f e r s de t e l e c i n e a v i d e o c a s s e t t e 
15 s e r v i c i o s de r e t rop royecc ión 
15 proyecciones de t r a n s p a r e n c i a s 
11 t r a n s f e r s de audio y / o video 
52 exh ib i c iones de v i d e o c a s s e t t e 
22 i n s t a l a c i o n e s de equipo de audio y /o video 
29 d o b l a j e s de p e l í c u l a s 
25 s e r v i c i o s de mantenimiento a 15 Dependencias U n i v e r s i t a r i a s 

A es to hay que ag rega r v a r i o s s e r v i c i o s de c o r t e s í a a I n s t i t u c i o n e s o Depen 
dencias ex te rnas como: 

-Sec r e t a r í a de Educación Públ ica 

-Asociación Nacional de Univers idades e I n s t i t u t o s de Educación Super io r 

- S e c r e t a r í a de Comunicaciones y Transpor tes 

- S e c r e t a r í a de Sa lubr idad y A s i s t e n c i a de l Estado de Nuevo León. 
- S e c r e t a r í a de Educación Públ ica de l Estado de Nuevo León. 
-Alcadía de Guadalupe, Nuevo León. 

-Gobierno de l Estado - Exposición 80. 

Con e l f i n de a l i v i a r , en p a r t e , l a carga p r e s u p u e s t a l que s i g n i f i c a e s t a -
Dependencia, se r e a l i z a r o n grabaciones y t r a smis iones ex te rnas a l a s s i g u i e n t e s 
Empresas: 

Televisa 

Corporación Mexicana de 
Radio y T e l e v i s i ó n , S.A. 

Universidad Regiomontana 

Instituto P o l i t é c n i c o Nacional 

Gobierno de l Edo. de 
Chihuahua, Chih. 

Celulosa y Derivados, S.A. 

Gobierno de l Edo.de N. L. 

Ind. Métal icas Mty. , S.A. 
(I.M.M.S.A.) 

ins t i tu to de Contadores 

21 Trasmisiones de Foot B a l l , desde 
Tampico, Tamps. 

1 Transmisión de Tennis , Club S i e r r a 
Madre.. r 

42 Trasmisiones de Foot Ba l l desde 
Monterrey, N.L. 

1 S e r v i c i o de Pos t -producción , ed ic ión . 

1 Trasmisión de Foot -Bal l americano, 
desde Monterrey, N.L. 

2 Trasmisiones de Informe de l Edo. 

1 Grabación con Unidad Móvil 

1 Grabación: Fe r i a s de Méx. (Turismo) 

1 Grabación Revis ta Musical 

1 Grabación-Formación de Colegio de 
Contadores Públ icos a l Se rv i c io de l 
Edo. , de N.L. , A.C. 



Gob. de l Edo. de Chihuahua, Chih. 1 Trasmisión de Cambio de Poderes. 

Esto r e p o r t ó un ingreso b r u t o de : $4 '082,200.00 (CUATRO MILLONES OCHENTA Y 
DOS MIL DOSCIENTOS PESOS 00/100 M.N.). A e s t o debe de ag rega r se 2 se rv ic ios de 
grabac ión con Unidad M5vil p a r a Canal 12 (Comerciales ASTRA Y SRITA. NUEVO 
que se r e a l i z a r o n por in tercambio de tiempo de t r a s m i s i ó n . 

En e s t e año se dotó de equipo de reproducción p rop io a l a s s i g u i e n t e s Depen 
d e n c i a s : 

P r e p a r a t o r i a No. 4 (L ina re s , N.L.) 

P r e p a r a t o r i a No. 13 (Al lende, N.L. 

Fac. de Derecho y Cienc ias Soc i a l e s 

Fac. de Cienc ias Químicas 

Esta 61 tima Dependencia, cuenta también con equipo de grabación que se em-
p l ea en l a I n v e s t i g a c i ó n y l a Enseñanza. Es de hace r se n o t a r e l incremento de 
i n t e r é s por e s t a : T e c n o l o g í a Educat iva mostrado por Alumnos, Maestros y Autorida 
des que Se r e f l e j a en sus p e t i c i o n e s de s e r v i c i o s y equipos p rop ios y que nos -
debe hacer c o n s i d e r a r l a p o s i b i l i d a d de incrementar e l p re supues to asignado a -
e s t e r eng lón . 

Esperando que l a a n t e r i o r información sea de su u t i l i d a d , y quedando a su 

d i s p o s i c i ó n p a r a c u a l q u i e r información e x t r a , quedo de Ud. a sus ó rdenes . 

A t e n t a m e n t e , 

"ALERE FLANMAM VERITATIS" 

EL DIRECTOR¿ENERAL. 

SAENZ. 

DEPARTAMENTO DE INTENDENCIA Y SERVICIOS BASICOS 

INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL 
PERIODO DE SEPTIEMBRE DE 1979 A SEPTIEMBRE 
DE 1980. 

Como pr imer punto de n u e s t r o in forme, in ic ia remos con e l a spec to ORGANIZA-
CION n o t i f i c a n d o l a s e r i a d i s t r a c c i ó n del pe r sona l a d m i n i s t r a t i v o h a c i a e l pe r -
sonal de i n t e n d e n c i a . Es ta d i s t r a c c i ó n (como e n v i a r l o s a t r a e r comida, r e f r e s -
cos, e t c . ) t i e n e como consecuencia que e l t r a b a j o l o d e s a r r o l l e n en e t a p a s , mis 
mas que r e t r a s a n e l aseo en l a s á r e a s más impor tan te s , motivando e l desconten to 
y comentarios en g e n e r a l . Al r e s p e c t o , tomaremos medidas pa ra hacer saber por 
medio de o f i c i o s que e l pe r sona l de i n t endenc i a só lo deberá c o n c r e t a r s e a sus -
ac t iv idades as ignadas y no ayudar a r e s o l v e r problemas p e r s o n a l e s . 

FUNCIONES 

Nuestro departamento comprende l o s s e r v i c i o s de : 

I n t endenc i a , E levador , Conmutador, Mensa je ros , O f i c i a l í a de P a r t e s , 

Remodelaciones, y Decoraciones . 

Se p i d i ó p resupues to p a r a l a i n s t a l a c i ó n de o t r a unidad de e levador y l a -

au to r i zac ión depende de l Depto. de Construcción y Mantenimiento. 

En cuanto a conmutador, se u t r n ó a l mismo departamento, un presupues to pa ra 

una ampliación a l máximo pa ra dar s e r v i c i o a todas l a s f a c u l t a d e s y dependencias 

de Ciudad U n i v e r s i t a r i a . Asimismo logramos i n t e g r a r l o s números t e l e f ó n i c o s de 

toda l a UANL, incluyendo l a s e scue l a s incorporadas , en l a secc ión a m a r i l l a de l 

D i rec to r io T e l e f ó n i c o . 

Obtuvimos po r medio d e l Depto. J u r í d i c o , l a renovación de l a f r a n q u i c i a pos 



t a l p a r a que l a O f i c i a l í a de P a r t e s no i n t e r f i e r a e s t e s e r v i c i o , a l haber 
expirado l a a n t e r i o r . U s r e b e l a c i o n e s en e l décimo y séptimo p i s o , f u e ^ " 

r e a l i z a d a s por e s t e departamento y e l de Construcción y Mantenimiento, quedando 
pend ien tes e l p r ivado d e l S r . Rec to r . - ^ g g f 

Procedimos a a l i m e n t a r e l abas to de agua p o t a b l e de l a Secc. s u r (Escolar) del 
s u m i n i s t r o de l a Torre de R e c t o r í a , debido a que cuando p e r t e n e c í a a l a red ge-
n e r a l , c a r e c í a d e l v i t a l l í q u i d o . 

El S r . Rector nos a u t o r i z ó un aumento en e l fondo r evo lven te con e l cual obtene 
mos del f a b r i c a n t e , l o s produc tos r e l a t i v a m e n t e menos cos tosos y con mayor rápi 
dez . 

So l i c i t amos a mediados de 1979, un p resupues to para l a l impieza y p i n t u r a exte-
r i o r de l a Tor re , pero debido a su a l t o cos to nos vimos p rec i sados a ponerlo a 
d i s p o s i c i ó n de l departamento de Construcción y Mantenimiento. 

Nuestro movimientos de pe r sona l fue ron l o s s i g u i e n t e s : 

' I n c i*ementar e l número de i n t e d e n t e s dadas l a s neces idades a c t u a l e s . 
* Aumentamos e l número de mensa je ros a c inco en vez de c u a t r o . 

* Cambiamos e l pe r sona l de l connutador pa ra l o g r a r mayor e f i c i e n c i a . 

Por orden de R e c t o r í a , n u e s t r o Departamento, se mudará a l décmimo piso a -
p r i n c i p i o s d e l mes de Octubre , y s e i n s t a l a r á en e s t a s o f i c i n a s d e l cua r to piso, 
e l Departamento de Recursos Humanos. 

Nuestros p lanes a f u t u r o g i r a n en to rno a l a a d q u i s i c i ó n de equipo y productos 

químicos . La c a p a c i t a c i ó n de l pe r sona l de i n t endenc i a a t r a v é s de Audiovisuales 

La e n t r e g a de l r e s t o de 50 tapas de f i b r a de v i d r i o , p rev io d i s eño , para --
cambiar e l s i s tema de l o s ce s to s p a r a pape les en s a n i t a r i o s que nunca han Am-
elonado por no s e r s u f i c i e n t e m e n t e h i g i é n i c o s , se i n c l u i r á b o l s a de pol ie t i leno 
en cada c e s t o . 

Se han s o l i c i t a d o adi tamentos p a r a l o s s e r v i c i o s s a n i t a r i o s , quedando pendien-

t e s de s u r t i r s e h a s t a que l a Teso re r í a l i q u i d e cuentas a t r a s a d a s . 

Hemos dado s e r v i c i o de l impieza den t ro y f u e r a de R e c t o r í a , por lo que estamos 

planeando c r e a r un equipo con e l mismo pe r sona l o con e l que se a s i g n e , para -

dar s e r v i c i o a l a s dependencias de l a UANL de p u l i d o , a b r i l l a n t a d o y aseo en -
se rv ic ios s a n i t a r i o s , l o s sábados , como lo hemos hecho en A r q u i t e c t u r a y en l a 
Bib l io teca Alfonso Reyes. 

Por ú l t imo una de l a s c a r e n c i a s más u rgen te s de l a Torre de R e c t o r í a , es l a 
adquis ic ión de una bomba de agua p a r a que a l i g e r e e l t r a b a j o de l a e x i s t e n t e -
que t i e n e a l r e d e d o r de 17 años de u so . Además de c o r r e g i r l a i n s t a l a c i ó n e l é c -
t r i c a en gene ra l empezando por l o s c e n t r o s de carga de todos l o s p i s o s y orga-
nizando l a i n s t a l a c i ó n desmedida de l o s apa ra to s de cl ima de ven tana . 

• 
Sin o t r o asunto de momento, quedo de u s t e d 



IMPRENTA UNIVERSITARIA 

INFORME DE ACTIVIDADES DESARROLLADAS DE 

SEPTIIMBRE DE 1979 A SEPTIEMBRE DE 1980. 

En l a Imprenta U n i v e r s i t a r i a nos esforzamos en ob tene r e l mejor r e s u l t a d o - -
posible de l o s elementos con que se cuen ta . 

Se ha dado s e r v i c i o a muy v a r i a d a s dependencias de l a Univers idad Autónoma 
de Nuevo León en e l lapso de e s t e Informe, ascendiendo a más de mi l órdenes de -
muy v a r i a b l e í n d o l e . Ent re e l l a s hubo, l i b r o s , r e v i s t a s , p e r i ó d i c o s , f o l l e t o s , 
apuntes, kárdex , l i s t a s de a s i s t e n c i a , membretes, s o b r e s , t a r j e t a s de p r e s e n t a -
ción o apun te s , p o s t e r s , e t c . En f i n una muy amplia va r i edad de ó rdenes , como -
corresponde a l a gama de l a s neces idades de l a Univers idad . 

Los s e r v i c i o s p r e s t a d o s se han dado t a n t o a dependencias de l a Torre de Rec 
• t o r í a , como a dependencias docen te s , t a n t o f a c u l t a d e s como p r e p a r a t o r i a s ; p redo-
minando l a s dependencias de l a Torre de Rec to r í a que globalmente s i g n i f i c a n e l -
75.95 de l t o t a l aproximadamente; y l a s docentes e l 24.05% solamente . 

Vale l a pena hacer mención de que l a s dependencias docentes en genera l cuen-
tan con máquinas dup l i cadoras de o f f s e t t donde e l aboran d ive r sos t i p o s de pape le -
r í a , a lgunas l l e g a n a t e n e r o t r a s máquinas de imprenta además. 

Ent re l o más t r a s c e n d e n t e de l o producido podemos mencionar: 

Dos ed ic iones de Métodos C l í n i c o s . 
Una ed i c ión de l a Secuencias de Videograbaciones en l a Exploración F í s i c a . 
Los números V I I I , IX, X, XI, XII de l a Revis ta Actas y su r e s p e c t i v o suplemento. 

Dos ed ic iones de l a Guía de l E s t u d i a n t e . 
Una ed i c ión de l a Guía de C a r r e r a s . 

Tres números de l p e r i ó d i c o Kiowa de P r e p a r a t o r i a 15. 
Dos ed ic iones de Univers idad en C i f r a s . 

Una ed i c ión de Nuevos Sistemas de B a c h i l l e r a t o en l a UANL. 

Cinco números de l a Gaceta de l a Fac. de Medicina. 

Reglamento de Es tudios Super iores 



Programas de e s t u d i o de l a Div i s ión de Es tudios Super iores 

Requerimientos académicos P r e p a r a t o r i a 15. 
Una ed i c ión del Libro Diseño de Inves t i gac ión 
Una ed i c ión d e l l i b r o sobre una c a r r e r a Aereoespac ia l 
Acuerdos y Actas de l H. Consejo U n i v e r s i t a r i o . 
F o l l e t o de l Plan D i r e c t o r de Mederos 
Bo le t ines de l Departamento de Planeación 
Informe y Reglamento de l Se rv i c io Soc ia l 
Manual de Procedimientos de l S e r v i c i o Soc ia l 
Demanda de P r o f e s i o n i s t a s en e l Estado de Nuevo León 
F o l l e t o de l E s t a t u t o General de l a UANL. 

Con e l apoyo económico de Rec to r í a se c o n s t m y ó l a e s t a n t e r í a de nues t ro -
almacén, lo que vino a r e s o l v e r un problema que e ra an t iguo y muy importante- -
asimismo se cons t ruyeron mesas de compaginación, l o que también nos ayuda a re-
s o l v e r en su medida e l problema de h a c e r l o manualmente. 

Con medios p r o p i o s , l a Imprenta U n i v e r s i t a r i a , a d q u i r i ó ' u n a máquina insola 
dora de p l aca s con -luz de mercur io , que hace más ráp ido su procedimiento y ev i^ 
t a t e n e r que h a c e r l o f u e r a de l a Imprenta. 

También e s t á en t r á m i t e l a i n s t a l a c i ó n de apa ra to s de cl ima a r t i f i c i a l que 
mejorarán s i n duda l a s condic iones de t r a b a j o . 

Resuniendo: La Inpren ta U n i v e r s i t a r i a ha dado en e s t e l a p s o , s e r v i c i o a la 

Univers idad Autónoma de Nuevo León, de t a l forma que r e s u l t a a u t o f i n a n c i a b l e , a 

p e s a r de que hay en e l mercado una gran escasez de m a t e r i a l e s lo que incrementa 
constantemente e l p r e c i o de é s t o s . 

Al mismo t i endo se han optimizado n u e s t r o s tiempos de e n t r e g a , ya que hemos 
ent regado los t r a b a j o s en e l tiempo prometido a l o s d ive r sos u s u a r i o s , aún en el 
caso muy f r e c u e n t e de que e l p lazo sea p e r e n t o r i o , aún cuando podríamos dar e l -
tiempo exacto de l a orden y l a en t rega no se i nc luye porque l a v a r i a c i ó n es muy 
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grande, ya que como e s de e s p e r a r , no hay un promedio, pues to que l o mismo e l a -
boramos un l i b r o que un membrete, con l o que r e s u l t a obvio l o d i s p a r de l o s t r a 
ba jos . 

Finalmente i gua l que en o t r o s años l a Imprenta U n i v e r s i t a r i a , ha apor tado -
como f i nanc i amien to a muy d i v e r s a s dependencias , d i f e r e n t e s t i p o s de m a t e r i a l e s 
para sus ó rdenes , y atin en algunos casos todo l o n e c e s a r i o p a r a l a e l abo rac ión -
de e l l o s . 

A t e n t a m e n t e , 
"ALERE FLANMAM VERITATIS" 

IMPRENTA UNIVERSITARIA 
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DIRECCION GENERAL DE ESTUDIOS SUPERIORES 

INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE EL PERIODO DE: 

SEPTIEMBRE DE 1979-SEPTIEMBRE DE 1980. 

Durante e s t e per íodo l a Direcc ión General de Es tudios S u p e r i o r e s , es tuvo a - -
cargo de l Dr. Sergio de l a Garza Galván, desde e l mes de Septiembre de 1979 a Ene 
ro de 1980. A p a r t i r de l 1o. de f e b r e r o de l p r e s e n t e h a s t a l a f e c h a , ha es tado a 

cargo de l Dr. Manuel A. Rodríguez Q u i n t a n i l l a por des ignac ión de l a R e c t o r í a . 

La Rec to r í a as ignó a l o s Drs . Lutz Brinckmann y Bárbara Brinckmann como aseso 
res e s p e c i a l e s de l a Direcc ión General de Es tudios Super iores p a r a e s t u d i a r p r o -
yec tos d e f i n i d o s , por l o que se a d j u n t a un r e p o r t e de sus a c t i v i d a d e s , a s í como -
del Departamento de Becas de Post-Grado a d s c r i t o también a e s t a Di recc ión . 

Con e l o b j e t o de l o g r a r una mejor f u n c i o n a l i d a d de l Consejo de Es tudios Supe-
r i o r e s , se c reó una Comisión Permanente con t r e s de sus miembros, con e l p r o p ó s i -
to de hacer un e s t u d i o p r imar io de l a s s o l i c i t u d e s de nuevas m a e s t r í a s y e s p e c i a -
l i d a d e s , a s í como l a s modi f i cac iones p e r t i n e n t e s a l a s ya e x i s t e n t e s . Es ta Comi-
s ión r i n d e un . in forme an t e e l Consejo de Es tud ios Super iores en cada reunión o f i -
c i a l . 

Con e l p r o p ó s i t o de un i formar l o s a spec tos f i n a n c i e r o s de e s t a Di recc ión , se 
ha con t r a t ado por horas l o s s e r v i c i o s de un admin i s t rador responsab le que l l e v e -
los l i b r o s de c o n t a b i l i d a d de e s t a Dependencia y cuyo e s t i p e n d i o e s c u b i e r t o con 
ingresos p rop ios mien t ras puede i n c l u i r s e en e l p resupues to formal de 1980. 

La Direcc ión General de Es tudios S u p e r i o r e s , a s í como e l Departamento de B e -

cas de Post-Grado que depende de é l , f u e t r a s l a d a d o de l 7o. a l 5o. p i s o de l E d i H 

c i ó de l a Rec to r í a en e l mes de a b r i l de 1980. 

Se han p resen tado an t e e l Consejo de Es tudios Super iores pa ra su aprobación -

l o s s i g u i e n t e s p royec tos de m a e s t r í a : 
Maes t r ía en Derecho Laboral y Maes t r ía en Derecho F i s c a l de l a Facul tad de Dere— 
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cho y Cienc ias Soc i a l e s y l a Maes t r ía en Economía I n d u s t r i a l de l a Facultad de 
Economía, l o s cua les han s ido aprobados. Maes t r ía en Capac i tac ión y Adiestraren 
t o Organizac ional aún en proceso de aprobac ión . Maes t r í a en E s t a d í s t i c a Aplicad! 
también en proceso de aprobac ión . ' 

Por o t r o l a d o , e l Consejo r e c i b i ó pa ra su e s t u d i o l o s an te -p royec tos de Espe-
c i a l i z a c i ó n en Enfermería P s i q u i á t r i c a , Enfermería en Cuidados In t ens ivos de la¡" 
cua les so lo l a ú l t ima ha s ido aprobada. 

La Direcc ión General de Es tudios Supe r io re s , ha r e c i b i d o pa ra p r e s e n t a r tote 
su Consejo l o s s i g u i e n t e s a n t e - p r o y e c t o s : 

Maes t r ía en Cienc ias S o c i a l e s , Ante-proyecto de Espec i a l i z ac iones en Laboratorio 

C l í n i c o y modi f icac iones a l a s Maes t r í a s en Le t r a s Españolas y Enseñanza Superior. 

La Di recc ión General de Es tud ios Super io res ha r e c i b i d o s o l i c i t u d e s de apoyo 
de p r o f e s o r e s y alumnos de pos t -g rado de d i v e r s a s Facu l tades de l a Universidad y 
ha ges t ionado e l o torgamiento de e s t a s p e t i c i o n e s para d i v e r s a s a c t i v i d a d e s aca-
démicas en I n s t i t u c i o n e s d e l Pa í s y e x t r a n j e r a s . 

Se han r e a l i z a d o v a r i o s v i a j e s a l a Ciudad de México, D.F. p a r a en t r ev i s t a s 
pe r sona l e s con f u n c i o n a r i o s de l a S . E . P . , A .N.U. I .E .S . y e l CQNACYT con e l propó 

s i t o e s e n c i a l de r e v i s a r p o l í t i c a s y p o t e n c i a l e s p royec tos de co laborac ión en -
educación s u p e r i o r . 

Se han hecho v i s i t a s s i s t e m á t i c a s a v a r i a s Div is iones de Estudios Superiores 
con e l p o r p ó s i t o de conocer sus p l anes y es tado de d e s a r r o l l o . Es tas v i s i t a s se 
han hecho hab i tua lmente en compañía de l t i t u l a r de l a Direcc ión General de la In 
v e s t i g a c i ó n C i e n t í f i c a . 

Se han es tado r e a l i z a n d o reuniones p e r i ó d i c a s e n t r e e l t i t u l a r de l a D i r e c -
c ión General de Es tudios Super io res y l a Direcc ión General de l a Inves t igac ión -
C i e n t í f i c a con p r o p ó s i t o s de v incu l ac ión de sus a c t i v i d a d e s . Se e s t r u c t u r ó un -
ca tá logo de l o s becados de Post-Grado de l a Universidad en e l e x t r a n j e r o , para -
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determinar e l p o t e n c i a l académico que se e s t a formando. 

Se e s t r u c t u r ó un p lan de p r i o r i d a d e s académicas para e l otorgamiento de becas 
en l a Univers idad Autónoma de Nuevo León. 

Se terminó de ins t rumenta r un nuevo convenio de 100 becas con e l CONACYT p a r a 
ser ope ra t i vo en e l mes de Noviembre de 1980-1981. 

Se han r e c i b i d o fondos económicos de l a S e c r e t a r í a de Educación Públ ico pa ra 
se r o torgados a a lgunas Maes t r í a s en l a s Facu l tades de F i l o s o f í a y L e t r a s , C i e n -
c i a s Químicas y Agronomía que habían s ido ges t ionados an t e r io rmen te . 

La Direcc ión General de Estudios Super iores ha ges t ionado l a v i s i t a de l Dr. 
Ph.Manin, exper to f r a n c é s en Derecho I n t e r n a c i o n a l de l a Energía pa ra un c i c l o de 
confe renc ias en l a Facul tad de Derecho y Cienc ias S o c i a l e s . Igualmente ha i n v i t a 
do a l Dr. Mario Bunge como un Asesor Espec ia l para e s t u d i a r l a s e s t r a t e g i a s nece-
s a r i a s en l a Univers idad para d e s a r r o l l a r e l Post -Grado, p a r t i c u l a r m e n t e en lo - -
que se r e f i e r e a l Doctorado. 

Se e s t á e s t r u c t u r a n d o un p lan pa ra l a c r eac ión de un I n s t i t u t o de S i l v i c u l t u -
r a y o t r o de Geología, pa ra l o cual han v i s i t a d o l a Univers idad algunos exper tos 
i n t e r n a c i o n a l e s . 

Se t i e n e n consol idados l o s a r r e g l o s pa ra r e a l i z a r e l Seminario Nacional s o -
bre l a P laneación de l a Educación Super ior pa ra l o s d í a s 5, 6 y 7 de Noviembre - -
pa t roc inado por l a S e c r e t a r í a de Educación Publ ica y organizado por n u e s t r a U n i -
v e r s i d a d . 

Es ta Di recc ión ha organizado , p a r a e l d í a 10 de Noviembre un Simposio sobre 
"Las func iones de l a s Univers idades en e l Desa r ro l lo C i e n t í f i c o de México", a l — 
cual a s i s t i r á n d i s t i n g u i d o s ponentes de l a s p r i n c i p a l e s dependencias f e d e r a l e s — 
que apoyan e s t a a c t i v i d a d . 



Los a s e s o r e s de R e c t o r í a , a d s c r i t o s a l a Di recc ión General de Estudios Supe-

r i o r e s , p a r a hacer e s t u d i o s d i g n ó s t i c o s de l a implementación de l Doctorado y 

o t r a s a c t i v i d a d e s e s p e c i a l e s , p r e s e n t a r o n un informe de sus a c t i v i d a d e s ante esta 
D i r ecc ión , e l cua l adjuntamos. 

^ Así mismo, e l Departamento de Becas de Post -Grado, dependiente a e s t a Direc-
c i ó n , nos ha p resen tado su infomie de a c t i v i d a d e s , e l cua l adjuntamos. 

La Di recc ión General de Es tudios Super io res ha hecho dos pub l i cac iones Piogra 
mas de Es tud ios Super io res 2o. e d i c i ó n y e l Reglamento de Tes i s y Exámenes. • 

El t i t u l a r de l a Di recc ión General de Es tudios S u p e r i o r e s , p a r t i c i p ó en el -
Primer Simposio Nacional sobre Educación Super io r organizado por l a Academia de -
l a I n v e s t i g a c i ó n C i e n t í f i c a y pa t roc inado por l a S e c r e t a r í a de Educación Pública 
en e l mes de Marzo de 1980. 

Por i n v i t a c i ó n de l a Organización Mundial de l a Salud, p a r t i c i p ó , e l t i t u l a r 
de l a Di recc ión , en l a inaugurac ión , c o n f e r e n c i a s y d i s cus iones de l Centro de - -
Salud Panamericana sobre aspec tos eco lóg icos en e l mes de J í i l i o . 

También a s i s t i ó a un curso sobre Diseño C u r r i c u l a r en l a Educación Superior 
organizado por e l Departamento de Pedagogía de l a Facu l tad de Medicina en e l mes 
de Agosto. 

Se p a r t i c i p ó en e l Seminario sobre Evaluación de C u r r i c u l a organizado por la 
Univers idad de Monterrey en e l mes de A b r i l . 

La Di recc ión General de Es tud ios S u p e r i o r e s , e s t á e s t a b l e c i e n d o r e l ac iones --
con I n s t i t u c i o n e s ex t e rnas a l a Univers idad espec ia lmente con a q u e l l a s que pueden 
apoyar e l d e s a r r o l l o de l o s Es tudios S u p e r i o r e s . Ent re e l l a s se encuent ran: - -
CONACYT, S .E .P . y A . N . U . I . E . S . : a s í mismo, con a lgunas Univers idades f u e r a del -
p a í s con l a f i n a l i d a d de e s t a b l e c e r convenios b i l a t e r a l e s . Ent re e l l a s , l a Uni -
v e r s i d a d de P a r í s I , l a Univers idad de Texas y l a Univers idad de Viena. 
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Los p r i n c i p a l e s problemas con l o s que se ha e n f r e n t a d o e s t a Di recc ión son de 
dos t i p o s : P re supués t a l e s y de Organización. 

Los pr imeros s e r e f i e r e n a que e s t a Di recc ión , s i b i en cuenta con o b j e t i v o s -
genera les , ca rece de reglamentación o p e r a t i v a con o b j e t i v o s y acciones e s p e c í f i -
cas. Los segundos conciernen a que e l p resupues to asignado a l a Dependencia es -
fundamentalmente de mantenimiento b á s i c o : p e r s o n a l , gas tos de o f i c i n a , gas tos me-
nores , a lgunos v i a j e s y a t enc iones a v i s i t a n t e s , e t c . No hay presupues to d e s t i n a 
do "a p r i o r i " p a r a apoyos, p r o f e s o r e s v i s i t a n t e s , a s e s o r e s , seminar ios , e t c . s i -
no que e s t a s acc iones t i e n e n que s e r s o l i c i t a d a s a Rec to r í a cada vez que se nece-
s i t a n . 

Las t a r e a s que l a Direcc ión General de Estudios desea r e a l i z a r en e l f u t u r o -
son basadas en l o s s i g u i e n t e s programas: 

1) Programa de apoyo económico pa ra p r o f e s o r e s i n v i t a d o s n e c e s i t a d o s en l o s -

cursos de l a s Maes t r í as y e s p e c i a l i d a d e s , p r inc ipa lmen te aque l los que no -
son a u t o - s u f i c i e n t e s . 

• f 

2) Programa de apoyo económico pa ra p r o f e s o r e s y alumnos de pos t -g rado que - -
n e c e s i t e n o deseen v i a j a r a congresos , s imposia y o t r a s a c t i v i d a d e s acadé-
micas pa ra exponer sus e x p e r i e n c i a s . 

3) Programa de apoyo económico pa ra env ia r alumnos avanzados y /o p r o f e s o r e s , 
a dominar t e c n o l o g í a s e s p e c í f i c a s que se deseen inco rpora r en los p r o g r a -
mas de i n v e s t i g a c i ó n de l a Univers idad . 

4) Programa de apoyo a t e s i s t a s que n e c e s i t e n completar su t r a b a j o experimen-
t a l pa ra ob tener su grado académico. 

5) Programa de a s e s o r í a en d e s a r r o l l o c u r r i c u l a r a l a s d i v i s i o n e s de Es tudios 
Supe r io re s , que lo n e c e s i t e n . 



Además: 

Revis ión e implantación de normas a u r i c u l a r e s para Maes t r í as y Especializa 
des . 

Revisión y e l e c c i ó n l a s e s t r a t e g i a s más adecuadas pa ra implementar e l nivel -
de Doctorado en l a Univers idad . 

Revis ión de l organigrama e s t r u c t u r a l y ope ra t i vo de l a Direcc ión General de -
Es tudios Supe r io r e s . 

Informe de Act iv idades de l o s Doctores Brinckmann Asesores del Rector Adscri to, 
a e s t a Di recc ión . " ~~ 

Nuest ras p r i n c i p a l e s a c t i v i a d e s de a se so re s en e l á rea de Post-Grado se han -
enfocado en l o s s i g u i e n t e s campos: 

1 . - LA INTRODUCCION DEL DOCTORADO EN LA U.A.N.L. 

1 .1 . A n á l i s i s de l a s i t u a c i ó n y de l a f u n c i o n a l i d a d de l pos tgrado en la -
U.A^N.L., en e l con tex to de l a s i t u a c i ó n nac iona l de l o s Estudios Su 
p e r i o r e s y de l a I nves t i gac ión C i e n t í f i c a . 

1 .2 . Recopi lac ión y a n á l i s i s de documentación sobre e l p o s t - g r a d o , y en -
e s p e c i a l sobre e l doctorado en e l e x t r a n j e r o . 

1 .3 . Elaborac ión de a l t e r n a t i v a s académico -po l í t i c a s para l a introducción 
de l doctorado en l a U.A.N.L., en e l con tex to de una refoima académi-
ca y a d m i n i s t r a t i v a en e l á r ea de pos t -g r ado . 

2 . - ASESORIA A NUEVAS MAESTRIAS 

Se e s t á o f r e c i e n d o a s e s o r í a c i e n t í f i c a a l o s p royec tos de Maes t r í a s : 

2 . 1 . Maes t r ía en Capac i t ac ión-y Adies t ramiento de Recursos Humanos 

2 . 2 . Espec ia l izac iÓn en Enfermería de Adultos en Cuidados In t ens ivos 
2 .3 . Espec ia l izac iÓn en Enfermería P s i q u i á t r i c a 

2 . 4 . Maes t r ía en E s t a d í s t i c a Aplicada en Fís ico-Matemát icas 

3 . - PLANEACION DE NUEVAS INSTITUCIONES CIENTIFICAS 

3 . 1 . Centro de Didác t i ca U n i v e r s i t a r i a (CDU) 

Planeación I n s t i t u c i o n a l y de contenido en cooperación con a l Secre-

t a r í a de Educación Públ ica y maest ros de l a U.A.N.L. (véase p r o y e c -

to ) . 

Preparac ión de un convenio de cooperación e in tercambio con l a R .F .A. , con e l 

Centro I n t e r d i s c i p l i n a r i o de D idác t i ca U n i v e r s i t a r i a ( I . Z . H . D . ) , I n t e r d i s z i p l i n a -

eres Zentrum Fuer Hochschuldidakt ik de l a Univers idad de Hamburgo, P r o f . Dr. Von 

Dem Bussche ( v i s i t a p laneada p a r a Abr i l de 1981). 

3 . 2 . INSTITUTO DE SILVICULTURA 
Planeación I n s t i t u c i o n a l y de contenido en cooperación con: 

a) I n s t i t u t o de Madera, Celulosa y Pape l , Univers idad de G u a d a l a j a -

r a : Ing. Karl August in Grellmann. 

b) Consejo B r i t á n i c o en México, D.F. v i s i t a de l Dr. P h i l i p Adlard , -
f o r e s t o l o g o i n g l é s a d s c r i t o a l a Facu l tad de Bio log ía de l a U.N.-
A.M., en Junio de 1980. V i s i t a programada de l experto-evaluador 
Dr. T . J . Synnot t , p a r a t r e s meses a p a r t i r de mediados de Octubre 

de 1980. 

c) Con tac tos ' con I n s t i t u t o Federa l de F o r e s t o l o g í a (RFA-Hamburgo) -

P r o f r . Dr. Eisenhauer (Bundesforschungsanstalt Fuer Holz - Und -

Fors t W i r t s c h a f t . 

d) Es tab lec imien to de con tac to s con l a Agencia de Cooperación Técni -

ca (G.T.Z. - R.D.A.) , P r o f . Dr. L i e s e , Dr. Lischka. 

e) Es tab lec imien to de pr imeros con tac to s con l a s Embajadas de A u s -
t r i a e I s r a e l . (Programas de apoyo e in tercambio académico). 

3 . 3 . INSTITUTO DE GEOLOGIA Y MINERALOGIA 
Preparac ión de un convenio en cooperación con e l I n s t i t u t o de Geolo-

g í a y Pa leon to log ía de l a Universidad de Bnaburgo, R.F.A. V i s i t a de l 



Geologo P r o f . Dr. Spaet c e r c a d e l 15 de Octubre de 1980. Propós i to : Sur-

vey Geológico y PlaneaciÓn I n s t i t u c i o n a l y de contenido de l nuevo Institu-
t o . 

3 . 4 . INSTITUTO DE GEOGRAFIA Y PLANEACION REGIONAL 

Primeros c o n t a c t o s con e l I n s t i t u t o de Geograf ía de l a U.N.A.M., los Insti 
t u t o s de Geograf ía de l a s Univers idades de Hamburgo (P ro f . Dr. G. Sanáner) 

y Erlangen - Nuemberg (P ro f . Dr. H. Tichy i n i c i o de l c o n t a c t o : Mayo de -
1980. Primeras t e n t a t i v a s de cooperación con l a Embajada de Aus t r i a .y el 
Consejo B r i t á n i c o . 

3 . 5 . E laborac ión de un proyec to de fundación de un Centro de Estudios y Ar 
chivo sobre e l per íodo de l a In t e rvenc ión de Maximiliano de A u s t r i a en co-
l a b o r a c i ó n con l a S .E .P . (Dr. Jo rge Vargas) y l a Embajada de Aus t r i a (SrT 
Schuengel ) . 

Asesor ía General en cuanto a l d e s a r r o l l o de l a s r e l a c i o n e s i n t e r n a c i o n a -
l e s de l a U.A.N.L., y p royec tos de in tercambio académico ( v i a j e s , e t c . ) , -
Facu l t ades de Derecho, B i o l o g í a , I n g e n i e r í a Química, F i l o s o f í a y Letras. 

Asesor ía a becadós de l a U.A.N.L., por e l S e r v i c i o de Intercambio Acadénú 
co (D.A.A.D.) de l a R.F .A. , p a r t i c i p a c i ó n en l a s s e s iones de l Comité de -
Becas de l a S e c r e t a r í a de Relaciones E x t e r i o r e s en México, D.F. 

ACTIVIDADES PLANEADAS PARA EL AÑO ACADEMICO 1980-1981 

Los campos 1 a l 5 a r r i b a mencionados e s t á n ahora en su f a s e i n i c i a l de de 
s a r r o l i o y n e c e s i t a n a t e n c i ó n i n t e n s i v a y con t i nua . Dentro de e s t e marco 
l a s a c t i v i d a d e s n e c e s a r i a s se deben en foca r en e s p e c i a l en : 

1. La i n t roducc ión de l Doctorado 

2. Asesor ía C i e n t í f i c a para Escuelas de Es tudios Super iores (Maes t r í a s , Es-
p e c i a l i d a d e s ) . 

3 . El d e s a r r o l l o de l o s nuevos I n s t i t u t o s de I n v e s t i g a c i ó n 
4 . La implementación de l Centro de Didác t i ca U n i v e r s i t a r i a 

(véase 3.1 a l 3 .4) 

Reporte de a c t i v i d a d e s de l Departamento de Becas de Post-Grado a d s c r i t o a e s t a 
Dirección de Es tud ios Supe r io r e s . 

Por l a p r e s e n t e me permito i n fo rmar l e de l a s a c t i v i d a d e s d e s a r r o l l a d a s por 
el Depto. de B e c d e Post-Grado duran te e l año académico 1979-1980, en l a s que 
se d e t a l l a n t a n t o Xas becas o to rgadas por Convenios con l a Sub -Sec re t a r í a de — 
Educación Super ior e I nves t i gac ión C i e n t í f i c a , e l Consejo Nacional de Cienc ia y 
Tecnología y e l Banco de México, S . A . , a s í como l a s que por g e s t i o n e s d e l p r o -
pio Depto. s e ob tuv ie ron por l a Asociación Nacional de Univers idades e I n s t i t u -
to de Enseñanza S u p e r i o r , Consejo Nacional de Ciencia y Tecnología , Organismos 
I n t e r n a c i o n a l e s y l a S e c r e t a r í a de Relaciones E x t e r i o r e s . 

El. monto t o t a l est imado de l a s becas que s e han obtenido asc iende a l a can-
% v 

t i dad de : 
$33;761,577.57 (TREINTA Y TRES MILLONES SETECIENTOS SESENTA Y UN MIL QUINIENTOS 
- SETENTA Y SIETE PESOS 57/100 M.N.) . 

A é s t a can t idad corresponden 424 becas o to rgadas de l a s cua les 148 son e x -
clusivamente de c o l e g i a t u r a s o torgadas a Maestros U n i v e r s i t a r i o s que cursan l a s 
d i f e r e n t e s Maes t r í as que en esa I n s t i t u c i ó n se impar ten . 

Las becas o to rgadas fue ron pa ra r e a l i z a r e s t u d i o s t a n t o en n u e s t r o Pa í s — 

como en e l e x t r a n j e r o den t ro de l Programa de Formación de P ro fe so re s y de Supe-

r ac ión Académica. 

Asimismo, s e encuentran i n c l u i d a s l a s becas o torgadas en base a un convenio 



signado e n t r e e l Consejo Nacional de Ciencia y Tecnología y l a Universidad Aut<5 
noma de Nuevo León, en l a s que duran te e l año académico a que se r e f i e r e e l p r ¡ 
s en te documento se a u t o r i z a r o n 35 becas completas . Para e l año académico 19807 
1981 e l Consejo Nacional de Ciencia y Tecnología a u t o r i z ó en base a dicho conve 
n io e l otorgamiento de 120 becas aproximadamente. 

El desg lose de Becas es e l s i g u i e n t e : 

No. de Becas Organismos Valor 

$13,574,000 
14,500,000 
1,000.000 
3,500.000 

1 ,187,577.57 

124 SEP -UANL 
107 CONACYT 
10 ANUIES 
35 ORGANISMOS INTERNA 

CIONALES. 
148 BECAS COLEGIATURA UANL 

424 T O T A L E S : 33,761,577.57 

Esperando que l a p r e s e n t e información sea de u t i l i d a d , aprovecho l a opor 
tun idad para s a l u d a r l o cckqo s iempre , 

DR. MANUEL^. ROMmjE^ÓUINTANILLA 

DIRECCION GENERAL DE LA INVESTIGACION CIENTIFICA 

INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE EL PERÍODO DE 

SEPTIEMBRE DE 1979-SEPTIEMBRE DE 1980. 

1. De l o s cambios. 

a) Cambios r e a l i z a d o s en Organizac ión , Funciones y o t r o s a s p e c t o s . 

La nueva admin i s t r ac ión de l Dr. A l f r edo Piñeyro i n t r o d u j o un cambio importan 
t e en l a e s t r u c t u r a de l a D.G. I .C. de acuerdo con e l c u a l , l o s Centros de Inves -
t i g a c i ó n deber ían i d e n t i f i c a r s e mejor con l a Facu l t ad más a f í n á sus a c t i v i d a d e s , 
coord inarse con e l l a s y eventualmente p a s a r a formar p a r t e formal de l a s mismas. 

La t ó n i c a a c t u a l p r e s c r i b e que todo maest ro u n i v e r s i t a r i o debe hacer invest í^ 
gación y que l a misma debe e f e c t u a r s e en todas y cada una de l a s Facu l tades y no 
en Centros e s p e c í f i c o s . Por lo mismo, l o s Centros deber ían f u s i o n a r s e a l a s Fa-
c u l t a d e s y desaparecer como órganos autónomos, o p e r s i s t i r como o f i c i n a s de coor 

d inac ión y fomento de l a i n v e s t i g a c i ó n , a l i g u a l que l a Direcc ión Genera l . 
p 

Con e s t a s "nuevas ideas en mente, se aceptó de hecho l a renunc ia de l Dr. Barra 
gán COITO D i r e c t o r de e l Centro de Inves t i gac iones Biomédicas. Es te Centro no ha 
b í a es tado funcionando por l o que suspendió sus a c t i v i d a d e s . El Dr. O l i v e r i o - -
Welsh f u e nombrado por l a Facu l t ad de Medicina, Sub-Director de I n v e s t i g a c i ó n y 
Es tudios de Post-Grado, haciéndose cargo de l o s p royec tos de i n v e s t i g a c i ó n t a n t o 
i n t e r n o s como aque l l o s que coordinaba previamente e l Céñtro de Inves t i gac iones -
Biomédicas. Los p royec tos que no cor respondían a Medicina, fue ron coordinauos -
d i rec tamente po r l a D.G.I .C. 

b) Los cambios en pe r sona l c o n s i s t i e r o n en e l D i r e c t o r General : El Dr. Jo sé 
Luis de l a Garza s u b s t i t u y e a l Dr. Corando Sáenz a p a r t i r de l 25 de Octu-
b r e de 1979. Ha habido algunos movimientos en pe r sona l e v e n t u a l . 

c) La D.G.I .C. jun to con l a Direcc ión General--de Es tudios Supe r io re s , l a o f i 
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Biomédicas. Los p royec tos que no cor respondían a Medicina, fue ron coordinauos -
d i rec tamente po r l a D.G.I .C. 

b) Los cambios en pe r sona l c o n s i s t i e r o n en e l D i r e c t o r General : El Dr. Jo sé 
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c iña de Becas de Pos t -g rado y l a Di recc ión de l Centro de Inves t igac iones 
Agropecuar ias , fue ron t r a s l a d a d a s de l 7o. a l 5o. p i s o de l a Torre de la 
R e c t o r í a . Es te p i s o es más amplio que e l a n t e r i o r , pero e s t á pendiente 
de acond ic iona r se . (contamos con e l doble de e s p a c i o ) . 

Del programa d e s a r r o l l a d o . 

a) Se ses ionó semanalmente con r e g u l a r i d a d con todos l o s D i r e c t o r e s de los 
Cent ros , in tegrando lo que se d e f i n e como Consejo Técnico de l a D.G.I.C. 
En e s t a s s e s iones s e conocen l o s problemas de l o s Centros y de l o s Inves 
t i g a d o r e s en p a r t i c u l a r , buscándose su s o l u c i ó n . Otra de l a s func iones 
de l Consejo Técnico d e s a r r o l l a d a s en e s t a s se s iones es e l de e s t u d i a r y 
aprobar l o s nuevos p royec tos de i n v e s t i g a c i ó n en segunda i n s t a n c i a , una 
vez completado e s t o , s e procede a b u s c a r l e s f i n a n c i a m i e n t o . 

b) Unaxle l a s a c t i v i d a d e s normales de l a D . G . I . C . , c o n s i s t e en a d m i n i s t r a r 
y d i s t r i b u i r l o s fondos pa ra i n v e s t i g a c i ó n y e l funcionamiento de los -
Cen t ros . ; 

f 

c) Se programaron v i s i t a s a todos y cada uno de l o s Centros de Inves t igac io 
ne s , habiéndose e fec tuado l a s mismas en compañía de l Dr. Manuel Rodrí- -
guez, D i r e c t o r General de Es tud ios Supe r io r e s . De e s t a manera s e ha ob-
t en ido un doble b e n e f i c i o , pues s e o b t i e n e simultáneamente información -
sobre l o s proyec tos de i n v e s t i g a c i ó n , avances , i n f r a e s t r u c t u r a f í s i c a , -
p e r s o n a l , e t c . l o mismo que sobre e s t u d i o s de p c s t - g r a d o . 

d) Una de l a s actividades p r e f e r e n c i a l e s cons ideradas desde mi l l egada a - - -

e s t a Di recc ión , f u e l a de fomentar y f o r t a l e c e r l a v i n c u l a c i ó n de l a in -

v e s t i g a c i ó n con o t r a s a c t i v i d a d e s y Departamentos den t ro de l a Un ive r s i -

dad y complementariamente f u e r a de l a misma. Los nexos más e s t r e c h o s y 

l ó g i c o s son con l a Direcc ión General de Es tudios Super iores por lo cua l 

e l Dr. Manuel Rodríguez y un s e r v i d o r hicimos v i s i t a s con jun ta s a Gen - - -

t r o s de Inves t i gac ión pa ra in te rcambia r información y puntos de v i s t a . 
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Esto se j u s t i f i c a mejor ahora que se p re t ende e s t a b l e c e r e s t u d i o s de docto 

rado en l a U.A.N.L. Las a c t i v i d a d e s de v incu l ac ión se lian extendido a - -

o t r o s Departamentos a f i n e s , como son l o s de Planeación U n i v e r s i t a r i a , S i s -

temas e In fo rmá t i ca y B i b l i o t e c a C e n t r a l . 
-* \ 

Obtención de Fondos 

La ob tenc ión de r ecu r sos p a r a apoyar l o s proyec tos de i n v e s t i g a c i ó n es una 
de l a s t a r e a s p r i o r i t a r i a s de l a D . G . I . C . , misma que e s compartida con l o s 
D i r e c t o r e s de l o s Centros de I n v e s t i g a c i o n e s y por algunos i n v e s t i g a d o r e s 
que ans iosos por r e a l i z a r i n v e s t i g a c i ó n , con t r ibuyen a su vez a e n c o n t r a r -
l e f i n a n c i a m i e n t o . El p resupues to g loba l pa ra i n v e s t i g a c i ó n en c i e n c i a s -
en 1979 f u e de 34.4 mi l lones de pesos . El co r re spond ien te a 1980 es de — 
58.4 mi l lones de pesos . 

Además, de Septiembre de 1979 a Agosto de 1980, l a S .E .P . ha apor tado pa ra 
f inanc iamien to d i r e c t o de p royec tos de i n v e s t i g a c i ó n , 19 mi l lones de pesos 
El t o t a l e j e r c i d o en e s t e mismo per íodo es de 20.9 mi l lones de pesos . 

Una de l a s preocupaciones impor tan tes desde que l l e g u é a e s t a Di recc ión , -
f u e a c t i v a r lo r e f e r e n t e a l Fideicomiso pa ra e l Apoyo Complementario a l a 
I nves t i gac ión en l a U.A.N.L. A e s t e Fideicomiso apor tan por pa r t e s i gua l e s 

* V 

e l C0NACYT y e l Gobierno de l Estado de Nuevo León y había es tado i n a c t i v o 
desde 1978. Sostuve v a r i a s p l á t i c a s con l a Lic . Ma. Eugenia de Alba, D e -
legado Regional de l CONACYT y fuimos jun tos v a r i a s veces a ve r a l S r . 
Gobernador de l Estado y a l Tesorero General ; desafor tunadamente no ob tuv i -
mos r e s u l t a d o s p o s i t i v o s . Sin embargo, algunos fondos remanentes de á l - -
gunos p royec tos s e han e s t ado e j e r c i e n d o , como l o informan por separado 
l o s D i r e c t o r e s de los Cent ros . 

De Septiembre de 1979 a Agosto de 1980, se han ce lebrado cua t ro convenios 

con S . E . P . t r e s en 1979 y uno en 1980, quedando pend ien tes dé c e l e b r a r s e 

uno o más convenios en lo que r e s t a de 1980. El monto t o t a l de l o s c o n v e -

n i o s es de 21.8 mi l lones de p e s o s , de é s t o s , 2 .8 mi l lones de pesos son en 

apoyo a m a e s t r í a s y e l r e s t o pa ra e l f i nanc iamien to de 23 proyec tes de i n 

v e s t i g a c i ó n . 



f ) Desde l o s ú l t imos meses de l a admin i s t r ac ión de l Dr. Corando Sáenz se ,p ro 

bó y comenzó a e j e c u t a r un programa de computar!zación de l a s actividades^ 

de l a D.G.I .C. El o b j e t i v o que se p e r s e g u í a e r a manejar todo e l TnovÍmien 

to de l a D.G.I .C. por computadora, de manera que pud ie r a s abe r se rapidaineñ 
t e l o s Estados f i n a n c i e r o s a c t u a l e s de cada uno de l o s Cen t ros , de cada -T 
uno de l o s p r o y e c t o s , en qué y como s e es taban gastando l o s r ecu r sos , qUe 

es t aban haciendo l o s i nves t i gado re s e t c . Es te programa p e i m i t i r á aumentar 
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pa ra que todo e l pe r sona l someta l o s d a t o s c o r r e c t o s a l a computadora. Se 

p i e n s a i n c r i m i n o próximamente pa ra que e s t é d i s p o n i b l e a todos l o s intere 
sados . 

g) El informe f i n a n c i e r o s e p r e s e n t a por separado . 

3. N&nero y t i p o de p u b l i c a c i o n e s 

"Estudio ps ico;-socio - b i o l ó g i c o de reproducción humana", hecho en e l Hospital 
U n i v e r s i t a r i o , b a j ó l a Direcc ión de l Dr. Rogelio García F lo res en p r e n s a . 
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" I n v e s t i g a c i ó n y e s t u d i o s de p o s t - g r a d o en l a U.A.N.L." 

4 . Rea l i zac ión y p a r t i c i p a c i ó n en Conferenc ias y o t r o s eventos 

A s i s t í como ponente con dos t r a b a j o s a l IX Congreso Nacional de Fi topato logía 
e f ec tuado en Uruapan, Mich. de l 16 a l 18 de J u l i o de 1980. Les t í t u l o s fueron: 
' 'Enfermedades de l sorgo en l a reg ión de Anáhuac, N .L ." e " I n a c t i v a c i ó n química de 
A f l a t o x i n a s en maíz" . 

La D.G.I .C. f i n a n c i ó e l v i a j e de dos i n v e s t i g a d o r e s de l a Facu l tad de Agrono-

mía con sendos t r a b a j o s a e s t e mismo Congreso. Es ta o f i c i n a pagó también la asis 
t e n c i a de l Ing. Alfonso Tovar, de l a Facu l t ad de Agronomía a un curso de t r e s se-
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manas en Chapingo, Méx. sobre " a e r o p o l u a n t e s , su impacto <*n l a A g r i c u l t u r a y s i l 
v i c u l t u r a " . Es ta o f i c i n a pag 'o pa rc i a lmen te e l v i a j e de l Dr. J o r g e Rhi Sauci de 
la Facu l tad de Cienc ias Químicas a Nápoles, I t a l i a pa ra a s i s t i r a l Congreso I n -
t e rnac iona l de Reología y exponer su t r a b a j o sobre e l guayule . 

P a r t i c i p é en e l jurado examinador de l premio c i e n t í f i c o "Romulo Garza" de l -
I n s t i t u t o Tecnológico y de Es tudios Super io res de Monterrey. 

5. Ingresos generados . 

Ninguno. 

6. Relación con i n s t i t u c i o n e s ex t e rnas a l a Univers idad . 

La D.G.I .C. e s t á organizadno e l "Primer Encuentro Regional de I n v e s t i g a c i ó n " 
con t a l mot ivo, estamos en con tac to con todas l a s Univers idades de l Estado de — 
Coahuila , Nuevo León y Tamaulipas y todas l a s i n s t i t u c i o n e s que hacen i n v e s t i g a -
c ión . Los Centros t i e n e n nexos p a r t i c u l a r e s con c i e r t a s un ive r s idades como d e -
berá mencionarse en e l informe de l o s mismos. r 

Hay r e l a c i o n e s amis tosas y de in tercambio con Texas A § M U n i v e r s i t y en Co— 
l l e g e S t a t i o n , Texas y con e l Centro de I n v e s t i g a c i o n e s Agr í co la s d e l Golfo Nor-
t e (CIAGON) en Río Bravo, Tamps. 

7. P r i n c i p a l e s problemas. 

a) l a f a l t a de r ecu r sos es e l p r i n c i p a l problema. Si no se t i e n e n r e c u r s o s , 
s e puede a j u s t a r l a i n v e s t i g a c i ó n a l o s fondos d i s p o n i b l e s , e s t o es p r e -
f e r i b l e a hacer grandes p l a n e s que se queden en e l a i r e . 

b) >JU>s fondos l l e g a n t a r d e . Además de l a escasez de r e c u r s o s , e s t a c i r c u n s 

t a n c i a agrava l a s i t u a c i ó n , deberá p r eve r se p a r a e v i t a r en lo p o s i b l e su 

daño. 



a) Hacer un b o l e t í n informat ivo b i m e s t r a l , sobre " Inves t igac ión y Estudios -
de Post-Grado en l a liANL" Este b o l e t í n se hará conjuntamente con l a D i -
recc ión General de Estudios Super io res . 

b) La o f i c i n a c e n t r a l de l a D.G.I .C. y los Centros e s t án organizando para el 
próximo mes de Noviembre, e l "Primer Encuentro Regional de Invest igación" 
a l que a s i s t i r á n inves t igadores deCoahuila, Nuevo León y Tamaulipas. . Se 
e s t án programando t r e s d í a s de t r a b a j o s con cinco mesas s imul táneas . Es 
t e evento se rá e l primero en su t i p o en l a r eg ión . 

c) Esta Dirección e s t á t r a t ando de conso l ida r l a s f u e n t e s de ingreso i n t e r -
nas y buscará d i v e r s i f i c a r l a s formas de subvención. Se pugnará porque -
e l f l u j o de l o s recursos sea más á g i l , mayor y uniforme. 

d) Las a c t i v i d a d e s de v incu lac ión de i nves t igac ión con Estudios Superiores y 
o t r o s Departamentos a f i n e s de l a Univers idad, r e c i b i r á n un f u e r t e impulso 
inc luso se e s t a b l e c e r á n nexos más es t rechos con o t r a s un ivers idades e Ins 
t i t u c i o n e s de i n v e s t i g a c i ó n . 

e) La inves t igac ión no es p r i v a t i v a de l o s Centros s ino que debe hacerse en 
todo e l ámbito u n i v e r s i t a r i o para lo que e s t a Direcc ión l a promoverá y -
f o r t a l e c e r á dondequiera que se e f e c t ú e . 

INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE EL PERIODO DE 
SEPTIEMBRE DE 1979-SEPTIEMBRE DE 1980 

En cumplimiento de l a Ley Orgánica de nues t r a Universidad someto a su con-
s iderac ión e l informe de ac t i v idades del 25 de Septiembre de 1979 a 25 de S e p -
tiembre de 1980. 

En e s t e período han ocur r ido importantes cambios en l a a c t i v i d a d de l a Depen 
dencia por lo que f u e necesar io adecuar su e s t r u c t u r a a l a s necesidades que im-
pone l a r e a l i d a d educat iva de nues t r a Univers idad, para t a l e f e c t o , nos hemos -
propuesto en primera i n s t a n c i a l o g r a r e l cambio de a c t i t u d y e l ri tmo de t r a b a j o 
que se r equ ie re para a lcanzar e l nivel académico que reclama e l d e s a r r o l l o de l a 
sociedad a c t u a l . 

La Dirección General de Escuelas P r e p a r a t o r i a s e s t á in tegrada por cua t ro de-
partamentos según l a índole de su ac t i v idad pero re lac ionados e n t r e s í y son: 

Departamento-de Administración 
Departamento de Extensión y Difus ión 
Departamento de Orientac ión Vocacional 

Centro de Inves t igac ión , Planeación y Desar ro l lo Educativo. 

1.- CAMBIOS EN LA ORGANIZACION: 

a) En l o admin i s t r a t ivo se r e f o r z ó l a adminis t rac ión con un S e c r e t a r i o Admi 
n i s t r a t i v o dedicado exclusivamente a l con t ro l de l a s f inanzas en sus a s -
pec tos presupues to , e ingresos p rop ios , generándolos y adminis t rándolos . 

Se incluyó e l Inspec tor a l a s Escuelas Incorporadas para l l e v a r e l c o n -
t r o l de i n s t a l a c i o n e s y programas académicos. 

La imprenta pasa a l a v i g i l a n c i a de l S e c r e t a r i o Adminis t ra t ivo y Finanzas 
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/ r e c u r s o s t r aba j ando a toda su capacidad ac la rando q u e funcionaba en -

r r * P a r t 6 ' ^ ^ ^ Í m P r e S Í O n e S ^ U b r c S > Publ icac iones se ha c ían en imprentas p a r t i c u l a r e s . -

b) En l o académico. 

L r r ™ * d S l ^ ^ « a n e a c i S n y D e s a -
r r o l l o Educativo7 Se modi f icó su e s t r u c t u r a , quedando in tegrado por Tas 

Z v 7 S d e
D

P e d a g ° S Í a ' E v a l U a C Í 6 n ' b i n a d o r e s de Areas A c a d J L 
B i b l i o t e c a , Recursos a u x i l i a r e s y ^ c e s a m i e n t o de da tos 

O r i e n t a n vocac iona l : Se modi f icó su e s t r u c t u r a creándose un equipo -
de t rabado en l a Elaborac ión y Desa r ro l lo de Programas y a p a r t e e v a -
luac ión de l mismo. Además un Coordinador pa ra e scue la s Incorporadas 

c) Pe r sona l . 

En e s t e s en t i do se ha incrementado en 40 personas p r inc ipa lmen te en e l -

Í n i / 6 f ^ 3 ' a d 6 m á S 6 P 6 1 - 5 0 ^ t r a n s f e r e n c i a p resupues ta l 
de o t r a s dependencias . 

d) I n s t a l a c i o n e s F í s i c a s 

Se ex tendió e l l o c a l ren tándose una nueva á rea cons t ru ida j u n t o a l a que 

se t e n í a que es igua l a é s t a , f a l t a n d o l a adecuación r e s p e c t i v a para e l 
funcionamiento de l a misma. 

2 . - PROGRAMAS DESARROLLADOS DURANIE EL PERIOIO, ESPECIFICANDO TIPO DE ACTIVIDA 
DES REALIZADAS Y RESULTADOS OBTENIDOS. D I V I D A 

La Direcc ión General de Escuelas P r e p a r a t o r i a s , ha d e s a r r o l l a d o a t r a v é s -
de l Centro de I n v e s t i g a c i ó n , P laneac ión y * s a r r o l l o Educat ivo, lo s i g u i e n t e : 

vel Í L ^ T * U n . Í n V e n t a r Í 0 * recursos docen tes , con e l f i n de conocer e l n i 
académico, socioeconómico y p r o f e s i o n a l de l o s mismos, para a t r a v é s de - 7 

es tos a n t e c e d e n t e s , implementar apoyos pedagógicos adecuados a l a s neces idades 
de l o s docen tes . Es te e s t u d i o e s t á terminado y se encon t r a rá publ icado pa ra e l 
mes de Octubre. 

Se r e a l i z ó un e s t u d i o sobre l a s neces idades de l a b o r a t o r i o s y m a t e r i a l e s mí 
nimos p a r a l a s p r á c t i c a s de F í s i c a , Química y Bio log ía e laborándose un informe 
de l a s neces idades d e t e c t a d a s . 

Se d e s a r r o l l ó l a 2a. Fase de l a i n v e s t i g a c i ó n sobre Repe r to r io s Cognosciti^ 
vos con que cuentan l o s alumnos de P r e p a r a t o r i a , publ icándose un r e p o r t e acerca 
de e s t a i n v e s t i g a c i ó n . 

Se e l abora ron l o s s i g u i e n t e s p oyec tos , como p ropues ta s pa ra l l e v a r a l a - -
p r á c t i c a : 

"Sistema Eva lua t ivo para l o s alumnos en "N" opor tunidad de examen en l a s - -

e scue l a s p r e p a r a t o r i a s de l a U.A.N.L." 

"Evaluación de l o s conocimientos adqu i r idos en cada una de l a s a s i g n a t u r a s 
de l Plari der Es tud io s " . 

"Secuencia y con t inu idad e n t r e l o s programas de enseñanza media b á s i c a y - -
enseñanza media s u p e r i o r " 

"Propuesta de p r á c t i c a de s e r c i c i o s o c i a l para los e s t u d i a n t e s de l a s escue 
l a s p r e p a r a t o r i a s " . 

"Creación de un cen t ro de Capac i tac ión y Adies t r amien to" . 

Se r e a l i z ó una r e v i s i ó n , a s e s o r í a y supe rv i s ión a un proyecto de evaluación 

presentado por l a P r e p a r a t o r i a No. 15, e fec tuándose un dictamen de l mismo. 

Se d i seña ron , p lanearon y d e s a r r o l l a r o n l o s cursos de p r e - b a c h i l l e r e s pa ra 
e l semest re Septiembre-Enero 1980, incluyendo cursos sobre l a s ma te r i a s de : Fí_-



s i c a Matemáticas, Bio logía y Técnicas de Es tud io , elaborando l o s programas de 
e s t u d i o y l o s t e x t o s que se u t i l i z a r o n pa ra e l d e s a r r o l l o d e l cu r so . 

Se e s t á de sa r ro l l ando e l p royec to U n i f i c a c i ó n y Ac tua l i zac ión de l o s Progra-
^ de P r e p a r a t o r i a en l a U.A.N.L., y se han e fec tuado reuniones con l o s J e f e ! 
de Academia de l a s d i s t i n t a s m a t e r i a s de l Plan de Es tud ios pa ra l o g r a r u n i f i c a r 
en e s t a pr imera e t a p a , l o s programas de 1er . Semestre de P r e p a r a t o r i a . 

n e , C ; I ; 1 D ' E
d : 113 b r i n d a d 0 a p 0 y 0 ^ ^ ^ a d i v e r s a s i n s t i t u c i o 

nes t a es con«: P r e p a r a t o r i a No. 22, i b . 15 y No. 3 , Facu l tad de Cienc ias Quími? 
cas e t c ^ adanás se ha p a r t i c i p a d o en d i f e r e n t e s eventos e d u c a t i v o s , t a l e s como: 
r o r o s , Seminar ios , e t c . , a n i v e l r e g i o n a l y n a c i o n a l . 

t i v i L e s : D e P a r t a m e n t ° ^ ° r í e n t a C Í 6 n V O C a C Í O n a l S e l a s s i g u i e n t e s ac 

a) Recabar toda l a infoimación pa ra l a e s t r u c t u r a de un "Estudio de F a c t i b i -
l i d a d " , t e n d i e n t e a l a de terminación de neces idades de l a r e g i ó n . 

b) - In i c i ac ión de con fe r enc i a s y tosos de A c t u a l i z a c i ó n ' p a r a n u e s t r a p l a n t a -
de Maestros Or i en tadores , habiéndose r e a l i z a d o l a pr imera de e s t a s con l a 
p r e s e n c i a de l Lic.. Horacio Carlos Folador i Abeledo, d i s t i n g u i d o P s i c o a n a -
l i s t a quien d i s e r t ó sobre l a "Problemát ica de l a Elecc ión Vocacional" . 

c) A s i s t e n c i a a l 1er . Congreso Nacional de Or ien tac ión Vocacional , en l a Edu 
cación Media Supe r io r , ce lebrado en Oaxtepec, Morelos. 

d) A s i s t e n c i a a l curso de " P s i c o l o g í a Educat iva" ce lebrado en l a Facu l tad de 
Cienc ias de l a Conducta de l a Universidad Autónoma de l Estado de México. 

e) El Departamento de Or ien tac ión Vocacional , a s o l i c i t u d de l a Escuela S e -
cundar ia No. 22, d i c t ó una c o n f e r e n c i a r e f e r e n t e a : " A l t e r n a t i v a s que - -
o f r e c e l a U.A.N.L., a e s t u d i a n t e s de Nivel Medio Bás ico . 

f ) Celebración de t r e s reuniones con l a s Univers idades de Coahuila y Tamauli-

pa s , t e n d i e n t e s a l a c reac ión de un Centro Regional de Or ien tac ión Vocacio 
n a l . -

3 . - NUMERO Y TIPO DE PUBLICACIONES 

a) 3 Publ icac iones de l Pe r iód ico "Comunicación" con INFORMACION GENERAL 

b) 50 Pub l icac ión sobre r e s u l t a d o s de l Proyecto de Inves t i gac ión de Re-

p e r t o r i o s Cognosci t ivos Verba les con que cuentan l o s e s t u d i a n t e s -
de l a s Escuelas P r e p a r a t o r i a s de l a U.A.N.L., a su ingreso y eg re -
so de l a s mismas ( I I Fase ) . 

c) 100 Pub l icac ión "Una Guía h a c i a e l t r a b a j o exper imental de l a Química", 

p r e sen t ada en l a segunda reun ión nac iona l de Educación Media Supe 
r i o r . 

5,500 Libros espec ia lmente e laborados pa ra e l curso de p r e b a c h i l l e r e s , 

sobre l a s s i g u i e n t e s m a t e r i a s : 

Matemáticas, F í s i c a , Química, Bio log ía y Técnicas de Es tud io . 

e) 4,000 Libros de T a l l e r de Redacción I . 
4,000 Libros de T a l l e r de Redacción I I . 
4,000 Libros de T a l l e r de Redacción I I I . 

4,000 Libros de Ing lés I . 
3,000 Libit>s de " I I . 

12,000 Cuadern i l los sobre Or i en t ac ión Vocacional . 

4 . - REALIZACION Y PARTICIPACION EN CONFERENCIAS Y SEMINARIOS. 

a) Se p a r t i c i p ó en e l curso de a c t u a l i z a c i ó n de P ro fe so re s e fec tuado en l a -
Universidad Autónoma de Coahui la , ausp ic i ado por l a S . E . P . , colaborando -
en l a o rgan izac ión y promoción. P a r t i c i p a r o n 55 maestros b a j o n u e s t r a — 
r e s p o n s a b i l i d a d . 

b) Se p a r t i c i p ó en e l Seminario de Evaluación y Planeación de l a Educación -
basada en l a determinación de neces idades y en l a con fe renc ia sobre Evalúa 
c ión y Planeación de l a Educación, ausp ic i ado por l a Facul tad de Medicina 
a s i s t i e n d o perosna l de l C . I .P .D .E . 



c) P a r t i c i p a c i ó n en e l Primer Congreso Nacional de Or ien tac ión Vocacional -
en l a Educación Media S u p e r i o r , ce lebrado en Oaxtepec, Morelos, con la -
a s i s t e n c i a de 10 maestros o r i e n t a d o r e s . 

d) P a r t i c i p a c i ó n en e l curso de P s i c o l o g í a Educat iva ce lebrado en l a Univer 
s idad Autónoma de l Estado de México, habiendo a s i s t i d o dos pe rsonas . 

e) Se r e a l i z ó una c o n f e r e n c i a sobre a l t e r n a t i v a s que o f r e c e l a U.A.N.L., en 
l a e scue l a Secundaria No. 22, s u s t e n t a d a por dos Maestros Or ien tadores . 
Se r e a l i z a r o n dos reuniones con l a Sub-Dirección de Or ien tac ión Vocacio-
na l de l a S . E . P . , j u n t o con l a s Univers idades de Coahhuila y Tamaulipas, 
sobre l a c r eac ión de l Centro Regional de Or ien tac ión Vocacional de l cual 
s e r á sede n u e s t r a Univers idad. 

f ) Se r e a l i z ó l a pr imera c o n f e r e n c i a p a r t e de l curso sobre Ac tua l i zac ión de 
l o s Maestros Or i en t ado re s , s iendo e l s u s t e n t a t n a t e e l Ps icólogo Horacio 

C. Fa lador i Abeledo, versando sobre l a "problemát ica de l a Elecc ión Voca 
c i o n a l " . 

g) Además se ha p a r t i c i p a d o en curso^ promovidos por CREFAL-SEP-CENAPRO 

CONACYT y RIE. 

5 . - INGRESOS GENERADOS POR EL DEPARTAMENTO 

Los ing resos p rop ios se generan con l a ed i c ión y venta de l i b r o s académicos 
y con l a o rgan izac ión de cursos pa ra p r e - b a c h i l l e r e s . 

6 . - PLANEACION CON INSTITUCIONES EXTERNAS A LA UNIVERSIDAD 

Sobre e s t e pun to , s e t i e n e r e l a c i ó n con Univers idades sobre intercambio - -
académico, de p u b l i c a c i o n e s , e t c . , y con i n s t i t u c i o n e s no u n i v e r s i t a r i a s sobre 
apoyos e s p e c í f i c o s o convenios f i rmados : 
S e c r e t a r í a de Educación y Cul tura de l Estado de Nuevo León. 
Cámara de l a I n d u s t r i a de Transformación de Nuevo León. 
S u b s e c r e t a r í a de Educación Super ior e I nves t i gac ión C i e n t í f i c a (SEP) CREFAL. 
(UNESCO) 

CENAPRO (Publ icac iones e d u c a t i v a s ) . 

RIE. (Congresos sobre educación) 
CONACYT. 

Universidad Autónoma de Coahui la . 

Universidad Autónoma de Tamaulipas. 
Universidad Autónoma de Oaxaca. 

Universidad Autónoma de Chiapas. 
Universidad Autónoma de Morelos. 

Universidad Nacional Autónoma de México (CCH) 
Universidad de Guada la ja ra . 

Universidad Autónoma de Veracruz . 

7 . - PRINCIPALES PROBLEMAS Y LIMITACIONES ENFRENTADOS DURANTE EL PERIODO 

a) ECONOMICOS 

B1 p r i n c i p a l problema a l que nos enfrentamos f u e e l r e c i b i r e s t a dependen 
c i a con deudas que ascendieron a $1 '200,000.00 l o s cua les una t e r c e r a pa r 
t e f u e r o n c u b i e r t o s con a u t o r i z a c i ó n de>Ufeted por l a ^ T e s o r e r í a y e l r e s t o 
ha sido- c u b i e r t o en su mayor p a r t e con n u e s t r o s ingresos p r o p i o s . Además 
por l a f a l t a de e x p e r i e n c i a , se p resupues tó muy b a j o en r e l a c i ó n a los - -
gas tos que ocasionaban l o s d i s t i n t o s depar tamentos , provocando é s t o que -
muchas a c t i v i d a d e s y compras de equipo n e c e s a r i o , que podríamos haber r ea 
l i z a d o , no se h i c i e r a n . 

b) HUMANOS 

A pesa r de l gran aumento de l p resupues to sobre s a l a r i o s , debido a l a In s -
t i t u c i o n a l i z a c i ó n del CIPDE y de que func iona ra l a imprenta , mater ia lmen-
t e absorb ió dicho presupues to y a p e s a r de que se d io de a l t a a 40 pe r so -
nas , e s t o provocó que nos viéramos en l a neces idad de poner muchos casos 
b a j o s s a l a r i o s , quedando algunas á r e a s pend ien tes de c u b r i r . 



c) MATERIALES 

Tomando en cuenta e l i n c i s o a) y también que a l e n t r a r nos encontramos -
con l a f a l t a de m a t e r i a l e s que van desde máquinas de e s c r i b i r , , pasando -
por lo n e c e s a r i o sobre r ecu r sos a u x i l i a r e s y l i b r o s de consu l t a adecuado 
a l t r a b a j o d e s a r r o l l a d o en e s t a Dependencia. También lo que se r e f i e r e 
a l a imprenta , l a f a l t a de un mantenimiento adecuado, h izo que a l princi 
p i o no pudiéramos hacer uso de e l l a . La f a l t a de adecuación de l local 7 
ha d i f i c u l t a d o enormente e l t r a b a j o de nues t ro p e r s o n a l . 

8 . - TAREAS DE PROGRAMACION DE ACCIONES FUTURAS 

La mod i f i cac ión de l p l an de e s t u d i o s de l a s e scue la s P r e p a r a t o r i a s . 

El d e s a r r o l l o de l p royec to sobre e l s e r v i c i o s o c i a l p ra l o s e s t u d i a n t e s de 
l a s e scue l a s p r e p a r a t o r i a s . 

El p royec to y l a búsqueda de r ecu r sos pa ra l a c r e a c i ó n de p r e p a r a t o r i a s téc 
n i c a s p a r a e l t r a b a j o i n d u s t r i a l y o t r a s que puedan s e r v i r de e scue la s t e r -
minales p a r a . a q u e l l o s e s t u d i a n t e s que no puedan c o n t i n u a r a p r o f e s i o n a l . 

Proyecto p a ^ l a c r eac ión de un Centro de C a p a c i t a c i ó n V Adies t ramien to . 

Proyecto sobre ramales de l Departamento Pedagógico de l a D.G.E.P. , en cada 
P r e p a r a t o r i a . 

ACTIVIDADES POR REALIZAR DEL DEPARTAMENTO DE O.V. 

a) En forma c o n j u n t a con e l Departamento de O.V., se r e a l i z a n l o s Video-Ca-
s s e t de todas l a s p r o f e s i o n e s a n i v e l L i c e n c i a t u r a , que t i e n e n u e s t r a -
Univers idad , para d i sminu i r l a carga académica y porporc iona r mayor d i f u 
s ión a l a comunidad u n i v e r s i t a r i a . 

b) Actualmente se e s t á recabando infoimacion en l a s Dependencias Unive r s i t à 
r i a s , pa ra l a Edición de l a Guía de Car re ras 1980. 

c) Elaboración de un proyecto de i n v e s t i g a c i ó n denominado " P e r f i l de l Profe 

s i o n i s t a en e l Campo de l T raba jo" e s t o en co laborac ión con la CAINTRA. 

1 1 2 

d) Se encuen t ra en proceso un proyec to de i n v e s t i g a c i ó n sobre l a ins t rumenta 
c ión de l mismo pa ra conocer l a f u n c i o n a b i l i d a d de l a t é c n i c a de Grupos -
Opera t ivos , a p l i c a d a s a l a Or ien tac ión Vocacion¿l . 

e) En coord inac ión con l a CAINTRA, se t i e n e programado una s e r i e de p r o g r a -
mas p a r a conocer : 

1) El p e r f i l de l t é c n i c o . 

2) Ind ice de s a t u r a c i ó n y demanda de p r o f e s i o n i s t a s . 

3) Rol de programas a v i s i t a s a i n d u s t r i a s por los e s t u d i a n t e s p r e p a r a t o 
r i a n o s . 

f ) Aseso r í a a Univers idades como son l a s de l o s Estados de ( M a p a s , Coahui-
l a y Oaxaca pa ra l a c reac ión de su p rop io Departamento de O.V. 

g) En e l á r ea de Ps icomet r í se r e a l i z a un e s t u d i o pa ra l a e s t a n d a r i z a c i ó n de 
una s e r i e de p ruebas . 

Sin e s t a r s a t i s f e c h a de l o d e s a r r o l l a d o en e s t e pe r í odo , e s toy segura de que 
el próximo año s e r á e l de ob tener l o s r e s u l t a d o s de e s t e t r a b a j o o r g a n i z a t i v o - -
que nos tocó desengañar . 

Sin o t r o p a r t i c u l a r por e l momento quedo de u s t e d , 

A t e n t a m e n t e , 

"ALERE FLANMAM VERITATIS" 



DIRECCION GRAL. DE INVESTIGACIONES HUMANISTICAS 

INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE EL PERIODO DE: 

SEPTIEMBRE DE 1979-SEPTIEMBRE DE 1980 

Durante e l mes de Octubre de 1979 e s t a Di recc ión General de Inves t i gac iones 
Humanísticas l l e v ó a e f e c t o un c i c l o de con fe r enc i a s sobre l a F r o n t e r a , i n v i t a n 
do a des tacados c o n f e r e n c i a n t e s sobre e s t e tema; 

El c a l e n d a r i o de a c t i v i d a d e s f u e e l s i g u i e n t e : 

Martes 16 "LA FRONTERA Y LAS REALCIONES INTERNACIONALES DE MEXICO" 
L ic . César Sepúlveda. 

Miércoles 17 "GEOHISTORIA DEL NORESTE DE MEXICO" 
Dr. Ernes to Lemoine (UNAM) 

Jueves 18 "EL PLAN DE LA LOBA" 
L ic . Juan F ide l Z o r r i l l a (UAT) 

Viernes 19 "HACIENDAS, GANADERIA Y SOCIEDAD, EN EL NUEVO REINO DE LEON" 
P r o f r . I s r a e l Cavazos Garza. 

NUEVOS LIBROS 

Editados por e s t a Di recc ión General e impresos en l o s T á l l e r e s de Impresora 

Monterrey, apa rec i e ron t r e s obras de v a l i o s o i n t e r é s h i s t ó r i c o , c u l t u r a l y poéti^ 

co: 

PEDRO GARFIAS Rebeldía C r e a t i v a . Ensayo p o é t i c o de l Dr. Luis E. Todd P . , 
76 pág inas . 

OYEME PEDRO. Con un contenido de S u b - t í t u l o s , G a r f i a s - e p í s t o l a a l poe t a -

-apenas aye r - no tas de l o s f u n e r a l e s . Es ta a n t o l o g í a sobre Pedro G a r f i a s - -

f u e preparada especia lmente por e l L ic . Raúl Rangel F r í a s , con 40 páginas y 

a lgunas i l u s t r a c i o n e s . 

VERSIONES I I . S i e r r a Madre y e l Nagual, por e l mismo Lic . Rangel, de 120 pá 

g i n a s . Es tos volúmenes fue ron p resen tados en e l Aud i to r io de e s t a Dirección 

l o s d í a s 14, 16 de Noviembre de 1979. 



A p a r t i r de Septiembre de 1979 e s t a Dirección a publ icado 4 números de la o 
v i s t a ACTAS, HISTORIA, LETOAS Y ARTES DE U U.A.N.L. % 

ACTAS NO. 9 Correspondiente a Ju l io -Sep t i embre 

En l a Por tada del b o l e t í n destacamos una b i b l i o g r a f í a b i o g r á f i c a del Estado 
de Nuevo León, i l u s t r a n d o 6 l i b r o s s o b r e e l ^ ^ 

nada con l o s primeros pe r iód i cos de Monterrey y l a p r i o r a página de l a Gazeta 7 
de J u l i o de 1826, a s í también una breve b i o g r a f í a de Manuel María de l Llano u , 
í n d i c e de l Archivo de V a l l e c i l l o . En Mapas y P lanos , uno de l a s c e r c a n í a s dé 
^ n t e r r e y . Notas. U s pr imeras i ^ r e n t a s y 2 por tadas de p e r i ó d i c o s de l Siglo 
XIX Adjuntamos un suplemento sobre l a p ropos ic ión para e s t a b l e c e r l o s Obispa-
dos de l Nuevo Reino de León y de Sonora, hecha por e l o ido r Dn. Francisco P i L o 
Pacheco de l año 1717. 

ACTAS No. 10. Correspondiente a Octubre-Diciembre de 1979. 

En primera p l a n a , incluímos 6 por tadas de monograf r ías de los municipios de 
Nuevo U o n . Denttp de l a s "Fichas H i s t ó r i c a s " : Música de l a Revolución. En Ar-
ch ivos , una r e l a c i ó n dé l a s v i s i t a s de l o s gobernadores . En l a secc ión de MaP¡s 
y planos publicamos un plano an t iguo de Monterrey que da ta de 1978 y que se con-
se rva en e l Archivo Gral . de l a Nación. Hacemos mención de l o s l i b r o s ed i t ado^ 
por e s t a Direcc ión como V e r s i o n e s ! ! , Pedn, G a r f i a s . Rebeldía Crea t iva v O v e ^ - -
Pedro- Publicamos una b i b l i o g r a f í a A l f o n s i n a , y una página r e l ac ionada con las 
comunicaciones de l Noreste en e l año de 1854; a s í también con» una p i n t u r a popu 
l a r de l a esposa de l Gobernador Sant iago V i d a u r r i , de 1850. Como suplemento pü-

, b U " a m 0 S U V - Í S Í t a ^ ^ d e l R e ino de p o r e i Gobernador Don Pedro" 
de B a r r i o , en 1754. 

ACTAS No. 11. Correspondiente a l mes de Enero-Marzo de 1980. 

En su b o l e t í n infoimamos acerca de l a p i n t u r a y música en Nuevo León, t a m -
bién incluímos í n d i c e de l Archivo de Pesquer í a , y una b i b l i o g r a f í a sobre l a Revo 

luc ión Mexicana, en Nuevo León, reproduciendo 6 por tadas de a u t o r e s r evo luc iona-
r i o s . Dentro de l a sección de Mapas y P lanos , l a Jornada a Texas, en 1689, r e a -
l i z a d a por e l General Alonso de León. El o r i g i n a l de e s t e mapa lo d i b u j ó Don - -
Carlos de Sigueza y Góngora de quién se dan unos b reves da tos b i o g r á f i c o s . I n -
cluye n u e s t r o cor reo de Actas l a cor respondencia que hemos r e c i b i d o de l o s d i s -
t i n t o s M i n i s t e r i o s y Centros de e s t u d i o de v a r i a s p a r t e s de l mundo, como l a de l 
Archivo General de l a Nación en Montevideo Uruguay, l a B i b l i o t e c a Nacional de — 
Buenos A i r e s , Argen t ina , e n t r e o t r a s . El suplemento se t i t u l a : De l a j u r i s d i c -
c ión de l Nuevo Reino de León y sus pueblos de Joseph Antonio de V i l l a -Señor y — 
Sánchez, reproducido de su Tea t ro Americano y que es p a r t e de l a d e s c r i p c i ó n ge-
n e r a l de los Reinos y P rov inc ias de l a Nueva España. 

ACTAS No. 12. Correspondiente a los meses A b r i l - J u n i o de 1980. 

En e s t e número publicamos 4 f u e n t e s de consu l t a para l a H i s t o r i a de Nuevo - -
León duran te l a Invas ión Norteamericana. Una b i o g r a f í a de l L ic . V i r g i l i o Garza 
Sr . con e l t e x t o de su a r t í c u l o sobre " Ideas F i l o s ó f i c a s " . En l a secc ión de Ar-
chivos e l í nd i ce de V i l l a de García co r re spond ien te a l o s s i g l o s XVI-XVII. Den-
t r o de l a Sección de Mapas y Planos aparece un plano de l S i t i o de Monterrey en -
1846. En l a s Notas publicamos un comentario a l Libro ALFONSO DE MONTERREY. En 
o t r a s ecc ión , l a s comunicaciones de Nuevo León en 1854. En e l suplemento de - -
e s t e No. 12 reproducimos e l e s t u d i o : El S i t i o de Monterrey en 1846, e s c r i t o por 
Dn. José Sotero Noriega. 

ACTAS No. 13. Correspondiente a l o s meses de Ju l io -Sep t i embre de 1980. 
(En p r e n s a ) . 

Durante e l mes de Mayo de 1980 tuvimos un c i c l o de c o n f e r e n c i a s en conmemora 
c ión de l Nonagésimo Primer An ive r sa r io de l N a t a l i c i o de Don ALFONSO REYES, como 
con t r ibuc ión a l a s ce l eb rac iones anuales de l F e s t i v a l A l fons ino . Es tas a c t i v i d a 
des fue ron coordinadas con e l Programa de l I n s t i t u t o Nacional de Antropología e 
H i s t o r i a I .N.A.H. La S e c r e t a r í a de Educación y C u l t u r a , e l Gobierno de l Estado 
y FONAPAS. 



A e s t e c i c l o se l e d ió e l c a r á c t e r de Symposium, y bordó sobre l a f igura 
Padre Mier. 

Jueves 29 "LOS LIBROS DE FRAY SERVANDO" . 
Dr. Ernesto Lemoine. UNAM. 

Viernes 30 "EL LONDRES DE LA INSURGENCIA" 
Mtra. Guadalupe Jiménez. UNAM. 

Sábado 31 "FRAY SERVANDO EN TAMAULIPAS" 
L ic . Juan F ide l Z o r r i l l a . UAT. 

Dentro de e s t a s mismas a c t i v i d a d e s l a Dirección General de Investigaciones -
Hunan í s t i cas , e d i t ó un b e l l o volúmen de 108 pág inas , b a j o e l t í t u l o de ALFONSO -
DE MONTERREY. Es una breve an to log í a regiomontana con los más destacados textos 
que re l ac ionan l a v ida de Alfonso Reyes, sus recuerdos y a f e c t o s , con su ciudad 
n a t a l . La pub l icac ión f u e hecha como reconocimiento a l a Resolución Presidencial 
que a u t o r i z ó e l t r a s l a d o de l a B i b l i o t e c a conocida como Cap i l l a A l fons ina , a fon 
t e r r e y . Comprende e l l i b r o una sección de cons t anc i a s ; o t r a de tanas regiomonta 
nos, una más de p o e s í a ; o t r a de mensajes ; y f ina lmente una t i t u l a d a Alusiones y 
Congruencias. Con e s t a ed ic ión p a t i c i p ó l a Universidad en e l IX F e s t i v a l Alfon-
s i n o , conmemorativo de l 91o. Aniversar io del Nacimiento de Don Alfonso Reyes, y 
en ac to e s p e c i a l f u e presentada e l 17 de Mayo, en l a Casa de l a Cu l tu ra . 

OTROS TRABAJOS DE INVESTIGACION 

En Septiembre en curso ha ent rado en prensa e l l i b r o : H i s t o r i a de l a Cultura 
Nuevoleonesa, del Lic . Genaro Sa l inas Quiroga, b a j o los ausp ic ios de l a U.A.N.L. 

Fue concluido e l l i b r o s B i b l i o g r a f í a de Autores nuevoleoneses t redactado por 
I s r a e l Cavazos Garza, y que pub l i ca rá e l I n s t i t u t o de Inves t igac ión Bibl iográf i -
ca de l a UNAM. Es ta obra comprende l a b i o g r a f í a y l a producción e s c r i t a de más 
de 500 e s c r i t o r e s l o c a l e s . 

También ha s ido tenninado e l volúmen t i t u l a d o : e l Estado de Nuevo León. Su 

presenc ia en l a Vida de México, de 250 c u a r t i l l a s . Fue preparado por e l mismo -

a u t o r , en e s t a Dirección de Inves t igac iones Humaníst icas, por encargo de l a S e -

c r e t a r í a de Educación Públ ica ; y formará p a r t e de l a s e r i e de monografías de los 

Estados , que habrán de s e r v i r con» l i b r o s de consu l t a a n i v e l de p r imar i a y s e -

cundar ia . 

Es ta l i s t o pa ra l a prensa o t r o l i b r o denominado Catálogo y S í n t e s i s de l Ramo 

C i v i l , de l Archivo Municipal de Monterrey. 1596-1686 de l mismo a u t o r , elaborado 

con índ ices a n a l í t i c o s , geográ f i co , onomástico, y de o t r o s aspectos que f a c i l i t a 

rán su manejo. 

Se l l e v a sumamente avanzada l a redacción de l Diccionar io Biográ f i co de Nuevo 

León, de l que se darán informes más amplios oportunamente. 

A t e n t a m e n t e , 
"ALERE FLANMAM VERITATIS" 

EL DIRECTOR. 

• LIC. RAUL RANGEL FRIAS. 
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CENTRO DE ESTUDIOS HUMANISTICOS 
INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE 

SEPTIEMBRE DE 1979-SEPTIEMBRE DE 1980 

Alber to García Gómez en mi c a r á c t e r de P re s iden t e de l Centro de Estudios Hu-
manís t icos de l a Univers idad Autónoma de Nuevo León, de l a manera más a t e n t a 
ante u s t e d y en acatamiento a su o f i c i o g i rado e l d í a 3 de sept iembre de 1980, -
me permito i n fo rmar l e l o s i g u i e n t e : 

1) Con fecha Febrero 11 de 1980 ingresó en s u s t i t u c i ó n de l P r o f r . Eugenio - -
de l Hoyo, e l Arq. Gerardo de León en l a Sección de H i s t o r i a , a s í como l a 
Dra. Alma S i l v i a Rodríguez de F l o r e s , en luga r de l L ic . Eduardo Guerra - -
Cas t e l l anos en l a Sección de L e t r a s . Asimismo, ingresó l a S r i t a . Amalia 
E l i zabe th Araujo Carreón en s u s t i t u c i ó n de l a S r i t a . Ma. del Carmen Gutié 
r r e z Barbosa en c a l i d a d de S e c r e t a r i a . 

2) Corresponde a e s t e p e r í o d o , l a i n t e g r a c i ó n - y formato de nues t ro Anuario -
HUMANITAS que f u e enviado p a r a su impresión a l a E d i t o r i a l JUS, S.A. en -
l a c iudad de México. Tomando en cuenta que dicho Anuario e s t á in tegrado 
por 4 secc iones que son: F i l o s o f í a , H i s t o r i a , Le t ras S o c i a l e s ; con un nú-
mero aproximado de co laboradores l o c a l e s y e x t r a n j e r o s de 15 y 25 respec -
t ivamen te , l o que s i g n i f i c a un i n t enso in tercambio de correspondencia y , 
una mayór a c t i v i d a d de é s t e Cent ro . 

3) Asimismo, d icho Centro procedió a l a p u b l i c a c i ó n de l l i b r o t i t u l a d o "Las 
Ca tegor ías E s t é t i c a s " , del P r o f r . Dr. Evanghélos A. Moutsopoulos, obra - -
que cons t a de 200 pág ina s , l a que f u e e d i t a d a en cooperación por esa Rec-
t o r í a y e l p rop io Cent ro . También a l a reordenac ión y reorgan izac ión de 
todo e l m a t e r i a l b i b l i o g r á f i c o con que cuenta e l Centro . 

Se e s t á d e s a r r o l l a n d o una i n v e s t i g a c i ó n y e s t u d i o sobre e l tema de l o s - -
t r a b a j a d o r e s Mexicanos Indocumentados en l o s Estados Unidos por e l P r e s i -
dente de e s t e Cent ro . 

4) El P r e s i d e n t e de e s t e Centro de E s t u d i o s , L ic . Alber to García Gómez, p a r -
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CENTRO DE ESTUDIOS HUMANISTICOS 
INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE 

SEPTIEMBRE DE 1979-SEPTIEMBRE DE 1980 
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me permito i n fo rmar l e l o s i g u i e n t e : 

1) Con fecha Febrero 11 de 1980 ingresó en s u s t i t u c i ó n de l P r o f r . Eugenio - -
de l Hoyo, e l Arq. Gerardo de León en l a Sección de H i s t o r i a , a s í como l a 
Dra. Alma S i l v i a Rodríguez de F l o r e s , en luga r de l L ic . Eduardo Guerra - -
Cas t e l l anos en l a Sección de L e t r a s . Asimismo, ingresó l a S r i t a . Amalia 
E l i zabe th Araujo Carreón en s u s t i t u c i ó n de l a S r i t a . Ma. del Carmen Gutié 
r r e z Barbosa en c a l i d a d de S e c r e t a r i a . 

2) Corresponde a e s t e p e r í o d o , l a i n t e g r a c i ó n - y formato de nues t ro Anuario -
HUMANITAS que f u e enviado p a r a su impresión a l a E d i t o r i a l JUS, S.A. en -
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n o - F i l i p i n o de Derecho I n t e r n a c i o n a l , ce lebrado de l o s d í a s 28 de Agosto -

a l 9 de sept iembre respec t ivamente , en l a República de Venezuela, lográndose 
que dicho Congreso apoyara l a obra de l Lic . García Gómez, "La Universidad l n 

t e m a c i o n a l de l a Paz", y obteniendo e l p rop io P r e s i d e n t e , su ingreso como 7 

miembro asociado de t a l i n s t i t u c i ó n , o torgándose le l a medalla correspondien-
t e . 

5) Ingresos por ven ta de e jemplares de HLMANITAS en e l e j e r c i c i o de 1980 por-
v a l o r de : $5,066.39 (CINCO MIL SESENTA Y SEIS PESOS 39/100 M.N.). 

6) Se e s t a b l e c i ó un con tac to con l a B i b l i o t e c a d e l Congreso en Washington, D.C. 
lográndose un c a n j e de p u b l i c a c i o n e s . 

Se a u t o r i z ó a l Municipio de Monterrey pa ra que r e e d i t a r a un l i b r o de l C e n -
t r o de Es tudios Humanísticos cuyo t í t u l o e s : " H i s t o r i a de l Nuevo Reino de -
León" 

Se e s t a b l e c i ó con tac to pe r sona l con l a Univers idad de l o s Andes, Venezuela,-

a s í cano con l a S ra . Mercedes Pul ido de Br i seño , M i n i s t r o de Estado para la 
p a r t i c i p a c i ó n de l a mujer en e l D e s a r r o l l o , en l a Ciudad de Caracas , Venezue 
l a . 

Se e s t a b l e c i e r o n d i f e r e n t e s con tac to s c u l t u r a l e s con España, Argen t ina , I s -
l a s Canar ias , así%como con e l Gobierno de Venezuela y con e l P r e s i d e n t e de -
Costa Rica . 

7) El l o c a l que ocupa e l Centro de Es tud ios Humanísticos es reducido pa ra p o -
de r dar acomodo conveniente a l a s co lecc iones b i b l i o g r á f i c a s de dicho Cen-
t r o . 
El mismo, no dispone de una bodega adecuada, lo que implica que gran número 
de l i b r o s y pub l i cac iones de l Centro se encuentren d e t e r i o r a d o s . 

8) Se e s t á n planeando c o n f e r e n c i a s . 

DEPARTAMENTO DE SERVICIO SOCIAL 

INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE 

SEPTIEMBRE DE 1979-SEPTIEMBRE DE 1980 

Para dar cumplimiento con l o e s t a b l e c i d o con e l A r t í c u l o 10 de l a Ley Orgá-
nica de l a Univers idad Autónoma de Nuevo León, me permito hacer un resumen de -
lo r e a l i z a d o en un año de a c t i v i d a d e s , donde se e f e c t u a r o n v a r i o s cambios en — 
organ izac ión , admin i s t r ac ión y func iones de algunos organismos dependientes de l 
s e r v i c i o s o c i a l . 

DEPARTAMENTO CENTRAL 

1. Se d iseño un mecanismo a d m i n i s t r a t i v o pa ra f a c i l i t a r e l f l u j o y r e f l u j o 

de p r e s t a d o r e s de s e r v i c i o s o c i a l e n t r e l a s e scue la s y f a c u l t a d e s y e l -

departamento c e n t r a l . 

2. Con e l o b j e t o de normar c r i t e r i o s en torno a l d iseño de programas, u n i -

verso de p r e s t a d o r e s p o t e n c i a l e s de s e r v i c i o s o c i a l y d i s t r i b u c i ó n de - -

los mismos, se t uv i e ron j u n t a s p e r i ó d i c a s con l o s coordinadores de l a s -

e scue la s y. f a c u l t a d e s de l a U.A.N.L. 

3. Se pus ie ron a cons iderac ión y se aprobaron l o s nuevos s i s temas de c o n -

t r o l p a r a u n i f i c a r c r i t e r i o s en to rno a l a s c a r t a s de p r e s e n t a c i ó n y l i -

be rac ión de l o s p r e s t a d o r e s de s e r v i c i o s o c i a l . 

4 . Con e l o b j e t o de l l e v a r un c o n t r o l sobre programas d e s a r r o l l a d o s por los 

p r e s t a d o r e s de s e r v i c i o s o c i a l , se r e - o r g a n i z ó e l a rch ivo genera l pa ra -

c r e a r dos ind icadores impor tan te s , por un lado e v i t a r programas r e p e t i U 

vos y por o t r a p a r t e f o r t a l e c e r de información a l a academia de l a s f a -

c u l t a d e s . 

5 . Para mantener información a l e s t u d i a n t e u n i v e r s i t a r i o sobre e l s e r v i c i o 

s o c i a l , se e laboró un manual de procedimientos donde se ind ican l o s t r á -

mi tes que debe r e a l i z a r pa ra cumplir con e s t e r e q u i s i t o . 

6 . Después de una i n v e s t i g a c i ó n y e s t u d i o de l o s Despachos J u r í d i c o s (C iv i l 
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y P e n a l ) , s e deteiminó e f e c t u a r una r eo rgan izac ión de l o s departamentos 
con l a p a r t i c i p a c i ó n de sus coordinadores y l a Dirección de l Serv ic io So 
c i a l , que c o n s i s t i e r o n en : 

a) Formular un organismo de t r a b a j o 

b) Se de l inea ron l a s r e sponsab i l i dades de l pe r sona l (Progesiograma) 

c) Se marcaron d i r e c t r i c e s pa ra que l o s pasan te s encuent ren en los despa 
chos un l a b o r a t o r i o que complemente a su academia e in tercambien expe 
r i e n c i a s con pasan tes de Traba jo Soc ia l y P s i c o l o g í a . 

d) Se e s t r u c t u r a r o n los a rch ivos p a r a que sean p r á c t i c o s y funcionales". 

e) Se compró m a t e r i a l y equipo p a r a s a t i s f a c e r l a s neces idades de l o s -
despachos. 

7) A consecuencia de l impacto económico que r ep resen taba e l Programa de An 
t i c o n v u l s i v o s pa ra e l Departamento, se determinó mod i f i ca r e l s i s t ema , ~ 
forma o p e r a t i v a y a d m i n i s t r a t i v a 

INSTALACIONES FISICAS 

1) Para coadyuvar con e l aspec to o rgan i zac iona l de l o s departamentos y pro_ 
gramas se compraron: E s c r i t o r i o s , s i l l a s , mesas, l i b r e r o s , a r c h i v e r o s , -
c a t r e s , e s t u f a s , e t c . 

2) Se i n s t a l ó un apa ra to de cl ima en e l Departamento C e n t r a l . 

PUBLICACIONES 

En base a l o s programas d e s a r r o l l a d o s , se e laboró una r e v i s t a de a c t i v i d a -
des de l s e r v i c i o s o c i a l , un f o l l e t o sobre t r á m i t e s de l p r e s t a d o r s o c i a l , ac tua l 
mente se encuent ran en proceso . 

a) Un ensayo sobre e l d e s a r r o l l o de l a s comunidades r u r a l e s . 

b) Memorias de l a primera y segunda Reunión Regional de l a Zona dos Nor te . 

c) I nves t i gac ión de l e s c o l a r de pr imer año de educación b á s i c a . 

Además se cumplió con e l convenio que se ce leb ró con l a S e c r e t a r í a de Educa 

c ión Públ ica sobre Inves t i gac ión Sobre e l S e r v i c i o Soc ia l de los Es tud ian te s y 

P r o f e s i o n i s t a s de l a s I n s t i t u c i o n e s Supe r io re s , (se envió copia de e s t a p u b l i c a 

c ión a R e c t o r í a ) . 

REUNIONES REGIONALES 

La Univers idad Autónoma de Nuevo León a t r a v é s de l Departamento de Se rv i c io 

Soc ia l r e a l i z ó dos Reuniones Regionales en e s t a c iudad , con l a p a r t i c i p a c i ó n de 

todas l a s i n s t i t u c i o n e s de educación s u p e r i o r de l Estado de Nuevo León y de l o s 

Estados de Tamaulipas y Coahui la . 

Por i n v i t a c i ó n de l a Di recc ión de S e r v i c i o Soc ia l de l a U.N.A.M., p a r t i c i p é 

en l a 1a. Reunión Regional de l a Zona Met ropo l i t ana , también por i n v i t a c i ó n de 

l a Direcc ión de S e r v i c i o Soc ia l de l a Univers idad de Morelos, p a r t i c i p é en l a -

1a. Reunión Regional de l a Zona I I Cent ro . 
r 

Durante e s t e pe r íodo e l Departamento de Se rv i c io S o c i a l , cont inuó coordinan 

do l a s a c t i v i d a d e s de l o s p r e s t a d o r e s de Se rv i c io S o c i a l , que en é s t a forma r e -

t r i buyen en p a r t e l o s b e n e f i c i o s de l a educación r e c i b i d a , o r i e n t a r sus conoci-

mientos pa ra c o n t r i b u i r a l mejoramiento y d e s a r r o l l o de l a s comunidades margina 

das y permi te l a a p l i c a c i ó n de sus a c t i v i d a d e s académicas sobre una p r á c t i c a - -

permanente de S e r v i c i o Soc ia l para e d i f i c a r a l o s u n i v e r s i t a r i o s consc ien tes de 

l a r e a l i d a d de l o s problemas de n u e s t r a e n t i d a d . 

Durante e l l a p s o , 4,888 p r e s t a d o r e s de Se rv i c io Socia l i n i c i a r o n sus a c t i v i 

dades que marca n u e s t r o Reglamento v i g e n t e , contr ibuyendo cada á rea de l a s i -

gu ien te manera: T o t a l d e P a s a n t e s % 

I . - Area Bio-Médica 1,080 22.00 
I I . - I n g e n i e r í a y Ciencias 2,014 41.00 

I I I . - Ciencias Soc ia les y H. 1,974 37.00 
T O T A L 4 ^ 8 g 8 100.00 



LA DISTRIBUCION POR DEPENDENCIAS ES LA SIGUIENTE: 

Tota l de Pasantes $ 
a) En sus p rop ias Facul tades 1,611 33.00 

b) En o t r a s Dependencias Univ. 1,316 27.00 

c) En Dependencias de l Sec to r 1,363 28.00 
Públ ico (Municipal E s t . y Fed.) 

d) En programas e s p e c í f i c o s 598 12.00 

T O T A L 4,888 100.00 

Se ex tendie ron 4,919 c o n s t r a n c i a s de Liberac ión de Pasantes que cumplieron 
s a t i s f a c t o r i a m e n t e con l a s a c t i v i d a d e s que se l e s encomendaron en Dependencias 
U n i v e r s i t a r i a s y Sector Púb l i co , e l desg lose por Areas y Facul tades es e l s i -
gu ien te : 

AREA BIOMEDICA 

Enfermería 139 15.73 
Medicina 360 40.72 

Odontología 176 __ 19.90 
Ps i co log í a 209 23.64 

T O T A L : 884 100.00 

AREA DE INGENIERIA Y CIENCIAS 

Agronomía 335 15,73 

A r q u i t e c t u r a 311 1 4 # 3 0 

Ciencias Bio lógicas 249 11.45 

Ciencias Fís ico-Matemát icas 36 1.65 
Ciencias (Rímicas 312 14.34 
I n g e n i e r í a C iv i l 130 5.98 

I n g e n i e r í a Mecánica y E l é c t r i c a 723 33.24 
Fac. de Medicina V e t e r i n a r i a y Zoot. 29 1.34 

T O T A L 2,175 100.00 
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AREA DE CIENCIAS Y HUMANIDADES 

Cienc ias de l a Comunicación 90 5.16 

Ciencias P o l í t i c a s y Admon.Pub. 26 1.49 

Comercio y Adminis t ración 802 45.96 

Derecho y Ciencias Soc i a l e s 586 33.58 

Economía 45 2.58 

F i l o s o f í a y Le t ra s 83 4.76 

Organización Deport iva 26 1.49 

Traba jo Soc ia l 87 4.98 

T O T A L 1,745 100.00 

OTRAS FACULTADES Y ESCUELAS 

Enfermería I .M.S.A. ( Incorporada) 78 66.96 

Enfermería l fMontemorelos" ( Incorp) 1 .87 

Enfermería S.C.S. Púb l ica 5 4 .35 

Esc. Prepa . Técnica Médica,UANL 5 4 .35 

Escuela 'Tab io Livas",UANL 26 . 22.60 

T O T A L 115 100.00 

INGRESOS GENERADOS POR EL DEPARTAMENTO 

Por l a s c a r a c t e r í s t i c a s p r o p i a s de l Departamento, su concepto y su F i l o s o -
f í a , so lo s e han generado ingresos por concepto de Car tas de L ibe rac ión , que se 
han captado d i rec tamente por l a T e s o r e r í a General de l a U.A.N.L., pero puede - -
hace r se un i n t e n t o p a r a aumentar l a economía d e l Departamento mediante l o s meca 
nismos que pongo a cons ide rac ión en e l Apartado de t a r e a s de programación en ac 
c iones f u t u r a s . 

RELACION CON INSTITUCIONES EXTERNAS A LA U.A.N.L. 

Con l a c r eac ión de l a C . O . S . S . I . E . S . (Comisión Coordinadora de S e r v i c i o So-
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c i a l de I n s t i t u c i o n e s de Educación S u p e r i o r , e l Departamento de Servicio 
de l a Universidad Autónoma de Nuevo León, mantiene una e s t r e c h a re lac ión con-
todas l a s dependencias de I n s t i t u c i ó n Super io r t a n t o l o c a l e s , regionales y ^ 
c i o n a l e s , r e l a c i ó n que permi te un in te rcambio de expe r i enc i a s y un foro de es 
s i c i ó n de los t r a b a j o s que v i ene r e a l i z a n d o n u e s t r a Máxima Casa de Estudios ei 
ma t e r i a de s e r v i c i o s o c i a l . 

Como consecuencias de e s t a s a c c i o n e s , se mantiene un d i á logo permanenteq 
l a Unidad de S e r v i c i o Soc ia l de l a A .N.U. I .E .S . (Asociación Nacional de Univei 
s i dades e I n s t i t u t o s de Educación Super ior ) y con l a S e c r e t a r í a de Educación! 
b l i c a . 

PRINCIPALES PROBLEMAS Y LIMITACIONES 

En un Departamento joven como es e l nues t ro (6 años) es l óg i co suponer qu 
se e n f r e n t e a v a r i o s problemas de o r g a n i z a c i ó n , f u n c i o n e s , e t c . que fueron re 
s u e l t o s como se e s t i p u l a en e l pr imer pun to , pero l a nueva organ izac ión trajo 
por consecuencia l a expansión de s e r v i c i o s y programas que van l igados a una 
yor pob lac ión de p r e s t a d o r e s de s e r v i c i o s o c i a l de todas l a s á r e a s (bio-Medie 
I n g e n i e r í a y Cienc ias y Humanidades y Cienc ias Soc ia l e s ) que r e p e r c u t e en: 

1 . - Presupuesto económico no s a t i s f e c h o en su t o t a l i d a d 
2 . - Area F í s i c a i n s u f i c i e n t e para l a i n t e g r a c i ó n f u n c i o n a l de l Departa®® 
3 . - Transpor tac ión d e f i c i e n t e p a r a l a s nees idades p rop ia s de l Departanaí 

Estos t r e s problemas se t r aducen en l i m i t a n t e s pa ra cumplir eon efectivis 

en l a : 

1 . - E s t a b i l i d a d económica de l Departamento 

2 . - Re-organizac ión f u n c i o n a l de l Departamento 

3 . - Cumplimiento s a t i s f a c t o r i o p a r a l o s programas y p r e s t a d o r e s sociales 
que e s t án incorporados a e l l o s . 

PROGRAMACION DE ACCIONES FUTURAS 

En base a l a s nuevas p o l í t i c a s de t r a b a j o que se pre tenden e f e c t u a r , pongo 

a cons iderac ión l a s observaciones s i g u i e n t e s : 

1o.- El Departamento de S e r v i c i o Soc ia l debe s e r un complemento en l a edu-

cac ión de l p r e s t a d o r de s e r v i c i o s o c i a l , es d e c i r , e l l a b o r a t o r i o don 

de e n f r e n t a r á su e x p e r i e n c i a t e ó r i c a con l a r e a l i d a d p r á c t i c a , que — 

debe t r a d u c i r s e en su maduración p r o f e s i o n a l , pe ro además e s t e p roce-

so debe i r d i r i g i d o p a r a que s i r v a como re tro -a l imen tador a l c u r r i c u -

lum académico de su e s c u e l a . 

2o . - Para l o g r a r e l p r o p ó s i t o a n t e r i o r y cumplir con l o s programas de l - -
C .E .C .O .S .S . I .E .S . (Comisión E s t a t a l de l a Comisión Coordinadora de -
S e r v i c i o S o c i a l de I n s t i t u c i o n e s de Educación S u p e r i o r ) , c reo necesa -
r i o que se haga un a j u s t e en l a programación de l a s ma te r i a s académi-
cas de l a s f a c u l t a d e s , de t a l s u e r t e que e l ú l t imo semest re de l a ca-
r r e r a quede s i n carga académica, so lo l a b o r a t o r i o s que puedan s e r cu-
b i e r t o s con un programa e s p e c í f i c o que cubra e s t a f u n c i ó n con e l o b j e 
t o de que e l p r e s t a d o r s o c i a l pueda t e n e r tiempo ..completo p a r a d e s t i -
n a r l o a cumplir con su s e r v i c i o s o c i a l , pero de i g u a l manera pueda -
aprovechar ese programa p a r a formular su t e s i s que s e r v i r á de r e t r o - -
a l imentador a su f a c u l t a d y generador de nuevos programas. 

3o . - Para aumentar l o s ing resos p rop ios de l Departamento, s e proponen l a s 

s i g u i e n t e s d i r e c t r i c e s : 

a) - E s t a b l e c e r un Labora to r io C l ín i co P o r t á t i l p a r a que cada e s t u — . 
d i a n t e que i n g r e s a a l a U.A.N.L. se l e p r a c t i q u e : Biometriahema-
t i c a , P a r c i a l de o r i n a , Coproparas i toscóp ico , Grupo Sanguíneo y 
R .H. 'y pague una cuota económica f i j a d a por e l Departamento. 

b) - E s t a b l e c e r convenios con l a S e c r e t a r í a de Educación y Cul tu ra -

pa ra f a b r i c a r e l equipo que se u t i l i z a en l o s l a b o r a t o r i o s de F i 

s i c a y Química de l a s Escuelas Secundar ias . 
En e s t o s dos casos l o s p r e s t a d o r e s de s e r v i c i o s o c i a l , s e r án su-



p e r v i s a d o s por sus m a e s t r o s , p a r a que a m p i a n con e fec t iv idad y ^ 

namismo e l Convenio e s t a b l e c i d o . 

Cont inuar con l a men ta l i dad c r e a d o r a y de s e r v i c i o p a r a formular -

nuevos programas que l l e v e n l a f i n a l i d a d de i n c o r p o r a r l a crecien-

t e p o b l a c i ó n demandante de s e r v i c i o s o c i a l , p a r a que sat isfagan la 

i n q u i e t u d d e l u n i v e r s i t a r i o y pueda s e r v i r en l a cons t rucc ión del 

p r o f e s i o n i s t a con s e n t i d o s o c i a l . 

DEPARTAMENTO DE EXTENSION UNIVERSITARIA 

INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS KJRANTE EL 

PERIODO DE SEPTIEMBRE 79 A SEPTIEMBRE 1980. 

r e a l i z a d a s en t odas l a s s e c c i o n e s - - -

d u r a n t e e s t e p e r í o d o : 

. 18,333 

6 ,973 

725 

2,145 

6,088 

1,976 

56 

17,600 

En t re e x p o s i c i o n e s , Cine Lub, Cine I n t e r n a c i o n a l , Video Tape, Semanas Cul tu -

r a l e s en F a c u l t a d e s , e t c . 

TALLER DE TEATRO UNIVERSITARIO. 

OTROS EVENTOS. 

A i n v i t a c i ó n de o t r a s U n i v e r s i d a d e s , e l Dr. J o r g e Rangel Guerra acompañado -

por e l maes t ro Juan Sepúlveda s a l e a d i v e r s a s c iudades de n u e s t r a Repúbl ica l l e -

vando C o n c i e r t o s de Música C l á s i c a , "Dúos de Siempre" y Homenaje a Diversos Auto 
r e s . 

Re lac ión de programas , p ú b l i c o a s i s t e n t e , f u n c i o n e s (No.) y t i p o de T e a t r o 

que e l T a l l e r de T e a t r o U n i v e r s i t a r i o l l e v ó a cabo d u r a n t e e s t e p e r í o d o . 

| ' i V I I 

Restanen I n f o r m a t i v o de l a s a c t i v i d a d e s 

del Departamento de Ex tens ión U n i v e r s i t a r i a 

Conc ie r to s 39 

Var io s Eventos 21 

P i n a c o t e c a 3 

Danza F o l k l ó r i c a 5 

Nuevos Va lo re s 23 

Homenajes 10 

Confe renc i a s 2 

Audio-Visual 107 
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SEPTIEMBRE /1979 

PROGRAMA 

D e l i r i o a Dúo" y "La 
Marquesa" 
Tea t ro "La Repúbl ica" 

"Via j e a Pueblo F e l i z 
Tea t ro "La Repúbl ica" 

"Los Actoreses 
Tea t ro "La Repúbl ica" 

TIPO 

Temporada de Tea t ro 
U n i v e r s i t a r i o 

Tea t ro I n f a n t i l 

Tea t ro I n f a n t i l 

PUBLICO 
ASISTENTE 

950 

350 

600 

No. de 
Funciones 

15 

OCTUBRE /1979 

PROGRAMA 

"Los Emigrados" 
Tea t ro de l a U.A. de Sonora 

" S i l e n c i o p o l l o s pe lones" 
Tea t ro "La Repúbl ica" y 
Aula Magna 

TIPO 

Intercambio con 
Univers idades 

Temporada de Tea t ro 

PUBLICO 
ASISTENTE 

400 

1,450 

No. de 
FUNCIONES 

1 

13 

NOVIEMBRE /1979 

PROGRAMA 

"Via j e a Pueblo F e l i z " 
Tea t ro de l a Univers idad 
A. de Guadala ja ra 

"Los Ac to reses" 
Tea t ro de l a Univers idad 
A. de Quere ta ro . 

"El l uga r dónde mueren 
l o s Mamíferos" 
Tea t ro U n i v e r s i t a r i o de 
Guadala ja ra 

' V i a j e a Pueblo F e l i z " 
Tea t ro "La Repúbl ica" 

TIPO 

Intercambio con 
Univers idades 

Intercambio con 
Univers idades 

F e s t i v a l Nacional 
d e l I .N.B.A. 

Tea t ro I n f a n t i l 

PUBLICO 
ASISTENTE 

500 

300 

600 

No. de 
FUNCIONES 

1 

200 

"Los Ac to reses" 
Tea t ro "La Repúbl ica" 

"Los Emigrados" 
Tea t ro "La Repúbl ica" 

Tea t ro I n f a n t i l 

Temporada de Tea t ro 
U n i v e r s i t a r i o 

450 

1,200 19 

DICIEMBRE / I979 

PROGRAMA 

"Via j e a pueblo F e l i z " 
Tea t ro "La Repúbl ica" 

"Los Ac to reses" 
Tea t ro "La Repúbl ica" 

TIPO 

Teat ro I n f a n t i l 

Tea t ro I n f a n t i l 

PUBLICO 
ASISTENTE 

150 

250 

NO. DE 
FUNCIONES 

2 

FEBRERO /1980 

PROGRAMA 

" V i a j e a Pueblo F e l i z 
Tea t ro "La Repúbl ica" 

" l o s Ac to reses" 
Tea t ro "La Repúbl ica" 

TIPO 

Tea t ro I n f a n t i l 

Tea t ro I n f a n t i l 

PUBLICO No. de 
ASISTENTE FUNCIONES 

300 4 

500 

MARZO /1980 

PROGRAMA 

"El Caba l le ro de Olmedo" 
"Memorial Chamizal" de 
El Paso, Texas. 

' V i a j e a Pueblo F e l i z " 
Tea t ro "La Repúbl ica" 

TIPO 

V F e s t i v a l de Tea-
t r o " S i g l o de Osr" 

Tea t ro I n f a n t i l 

Tea t ro I n f a n t i l 

PUBLICO No. de 
ASISTENTE FUNCIONES 

1,000 

280 

550 



ABRIL /1980 

PROGRAMA 

"El Caba l l e ro de Olmedo" 
Tea t ro "Mayo U n i v e r s i t a 
r i o " 

"Via j e a Pueblo F e l i z " 
Tea t ro "La Repúbl ica" 

"Los Ac to re ses" 
Tea t ro "La Repúbl ica" 

"El luga r donde mueren 
l o s mamíferos" 
Teat ro "La Repúbl ica" 

MAYO /1980 

PROGRAMA 

" Z a r a t u s t r a " 
Tea t ro "La Repúbl ica" 

"El Cuento de l Zoolo 
g i c o " 
Ateneo Fuente de l a 
Ciudad de S a l t i l l o 

" V i a j e a Pueblo F e l i z " 
Plaza Cen t ra l de S a l t i l l o 

"El Cuento de l Zoológico 
Tea t ro U n i v e r s i t a r i o 
de Toluca , Estado de México 

" V i a j e a pueblo F e l i z 
Tea t ro "La Repúbl ica" 

TIPO 

Temporada de Teat ro 
U n i v e r s i t a r i o 

Teat ro I n f a n t i l 

Tea t ro I n f a n t i l 

Temporada de Teat ro 
U n i v e r s i t a r i o 

TIPO 

Temporada de Tea t ro 
U n i v e r s i t a r i o 

Intercambio con 
Univers idades 

Intercambio de 
Univers idades 

Intercambio de 
Univers idades 

Teat ro I n f a n t i l 

Tea t ro I n f a n t i l 

PUBLICO 
ASISTENTE 

1,200 

180 

300 

200 

PUBLICO 
ASISTENTE 

600 

20(5 

500 

300 

100 

250 

No. de 
FUNCIONES 

10 

No. de 
FUNCIONES 

10 

JUNIO-JULIO / 1980 

PROGRAMA TIPO 

' V i a j e a Pueblo F e l i z " Tea t ro 
Teat ro "La Repúbl ica" I n f a n t i l 

"Los Ac to re ses" Tea t ro 
Teat ro "La Repúbl ica" I n f a n t i l 

PUBLICO ASISTENTE No. DE FUNCIONES 

420 6 

470 

AGOSTO /1980 

"El Maíz en l a Casa" 
Tea t ro "La Repúbl ica" 

SEPTIEMBRE /1980 

"El Maíz en l a Casa" 
• Ateneo Fuente de l a 

Ciudad de S a l t i l l o . 

Temporada de 
Tea t ro Univer 
s i t a r i o . 

Intercambio de 
Univers idades . 

700 

300 

12 

Los cursos de* Ar te Dramático se dan también como un servicio s o c i a l hac ia 
l a comunidad. En e l curso de o toño , i n i c i a d o en Octubre de 1979 se i n s c r i b i e r o n 

% V 

25 e lementos; en e l de Primavera de l 80, 32 y en e l r e c i é n i n i c i a d o de otoño del 

año en cu r so , 43. 

Nota: El cupo de l Tea t ro "La Repúbl ica" es de 112 bu tacas y e l de l Aula Magna de 

720. 

A t e n t a m e n t e , 

DEPARTAMENTO DE EXTENSION UNIVERSITARIA 

DR. Jf) 



ABRIL /1980 

PROGRAMA 
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Univers idades 

Intercambio de 
Univers idades 

Tea t ro I n f a n t i l 

Tea t ro I n f a n t i l 

PUBLICO 
ASISTENTE 

1,200 

180 

300 
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PUBLICO 
ASISTENTE 

600 

20(5 

500 

300 

100 

250 

No. de 
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10 

No. de 
FUNCIONES 

10 

JUNIO-JULIO / 1980 
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-fe" 
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"Los Ac to re se s " 
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Tea t ro 
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420 6 
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DEPARTAMENTO DE EXTENSION UNIVERSITARIA 

DR. Ji 



SERVICIOS MEDICOS UNIVERSIDAD 

INFORME DE ACTIVIDADES DESARROLLADAS DEL 1o. DE 

SEPTIEMBRE DE 1979 AL 31 DE AGOSTO DE 1980. 

SERVICIOS OTORGADOS 

I . - CONSULTA 

La c o n s u l t a es e l t r a b a j o p r i n c i p a l y en t o m o de e l l a g i r a n e l r e s t o de ac 

t i v i d a d e s , por l o que r e p r e s e n t a un buen í n d i c e p a r a e v a l u a r s e r v i c i o s p r e s t a d o s 

y programar p r e s u p u e s t o s . 

En e l p e r í o d o que comprende e l p r e s e n t e informe se a t e n d i e r o n 105,841 Con-

s u l t a s co r respond iendo a Medicina General e l 41 .051 , P e d i a t r í a 18.51%, Odóntolo 

g í a 12.98%, G i n e c o - O b s t e t r i c i a 7.66% e l r e s t o de e s p e c i a l i d a d e s 16.92% y Urgen-

c i a s Nocturnas e l 3%. 

Comparado con e l p e r í o d o 78-79 tuvimos un incremento de 5.7%. 

I I . HOSPITALIZACION. 

Se h o s p i t á l i z a r o n un- t o t a l de 2,064 p a c i e n t e s , que en r e l a c i ó n a l nfaiero de 

c o n s u l t a s nos dá 2 de cada 100 c o n s u l t a s . 

Los mot ivos de i n t e r n a m i e n t o f u e r o n : De orden Médico 47.33%, de Orden Qui-

r ú r g i c o 20.54%, p o r Ma te r s idád 21.51% y p o r o t r o s motivos g i n e c o O b s t é t r i c o s -

10.62%. 

I I I . SERVICIOS AUXILIARES DE DIAGNOSTICO. 

a) De l a b o r a t o r i o se p r a c t i c a r o n 28,858 e s t u d i o s , no tándose un incremento 

de 117% en r e l a c i ó n a l año pasado , a s í como una r educc ión en l o subr roga 

do de 1.7% a 0.9%. El incremento se debe en gran p a r t e a l o s programas 
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de con t ro l de sa lud de l o s n iños del Centro de Educación I n f a n t i l , del pe, 

sonal de los Departamentos de Nut r ic ión y Medina In te rna del Hospital Uní" 

v e r s i t a r i o , a s í como los exámenes médicos a l personal de nuevo ingreso a 
l a Univers idad. 

b)Rayos X. Estudios simples 7 ,411, Estudios Dinámicos 418, Estudios subrroga 
dos 135, t o t a l 7,964 que conparados con e l t o t a l del año pasado de 4,189 
nos dá un incremento de 90%. 

c) Electrocardiogramas p r a c t i c a d o s fueron 302 y se subrrogaron un t o t a l de -
314 e s tud ios e spec i a l i zados t a l e s como Elec t roencefa logramas- Tomografía 
Axial Computarizada, Ecogra f í a s , Gamagrafías, e t c . 

IV. SERVICIOS AUXILIARES DE TRATAMIENTO. 

a) Farmacia. Fueron s u r t i d a s 71,341 r e c e t a s y se en t regaron 17,496 latas 
de leche como ayuda de a l imentación a 486 l a c t a n t e s . 

Actualmente en l a fa imacia e x i s t e e l 90% de los medicamentos que compo-
nen e l Cuadro Básico, lo que ha permi t ido un mejor Se rv ic io . 

b) F i s i o t e r a p i a . Se han dado 581 s e r v i c i o s , subrrogado 62 y a 128 p a c i e n -
t e s se l e s indicó p r ó t e s i s o r t o p é d i c a s . 

V. CAMPAÑAS. 

a) Vacunación: 

Sabin 803 
D.P.T. 679 
Sarampión 150 

T o t a l : 1,632 

VI. AFILIACION. 
Traba jadores A f i l i a d o s 818 
B e n e f i c i a r i o s 1,723 

VII . RECURSOS HUMANOS ACTUALES 
a) Personal paramèdico 

b) Personal Médico 
61 
71 

V I I I . CENTRO DE EDUCACION INFANTIL PARA LOS HIJOS DE TRABAJADORAS DE LA UANL. 

Desde su i n i c i o (21 de mayo de 1979) has ta e l 31 de agosto de 1980 se han -
r e g i s t r a d o 28,492 a s i s t e n c i a s . Actualmente e s t án i n s c r i t o s 169 niños de los cua 
l e s 66 son l a c t a n t e s y 103 ma te rna le s . 

La aceptac ión a l s e r v i c i o pres tado fue mejor de lo esperado, ya que en l a ac tua-
l i d a d es i n s u f i c i e n t e l a capacidad de n u e s t r a s i n s t a l a c i o n e s (en e l turno matu t i 
no) para r e c i b i r a los niños que e s t án en l i s t a de e spe ra . Siendo é s t a de 63 - -
l a c t a n t e s y 29 mate rna les . 

IX. NUEVOS SERVICIOS PRESTADOS. 

a) A p a r t i r del 1o. de J u l i o de 1980 se con t r a t a ron l o s s e r v i c i o s p r o f e s i o -
na l e s de l a Doctora Rosa María Macías Ruiz c i t ó loga r ec i én r ec ib ida del 
Hospi ta l U n i v e r s i t a r i o para contar con nues t ro propio l a b o r a t o r i o de c i -
t o l o g í a s con e l o b j e t i v o de aumentar e l número de c i t o l o g í a s . 

El l a b o r a t o r i o de C i to log í a s se e s t á h a b i l i t a n d o actualmente , s i n embar-
go, l a Doctora Mácías e s t á l levando a cabo su t r a b a j o en e l l a b o r a t o r i o 
de c i t o l o g í a s del Hospi ta l U n i v e r s i t a r i o . 

b) A p a r t i r de l 1o. de septiembre de 1980 empezó a funcionar con t u m o ves-
p e r t i n o l a Consulta de P l a n i f i c a c i ó n Fami l ia r y D.O.C. 
Los o b j e t i v o s son desahogar l a consu l ta de los médicos Gineco Obs te t ras 
ya que has t a esa fecha eran e l l o s los responsables de d ichas campañas y 
los l imi taba en l a s ac t i v idades p rop ias de su e s p e c i a l i d a d . C e n t r a l i -
zando l a P l a n i f i c a c i ó n Fami l ia r y e l D.O.C. en una so la Consulta atendí^ 
da por personal femenino esperamos una mayor captac ión de pac ien te s y -
funcionará con mayor e f i c i e n c i a cuando se cuente con e l l a b o r a t o r i o de -
c i t o l o g í a s . 



c) A p a r t i r de l 10 de j u l i o de l p r e s e n t e año se empezaron a e n t r e g a r Orde-
nes de Compra pa ra l e n t e s a los Traba jadores que l o s n e c e s i t a n para el 
desempeño de sus l a b o r e s . Dicha orden ampara h a s t a l a can t idad de - -
$2,750.00 (DOS MIL SETECIENTOS CINCUENTA PESOS 00/100 M.N.) y s i e l eos 
to e s mayor e l t r a b a j a d o r cubre e l r e s t o . Hasta l a a c t u a l i d a d se han en 
t regado 171 Ordenes de Compra. 

d) Con e l o b j e t i v o de dar un mejor s e r v i c i o a l o s p a c i e n t e s hosp i ta l i zados 
e l 15 de agos to de l p r e s e n t e año se c o n t r a t a r o n b a j o un Convenio con la 
Facul tad de Medicina a t r a v é s de l a Sub-Dirección de Inves t i gac ión y Es-
t u d i o s de Post-Grado l o s s e r v i c i o s de s e i s médicos r e s i d e n t e s ro ta to r ios , 
l o s cua les r o t a r á n exclusivamente den t ro d e l Departamento de P e n s i o n i s -
t a s de l HospitaL U n i v e r s i t a r i o y l a permanencia de e l l o s duran te todo el 
año en e l mismo Departamento g a r a n t i z a l a c a l i d a d del s e r v i c i o prestado. 
Así mismo, fue ron s u b s t i t u i d o s e l 1o. de agosto de l p r e s e n t e año l o s pa-
san t e s de Medicina en S e r v i c i o Soc ia l con s i e t e nuevos e lementos , los --
cua les e s t á n encargados de l S e r v i c i o de Urgencias , notándose un incremen 
to importante en e l ndmsro de c o n s u l t a s o t o r g a d a s . 

e) Desde e l 'mes de Diciembre de 1979 a l a Direcc ión General de Personal y 
a l a s d i s t i n t a s dependencias de l a Univers idad se l e s e s t á dando e l ser 
v i c i o de Exámenes de Admisión para persona l de nuevo ingreso a l a U n i -
ve r s idad habiéndose otorgado h a s t a l a a c t u a l i d a d 362. 

Además se e s t á dando e l s e r v i c i o a l Hosp i t a l U n i v e r s i t a r i o en sus D e -
partamentos de Nu t r i c ión y Medicina In t e rna de Exámenes de c o n t r o l pro 
gramados. 

f ) El 1o. de marzo de 1980 se empezó a dar s e r v i c i o Médico en Marín, N.L. 
a 40 t r a b a j a d o r e s con 90 b e n e f i c i a r i o s que r ad i can en Marín, N.L. y — 
t r a b a j a n en e l Campo Experimental de l a Facu l tad de Agronomía, habiéndo 
se consul tado h a s t a l a fecha 527 p a c i e n t e s . Los s e r v i c i o s cont ra tados 
con e l médico que a t i ende a dichos p a c i e n t e s incluyen l a consu l t a y los 
medicamentos. 

g) En diciembre de 1979 se c o n t r a t a r o n los s e r v i c i o s de un Médico C i r u j a -

no D e n t i s t a r e s i d e n t e en L ina re s , N.L. p a r a dar s e r v i c i o a l o s t r a b a j a 

dores y sus derechohabien tes que r ad ican en L ina res , N.L. 

ADQUISICION DE NUEVO EQUIPO. 

a) Se h a b i l i t a r o n todos l o s c o n s u l t o r i o s con Estuche de Diagnóst ico y Bau-
manómetro ambos de pa red . 

b) Se acondicionó con clima los departamentos de l a b o r a t o r i o , RX, Archivo, 
y ac tua lmente se e s t á t r a b a j a n d o pa ra l a i n s t a l a c i ó n de cl ima y c a l e f a c -
ción c e n t r a l pa ra e l e d i f i c i o de Se rv i c io s Médicos y Centro de Educación 
I n f a n t i l . 

c) Para e l mes de noviembre de l p r e s e n t e año l a Consulta de Ofta lmología 
se dará en e l Departamento de Of ta lmología de l Hosp i t a l U n i v e r s i t a r i o -
con una á r ea exc lus iva para l o s p a c i e n t e s de Se rv i c io s Médicos y u t i l i -
zarán t a n t o l o s r ecu r sos humanos como f í s i c o s por l o que l o s Se rv i c io s 
Médicos a d q u i r i e r o n para h a b i l i t a r d icha consu l t a una lámpara de hendi -
dura y una Unidad de Cryo C i r u g í a . 

A t e n t a m e n t e , 

"ALERE FLANMAM VERITÄTIS" 
C. DIRECTOR^DE LOS SERVICIOS MEDICOS, 
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DIRECCION GENERAL DE DEPORTES 

INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE EL PERIODO DE 

SEPTIEMBRE DE 1979-SEPTIEMBRE DE 1980 

El programa genera l de é s t a Di recc ión comprende t r e s a spec tos que c o n s i d e r a -

o s l o s o b j e t i v o s p r i n c i p a l e s más impor tan te s , l o s cua l e s podemos desg losa r de l a 

s i g u i e n t e manera: 

1 . - TORNEOS INTERIORES 

Que l a mayoría de l a pob lac ión e s t u d i a n t i l p r a c t i q u e depor te o que dedique -

p a r t e de su tiempo l i b r e a a c t i v i d a d e s f í s i c a s v i g o r o s a s . 

2 . - TORNEO INTRA UNIVERSITARIOS 

Que l o s mejores elementos de l a s Facu l tades y Escuelas p a r t i c i p e n en eventos 

de más c a l i d a d d e p o r t i v a , p a r a que e leven su capacidad y n i v e l t é c n i c o , h a -

blando depor t ivamente . 

3 . - EQUIPOS REPRESENTATIVOS 

Se lecc ionar elementos que dado su a l t o n i v e l depor t ivo v r e p r e s e n t e n y d e f i e n 

dan dignamente l o s co lo re s Azul y Oro de n u e s t r a Máxima Casa de Es tud io s . 

Número de e s t u d i a n t e s p a r t i c i p a n t e s en a c t i v i d a d e s d e p o r t i v a s : 

1 . - Torneos I n t e r i o r e s 27,000 

2 . - Torneos I n t r a U n i v e r s i t a r i o s 15,596 
3 . - Equipos Represen ta t ivos 9 2 0 

T o t a l 43,516 

"TROFEO UNIVERSIDAD" 

La Facul tad de Organización Deport iva con 510 puntos y l a P r e p a r a t o r i a No. 1 
con 575 puntos en e s t e año e s c o l a r 1979-80, se h i c i e r o n acreedores a l T r o f e o -
Univers idad" por haber acumulado n*s puntuación e n t r e todas l a s Dependencias Una 

v e r s i t a r i a s duran te l o s eventos I n t r a U n i v e r s i t a r i o s . 
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"AJEDREZ' 

Se r e a l i z a r o n 7 eventos I n t r a U n i v e r s i t a r i o s , en e l t r a n s c u r s o de l año esco-
l a r , en Octubre s e l l e v ó a cabo e l V Campeonato de P r e p a r a t o r i a s . 
En Noviembre Campeonato Abier to y de 2a. Fuerza, en Febrero e l Torneo de Selec-
c i ó n , l o s eventos de P r e p a r a t o r i a s y Facu l t ades , en A b r i l y Mayo e l Campeonato 
por p a r e j a s . 

"ATLETISMO" 

Dos de n u e s t r o s a t l e t a s fue ron se lecc ionados p a r a r e p r e s e n t a r a México en -
los pasados juegos Mundiales U n i v e r s i t a r i o s que se e f e c t u a r o n en l a Ciudad de -
México, D .F . , en e l mes de Septiembre de 1979. Jo rge García e s t u d i a n t e de l a -
Facul tad de Agronomía p a r t i c i p ó en S a l t o de Longitud y Erasmo Garza de l a Facul 
t a d de Organización Depor t iva , en Lanzamiento de J a b a l i n a , ambos t uv i e ron una -
ac tuac ión decorosa . 

También se p a r t i c i p ó en gran can t idad de eventos l o c a l e s , e s t a t a l e s y n a c i o n a -
l e s , a s í como también en algunos eventos I n t e r n a c i o n a l e s . 

En los Torneos I n t r a U n i v e r s i t a r i o s , se contó con magní f i ca p a r t i c i p a c i ó n por -
p a r t e de l a s Facu l tades y P r e p a r a t o r i a s . 

Se f e c t u a r o n eventos de P i s t a y Campo en ambas ramas, Torneos de Pen ta th lón y -
Exathlón, eventos de Campo t r a v i e s a y Decathlón. 

"BASQUETBOL" 

El equipo r e p r e s e n t a t i v o ' T i g r e s " de l a l i g a mayor p a r t i c i p ó Nacionalmente 
en e l "Gran Ocho", también tomó p a r t e en e l Campeonato Nacional E s t u d i a n t i l de 
c a t e g o r í a Super ior "A" e fec tuado en Cul iacán , S i n . , de l 4 a l 10 de Febre ro , - - -
s iendo sede l a Univers idad Autónoma de S i n a l o a , habiendo ocupado e l 4 t o . l uga r 
Nacional , e n t r e 10 I n s t i t u c i o n e s de Enseñanza S u p e r i o r . 

Además n u e s t r o equipo r e p r e s e n t ó a l s e c t o r e s t u d i a n t i l en l a Confrontac ión de -
Sec to res a Nivel Nacional . 
El equipo J u v e n i l V a r o n i l , r e s u l t ó campeón e s t a t a l en e l mes de A b r i l . 
Representando a Nuevo León conquis tó e l Campeonato Pre-Nacional e fec tuado en -

S a l t i l l o , Coah. ocupando e l 2o. l u g a r . 

Con l o que r e s p e c t a a l o s Torneos I n t r a U n i v e r s i t a r i o s se r e a l i z a r o n 4 campeona 

t o s , con magní f i ca p a r t i c i p a c i ó n . 

"BEISBOL" 

El equipo ' T i g r e s " l i g a mayor, ocupó e l Subcampeonato en l a Liga Inverna l -
Regiomontana, evento que se l l e v ó a cabo de Septiembre a Febrero de 1980. 
Es te mismo equipo logró e l Campeonato de Zona e s t u d i a n t i l evento r e a l i z a d o d u -
r a n t e e l mes de Mayo, en e s t e mismo mes se a s i s t i ó a l Campeonato Nacional Es tu-
d i a n t i l e f ec tuado en S a l t i l l o , Coah. , conquis tando e l Subcampeonato Nacional . 
Con l o que r e s p e c t a a l o s Torneos I n t r a U n i v e r s i t a r i o s , se r e a l i z a r o n duran te -
todo e l año e s c o l a r , e l Torneo de Facu l t ades y e l de P r e p a r a t o r i a s . 

"BUCEO" 

Se o f r e c i e r o n a l a Comunidad U n i v e r s i t a r i a 2 cursos de Buceo d e p o r t i v o , ha 

b iéndose te rminad) ambos con magní f icos r e s u l t a d o s y con gran a s i s t e n c i a por -

p a r t e de l e s t u d i a n t a d o . 

"CICLISMO" 

Magníf ica l abor de n u e s t r o equipo r e p r e s e n t a t i v o J u v e n i l , en l a s c o m p e t e n -
c i a s dominicales o f i c i a l e s de l a Asociación E s t a t a l , además r e s u l t a r o n 
nes e s t a t a l e s y a n i v e l Nacional represen tando a Nuevo León conqu i s t a ron l a Me 
d a l l a de Oro en l a prueba de 4x 60 Kns. e s t o f u e en G u a d a ñ a r a , J a l . 
El to rneo I n t r a u n i v e r s i t a r i o p a r a Novatos se U e v 6 a cabo con « y buena p a r t í -

c i p a c i ó n . 

"CHARRERIA" 

El equipo r e p r e s e n t a t i v o de C h a r r e r í a de l a UANL, co.no e s t r a d i c i ó n ha p a r 

t i c i p a d o de acuerdo a l Calendar io de competencias que t i e n e l a Federación de -

Charros Nuevo León. La ac tuac ión de n u e s t r o equipo en v a r i o s eventos ha s ido 
s o b r e s a l i e n t e . 



"FUTBOL AMERICANO" 

El equipo ' T i g r e s " de Liga Mayor, p a r t i c i p ó en l a c a t e g o r í a s u p e r i o r "A" en 
l a O.N.E.F.A. , después de haber hecho una magní f i ca campaña, se ganó e l derecho 
de d i s p u t a r e l campeonato Naciona l , juego que no se c e l e b r ó en v i r t u d de haber-
nos negado a j u g a r l o por v i o l e n c i a de l o s equipos de l D i s t r i t o F e d e r a l . 
En l a c a t e g o r í a Super io r "B", den t ro de l a O.N.E.F.A. , n u e s t r o equipo despúés -
de r e a l i z a r un magní f ico pape l en toda l a temporada, d i s p u t ó e l Campeonato, ha 
biendo quedado en segundo l u g a r . 

Del 15 a l 22 de J u n i o , s iendosede n u e s t r a Univers idad , s e l l e v a r o n a cabo C l í -
n i c a s y P r á c t i c a s de Fútbol Americano, impar t idas por Coaches Norteamericanos -
de l a Univers idad de Nebraska. De gran provecho podemos c a l i f i c a r l a s enseñan-
zas que impar t i e ron en l a s c l í n i c a s p a r a todos l o s en t renadores y en l a p r á c t i -
ca con l o s jugadores de Liga Mayor. 

Los to rneos I n t r a U n i v e r s i t a r i o s que se l l e v a r o n a e f e c t o fue ron e l de c a t e g o -
r í a Novatos y e l de c a t e g o r í a • I n t e r m e d i a , en sus d i v i s i o n e s de p r e p a r a t o r i a s y 
F a c u l t a d e s , magn í f i ca p a r t i c i p a c i ó n de l a s Dependencias U n i v e r s i t a r i a s . 

"FUTBOL SOCCER" 

El equipo Liga Mayor y e l J u v e n i l p a r t i c i p a r o n en e l Campeonato E s t u d i a n t i l 

de I n s t i t u c i o n e s de Enseñanza S u p e r i o r , habiendo t en ido buen desempeño. Además, 

e l equipo de Liga Mayor tomó p a r t e en e l C i r c u i t o Nacional U n i v e r s i t a r i o de Fut 

bo l Soccer Zona Nor te , t en iendo r e g u l a r a c t u a c i ó n . 

Los t o rneos I n t r a U n i v e r s i t a r i o s que se programaron l l e g a r o n a f e l i z t é rmi -

no como f u e r o n : Ca tegor ía Mayor y Primera pa ra Facu l tades y pa ra P r e p a r a t o r i a s -

Espec ia l y J u v e n i l . 

"GIMNASIA OLIMPICA" 

Despúes de haber adqu i r ido e l m a t e r i a l n e c e s a r i o p a r a equ ipar debidamente -

e l Gimnasio pa ra l a p r á c t i c a con a p a r a t o s , l a Di recc ión General de Depor tes , con 

vocó a todos l o s e s t u d i a n t e s U n i v e r s i t a r i o s a l a s c l a s e s de Gimnasia Olímpica, 

l a r e s p u e s t a no se h izo e s p e r a r y ac tualmente s e cuenta con gran numero de dami 

tas y varones p r ac t i cando e s t a b o n i t a y d i f í c i l d i s c i p l i n a d e p o r t i v a , con miras 

a i n t e g r a r e l equipo compet i t ivo de l a UANL, que nos r e p r e s e n t e en f u t u r o s even-

tos a n i v e l n a c i o n a l . 

"JUDO" 

Es ta d i s c i p l i n a d e p o r t i v a , nuevamente ha empezado a d i s t i n g u i r s e e n t r e e l e s 

tud ian tado U n i v e r s i t a r i o . El equipo r e p r e s e n t a t i v o de l a UANL ha p a r t i c i p a d o -

dignamente en eventos o f i c i a l e s , E s t a t a l e s y Nac iona les , donde se han logrado -

t r i u n f o s i n d i v i d u a l e s y por equ ipos . 

"KARATE" 

Gran acep tac ión han t en ido l o s cursos de Karate que o f r e c e l a Di recc ión Gene-

r a l de Deportes a l a Comunidad U n i v e r s i t a r i a , t a n t o en l a rama v a r o n i l como en -

l a f emen i l . 

En l o que se r e f i e r e a n u e s t r o equipo r e p r e s e n t a t i v o , ha hecho un b r i l l a n t e -

papel a n i v e l E s t a t a l y Nacional . 

La UANL es Campeón E s t a t a l , es Campeón Nacional de l a Federación y es e l Campeón 

Nacional E s t u d i a n t i l , t a n t o en i n d i v i d u a l e s como por equipos . Se han d i s t i n g u i -

do también en eventos de I n v i t a c i ó n , conquis tando siempre l o s pr imeros l u g a r e s . 

• 

"LEVANTAMIENTO DE PESAS" 

N ^ t r o equipo conquis tó e l Campeonato E s t a t l de 2da. Fuerza en l o s 2 T o r -

neos que se r e a l i z a r o n : 

En v a r i o s eventos de I n v i t a c i ó n , también se han d i s t i n g u i d o logrando l o s pr ime-

ros l u g a r e s indiv idualmente y por equ ipos . 

En e s t e año e s c o l a r se r e a l i z a r o n 2 eventos I n t r a U n i v e r s i t a r i o s , contando con 

magní f i ca p a r t i c i p a c i ó n de p a r t e de l a s dependencias u n i v e r s i t a r i a s . 

"LUCHA OLIMPICA" 

En e s t e año, se r e a l i z a r o n 2 eventos I n t r a U n i v e r s i t a r i o s siendo sedes d i f e 



r e n t e s e scue l a s y f a c u l t a d e s de l a UANL, habiéndose obten ido buenos r e su l t ados 

en l o que se r e f i e r e a l a promoción de e s t a d i s c i p l i n a d e p o r t i v a . 

El equipo r e p r e s e n t a t i v o ha p a r t i c i p a d o a Nivel E s t a t a l y Nac iona l , con r e s u l t a 

dos b a s t a n t e p o s i t i v o s . 

"TENIS" 

Se l l e v a r o n a cabo l o s 6 Torneos I n t r a U n i v e r s i t a r i o s que se t e n í a n progra-

mados, con buena a s i s t e n c i a y c a l i d a d . 

Poca p a r t i c i p a c i ó n de n u e s t r o equipo r e p r e s e n t a t i v o , l o más des tacado de sus ac 

t uac iones f u e e l Subcampeonato logrado en un evento e s t u d i a n t i l de I n v i t a c i ó n a 

n i v e l n a c i o n a l . 

"VOLEIBOL" 

De acuerdo a l programa de l a Di recc ión General de Depor tes , s e r e a l i z a r o n -

l o s Torneos I n t r a U n i v e r s i t a r i o s de V o l e i b o l , como s i g u e : Torneos de Novatos Va 

r o n i l y Femenil p a r a Facu l t ades y P r e p a r a t o r i a s , Torneos J u v e n i l e s en ambas r a -

mas p a r a Facu l t ades y P r e p a r a t o r i a s . 

Torneos de 2da. Fuerza ambas ramas p a r a P r e p a r a t o r i a s y F a c u l t a d e s , a s í como I09 

de 1ra . Fuerza . 

Dichos campeonatos s e d i s t i n g u i e r o n por l a gran c a l i d a d de juego mostrada por -

l o s equipos p a r t i c i p a n t e s . 

El equipo Femenil J u v e n i l r e p r e s e n t a t i v o de l a UANL, ha p a r t i c i p a d o con gran éxi 

to en d i v e r s o s campeonatos, de l o s cua l e s podemos mencionar: Torneo "Cruz de — 

Malta" del C.M.M.M. 2do. luga r E s t a t a l J u v e n i l "C", 2do. l uga r Campeonato Nacio-

na l E s t u d i a n t i l e f ec tuado en Oaxaca, Oax. 3e r . l u g a r . 

El equipo Ca tegor ía Mayor Femenil , es e l Campeón Nacional E s t u d i a n t i l Super ior 

"B", evento e fec tuado en Oaxaca, Oax. , también r e p r e s e n t ó a l s e c t o r e s t u d i a n t i l 

en l o s juegos I n t e r - s e c t o r i a l e s de l a Revolución habiendo t en ido una ac tuac ión 

decorosa . 

El equipo c a t e g o r í a Mayor V a r o n i l ; Importantes t r i u n f o s , e t c . 

El equipo c a t e g o r í a Mayor V a r o n i l : 

importantes t r i u n f o s de n u e s t r o s "T ig re s " t a n t o en e l ámbito Nacional como en -

e l I n t e r n a c i o n a l , en Torneos de I n v i t a c i ó n y O f i c i a l e s . 

Campeones E s t a t a l e s : El equipo conquis tó e l Campeonato E s t a t a l convocado por l a 
Asociación de l Es tado . Con é s t o , n u e s t r o equipo represen tando a Nuevo León con 
algunos V e f u e r z o s , a s i s t i ó a l Campeonato Nacional de 1 ra . Fuerza de l a F e d e r a -
ción Mexicana de V o l e i b o l , a l a Ciudad de Toluca Edo. de México donde log ró e l 

Sub-campeonato Nacional . 

En e l mes de Enero, l a UANL, o rgan izó e l Campeonato Nacional E s t u d i a n t i l de Vo-
l e i b o l c a t e g o r í a Super ior "A", e f ec tuado en e l gimnasio Nuevo León con l a p a r t í 
c ipac ión de l a UNAM, U.de G . , U. de Puebla , U.A. de S i n a l o a , U.A.T. y U.A.N.L. 
logrando l l e g a r a l a f i n a l c o n t r a l a U.N.A.M. l a cual nos ganó en un r eñ ido pa r 

t i d o , ocupando a s í e l Sub-Campeonato. 

De Febrero a Mayo, e l equipo p a r t i c i p ó en e l C.M.M.M. Torneo "Cruz de Mal ta" ha 

biendo conquis tado e l campeonato. 

En Febre ro , n u e s t r o equipo p a r t i c i p ó en e l Torneo I n t e r n a c i o n a l Y.M.C.A., e i e c -
tuado en l a Cd. de D a l l a s , Texas, habiendo conquis tado e l Canpeonato c a t e g o r í a 

"AA". 

En Marzo, también v i a j a r o n a l a c iudad de San Antonio, Texas, donde p a r t i c i p a -

ron en un Campeonato de I n v i t a c i ó n logrando e l Sub-campeonato. 

En e l mes de A b r i l , rec ib imos l a v i s i t a de un equipo de Vole ibo l de l Canadá -
que vino de g i r a a n u e s t r o p a í s , habiendo jugado 2 p a r t i d o s c o n t r a e l l o s , l o s -

cua l e s fue ron ganados por n u e s t r o s " T i g r e s " . 

ING. CAYETANO GARZA GARZA, 
DIRECTOR GENERAL. 
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CONTRALORIA GENERAL 

INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO 

SEPTIEMBRE DE 1979 - SEPTIEMBRE DE 1 9 8 0 . 

E l i n f o r m e s e r á d e s g l o s a d o s e g ú n l a s s e c c i o n e s q u e l o i n t e g r a n 

q u e a c o n t i n u a c i ó n s e m e n c i o n a n : 

- COMPRAS 

1 . - Se p r o c e d i ó a o r g a n i z a r e l d e p a r t a m e n t o d e c o m p r a s de l a -

s i g u i e n t e m a n e r a : 

a ) e s t a b l e c i e n d o un c a t á l o g o d e p r o v e e d o r e s 

b ) r e v i s a n d o l a s c o m p r a s p o r d e p e n d e n c i a s y a r t í c u l o s d e e n e r o 

a j u n i o . 

c ) s e i m p l e m e n t ó u n p r o g r a m a d e p a g o s c o n e l d e p a r t a m e n t o de -

T e s o r e r í a . 

d ) Se e s t á p r o c e s a n d o u n m a n u a l de p r o c e d i m i e n t o s p a r a l a a d - -

q u i s i c i ó n / d e ^ p r o d u c t o s y s e r v i c i o s . 

e ) Se e s t á n e s t u d i a n d o c o n c r e t a m e n t e l o s a r t í c u l o s de m a y o r de 

manda b u s c a n d o - p r o v e e d o r e s i d ó n e o s , t a n t o en n u e s t r o P a í s -

como en E s t a d o s U n i d o s . 
f ) Se h a n e s t a b l e c i d o f u n c i o n e s e s p e c í f i c a s b a j o e l s i s t e m a - -

s e m i - e s p e c i a l i z a c i ó n p a r a l o s i n t e g r a n t e s d e l d e p a r t a m e n t o 
d e c o m p r a s . 

g ) Se m o d i f i c ó e l s i s t e m a de r e q u i s i c i ó n de ó r d e n e s d e c o m p r a -
q u e a n t e s r e q u e r í a n l a f i r m a de 4 p e r s o n a s y en l a a c t u a l i -
d a d l a s ó r d e n e s de c o m p r a s e p r o c e s a n r á p i d a m e n t e c o n l a c o -
l a b o r a c i ó n d e l d e p a r t a m e n t o de P r e s u p u e s t o s q u i e n i n f o r m a s i 
e l s o l i c i t a n t e t i e n e o no p r e s u p u e s t o d i s p o n i b l e , de e s t a ma 
ñ e r a s e a u m e n t ó e l c o n t r o l y l a r a p i d e z en l a t r a m i t a c i ó n . 
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manda b u s c a n d o - p r o v e e d o r e s i d ó n e o s , t a n t o en n u e s t r o P a í s -

como en E s t a d o s U n i d o s . 
f ) Se h a n e s t a b l e c i d o f u n c i o n e s e s p e c í f i c a s b a j o e l s i s t e m a - -

s e m i - e s p e c i a l i z a c i ó n p a r a l o s i n t e g r a n t e s d e l d e p a r t a m e n t o 
d e c o m p r a s . 

g ) Se m o d i f i c ó e l s i s t e m a de r e q u i s i c i ó n de ó r d e n e s d e c o m p r a -
q u e a n t e s r e q u e r í a n l a f i r m a de 4 p e r s o n a s y en l a a c t u a l i -
d a d l a s ó r d e n e s de c o m p r a s e p r o c e s a n r á p i d a m e n t e c o n l a c o -
l a b o r a c i ó n d e l d e p a r t a m e n t o de P r e s u p u e s t o s q u i e n i n f o r m a s i 
e l s o l i c i t a n t e t i e n e o no p r e s u p u e s t o d i s p o n i b l e , de e s t a ma 
ñ e r a s e a u m e n t ó e l c o n t r o l y l a r a p i d e z en l a t r a m i t a c i ó n . 



h ) Se p r o c e d i ó a c a n c e l a r l a s ó r d e n e s e x i s t e n t e s de a r t í c u l o s 
t a l e s como A i r e s a c o n d i c i o n a d o s , m á q u i n a s de o f i c i n a , m u e -
b l e s , o s e a t o d o l o c o n c e r n i e n t e a a c t i v o f i j o , q u e . n o t e -
n í a n p r e s u p u e s t o p a r a e s t o s c o n c e p t o s . 

No hemos t e n i d o c a m b i o s n i i n c r e m e n t o s de p e r s o n a l y l a s - -
i n s t a l a c i o n e s f í s i c a s p e r m a n e c e n h a s t a l a f e c h a . 

2 . - Todos l o s p l a n e s p l a n t e a d o s en e l p u n t o No. 1 , s e e s t á n — 
l l e v a n d o a e f e c t o , e n v i r t u d de q u e l a J e f a t u r a d e compras 
l l e v a dos m e s e s c o n e l n u e v o t i t u l a r , t omando e n c u e n t a - -
q u e no e x i s t í a n a n t e c e d e n t e s , f u e n e c e s a r i o e s t a b l e c e r un 
p r o g r a m a , e l c u a l s e va i m p l e m e n t a n d o p a u l a t i n a m e n t e . 

Las a c t i v i d a d e s r e a l i z a d a s b á s i c a m e n t e p o r e l D e p a r t a m e n t o 
de c o m p r a s , f u e r o n l a a d q u i s i c i ó n de b i e n e s y s e r v i c i o s - -
p a r a l a T o r r e de R e c t o r í a y p a r a l a s d e p e n d e n c i a s u n i v e r s i 
t a r i a s . E j e r c i é n d o s e u n a compra de $ 7 0 ' 1 9 6 , 7 4 0 . 7 8 , d u r a n -
t e e l p e r í o d o q u e a b a r c a e s t e i n f o r m e . 

Se c o n c r e t ó l a c o m p r a de l o s u n i f o r m e s p a r a t o d a s l a s d e -
p e n d e n c i a s U n i v e r s i t a r i a s i n v o l u c r a d a s e n e l p r o c e s o , o b t e 
n i é n d o s e b u e n a s n e g o c i a c i o n e s y s o b r e t o d o , l o g r a n d o f e - -
c h a s de e n t r e g a s r a z o n a b l e s . 

3 . - - L o s i n g r e s o s g e n e r a d o s p o r e l D e p a r t a m e n t o de Compras p u e -
den c o n c r e t a r s e como l o s a h o r r o s o b t e n i d o s p o r c a m b i o de -
p r o v e e d o r e s o p o r g e s t i o n e s y n e g o c i a c i o n e s más p r o v e c h o -
s a s , l a s q u a l e s f u e r o n : 

/ 

U n i f o r m e s de S e c r e t a r i a s $ 2 0 0 , 0 0 0 . 0 0 1 / 
U n i d a d e s a u t o m o t r i c e s 5 4 , 5 0 0 . 0 0 
E q u i p o de Maq. de E s c r i b i r O f . 5 7 , 0 0 0 . 0 0 

V En los uniformes se p l a n t e a l a f i rme p o s i b i l i d a d de l l e g a r a un a r r e g l o y com 
p r a r l o s uniformes de 1981 a l p r ec io de 1980 (e l impacto para l a i n d u s t r i a -
t e x t i l , es de l 30%,tanto en l a t e l a como en l a manufac tura) . 
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E q u i p o F o t o g r á f i c o $ 4 0 , 6 0 2 . 4 9 
E q u i p o de M i c r o f i l m a c i ó n 2 5 , 0 0 0 . 0 0 
Cámaras F o t o g r á f i c a s e s p e c i a l i z a d a s 4 6 , 0 0 0 . 0 0 
M i c r o s c o p i o s y Eq . de l a b o r a t o r i o 8 ' 0 0 0 , 0 0 0 . 0 0 1 / 
T e x t i l e s y u n i f o r m e s p a r a e l p e r s o n a l 6 * 0 0 0 , 0 0 0 . 0 0 

Un t i p o de a h o r r o , d i f í c i l de p r e c i s a r e c o n ó m i c a m e n t e , f u e 
e l h a b e r e n t r e g a d o 75 m á q u i n a s u s a d a s de d i f e r e n t e s m a r c a s 
a d e p e n d e n c i a s que s o l i c i t a b a n m á q u i n a s n u e v a s . 

4 . - El p r i n c i p a l p r o b l e m a q u e hemos e n f r e n t a d o y a l c u a l l e h e 
mos d e d i c a d o e s p e c i a l a t e n c i ó n e s e l t r a t o de a d e u d o s con 
l o s p r o v e e d o r e s , p a r a l o c u a l e s t a m o s e n c o m u n i c a c i ó n y - -
c o o r d i n a c i ó n con e l D e p a r t a m e n t o de T e s o r e r í a . 

O t r a l i m i t a c i ó n q u e n o s ha i m p e d i d o un a v a n c e r á p i d o y o b -
j e t i v o e s e l de no c o n t a r c o n e l e m e n t o s c o m p a r a t i v o s de - -
j u i c i o p o r l o q u e f u e n e c e s a r i o e s t a b l e c e r u n a o r g a n i z a 
c i ó n q u e n o s p e r m i t a e n l o f u t u r o , d e s a r r o l l a r l a c a p a c i ^ - -
d a d d e ' n u e s t r o s r e c u r s o s a l máx imo . 

5 . - D e n t r o de l a s t a r e a s de p r o g r a m a c i ó n p a r a a c c i o n e s f u t u r a s 
e s t á e l c o m p l e t a r y l l e v a r a e f e c t o l a o r g a n i z a c i ó n p r e v i s 
t a , v e r que l a s f u n c i o n e s a s i g n a d a s a l p e r s o n a l s e a n c u m p l í 
d a s , p o r e l t i p o de t r a b a j o que s e e s t á d e s a r r o l l a n d o , - -
s e r á n e c e s a r i o c o n t a r con d o s s e c r e t a r i a s que n o s a y u d e n a 
c u m p l i r con l o s o b j e t i v o s f i j a d o s , p o r l o a n t e r i o r , n e c e s ^ 
t a r e m o s a m p l i a r e l á r e a f í s i c a d e l d e p a r t a m e n t o p a r a e l - -
n u e v o p e r s o n a l . 

En l a compra de equipo para l a b o r a t o r i o se obtuvo un excepcional descuento -
siendo muy oportuna l a adqu i s i c ión , pues se compraron los a r t í c u l o s an tes de 
que e l p r ec io fuese elevado notablemente. 



I m p l e m e n t a r un s i s t e m a en e l q u e e l D e p a r t a m e n t o de Com - -

p r a s , d e p e n d i e n t e de e s t a C o n t r a l o r í a , f u n c i o n e como un - -

d e p a r t a m e n t o de B o l s a , e s d e c i r , q u e e l d e p a r t a m e n t o e n v í e 

d i a r i a m e n t e a t o d a s l a s d e p e n d e n c i a s u n i v e r s i t a r i a s c i r c u -

l a r e s d i a r i a s c o n l a s l i s t a s de l o s p r e c i o s d e t o d o s l o s -

a r t í c u l o s q u e p u e d a n s e r c o m p r a d o s p o r l a s m i s m a s , a f i n -

d e o b t e n e r un m e j o r p r e c i o en b e n e f i c i o de l a U n i v e r s i d a d . 

El d e p a r t a m e n t o d e c o m p r a s , r e q u i e r e c o n u r g e n c i a d e un a l 
macén g e n e r a l , y a q u e en l a a c t u a l i d a d , c o n l o s a u m e n t o s -
c o n s t a n t e s d e l o s p r e c i o s de l o s a r t í c u l o s n o s a h o r r a r í a -
mos c o s t o s y a d e m á s , s e d a r í a un m e j o r s e r v i c i o a t o d a s - -
l a s d e p e n d e n c i a s , y a q u e é s t a s s o l i c i t a r í a n a l d e p a r t a m e n -
t o l o n e c e s a r i o , s e l e s s u r t i r í a en f o r m a b r e v e y s e l e s -
d e s c o n t a r í a de s u p r e s u p u e s t o m e n s u a l . 

Se h a m a n t e n i d o u n a c o m u n i c a c i ó n con l a R e c t o r í a , p r o p o 

n i e n d o a l g u n o s n e g o c i o s q u e de c o n c r e t a r s e , p e r m i t i r á n un -
a h o r r o muy a p r e c i a b l e p a r a n u e s t r a u n i v e r s i d a d , e n t r e l a s 
i d e a s s u g e r i d a s e s t á n l a s s i g u i e n t e s : 

a ) una m a q u i l a d o r a p a r a l o s u n i f o r m e s d e l p e r s o n a l , y a q u e 
e s t e a ñ o e l g a s t o u n i v e r s i t a r i o s e r á d e c a s i $20'000,000.00 
p o r e s t e c o n c e p t o en 1 9 8 0 . 

b ) e s t a b l e c e r n e g o c i a c i o n e s d i r e c t a m e n t e c o n l o s f a b r i c a n 

t e s de M é x i c o , s o b r e t o d o en e l ramo de p a p e l e r í a , y a -

que e l g a s t o en e s t e s e g m e n t o e s muy f u e r t e . 

c ) Se l o g r ó o b t e n e r un e x c e l e n t e d e s c u e n t o (35% s o b r e p r e -
c i o de l i s t a ) , en l a c o m p r a de a r t í c u l o s f o t o g r á f i c o s -
en E s t a d o s U n i d o s , d e t a l m a n e r a q u e l o s a h o r r o s en com-
p r a s d e l o s a r t í c u l o s a n t e s c i t a d o s s e v e r á n i n c r e m e n t a -
d o s en l o s m e s e s f u t u r o s . 

A s i m i s m o , s e e s t á t r a t a n d o d e c o n s e g u i r un P r o v e e d o r p a r a 
a r t í c u l o s d e p o r t i v o s en l a C i u d a d de San A n t o n i o y / o - - -
H o u s t o n . 

T a m b i é n en e l r e n g l ó n d e s e r v i c i o s s e e s t á t r a b a j a n d o p o r 
c o n t r a t a r un t é c n i c o p a r a m á q u i n a s de e s c r i b i r y c a l c u l a -
d o r a s q u e d r á s e r v i c i o a t o d a s l a s d e p e n d e n c i a s u n i v e r s i -
t a r i a s q u e l o s o l i c i t e , l o g r a n d o o b t e n e r un b u e n a h o r r o -
e c o n ó m i c o , y p o r o t r o l a d o un m e j o r s e r v i c i o . 
Se c o n t r a t ó p a r a l a s m á q u i n a s I . B . M . , u n a P ó l i z a de G a r a n 
t í a a n u a l , q u e i n c l u y e l a s 100 m á q u i n a s de e s t e t i p o q u e 
s e e n c u e n t r a n en l a R e c t o r í a . 

En e l c a s o d e C o n s t r u c c i ó n y M a n t e n i m i e n t o , s e o b t u v i e r o n 
p r o v e e d o r e s q u e n o s b r i n d a n un c r é d i t o h a s t a p o r $6 '000,000.00 
c o n un v e n c i m i e n t o de 90 a 120 d í a s , l o c u a l p e r m i t i ó a -
d i c h o d e p a r t a m e n t o s e g u i r f u n c i o n a n d o s i n s u s p e n d e r l a s -
o b r a s en p r o c e s o . 

I I - CONTABILIDAD 

a ) D u r a n t e e s t e p e r í o d o s e l l e v ó e l r e g i s t r o de l a c o n t a b i l i d a d 
de l a UANL, b a j o e l s i s t e m a d e i n g r e s o s y e g r e s o s , e l c u a l -
i m p l i c a q u e u n o s y o t r o s s e c o n s i d e r a n en e l momento en q u e 
s e r e a l i z a n . D i c h o s r e g i s t r o s c o m p r e n d e n t a n t o l o s m o v i m i e n 
t o s o p e r a d o s p o r l a UANL, como p o r l a H. C o m i s i ó n d e H a c i e n 
d a , c o n f o r m e l o s c a t á l o g o s de c u e n t a s y l o s l i n e a m i e n t o s d e l 
s i s t e m a e s t a b l e c i d o . Se a n e x a e l e s t a d o c o n d e n s a d o de i n g r e 
s o s y e g r e s o s , a ñ o t e r m i n a d o a l 31 de d i c i e m b r e de 1 9 7 9 . 

b ) A n u a l m e n t e en e s t e d e p a r t a m e n t o s e t r a b a j a en l a r e v i s i ó n de 
l o s e s t a d o s f i n a n c i e r o s r e a l i z a d a p o r e l C . P . Ramón C á r d e n a s 
C o r o n a d o , n o m b r a d o p o r e l H. C o n s e j o U n i v e r s i t a r i o , p e r o en 
e s t e a ñ o , a l a f e c h a no s e ha i n i c i a d o l a r e v i s i ó n de l o s - -
e s t a d o s f i n a n c i e r o s d e l a ñ o 1 9 7 9 , a p e s a r de h a b e r t e r m i n a d o 
l a r e v i s i ó n en e l mes de a g o s t o d e l P p d o . 



c ) A c t u a l m e n t e s e l l e v a a c a b o l a i m p l e m e n t a c i ó n d e l S i s t e m a -

de c o n t a b i l i d a d c o m p u t a r i z a d o y en l a a c t u a l i d a d s e t i e n e -
c o n t a b i l i z a d o h a s t a e l mes de j u l i o y p a r t e d e l mes d e a g o s 
t o . 

Se h a n d e t e c t a d o e r r o r e s y c o r r e g i d o f a l l a s , c o n e l f i n de 
q u e e s t e s i s t e m a l o g r e e s t a r a c o r d e a l a s n e c e s i d a d e s o p e r a 
t i v a s q u e t i e n e en e l momento a c t u a l n u e s t r a u n i v e r s i d a d . 
Lo a n t e r i o r a f i n de o p t i m i z a r t i e m p o y r e c u r s o s , u t i l i z a n -
do d i c h o s i s t e m a en l a e l a b o r a c i ó n de s i s t e m a s c o n t a b l e s , -
f i n a n c i e r o s y p r e s u p u é s t a l e s , p a r a l l e v a r a c a b o l o s p r o g r a 
mas s u s t a n t i v o s de n u e s t r a Máxima C a s a d e E s t u d i o s . 

I I I - NOMINAS 

a ) D u r a n t e e s t e p e r í o d o s e l o g r ó u n a m e j o r c o o r d i n a c i ó n e n t r e 

l o s d i f e r e n t e s d e p a r t a m e n t o s q u e i n t e r v i e n e n en l a r e c e £ - -

c i ó n , r e v i s i ó n y e l a b o r a c i ó n de l o s d o c u m e n t o s f u e n t e p a r a 
e l p r o c e s a m i e n t o de l a Nómina g e n e r a l . 

» ^ 

b ) D u r a n t e „"éste p e r í o d o s e p r o c e d i ó a t e n e r un m e j o r c o n t r o l -
s o b r e l o s c h e q u e s c a n c e l a d o s , q u i n c e n a l m e n t e s e r e v i s a r o n -
l a s b a j a s e n v i a d a s p o r l a s d e p e n d e n c i a s , c o n e l o b j e t o de -
q u e a q u e l l a s n o s e n v i a r a n o p o r t u n a m e n t e y p o r l o t a n t o c o n -
t i n u a r a n a p a r e c i e n d o en N ó m i n a . E s t a m e d i d a h a c o n t r i b u i d o 
a d e t e c t a r c u a l q u i e r a n o m a l í a , p u e s ha p e r m i t i d o t e n e r i n -
f o r m a c i ó n a c e r c a de c a s o s en q u e s e ha s e g u i d o c o b r a n d o s i n 
e s t a r t r a b a j a n d o , o b i e n , q u e s e h a y a n c o b r a d o p o r o t r a s - -
p e r s o n a s . 

c ) En e l mes de n o v i e m b r e y p r i m e r q u i n c e n a de d i c i e m b r e de - -
1979 , s e t r a b a j o d e p u r a n d o l o s s u e l d o s a c u m u l a d o s p o r c a t e -
g o r í a y p o r e m p l e a d o p a r a p r o c e d e r a l c á l c u l o d e l a g u i n a l d o 
7 9 . 

d ) Los m e s e s de d i c i e m b r e - 7 9 y m a r z o - 8 0 , s e c a l c u l ó y p a g ó l a 

p r e s t a c i ó n c o r r e s p o n d i e n t e a p r i m a v a c a c i o n a l . 

e ) El mes d e e n e r o s e p r o c e d i ó a n i v e l a r a l o s n u e v o s s a l a r i o s 

m í n i m o s . 

f ) En l a p r i m e r a q u i n c e n a d e j u n i o d e 1 9 8 0 , s e p r o c e d i ó a l a -
n i v e l a c i ó n d e s u e l d o s de a c u e r d o a l o e s t a b l e c i d o en l a Re -
v i s i ó n d e l C o n v e n i o S i n d i c a l . Con b a s e a l mismo C o n v e n i o -
e l d í a 2 d e l mismo m e s , s e p a g ó e l s u e l d o r e t r o a c t i v o . 

IV- PRESUPUESTOS 

P r o g r a m a r e s a n u e s t r o j u i c i o , l a m e j o r f o r m a de a d m i n i s t r a r , 

p o r e l l o l a U n i v e r s i d a d Autónoma de Nuevo L e ó n c u m p l e d e s d e h a c e -

v a r i o s a ñ o s c o n e s t a r e s p o n s a b i l i d a d . A d m i n i s t r a r e s a q u í , c o o r d i ^ 

n a r e l r e c u r s o c o n e l e s f u e r z o y l a n e c e s i d a d c o n l a p o s i b l i d a d - -

i n s t i t u c i o n a l . D u r a n t e e s t e p e r í o d o , s e r e a l i z a r o n l a s s i g u i e n t e s 

a c t i v i d a d e s . 

a ) A p a r t i r d e l mes de o c t u b r e y h a s t a e l m e s ' d e f e b r e r o s e de 

s a r r o l l ó l a ' e l a b o r a c i ó n d e l P r e s u p u e s t o p o r P r o g r a m a s 1 9 8 0 , 

e l c u a l s e p r e s e n t ó a l H. C o n s e j o U n i v e r s i t a r i o en e l mes -

de m a r z o d e 19 8 0 . 

b ) E l p r e s u p u e s t o a p r o b a d o p o r e l H. C o n s e j o U n i v e r s i t a r i o - -

p a r a 1980 , a s c e n d i ó a l a c a n t i d a d d e : $ 1 ? 9 1 5 . 7 2 3 , 6 5 2 . 0 0 (UN 

MIL NOVECIENTOS QUINCE MILLONES, SETECIENTOS VEINTITRES MIL 

SEISCIENTOS CINCUENTA Y DOS PESOS 0 0 / 1 0 0 M . N . ) . I n m e d i a t a -

m e n t e i n i c i a m o s l a s g e s t i o n e s a n t e l a S e c r e t a r í a d e E d u c a - -

c i ó n P ú b l i c a , p a r a l a o b t e n c i ó n de l o s s u b s i d i o s c o r r e s p o n -

d i e n t e s . 

c ) En e l p r o c e s o d e r e v i s i ó n y r e s p e t a n d o l a s p o l í t i c a s y p r i o 
r i d a d e s d e l a misma S e c r e t a r í a d e E d u c a c i ó n P ú b l i c a , f u e r o n 



r e b a j a d o s de n u e s t r o p r e s u p u e s t o a p r o b a d o l a c a n t i d a d d e • 

$ 9 2 . 0 0 0 , 0 0 0 . 0 0 (NOVENTA Y DOS MILLONES DE PESOS 0 0 / 1 0 0 M.N.) 
1 0 9 u e n o s o b l i g ó a h a c e r u n a r e p r o g r a m a - -

c i ó n c o n e l o b j e t o de q u e a l t e r m i n a r e l p r e s e n t e e j e r c i - -
c i o , no i n c r e m e n t a r e l m o n t o d e l p a s i v o ya e x i s t e n t e . 

d ) Al t e r m i n a r e l a ñ o de 1 9 7 9 , l a U n i v e r s i d a d c o n t a b a con un 
p a s i v o d e : 

$ 1 8 7 . 1 5 3 , 5 1 0 . 0 4 (CIENTO OCHENTA Y SIETE MILLONES, CIENTO -

CINCUENTA Y TRES MIL QUINIENTOS DIEZ PESOS 
0 4 / 1 0 0 M . N . ) , c a n t i d a d q u e ha s i d o g e s t i o n a d a a n t e l a S e -
c r e t a r í a de E d u c a c i ó n P ú b l i c a p a r a s u p a g o , ya q u e p r o v i e -
n e de e j e r c i c i o s a n t e r i o r e s y e s p r o d u c t o de l o s a j u s t e s -
p r e s u p u e s t a o s q u e h a r e a l i z a d o l a S e c r e t a r í a de E d u c a c i ó n 
P ú b l i c a . En e s t e momento s e ha c u m p l i d o c o n t o d o s l o s r e -
q u i s i t o s s o l i c i t a d o s p o r l a s a u t o r i d a d e s f e d e r a l e s , f a l t a n 
do ú n i c a m e n t e e l d i c t a m e n s o b r e d i c h o p a s i v o p o r p a r t e de 
l a S e c r e t a r í a d e E d u c a c i ó n P ú b l i c a . 

e ) En e l e j e r c i c i o de 1 9 7 9 , s e c o n t i n u a r o n a p l i c a n d o l o s c r i -
t e r i o s d e C o n t r o l b a s a d o s en l a t é c n i c a d e p r o g r a m a c i ó n - -
p r e s u p u e s t a r i a , c u y o s e l e m e n t o s p r i n c i p a l e s p a r t e n d e l a n á -
l i s i s de j u s t i f i c a c i ó n de t o d o s l o s i n c r e m e n t o s s o l i c i t a - - -
d o s . S i n i m p l e m e n t a r t o d a v í a l o s c r i t e r i o s de E v a l u a c i ó n , 
l a s m e d i d a s a n t e r i o r e s n o s p e r m i t i e r o n t e r m i n a r un e j e r c i -
c i o p r e s u p u e s t a l s i n s o b r e g i r o a l 31 de d i c i e m b r e d e 1 9 7 9 . 
( v e r a n e x o d e l i n f o r m e c o r r e s p o n d i e n t e ) . 

f ) Es i m p o r t a n t e s e ñ a l a r como p u n t o d e t e r m i n a n t e d e l c o n t r o l 

d e l e j e r c i c i o p r e s u p u e s t a l , e l s i s t e m a e s t a b l e c i d o p a r a e l 

t r á m i t e de l o s m o v i m i e n t o s d e l p e r s o n a l u n i v e r s i t a r i o , q u e 

a l s u j e t a r s e a l a s a s i g n a c i o n e s p r e s u p u é s t a l e s e i m p l í c i t a 

m e n t e a l p l a n t e a m i e n t o de j u s t i f i c a c i ó n , s e l o g r a un m e j o r 

c o n t r o l , de a q u í l a i m p o r t a n c i a d e t e n e r una c o o r d i n a c i ó n 

e f e c t i v a e n t r e l o s D e p a r t a m e n t o s de P r e s u p u e s t o s y P e r s o n a l . 

PORCENTAJES DE LAS PARTIDAS DE SUELDOS, GASTOS 
INVERSIONES SEGUN PRESUPUESTOS 

1973 - 1980 

SUELDOS GASTOS INVERSIONES PRESUPUESTO 

======= ====== = = = = = = = = = = = = = i o m = = = = 

1973 122,239 20,276 1,146 143,661 
% 85.09 14.11 0 .80 100.00 

1974 220,338 31,313 6,062 257,713 
% 85.5 12.15 2.35 100.00 

1975 330,208 57,492 3,000 390,700 
% 84.52 14.72 0.77 100.00 

1976 465,878 89,084 8,281 563,243 

% 82.71 15.82 1.47 100.00 

1977 674,041 108,331 22,182 804,554 

% 83.78 13.46 2.76 100.00 

1978 803,682 180,238 92,190 1,076,110 

% 74.68 16.75 8.57 100.00 

1979 1,022,748 243,577 92,398 1,358,723 

% 75.27 17.93 6.80 100.00 

1980 1,370,014 428,718 116,992 1,915,724 

71.52 22.38 6.10 100.00 

(CIFRAS EN MILES DE PESOS) 



I T P r e S 6 n t e e j e r Í C Í ° ' 5 6 ^ C 0 n S 6 g U Í d 0 » » - t a b i l i z a c i d n más -

congruente porcentualmente e n t r e l o s renglones de Sueldos , Gastos e -
inve r s iones del Presupuesto General de l a Univers idad . A n e x a o s porcen 
t a j e s ap l i cados en e s t o s renglones del año 1973 a 1980. 

h) Otro punto d e t e n t a n t e en e l c o n t r o l de e j e r c i c i o p re supues t a l es e l -
s i s tema e s t a b l e c i d o para e l t r á m i t e de l o s r e q u e r i e n t e s de m o b i l i a r i o 
X equipo, que a l r e a l i z a r s e a t r a v é s de l Departamento Cent ra l de Compras 
ha pe rmi t ido un mayor c o n t r o l en l a s compras. 

PUBLICACIONES 

a) En e l mes de Octubre de 1979 publicamos e l m a t e r i a l del 'TERCER SEMINA-
RIO DE PRESUPUESTO POR PROGRAMAS U.A.N.L.», con e l cual se marc6 e l i n i 
c í o de l a e l abo rac ión de l Presupues to 1980. 

b) En e l mes de Marzo de 1980, publicamos e l Presupuesto por P rog rams -
1980 de n u e s t r a Máxima Casa de Es tud io s . 

c) Por i n s t r u c c i o n e s de l a R e c t o r í a , en e l mes de Agosto de l p r e s e n t e año 

se e labora ron 5 an teproyec tos de p resupues to por programas pa ra e l e j e r 
c i c i o 1981. 

SEMINARIOS Y CONFERENCIAS. 

a) En e l mes de Octubre de 1979, llevamos a cabo e l "Tercer SEMINARIO DE 
PRESUPUESTO POR PROGRAMAS U.A.N.L., con l a p a r t i c i p a c i ó n de v a r i o s -
a n a l i s t a s y f u n c i o n a r i o s de l a S . E . P . , asimismo con l a a s i s t e n c i a de 
i o s D i r ec to r e s y A<tainistradores de todas l a s Dependencias U n i v e r s i t a -
r i a s . El p r o p ó s i t o de e s t e Seminario fue a c t u a l i z a r l o s elementos -
bás i cos de l Sistema de Presupuesto por Programas que se encuentra aún 
en proceso de implan tac ión . 

b ) En e l mes de J u n i o de 1 9 8 0 , l l e v a m o s i a r e p r e s e n t a c i ó n d e -
n u e s t r a U n i v e r s i d a d a l IX S e m i n a r i o I n t e r a m e r i c a n o d e P r e s u 
p u e s t o P ú b l i c o q u e s e r e a l i z ó en l a C i u d a d d e M o n t e v i d e o , -
U r u g u a y , d o n d e t u v i m o s o p o r t u n i d a d de i n t e r c a m b i a r e x p e r i e n 
c i a s c o n o t r a s I n s t i t u c i o n e s E d u c a t i v a s d e A m é r i c a L a t i n a . 

c ) En e l mes de J u n i o a s i s t i e r o n v a r i o s e l e m e n t o s d e e s t e d e p a r 
t a m e n t o P r e s u p u e s t o s , a l c u r s o de "TECNICAS EN PROGRAMACION 
PRESUPUESTARIA", q u e o r g a n i z ó l a S e c r e t a r í a d e P r o g r a m a c i ó n 
y P r e s u p u e s t o ( S . P . P . ) a t r a v é s d e l C e n t r o de C a p a c i t a c i ó n 
p a r a e l d e s a r r o l l o ( C . E . C . A . D . E . ) y q u e s e r e a l i z ó e n e s t a 
C i u d a d de M o n t e r r e y . 

d ) En e l mes d e J u n i o f u i m o s i n v i t a d o s ¿ e n t r o de un c i c l o de -
c o n f e r e n c i a s o r g a n i z a d o p o r l a P r e p a r a t o r i a N o . 1 , a s u s t e n -
t a r u n a p l á t i c a s o b r e A d m i n i s t r a c i ó n U n i v e r s i t a r i a , c o n e l 
f i n d e d a r a c o n o c e r l o s s i s t e m a s c o n t a b l e s y p r e s u p u e s t a — 
l e s de l a I n s t i t u c i ó n . 

e ) D u r a n t e e l mes d e J u l i o a s i s t i m o s p o r e n c a r g o d e l S r . R e c -
t o r y e n r e p r e s e n t a c i ó n de l a U . A . N . L . , a l " c u r s o "PLANEACION 
Y CONTROL FINANCIERO", r e a l i z a d o en e l I n s t i t u t o N a c i o n a l -
d e E s t u d i o s de I n f o r m á t i c a de l a C i u d a d de M é x i c o e i n v i t a -
d o s p o r l a S u b s e c r e t a r í a de E d u c a c i ó n S u p e r i o r e I n v e s t i g a 
c i ó n C i e n t í f i c a . 

RELACIONES INTRAUNIVERSITARIAS 

a ) Se h a p r o c u r a d o m a n t e n e r l a r e l a c i ó n de i n t e r c a m b i o d e e x p e 
r i e n c i a s c o n l a s d i f e r e n t e s U n i v e r s i d a d e s d e l P a í s , d e s p u é s 
de h a b e r a s i s t i d o a v a r i o s c u r s o s de P r o g r a m a c i ó n P r e s u p u e s ^ 
t a r i a q u e ha o r g a n i z a d o l a S . E . P . en d i f e r e n t e s u n i v e r s i d a -
d e s d e l P a í s . 



b ) C o n s i d e r a n d o q u e l a U . N . A . M . , e s l a I n s t i t u c i ó n E d u c a t i v a -

d e l s e c t o r p ú b l i c o q u e t i e n e más e x p e r i e n c i a y más l o g r o s -

en l o q u e s e r e f i e r e a l a p r á c t i c a d e l S i s t e m a P r e s u p u e s t o 

p o r P r o g r a m a s , s e g u i m o s t e n i e n d o u n a e s t r e c h a r e l a c i ó n c o n 

e l l a p a r a a p r o v e c h a r d i c h o s a s p e c t o s . 

c ) Al a s i s t i r a l IX S e m i n a r i o I n t e r a m e r i c a n o de P r e s u p u e s t o Pú 
b l i c o , a p r o v e c h a m o s p a r a d e j a r un c a n a l de c o m u n i c a c i ó n q u e 
en l o f u t u r o n o s p e r m i t i r á s e g u i r i n t e r c a m b i a n d o e x p e r i e n -
c i a s c o n o t r a s I n s t i t u c i o n e s E d u c a t i v a s d e L a t i n o a m é r i c a , -
l o c u a l s e l o g r a r í a a t r a v é s de l a A s o c i a c i ó n I n t e r a m e r i c a -
n a de P r e s u p u e s t o P ú b l i c o ( A . S . I . P . ) , a l f o r m a r s e u n a s e c -
c i ó n e n f o c a d a a l s e c t o r e d u c a t i v o . 

LIMITACIONES Y PROBLEMAS 

a ) Con r e s p e c t o a l a v a n c e en l a i m p l a n t a c i ó n d e l S i s t e m a d e - -
P r e s u p u e s t o p o r P r o g r a m a s , u n a d e l a s l i m i t a c i o n e s más i m -
p o r t a n t e s e s l a f a l t a de c o n c e p c i ó n i n t e g r a l de l o q u e r e -
p r e s e n t a e i m p l i c a e s t e S i s t e m a , y a q u e d e b e i n v o l u c r a r a -
t o d a l a U n i v e r s i d a d y a l a v e z r e q u i e r e de t r a n s f o r m a c i o n e s 
muy s i g n i f i c a t i v a s . 

b ) Con r e s p e c t o a l c o n t r o l d e l e j e r c i c i o p r e s u p u e s t a l , u n o de 
l o s p r i n c i p a l e s p r o b l e m a s e s l a f a l t a de u n i f i c a c i ó n de cr i_ 
t e r i o s p a r a e l e s t a b l e c i m i e n t o de p r i o r i d a d e s en l a s neces_i 
d a d e s , a s í como p a r a e l e s t a b l e c i m i e n t o de p r o c e d i m i e n t o s -
en l o q u e s e r e f i e r e a f l u j o s de i n f o r m a c i ó n y s i s t e m a s en 
e l n i v e l o p e r a t i v o . 

PROGRAMACION 

a ) A p a r t i r d e l mes de A g o s t o , hemos i n i c i a d o l a i n c o r p o r a c i ó n 

de l a i n f o r m a c i ó n p r e s u p u e s t a l a l o s S i s t e m a s C o m p u t a r i z a -
d o s , t e n i e n d o como p r i m e r o b j e t i v o q u e e l P r e s u p u e s t o de -
1981 s e a p r o c e s a d o t o t a l m e n t e p o r e l D e p a r t a m e n t o de s i s t e 
mas en I n f o r m á t i c a y c o n e l l o , s e n t a r l a s b a s e s p a r a q u e -
e l c o n t r o l d e l E j e r c i c i o P r e s u p u e s t a l s e m a n e j e de i g u a l -
m a n e r a . 

b ) D u r a n t e e l p r ó x i m o mes de O c t u b r e , s e l l e v a r á a c a b o e l - -
" I V SEMINARIO SOBRE PRESUPUESTO POR PROGRAMAS", a u s p i c i a d o 
p o r l a S u b s e c r e t a r í a d e E d u c a c i ó n S u p e r i o r , d i r i g i d o a D_i 
r e c t o r e s y A d m i n i s t r a d o r e s d e l a s D e p e n d e n c i a s U n i v e r s i t à 
r i a s . Con e s t e e v e n t o s e i n i c i a f o r m a l m e n t e l a e l a b o r a -
c i ó n d e l P r e s u p u e s t o p o r P r o g r a m a s 1 9 8 1 . 

c ) Tenemos p r o g r a m a d o p a r a E n e r o de 1 9 8 1 , con e l a p o y o d e l a s 
A u t o r i d a d e s U n i v e r s i t a r i a s , l a c r e a c i ó n d e l a s U n i d a d e s Ad 
m i n i s t r a t i v a s , q u e t e n d r á n c o m p e t e n c i a e n l a f o r m u l a c i ó n , 

e j e r c i c i o , c o n t r o l y e v a l u a c i ó n d e l o s p r o g r a m a s q u e co 
r r e s p o n d e n a c a d a D e p e n d e n c i a en p a r t i c u l a r . 

d ) S e g u i r e m o s p a r t i c i p a n d o en l o s d i f e r e n t e s c u r s o s y S e m i n a -
r i o s N a c i o n a l e s e I n t e r n a c i o n a l e s q u e t e n g a n en s u p r o g r a -
ma a l g ú n p u n t o de i n t e r é s p a r a s u a p r o v e c h a m i e n t o e n n ú e s 
t r a s a c t i v i d a d e s . 

En l a U n i v e r s i d a d hemos e n t e n d i d o que e l r e c u r s o f i n a n c i e -
r o no s o l o e s e l e l e m e n t o m a t e r i a l q u e p o s i b i l i t a e l adqui^ 
r i r d e t e r m i n a d o s b i e n e s y s e r v i c i o s s i n o e l m e d i o a t r a v é s 
d e l c u a l s e r e a l i z a e l e s f u e r z o y s e c u m p l e u n a f u n c i ó n . -
En e s t e momento e l P r e s u p u e s t o U n i v e r s i t a r i o , s u s t e n t a d o 
en l a p r o g r a m a c i ó n , e s un i n s t r u m e n t o t o d a v í a p e r f e c t i b l e 
q u e a p o y a , no o b s t r u y e s i n o más b i e n c o a d y u v a , no l i m i t a -
s i n o p o r e l c o n t r a r i o p o s i b i l i t a y e s un s i s t e m a q u e a l e a n 
za s u mayor j e r a r q u í a en l a m e d i d a en q u e p e r m i t e p r o d u c i r 
r e s u l t a d o s . 



La j e f a t u r a d e i n g r e s o s : s u p e r v i s a d i a r i a m e n t e l o c a p t a d o a -
t r a v é s d e l a s c a j a s r e c e p t o r a s , e f e c t u a n d o p r i m e r a m e n t e un a r -
q u e o en c o o r d i n a c i ó n con e l D e p a r t a m e n t o de A u d i t o r í a a t r a v é s 
de l a t i r a de A u d i t o r í a q u e p r o c e s a l a misma c a j a r e c e p t o r a y 
p o s t e r i o r m e n t e d i c h o s r e c i b o s , f i c h a s de d e p ó s i t o y t i r a d e Au 
d i t o n a s e v e r i f i c a n p o r un e m p l e a d o d e l D e p a r t a m e n t o de I n g r e 
s o s , s i e n d o p e r s o n a l d i s t i n t o en c a d a uno de l o s p r o c e s o s de -
c a p t a c i ó n y de r e v i s i ó n . E s t o p o r l o q u e r e s p e c t a a l m a n e j o -
de r e c u r s o s f i n a n c i e r o s , p o r c u a n t o a l o s a l u m n o s , s e v e r i f i c a 
e l número de e s t u d i a n t e s q u e l i q u i d a r o n s u s c u o t a s , c o n e l n ú -
mero de e s t u d i a n t e s r e g i s t r a d o s a t r a v é s d e l D e p a r t a m e n t o E s c o 
l a r y de A r c h i v o en f o r m a d i a r i a , i n c l u y e n d o a é s t o s l o s q u e -
o b t u v i e r o n u n a b e c a o p r ó r r o g a . Todo l o a n t e f i o r q u e d a c o n t e m 
p i a d o m e d i a n t e d o s i n f o r m e s q u e s o n e n v i a d o s a l a R e c t o r í a , - -
H. C o m i s i ó n d e H a c i e n d a y D e p a r t a m e n t o E s c o l a r y de A r c h i v o . 

El d e p a r t a m e n t o de B e c a s d e P r e - g r a d o , a e f e c t o de o t o r g a r u n a 
b e c a , en p r i m e r a i n s t a n c i a r e q u i e r e d e un e s t u d i o S o c i o - e c o n ó -
m i c o q u e j u s t i f i q u e l a s o l i c i t u d d e l e s t u d i a n t e e x i s t i e n d o - - -
como e x c e p c i ó n l a s b e c a s c o n c e d i d a s en f o r m a e s p e c i a l , l a s c u a 
l e s d e b e r á n e s t a r a p o y a d a s p o r un Memorándum d e a u t o r i z a c i ó n -
q u e s o l a m e n t e o t o r g a n l a R e c t o r í a , H. C o m i s i ó n de H a c i e n d a , Se 
c r e t a r í a G e n e r a l , T e s o r e r o G e n e r a l y e l D i r e c t o r d e l D e p a r t a - - " 
m e n t ó E s c o l a r y de A r c h i v o . 

Se l l e v a a c a b o u n a d e p u r a c i ó n de l a s b e c a s o t o r g a d a s a l o s em 
p l e a d o s e h i j o s de e m p l e a d o s u n i v e r s i t a r i o s , p a r a q u e ú n i c a m e n 
t e g o c e n d e e s t e b e n e f i c i o q u i e n e s r e a l m e n t e t u v i e r a n l a c a t e -
g o r í a a n t e s s e ñ a l a d a , e s t e p r o c e d i m i e n t o s e l l e v a a c a b o c a d a 
s e m e s t r e . 

Las b e c a s d e p o r t i v a s s e o t o r g a n ú n i c a m e n t e a l o s e s t u d i a n t e s -

q u e t e n g a n l a r e p r e s e n t a t i v i d a d d e n u e s t r a Máxima C a s a d e E s t u 

d i o s , a t r a v é s de a l g ú n d e p o r t e en p a r t i c u l a r y m e d i a n t e l a so 

l i c i t u d q u e h a c e e l D i r e c t o r p e n e r a l d e D e p o r t e s . 
P o r o t r a p a r t e l o s c u a t r o más a l t o s p r o m e d i o s de c a d a g e n e r a -
c i ó n g o z a n d e l d e r e c h o a b e c a , l o s p r i m e r o s d o s l u g a r e s p o r e l 
100% y l o s o t r o s d o s l u g a r e s p o r un 50% d e l a s c u o t a s e s c o l a -
r e s , a t r a v é s d e o f i c i o g i r a d o p o r e l D i r e c t o r de c a d a D e p e n -
d e n c i a U n i v e r s i t a r i a . 

Los E g r e s o s d e e s t a d e p e n d e n c i a l l e . v a n e l r e q u i s i t o p r e v i o de 

l a r e v i s i ó n d e l d e p a r t a m e n t o d e A u d i t o r í a I n t e r n a , a s í como - -

c o n t a r c o n l a d i s p o n i b i l i d a d p r e s u p u e s t a l . 

E l c a m b i o más s i g n i f i c a t i v o en n u e s t r o D e p a r t a m e n t o de T e s o r e 
r í a , f u e e l de c o n t a r c o n u n a t e r m i n a l c o n e c t a d a c o n l a Compu-
t a d o r a de l a F a c u l t a d de I n g e n i e r í a M e c á n i c a y E l é c t r i c a , en -
l a q u e p r o c e s a m o s t o d o s l o s E g r e s o s de e s t e d e p a r t a m e n t o , h a -
b i e n d o i n i c i a d o d i c h o p r o c e s o e l 1 o . de Marzo d e l a ñ o e n c u r s o 
y e s t a n d o a c t u a l i z a d a d i c h a i n f o r m a c i ó n , d e s d e e l 1 o . de E n e r o 
de e s t e a ñ o , d i c h o s i s t e m a p r o d u c e d i f e r e n t e s r e p o r t e s s i e n d o 
e s t o s l o s - s i g u i e n t e s : 

a ) R e l a c i o n e s d i a r i a d e c a d a c u e n t a y Banco 
b ) L i s t a d o d i a r i o de t o t a l d e c h e q u e s e x p e d i d o s y s u i m p o r t e . 

c ) Resúmen m e n s u a l p o r c u e n t a y p o r Banco 
d) L i s t a d o p o r d e p e n d e n c i a s , p a n t a l l a e i m p r e s i ó n . 

e ) L i s t a d o m e n s u a l p o r c o n c e p t o de t o d a s l a s c u e n t a s y p o r - -

d e p e n d e n c i a . 

M e d i a n t e e l S i s t e m a C o m p u t a r i z a d o t a m b i é n o b t e n d r e m o s i n f o r m a -

c i ó n de n u e s t r o s p r o v e e d o r e s en l a s i g u i e n t e f o r m a : 

a ) C u e n t a de c a d a P r o v e e d o r p o r p a n t a l l a y l i s t a d o 

b ) Resúmen m e n s u a l de s a l d o s 
c ) L i s t a d o con a n t i g ü e d a d de s a l d o s . 
La i n c o r p o r a c i ó n d e l s i s t e m a c o m p u t a r i z a d o d e l a i n f o r m a c i ó n -



a n t e s m e n c i o n a d a , n o s h a p r o d u c i d o un a l t o r e n d i m i e n t o en n ú e s 
t r a i n f o r m a c i ó n , s i n e m b a r g o hemos c o n s i d e r a d o c o n v e n i e n t e 1 U 
v a r en f o r m a p a r a l e l a c o n e l s i s t e m a m a n u a l , con e l q u e v e n i -
mos o p e r a n d o a n t e r i o r m e n t e . 

6 . - Hemos c o n c e n t r a d o u n a g r a n m a y o r í a d e n u e s t r a s c u e n t a s d e c h e -
q u e s en s o l o 2 I n s t i t u c i o n e s B a n c a r i a s , c o n e l p r o p ó s i t o de ob 
t e n e r m a y o r e s a p o y o s f i n a n c i e r o s . 

I - TESORERIA GENERAL 

Es de e s p e c i a l i m p o r t a n c i a p a r a n u e s t r a Máxima C a s a de E s t u -
d i o s e l c u m p l i m i e n t o de l a s C l á u s u l a s e s t a b l e c i d a s en e l C o n v e n i o 
C o l e c t i v o de T r a b a j o . P o r l o q u e r e s p e c t a a T e s o r e r í a G e n e r a l s e 
c u m p l i e r o n t o d a s y c a d a u n a de e l l a s , p o r e l e j e r c i c i o de 1979 -
a s í como l o s c o n t r a í d o s p a r a 1980 h a s t a l a f e c h a . S e ñ a l a n d o e n t r e 

a s mas i m p o r t a n t e s ; l a d e h a b e r c u b i e r t o en e l mes d e d i c i e m b r e -
l a c a n t i d a d de $ 2 - 0 0 0 , 0 0 0 . 0 0 , p a r a l a c r e a c i ó n d e l F i d e i c o m i s o - -
p a r a e l f m a n c i a m i e n t o d e C a s a s - H a b i t a c i ó n , de l o s e m p l e a d o s u n i -
v e r s i t a r i o , ; h ' a b i e h d o a l a f e c h a y a a g o t a d o l a 1 a . p a r t i d a y p o í -
i n s t r u c c i o n e s d e l a R e c t o r í a , e s t a m o s p r o c e d i e n d o a l a e n t r e g a d e 
u n a c a n t i d a d i g u a l p a r a e l mismo f i n . 

A t r a v é s de e s t a T e s o r e r í a s e h a n e n v i a d o a l D e p a r t a m e n t o d e -
Nominas l a s d e d u c c i o n e s c o r r e s p o n d i e n t e s a l o s P r é s t a m o s c o n c e d i -
d o s a t r a v é s d e l F i d e i c o m i s o p a r a C a s a s - H a b i t a c i ó n . E s t a n d o e n ~ -

p r o m o c i ó n e l e l a b o r a r un R e g l a m e n t o p a r a e l e j e r c i c i o d e l F i d e i c o -
m i s o a n t e s m e n c i o n a d o . ~ 

-De l o s c r é d i t o s c o n c e d i d o s a n u e s t r a Máxima C a s a de E s t u d i o s c o n 
e l A v a l d e l G o b i e r n o d e l E s t a d o , hemos p r o c e d i d o a l a r e n o v a c i ó n 
de d i c h o s d o c u m e n t o s , p o r o t r a p a r t e s e h a n e f e c t u a d o l a s g e s t i o 
n e s n e c e s a r i a s a n t e l a SEP en c o o r d i n a c i ó n con l a C o n t r a l o r í a Ge 

n e r a l a f i n d e o b t e n e r l a c a n t i a d de $ 1 8 7 * 1 5 3 , 5 1 0 . 0 4 , c a n t i d a d - -
q u e c o r r e s p o n d e a l p a s i v o de n u e s t r a U n i v e r s i d a d a l 31 de D i c i e m 
b r e de 1 9 7 9 , f a l t a n d o ú n i c a m e n t e l a r e s o l u c i ó n p o r p a r t e de d i c h a 
S e c r e t a r í a . 

- L a H. C o m i s i ó n de H a c i e n d a , h a v e n i d o c o n v o c a n d o s e m a n a l m e n t e a -
n u e s t r o D e p a r t a m e n t o , a f i n d e i n f o r m a r l o r e l a c i o n a d o c o n n u e s -
t r a s a c t i v i d a d e s , h a b i e n d o a s i s t i d o a t o d a s y c a d a u n a de d i c h a s 
J u n t a s de e s e H o n o r a b l e C u e r p o C o l e g i a l . 

-Con e l f i n d e o b t e n e r b e n e f i c i o s a d i c i o n a l e s en e l m a n e j o de l o s 
R e c u r s o s E c o n ó m i c o s , s e ha e s t a b l e c i d o como P o l í t i c a F i n a n c i e r a -
i n v e r t i r p a r t e de l o s s u b s i d i o s e n l a s F i n a n c i e r a s c o n l a s q u e - -
o p e r a m o s , o b t e n i e n d o a s í e l b e n e f i c i o de l o s i n t e r e s e s , m i e n t r a s 
é s t o s s o n a p l i c a d o s a l P r e s u p u e s t o d e E g r e s o s . A s í mismo hemos ob 
t e n i d o t a s a s de i n t e r é s l o más b a j o p o s i b l e en c a d a I n s t i t u c i ó n -
B a n c a r i a en l a c o n c e s i ó n de C r é d i t o s a n u e s t r a Máxima C a s a de E s -
t u d i o s . 

-Hemos a b i e r t o c u e n t a s b a n c a r i a s e s p e c i a l m e n t e p a r a a l g u n o s r e n g l o 
• - • 

n e s como s o n : 

a ) Apoyos f i n a n c i e r o s p o r C o n v e n i o s p a r a P r o y e c t o s de I n v e s t i g a -

c i ó n de F a c u l t a d e s y P r e p a r a t o r i a s , p o r s e r é s t o s I n g r e s o s A j e 

n o s a n u e s t r o m a n e j o p r e s u p u e s t a l . 

b ) M e n s u a l m e n t e p u b l i c a m o s e l E s t a d o de o r i g e n y a p l i c a c i ó n d e r e 
c u r s o s , a u d i t a d o p o r un C o n t a d o r P ú b l i c o i n d e p e n d i e n t e . 

c ) Se c o l a b o r ó e s t r e c h a m e n t e c o n e l D e p a r t a m e n t o d e C o n t r a l o r í a -

c o n l o s E s t a d o s F i n a n c i e r o s , q u e s i r v i e r o n d e a p o y o p a r a l a - -

e l a b o r a c i ó n d e l P r e s u p u e s t o G e n e r a l de n u e s t r a Máxima C a s a d e 

E s t u d i o s . 

I I - EGRESOS 

- E s p e c i a l a t e n c i ó n d e d i c ó e l D e p a r t a m e n t o de E g r e s o s a q u e - -



o p o r t u n a m e n t e una I n s t i t u c i ó n B a n c a r i a c u b r a e l s e r v i c i o de -
p a g o d e c h e q u e s d e s u e l d o a l o s e m p l e a d o s u n i v e r s i t a r i o s , t a n 
t o en l a T o r r e d e R e c t o r í a , H o s p i t a l U n i v e r s i t a r i o y l a E s c u e 
l a I n d u s t r i a l P a b l o L i v a s , c o n e l c o n s i g u i e n t e b e n e f i c i o en -
t i e m p o y s e g u r i d a d . 

-En c o o r d i n a c i ó n c o n l o s d e p a r t a m e n t o s de p e r s o n a l y n ó m i n a s , 
s e e l a b o r ó u n a c a l e n d a r i z a c i ó n p a r a e l t r á m i t e e n e l p a g o de 
l o s s u e l d o s p o r r e c i b o y d e n ó m i n a s e s p e c i a l e s , c o n e l p r o p ó -
s i t o d e q u e l o s e m p l e a d o s u n i v e r s i t a r i o s c o b r a c e n o p o r t u n a m e n 
t e s u s u e l d o . H a b i e n d o o b t e n i d o e l o b j e t i v o d e s e a d o . 

- S e g e s t i o n a r o n en d i v e r s a s I n s t i t u c i o n e s B a n c a r i a s , C r é d i t o s 
p a r a l o s e m p l e a d o s u n i v e r s i t a r i o s c o n e l A v a l d e l a U n i v e r s i -
d a d . 

- D e n t r o d e l P r e s u p u e s t o U n i v e r s i t a r i o a p a r t i r d e e s t e a ñ o s e 
i n c o r p o r ó a t o d a s l a s d e p e n d e n c i a s d o c e n t e s d e n t r o d e l P r o g r a 
ma de P r e s u p u e s t o D e s c e n t r a l i z a d o , a s í como a l g u n a s d e p e n d e n -
c i a s a d m i n i s t r a t i v a s . 

I I I - INGRESOS 

-Con e l p r o p ó s i t o de b r i n d a r un m e j o r s e r v i c i o a n u e s t r o s e s t u 
d i a n t e s en e l p a g o d e c u o t a s e s c o l a r e s , s e e s t a b l e c i ó un h o r a 
r i o en l a s e c c i ó n de c a j a s de 7 : 4 5 de l a m a ñ a n a , h a s t a t e r m i -
n a r c o n l a P r o g r a m a c i ó n d e a l u m n o s c i t a d o s de a n t e m a n o , m e j o -
r a n d o d e e s t a m a n e r a n u e s t r o S i s t e m a d e C o b r o . 

- S e i m p l a n t ó e l s i s t e m a de e n v i a r r e c i b o s de l a T e s o r e r í a Gene 
r a l , d e b i d a m e n t e f o l i a d o s a l a s d e p e n d e n c i a s U n i v e r s i t a r i a s , 
p a r a q u e a t r a v é s d e é s t a s s e e f e c t ú e e l c o b r o de d e r e c h o s - -
p o r e x á m e n e s e x t r a o r d i n a r i o s y p o s t e r i o r m e n t e n u e s t r o s c a j e -
r o s e f e c t ú a n a r q u e o s s o b r e l o s r e c i b o s , h a c i e n d o e l c o b r o s i 
m u l t a n e a m e n t e , a s í como e l d e p ó s i t o c o r r e s p o n d i e n t e . H a b i e n -

do e n c o n t r a d o u n a m a g n i f i c a r e s p u e s t a p o r p a r t e de l a s d e p e n -
d e n c i a s u n i v e r s i t a r i a s . 

- P o r l o q u e r e s p e c t a a l a s p r ó r r o g a s c o n c e d i d a s , s e l e s c o n c e -
d i ó un p l a z o de 30 d í a s en f o r m a g e n e r a l . A s c e n d i e n d o a l a -
c a n t i d a d de 808 p r ó r r o g a s , c o n un v a l o r d e : $ 2 • 7 9 8 , 7 3 8 . 0 0 . 
D i c h o b e n e f i c i o e s t á c o n d i c i o n a d o a q u e no t e n g a n i n g ú n a d e u -
do a n t e r i o r p o r c u o t a s e s c o l a r e s . 

Como p a r t e i n t e g r a n t e d e e s t e s i s t e m a s e e l a b o r a r o n l i s t a d o s 
d e c a d a d e p e n d e n c i a , de a q u e l l o s a l u m n o s c o n p r ó r r o g a y a d e u -
d o s a n t e r i o r e s , s e ñ a l á n d o s e q u e d e no c u b r i r l o s a d e u d o s s e -
p r o c e d e r á a d a r l a b a j a c o r r e s p o n d i e n t e . 

- S e c a l e n d a r i z ó e l p a g o d e l a s c u o t a s e s c o l a r e s de t o d o s l o s -
e s t u d i a n t e s u n i v e r s i t a r i o s , c o n j u n t a m e n t e c o n e l D e p a r t a m e n t o 
E s c o l a r y de A r c h i v o , o t o r g a n d o l a s f a c i l i d a d e s n e c e s a r i a s - -
p a r a q u e l o s a l u m n o s c u m p l i e s e n o p o r t u n a m e n t e , f i n a l m e n t e - - -
a q u e l l o s a l u m n o s q u e no c u b r i e r o n s u c u o t a c o r r e s p o n d i e n t e y 
c o n c l u i d o ; e l p l a z o d e s u p r ó r r o g a s e l e s e x h o r t o p o r m e d i o d e 
l a p r e n s a . ' p a r a q u e e f e c t u a s e n s u p a g o s i n l a " s a n c i ó n e c o n ó m i -
c a p r e v i s t a en e l r e g l a m e n t o d e p a g o s . En r e l a c i ó n a l a s a n -
c i ó n e c o n ó m i c a de r e f e r e n c i a , a c o r d a r o n l o s d e p a r t a m e n t o s de 
E s c o l a r y de A r c h i v o y T e s o r e r í a G e n e r a l , no c a n c e l a r d i c h a s 
s a n c i o n e s , h a b i e n d o c a p t a d o p o r e s e c o n c e p t o $ 7 3 1 , 8 5 5 . 0 0 . 

- S e a t e n d i ó un b u e n n ú m e r o de e s t u d i a n t e s b e c a d o s p o r CONACYT, 
S e c r e t a r í a d e R e l a c i o n e s E x t e r i o r e s " B e c a s L i n c o l n - J u á r e z " , 
F u n d a c i ó n M a r t í n e z S a d a y F u n d a c i ó n Gran M a r i s c a l de A y a c u c h o . 
b r i n d á n d o l e s t r á m i t e s p a r a o b t e n e r e l p a g o de l a s I n s t i t u c i o -
n e s q u e l o s t i e n e n b e c a d o s y p r ó r r o g a s s o l i c i t a d a s . L o g r a n d o 
a s í l a r e g u l a r i z a c i ó n d e s u s p a g o s . 

- P o r a c u e r d o de l a R e c t o r í a s e o t o r g a un 50% d e d e s c u e n t o e n -
e l t r á m i t e y en l a e l a b o r a c i ó n d e l t í t u l o a t o d o e l p e r s o n a l 
d o c e n t e de e s t a S u p e r i o r C a s a de E s t u d i o s . L o g r a n d o c o n e s t o 



un g r a n b e n e f i c i o p a r a t o d o s a q u e l l o s m a e s t r o s q u e ú n i c a m e n t e 

l e s f a l t a e l p r o c e s o d e t i t u l a c i ó n . En e s t e r e n g l ó n hemos en 

c o n t r a d o u n a c a n t i d a d i m p o r t a n t e d e e m p l e a d o s u n i v e r s i t a r i o s " " 

q u e t i e n e n a d e u d o p o r e s t e c o n c e p t o , p o r l o q u e s e p r o c e d i ó a 

e x h o r t a r l o s a c u b r i r d i c h o s a d e u d o s y en c a s o de no o b t e n e r -

r e s p u e s t a a l g u n a , n o m i n a l m e n t e s e d e d u c i r á n d i c h a s c a n t i d a d e s . 

IV- CREDITO EDUCATIVO 

Se h i c i e r o n l a s g e s t i o n e s n e c e s a r i a s a n t e e l Banco de M é x i c o , 
S . A . , c o n e l f i n d e l o g r a r l a a p r o b a c i ó n d e 88 c r é d i t o s s o l i 
c i t a d o s , c o n un i m p o r t e d e $ 6 5 6 , 5 7 0 . 0 0 . O b t e n i e n d o como r e -
s u l t a d o l a a p r o b a c i ó n t o t a l . Se a n e x a c u a d r o i n f o r m a t i v o de s 
de e l i n i c i o d e l C r é d i t o E d u c a t i v o en e l a ñ o de 1 9 7 5 . 

V- BECAS DE PRE-GRADO 

- E s t a s e c c i ó n d e s p u é s d e h a b e r c u b i e r t o l o s t r á m i t e s n e c e s a - - -

r i o s , o t o r g ó l a c a n t i d a d d e 4 , 3 2 5 b e c a s q u e a s c i e n d e n a l o r -
d e n de $ 1 ' 2 8 1 Í 5 5 5 . 0 0 . 

Las b e c a s c o n c e d i d a s f u e r o n d e l a s i g u i e n t e n a t u r a l e z a : 

BECAS CANTIDAD VALOR 

D e p o r t i v a s 436 $ 1 3 3 , 0 8 0 . 0 0 

E s p e c i a l e s 806 3 4 1 , 0 4 5 . 0 0 
E m p l e a d o U n i v e r s i t a r i o 1 , 3 7 2 3 6 8 , 9 6 0 . 0 0 
H i j o de e m p l e a d o U n i v . 1 , 1 8 5 3 1 6 , 1 9 0 . 0 0 
Buen p r o m e d i o 526 1 2 2 , 2 8 0 . 0 0 

4 * 3 2 5 $ 1 * 2 8 1 , 5 5 5 . 0 0 



V I - CONTADURIA 

-A t r a v é s de e s t e d e p a r t a m e n t o s e h a n p r e p a r a d o l o s i n f o r m e s co 
r r e s p o n d i e n t e s a l P a s i v o , s e h a b r i n d a d o l a i n f o r m a c i ó n a m p l i a 
y n e c e s a r i a a l d e s p a c h o d e A u d i t o r í a e x t e r n a , p a r a l a e l a b o r a -
c i ó n t a n t o de l a A u d i t o r í a a n u a l , como d e l E s t a d o d e o r i g e n y 
a p l i c a c i ó n de r e c u r s o s m e n s u a l y a o t r o s d e p a r t a m e n t o s i n t e r -
n o s d e n t r o d e l á r e a f i n a n c i e r a . 

- S e e l a b o r a m e n s u a l m e n t e a t r a v é s de e s t a s e c c i ó n e l E s t a d o de 

o r i g e n y a p l i c a c i ó n d e r e c u r s o s , a l q u e h a c e m o s r e f e r e n c i a en 

e l p u n t o No. I ( T e s o r e r í á G e n e r a l ) . 

- S e v i g i l a l a c a n t i d a d d e f o r m a t o s de c h e q u e s d e l a s d i f e r e n t e s 

c u e n t a s b a n c a r i a s , a f i n d e c o n t a r s i e m p r e c o n e l m í n i m o i n d i s 

p e n s a b l e . 

V I I - CONCILIACIONES BANCARIAS 

A f i n de l l e v a r un c o n t r o l i n t e r n o , t a n t o d e n l o s i n g r e s o s como 

d e l o s E g r é s o á , o t r o m e c a n i s m o i n t e r n o e s e l d e l a e l a b o r a c i ó n de 

l a s c o n c i l i a c i o n e s b a n c a r i a s d e l a s d i v e r s a s c u e n t a s d e c h e q u e s . 

Es de suma i m p o r t a n c i a s e ñ a l a r q u e e l n ú m e r o d e c h e q u e s e x p e -

d i d o s p o r l a s c u e n t a s de s u e l d o s , a s c i e n d e a l a c a n t i d a d de 2 3 , 0 0 0 

c h e q u e s e x p e d i d o s m e n s u a l m e n t e , p r o c e d i m i e n t o q u e s e l l e v a a c a b o 

m e d i a n t e e l s i s t e m a c o m p u t a r i z a d o . 

LIMITACIONES 

-Un p r o b l e m a g e n e r a l q u e s e n o s p r e s e n t a en t o d o s l o s d e p a r t a 
m e n t o s a d m i n i s t r a t i v o s , e s e l r e l a t i v o a l e s p a c i o f í s i c o , ya 
q u e a c t u a l m e n t e l a T e s o r e r í a G e n e r a l e s t a d i s e m i n a d a , en l a 
p l a n t a b a j a , 1 o . y 2 o . p i s o , en l a t o r r e d e l a R e c t o r í a o c a - -

s i o n a n d o c o n e l l o , a c u m u l a c i ó n de p e r s o n a l en á r e a s p e q u e ñ a s , 

l o q u e o r i g i n a d i s t r a c c i ó n e n l a e j e c u c i ó n de l a s l a b o r e s , - -

p é r d i d a d e t i e m p o y no s e b r i n d e l a a t e n c i ó n d e b i d a a l p ú b l i -

co ( M a e s t r o s , e s t u d i a n t e s , e t c . ) 

- F a l t a d e p e r s o n a l en d i v e r s a s á r e a s d e l d e p a r t a m e n t o t a l e s - -

como I n g r e s o s y E g r e s o s . 

PROYECTOS 

- E s t a b l e c e r un c o n t r o l d e l o s a d e u d o s de c a d a e s t u d i a n t e de — 

t o d a l a U n i v e r s i d a d . 

- P o r m e d i o d e t e r m i n a l c o n t a r c o n e l E s t a d o de c u e n t a d e l a s -

C u o t a s e s c o l a r e s d e c a d a a l u m n o u n i v e r s i t a r i o . 

- C o n t a r c o n un e q u i p o de c o m p u t a c i ó n a u t ó n o m o d e l C e n t r o E l é c -

t r ó n i c o de C á l c u l o y de l a F a c u l t a d d e I n g e n i e r í a M e c á n i c a y 

E l é c t r i c a , c o m p l e m e n t a d o c o n 5 t e r m i n a l e s de v i d e o , C a p t u r a d o 

r a de D a t o s y u n a I m p r e s o r a . P e r s o n a l d e b i d a m e n t e c a p a c i t a d o 

p a r a e l a b o r a r l o s P r o g r a m a s . 

-A f i n de a d e c u a r l a s c u o t a s d e d e r e c h o s y s e r v i c i o s e s c o l a r e s 

s e e s t á c o n c l u y e n d o c o n l a r e v i s i ó n d e l r e g l a m e n t o de p a g o s -

e n v i g o r , p a r a s u p r e s e n t a c i ó n a l a H. C o m i s i ó n de H a c i e n d a y 

a l R e c t o r d e n u e s t r a Máxima C a s a de E s t u d i o s , p a r a s u d i s c u -

s i ó n y a p r o b a c i ó n e n s u c a s o . 

- M i e r o f i l m a c i ó n de l o s a r c h i v o s i m p o r t a n t e s de l a T e s o r e r í a Ge 

n e r a l , a s i g n a r u n a á r e a f í s i c a d e s t i n a d a e x c l u s i v a m e n t e como 

a r c h i v o g e n e r a l de l o s d i v e r s o s d e p a r t a m e n t o s . 

- J u n t a s p e r i ó d i c a s g e n e r a l m e n t e c a d a m e s , con t o d o s l o s J e f e s 

de l o s d i s t i n t o s d e p a r t a m e n t o s de l a T e s o r e r í a G e n e r a l . 
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A T E N T A M E N T E 

"ALERE FLANMAM VERI TAXIS' 

RUAN ¿ANCHEZ 

INFORME DE ACTIVIDADES DE SEPTIEMBRE DE 1979 A 
SEPTIEMBRE DE 1980. 

ASPECTOS GENERALES DE LAS FUNCIONES DEL DEPARTAMENTO. 

1 . - Las funciones de l Departamento de Audi to r ía General son r e a l i z a d a s por perso 
na l e spec i a l i zado y su o b j e t i v o fundamental es e l de r e v i s a r , comparar y eva 
l ua r de una manera o b j e t i v a y formal sobre l a c o n f i a b i l i d a d de los r e g i s -
t r o s , informes y c o n t r o l e s de operac ión , con e l f i n de e m i t i r j u i c i o s , a s í 
cono de co laborar con l o s responsables de l a e s t r u c t u r a c e n t r a l y de l a s -
d i f e r e n t e s dependencias u n i v e r s i t a r i a s , proporcionando l a s recomendaciones 
p rocedentes , t e n d i e n t e s a mejorar los s is temas e s t a b l e c i d o s y opt imizar -
los r e c u r s o s , en r e l a c i ó n con l a s a c t i v i d a d e s r e a l i z a d a s . 

2 . - En r e l a c i ó n con l o s cambios r e a l i z a d o s durante e l per íodo que abarca e l pre 
sen te informe, cabe hacer mención de que a p a r t i r de l mes de f eb r e ro de l -
p resen te año de jó de p r e s t a r sus s e r v i c i o s en e s t a Universidad y e s p e c i a l -
mente d e n t r o ' d e e s t e Departamento e l L ic . y C.P. Roberto Gut ié r rez Lujan , -
como Auditor ¿ e n e r a l de l a UANL, por l o que a p a r t i r de esa f echa , e l sus-
c r i t o se h izo cargo como encargado de l Departamento, pasando a hacerse car 
go de l a J e f a t u r a de l Area de Aud i to r í a s F inanc ie ras l a C.P. Teresa de J . -
Aldape González, pues to que h a s t a esa fecha había desempeñado. 
Actualmente nues t ro Departamento cuenta con 9 personas en l a Nómina de Base 
y 24 en Nómina de Becar ios , formada por e s t u d i a n t e s y pasantes de l a s d i f e 
r e n t e s c a r r e r a s que imparte l a Facul tad de Comercio y Administración, l a -
mayoría con una antigüedad mayor de un año y e l r e s t o como prestatarios de 
Serv ic io S o c i a l . 

Consideramos que l a s i n s t a l a c i o n e s y e l á rea f í s i c a des t inada pa ra e s t e -
Departamento, en l a ac tua l idad es i n s u f i c i e n t e , debido pr inc ipa lmente a -
l a s necesidades de l personal y a l aumento de labores de l mismo. 
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mente d e n t r o ' d e e s t e Departamento e l L ic . y C.P. Roberto Gut ié r rez Lujan , -
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c r i t o se h izo cargo como encargado de l Departamento, pasando a hacerse car 
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Consideramos que l a s i n s t a l a c i o n e s y e l á rea f í s i c a des t inada pa ra e s t e -
Departamento, en l a ac tua l idad es i n s u f i c i e n t e , debido pr inc ipa lmente a -
l a s necesidades de l personal y a l aumento de labores de l mismo. 



Traba jos y Act iv idades D e s a r r o l l a d a s . 

Durante e l per íodo de sept iembre 1979 a Septiembre 1980 se han r e a l i z a d o 44 

Aud i to r í a s F i n a n c i e r a s , den t ro de l a s cua l e s 12 corresponden a dependencias 

fo ráneas y 32 a dependencias l o c a l e s , aunado a l o s arqueos de fondbs f i j o s 

p r a c t i c a d o s a 18 departamentos de l a E s t r u c t u r a Cent ra l de R e c t o r í a . 

Se han r e a l i z a d o también, 34 a u d i t o r í a s de Recursos Hinnanos, de l a s cua l e s 
16 corresponden a dependencias fo ráneas y 18 a dependencias l o c a l e s . 

Se han p r a c t i c a d o y a c t u a l i z a d o l o s i n v e n t a r i o s de 52 dependencias t a n t o -
fo ráneas como l o c a l e s , encontrándose ac tua lmente en proceso l a i n t e g r a c i ó n 
por medio de Centro E l e c t r ó n i c o de Cá lcu lo , de todas y cada una de l a s de-
pendencias , a l s i s tema de e s t a d í s t i c a , con e l o b j e t o de t e n e r a c t u a l i z a d o 
e l pa t r imonio u n i v e r s i t a r i o y e s t a b l e c e r l o s movimientos de a l t a s , b a j a s , 
cambios y t r a n s f e r e n c i a s . 

Diariamente s e t r ami t an y r e v i s a n l o s r e c i b o s y gas tos que l a s d i f e r e n t e s 

dependencias c a n a l i z a n a t r a v é s de l a E s t r u c t u r a C e n t r a l , t r ami tándose un 
promedio de 25 a 30 r e c i b o s . 

Mensualmente son r ev i sados l o s ga s to s de l Presupuesto Descen t r a l i zado que 

se l e s t i e n e asignádo a l a s d i f e r e n t e s dependencias u n i v e r s i t a r i a s , l a s -

cua l e s asc ienden a 54 ac tua lmente , conc i l l ando l a s cuentas b a n c a r i a s que -
para t a l e f e c t o manejan. 

Diariamente son p r a c t i c a d o s arqueos a l a s d i f e r e n t e s c a j a s r e c e p t o r a s d e -

pend ien tes de l a T e s o r e r í a Genera l , con e l o b j e t o de v e r i f i c a r que todos 

l o s r e c u r s o s obten idos sean debidamente cana l i zados a l a s cuen tas c o r r e s -
pondientes . 

También son contados f í s i c a m e n t e l o s cupones de bonos de despensa que cada 

una de l a s Casas Comerciales e n t r e g a , conparándolo c o n t r a l o f a c t u r a d o . 

Quincenalmente es superv i sada l a f i rma de l a Nómina General de l a Univers i 

dad y de l Hosp i t a l U n i v e r s i t a r i o , y pos te r io rmen te r e v i s a d a en forma i n d i -

v i d u a l de acuerdo con Nóminas por dependencia , que son proporc ionadas por 

e l Centro E l e c t r ó n i c o de Cálculo; y mensualmente r ev i s ada l a emisión de bonos de 

despensa pa ra l o s t r a b a j a d o r e s de l a s d i f e r e n t e s dependencias . 

Los r e s u l t a d o s obten idos en l a s d i f e r e n t e s a c t i v i d a d e s mencionadas con. a n t e r i o -
r i d a d , han s ido s a t i s f a c t o r i o s , hab iéndose les proporc ionado, a l a s d i f e r e n t e s -
dependencias a u d i t a d a s , l a s recomendaciones t e n d i e n t e s a me jo ra r l o s s i s temas -
de c o n t r o l y a l a implantac ión de l o s r e g i s t r o s que permi tan op t imizar e l buen 
uso y funcionamiento de l o s r ecu r sos que l a s mismas manejan, habiendo encon t ra -
do eco y buena d i s p o s i c i ó n de todos l o s f u n c i o n a r i o s r e s p o n s a b l e s , pa ra e l m e -
j o r desempeño de n u e s t r a s a c t i v i d a d e s . Cabe hacer n o t a r que f u e p resen tado un 
avance de un 98% aproximadamente, de l o s r e s u l t a d o s obten idos en l a A u d i t o r í a -
F inanc ie ra p r a c t i c a d a a l a Escuela S e p a r a t o r i a No. 3, debido a l a s i t u a c i ó n im 
p e r a n t e a l a que se hace mención en e l Informe p r e s e n t a d o . 

Actualmente se encuent ran en p roceso , con un avance de l 90%, 5 dependencias xmi 
v e r s i t a r i a s a l a s que actualmente se l e s p r a c t i c a A u d i t o r í a F i n a n c i e r a , que son: 
Facu l tad de Derecho y Cienc ias S o c i a l e s , Facu l t ad de Odontología , Facu l tad de -
Cienc ias Químicas, Facu l t ad de Traba jo S o c i a l , y Div i s ión de Es tud ios Super iores 
de Cienc ias Químicas. Se acaba de i n i c i a r l a Escuela P r e p a r a t o r i a No. 2. 

4 . - En e l mes de Enero de l p r e s e n t e año s a l i ó a l a l uz l a pr imera pub l i cac ión -
hecha por e s t e Departamento, c o n s i s t e n t e en e l Manual de A u d i t o r í a , e l c u a l , 
con l a co laborac ión de todo e l pe r sona l de e s t e Departamento, f u e p o s i b l e l a 
r e a l i z a c i ó n de l mismo, habiendo enviado un e jemplar a todas y cada una de -
l a s dependencias y depar tamentos , con e l o b j e t o de que tengan una v i s i ó n y 
s i r v a como coadyuvante en l a a d m i n i s t r a c i ó n . 

Actualmente se t r a b a j a en l a e l abo rac ión de i n s t r u c t i v o s papa uso i n t e r n o -
d e l Departamento, que s e r v i r á n como; guía p a r a e l mejor desempeño de l a s d i -
f e r e n t e s l a b o r e s que r e a l i z a e l p e r s o n a l , a s í como pa ra i n s t r u i r a l nuevo -
pe r sona l de acuerdo a l á r ea de t r a b a j o que se l e a s igne . 



En e l mes de Enero de l p r e s e n t e año se organizó e l Primer Seminario para -

e l pe r sona l de l departamento, con o b j e t o de i n s t r u i r l o s y que conocieran -

e l Manual de A u d i t o r í a , habiendo impar t ido dicho Seminario, l o s J e f e s de -

l a s d i f e r e n t e s á reas que componen l a E s t r u c t u r a o r g a n i z a t i v a de l misn», ha 

biéndose nota un gran entusiasmo y una p a r t i c i p a c i ó n de l 100% de l pe r sona l 
que l o compone. 

Las r e l a c i o n e s que e l Departamento t i e n e ac tualmente con i n s t i t u c i o n e s ex-
t e r n a s a l a Univers idad , se cen t r an básicamente en : I n s t i t u c i o n e s Bancarias 
y Casas Comerciales con l a s c u a l e s se t i e n e ce lebrado e l convenio para que 
acepten l o s bonos de despensa que como p r e s t a c i ó n se en t r ega a l o s t r a b a j a 
dores de e s t a Univers idad y ocasionalmente con proveedores de l a s d i f e r e n -
t e s dependencias u n i v e r s i t a r i a s , en l a r e v i s i ó n de pas ivos que l a s mismas 
c o n t r a e n . 

Los p r i n c i p a l e s problemas y l i m i t a c i o n e s con que e s t e Departamento se ha -
encontrado duran te dicho pe r í odo , básicamente son: 

a) Espacio f í s i c o , ya que e l á r ea con que actualmente cuen ta , comparada -
con l a c an t i dad de pe r sona l que r e q u i e r e e l mismo, es ya i n s u f i c i e n t e . 

b) F a l t a - y r o t a c i ó n de p e r s o n a l , debido p r inc ipa lmente a que l o s sue ldos -
que ac tualmente se t i e n e n e s t a b l e c i d o s se cons ideran b a j o s , ya que l a -
demanda que actualmente e x i s t e en l a i n i c i a t i v a p r i v a d a , d e l pe rsona l -
de l a e s p e c i a l i d a d que e s t e Departamento r e q u i e r e , es b a s t a n t e , y l ó g i -
camente, e l pe r sona l p r e f i e r e i n c u r s i o n a r den t ro de l a i n i c i a t i v a p r i v a 
da por l o s mayores e s t ímulos económicos que é s t a o f r e c e . 

Cabe hacer mención que en e l t r a n s c u r s o de e s t e per íodo a que se r e f i e -
r e e l Informe, se ha r e t i r a d o gente que ya t e n í a e x p e r i e n c i a , t iempo, y 
que se cons ideraba e r a v a l i o s a y podía p r e s t a r l o s s e r v i c i o s que e s t e -
Departamento r e q u e r í a . 

Actualmente s e t i e n e n programadas, con e l o b j e t o de cumplir con e l p rogra -
ma que previamente f u e p r e sen t ado , 13 a u d i t o r í a s f i n a n c i e r a s , 10 a u d i t o r í a s 
de Recursos Humanos y 38 Departamentos a l o s cua les se l e s p r a c t i c a r á o ac-
t u a l i z a r á n sus i n v e n t a r i o s . . 

A t e n t a m e n t e , 
"ALERE FLANMAM VERITATIS" 

DEPARTAMENTO DE AUDITORIA 

ALMAGUER 



DIRECCION DE PROMOCION, DESARROLLO Y 

CONTROL DE RECURSOS PROPIOS. 

INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE 
SEPTIHvffiRE 1979 A SEPTIEMBRE 1980 

El Departamento de Promociones y Recursos Propios de l a UANL, t i e n e como - -
p r i n c i p a l e s o b j e t i v o s e l promover l a obtención de r ecu r sos p rop ios mediante l a -
comerc ia l i zac ión de b i enes o s e r v i c i o s y l a e l abo rac ión o e j e c u c i ó n de proyec tos 
que l e sean encomendados. 

En l a a c t u a l i d a d , e l Departamento d e s a r r o l l a l a s s i g u i e n t e s a c t i v i d a d e s : - -
admin i s t r a l a L i b r e r i a U n i v e r s i t a r i a y l a t i e n d a de a r t í c u l o s depor t ivos "ünide-
p o r t e s " , además de r e a l i z a r l a s g e s t i o n e s pa ra l a s importaciones de l o s equipos 
y m a t e r i a l e s que r equ ie r an l a s dependencias u n i v e r s i t a r i a s . La r e a l i z a c i ó n de -
nuevos p royec tos y e l incremento en l a s a c t i v i d a d e s comerc ia le s , e s t a r á n supedi-
tados a l a s p o s i b i l i d a d e s económicas y f i n a n c i e r a s de l Departamento. 

1. LIBRERIA UNIVERSITARIA. 
La L i b r e r í a U n i v e r s i t a r i a t i e n e l o s s i g u i e n t e s o b j e t i v e s : Dar s e r v i c i o a l a 

comunidad u n i v e r s i t a r i a y púb l i co en g e n e r a l , a t r a v é s de l a exh ib i c ión y venta 
de l i b r o s de t e x t o , de consu l t a y de c u l t u r a en g e n e r a l ; a l mismo tiempo que p í o 
cura generar r ecu r sos económicos pa ra l a Univers idad mediante l a u t i l i d a d que se 
ob t i ene de l a ven ta de l i b r o s . 

Al hacerme cargo de l Departamento, Octubre 23 de 1979, é s t e únicamente se -
encargaba de a d m i n i s t r a r l a l i b r e r í a , y l a s i t u a c i ó n que guardaba en esa fecha -
e r a l a s i g u i e n t e : 

Tenía un adeudo a proveedores por l a can t idad de $4;288,699.51; no se conta 
ba con un i n v e n t a r i o a c t u a l i z a d o ; se desconocía e l e s tado de p é i d i d a s y gananc ias ; 
no e x i s t í a n s i s temas de pagos, n i de c r é d i t o y cobranza; t e n í a pe r sona l en exce-
so , improvisado y muy prob lemát ico , razón por l a cual hubo neces idad de c e r r a r -
e l l o c a l que funcionaba en l a Torre de Rec to r í a y de concen t r a r l a L i b r e r í a en -» 
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$117,284.00 
^ Y 0 496,446.16 
Junio 644,215.46 
J u l i o 697,140.02 
Agosto 770,667.45 

T 0 t a 1 : $2,725,753.09 
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Los o b j e t i v o s de "Unideportes" son: 

a) Aprovechar e l mercado in t e rno de l a Universida 

b) Generar recursos económicos en b e n e f i c i o s de l a Universidad 

c) Crear empleos. 

d) Est imular l a p a r t i c i p a c i ó n de algunas dependencias u n i v e r s i t a r i a s , en l a f a -
b r i c a c i ó n o maquilado de uniformes o a r t í c u l o s depor t ivos . Estamos en p l á -
t i c a s con l a Escuela Pablo Livas , para l o g r a r e s t e o b j e t i v o . 

Se anexa, por separado, e l es tado de pé rd idas y ganancias . 

3. DE LAS IMPORTACIONES. 

En cuanto a l o s t r ámi t e s de importaciones me permito informar l o s i g u i a i t e : 

Obje t ivos : 

a) C e n t r a l i z a r y c o n t r o l a r l a s importaciones de los equipos y m a t e r i a l e s -
que requ ie ren l a s dependencias de l a UANL. 

b) E v i t a r que se u t i l i c e e l nombre de l a i n s t i t u c i ó n por personas a j enas a 
l a Universidad, o para importar a r t í c u l o s a j enos a l a Univers idad. 

c) Concentrar en una so la bodega e l r ec ibo de l a mercancía y e v i t a r e l ex-
t r a v í o de l a s mismas. 

d") Controlar y r educ i r los gas tos ocasionados con motivo de l a s importacio-
' nes . 

REALIZACIONES. A l a fecha se han logrado t r a m i t a r importaciones para l a s s iguien 
t e s dependencias: Hospi ta l U n i v e r s i t a r i o , Facul tad de Arqu i t e c tu r a , Economía, -
Ingen ie r í a C i v i l , Medicina, Enfermería , Ciencias Químicas, Biología , Agronomía, 
P s i c o l o g í a , Leyes, Mecánica, F i l o s o f í a , Matemáticas, P r s p a r a t o r i a Técnica Médi-
ca , P r e p a r a t o r i a s 8, 16, 13, 22 y a l o s Departamentos de Audiovisual , Extensión 
U n i v e r s i t a r i a , Escolar y Archivo, Centro de Cálculo. 

Todo l o a n t e r i o r e s e l r e s u l t a d o de l a s a c t i v i d a d e s desarrolladas por e l -
Departamento de Promociones y Recursos Ju r an t e e l período de Septiembre de 1979 
a Septiembre de 1980. 




