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I N F O R M E 

QUE RINDE EL 

Doctor Alfredo Piñeyro López 
Rector de la Universidad Autónoma de Nuevo León 

AL 

H. C O N S E J O UNIVERSITARIO 



H . C o n s e j o U n i v e r s i t a r i o 
P e r í o d o de s e s i o n e s 1 9 8 3 - 1 9 8 4 . 
P r e s e n t e . 

Me p e r m i t o p r e s e n t a r a su h o n o r a b l e ' c o n s i d e r a c i ó n de 
a c u e r d o a l o p r e s c r i t o en e l a r t í c u l o 2 0 , f r a c c i ó n — 
V I I I de l a L e y O r g á n i c a v i g e n t e , e l p r e s e n t e i n f o r m e 
de a c t i v i d a d e s que e s t a R e c t o r í a a mi c a r g o , ha d e s a -
r r o l l a d o d u r a n t e e l p e r í o d o c o m p r e n d i d o de S e p t i e m b r e 
de 1 9 8 3 a S e p t i e m b r e d e 1 9 8 4 . 

Como en l o s a ñ o s a n t e r i o r e s n u e s t r a U n i v e r s i d a d se ha 
d e s e m p e ñ a d o a p l e n a s a t i s f a c c i ó n en t o d a s l a s á r e a s -
de su i n t e r é s . Se ha e n s e ñ a d o , se ha i n v e s t i g a d o y -
se ha d a d o s e r v i c i o a n u e s t r a c o m u n i d a d en p l e n a armo 
n í a con n u e s t r a s a u t o r i d a d e s e s t a t a l e s y f e d e r a l e s de 
q u i e n e s hemos o b t e n i d o l a c o m p r e n s i ó n y a p o y o p a r a e l 
l o g r o de n u e s t r o s o b j e t i v o s . 

E n t o r n o a e s t a a r m o n í a somos y a c t u a m o s c o n l a i d e a 
de q u e l a U n i v e r s i d a d s e a s i e m p r e m o t o r y n u n c a l a s -
t r e . 

E n l a t a b l a de d a t o s e s t a d í s t i c o s que me p e r m i t o i n -
c l u i r en e l p r e s e n t e i n f o r m e , se n o t a un c r e c i m i e n t o 
t a l que es a h í , de d o n d e p u e d e e x t r a p o l a r s e que ha — 
h a b i d o un c a m b i o s u b s t a n c i a l en n u e s t r a U n i v e r s i d a d , 
y a que c u a n d o l a s d i f e r e n c i a s c u a n t i t a t i v a s a l c a n z a n 
d e t e r m i n a d o n i v e l d e b e de h a b l a r s e de d i f e r e n c i a s de 
n a t u r a l e z a . A s í , se n o t a un c r e c i m i e n t o i m p o r t a n t e 
en e l número de c a r r e r a s en t o d o s l o s n i v e l e s de e n s e 
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ñ a n z a , d e s d e e l s u b - p r o f e s i o n a l h a s t a e l d o c t o r a d o ; -
un i n c r e m e n t o n o t o r i o en e l número de e g r e s a d o s muy -
s u p e r i o r d e l que p u d i e r a e n t e n d e r s e p o r e l c r e c i m i e n -
t o n a t u r a l de l a U n i v e r s i d a d , una d i s m i n u c i ó n d e l eos 
t o r e a l p o r a l u m n o , a s í como u n a d i s m i n u c i ó n s u b s t a n -
c i a l de n u e s t r o s p a s i v o s . T o d o e s t o a u n a d o a u n a m e j o 
r í a d e l a p l a n t a d o c e n t e y a un a u m e n t o s o s t e n i d o ano 
p o r a ñ o , en e l número de n u e s t r o s t r a b a j o s de i n v e s t í 
g a c i ó n . P o r e s t a r a z ó n c r e o que n o s e n c o n t r a m o s en -
e l i n i c i o de u n a n u e v a U n i v e r s i d a d , más o r d e n a d a , más 
c r e a t i v a , y en t o d o s e n t i d o más p r o d u c t i v a . 

E n e l m a r c o a c a d é m i c o se ha f i r m a d o d u r a n t e e s t e a ñ o 
que i n f o r m o , un c o n v e n i o de i n t e r c a m b i o con l a U n i v e r 
s i d a d d e C i n c i n n a t i , que a u n a d o a l o s y a e x i s t e n t e s -
c o n o t r a s U n i v e r s i d a d e s , n o s p e r m i t e s u p o n e r que n ú e s 
t r a s e x p e c t a t i v a s de e x c e l e n c i a c i f r a d a s en n u e s t r o s 
p r o g r a m a s de p o s t - g r a d o se c o n v i e r t e n en una r e a l i d a d . 
E n e s t e n i v e l d e e n s e ñ a n z a l a s F a c u l t a d e s de D e r e c h o 
y C i e n c i a s S o c i a l e s , d e V e t e r i n a r i a , de B i o l o g í a , a s í 
como l a s de G e o l o g í a y S i l v i c u l t u r a , t r a b a j a n p a r a - -
c o n c l u i r s u s p r o g r a m a s d e d o c t o r a d o . L a s c a r r e r a s de 
C e r á m i c a , M e t a l u r g i a y M á q u i n a s y H e r r a m i e n t a s h a n -
i n i c i a d o s u s a c t i v i d a d e s r e c i e n t e m e n t e en L i n a r e s , co 
mo I n s t i t u t o s d e p e n d i e n t e s d e l a V i c e - R e c t o r í a , c o n -
a c t i v i d a d e s s e m e j a n t e s a l a s que d i e r o n o r i g e n a l a s 
F a c u l t a d e s de G e o l o g í a y S i l v i c u l t u r a . 

P o r o t r a p a r t e , t a m b i é n en e l P l a n o a c a d é m i c o , i n i c i a 
r o n a c t i v i d a d e s l a s E s c u e l a s P r e p a r a t o r i a s de A n á h u a c 
y C h i n a , a p e g a d o s e s t r i c t a m e n t e a l a s d i s p o s i c i o n e s -
que e s t e h o n o r a b l e C o n s e j o t u v o a b i e n a c o r d a r . 
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Con l a p r e s e n c i a d e l S e ñ o r P r e s i d e n t e de l a R e p ú b l i c a , -
se i n a u g u r ó e l F o n d o d e H i s t o r i a " D í a z R a m í r e z " que a u n a 
do a l o s f o n d o s e x i s t e n t e s : " V a l v e r d e y T é l l e z " , " T o s c a 
n o " , " C o v a r r u b i a s " y A n t i g u a B i b l i o t e c a P ú b l i c a d e l E s t a 
d o , n o s p e r m i t e n a s e g u r a r que l a U n i v e r s i d a d A u t ó n o m a de 
N u e v o L e ó n es a c t u a l m e n t e d u e ñ a d e un a c e r v o b i b l i o g r á f i 
co s o b r e n u e s t r o s o r í g e n e s , que n o s p e r m i t i r á e l a r r a i g o 
que r e q u e r i m o s p a r a d a r l e s e n t i d o a n u e s t r a e x i s t e n c i a . 

D u r a n t e e l a ñ o d e 1 9 8 3 y d u r a n t e t o d o e l año de 1984 - -
h a b r á n o c u r r i d o en l a U n i v e r s i d a d , más de 40 p r o c e s o s — 
e l e c t o r a l e s p a r a n o m b r a r o r e n o v a r l a s d i r e c c i o n e s d e — 
l a s E s c u e l a s y F a c u l t a d e s . E n t o d a s e l l a s se h a n e f e c -
t u a d o d i c h o s p r o c e s o s c o n e s t r i c t o a p e g o a n u e s t r a s l e -
y e s y r e g l a m e n t o s y d e n t r o de un m a r c o de c o m p r o m i s o i n s 
t i t u c i o n a l que es n e c e s a r i o r e c o n o c e r y e l o g i a r p o r q u e -
s o n s í n t o m a s de m a d u r e z p o l í t i c a que nos p e r m i t e n s u p o -
n e r q u e e l f u t u r o de l a U n i v e r s i d a d p e r m a n e c e r á en l o s -
mismos t é r m i n o s . 

A p e s a r de l a s l i m i t a c i o n e s e x i s t e n t e s de t i p o f i n a n c i e -
r o , d u r a n t e e l a ñ o 1 9 8 3 - 1 9 8 4 , se c o n c l u y e r o n c o n s t r u c c i o 
n e s d e más d e 1 1 , 0 0 0 m e t r o s c u a d r a d o s r e p r e s e n t a d o s en -
1 7 o b r a s n u e v a s , y 1 8 más se e n c u e n t r a n en p r o c e s o , de -
t a l m a n e r a , que t o d a s l a s D e p e n d e n c i a s U n i v e r s i t a r i a s — 
t e n d r á n r e s u e l t o su p r o b l e m a de e s p a c i o f í s i c o . 

L a s i t u a c i ó n f i n a n c i e r a de l a U n i v e r s i d a d s i b i e n m u e s -
t r a u n a n o t a b l e m e j o r í a en e l s a n e a m i e n t o de l o s p a s i - -
v o s , y a q u e g r a c i a s a a d e l a n t o s en l a s a p o r t a c i o n e s f e d e 
r a l e s y e s t a t a l e s , hemos p o d i d o l i q u i d a r n u e s t r a s d e u d a s 
a B a n c o s , p a r a n o t e n e r e s t e t i p o de c a r g o s f i n a n c i e r o s 
que s i e m p r e h a b í a n l i m i t a d o n u e s t r o f l u j o de e f e c t i v o . -



S i n e m b a r g o , n u e s t r o m a r c o f i n a n c i e r o se h a e s t r e c h a d o 
y e n e s t a c o n t r a c c i ó n e c o n ó m i c a , l a s p o s i b i l i d a d e s d e -
i n v e r s i ó n y d e s a r r o l l o h a n r e q u e r i d o y c o n t i n u a r á n r e -
q u i r i e n d o d e m a y o r e s i n g r e s o s e x t r a o r d i n a r i o s , como h a 
s i d o $ 2 9 0 . 0 0 0 , 0 0 0 . 0 0 q u e r e c i e n t e m e n t e l a S e c r e t a r í a -
d e E d u c a c i ó n P ú b l i c a h a t e n i d o a b i e n a s i g n a r n o s p a r a -
p r o y e c t o s d e i n v e s t i g a c i ó n y d e s a r r o l l o d e n u e s t r a comu 
n i d a d u n i v e r s i t a r i a , a s í como t a m b i é n l o s e x c e d e n t e s — 
e c o n ó m i c o s q u e p o r m o t i v o s d e c u o t a s e s c o l a r e s s e h a n -
c a p t a d o y q u e d e f i n i t i v a m e n t e f a v o r e c e n a n u e s t r o e q u i -
p a m i e n t o y m e j o r a n n u e s t r a s p o s i b i l i d a d e s d e e n s e ñ a n z a 
e i n v e s t i g a c i ó n . 

F i n a l m e n t e , r e c o n o z c o y a g r a d e z c o a l a c o m u n i d a d u n i v e r 
s i t a r í a r e p r e s e n t a d a p o r u s t e d e s , e l a p o y o r e c i b i d o p a -
r a b u s c a r c o n j u n t a m e n t e e l o r d e n y l a p a z u n i v e r s i t a -
r i a , e l d e s a r r o l l o y l a c r e a t i v i d a d e n t o d o s l o s ó r d e -
n e s , y a s p i r a r c o t i d i a n a m e n t e a l a e x c e l e n c i a . A n t e e s 
t a s i t u a c i ó n d e r e c o n o c i m i e n t o p e r s o n a l a l a l a b o r q u e 
hemos h e c h o e n c o n j u n t o l o s u n i v e r s i t a r i o s , s i e n t o l a -
n e c e s i d a d d e e x p r e s a r a n t e e s t a U n i v e r s i d a d n u e v a q u e -
s e a v i z o r a , q u e d e a q u í en a d e l a n t e a l n o t e n e r r i e s g o s 
e x t e r n o s i m p o r t a n t e s , s o l a m e n t e n o s q u e d a , l o q u e p o r -
f a l t a d e a u t o - c r í t i c a , l o q u e p o r i n d o l e n c i a en e l c u m -
p l i m i e n t o d e l d e b e r , y l o q u e l a f a l t a d e c o m p r o m i s o — 
c o n n o s o t r o s m i s m o s n o s p u e d a l l e v a r a u n a d i s c r e p a n c i a 
e n t r e n u e s t r a v o l u n t a d y n u e s t r o f u t u r o . 

" A L E R E FLAMMAM V E R I T A T I S " 
M o n t e r r e y , N . L . , S e p t i e m b r e 2 0 de 1 9 8 4 . 
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VICE-RECTOR 
L I N A R E S N . L 

SR. DR. ALFREDO PIÑEYRO LOPEZ 
RECTOR DE LA UNIVERSIDAD 
AUTONOMA DE NUEVO LEON 
P R E S E N T E . -

D i s t i n g u i d o S e ñ o r R e c t o r : 

Me e s g r a t o p o r t e r c e r a o c a s i ó n p r e s e n t a r a U s t e d e l i n f o r -
me de a c t i v i d a d e s r e a l i z a d a s p o r e s t a U n i d a d , d e l mes de - -
A g o s t o d e 1983 a l a f e c h a , t r a t a n d o d e c u m p l i r con l o s o b l e 
t i v o s p a r a l o q u e f u é c r e a d a l a V i c e - R e c t o r í a . 

Los t r a b a j o s r e a l i z a d o s s e han e n c a m i n a d o a a p o y a r e l d e s a -
r r o l l o p a r a l a b u e n a m a r c h a d e l a s F a c u l t a d e s ya e x i s t e n t e s 
q u e s o n l a s de S i l v i c u l t u r a y M a n e j o d e R e c u r s o s R e n o v a b l e s ' 
a s i como l a de C i e n c i a s de l a T i e r r a , c u y o s i n f o r m e s de a c -
t i v i d a d e s r e n d i d o s p o r s u s D i r e c t o r e s r e s p e c t i v a m e n t e s e -
a n e x a n a l p r e s e n t e en v i r t u d d e q u e d i c h a s d e p e n d e n c i a s d e -
j a r o n d e s e r I n s t i t u t o s d e p e n d i e n t e s de l a a d m i n i s t r a c i ó n -
c e n t r a l a F a c u l t a d e s l e g a l m e n t e c o n s t i t u i d a s , ya q u e d u r a n -
t e e l mes d e S e p t i e m b r e de 1983 s e d i e r o n l a s c o n d i c i o n e s -
q u e h a b í a f i j a d o e l H o n o r a b l e C o n s e j o U n i v e r s i t a r i o p a r a - -
q u e e l l o s u c e d i e r a y en e s e s e n t i d o y con a p e g o e s t r i c t o a -
l a s l e y e s q u e n o s r i g e n , m a e s t r o s y a l u m n o s d e l a s m e n c i o n a 
d a s F a c u l t a d e s e l i g i e r o n s u s r e s p e c t i v o s D i r e c t o r e s , p r o c e -
s o q u e c u l m i n ó con l a e l e c c i ó n y toma d e p r o t e s t a p o r P a r t e 
d e l a H o n o r a b l e J u n t a d e G o b i e r n o a l o s S r e s . M . V . ; . E r n e s -
t o I . S a l i n a s Ahumada y e l I n g . G r e g o r i o F a r í a s L o n g o r i a -
como D i r e c t o r e s de l a F a c u l t a d d e S i l v i c u l t u r a y M a n e j o d e -
R e c u r s o s R e n o v a b l e s y l a F a c u l t a d d e C i e n c i a s de i a T i e r r a 



m i 0V3UVÍ AMOV.QTUA QAQ12S1VH1U 
- ? 

A c t o q u e t u v o v e r i f i c a t i v o en l a E x - H a c i e n d a de G u a d a l u p e , 
s e d e d e e s t a U n i d a d , e l d í a 7 d e Marzo d e l p r e s e n t e a ñ o . -
Hecho q u e r e v i s t e e s p e c i a l i m p o r t a n c i a , ya q u e n u e s t r a Uni_ 
d a d d e j a d e s e r un mero p r o y e c t o de d e s a r r o l l o y de d e s c o n 
c e n t r a c i ó n de l a s a c t i v i d a d e s d e e n s e ñ a n z a y de i n v e s t i g a -
c i ó n c i e n t í f i c a , p a r a c o n v e r t i r s e en u n a r e a l i d a d . E s t o - -
s i n d u d a n o s s i r v e como e s t í m u l o p a r a c o n t i n u a r a d e l a n t e y 
s e h a n d a d o l o s p r i m e r o s p a s o s p a r a m a t e r i a l i z a r l a c r e a -
c i ó n d e l o s I n s t i t u t o s d e T é c n i c a s d e P r o d u c c i ó n ( M á q u i n a s 
y H e r r a m i e n t a s ) , C e r á m i c a I n d u s t r i a l y M e t a l u r g i a , i n t e g r a n 
d o s e como C o o r d i n a d o r d e e s t a s n u e v a s á r e a s e l S r . I n g . - -

L o r e n z o V e l a P e ñ a . 
9b 29ÍR I®» , ¿SDinu *J .. « g r t j G3ZO%k 

CENTRO DE PRODUCCION AGROPECUARIA , b l i VJ Jv ' 1 

A e f e c t o de a c t u a l i z a r l a i n f o r m a c i ó n r e n d i d a en l o s a ñ o s -

a n t e r i o r e s , e s n e c e s a r i o d e s t a c a r q u e e s t e c e n t r o p r o d u c t i 

vo c u e n t a c o n una e x t e n s i ó n t e r r i t o r i a l t o t a l d e 661 H e c t á 

r e a s , l a s c u a l e s s e e s t á n m a n e j a n d o d e l a s i g u e i n t e f o r m a : 

330 H e c t á r e a s d e á r e a a g r í c o l a ; 110 H e c t á r e a s de p a s t a s — 

m i x t a s s e m b r a d a s d e Z a c a t e B u f f e l N u e c e s y 50 H e c t á r e a s de 

a r e a de p a s t i z a l de Z a c a t e B u f f e l común . Po r l o q u e r e s p e c 
' ' ' ' * Jtr 3 O f P "í 

t a a l á r e a a g r í c o l a , en e l c i c l o t a r d í o d e l año p a s a d o s e -

s e m b r a r o n 200 H e c t á r e a s d e f r i j o l de l a v a r i e d a d C a n a r i o -

101 y e l r e s t o de S o r g o F o r r a j e r o , l a s c u a l e s s e l e v a n t a -

r o n en e l mes de D i c i e m b r e de 1 9 8 3 , e m p e z a n d o de i n m e d i a t o 

a p r e p a r a r l a s t i e r r a r p a r a e l c u l t i v o de t e m p r a n o d e l año 

en c u r s o , s e m b r á n d o s e e l d í a p r i m e r o d e F e b r e r o 230 H e c t á -

r e a s de S o r g o de G r a n o y 130 H e c t á r e a s d e S o r g o F o r r a j e r o , 

en v i r t u d de q u e s e h a b i l i t a r o n 30 H e c t á r e a s más p a r a i n -

c r e m e n t o d e l á r e a a g r í c o l a . 
í f . 4 n fc f 'i V fi TLl ' i U. ' ' • g 

De l o a n t e r i o r s e han o b t e n i d o b u e n o s r e s u l t a d o s , ya q u e -

l a s c o n d i c i o n e s e l 
t a c i o n e s p l u v i a l e s 
g u i e n t e : 

i m a t o l ó g i c a s y p r i n c i p a l m e n t e l a s 

n o s han f a v o r e c i d o , c o s e c h á n d o s e 
p r e c ip^i 
l o s i - -

Ciclo Tard ío /83 Has Promedio Prec io Tota l 
F r i J o 1 200 390/Kg/Ha. $ 33.00/Kg. $ 2 ,549,890.00 
Cic lo Temprano/84 
Sorgo F o r r a j e r o en 
pr imer c o r t é 130 25/Ton/Ha. en verde 

20/Ton/en s i l o 2.75 Kg. $ 7 ,150,000.00 
Sorgo de Grano 230 PrecioP/Ton. 408 73 

$ 20,250.00 $ 8,276,863.00 

De l o s i n g r e s o s p r o p i o s a n t e r i o r e s s e a d q u i r i ó u n a m á q u i n a -
a u t o p r o p u l s a d a c o s e c h a d o r a d e f o r r a j e m a r c a J o h n D e e r e , con 
un c a b e z a l d e 4 z u r e o s . D e s t a c a n d o q u e ambos c u l t i v o s n o s - -
p r o d u c i r á n c o n u n a m í n i m a i n v e r s i ó n ( c u l t i v o s y f e r t i l i z a n -
t e s ) un s e g u n d o c o r t e con p r o m e d i o s de p r o d u c c i ó n s i m i l a r e s -
a l o s de l a p r i m e r c o s e c h a . Lo a n t e r i o r ha s i d o p o s i b l e en -
g r a n p a r t e y a q u e s e n o s ha e q u i p a d o con m a q u i n a r i a m o d e r n a -
y a d e c u a d a p a r a q u e con r a p i d e z y e f i c i e n c i a s e r e a l i c e n l o s 
t r a b a j o s r e q u e r i d o s . 

E l o b j e t i v o d e e s t e c e n t r o d e p r o d u c c i ó n e s d o t a r l o de un - -
s i s t e m a d e r i e g o p o r a s p e r s i ó n y d e l a i n f r a e s t r u c t u r a n e c e -
s a r i a p a r a a u m e n t a r l o s í n d i c e s d e p r o d u c c i ó n y q u e e l l o n o s 
p e r m i t a a p o y a r l o s t r a b a j o s de e n s e ñ a n z a e i n v e s t i g a c i ó n c i e n 
t í f i c a d e e s t a U n i d a d , a s í como l a c r e a c i ó n de n u e v o s I n s t i -
t u t o s y F a c u l t a d e s . 

INFRAESTRUCTURA 

Se c o n s t r u y e r o n c o r r a l e t a s p a r a e l m a n e j o d e l g a n a d o y c e r -
c a s e l á s t i c a s en e l á r e a d e p a s t a s d e z a c a t e b u f f e l ; s e r e a -
l i z a r o n p e r f o r a c i o n e s d e n u e v o s p o z o s , c o n t á n d o s e a c t u a l m e n -
t e c o n un p r o m e d i o d e 250 l i t r o s d e a g u a p o r s e g u n d o y además 
s e e n c u e n t r a n e q u i p a d o s 7 p o z o s c o n s u s r e s p e c t i v a s b o m b a s . -



A s i m i s m o s e ha i n s t a l a d o l a e n e r g í a e l é c t r i c a en e l á r e a d e 
p a s t a s . 

P o r l o q u e s e r e f i e r e a l d e s a r r o l l o d e l p r o g r a m a p a r a p i é -

d e c r í a , p o r a c u e r d o s u y o s e a d q u i r i e r o n 40 v a q u i l l a s y u n -

t o r o d e l a R a z a S i m m e n t a l , l o s c u a l e s c u e n t a n c o n s u d e b i d o 

r e g i s t r o e x p e d i d o p o r l a A s o c i a c i ó n S i m m e n t a l d e l o s E s t r a -

d o s U n i d o s d e N o r t e A m é r i c a , d e s t a c a n d o q u e 7 m i e m b r o s d e -

l a r e f e r i d a a s o c i a c i ó n n o s o b s e q u i a r o n u n a h e m b r a c a d a u n o , 

p o r l o q u e c o n t a m o s c o n un h a t o d e 47 h e m b r a s y un t o r o , - -

q u e s o n l a b a s e p a r a e l d e s a r r o l l o d e l m i s m o , y a q u e en u n -

p e r í o d o d e 2 a ñ o s e s t a r e m o s v e n d i e n d o t o r e t e s y a u m e n t a n d o -

e l h a t o c o n l a p r o d u c c i ó n d e n u e s t r a s p r o p i a s h e m b r a s . 

En l a E x - H a c i e n d a d e G u a d a l u p e s e r e m o d e l ó y p i n t ó en f o r m a 

g e n e r a l , c o n s t r u y é n d o s e n u e v o s c u b í c u l o s p a r a B e c a r i o s y - -

M a e s t r o s I n v e s t i g a d o r e s , a s í como l a c o n s t r u c c i ó n de 2 módu 

l o s c o n a u l a y l a b o r a t o r i o s d e F í s i c a , Q u í m i c a I n o r g á n i c a , -

Q u í m i c a O r g á n i c a y F a u n a , c o n s u s r e s p e c t i v o s c u b í c u l o s p a -

r a l o s r e s p o n s a b l e s d e l á r e a . 

BOSQUE-ESCUELA EN ITURBIDE, N. L. 

P o r i n s t r u c c i o n e s d e U s t e d s e h a n r e a l i z a d o d i v e r s o s t r a b a -

j o s d e i n f r a e s t r u c t u r a q u e p e r m i t a n a l a s F a c u l t a d e s d e S i l 

v i c u l t u r a y M a n e j o d e R e c u r s o s R e n o v a b l e s y l a d e C i e n c i a s -

d e l a T i e r r a , r e a l i c e n s u s t r a b a j o s e s p e c í f i c o s , d e s t a c a n d o 

como más i m p o r t a n t e l a c o n s t r u c c i ó n d e 8 k i l ó m e t r o s d e c a m i 

n o en t e r r e n o p r o p i e d a d d e l a U n i v e r s i d a d , q u e s e i n i c i a pa 

r a p e r m i t i r e l a c c e s o d e l a C a r r e t e r a L i n a r e s - I t u r b i d e - G a - -

l e a n a , a l E j i d o S a n t a R o s a , a s í como l a c o n s t r u c c i ó n d e v a -

d o s y c u n e t a s p a r a p r o t e g e r l o s d e l a e r o s i ó n y d e s l a v e s p r o 

p i o s d e l a s á r e a s m o n t a ñ o s a s . 

En i g u a l f o r m a s e c o n s t r u y e r o n d o s c a s a s d e m a d e r a y m a t e -

r i a l e s p r o p i o s d e e s a r e g i ó n q u e l e s p e r m i t a a l o j a r s e t a n -

t o a l o s T é c n i c o s F o r e s t a l e s q u e a h í l a b o r a n , como a l o s -

B e c a r i o s q u e l l e v a n a c a b o s u s p r á c t i c a s d e c a m p o . Una d e -

e l l a s s e l o c a l i z a en e l p r o p i o E j i d o S a n t a Rosa v l a o t r a -
en e l E j i d o La P u r í s i m a . 

De l a misma m a n e r a s e ha a p o y a d o c o n e l e q u i p o n e c e s a r i o -

a l a s F a c u l t a d e s p a r a q u e r e a l i c e n l o s t r a b a j o s d e s u c o m -
p e t e n c i a . 

S i n o t r o p a r t i c u l a r , r e i t e r o a U s t e d l a s s e g u r i d a d e s d e mi 



qbmo m i s 

l e á n a : a 

EL INSTITUTO DE SILVICULTURA Y MNEJO TE RECURSOS RENOVABLES, DURANTE 

1983 y 1984 HA ENVIADO AL EXTRANJERO EN SU PROGRAMA DE FCroiACíOX DL -

FORMACION DE PERSONAL DOCENTE A LOS SIGUIENTES PROFESIONISTAS: 

Sa l i da del pr imer grupo Abril/Mayo 1983 

BIOL. JOSE MARMOLEJO M 

BIOL. MIGUEL A. RUIZ M 

BIOL. CESAR CANTU A. 

F i t o p a t o l o g í a Univ. Göttinger 

S u e l o s F o r e s t a - U n i \ . Got t ing en 
l e s 

Entomología Fores Univ. Viere 
t a l . 

De é s t o s 3 , r e g r e s a n 2 a f i n e s d e F e b r e r o d e 19CS y u n o en 

A g o s t o p a r a e m p e z a r con toma de d a t o s p a r a e l d o c t o r a d o en 

M é x i c o . 

S a l i d a d e l s e g u n d o g r u p o D i c / E n e r o ' 8 3 / ' S 4 

ING. AGR. ROBERTO TELLEZ S . Ciencias Agrar ias Ciessen 

ING. AGR. HORACIO VILLALON Ciencias Agra r i a s Gött ingen 

ING. AGR. JORGE MORALES T. Cienc ias F o r e s t a l e s Got t i r . r en 

ING. AGR. JESUS TORRES Z. Cienc ias F o r e s t a l e s Gott ingen 

BIOL . FERNANDO GONZALEZ S. F a u n a S i l v e s t r e Univ. "'unich 

ING. FOR. JAVIER JIMENEZ P . Cienc ias F o r e s t a l e s Gottingen 

M.V. Z ALFONSO MARTINEZ M. H i g i e n e A n i m a l Göt t ingen 

ING. AGR. ISRAEL CANTU S. Ciencias F o r e s t a l e s Gött innen 



De é s t o s o c h o , t oc ios e s t á n e s t u d i a n d o p a r a e x á m e n e s d e r e -

v a l i d a c i ó n con e l o b j e t i v o de c i i r . p l i r l o s r e q u i s i t o s r a r a 

e l d o c t o r a d o . 

S a l i d a d e l t e r c e r g r u p c ? ' a y o / j u n i o 1984 

IMG. FOR. OSCAR AGüIRRE C. I n s t . G o e t h e Bremen 

ING. FOR. CAMILO CARRE0N i n s t . G o e t h e Bremen 

M . V . Z . JOSE GONZALEZ S . I n s t . G o e t h e Bre r . en 

T o t a l En U n i v e r s i d a d e s En c u r s o d e I d i o m a 

G c t t i n g e n 8 

M u n i c h 1 5 

V i e n a 1 

G i e s s e n 1 

31 5 

Un A l e m a n i a : 14 

En l a F a c u l t a d d e S i l v i c u l t u r a y ? " a n e j o Ce R e c u r s o s R e n o v a -

b l e s s e c u e n t a c o n 1C e s t u d i a n t e s c e p o s t - g r a d o q u e s o n l o s 

s i g u i e n t e s : 

BIOL. BRIONES VILLARP.EAI OSCAR 

BTGL. COTERA CORREA MAURICIO 

ING. FOR. CRUZ DE LEON JOSE 

ING. FOR. DIAZ ESTRADA ERIC ROBERTO ALEJANDRO 

ING, AGR. ESTRADA BELLMAN PEDRO CARLOS 

BIOL. FAVELA LARA SUSANA 

EIOL. GARZA QUINTANILLA CELINA 

ING. AGR. GONZALEZ ARGUELLES JESUS M. 

BIOL. GUEVARA GONZALEZ JOSE ATADO 

ING. AGR. HERNANDEZ KEBRANO FERNANDO 

ING. AGR. PANDO MORENO MARISELA 

BICL. PERALES LOPEZ FRANCISCO JAVIER 

ING. FOR. VALVERDE JESUS M. 

ING. FOR. VELAZQUEZ FLORES SIGIFREDC 

L . C . Q . VOGEL MARTINEZ ENRIQUE GERARDO 

INVESTIGACIONES: 

Se a p r o b ó un P r o y e c t o s o b r e e n s a y o s d e r e f o r e s t a c i ó n p o r -

p a r t e d e CCNACYT en E n e r o ' 8 4 con un a p o y o d e 7 . 3 m i l l o n e s 

d e P e s o s p a r a fG4 y o t r o s . 

El p r o y e c t o e s t á e n p l e n o d e s a r r o l l o , c o n t a n d o c o n 6 p l a n t a 

c i o n e s en l a p l a n i c i e c o s t e r a d e l G o l f o , 3 p l a n t a c i o n e s en 

m e d i a n a s a l t i t u d e s d e l a s i e r r a , 2 p l a n t a c i o n e s en e l e v a d a s 

a l t i t u d e s d e l a s i e r r a . 

De l o s 14 p r o y e c t o s de i n v e s t i g a c i ó n e n t r e g a d o s a SEP V í a -

R e c t o r í a e n c o n t r a m o s a p o y o f i n a n c i e r o d e 3 1 ; 2 8 0 , C 0 0 . 0 0 Ca-

da uno d e l o s a l u m n o s q u e s a l i e r o n a A l e m a n i a c e j ó un t r a b a 

j o e s c r i t o d e i n v e s t i g a c i ó n s o b r e un t e n a d e i m p o r t a n c i a r e 

g i o n a l . 



P a r t i c i p a c i ó n en C o n g r e s o s y E v e n t o s A c a d é m i c o s 

Congreso I n t e r n a c i o n a l de l a Sabana y v i a j e de e s t u d i o en A u s t r a l i a 2 

C o n g r e s o s o b r e F a u n a S i l v e s t r e en S a l t i l l o 3 

C o n g r e s o s o b r e P r o t e c c i ó n F o r e s t a l en G u a n a j u a t o 

C o n g r e s o N a c i o n a l d e E n t o m o l o g í a en S a l t i l l o -

P o n e n c i a en C h e t u m a l , Q u i n t a n a Roo 1 

C o n g r e s o s P r e v i o s a l C o n g r e s o M u n d i a l F o r e s t a l . 8 5 

- P l a n t a c i o n e s F o r e s t a l e s en M é x i c o 1 

- R e f o r e s t a c i o n en C h i h u a h u a 

- R e f o r e s t a c i ó n e n Cd. V i c t o r i a , Tamps 1 

- C o n g r e s o R e g i o n a l s o b r e E c o l o g í a en M o n t e r r e y , N . L . 2 

- P r i m e r a R e u n i ó n s o b r e E c o l o g í a , M é x i c o 

- T a l l e r s o b r e C r e c i m i e n t o F o r e s t a l e n Z ü r i c h , S u i z a 1 

- C o n g r e s o N a c i o n a l de l a S o c i e d a d B o t á n i c a , Méx.S-15 Sept . 6 

V i a j e d e E s t u d i o s 

V i a j e d e r e c o n o c i m i e n t o s o b r e i n v e s t i g a c i o n e s a g r o - f o r e s t a 

l e s en d i v e r s o s e s t a d o s d e l p a í s con 2 p r o f e s o r e s y 2 b e c a 

r i o s = 4 . 

I n f r a e s t r u c t u r a A c a d é m i c a : 

1 . B o s q u e e s c u e l a I t ú r b i d o : Se t e r m i n ó un c a m i n o d e 14 Kms. 

s e c o n s t r u y o c a s a p a r a t é c n i c o s 

s e i n s t a l a r o n d o s v i v e r o s , uno 

n a r a c o n i f e r a s y o t r o ^ a r a e s p e 

c i e s 1 a t i f o l i a a a s . 

Se c o n s t r u y ó u r a c a s a en e l á r e a e x p e -

r i m e n t a l d e l e j i d o "La P u r í s i m a , r a r a 

e s t a n c i a d e p r o f e s o r e s y b e c a r i o s . 

2 . J a r d í n B o t á n i c o Se a m p l i o y s e e s t r u c t u r ó e l a r b o r e t o . 

5 . H o r n o p a r a c a r b ó n v e g e t a l : Se c o n s t r u y e r o n 2 h o r n o s en 

L i n a r e s y uno en l a E x p o s i c i ó n d e San 

N i c o l á s d e l o s G a r z a , N. L . 

P l a n t a s e c a d o r a p a r a m a d e r a en b a s e d e e n e r g í a s o l a r . 

Se i m p l e m e n t o en u n a a s e r r a d e r o p a r t i c u l a r y o t r a en l a 

E x p o s i c i ó n d e San N i c o l á s d e l o s G a r z a , N. L. en e s t e a l 

4 . L a b o r a t o r i o d e a n a t o m í a d e m a d e r a . 

5.. Se c o n s t r u y ó un e d i f i c i o d e 75 m2 p a r a c a r p i n t e r í a p a r a 

d o c e n c i a e i n v e s t i g a c i ó n . 

Se a b r i ó l a i n s c r i p c i ó n a p r e g r a d c en l a F a c u l t a d d e S i l v i -

c u l t u r a y M a n e j o d e R e c u r s o s R e n o v a b l e s en S e p t i e m b r e d e -

1 9 8 3 , c o n b a s e en e l a c u e r d o 4 9 5 - 5 - 3 2 / 3 3 , i n s c r i b i é n d o s e 15 

a l u m n o s que a c t u a l m e n t e c u r s a n e l 3 o S e m e s t r e . E l 2 o g r u ñ o 

d e i n s c r i t o s a l a F a c u l t a d en A g o s t o d e 1984 f u e r o n 13 

a l u m n o s . . 

Con f e c h a M a r z o 7 d e 1984 s e i n s t a l ó en l a H a c i e n d a d e Gua-

d a l u p e l a II. J u n t a d e G o b i e r n o p a r a e n t r e g a r e l n o m b r a m i e n -

t o d e D i r e c t o r a l C. M . V . Z . E r n e s t o I g a n c i o S a l i n a s Ahumada 

q u e f u e n o m b r a d o e l 23 d e F e b r e r o a n t e r i o r , p r e s i d i e n d o l a 



Con e s t e m o t i v o e l INSTITUTO p a s a a s e r FACULTAD p o r l l e n a r 

l a s c a r a c t e r í s t i c a s q u e p a r a e l l o i n d i c a n u e s t r a Ley Orgáni . 

c a y E s t a t u t o G e n e r a l . 

P a r a l o s f i n e s de e s t e i n f o r m e s e d i v i d i r á n l a s a c t i v i d a d e s 

de e s t a F a c u l t a d en a d m i n i s t r a t i v a s y de p r o g r a m a s p e r m a n e n 

t e s de d e s a r r o l l o , d e s c r i b i é n d o s e de l a s i g u i e n t e m a n e r a : 

a d m i n i s t r a t i v a s . 

Como a n t e c e d e n t e s e d e b e m e n c i o n a r que con f e c h a 16 de Mar-

zo de 1 9 8 1 , e l H. C o n s e j o U n i v e r s i t a r i o a c o r d ó c r e a r e l I n s 

t i t u t o de G e o l o g í a , c o n d i c i o n a n d o e l i n i c i o de a c t i v i d a d e s 

a c a d é m i c a s de p r e - g r a d o a l a impl e . m e n t a c i ó n s a t i s f a c t o r i a 

de l a i n f r a e s t r u c t u r a d o c e n t e y a l a c o n d i c i o n a m i e n t o f í s i c o 

de l a s i n s t a l a c i o n e s n e c e s a r i a s p a r a p r o p o r c i o n a r l o s s e r v i 

c i o s a c a d é m i c o s y de i n v e s t i g a c i ó n q u e r e q u i e r e una f a c u l -

t a d . 

El H. C o n s e j o U n i v e r s i t a r i o c o n s i d e r ó que l a s c o n d i c i o n e s 

a n t e s i m p u e s t a s s e c u m p l i e r a n c a b a l m e n t e , p o r l o q u e en su 

s e s i ó n d e f e c h a 17 de J u n i o de 1983 a c o r d ó e l e v a r a l r a n g o 

d e F a c u l t a d de C i e n c i a s d e l a T i e r r a a l m e n c i o n a d o I n s t i t u -

t o . En c u m p l i m i e n t o a e s t e a c u e r d o s e i n i c i a r o n a c t i v i d a d e s 

de p r e - g r a d o e l d í a 17 de A g o s t e de 1 9 8 3 . C e l e b r á n d o s e J u n -

t a s de Alumnos y M a e s t r o s e l d í a 25 de E n e r o de 1934 p a r a 

n o m b r a r a s u s r e p r e s e n t a n t e s a n t e e l H. C o n s e j o U n i v e r s i t a -

r i o y a n t e l a J u n t a D i r e c t i v a , i n t e g r á n d o s e en e s a s mismas 

s e s i o n e s l a C o m i s i ó n de V i g i l a n c i a E l e c t o r a l , q u i e n de acuer 



do a l o s P r o c e d i m i e n t o s E l e c t o r a l e s p a r a l a D e s i g n a c i ó n d e 

D i r e c t o r e m i t i d o s p o r e l H. C o n s e j o U n i v e r s i t a r i o c o n v o c ó 

a e l e c c i o n e s p a r a e l d í a 3 d e F e b r e r o de 1 9 8 4 . Los r e s u l -

t a d o s d e l a s e l e c c i o n e s s e p r e s e n t a r o n a n t e l a J u n t a D i r e c 

t i v a e l d í a 8 d e F e b r e r o d e 1 9 8 4 , s e s i ó n en l a q u e s e com-

p l e t ó e l p r o c e s o , e n v i a n d o s e l a d o c u m e n t a c i ó n c o r r e s p o n d i e n 

t e a l R e c t o r de l a U . A . N . L . , q u i e n l a t u r n ó a l a H. J u n t a 

d e G o b i e r n o , misma q u e r e s o l v i ó e l e g i r a l I n g . G r e g o r i o - -

F a r í a s L o n g o r i a e l d í a 23 d e F e b r e r o d e 1934 p a r a u n p r i m e r 

p e r í o d o d e 3 a ñ o s . 

El d í a 7 d e M a r z o d e 1984 s e r e a l i z ó l a toma d e p r o t e s t a - -

d e l p r i m e r D i r e c t o r d e l a F a c u l t a d . 

E l d í a 17 d e A b r i l d e 1 9 8 4 , l o s a l u m n o s d e é s t a F a c u l t a d s e 

i n t e g r a r o n como S o c i e d a d d e Alumnos e l i g i e n d o como s u p r i -

mer P r e s i d e n t e a l S r . F r a n c i s c o A. M e d i n a Q u i n t a n i l l a . Con 

l a s a c t i v i d a d e s m e n c i o n a d a s s e c o m p l e t ó e l m a r c o d e a u t o r i -

d a d e s a d m i n i s t r a t i v a s y d e r e p r e s e n t a c i ó n de n u e s t r a F a c u l -

t a d . 

P r o g r a m a s P e r m a n e n t e s d e D e s a r r o l l o . 

D u r a n t e e l p e r í o d o de e s t e i n f o r m e s e l a b o r ó en l o s s i g u i e n 

t e s p r o g r a m a s : 

A- ACADEMICOS. 

A . l F o r m a c i ó n T é c n i c a y P r o f e s i o n a l c o n t e r m i n a l en e l 

d o c t o r a d o . 

- Se i n i c i a r o n l a s a c t i v i d a d e s a c a d é m i c a s d e ? r e g . a 

*> e l 17 d e A g o s t o d e 1934 con 1 6 a l u m n o s , d e l a " 

l a . g e n e r a c i ó n a q u i e n e s s e l e s o f r e c i ó e l p r o g r a 

- c o m p l e t o d e l y 2» S e m e s t r e d e l a C a r r e r a _ 

" La S e g u n d a G e n e r a c i ó n , 20 a l u m n o s , i n i c i ó s u s a c -

t i v i d a d e s d e l l e r S e m e s t r e e l 3 d e S e p t i e m b r e de 

1 9 8 4 . 

A . 2 Pe f o r m a c i ó n y C a p t a c i ó n d e P r o f e s o r e s . 

A . 2 . 1 F o r m a c i ó n d e P r o f e s o r e s . 

- C o n t i n u a n d o c o n e l p r o g r a m a d e f o r m a c i ó n d e p r o f e 

s o r e s s e t e r m i n ó l a p r i m e r a e t a p a de p r e p a r a c i ó n ^ 

en L i n a r e s d e l G r u p o I I ( 4 b e c a r i o s ) y ^ ^ 

(3 b e c a r i o s ) q u i e n e s s a l i e r o n a l a R e p ú b l i c a F e d e 

r a l A lemana p a r a c o n t i n u a r s u s e s t u d i o s e l d í a 2 

d e E n e r o d e 1984 y e l 4 d e D i c i e m b r e de 1 9 8 3 , r e s 

p e c t i v a m e n t e . El Gruño TV f i n k ü i u o o í v (10 b e c a r i o s ) i n i c i ó - -

s u s t r a b a j o s e l 16 d e E n e r o d e 1 9 8 4 . 

En l o s c u a t r o g r u p o s s e i n t e g r a un t o t a l d e 22 P o 

t e n c i a l e s p r o f e s o r e s d e l a F a c u l t a d . 

El é x i t o d e e s t e p r o g r a m a d e p e n d e en g r a n m e d i d a 

d e l a c e l e b r a c i ó n d e c o n v e n i o s c o n U n i v e r s i d a d e s 

A l e m a n a s . En e l p e r í o d o de e s t e i n f o r m e s e m a n t u -

v i e r o n v i g e n t e s l o s c o n v e n i o s c o n l a s U n i v e r s i d a -

d e s d e Hamburgo y D a r m s t a d t y s e i n i c i a r o n g e s t i o -



n e s p a r a c e l e b r a c i ó n d e c o n v e n i o s con G o t t i n g e n , 

C l a u s t h a l , K a r l s r u h e , M ü n s t e r y c o n l a U n i v e r s i d a d 

T é c n i c a d e Bochum. 

El c u e r p o d e a s e s o r e s a l e m a n e s t r a b a j a e f i c a z y 

e f i c i e n t e m e n t e en t o d a s l a s t a r e a s a c a d é m i c a s y d e 

p l a n e a c i ó n de e s t e p r o g r a m a . 

- P a r a r e a l i z a r s u d o c t o r a d o en l a F a c u l t a d de C i e n -

c i a s d e l a T i e r r a s e c o n t r a t ó a u n a Q u í m i c a y a un 

G e ó l o g o c o n e s t u d i o s d e m a e s t r í a q u i e n e s r e a l i z a n 

s u s p r o y e c t o s d e i n v e s t i g a c i ó n p a r a o b t e n e r e l g r a 

do b a j o l a t u t e l a d e u n D o c t o r d e l c u e r p o de a s e s o 

r e s a l e m a n e s . 

A . 2 . 2 . C a p t a c i ó n d e P r o f e s o r e s c o n D o c t o r a d o 

- D e s p u é s d e a n a l i z a r e l c u r r i c u l u m y l a p e r s o n a l i d a d 

d e l D r . D e l f i n o R u v a l c a b a R u í z , g e ó l o g o m e x i c a n o - -

c o n d o c t o r a d o , s e l e c o n t r a t ó a p a r t i r d e l I o de Fe 

b r e r o d e 1984 p a r a r e a l i z a r l a b o r e s d o c e n t e s y de -

i n v e s t i g a c i ó n . 

A . 2 . 3 . D e P r o f e s o r e s I n v i t a d o s . 

- P a r a c u m p l i r c o n a c t i v i d a d e s d o c e n t e s y de i n v e s t i -

g a c i ó n d e c o r t o (1 a 3 m e s e s ) y d e l a r g o p l a z o (1 a 

3 a ñ o s ) s e c o n t i n u ó c o n e l p r o g r a m a de p r o f e s o r e s -

i n v i t a d o s , c o n t á n d o s e con l a p r e s e n c i a en n u e s t r a -

F a c u l t a d de un h i d r o g e ó l o g o y un m i c r o p a l e o n t o l o g o 

a c o r t o p l a z o y de un s e d i m e n t ó l o g o , un m i n e - -

r a l o g i s t a y un p a l e o n t ó l o g o a l a r g o p l a z o . E s t a n d o 

en t r á m i t e l a c o n t r a t a c i ó n d e un g e o d e s t a , u n g e ó -

l o g o y un g e o f í s i c o . Cabe m e n c i o n a r q u e t o d o e l - -

p e r s o n a l c o n t r a t a d o ha m o s t r a d o u n a g r a n c a p a c i d a d 

y un g r a n e s p i r i t u d e t r a b a j o . 

A . 3 De F o r m a c i ó n d e T é c n i c o s . 

Los t é c n i c o s p r e p a r a d o r e s s o n l a p a r t e m e d u l a r d e l 

t r a b a j o d e l a b o r a t o r i o d e u n a F a c u l t a d d e C i e n c i a s 

de l a T i e r r a , r a z ó n p o r l a q u e d u r a n t e d o s a ñ o s s e 

ha l a b o r a d o en o l e n t r e n a m i e n t o d e 4 t é c n i c o s en -

l a U n i d a d L i n a r e s , q u i e n e s c o m p l e m e n t a r á n s u e n t r e 

n a m i e n t o p o r d o s a ñ o s en A l e m a n i a a p a r t i r de E n e -

r o d e 1 5 8 5 , h a b i é n d o s e r e a l i z a d o l o s t r á m i t e s p a r a 

su a c e p t a c i ó n en l a U n i v e r s i d a d T é c n i c a de Bochum. 

E s t o s 4 t é c n i c o s s o n s u s t i t u i d o s ? o r o t r o s 4 a P a r 

t i r d e l 15 d e S e p t i e m b r e de 1 8 8 4 . 

A d i c i o n a l m e n t e a l a p r e p a r a c i ó n d e p e r s o n a l n a c i o -

n a l , e l c u e r p o d e a s e s o r e s a l e m a n e s t r a b a j a en l a 

p r e p a r a c i ó n d e t e s i s d e » d i p l o m a « d e d o s e s t u d i a n 

t e s a l e m a n e s y en l a de d o s t e s i s t a s de d o c t o r a d o , 

b e c a d o s p o r o r g a n i s m o s d e l a R e p ú b l i c a F e d e r a l A l e -

mana 

B. INVESTIGACION 

En e l p e r í o d o d e e s t e i n f o r m e s e c o n t i n u ó c o n l o s p r o v e e 



t o s d e i n v e s t i g a c i ó n en p r o c e s o y s e i n i c i a r o n n u e v o s - -

p r o y e c t o s , d e n t r o de l o s 4 m a c r o p r o y e c t o s q u e s e p r e s e n 

t a r o n a n t e l a S e c r e t a r í a d e E d u c a c i ó n P ú b l i c a p a r a c o n -

s e g u i r r e c u r s o s c o m p l e m e n t a r i o s . 

B . l G e o l o g í a d e l a S i e r r a Madre O r i e n t a l 

B . 2 D e p ó s i t o s E c o n ó m i c o s e n e l E s t a d o d e Nuevo León 

B . 3 H i d r o g e o l o g í a d e l E s t a d o d e Nuevo León 

B .4 E v a l u a c i ó n F o t o g e o l ó g i c a d e l N o r e s t e de M é x i c o . Apro 

b a d o s p o r SEP l o s r e c u r s o s c o m p l e m e n t a r i o s . 

Además s e l a b o r a en e l p r o y e c t o " C o n t r i b u c i o n e s a l a e x -

p l o r a c i ó n g e o l ó g i c a d e l a p l a t a f o r m a de T a m a u l i p a s " . 

En e s t e p e r í o d o s e t e r m i n a r o n l o s s i g u i e n t e s p r o y e c t o s : 

- A n á l i s i s d e F a c i e s y P a l e o g e o g r a f í a d e l M e s o z o i c o en 

e l E s t a d o d e C o l i m a . 

- G e o h i d r o l o g í a d e l T e r r e n o U n i v e r s i t a r i o de L i n a r e s . 

Cabe m e n c i o n a r q u e en e s t e ú l t i m o p r o y e c t o s e d e s a r r o l l ó 

un m é t o d o p a r a e n c o n t r a r a g u a s u b t e r r á n e a q u e ha s i d o a -

p l i c a d o e n l a p r á c t i c a c o n e x c e l e n t e s r e s u l t a d o s . 

. CONSERVACION, DESARROLLO Y DIFUSION DE LA CULTURA DE LAS 

CIENCIAS DE LA TIERRA. 

- D e n t r o de e s t e p r o g r a m a s e t r a b a j ó e n l a p r e p a r a c i ó n 

d e l o s r e s t o s d e l Mamut d e M i n a , a c t i v i d a d t e r m i n a d a 

t o t a l m e n t e . 

- Se r e s c a t a r o n d o s a r b o l e s p e t r i f i c a d o s de a p r o x i m a d a -

m e n t e 200 m i l l o n e s de a ñ o s en l a s c e r c a n í a s de G a l e a n a 

N . L . 

- Se t r a b a j a en e l r e s c a t e d e l o s r e s t o s de un i c t i o s a u r o 

e n c o n t r a d o s en l a S i e r r a d e l F r a i l e en l a c e r c a n í a d e 

H i d a l g o , N . L . 

- P e r m a n e n t e m e n t e s e t r a b a j a en e l r e s c a t e y p r e p a r a c i ó n 

de f ó s i l e s y m i c r o f ó s i l e s p a r a s u e s t u d i o . 

- Se p a r t i c i p ó en l a E x p o s i c i ó n d e l M u n i c i p i o d e San N i -

c o l a s d e l o s G a r z a l o s a ñ o s de 1983 y 1984 d o n d e s e - -

p r e s e n t a r o n l o s t r a b a j o s d e s a r r o l l a d o s p o r l a F a c u l t a d . 

- A d e m á s , s e p a r t i c i p ó en c o n f e r e n c i a s y p l á t i c a s d e o - -

r i e n t a c i ó n t a n t o d e n t r o d e l a U . A . N . L . como en o t r a s -

i n s t i t u c i o n e s . 

- Se p u b l i c a r o n l a s d o s g u í a s c o n s u s r e s p e c t i v o s r e p o r -

t e s d e l a s e x c r u s i o n e s de l o s b e c a r i o s de l o s g r u p o s -

i l y n i . 

SERVICIO A LA COMUNIDAD. 

- D e r i v a d o de un p r o y e c t o de i n v e s t i g a c i ó n , como s e men-

c i o n ó a n t e r i o r m e n t e , s e p r o p o r c i o n a a s e s o r í a a l a comu 

n i d a d p a r a l a p r o s p e c c i ó n d e Agua S u b t e r r á n e a con m u y " 

b u e n o s r e s u l t a d o s . 

- Se t r a b a j ó en l a i d e n t i f i c a c i ó n d e un c o n t a m i n a n t e d e 

un c o m p u e s t o d e a r s é n i c o , a r r o j a d o en l a s c e r c a n í a s de 

V i l l a d e G a r c í a , N . L . L o g r á n d o s e s u c a r a c t e r i z a c i ó n y 



l a i d e n t i f i c a c i ó n de s u p r o c e d e n c i a . 

P a r a l a r e a l i z a c i ó n d e l a s a c t i v i d a d e s m e n c i o n a d a s s e h i z o 

n e c e s a r i o c o n t a r con e s p a c i o f í s i c o , e q u i p o d e l a b o r a t o r i o , 

e q u i p o de t r a n s p o r t e y l a c o n t r a t a c i ó n d e p e r s o n a l a u x i l i a r , 

d e b i e n d o m e n c i o n a r s e l o s i g u i e n t e : 

Se e n c u e n t r a n en p r o c e s o d e c o n s t r u c c i ó n 5 c u b í c u l o s y 2 - -

a u l a s de c l a s e . 

Se c o m p l e t ó e l p r o y e c t o de n u e v o e d i f i c i o d e l a F a c u l t a d , -

e n c o l a b o r a c i ó n con e l D e p a r t a m e n t o de C o n s t r u c c i ó n y Man te 

n i m i e n t o d e l a U . A . N . L . 

Se p u s o en o p e r a c i ó n e l E s p e c t o f o t ó m e t r o de A b s o r c i ó n A t ó - -

m i c a . 

Se a d q u i r i e r o n : un f o t ó m e t r o PMQ-3, un e q u i p o d e s m i n e r a l i z a 

d o r , m a t e r i a l d e v i d r i o y r e a c t i v o s , c a m p a n a s s e l l a d a s , equi_ 

po a c a d é m i c o d e F í s i c a y O p t i c a , h e r r a m i e n t a s de m a n o , 3 - -

v e h í c u l o s d e t r a n s p o r t e , c o l e c c i ó n d e r o c a s y m i n e r a l e s , a d e 

más d e e q u i p o d e d i b u j o , y d e o f i c i n a y m o b i l i a r i o . 

Se c o n t ó c o n e l a p o y o e c o n ó m i c o n e c e s a r i o p a r a r e a l i z a r d o s 

g r a n d e s e x c u r s i o n e s c o n l o s b e c a r i o s y u n a c o n l o s e s t u d i a n -

t e s de p r e - g r a d o , a d e m á s d e l a s e x c u r s i o n e s c o r t a s (1 a 2 -

d í a s ) t a n t o d e m a e s t r o s como d e a l u m n o s . 

S i e n d o l a b i b l i o g r a f í a un a s p e c t o f u n d a m e n t a l p a r a e l d e s a -

r r o l l o a c a d é m i c o y d e i n v e s t i g a c i ó n , s e p r e s e n t ó a l a SEP un 

p r o y e c t o p a r a o b t e n e r r e c u r s o s c o m p l e m e n t a r i o s p a r a c o m p l e - -

m e n t o d e n u e s t r a b i b l i o t e c a , h a b i e n d o g r a n d e s p o s i b i l i d a d e s 

de q u e s e r e s u e l v a f a v o r a b l e m e n t e n u e s t r a p e t i c i ó n . Se h a n 

r e c i b i d o d o n a t i v o s d e l a S o c i e d a d A l e m a n a d e I n v e s t i g a c i o -

n e s ( DFG ) ' , d e l I n g . G e o l . G u i l l e r m o P. S a l a s , d e l D r . 

B r o o k s D. A n d e r s o n . La m a y o r p a r t e de n u e s t r o s v o l ú m e n e s 

h a n s i d o a d q u i r i d o s con e l a p o y o de l a a u t o r i d a d c e n t r a l 

d e R e c t o r í a . 





B. Convenios Académicos. 



C O N V E N I O D E I N T E R C A M B I O A C A D E M I C O E N T R E L A U N I V E R S I D A D DE C I N C I -

- R e a l i z a c i ó n de l o s c o l o q u i o s y s e m i n a r i o s . 

- D i f u s i ó n de l o s a v a n c e s y r e s u l t a d o s de l a s a c t i v i d a d e s y p r o 
g r a m a s de i n t e r c a m b i o . 

- I n t e r c a m b i o de m é t o d o s y t é c n i c a s p a r a e l m e j o r a m i e n t o de l a 
e n s e ñ a n z a y l a a d m i n i s t r a c i ó n u n i v e r s i t a r i a . 

A R T I C U L O 4 . 
L a s c o n t r a p a r t e s e s t i p u l a r á n c o n j u n t a m e n t e l o s p r o g r a m a s e s p e c í 
f i e o s de i n t e r c a m b i o m e d i a n t e p r o t o c o l o s p a r t i c u l a r e s q u e f o r m a 
r á n a n e x o s de e s t e c o n v e n i o . E l p r i m e r o de e l l o s se r e f i e r e a l 
p r o g r a m a e n t r e l a F a c u l t a d de F c o n o m í a de l a U . A . N . L . y l a U n i -
v e r s i d a d de C i n c i n n a t i . 

N N A T I Y L A U N I V E R S I D A D A U T O N O M A D E N U E V O L E O N . 

D e s e a n d o p r o f u n d i z a r l a s r e l a c i o n e s a m i s t o s a s y a e x i s t e n t e s e - -
i n t e n s i f i c a r e l i n t e r c a m b i o a c a d é m i c o , l a U n i v e r s i d a d de C i n c i -
n n a t i y l a U n i v e r s i d a d A u t ó n o m a de N u e v o L e ó n , a c u e r d a n l o s i - -
g u i e n t e : 

A R T I C U L O 1 . 

L a U n i v e r s i d a d de C i n c i n n a t i y l a U n i v e r s i d a d A u t ó n o m a de N u e v o 
L e ó n c o l a b o r a r á n en l a s á r e a s de i n v e s t i g a c i ó n y d o c e n c i a de i n -
t e r é s m u t u o . A d e m á s a s p i r a n e x t e n d e r l a c o l a b o r a c i ó n h a c i a i n -
t e r c a m b i o s y l a r e a l i z a c i ó n de p r o y e c t o s c o n j u n t o s . 

RECTORIA 

A R T I C U L O 2 . 

E l i n t e r c a m b i o a c o r d a d o t i e n e p o r o b j e t o e l f o m e n t o de l a s a c t i -
v i d a d e s a c a d é m i c a s y c i e n t í f i c a s de l o s m i e m b r o s de ambas U n i v e r 
s i d a d e s e n l a s á r e a s de i n v e s t i g a c i ó n y e n s e ñ a n z a . E l i n t e r c a m -
b i o s e r e a l i z a r á e n e l e s p í r i t u d e l a r e s p o n s a b i l i d a d m u t u a . 

A R T I C U L O 3 . 
r e a l i z a r s e p o r d i s t i n t o s -

a c a d é m i c o s c o n f i n e s de i n v e s t i g a c i ó n , e n s e ñ a n -
d e r e c u r s o s h u m a n o s . 

- I n t e r c a m b i o de e s t u d i a n t e s . 

- I n t e r c a m b i o de c o l o q u i o s y s e m i n a r i o s . 

L o s o b j e t i v o s de e s t e c o n v e n i o p u e d e n 
m e d i o s , a b a r c a n d o e s p e c i a l m e n t e : 

- I n t e r c a m b i o de 
z a y f o r m a c i ó n 



N O V 

" A L E R E F L A M M A M V E R I T A T I S " 
M o n t e r r e y , N . L . , de M a r z o de 1984 

P o r l a U n i v e r s i d a d A u t ó n o m a 
^ ^ n T ü e v o L e ó n P o r l a U n i v e r s i d a d 

d e C i n c i n n a t i 

ö O - P t f t Y R O L O P E Z 
R e c t o r $ E N f l Y W I N K L E R 

P r e s i d e n t e 

CONVENIO DE COLABORACION QUE CELEBRAN POR UNA PARTE LA DIRECCION GENERAL DE PUBLI 
CACIONES Y BIBLIOTECAS DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, REPRESENTADA POR — 
DRA. ANA MARIA MAGAIXDNI EN SU CARACTER DE DIRECTORA GENERAL ADJUNTA DE BIBLIOTE— 
CAS, Y POR LA OTRA, LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON REPRESENTADA POR DR. — 
ALFREDO PIÑEYRO LOPEZ, A QUIENES EN LO SUCESIVO Y PARA LOS EFECTOS DE ESTE CONVE-
NIO SE LES DENOMINARA "LA DIRECCION" Y "LA UNIVERSIDAD" RESPECTIVAMENTE, AL TENOR 
DE-LAS SIGUIENTES: 

D E C L A R A C I O N E S 

I.- De "LA DIRECCION" 

1.1 Que en los términos del Artículo de su Reglamento Interior de fecha 23 -
de febrero de 1982, corresponde a la Dirección General de Publicaciones y Biblio-
tecas el despacho entre otros de los siguientes asuntos: 

A) Promover el hábito de la lectura en el país. 

B) Normar y coordinar el sistema bibliotecario de la Secretaría, y establecer 
las relaciones institucionales con otros sistemas bibliotecarios del país y -
del extranjero. 

C) Establecer sistemas de distribución de publicaciones para la dotación de acer 
vos en bibliotecas públicas y escolares, así como promover el establecimiento 
de librerías en el país. 

D) Proponer las políticas para el intercambio de publicaciones con otras depen— 
dencias y entidades del país y del extranjero. 

1.2 Que ha elaborado un plan en que establece la creación de la "Red Nacional 
de Bibliotecas Publicas" 

II.- De "LA UNIVERSIDAD" 

11.1 Que es un organismo de enseñanza superior cuyos objetivos son impertir -
educación, organizar y desarrollar actividades de investigación y preservar y di-
fundir la cultura, que para el efecto cuenta con La Capilla Alfonsina Biblioteca -
Universitaria y con una adecuada infraestructura bibliotecaria, así como con aro— 
plias relaciones con instituciones de la región. 

11.2 Que el Dr. Alfredo Piñeyro Lopes firmará este convenio en su calidad de 
Rector de la Universidad y designa a la Capilla Alfonsina ejecutora del mismo. 

11.3 Que tomando en consideración que mediante el establecimiento de los ser-
vicios bibliotecarios de la "Red Nacional de Bibliotecas Publicas" se elevará el -
nivel educativo y cultural- de .los'habitantes de NUEVO -LEON ,, .otorga-su apoyo y se -
incorpora a trabajos de investigación que servirán de at>oyo:-a~ las bibliotecas p ú -
blicas. 

w 
C 



De conformidad con las declaraciones que anteceden, las partes otorgan las si-
guie n t e s : 

C L A U S ü L A S 

- PRIMERA- LA UNIVERSIDAD conviene en participar con LA DIRECCION en los-tra-
bajos de investigación de los programas denominados: 

1) Historia de las bibliotecas publicas de los estados de Nuevo Le6n, -
Coahuila y Tamaulipas. 

2) Bibliografía bSsica estatal de Nuevo LeSn, Coahuila y Tamaulipas. 

El resultado de estas investigaciones quedará en poder de LA DIRECCION para su 
publicación o los usos que estime convenientes. 

LA DIRECCION. 

ci5n a fin de que coadyuven en la realización de las mvest g 
cuyo costo se especifica en la cláusula quinta. 

• - a TS nTTJFrriON los resultados de LAS INVESTIGA CUARTA.- LA UNIVERSIDAD enviara a LA DIRECCION los res ^ ^ 
CIONES conforme al calendario de entregas acordado por ambas parte y . 
guientei „ • . , 

Historia de las bibliotecas públicas y bibliografías basicas estatales 

serán entregados en diciembre de 1984. -

QUINTA.- El convenio tendrá el siguiente costo: 
- investigación de Historia de las bibliotecas 3 300,000.00 por estado 

„ - . . . , • 320,000.00 por estado 
- B i b l i o g r a f í a básica estatal 

Total $ 1 - 8 6 0 , 0 0 0 ^ 0 0 

Dicha cantidad se entregará de la siguiente forma: 

- Un anticipo de $200,000.00 pesos (Doscientos mil pesos 00/100 M.N.) a' 
la firma de este convenio. ' , 

. un pago de ,860.000.00 pesos (Ochocientos sesenta mil pesos 00/100 «... 
en el mes de septiembre.-. 

- Un paso final -de SVOOO.OOO.OO pesos <Un millón d: p e s o s 00/100 
a la entrega de los trabajos. 

en 
con antelación. 

SEPTIMA.- LA DIRECCION y LA UNIVERSIDAD perfectamente enterados del contenido y 
alcance de todas y cada una de las cláusulas anteriores, firman el presente conve— 
ni© en la ciudad de México, D.F., el día 4 de junio de 1984. 

LA DIRECCION LA UNIVERSIDAD 

ANA MARIA .GALON I PIÑEYRO LOPEZ 



PROGRAMA 4 Y 
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PROYECTO 05 
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CONVENIO No. 
PARTIDA 
COSTO TOTAL 
VIGENCIA DEL 

AL 

83-04/ 202 
4121 
$ 6*000, 000. 00 
lo. de octubre Se 
30 de enero 84 

CONVENIO DE APOYO QUE CELEBRA LA SECRETARIA DE EDUCACION 
PUBLICA (QUE EN LO SUCESIVO SE DENOMINARA S.E.P.) REPRESEN-
TADA POR EL SUBSECRETARIO DE EDUCACION SUPERIOR E INVESTI-
GACION, CIENTIFICA, DOCTOR JORGE FLORES VALDES Y EL DIREC-
TOR GENERAL DE RECURSOS FINANCIEROS DE LA MISMA, CONTADOR 
PUBLICO CARLOS CARMONA GARDUÑO CON LA UNIVERSIDAD AUTO -
NOMA DE NUEVO LEON, (QUE EN LO SUCESIVO SE DENOMINARA 
UNIVERSIDAD) REPRESENTADA POR EL DR. ALFREDO PINEYRO LOPEZ 
RECTOR DE LA MISMA, AL TENOR DE LAS SIGUIENTES DECLARACIO-' 
NES Y CLAUSULAS. 

DECLARA LA S. E. P. 

Que e s una dependencia de la Administración Pública Centralizada, confor-
me a la Ley Orgánica de la Administración Pública Federal publicada en el 
Diario Oficial de la Federación el dfa 29 de Diciembre de 1976, que aten - -
diendo a las prioridades nacionales, regionales y estatales-y a los progra-
mas institucionales de docencia, investigación y difusión de la cultura, esta 
Secretaría podrá apoyar financieramente dichos programas a efecto de que 
éstos respondan a los objetivos de la política nacional y a las necesidades -
estatales, regionales y nacionales. 

DECLARA LA UNIVERSIDAD 

Que en base al Decreto No. 60 que promulga ia Ley Orgánica de la Univer-
sidad Autónoma de Nuevo León, e l 6 de junio de 1971, es una institución de 
cultura superior, ai servicio de la sociedad, descentralizada del Estado, -
con plena capacidad y personalidad jurídica; que tiene como fin crear, pre-
servar y difundir la cultura en beneficio de la sociedad, para lo cual debe;-
formar profesionales, investigadores, maestros universitarios y técnicos, 
de acuerdo con las necesidades económicas, sociales y políticas de México 
y del Estado de Nuevo León; organizar, realizar y fomentar la investigación 
científica en sus formas básica y aplicada, teniendo en cuenta fundamental-
mente las condiciones y los problemas regionales y nacionales organizar, -
realizar y fomentar labores de creación artística en sus diversas formas -
de expresión; hacer participar plenamente de ios beneficios de la cultura, -
a todos los que han carecido de la oportunidad de obtenerla o de acrecen--
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tarla, llevando a cabo labores educativas o culturales en beneficio de la 
comunidad; promover ei estudio de ios derechos y deberes fundamentales 
del hombre y de ios problemas nacionales e internacionales, contribuyen-
do a orientar la opinión pública; preservar el acervo cultural, nacionales 
y universal, fomentando para ello el establecimiento de instituciones 
adecuadas. 

C L A U S U L A S 

1. - El objeto del presente convenio e s "Coadyuvar ai Fortalecimiento de 
las Escuelas de Graduados de la Universidad Autónoma de Nuevo - -
León. 

2 . - La S. E. P. se obliga a proporcionar a la UNIVERSIDAD con carácter 
de subsidio específico, la cantidad de $ 6'000, 000. 00 
(SEIS MILLONES DE PESOS 00/100 mn.). 

3 . - La S. E. P. a través de ia Dirección General de Investigación Cientí-
fica y Superación Académica entregará dicha cantidad conforme ai-
calendario qye se anexa al presente convenio. 

4. - El área encargada de la ejecución del presente convenio por parte di 
la S. E.P. será 1a Dirección General de Investigación Científica y - • 
Superación Académica. 

5. - Este convenio podrá ser rescindido cuando los fondos que proporcio-
ne la S. E.P. no se apliquen estrictamente a las actividades progra-
madas. 

6. - La UNIVERSIDAD aplicará los fondos proporcionados por 1a S. E.P. 
estrictamente a las actividades programadas en ios anexos del - - -
presente convenio de conformidad con las leyes respectivas. 

7 - La UNIVERSIDAD deberá presentar oportunamente los informes - -
contemplados en ios anexos del presente convenio, de acuerdo con 
forma y plazos ahí estipulados, asf como la información necesaria 
que la S .E.P. requiera para ei cumplimiento de sus funciones. 

8 - La UNIVERSIDAD designa a la Biblioteca Central, representada por 
el Maestro Porfirio Taméz, como responsable del proyecto objeto * 
este convenio. 
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y control, en revisiones anuales, del cual se derivará el programa de 
trabajo que s e proponga para el año en curso. 

3 . - ACTIVIDADES QUE LLEVARA A CABO LA UNIVERSIDAD 

Este convenio constituye la quinta etapa del Programa de Apoyo a Bibliotecas 
y se propone dar continuidad a los convenios 78/192, 79/315, 80/111 y 81 Mi 
suscritos en 1978, 1979, 1980 y 1981, por las cantidades de $750,000.00 
$392,000.00, $3*650,000.00 y $1*500,000.00 respectivamente, mediante la 
implementación por parte de la UNIVERSIDAD de las actividades que se men 
cionan a continuación: ~ 

FORMACION Y DESARROLLO DE COLECCIONES 

Se destinará la cantidad de $6'000, 000.GD (SEIS MILLONES DE PESOS -
00/100 M. N.)ola compra de material bibliográfico, que fortalecerá las si 
guientes bibliotecas de las Escuelas de Graduados: ~ 

Facultad de Agronomía 
Facultad de Arquitectura 
Facultad de Ciencias Biológicas 
Facultad de Ciencias Físico-Matemáticas 
Facultad de Ciencias Químicas 
Facultad de Derecho y Ciencias Soc iales 
Facultad de Economía 
Facultad de Enfermería 
Facultad de Filosofía y Letras 
Facultad de Ingeniería Civil 
Facultad de Ingeniería Mecánica y Eléctrica 
Facultad de Medicinas 
Facultad de Odontología 
Facultad de Psicología 
Facultad de Salud Pública 
Facultad de Trabajo Social 
Facultad de Contaduría Pública y Administración 

POR LA S .E.P . PfOYECTO 
ASIGNADO A 

LIC. EDILBERTÜ CERVANTES G. 
DIRECTOR DE APOYO A LA 
DIFUSION Y A LA DOCENCIA 
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ASUSTO: SE CONTESTA PLIEGO DE PETICIONES 
coa tm.Mmmo a huelga formü 
LA4X3 POR t i SÜIüICAfO úl TRABAJA 
ODRES Ü£ LA UNIVERSIDAD AUTOHOMS" 
DE MUEVO LEON Vs. Ü.A.rt.L.-
EXPEDIENTE .la 424«07«s4 

JUNTA ESPECIAL NUMERO SIETE. 
JtóTA LOCAL UE COHCILIAClOfi Y ARBITRAJE tM EL ESTADO. 
P R E S E N T E . -

CESAR PAHAJES 8ARVAEZ, mexicano, myor de «dad, sol t e ro„ «bogado en 
el e j e r c i c i o de la Profesión, $1n adeudos f i s c a l e s , y señalando coso do«1ci-
l í o para o fr y rec ib i r n o t i f i c a d o « « * en Pino Suáre* Sur $50, üespacno 3J2,-
(Edi f i c io San Rafael) de és ta Ciudad, en «1 carácter de Director del Departa 
sentó Jurídico y Apoderado Jurídico General de la Universidad Autónoma de - -
Nuevo León, cuya personalidad j u s t i f i c o con el Testimonio «otaria l que exhi-
bo con carácter devolutivo« ante esa H. Junta coa el debido respeto cosíparez 
a exponer: 

Que por medio del presente e s c r i t o y de conformidad con lo que e s -
tablece el Artículo 4^4 de la Ley Federal del Trabajo en Vi^or, ocurro a pro 
ducir contestacídfl al Pliego de Pet ic iones con Aviso de Huelga fomj lado en-
contra de ®1 Representada por e l Sindicato de Trabajadores de la Universidad 
Autónoma de Huevo León, que fuera not i f i cado en fecha 25 de Enero del sresen 
te afco, en los tánsinos que a continuación se exponen: 

1 . - Condiciones Generales de Trabajo: 

a) La Universidad e s t é en condiciones de ofrecer un incremento sa lar ia l 
del ¿9t retroactivo al dfa Pritaero ae Enero del presente año y que — 
repercutirá en el Tabulador General. 

Así mismo, la Universidad concederá los incretaentos s a l a r i a l e s , en - -
los términos en que recomiende, decrete o resuelva la Comisión Nacio-
nal de Salarios Miniaos, El Congreso de la Unión o cualquier Dependen 
c ia u Organismo del Ejecutivo durante el presente afto. 

Dada la s i tuación económica por la que atraviesa la Universidad, ast-
eóme el ñecfco de no ser un Organismo de autosuf ic iencia o de produc-
ción económica, la Universidad no está en condiciones de otorqar el -
¿Q% por coacepto de zona cara que s o l i c i t a el Sindicato. 

b) Tabuladoras: 

La Universidad es tá de acuerdo en que la Colisión H1xta de Tabulado-
ras proceda a nacer el a n á l i s i s , descríbela*», evaluación y c l a s i f i c a -
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d ó n de los puestos ue l o s trabajadores» con f o me al e sp ír i tu <¿a| 
l e y Feueral del Trabajo. 

ta Universidad considera que tanto la remuneración sa lar ia l co«o 
co**p«*tt8c1$n por antigüedad, son factores q#e están perfectament? 
determinados en el actual Tabuladora s in embargo, se e s U en dispf 
s ic i5n de escuchar cualquier recomendación sobre el particular. 

c) U Universidad no estfi en condiciones de increawitar e l aguinaldo 
de los trabajadores an ID días aás , en virtud de que Independien* 
«ente de la s i tuación económica ppr la que atraviesa el País 2I« 
mentó as la única Universidad Pübllca aue otorga 60 días per ess 
oepto a sus trabajadores, muy por encima de lo que establece lili 
Federal del Trabajo y la que conceden las otras Inst ituciones Lim 
t i vas de la República. 

tn 
d) Vacaciones: 

Como na sido norma de es ta Rectoría, todas aquellas prestaciones 
que s ignif iquen tasnor productividad en nuestra Inst i tuc ión, consli 
ramos que no t ienen casida en e l «omento actual oor al que atravi! 
sa el País , por l o aue la Universidad Autónoma de Suevo Le&» se • 
ajusta ú io establec ido en el Contrato Colectivo de Trabajo. 

c ) (BIS) Días de Descanso Obligatorio: a 

La Universidad es ta a lo que dispone en es te particular 1** Ley Fe 
ral del Trabajo en Visor y e l Contrato Colectivo de Trabaje, pot 
que no es posible conceder esta pet ic ión. 

e ) l P r i m a Vacacional: 

tio es posible Incrementar e s t e concepto al S0%, dado que su cuant' 
es tá en función del sa lar io y por ende se verá aumentada en al w 
so porcentaje en que se encuentren los sa lar ios . 

2 . - Prista Sabatina-

No e x i s t e antecedente en nuestro derecho d* es ta pet ic ión , puesti 
Ley Federal del Trabajo tínicamente menciona la Prima Dominical W 
la Universidad otorga 3 l o s trabajadores en sus términos, ->or Jo 
no es posible establecer esta nueva prestación en el Contrato Coi 
t ivo de Trabajo. 

3 . - Prl.Tja ue Antigüedad: 

La Universidad está de acuerdo en conceder la Prteia de AntitíU«^« 
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todos los trabajadores en los casos 00 rescis ión o tenr.iriación <ic la 
relación laboral a partir del primer ano de s e r v i c i o , en los t é r m i -
nos da Ley. 

f ) Instrumentos de Trabajo: 

Uniformes y Calzado.-La Universidad, dentro de sus posibil idades eco 
nóaicas, buscará la manera de mejorar la calidad de los uniformes de 
trabajo, conforme a las recomendaciones que al e fecto naga la C o l i -
sión fí ixta. 

La universidad otorgará adicionalcsente al Frack un traje formal para 
las representaciones de la Orquesta Sinfónica. 

g) Reglamentación de los Recesos Académicos: 

Conforme a lo establecido por el H. Consejo Universitario, a través 
de su calendarlo, dichos recesos no ex i s ten , por lo que no es p o s i -
ble acceder a asta pet ic ión. 

rt) Adidas Disc ipl inarias: 

A e s te respecto la Universidad aplica lo establecido en el Reglamento 
Interior de Trabajo Vigente, estatuto General y Reglamento de P e r s o -
nal Docente en lo que concierne a la aplicación de cada uno de e l l o s , 
por lo que cualquier modificación so l i c i tada del Reglamento Interior 
de Trabajo deberá ser analizada y discutida en el seno de la Comisión 
ttixta. 

a) Prestaciones: 

1 . - Prestaciones Lconómlcas.- La Universidad incrementará el 3ono de-
Despensa en la s iguiente forma: Un suDsídlo del ¿0% sobre el máximo 
de $9,000.00 Mensuales, con un tope salaria l de $22,500.00, conforme 
a las bases previamente establecidas en el Reglamento para la apl ica-
ción de es te fondo, es ta prestación es retroactiva al Primero de Ene-
ro del presente a;io. 

2 . - dono de Seguridad Familiar: 

La Universidad incrementará el Bono de Seguridad Familiar para los — 
trabajadores de l o s sectores que actualmente lo reciben, de >1,100.00 
Hensuales a $1,450.00 Mensuales, con un uono adicional en el mes de -
Diciembre de $1 ,550.30 al momento de pagar al aguinaldo, esta presta-
ción es retroactiva al Primero de Enero del presente año. 
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3 . - uono de l ibros: 

14 Universidad Incrementará «1 tfono de L1&ros en las condiciones ya 
establecidas en al Contrato Colectivo de Trabajo, el de $#7S.OO a -
¿1,130.00 y el de $l,¿OO.aO a $2,J0O.OO, esta prestación es retro« 
t lva al Pr1®®ro de Enero del presente año. 

Igualmente la universidad otorgará a los maestros que no perciban -
áonos de Libros los textos de materia que Impartan, cada vez que 
és tos sufran cambios o modificaciones sustanciales . 

4 . - Bono de Calzado: 

La Universidad incrementará el valor del dono de Calzado de $l,30u.i 
a $1,300.00 en las sismas condiciones actuales y a los trabajadores 
de los sectores quo lo perciben. 

o . - Bono para Renta de Vivienda: 

Dada la situación actual de Va economía del País , resulta Imposible 
1spie«entar esta nueva prestación a los trabajadores. 

Bono de Transportación. 

Por U razón anterior, la Universidad se vé precisada a contestarf 
for&a negative en es te punto. 

7 . - rondo »«evolvente para Casa-HabUadSnt 

La universidad incrementará el f ideicomiso para préstalos directos 
para construcción* asapllaclan, reparación, acondlclonaalento o 
cac16n de viviendas, de ¿£0,000.300.00 a $3*1,000,000.00 durante la1 

genda del presarla Contrato. 

a . - Fondo ñevolvente Préstamos Personales: 

Tal y corno se s o l i c i t a , e s te punto se Incrementará de 
$12,000,000.03, previa raglamentación de su uso, plazo, debiendo 
cásente sujetarse a los intereses sanearlos en vigor. 
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9 . - Cafeíerfa: 

tn un término ¡*o raa/or de 30 d ías , a partir de la firma del Contrato 
Colectivo, La Universidad constituirá un comedor, a f in de *ue los -
trabajadores del Hospital Bn1versi tar lo , quo no deseen hacer uso de 
la Cafetería >uedan Inoerir sus alimentos. 

10.- in cuanto al Fondo Paritario de Atorro, la Universidad no est* 
enccomli clones económicas de conceder esta 0fttic16n. 

b) Prestaciones Sociales 

1 . - Servicios Médicos.- La Universidad otorga íntegramente el Servi-
c io Médico en los términos contractuales; no obstante lo anterior i a 
Universidad esta de acuerdo en que la Con1s16n Mixta ue P1 anead fin,-
Estructuración y Vigilancia de los Servicios Hádeos se reúna c u a n -
tas veces sea conveniente a f in de que estudia y proponoa las 
das tendientes a ¡aejorar esta prettacifin en todos sus sentíaos. Sin 
embargo en los momentos actuales es imposible la aprobación de un - -
proyecto de Clínica-Hospital exclusiva p3ra los trabajadores de la -
UA8L. 

2 .« Ayuda para Alisaentación Infant i l : 

La Universidad está de acuerdo en incrementar este concepto siempre 
y cuando eì infante lo requiera a ju ic io del Pediatra responsable. 

3 . - Pensldn de Viudez y Orfandad: 

«o obstante que la Ley del Servicio Civil del ístado que la üniversi 
dad aplica en estos casos, ha sido deroqada, la Universidad continua 
r l ap l ic in io el cr i t er io sustentado en la misma para estos casos en ~ 
sus términos y con las í*od1íicac1on<¿s contrictuaies iue se han ce le -
brado con ese Sindicato. 

4 . - Guardería 

La Universidad *stá ûa acuardo en implantar el turno vespertino en -
la guardería ubicada en la Ciudad Universitaria. 

5.« Seguro ác Vlua: 

La Universidad incrementar5, en l e s términos en que se s o l i c i t a la -
suma asegurada cíe los cnoferes a su servic io eri un 100%. 
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6 . - Gastos ue Funeral: 

La Universidad incrementará en un las cantidades que se otorgan 
coso ayuda para gastos de funeral en los casos de fallecimiento del 
trabajador, de su cónyuge y de sus hi jos menores, tanto a los traba 
jadores ciel área oietropo 11 tana de ¡Monterrey como para las foráneas? 

c) Prestaciones Culturales. Deportivas y i&creativas: 

1 . - becas: 

fto e3 pos i ole expender más asta pre. . c16n, n1 la que se ref iere a-
los gastos Je t i tu lac ión , dado que ástos tíltimos son derechos ^ue u 
pagan al 3obi erno Federal y del Estado esenclal&ente, por lo que es-
tos conceptos no s igni f ican ingresos directos a la Universidad e¡i sy 
mayor parte. 

2 . - Ut i les Escolares, Artículos Deportivos y .luquetes: 

La Universidad incrementará las cantidades que actualmente se otorqi 
por es tos conceptos en un ¿0% respecto a las cantidades pactadas en 
el Contrato anterior. 

3 . - Villa Campestre: 

La Universidad, durante la vigencia -iel presente Contrato se encarna-
rá de remojar las instalaciones de 1a Villa Campestre y de ampliar -
los baños y vestí dores, como para que ésta pueda dar un servic io más 
e d i f i c i e n t e a los trabajadores. 

d) Incentivos y Premios: 

No costante que la Universidad no *stá en condiciones de incrementar 
los premios por puntualidad / as istencia s sus trabajadores, se pon-
drá en práctica el otorgamiento de reconocimientos a les trabajadores 
que nayan cumplido 1¿, ¿0, 2S y 30 a*os de servic ios . 

Por otra parte la universidad está de acuerdo en que se reilasoenten * 
las desear* as *.cafi$micas dí? los traba jadores docentes con un í̂niEiO * 
de 25 anos de s erv ic io s , a f in de que*esta prestación sea uniforme. 
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CüWLimE.iTO OCL CONTRATO COLECTIVO SI GENTE. 

£n es te Apartado se mencionan cláusulas del Contrato Colectivo que se-
gur, la Representación Sindical han sldoiincumplidas por parta de la -
Universidad. Al respecto me permito manifestarle que estaaos en la -
mejor disposición de revisar conjuntamente los supuestos incumplimien-
tos para actuar en consecuencia. 

C L A S S U L A S U£L CONTRATO C O U C T I V O D t TASAJO-
SUJETAS A M O D I F I C A C I O N ü£f<T*0 D£ l A * £ V I S I 0 8 
D E L M I S M O . 

Las modificaciones que propone la Representación Sindical implican en su 
mayoría prestaciones de carácter económico, que se contienen en el Plie 
go de Petic iones, por lo que en la redacción def in i t iva éstas deberán r 
sufr ir ei ca?nbio correspondiente. Por lo quu toca a aquellas modifica 
ciones que no contemplan el contenido mencionado, sugiero que en la re^ 
dacción def in i t iva del Contrato se resuelvan astas peticiones con arre-
glo a lo que estaolace la Ley Federal del Trabajo. 

Por lo anteriormente expuesto, ante esa H. Junta respetuosamente pido: 

U Me terina oor nresentado con es te e scr i to , en .<ii carácter de Repre-
sentante Lega} da la Universidad Autónoma de *uevo León que tengo -
acreditado anee esa Autoridad contestando en tiempo y foma el Plie 
go de Peticiones con Emplazamiento a Huelga formulado en contra de~ 
ai fie presan cada por el Sindicato. 

2£ Se sirva c i t a r , para que comparezcan las partes a las Audienciasade 
Conciliación que se ordenan por los artículos 456 y 457 de la Le/ -
Federal uel Trabajo. 

" PROTESTO UÓ utCLSAfclO U OLñtCriQ " 
Monterrey, tfuevo León, a 3 de Febrero de 1964.-

( j f) 
L i c . 

Director del Departamento Jurídico y Apoderado 
Jurídico General. 
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CH. Situación del Pasivo. 



RESUMEN DE PASIVO 
AL 31 DE JULIO DE 1984. 

(EN MILES) 

M.N. DLS. D.M. 

BANCOS A LARGO PLAZO 

DOC. POR PAGAR 

PROV. CONST. Y MANTTO. 

PROVEEDORES 

ACREEDORES 

ORDENES DE COMPRA 

10,040 

32,213 

49,326 

84,097 

15,004 

342 

15 

188 43 

TOTAL 190,680 545 43 



PASIVO BANCARIO A LARGO PLAZO 
AL 31 DE JULIO DE 1984. 

(MILES DE PESOS) 

CREDITO MEXICANO S.N.C. 14/30 $ 10,040 

DOCUMENTOS POR PAGAR 

AL 31 DE JULIO DE 1984 

(MILES DE DOLARES) 

CONTROL DATA DE MEXICO, S.A. $ 342 

% 
m 
X o 

I 



DEPARTAMENTO DE CONSTRUCCION Y NlANTBNI^BjTC) 

(MILES DE PESOSj 

PROVEEDORES 

CONTRATISTAS 

$ 30,774 

$ 1,439 

$ 32,213 

PROVEEDORES 

AL 31 DE JULIO DE 1984 
(MILES DE PESOS) 

ABASTECEDORA DE OFICINAS 8 1 

AERO EJECUTIVO, S.A. DE C.V. 1 6 0 

AEROSERVICIOS ESPECIALIZADOS, S.A. 7 2 6 

AEROSERVICIOS MONTERREY, S.A. 4 4 2 

ALMACENES VILLARREAL 6 

AMERICAN EXPRESS COMPANY 8 0 3 g 

AQDAMEX, S.A. ' 6 g 6 

ARMY VENTA Y SERVICIO ' 9 6 

AUTOMOTORES REGIONALES, S.A. 7 0 

BIBLONDDEL, S.A. DE C.V. 3 } 2 4 0 

CARL ZEISS DE MEXICO 3 4 3 

CASA LA DAGA DE MONTERREY 2 , 383 
CASA MIRELES MORTON, S.A. 3 2 1 

CASA ROCAS, S.A. 4 6 2 

CLUB INDUSTRIAL, A.C. 1 1 4 

CONACYT SECOBI 5 3 5 

CONACYT 29 5 

CONTROL DATA DE MEXICO, S.A. 6 7 8 

CURTIN MONTERREY, S.A. 1 0 8 

EDITORIAL JUS, S.A. 5 3 3 

ELABORACION DE ESTUDIOS TOPOGRAFICOS 205 
ELEVADORES OTIS, S.A. DE C.V. 1> 034 
EXXELO OFICINAS, S.A. 2 7 

FACULTAD DE ARQUITECTURA 1 6 

FACULTAD DE C. FISICOMATEMATICAS 62 
FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS 15 
FORMAS PARA INFORMATICA, S.A. 7 2 

GESTETNER, S.A. 1 > 6 2 3 

GREGORIO SAUCEDO ROSALES 1 3 8 

IMPRESOS Y TESIS, S.A. 1 > 7 1 0 

INFORMATICA Y SUMINISTROS DE MONTlgREY, S.A. 100 
INSTALACIONES HINOJOSA 2 4 3 

INSTRUMENTOS Y EQUIPOS FALCON, S.A. 4 4 7 



LIBRERIA UNIVERSITARIA 6 > 1 7 2 

MERCK 1 6 

METALICOS CARSA, S.A. DE C.V. 1 6 

MILLIPORE, S.A. DE C.V. 8 2 0 

MUSICALISIMO 6 0 

NOTYFORMAS 6 2 2 

PATRONATO PRO-FAC. DE MEDICINA (CAFETERIA) 476 
PATRONATO PRO-FAC. DE MEDICINA (LIBRERIA) 483 

PATRONATO PRO-FAC. DE MEDICINA (VENTAS X CAT.) 4,341 

PATRONATO PRO-FAC. DE MEDICINA Y HOSP. UNIV. 176 

PATRONES PARA INFORMACION 9 4 4 

PRODUCTOS METALICOS STEELE, S.A. 1 6 7 

PROVEEDORA DE OFICINAS 1 7 8 

PROVEEDORA ELECTRICA REGIOMONTANA 1 7 3 

70 
RADIO BEEP, S.A. 
RADIO COMUNICACIONES LOZ MAR 4 3 

SEGUROS PROGRESO 
SELOP 2 8 6 

SERVICIOS GRAFICOS Y ADMINISTRATIVOS 1,277 
SERVICIOS TECNICOS REGIOMONTANOS 8 9 

SISTEMAS Y SERVICIOS DE COMUNICACION 1 8 6 

TALLERES EL POPO, S.A. 9 7 8 

TECNICA HELIOGRAFICA REGIOMONTANA, S.A. 230 
TELEVIDA 1 ' 2 2 6 

UNIDEPORTES 3 , 5 5 6 

VEMSA, S.A. 1 , 0 4 ° 

GRAN TOTAL 49,326 

PROVEEDORES - DOLARES 

AI, 31 DE JULIO DE 1984 
(MILES DE DOLARES) 

ADAMS CERAMICS 

INFORMATION ON DEMAND INVOICE 

SPERRY UNIVAC, S.A. 

GRAN TOTAL 



RECTORIA 
COMISION DE HACIENDA 
VICE-RECTORIA 
DIRECC. PLANEACIgN UNIV. 
DIRECC. DE CONTRALORIA 
DIRECC. DE AUDITORIA 
DEPARTAMENTO JURIDICO 
DIRECC. ESCOLAR Y ARCHIVO 
DIRECC. GRAL. DE PERSONAL 
DIRECC. DE SISTEMAS E INF. 
DEPARTAMENTO DE SERV. SOCIAL 
DEPARTAMENTO MEDICO 
SERVICIOS GENERALES 
S.T.U.A.N.L. 
VARIAS DEPENDENCIAS 
PREPARATORIA No. 2 
PREPARATORIA No. 4 
PREPARATORIA No. 7 
PREPARATORIA No. 8 
PREPARATORIA No. 10 
PREPARATORIA No. 15 
PREPARATORIA No. 16 
PREPARATORIA No. 18 
PREPARATORIA No. 22 
ESC. DE ARTES ESCENICAS 
ESC. ALVARO OBREGON 
PREPARATORIA TECNICA MEDICA 
FAC. DE AGRONOMIA 
FAC. DE ARQUITECTURA 
FAC. DE CIENCIAS BIOLOGICAS 
FAC. DE CIENCIAS DE LA COM. 
FAC. DE CIENCIAS F. MATEMAT. 
FAC. DE CIENCIAS QUIMICAS 
FAC. DE CONT. PUBLICA Y A. 

8 
57 

ACREEDORES 
AL 31 DE JULIO DE 1984 

(EN MILES) 

M.N. DLS. 

2,842 6 
86 

14,137 
27 
9 
9 

52 
318 

13 

125 5 

3,308 

2,101 

9,731 
2,958 1 

150 
286 
97 

101 
71 

630 
134 

8 
3,701 

698 
976 
663 

9,675 
6,681 

1,480 6 
180 
492 

578 28 

1 ,267 

D.M. 

12 

M.N. 

FAC. DE DERECHO Y C. SOC. 77 
FAC. DE ECONOMIA 8 9 5 

FAC. DE ENFERMERIA 3 4 1 

FAC. DE LIC. EN ORG. DEP. 1 8 3 

FAC. DE FILOSOFIA Y LETRAS 1,172 
FAC. DE INGENIERIA CIVIL 250 
FAC. DE ING. MEC. Y ELECT. 479 
FAC. DE MEDICINA 3 9 8 

FAC. DE ODONTOLOGIA 3 j 5 - j 
FAC. DE PSICOLOGIA 2 ,737 
FAC. DE SALUD PUBLICA 281 
FAC. DE TRABAJO SOCIAL 175 
FAC. DE ARTES VISUALES i 75 
FAC. DE GEOLOGIA 233 
INST. GOEThE DE MEXICO 
UNIVERSIDAD DE ADNTERREY 89 
UNIVERSIDAD REGIOMONTANA 63 
OTRAS UNIVERSIDADES 873 
DIRECC. GRAL. DE EST. SUP. 1,424 

DEPARTAMENTO CENT. EDUC. AUDIO. 250 
DIRECC. GRAL. DE DEPORTES 197 
HOSPITAL UNIVERSITARIO 90 

BIBLIOTECA CENTRAL 
CRED. EDUC. BANCO DE MEXICO 570 
AYUDA GASTOS DE FUNERAL 1,302 

OTRAS PREST. SINDICALES 4,'406 

LIBRERIA UNIVERSITARIA 552 

CENTRO CULTURAL ALEMAN 152 

GRAN TOTAL I T ^ T 



ORDENES DE COMPRA 

AL 31 DE JULIO DE 1984 

(MILES DE PESOS) 

D E P E N D E N C I A IMPORTE 

UNIFORMES 144 
INSTITUTO DE SILVICULTURA 3,155 
INSTITUTO DE GEOLOGIA 325 

RECTORIA 293 
VICE-RECTORIA 1,090 

DEPARTAMENTO DE TESORERIA 238 
DEPARTAMENTO DE CONTRALORIA 53 
CAPILLA ALFONSINA 392 
DEPARTAMENTO DE SERVICIO SOCIAL 173 
DEPARTAMENTO DE SISTEMAS E INFORMATICA 1,367 
DIRECCION GENERAL DE ESTUDIOS SUPERIORES 121 

FACULTAD DE C. FISICO-MATEMATICAS 30 
FACULTAD DE CONTADURIA PUBLICA Y AM)N. 2,035 
FACULTAD DE DERECHO Y C. SOCIALES 187 

FACULTAD DE INGENIERIA MEC. Y ELECTRICA 1,334 

FACULTAD DE MEDICINA 1,069 

FACULTAD DE PSICOLOGIA 291 
FACULTAD DE CIENCIAS POLITICAS 1 
FACULTAD DE C. BIOLOGICAS 254 

ESCUELA DE MUSICA 8 0 

ESCUELA INDUSTRIAL PABLO LIVAS 141 
ESCUELA PREPARATORIA TECNICA MEDICA 16 
ESCUELA PREPARATORIA No. 5 346 
ESCUELA PREPARATORIA No. 6 52 
ESCUELA PREPARATORIA No. 13 10 
ESCUELA PREPARATORIA No. 16 167 
ESCUELA PREPARATORIA No. 19 128 
ESCUELA PREPARATORIA No. 20 233 

ESCUELA PREPARATORIA No. 21 

ESCUELA PREPARATORIA No. 22 
ESCUELA PREPARATORIA No. 24 
ALMACEN GENERAL 

GRAN TOTAL 15,004 









EXPOSICION DE MOTIVOS 
INFORME DEL PRESUPUESTO 



U N I V E R S I D A D A U T O N O M A D E N U E V O L E O N 
COMISION DE HACIENDA 

HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO. 
P R E S E N T E . -

La H. Comisión de Hacienda de l a Un ive r s idad Autónoma de Nuevo León, 
en cumplimiento a l o d i s p u e s t o en n u e s t r a Ley Orgánica , Cap í tu lo 2 o . , 
A r t í c u l o 14, P á r r a f o I I , nos permit imos p r e s e n t a r a su d igna cons ide -
r a c i ó n , e l P royec to d e l P re supues to de Ing re sos y Egresos de l a - - -
U.A.N.L. p a r a e l año de 1984, cuyo monto t o t a l e s de o " 
$ 9 ' 0 6 2 ; 6 2 9 , 0 0 0 . 0 0 , r e f l e j a n d o un incremento d e l orden de l 54.7°& en r e 
l a c i ó n a 1983. 

E s t e documento f i n a n c i e r o f u é e l aborado escuchando l a s op in iones y su 
g e r e n c i a s d e l S r . R e c t o r , a s í como de l a Comisión de Presupues tos de 
e s t e Honorable Cuerpo Coleg iado , segün l o s t é rminos que e s t a b l e c e l a 
Ley Orgán ica . 

La a s i g n a c i ó n a l a s p a r t i d a s g l o b a l e s d e l P resupues to de Ingresos y -
Egresos p a r a 1984, f u é de te rminada como a c o n t i n u a c i ó n se e s t a b l e c e : 

E G R E S 0 S: 

Sueldos . $5 '606;942 ,000 .00 
P r e s t a c i o n e s -
( c / a g u i n a l d o ) . 1 '933 ;647 ,000 .00 
Becas. 109;140,000.00 
Gas tos . 1 '212 ;900 ,000 .00 
Mob. y Equipo. 100;000,000.00 
Remodelac i o n e s . 100;000,000-00 

$9'062;629,UUU.UU 

I N G R E S O S : 

Subs id io F e d e r a l . $5 ' 629 ;462 ,000 .00 
Subs id io E s t a t a l . 3 '271 ;167 ,000 .00 
I n g r e s o s P r o p i o s . 162;000,000.00 

$9'062;òZ9,UUU.UU 

En l a e l a b o r a c i ó n de e s t e Proyec to de P r e s u p u e s t o , s e observo l a meto 
d o l o g í a e s t a b l e c i d a ya a n t e r i o r m e n t e p a r a e s t e p r o p o s i t o , i n i c i a n d o -
e l p roceso con l a r e a l i z a c i ó n de l a VII Reunión de Información Presu-
p u e s t a ! en l a que se p roporc iono^ toda ^ i n f o r m a c i ó n y documentación 
n e c e s a r i a p a r a e l l l e n a d o de i á s fo rmas , e lábora&ís con e l f i n de r e -
c o p i l a r l a in formac ión s o l i c i t a d a a t o d a s l a s dependenc ias . . 



C O M I S I O N DE H A C I E N D A 

P o s t e r i o r m e n t e , según e l p roced imien to , se e n t r e v i s t ó a cada uno de 
l o s r e s p o n s a b l e s de l a Adminis t rac ión de l a s Dependencias U n i v e r s a ' 

in formac ión ^ 3 m p l i a r ' d n y a c l a r a r a n lo m a s ' t r a s c e n d e n t a l de'su" 

f L o ! m í o ^ 1 0 S a m e ? ! e I a l n f o ^ c i ó n de los r equer imien tos solici-
P n l T 3 ! 9 U e V Ó 3 C a b o 1 3 a s * £ n a c ion económica cor res™* 

d i e n t e de l a s p a r t i d a s p r e s u p u e s t a o s , cons iderando la op in ión de los 
Admin i s t r adores de l a s Dependencias r e s p e c t o a l a s p r i o r i d a d e s a cu* 
p l i r en e l p r e s e n t e año. 

Es conven i en t e a c l a r a r que aun y cuando para todos noso t ro s es muy co 
noc ido l a s I n s t i t u c i o n e s e d u c a t i v a s de todo e l p a í s , se han v i s t o i 
p o s i b i l i t a d a s en gran medida a c r e c e r geométricamente en r e l a c i ó n a 
l a demanda de educación u n i v e r s i t a r i a , por t e n e r que observar cri te-
r i o s de a u s t e r i d a d en l a a p l i c a c i ó n y e j e r c i c i o de sus presupuestos. 

Confiamos en que , su buena v o l u n t a d , como u n i v e r s i t a r i o s que somos 
nos f a c i l i t e la t a r e a de o p t i m i z a r los r e c u r s o s m a t e r i a l e s , humanos 
t e c n o l o g i c o s i n d i s p e n s a b l e s para cumpl i r con l a s func iones v obliga-
c i o n e s que l a s U n i v e r s i d a d e s tenemos para con n u e s t r o P a í s / 

Digno es reconocer la p a r t i c i p a c i ó n de la C o n t r a l o r í a General de la 
Univers idad y de su Departamento de P re supues to s , que año con año son 
f a c t o r d e c i s i v o en la e l a b o r a c i ó n y d e s a r r o l l o de e s t a importante fun 
c i o n f i n a n c i e r a que nos cor responde cumpli r a n t e todos u s t e d e s . 

Nues t ra I n s t i t u c i ó n deberá s e g u i r s iendo ejemplo en e l maneio y apli 
cac ion de r e c u r s o s , s i t odos cumplimos y cont r ibu imos con e s t e noble 
p r o p o s i t o . 

n t a m e n t e 
( V a l e r e fk^wam veritatis m 

i v e r s i \ a r i a d c \ ¡ . L . a 29 de Marzo de 1984 

\ H. COMISION DE]HACIENDA DE 

LIC. RICARDO TREVISO GARCIA TNG. NEMESIO 

C.P. JUAN ZAVUD'íO CAMACHO 

U N I V E R S I D A D A U T O N O M A D E N U E V O L E O N 
CONTRALORIA GENERAL 

1er. PISO. TORRE n E LA RECTORIA TELS. 52-22-60 Y 76-41-«, EXT 2<2 

CIUDAD UNIVERSITARIA 

f<000 MONTERREY. N. L.. MEXICO 

SRES. MIEMBROS DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO 
P r e s e n t e 

P r e s e n t a m o s a s u d i g n a c o n s i d e r a c i ó n , c o n f o r m e 
a l A r t . 14 F r a c c i ó n I I d e l a Ley O r g á n i c a , e l P r o y e c t o -
d e P r e s u p u e s t o d e E g r e s o s d e n u e s t r a Máxima C a s a d e E s t u 
d i o s p a r a e l a ñ o d e 1 9 8 4 . En é l s e c o n t e m p l a n l o s i n c r e 
m e n t o s p o r c o n c e p t o d e r e v i s i ó n d e C o n v e n i o C o l e c t i v o d e 
T r a b a j o y a n t i g ü e d a d , d e a c u e r d o a l t a b u l a d o r v i g e n t e -
a p r o b a d o e l a ñ o p r ó x i m o p a s a d o . El m o n t o a s c i e n d e a l a 
c a n t i d a d d e $ 9 . 0 6 2 ; 629 , 000 . = - _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

Nueve Mil S e s e n t a y Dos -
M i l l o n e s , S e i s c i e n t o s V e i n t i n u e v e Mil p e s o s 0 0 / 1 0 0 M.N. ) 
c a n t i d a d q u e r e p r e s e n t a un 5 4 . 7 % d e i n c r e m e n t o en r e í a - -
c i ó n a l P r e s u p u e s t o a p r o b a d o e l a ñ o a n t e r i o r . 

E s t e d o c u m e n t o e x c l u y e l o s r e c u r s o s q u e l a I n s 
t i t u c i ó n - r e c i b i r á , p r o d u c t o d e l o s p r o y e c t o s p r e s e n t a d o ! 
p o r l a s D e p e n d e n c i a s Un i v e r s i t a r i a s a l a S e c r e t a r í a d e -
E d u c a c i ó n P ú b l i c a , d e n t r o d e l P r o g r a m a N a c i o n a l d e Educa 
c i ó n S u p e r i o r . A s i m i s m o , n o s e i n c l u y e e l I n c r e m e n t o d e 
c u o t a s , y a q u e e s e r e c u r s o f o r m a p a r t e d e l P r e s u p u e s t o d e 
E q u i p a m i e n t o q u e f u é a p r o b a d o p o r e l H. C o n s e j o U n i v e r s i 
t a r i o e l l o . d e J u l i o d e 1 9 8 2 . 



U N I V E R S I D A D A U T O N O M A D E N U E V O L E O N 
CONTKAXORIA GENERAL 

ler. PISO. TORRE DE U RECTORIA TELS. 52-22-60 Y 7 M I - I 0 , EXT 2J2 

CIUDAD UNIVERSITARIA 

<<000 MONTERREY N. L.. MEXICO 

A c o n t i n u a c i ó n n o s p e r m i t i m o s d a r a c o n o c e r a 
u s t e d e s l a e s t r u c t u r a p r o g r a m á t i c a c o n l a q u e f u n c i o n a r á 
l a U n i v e r s i d a d d u r a n t e e s t e E j e r c i c i o P r e s u p u e s t a l d e -
1 9 8 4 . 

P R O G R A M A S DE D O C E N C I A . -

A l o s P r o g r a m a s d e D o c e n c i a , s e c a n a l i z a l a ma 
y o r p a r t e d e l o s r e c u r s o s d i s p o n i b l e s , t o m a n d o en c u e n t a 
q u e e s t a f u n c i ó n e s l a t a r e a e s e n c i a l q u e l a s o c i e d a d l e 
ha c o n f i a d o a l a U n i v e r s i d a d . A e s t o s p r o g r a m a s s e l e s 
ha a s i g n a d o un a p o y o f i n a n c i e r o d e $ 6 . 9 3 9 ; 3 0 6 , 2 39 . l o 
q u e S i g n i f i c a un 76 .57% d e l t o t a l d e r e c u r s o s d e l a I n s -
t i t u c i ó n , p a r a i m p a r t i r e d u c a c i ó n a una p o b l a c i ó n d e - -
1 1 2 , 8 5 0 a l u m n o s . 

El P r o g r a m a d e E d u c a c i ó n Media S u p e r i o r , h a r á 
f r e n t e a u n a d e m a n d a d e 4 1 , 3 1 8 a l u m n o s . 

El P r o g r a m a d e E d u c a c i ó n P r o f e s i o n a l , l e p e r m i 
t i r a a t e n d e r a una p o b l a c i ó n d e 5 7 , 0 6 1 a l u m n o s , i n c l u i d o s 
a q u í a l o s d e l a s c a r r e r a s r e c i e n t e m e n t e a p r o b a d a s p o r -
e l H. C o n s e j o Un i v e r s i t a r i o d e S i l v i c u l t u r a y G e o l o g í a . 

El P r o g r a m a d e E d u c a c i ó n T é c n i c a , a t i e n d e una 
p o b l a c i ó n d e 1 4 , 4 7 1 a l u m n o s , e s t e p r o g r a m a r e f l e j a un in 
c r e m e n t o p a r a e s t e e j e r c i c i o d e 3 , 2 7 9 a l u m n o s . 

CONTRAJLORIA GENERAL 
ler . F!SO, TORRE DE LA RECTORIA TELS 52-22-60 Y 76-4!-40. EXT. 552 

CIUDAD UNIVERSITARIA 

5-SOOC MONTERREY. N. L., MEXICO 

PROGRAMAS DE INVESTIGACION . -

Una v e z más l a I n v e s t i g a c i ó n en C i e n c i a s y Huma-
n i d a d e s , c o b r a r e l e v a n c i a en e s t e E j e r c i c i o P r e s u p u é s t a l , -
ya q u e n u e s t r a U n i v e r s i d a d t r a t a d e e n c o n t r a r su p r o p i o c a 
m i n o p a r a a l c a n z a r un a l t o n i v e l d e d e s a r r o l l o . P a r a cum 
p l i r c o n e s t e f i n , e s t e a ñ o s e c a n a l i z a n r e c u r s o s p o r - - -
$ 5 8 7 ; 9 5 8 , 2 8 5 . = q u e r e p r e s e n t a n un 6 . 4 9 % d e l t o t a l d e l P r e 
s u p u e s t o U n i v e r s i t a r i o , r e c u r s o s q u e p e r m i t i r á n e l d e s a r r o 
l i o d e 104 p r o y e c t o s d e c o n t i n u a c i ó n e i n i c i a r 1 9 4 . E s t a 
c a n t i d a d n o i n c l u y e l o s p r o y e c t o s q u e d u r a n t e e l E j e r c i c i o 
P r e s u p u e s t a l s e r á n a p r o b a d o s p o r l a S e c r e t a r í a d e E d u c a c i ó n 
Púb l i c a . 

PROGRAMAS DE EXTENSION UNIVERSITARIA . -

El d i f u n d i r a l a s o c i e d a d l o s b e n e f i c i o s d e l a -
c u l t u r a , e s l a t e r c e r a f u n c i ó n s u s t a n t i v a d e l a U n i v e r s i -
d a d , d e a h í q u e n u e s t r a Máxima C a s a d e E s t u d i o s p r e t e n d a -
d a r a c o n o c e r n o s ó l o e v e n t o s a r t í s t i c o s , s i n o e l d i f u n d i r 
e l c o n o c i m i e n t o en l a s c i e n c i a s y l a s h u m a n i d a d e s , d a n d o -
u n a o p o r t u n i d a d a l o s i n t e r e s a d o s d e c o n o c e r y e n r i q u e c e r 
s u s c o n o c i m i e n t o s s o b r e d i v e r s o s t e m a s . 

La f u n c i ó n E x t e n s i ó n U n i v e r s i t a r i a , p a r t i c i p a en 

un 1 . 2 7 % d e l o s r e c u r s o s t o t a l e s d e l a I n s t i t u c i ó n con un 

m o n t o q u e a s c i e n d e a $ 11 4 ; 8 32 , 7 75 . ~ en e l s e i n c l u y e n l o s 

P r o g r a m a s d e E v e n t o s a r t í s t i c o s y c u l t u r a l e s , e d i c i o n e s y 

s e r v i c i o a l a c o m u n i d a d . 



U N I V E R S I D A D A U T O N O M A O E N U E V O L E O N 
CONTRALORIA GENERA!, 

le-.- P!SO, TORRE DE LA RECTORIA TELS S2-22-6G Y 7S-4! -40. EXT . 2i2 

CIUDAD UNIVERSITARIA 
64000 MONTERREY. N L., MEXICO 

PROGRAMA DE APOYO FINANCIERO 

La m a g n i t u d d e l a s a c t i v i d a d e s d e l a U n i v e r s i d a d , 

r e q u i e r e n d e un a p o y o a d m i n i s t r a t i v o c a d a v e z m á s . e f i c í e n t e 

y s i m p l i f i c a d o , e s p o r e l l o q u e d u r a n t e l o s ú l t i m o s a ñ o s se 

d e un i m p u l s o a l a A d m i n i s t r a c i ó n U n i v e r s i t a r i a , i n s t r u m e n -

t o a u x i l i a r d e l a s f u n c i o n e s d e l a I n s t i t u c i ó n . I m p u l s o - -

q u e s e h a r e f l e j a d o en a l g u n a s a r e a s e n t r e l a s q u e podemos 

d e s t a c a r : La S i s t e m a t i z a c i o n Comput a r i z a d a d e l P r e s u p u e s t o 

p o r P r o g r a m a s , e l S i s t e m a d e C o n t a b i l i d a d P a t r i m o n i a l y e l 

S i s t e m a d e P r o c e s a m i e n t o N o m i n a l , t a m b i é n c o m p u t a n z a d o , ím 

p o r t a n t e a v a n c e en l a a d m i n i s t r a c i ó n d e s u e l d o s y s a l a r i o s , 

r e n g l ó n p r i n c i p a l d e l P r e s u p u e s t o q u e hoy s e p o n e a c o n s i d e 

r a c i ó n . En e s t e g r u p o s e c o n s i d e r a n t a m b i é n l o s p r o g r a m a s 

d e D i r e c c i ó n , P l a n e a c i ó n , S e r v i c i o S o c i a l , S e r v i c i o s A d m i -

n i s t r a t i v o s y C o n s t r u c c i ó n y M a n t e n i m i e n t o , s u m o n t o e s d e 

$ 1 . 4 2 0 ; 631 , 701 . y r e p r e s e n t a un 1 5 . 6 % d e l t o t a l d e l P r e s u -

p u e s t o . 

P a r a c u m p l i r c a b a l m e n t e c o n l o s p r o g r a m a s m e n c i o -

n a d o s , c o n t i n u a n d o c o n l a p o l í t i c a s e g u i d a l o s ú l t i m o s a ñ o s 

p o r l a s A u t o r i d a d e s U n i v e r s i t a r i a s y g u a r d a n d o e l p r i n c i p i o 

d e e q u i l i b r i o p r e s u p u e s t a l , e s t e d o c u m e n t o n o c o n t e m p l a d é -

f i c i t o s u b s i d i o en t r a m i t e , ya q u e l a s p a r t i d a s c o n t e m p l a -

d a s d e n t r o d e l o s I n g r e s o s , e s t á n d e b i d a m e n t e a u t o r i z a d a s -

p o r l a s a u t o r i d a d e s E s t a t a l y F e d e r a l , , y f u e r o n f u n d a m e n t a 

d a s c o n l a i n f o r m a c i ó n n e c e s a r i a q u e p e r m i t i ó e v a l u a r e l - -

a v a n c e d e l o s p r o g r a m a s . 

U N I V E R S I D A D A U T O N O M A D E N U E V O L E O N 
CONTRALORIA GENER A 

ler PISO. TORRE DE LA RECTORIA TELS 52-22-60 
CIUDAD UNIVERSITARIA 

64000 MONTERREY N L MEXICO 

). EXT 212 

"ALERE FLAMMAM V E R I T A T I S " . 
M o n t e r r e y , N . L . a 2 9 d e M a r z o d e 1 9 8 4 

CONTRALOR GENERAL 

<L 

C.P. Y LIC. ROBERTO CHAPA MARTINEZ 
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R E S U M E N D E I N G R E S O S Y E G R E S O S 1 9 8 4 

] N G R E S O S : 

S U B S I D I O F E D E R A L $ 5 , 6 2 9 , 4 6 2 , 0 0 0 . 

S U B S I D I O E S T A T A L 3 , 2 7 1 , 1 6 7 , 0 0 0 . 

I N G R E S O S P R O P I O S 1 6 2 , 0 0 0 , 0 0 0 . 

E G R E S O S : 

S U E L D O S $ 5 , 60.6 , 9 4 2 , 

G A S T O S 1 , 2 1 2 , 900, 

P R E S T A C I O N E S 2 , 04 2 , 7 8 7 , 

M O B I L I A R I O Y E Q U I P O 1 0 0 , 0 0 0 , 

R E M O D E L A C I O N E S 1 0 0 , 0 0 0 , 

S U M A S I G U A L E S : $ 9 , 0 6 2 , 6 2 9 , 0 0 0 . $ 9 , 0 6 2 , 6 2 9 , 

U N I V E R S I D A D A U T O N O M A D E N U E V O L E O N 

H . C O M I S I O N D E H A C I E N D A 

C O N T R A L O R I A G E N E R A L D E P T O . D E P R E S U P U E S T O S 

R E S U M E N C O M P A R A T I V O D E I N G R E S O S Y E G R E S O S 1 9 8 3 - 1 9 8 4 

I N G R E S O S 1 9 8 3 1 9 8 4 

S U B S I D I O F E D E R A L $ 3 , 6 8 6 , 8 5 6 , 0 0 0 . $ 5 , 6 2 9 , 4 6 2 , 0 0 0 

S U B S I D I O E S T A T A L 2 , 0 1 9 , 2 0 8 , 0 0 0 . 3 , 2 7 1 , 1 6 7 , 0 0 0 

I N G R E S O S P R O P I O S 1 5 0 , 0 0 0 , 0 0 0 . 1 6 2 , 0 0 0 , 0 0 0 . 

T O T A L E S : $ 5 , 8 5 6 , 0 6 4 , 0 0 0 . $ 9 , 0 6 2 , 6 2 9 , 0 0 0 , 

E G R E S O S 

S U E L D O S 3 , 5 9 2 , 2 1 2 , 0 0 0 . 5 , 6 0 6 , 9 4 2 , 0 0 0 . 

G A S T O S 7 4 8 , 5 0 0 , 0 0 0 . 1 , 2 1 2 , 9 0 0 , 0 0 0 . 

P R E S T A C I O N E S 1 , 3 1 5 , 3 5 2 , 0 0 0 . 2 , 0 4 2 , 7 8 7 , 0 0 0 . 

M O B I L I A R I O - Y E Q U I P O 1 0 0 , 0 0 0 , 0 0 0 . 1 0 0 , 0 0 0 , 0 0 0 . 

R E M O D E L A C I O N E S 1 0 0 , 0 0 0 , 0 0 0 . 1 0 0 , 0 0 0 , 0 0 0 . 

T O T A L E S : $ 5 , 8 5 6 , 0 6 4 , 0 0 0 . $ 9 , 0 6 2 , 6 2 9 , 0 0 0 . 







R E S U M E N D E L A P O B L A C I O N E S C O L A R E S T I M A D A 
P O R P R O G R A M A S 1 9 8 4 

A S E P T . * 8 3 
I N C R E M E N T O 

N E T O E N * 8 4 
T O T 
A S E P T 

A L 
. * 8 4 

1 . - E D U C A C I O N M E D I A S U P E R I O R 3 4 , 3 6 3 6 , 9 5 5 4 1 , 3 1 8 

2 . - E D U C A C I O N T E C N I C A 1 1 , 3 0 2 3 , 1 6 9 1 4 , 4 7 1 

3 . - E D U C A C I O N P R O F E S I O N A L 5 1 , 5 8 5 5 , 4 7 6 5 7 , 0 6 1 
T O T A L : 9 7 , 2 5 0 1 5 , 6 0 0 l i 2 , ó 5 0 
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U N I V E R S I D A D A U T O N O M A D E N U E V O L E O N 

H . C O M I S I O N D E H A C I E N D A 

C O N T R A L O R I A G E N E R A L D E P T O . D E P R E S U P U E S T A S 

C O S T O P O R A L U M N O P O R P R O G R A M A S 1 9 8 4 

P R E S U P U E S T O DE P O B L A C I O N E S C O L A R COSTO 
O P E R A C I O N * 8 4 A F E 8 . * 8 4 POR ALUMNO 

2 8 , 9 4 6 $ 5 8 , 2 3 2 E D U C A C I O N M E D I A S U P E R I O R $ 1 , 6 8 5 , 5 8 5 , 5 2 8 . 

E D U C A C I O N T E C N I C A 6 1 4 , 7 9 0 , 1 6 4 . 1 0 , 0 6 8 6 1 , 0 6 3 

E D U C A C I O N S U P E R I O R 4 , 5 7 2 , 3 3 4 , 6 1 8 . 4 8 , 3 9 0 _ 9 4 , J 8 9 . 

T O T A L $ 6 , 8 7 2 , 7 1 0 , 3 1 0 . 8 7 , 4 0 4 $ 7 8 , 6 3 1 . 



POR ALUMNO 
1984 

FACULTAD DE AGRONOMIA 

FACULTAD DE ARQUITECTURA 
FACULTAD DE C. FISICO - MATEMATICAS 
FACULTAD DE CIENCIAS QUIMICAS 

FACULTAD DE CONTADURIA PUBLICA Y ADMON. 

FACULTAD DE DERECHO Y C. SOCIALES 
FACULTAD DE ECONOMIA 

FACULTAD DE FILOSOFIA Y L ETRAS 
FACULTAD DE INGENIERIA CIVIL 

FACULTAD DE INGENIERIA MECANICA Y ELECTRICA 

FACULTAD DE MEDICINA 

FACULTAD DE ODONTOLOGIA 

FACULTAD DE PSICOLOGIA 
FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNICA 

FACULTAD DE C. POL IT ICAS Y ADMON. PUBLICA 

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA COMUNICACION 

FACULTAD DE CIENCIAS BIOLOGICAS 

FACULTAD DE ENFERMER IA 

FACULTAD DE SALUD PUBLICA 

E S C U E L A DE MUSICA 

E S C U E L A Y PREPARATORIA TECNICA PABLO U V A S 

E S C U E L A IND. Y PREPA. ALVARO OBREGON 
FACULTAD DE TRABAJO SOCIAL 
E S C U E L A DE ARTES ESCENICAS 
E S C U E L A PREPARATORIA TECNICA MEDICA 

FACULTAD DE ORGANIZACION DEPORTIVA 
FACULTAD DE ARTES VISUALES 
FACULTAD DE SILVICULTURA 
FACULTAD DE GEOLOGIA 

E S C U E L A PREPARATORIA No I 
E S C U E L A PREPARATORIA No 2 

E S C U E L A PREPARATORIA No 3 
E S C U E L A PREPARATORIA No 4 

E S C U E L A PREPARATORIA No 5 
E S C U E L A PREPARATORIA No 6 
E S C U E L A PREPARATORIA No 7 
E S C U E L A PREPARATORIA No 8 
E S C U E L A PREPARATORIA No 9 

E S C U E L A PREPARATORIA No IO 
E S C U E L A PREPARATORIA No I I 
E S C U E L A PREPARATORIA No 12 
E S C U E L A PREPARATORIA No 13 
E S C U E L A PREPARATORIA No 14 
E S C U E L A PREPARATORIA No 15 
E S C U E L A PREPARATORIA No 16 

E S C U E L A PREPARATORIA No 17 
E S C U E L A PREPARATORIA No 18 
E S C U E L A PREPARATORIA No 19 
E S C U E L A PREPARATORIA No 2 0 
E SCUELA PREPARATORIA No 22 
E SCUELA PREPARATORIA No 23 

30,7«í 

C O S T O P O R A L U M N O l 9 8 4 

P R E S U P U E S T O DE P O B L A C I O N E S C O L A R C O S T O 
O P E R A C I O N * 8 4 A X 

D E P E N D E N C I A S : ( S I N E X P A N S I O N ) F E B R E R O * 8 4 ALUMNO 

F A C . D E A G R O N O M I A 4 5 1 , 6 1 3 , 7 9 8 . 1 , 8 4 6 2 4 4 , 6 4 4 . 
F A C . D E A R Q U I T E C T U R A 2 1 1 , 5 3 9 , 0 1 6 . 2 , 3 7 3 8 9 , 1 4 4 . 
F A C . D E C . F I S I C O - M A T E M A T I C A S 1 1 5 , 7 4 5 , 9 4 3 . 983 1 1 7 , 7 4 8 . 
F A C . D E C I E N C I A S Q U I M I C A S 3 0 3 , 4 1 8 , 7 8 4 . 1 , 9 5 8 1 5 4 , 9 6 4 . 
F A C . D E C O N T A D U R I A P U B L I C A Y A . 3 5 0 , 5 5 0 , 8 9 3 . 7 , 4 9 0 4 6 , 8 0 ? . 
F A C . D E D E R E C H O Y C . S O C I A L E S 1 8 7 , 3 3 8 , 7 4 8 . 4 , 2 2 8 4 4 , 3 0 9 . 
F A C . D E E C O N O M I A 9 2 , 5 0 8 , 9 2 8 . 283 3 2 6 , 8 8 7 . 
F A C . D E F I L O S O F I A Y L E T R A S 1 5 8 , 0 4 4 , 1 1 7 . 1 , 3 1 7 1 2 0 , O O j . 
F A C . D E I N G E N I E R I A C I V I L 1 5 9 , 2 4 2 , 0 9 7 . 1 , 3 1 6 1 2 1 , 0 0 4 . 
F A C . D E I N G . M E C A N I C A Y E L E C T . 6 8 3 , 2 3 8 , 0 7 3 . 8 , 5 3 4 8 0 , 0 6 0 . 
F A C . D E M E D I C I N A 6 7 8 , 9 6 1 , 9 9 9 . 6 , 9 2 9 9 7 , 9 8 8 . 
F A C . D E O D O N T O L O G I A 2 1 8 , 0 7 8 , 1 6 3 . 1 , 5 6 8 1 3 9 , 0 8 0 . 
F A C . D E P S I C O L O G I A 1 6 0 , 2 7 1 , 9 5 2 . 1 , 8 6 7 8 5 , 8 4 4 . 
F A C . D E M E D I C I N A V E T E R I N A R I A Y Z . 6 2 , 8 4 0 , 2 1 4 . 434 1 4 4 , 7 9 3 . 
F A C . D E C . P O L I T I C A Y A D M O N . P . 3 0 , 2 0 8 , 5 1 7 . 234 1 2 9 , 0 9 6 . 
F A C . D E C . D E L A C O M U N I C A C I O N 1 1 5 , 4 2 8 , 9 7 2 . 2 , 1 1 8 5 4 , 4 9 9 . 
F A C . D E C I E N C I A S B I O L O G I C A S 2 1 9 , 1 6 0 , 7 1 2 . 1 , 3 5 7 1 6 1 , 5 0 3 . 
F A C . D E E N F E R M E R I A 1 0 8 , 1 2 6 , 8 1 1 . 1 , 6 9 9 6 3 , 6 4 1 . 
F A C . D E S A L U D P U B L I C A 3 3 , 5 5 7 , 4 4 2 . 324 1 0 3 , 5 7 2 . 
E S C U E L A DE M U S I C A 5 9 , 9 0 6 , 8 2 9 . 365 1 6 4 , 1 2 8 . 
E S C . Y P R E P A T E C . P A B L O L I V A S 1 1 7 , 9 6 0 , 5 5 8 . 1 , 9 5 7 6 0 , 2 7 6 . 
E S C . I N D . Y P R E P A A L V A R O O B R E G O N 2 9 4 , 6 6 4 , 1 4 2 . 5 , 1 1 3 5 7 , 6 3 0 . 
F A C . D E T R A B A J O S O C I A L 8 2 , 7 9 3 , 9 6 6 . 883 9 3 , 7 6 4 . 
E S C U E L A DE A R T E S E S C E N I C A S 3 1 , 4 0 7 , 6 3 4 . 302 1 0 3 , 9 9 8 . 
E S C . P R E P A T E C N I C A M E D I C A 1 1 0 , 8 5 1 , 0 0 1 . 2 , 3 3 1 4 7 , 5 5 5 . 
F A C . D E O R G A N I Z A C I O N D E P O R T I V A 5 9 , 0 0 3 , 8 8 5 . 4 7 6 1 2 3 , 9 5 7 . 
F A C . D E A R T E S V I S U A L E S 2 8 , 7 1 1 , 8 1 5 . 1 4 5 1 9 8 , 0 1 2 . 
F A C . D E S I L V I C U L T U R A 3 1 , 3 0 6 , 7 0 6 . 1 3 2 . 4 0 8 , 2 0 8 . 
F A C . D E G E O L O G I A 3 0 , 6 4 3 , 0 6 7 . 15 2 . 0 4 2 , 8 7 1 . 



P R E S U P U E S T O D E 
0 P E R A C I 0 N * 8 4 

D E P E N D E N C I A S : ( S I N E X P A N S I O N 

E S C . P R E P A R A T O R I A N o . 1 2 9 6 , 2 4 8 , 4 1 1 . 
E S C . P R E P A R A T O R I A N o . 2 1 8 7 , 3 2 7 , 1 7 8 . 
E S C . P R E P A R A T O R I A N o . 3 1 8 4 , 5 5 6 , 3 8 7 . 
E S C , . P R E P A R A T O R I A N o . 4 4 0 , 5 4 9 , 2 3 5 . 
E S C . P R E P A R A T O R I A N o . 5 2 8 , 5 9 7 , 5 3 5 . 
E S C . P R E P A R A T O R I A N o . 6 3 0 , 5 8 0 . 4 6 8 . 
E S C . P R E P A R A T O R I A N o . 7 1 4 4 , 3 5 5 , 5 5 0 . 
E S C . . P R E P A R A T O R I A N o . 8 1 0 0 , 8 7 4 , 3 6 5 . 
E S C . P R E P A R A T O R I A N o . 9 1 7 1 , 3 1 5 , 5 0 9 . 
E S C . P R E P A R A T O R I A N o . 1 0 1 3 , 8 3 3 , 8 4 0 . 
E S C . P R E P A R A T O R I A N o . 1 1 9 , 4 7 5 , 5 7 0 . 
E S C . P R E P A R A T O R I A N o . 1 2 2 0 , 2 6 1 , 0 5 5 . 
E S C . P R E P A R A T O R I A N o . 1 3 1 6 , 1 2 7 , 1 3 0 . 
E S C . P R E P A R A T O R I A N o . 1 4 1 5 , 2 7 4 , 4 4 0 . 
E S C . P R E P A R A T O R I A N o . 15 1 2 2 , 6 6 3 , 5 6 6 . 
E S C . P R E P A R A T O R I A N o . 16 9 0 , 3 1 3 , 7 2 9 . 
E S C . P R E P A R A T O R I A N c . 1 7 1 2 , 5 0 5 , 9 7 5 . 
E S C . P R E P A R A T O R I A N o . 1 8 1 6 , 7 8 1 , 6 6 7 . 
E S C . P R E P A R A T O R I A N o . 1 9 9 , 7 2 0 , 8 3 2 . 
E S C . P R E P A R A T O R I A N o . 20 1 2 , 7 7 1 , 8 3 1 . 
E S C . P R E P A R A T O R I A N o . 22 1 2 3 , 7 5 0 , 8 1 5 . 
E S C . P R E P A R A T O R I A N o . 2 3 3 7 , 7 0 0 , 4 4 0 . 

T O T A L S 6 , 8 7 2 , 7 1 0 , 3 1 0 . 

P O B L A C I O N E S C O L A R 
A 

F E B R E R 0 * 8 4 

4 , 1 5 9 
3 , 7 5 3 
2 , 1 5 8 

7 0 7 
265 
333 

3 , 2 5 8 
1 , 8 6 9 
2 , 5 6 2 

162 
1 1 5 
525 
1 9 7 
1 3 0 

3 , 9 9 0 
1 , 1 4 6 

1 0 7 
201 

67 
211 

2 , 2 6 5 
7 6 6 

8 7 , 4 0 4 

COS^O 
X 

ALUMNO 

7 1 ,230. 
4 9 , 9 1 3 . 
8 5 , 5 2 1 . 
57 ,353. 

1 0 7 , 9 1 5 . 
91 ,833. 
4 4 , 3 0 8 . 
53 , 9 7 2 . 
6 6 , 8 6 7 . 
8 5 , 3 9 4 . 
8 2 , 3 9 6 . 
38 ,592. 
8 1 ,863. 

1 1 7 , 4 9 5 . 
3 0 , 7 4 2 . 
7 8 , 8 0 7 . 

1 1 6 , 8 7 8 . 
8 3 , 4 9 0 . 

1 4 5 , 0 £ 7 . 
6 0 , 5 3 C . 
54 ,636. 
4 9 , 2 1 7 . 

$ 7 8 , 6 3 1 . 

P R E S U P U E S T O DE O P E R A C I O N 1 9 8 4 $ 8 , 8 6 2 , 6 2 9 , 0 0 0 . 
DE T O D A L A U N I V E R S I D A D 

P O B L A C I O N E S C O L A R T O T A L A F E B * 8 4 8 7 , 4 0 4 

C O S T O P O R A L U M N O $ 1 0 1 , 3 9 8 . 

N O T A : E L P R E S U P U E S T O D E O P E R A C I O N I N C L U Y E S O L A M E N T E R E M U N E R A C I O N E S 

P R E S T A C I O N E S Y G A S T O S ( E X C L U Y E I N V E R S I O N E S ) . 

CLASIFICACIONES Y RESUMENES 
DE LOS EGRESOS 



P R E S U P U E S T O DE 
0 P E R A C I 0 N * 8 4 

D E P E N D E N C I A S : ( S I N E X P A N S I O N 

E S C . P R E P A R A T O R I A N o . 1 2 9 6 , 2 4 8 , 4 1 1 . 
E S C . P R E P A R A T O R I A N o . 2 1 8 7 , 3 2 7 , 1 7 8 . 
E S C . P R E P A R A T O R I A N o . 3 1 8 4 , 5 5 6 , 3 8 7 . 
E S C , . P R E P A R A T O R I A N o . 4 4 0 , 5 4 9 , 2 3 5 . 
E S C . P R E P A R A T O R I A N o . 5 2 8 , 5 9 7 , 5 3 5 . 
E S C . P R E P A R A T O R I A N o . 6 3 0 , 5 8 0 . 4 6 8 . 
E S C . P R E P A R A T O R I A N o . 7 1 4 4 , 3 5 5 , 5 5 0 . 
E S C . . P R E P A R A T O R I A N o . 8 1 0 0 , 8 7 4 , 3 6 5 . 
E S C . P R E P A R A T O R I A N o . 9 1 7 1 , 3 1 5 , 5 0 9 . 
E S C . P R E P A R A T O R I A N o . 1 0 1 3 , 8 3 3 , 8 4 0 . 
E S C . P R E P A R A T O R I A N o . 1 1 9 , 4 7 5 , 5 7 0 . 
E S C . P R E P A R A T O R I A N o . 12 2 0 , 2 6 1 , 0 5 5 . 
E S C . P R E P A R A T O R I A N o . 1 3 1 6 , 1 2 7 , 1 3 0 . 
E S C . P R E P A R A T O R I A N o . 14 1 5 , 2 7 4 , 4 4 0 . 
E S C . P R E P A R A T O R I A N o . 15 1 2 2 , 6 6 3 , 5 6 6 . 
E S C . P R E P A R A T O R I A N o . 16 9 0 , 3 1 3 , 7 2 9 . 
E S C . P R E P A R A T O R I A N c . 1 7 1 2 , 5 0 5 , 9 7 5 . 
E S C . P R E P A R A T O R I A N o . 1 8 1 6 , 7 8 1 , 6 6 7 . 
E S C . P R E P A R A T O R I A N o . 1 9 9 , 7 2 0 , 8 3 2 . 
E S C . P R E P A R A T O R I A N o . 20 1 2 , 7 7 1 , 8 3 1 . 
E S C . P R E P A R A T O R I A N o . 22 1 2 3 , 7 5 0 , 8 1 5 . 
E S C . P R E P A R A T O R I A N o . 23 3 7 , 7 0 0 , 4 4 0 . 

T O T A L S 6 , 8 7 2 , 7 1 0 , 3 1 0 . 

P O B L A C I O N E S C O L A R 
A 

F E B R E R 0 * 8 4 

4 , 1 5 9 
3 , 7 5 3 
2 , 1 5 8 

7 0 7 
265 
333 

3 , 2 5 8 
1 , 8 6 9 
2 , 5 6 2 

162 
1 1 5 
525 
1 9 7 
1 3 0 

3 , 9 9 0 
1 , 1 4 6 

1 0 7 
201 

67 
211 

2 , 2 6 5 
766 

8 7 , 4 0 4 

COS^O 
X 

ALUMNO 

7 1 ,230. 
4 9 , 9 1 3 . 
8 5 , 5 2 1 . 
57 ,353. 

1 0 7 , 9 1 5 . 
91 ,833. 
4 4 , 3 0 8 . 
53 ,972. 
6 6 , 8 6 7 . 
8 5 , 3 9 4 . 
8 2 , 3 9 6 . 
38 ,592. 
8 1 ,863. 

1 1 7 , 4 9 5 . 
3 0 , 7 4 2 . 
7 8 , 8 0 7 . 

116,878. 
8 3 , 4 9 0 . 

1 4 5 , 0 £ 7 . 
6 0 , 5 3 0 . 
54 ,636. 
4 9 , 2 1 7 . 

$ 7 8 , 6 3 1 . 

P R E S U P U E S T O DE O P E R A C I O N 1984 $ 8 , 8 6 2 , 6 2 9 , 0 0 0 . 
DE T O D A L A U N I V E R S I D A D 

P O B L A C I O N E S C O L A R T O T A L A F E B * 8 4 8 7 , 4 0 4 

C O S T O POR A L U M N O $ 1 0 1 , 3 9 8 . 

N O T A : E L P R E S U P U E S T O D E O P E R A C I O N I N C L U Y E S O L A M E N T E R E M U N E R A C I O N E S 

P R E S T A C I O N E S Y G A S T O S ( E X C L U Y E I N V E R S I O N E S ) . 

CLASIFICACIONES Y RESUMENES 
DE LOS EGRESOS 



C L A S I F I C A C I O N E S D E L P R E S U P U E S T O 

Las c l a s i f i c a c i o n e s p r e s u p u e s t a r i a s s o n un m e d i o d e o r d e n a m i e n t o 

de l a s o p e r a c i o n e s q u e r e a l i z a l a I n s t i t u c i ó n ; d a n f o r m a y e s t r u c 

t u r a a l o s d a t o s p r e s u p u e s t a r i o s , p e r m i t i e n d o l a t o m a d e d e c i s i o -

nes en l a p r o g r a m a c i ó n , e j e c u c i ó n y e v a l u a c i ó n d e l p r e s u p u e s t o . 

A l a v e z q u e d a n s e n t i d o y s i g n i f i c a d o a l a s c i f r a s d e i n g r e s o s y 

e g r e s o s , l a s c u e n t a s p r e s u p u e s t a r i a s , p e r m i t e n r e f l e j a r c o n p r e c j _ 

s i ó n l o q u e l a U n i v e r s i d a d s e p r o p o n e h a c e r c o n l o s r e c u r s o s d e -

que d i s p o n e . 

C l a s i f i c a c i ó n p o r F u n c i o n e s : 

En e l l a s e e s p e c i f i c a n l o s r e c u r s o s d e a c u e r d o a l a s m á s a m p l i a s 

f i n a l i d a d e s q u e p e r s i g u e l a I n s t i t u c i ó n , t a l c o m o s e p l a n t e a e n -

el A r t i c u l o 4 o . d e s u L e y O r g á n i c a , y q u e s e r e f i e r e n a l a d o c e n -

c i a , i n v e s t i g a c i ó n y e x t e n s i ó n u n i v e r s i t a r i a . 

C l a s i f i c a c i ó n p o r P r o g r a m a s : 

D e n t r o d e l s i s t e m a d e l P r e s u p u e s t o p o r P r o g r a m a s , e s t a e s l a c l a -

s i f i c a c i ó n f u n d a m e n t a l , y a q u e e s t a b l e c e r e l a c i o n e s e n t r e l o s r e -

s u l t a d o s p r e v i s t o s y s u s c o s t o s d e n t r o d e c a d a p r o g r a m a e s t a b l e e ^ 

d o , p a r a c u m p l i r c o n l a s f u n c i o n e s i n s t i t u c i o n a l e s . 

C l a s i f i c a c i ó n p o r o b j e t o d e l G a s t o : 

E s t a c l a s i f i c a c i ó n a g r u p a l o s b i e n e s y s e r v i c i o s q u e l a I n s t i t u -

c i ó n a d q u i e r e d e a c u e r d o a l a n a t u r a l e z a i n t r í n s e c a d e l o s r r i s m o s . 
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U N I V E R S I D A D A U T O N O M A D E N U E V O L E O N 

H . C O M I S I O N D E H A C I E N D A 

C O N T R A L O R I A G E N E R A L D E P T O . D E P R E S U P U E S T O S 

C L A S I F I C A C I O N D E L O S 

D O C E N C I A 

I N V E S T I G A C I O N 

D I F U S I O N C U L T U R A L 

A P O Y O 

T O T A L : 

E G R E S O S P O R F U N C I O N E S 

1 9 8 4 

$ 6 , 9 3 9 , 3 0 6 , 2 3 9 

5 8 7 , 9 5 8 , 2 8 5 

1 1 4 , 8 3 2 , 7 7 5 

1 , 4 2 0 , 5 3 1 , 7 0 1 

$ 9 , 0 6 2 , 6 2 9 , 0 0 0 



U N I V E R S I D A D A U T O N O M A D E N U E V O L E O N 

H . C O M I S I O N D E H A C I E N D A 

C O N T R A L O R I A G E N E R A L D E P T O . D E P R E S U P U E S T O S 

C L A S I F I C A C I O N D E L O S E G R E S O S P O R O B J E T O D E L G A S T O 

1 9 8 4 

S U E L D O S $ 5 , 6 0 6 , 9 4 2 , 0 0 0 . 6 1 . . 8 7 

G A S T O S 1 , 2 1 2 , 9 0 0 , 0 0 0 . 1 3 . , 3 9 

P R E S T A C I O N E S 2 , 0 4 2 , 7 8 7 , 0 0 0 . 2 2 . 54 

M O B I L I A R I O Y E Q U I P O 1 0 0 , 0 0 0 , 0 0 0 . 1 . , 1 0 

R E M O D E L A C I O N E S 1 0 0 , 0 0 0 , 0 0 0 . 1 . • LÇL 
T O T A L : $ 9 , 0 6 2 , 6 2 9 , 0 0 0 . 1 0 0 . . 0 0 



U N I V E R S I D A D A U T O N O M A D E N U E V O L E O N 

H . C O M I S I O N D E H A C I E N D A 

C O N T R A L O R I A G E N E R A L . D E P T O . D E P R E S U P U E S T O S 

C L A S I F I C A C I O N D E L O S E G R E S O S P O R N A T U R A L E Z A D E L G A S T O 

C O S T O D E O P E R A C I O N 

P R E S T A C I O N E S 

I N V E R S I O N E S 

T O T A L : 

1 

6 , 8 1 9 , 8 4 2 , 0 0 0 

2 , 0 4 2 , 7 8 7 , 0 0 0 

2 0 0 , 0 0 0 , 0 0 0 

9 , 0 6 2 , 6 2 9 , 0 0 0 

7 5 . 2 5 

2 2 . 54 

2 . 2 1 

1 0 0 . 0 0 



m 

ESTRUCTURA PROGRAMATICA 1984 

La e s t r u c t u r a p r o g r a m á t i c a e s la p a r t e medular del s i s t e m a p r e s u -
p u e s t a r i o de la U n i v e r s i d a d , en e l l a se agrupan t o d a s l a s a c t i v i -
dades de Enseñanza , I n v e s t i g a c i ó n , E x t e n s i ó n U n i v e r s i t a r i a y Apo-
yo A d m i n i s t r a t i v o . 

L a a g r u p a c i ó n p r o g r a m á t i c a e s e l m a r c o c o n c e p t u a l q u e c o n t i e n e - -
l o s o b j e t i v o s y m e t a s q u e s e p r e t e n d e n l o g r a r , a s i c o m o l o s r e c u r 
sos h u m a n o s , m a t e r i a l e s y f i n a n c i e r o s q u e s e r e q u i e r a n p a r a l i e — 
v a r i a s a c a b o ; d e e s t a m a n e r a s e p r e s e n t a u n a c o r r e l a c i ó n e n t r e -
r e s u l t a d o s y r e c u r s o s . 

En l a i n t e g r a c i ó n d e l a e s t r u c t u r a p r o g r a m á t i c a , l a s D e p e n d e n c i a s 
Un i v e r s i t a r i a s h a n t e n i d o u n a p a r t i c i p a c i ó n r e l e v a n t e p o r l a i n 
f o r m a c i ó n c u a n t i t a t i v a y c u a l i t a t i v a q u e h a n p r o p o r c i o n a d o e n c a -
da e j e r c i c i o p r e s u p u e s t a r i o . 

C a t e g o r í a s P r o g r a m á t i c a s 

La m a g n i t u d y c o m p l e j i d a d d e l a s a c t i v i d a d e s d e l a U A N L h a e x i g i -
do s u j e r a r q u i z a c i ó n e n b a s e a c r i t e r i o s d e h o m o g e n e i d a d y c o h e -
r e n c i a q u e s e d e f i n e n a c o n t i n u a c i ó n : 

F u n c i ó n : 

Se d e f i n e c o m o l a p a r t e d e l e s f u e r z o t o t a l q u e s e e n c a m i n a a l o -
g r a r l o s p r o p ó s i t o s g e n e r a l e s d e l a I n s t i t u c i ó n . E s t á c o n s t i t u i -
da p o r u n c o n j u n t o d e p r o g r a m a s v i n c u l a d o s y h o m o g é n e o s p a r a l a -
c o n s e c u c i ó n d e u n a f i n a l i d a d c o m ú n e x p r e s a d a d e m a n e r a g e n e r a l . 
En l a U A N L e s o s p r o p ó s i t o s g e n e r a l e s s o n l o s r e f e r e n t e s a l a D o -
c e n c i a , I n v e s t i g a c i ó n , E x t e n s i ó n U n i v e r s i t a r i a y A p o y o A d m i n i s t r a 

P | " o g r a m a : 

un i n s t r u m e n t o a t r a v é s d e l c u a l s e c u m p l e n p r o p ó s i t o s g e n é r i -
cos e x p r e s a d o s e n u n a f u n c i ó n p o r m e d i o d e l e s t a b l e c i m i e n t o d e - -
o b j e t i v o s y m e t a s p a r a c u m p l i r , c o n l o s c u a l e s s e a s i g n a n r e c u r - -
S 0 S h u m a n o s , m a t e r i a l e s y f i n a n c i e r o s q u e s o n a d m i n i s t r a d o s p o r -
una d e p e n d e n c i a e j e c u t o r a . 



Los Programas P r e s u p u e s t a r i o s 

La U n i v e r s i d a d ha fundamentado , para e s t e e j e r c i c i o , su e s t r u c t u r a 
p r o g r a m á t i c a p r e s u p u e s t a r i a en c a t o r c e programas cuyo co.ntenido se 
s u s t e n t a en l a s f u n c i o n e s e x p r e s a d a s ; 4 programas p r o p i c i a n el - - -
c u m p l i m i e n t o de l a enseñanza en t o d o s l o s n i v e l e s que la c o n s t i t u -
yen : 

1 Educac ión Media S u p e r i o r 
2 Educación T é c n i c a 
3 Educac ión P r o f e s i o n a l 
4 A u x i l i a r de Docenc ia 

La f u n c i ó n de i n v e s t i g a c i ó n comprende l o s s i g u i e n t e s programas: 

1 I n v e s t i g a c i ó n en C i e n c i a s 
2 I n v e s t i g a c i ó n en Humanidades 

La E x t e n s i ó n Un i v e r s i t a r i a que c o n s t i t u y e la t e r c e r a f u n c i ó n b á s i -
ca de l a U n i v e r s i d a d , se i n t e g r a de l o s s i g u i e n t e s programas: 

1 A c t i v i d a d e s A r t í s t i c a s y C u l t u r a l e s 
2 S e r v i c i o s E d i t o r i a l e s 

La U n i v e r s i d a d debe c o n t a r con una s ó l i d a i n f r a e s t r u c t u r a adminis -
t r a t i v a que l e permi ta s u s t e n t a r el c u m p l i m i e n t o de sus f u n c i o n e s 
b á s i c a s , para l o cual se han i n s t r u m e n t a d o l o s s i g u i e n t e s p r o g r a -
mas: 

1 D i r e c c i ó n 
2 P l a n e a c i ó n 
3 S e r v i c i o s A d m i n i s t r a t i v o s G e n e r a l e s 
4 S e r v i c i o s S o c i a l e s 
5 C o n s t r u c c i ó n y Manten imiento 
6 S e r v i c i o s Complementar ios 



Estado de Ingresos y Egresos al 31 de 
Diciembre de 1983, dictaminado por el 
Despacho Leal Tijerina y Asociados, S. 



Estado de Ingresos y Egresos al 31 de 
Diciembre de 1983, dictaminado por el 
Despacho Leal Tijerina y Asociados, S. 



Uterina y Asociados, S. C. 
Contadores Públicos 

K1NACIO MORONES PRIETO tVti PTBL 
COL. 1>E!. ( 'ARMEN, EDIFICIO III 1 ECO TO. PISO 
APDO. POSTAL 1578 TEL 4S-37-00 
MONTERREY. N. L.. MEXICO 

Marzo 13 de 198*». 

AL H. CONSEJO UNIVERS ITARIO 
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON 
PRESENTE. 

Hemos examinado l a s c i f r a s c o n t e n i d a s en e l e s tado candensado de 

i n g r e s a s y e g r e s o s , preparado por l a A d m i n i s t r a c i ó n Cen ta l de l a U n i -

v e r s i d a d Autónoma de Nuevo León por e l año terminado e l 31 de d ic iembre 

de 1903. 

Nue s t r a r e v i s i ó n se l l e v ó a cabo de acuerdo con l a s .no rmas de 

a u d i t o r í a genera lmente aceptadas y po r c o n s i g u i e n t e , i n c l u y ó pruebas 

s e l e c t i v a s de l o s r e g i s t r o s y documentos de c o n t a b i l i d a d , a s í como 

o t r o s p r o ced im ien to s de a u d i t o r í a que cons ide ramos n e c e s a r i o s en l a s 

c i r c u n s t a n c i a s . 

En n u e s t r a o p i n i ó n , e l e s tado condensado de i n g r e s o s y e g re so s 

anexo p r e s e n t a l o s mov imientos de f ondo s manejados d i rectamente por 

l a A d m i n i s t r a c i ó n C e n t r a l de l a U n i v e r s i d a d Autónoma de Nuevo León, 

ba jo l a s u p e r v i s i ó n y a s e s o r í a de l a H .Comi s i ón de Hac ienda. 

\ GOBIERNO DEl ESI>DO 
DF NÜLVO LEON 
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L e a l T i j e r i n a y A s o c i a d o s , S .C 

— C . P . R od r i g o Lea l T i j e r i n a 
Céd. P r o f . No. 55559 
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEl/O LEÜÍV 

Fs tada condensado de i n g r e s o s y e g re so s por l o s años terminados e l 

31 de d ic iembre de 1983 y 1982 

( ^ i l e s de pe so s ) 

I N G R E S O S 
1983 

S u b s i d i o s : ( 2 ) 
Gobierno Fede r a l : 

O r d i n a r i o 
E x t r a o r d i n a r i o 

Gobierno d e l E s t ado : 
O r d i n a r i o 
E x t r a o r d i n a r i o 

Suma 'de s u b s i d i o s 
A p o r t a c i o n e s : ( 3 ) 

S e c r e t a r í a de Programación y P resupuesto 
Pa t ronato U n i v e r s i t a r i o 
Pa t r imon io de b e n e f i c i o u n i v e r s i t a r i o 
S e c r e t a r í a de Educac ión P ú b l i c a 
D i v e r s a s 

Suma de a p a r t a c i o n e s 
Suma de s u b s i d i o s y apa r t a c i one s 

I n g r e s o s p r o p i o s : 
Cuotas a alumnos y s e r v i c i a s de educac ión 
I n g r e s o s v a r i o s : 

Donat i vo s 
Cheques cance lados de e j e r c i c i o s a n t e r i o r e s 
I n t e r e s e s ganados sob re i n v e r s i o n e s 
I n g r e s o s por f l u c t u a c i ó n de l a moneda 
D i v e r s o s 

Suma de i n g r e s o s p r o p i o s 
Ot ro s i n g r e s o s : 

F inanc iamiento banca r i o 
Impuestos r e t e n i d o s ( 4 ) 
Reembolso de nóminas: 

H o s p i t a l U n i v e r s i t a r i o ( 1 - e ) 
Pa t ronato P r o - F a c u l t a d de Med i c i na 

Reembolso de préstamos de e j e r c i c i o s a n t e r i o r e s 
D i v e r s o s 

Suma de o t r o s i n g r e s o s 
Tota l de i n g r e s o s 

E x i s t e n c i a s en bancas a l i n i c i a r e l año 

Sumbq l i S s ^Tñ í f e sQS y l a s e x i s t e n c i a s 
i n i c i é i e s 

1982 

$ 3 .254,530 
1.012,504 

$ ¿4.267,03*7 

$ 2 .019 ,208 
72, <+24 

$ 2 .091,632 
$ 6.356,665" 

$ 2.140,924 
849,047 

$ 2.989,971 

$ 1.17Ü.U0Q 
237,170 

$ 1.407,170 
$ 4.397,141 

$ 

J 

0 
20,000 
14,740 
9 ,681 

327 
44,948 

$ 100,000 
20,000 
15,572 

6,795 
870 

$ 6.403,614 $ 4.540,378 

$ 403,464 

2,474 
5,346 

31,980 
0 

9,152 
T52741S $ 

2 2 0 , 4 7 7 

3,528 
5,769 

12,698 
9 , 1 1 1 
6,914 

1 

129,967 
54,134 

722,936 
1,940 
7 ,755 
7 ,637 

3 4 ' 8 7 2 

$ 

31,000 
55,^38 

536,2W 
3,331 
2,120 
2 , 0 6 0 

$ 5 .4297® 
1 , 2 2 2 

Véanse t o r c a s en e l ane\o No.3, que forman par te i n t e g r a n t e de este esta* 

L i e . 

H. Carjíipiónf ág Hacienda 

A m 
"j.páyi 

/ ( 
Ing.NemeáTo Sz E l i z o n d o C.P.Juan /Zamudio i . 

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON 

r tada condensado de i n g r e s o s y eg re so s por l o s a ñ o s terminados e l 31 de 
E 3 t a d 0 C,ü d ic iembre de 1983 y 1982 

( M i l e s de pe so s ) 

E G R E S O S 

Sueldos y o t r a s a s i g n a c i o n e s : 
personal docente 
Persona a d m i n i s t r a t i v o 
Personal de i n t e n d e n c i a 
Grat i f icac iones de f i n de año ( 
Pensiones, j u b i l a c i o n e s e i ndemn i zac i one s (5 ) 

Gastos genera les (6) 
Inversiones: * 

Terrenos y e d i f i c i o s 
\ Equipo de l a b o r a t o r i o 

Muebles y en se re s de b i b l i o t e c a 
Equipo de t r a n s p o r t e 
Equipo a g r í c o l a 
Muebles y equ ipos d i v e r s o s 
Equipo a u d i o v i s u a l 

Pagas de p a s i v a a n t e r i o r : ( 7 ) 
Sueldos 
Gastos 
Inver s iones 

Subsidios H o s p i t a l U n i v e r s i t a r i o ( 1 - e ) 
Egresos v a r i o s : 

Devolución de cuo ta s a alumnos 
Donativos 
Aportaciones 

Suma de e g r e s a s 
Otros e g re so s : 

F inanciamiento banca r i o 
¿Impuestos r e t e n i d o s ( 4 ) 
Préstamos y s e r v i c i a s : 

Incrementa en fondos f i j o s de ca j a 
Préstamos d i v e r s o s ^ 
Procesamiento de nóminas: 

H o s p i t a l U n i v e r s i t a r i o ( 1 - e ) 
Pa t ronato P r o - F a c u l t a d de Med ic ina 

Suma de o t r o s eg re so s 
Tota l de e g r e s o s 

Existencia a l f i n a l i z a r e l año 
Suman l o s e g r e s o s y l a s e x i s t e n c i a s 
f i n a l e s 

1983 

1.891,985 
1.482,775 

285,885 
598.191 
147.192 

1982 

$ 1.386,630 
1.013,250 

205,969 
433,850 

83,320 
$ 4 .406,028 $ 3 . 1 2 3 , m 4 
$ 1.373,353 $ 8 5 7 , 9 9 i 

$ 29,796 
11,683 
13,552 
19,097 
13,932 
93,622 

600 
182,282 

$ 

14,078 
227,576 
123,118 

79,327 
7,224 

13,293 
13,640 
18,901 
72,337 
12,697 

217,61$ 

1,779 
111,496 
73,984 

$ 364,772 $ 167,259 
$ 582,393 I .375,754 

$ 5,937 
979 
220 

2,647 
734 
200 

J 7,136 $ 3,581 
6.915,964 $ 4 .765,225 

60,235 
53,363 

755 
15,878 

722,815 
2,640 

$ 8 7 5 , faBg" 
$ 7.791,65U 

23 ,621 

61 ,651 
18,655 

575 
11,160 

536,252 
V O T 

$ 630,193 
$~5.395,4"16 

34,872 

7.815^271 1,5.430^290 

C.P. Roberto Chapa Martínez 

O v r 
L i c . Rosa Cáiwen E¡¿r)zález S a l i n a s 

Tesorera 



UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MUEVO LEQIM 

Notas a l es tado condensado de i n g r e s o s y e g r e s o s por l o s años terminados el 
31 de diciembre de 1963 y 1982 

(Miles de pesos ) 

1 . - Resumen de l a s p r i n c i p a l e s p o l í t i c a s c o n t a b l e s . 

a ) P r i n c i p i o de r e g i s t r o . 

Las operac iones se r e g i s t r a n con base en e l s i s tema de c o n t a b i l i d a d de in-
q re so s y e g r e s o s , e l c ua l imp l i c a que unos y o t r o s se reconozcan en e l mo-
mento en que efect ivamente se r e a l i z a n . Actualmente e s t a en proceso de » 
C e m e n t a c i ó n un s i s tema de C o n t a b i l i d a d P a t r i m o n i a l que p e r m i t i r á un mejor 
c o n t r o l de l a s ope rac i ones y a c t i v o s p rop iedad de l a U.A.N.L. 

b) Movimiento de fondos y e j e r c i c i o de l p r e s upue s t o . 

De acuerdo con l a mecánica e s t a b l e c i d a para e l manejo de l o s fondos los ir, 
a r e s o s p roven ien te s de l o s s u b s i d i o s f e d e r a l e s y e s t a t a l e s y demás ingresa 
que se muestra en e l » Estado Condensado " . son manejados y c on t r o l ado sd -
rectamente por l a A d m i n i s t r a c i ó n de l a U n i v e r s i d a d s iendo ap i cados pore 
S K T S e T e s o r e r í a , con base en l a s neces idades de l a i n s t i t u c i ó n d a* 
do con l o s p re supues to s aprobados por e l H.Consejo U n i v e r s i t a r i o y ba j 0 U 
s u p e r v i s i ó n y a s e s o r í a d i r e c t a de l a Comis ion de Hacienda. 

c ) I n g r e s a s d i v e r s o s . 

l o s inoresos de IB U n i v e r s i d a d p roven i en te s de apo r t ac i one s , cuotas y ser-
i 9 a s o t r o s conceptos que se muestran en e l Estado Condensad, 

de I n g r e s o s y E g r e s o s son depo s i t ado s en l a s mismas cuentas que maneja 
D e n t o i d e Tesorer ía y e j e r c i d o s i gua lmente , bajo e l c o n t r o l de l a ComiM» 
de Hac ienda! Ot ros fondas de r i v ado s de cuo ta s y s e r v i c i o s e s p e c i a l e s y 
otros i n g r e s o s , que se o r i g i n a n en a l g u n a s Dependencias , son a n e j a d o s y 

admin i s t r ado s ¿ i í e c t amen te por d i c h a s ^ p e n d e n c i a s s i n i n t e r venc en d 
Departamentos C e n t r a l e s A d m i n i s t r a t i v a s , estando o b l i g a d a s a r e n d i r cuera 
K s m i s m o s . E s t o s i n g r e s o s no se i n c l u y e n en e l Estado Condensado de l . 
g r e s o s y E g re so s a que cor responden e s t a s n o t a s . 

d ) Apartaciones Patronato u n i v e r s i t a r i o . 

Las apo r t a c i one s de l Pa t rona to U n i v e r s i t a r i o , s a l v o l a s P o t e t e s a que * 
hace r e f e r e n c i a expresa en e l Estado Condensado de I n g r e s o s y E g r e so s , a 
a p l i c a d o s d i rectamente a l a s Dependencias de l a Un i ve r s i d ad P o r e l ^ 
Pat ronato en c o o r d i n a c i ó n con l a s a u t o r i d a d e s u n i v e r s i t a r i a s , por l o tan 
d i c ha s apo r t ac i one s no se r e f l e j a n en e l mencionado E s tado . 

e) S u b s i d i o s y a s i g n a n c i o n e s H o s p i t a l U n i v e r s i t a r i o . 

De acuerdo con l a Ley Orgán i ca de l H o s p i t a l U n i v e r s i t a r i o corresponde a 
e s te organismo l a e jecuc i ón y a p l i c a c i ó n de l o s s u b s i d i o s y as ign,«xene, 
que l e son o to rgados por e l Gob ierno, t an to Federa l como E s t a t a l . 

Durante l o s ú l t imo s años la U n i v e r s i d a d r e c i b e . ^ w f L ^ T w V ' h a 
H o s p i t a l y l o t r a n s f i e r e a e s t e . Ademas a p a r t i r de 197^ l a U.A N.L. 
n ido proporc ionando a d i cho H o s p i t a l l o s s e r v i c i o s de e l a b o r a c i ó n y P r 
d imiento de s u s nóminas de s ue l do s y p r e s t a c i o n e s a s i como e l pago de 
c h e q u e s r e s p e c t i v o s , por l o que e l H o s p i t a l hace a l a d i v e r s i d a d l o s 
b o l s o s c o r r e s p o n d i e n t e s . 

- Z -

.. Sub3idi°s-

' s ssss s x r a s s t x á s x x t f - í x z s 
Estado de Nuevo León fueron l o s s i g u i e n t e s : 

1983 1982 

Gobierno Federal 
Ordinario 

Según convenio 
Complemento 

$ 3.25*+ ,530 $ 1.97** ,000 
166.92** 

$ 3.25*+,530 $ 2.1M3,92fe_ 

Extraordinario: 
Ampliación del convenio 
Salarios de emergencia y pasivo 

$ 1.012,50*» 

$ 1.012,5Ü¿+" 

$ *+53,1*+3 
395,90*+ 

7 

Gobierno del Estado: 
Ordinario 

Según convenio 
Ampliación para s a l a r i o s de emergencia 

$ 2 .019 ,208 $ 1.0M+.000 
126.000 

$ 2 .019 .208 $ 1.170.000 

Extraord inar io 
Ampliación de l convenio 
Para pago de pa s i vo s 

72,*+2*+ 

72, <+2*4 

$ 186,670 
50,500 

237,170 
ÍÁMlMl " E I ^ B S 

3.- Aportaciones. 

Las apo r t a c i one s ^ r e c i b i d a s en e l año f ue ron d e s t i n a d o s a l o s conceptos que se 

1982 
mencionan a c o n t i n u a c i ó n 

1983 

Secretar ía de Programación y Presupuesto 
Para e l Programa de Invers iones de l a Univers idad 

Patronato U n i v e r s i t a r i o 
Para Edificio P repara tor ia A lvaro Obregon 

Patrimonio de Benef i c io U n i v e r s i t a r i o 
Para uso en l a s p r i o r i dades que determine l a 
Rector ía ( cons t rucc iones , i nver s i ones , equipos, 
ga s to s , e t c . 

|__J3=J3QO 

$ 1VML $ 15,572 



- 3 -
1983 1982 

S e c r e t a r í a de E d u c a c i ó n P ú b l i c a 

A s i g n a c i o n e s de l a S . E . P . pa r a u t i l i z a r s e 
en f i n e s e s p e c í f i c o s s e g ú n c o n v e n i o s . 

D i v e r s a s 

De a lumnos p a r a equ i pa d e p o r t i v o 
D e l Fondo N a c i o n a l de E s t u d i o s y P r o y e c t o s 

Cen t ro de I n v e s t i g a c i o n e s U r b a n í s t i c a s 

$ __?j_881 $ 6x795 

327 370 
300 
2QQ 

$ 327 $ 870 

4 . - Impue s t o s r e t e n i d o s . 

En e l c a so de I n g r e s o s c o r r e s p o n d e P ^ - i p a ^ n t e a l I ^ p u e s t 
d e l T r a b a j o , r e t e n i d o a empleados y p e n d i e n t e de e n t e r a r a i ^ 

cada a ñ o . 

En e l c a so de E g r e s o s c o r r e s p o n d e a l pago d e l impues to menc ionado . 

5 . - P e n s i o n e s , j u b i l i a c i o n e s e i n d e m n i z a c i o n e s . 

c i ó n o r e t i r a s $ 3 5 , 1 9 2 en 1983 y $ 1 9 , 358 en 1982 . 

6 G a s t o s g e n e r a l e s . 

A c o n t i n u a c i ó n s e p r e s e n t a n l o s g a s t o s g e n e r a l e s a g rupado s por c o n c e p t o s . 

1983 • 198? 

C o n s e r v a c i ó n y man ten im ien to 
P a p e l e r í a y a r t í c u l o s de e s c r i t o r i o 
S e r v i c i o s 
Beca s y g a s t o s de b e c a r i o s 
Ga s t a s f i n a n c i e r o s 
P r e v i s i ó n s o c i a l d e s p e n s a s 
P r e v i s i ó n s o c i a l u n i f o r m e s y o t r o s 
P r e v i s i ó n s o c i a l m e d i c i n a s 
G a s t o s de v i a j e y r e p r e s e n t a c i ó n 
Ayudas a l S i n d i c a t o 
A r r endamien to s 
A s e s o r í a y h o n o r a r i a s 
A c t i v i d a d e s d e p o r t i v a s 
Cuo ta s I . M . S . S . ( C l u b T i g r e s ) 
I n v e s t i g a c i o n e s 
T r a m i t a c i ó n en d e p e n d e n c i a a s de Gob i e rno 
Ga s t o s d e s c e n t r a l i z a d o s dependenc i a s 
Ga s t o s g e n e r a l e s v a r i o s 

$ 50 , 670 
2 4 , 9 1 1 
5 9 , 8 3 4 

133 , 006 
115 ,009 
2 2 8 , 7 5 6 

6 2 , 3 6 8 
71 ,564 
2 7 , 3 9 2 
33 , 104 

9 , 8 6 7 
94 , 994 

4 , 3 9 7 

7 , 5 0 3 
14 ,736 

3 2 4 , 7 3 0 
110 ,512 

$ 2 2 , 5 2 7 
9,011 

4 2 , 1 2 8 
7 3 , 6 8 6 
80,662 

2 1 8 , 2 2 7 
4 4 , 6 7 5 
2 9 , 4 3 8 
1 8 , 8 4 5 
1 7 , 0 3 6 

7 , 7 8 5 
4 , 0 7 3 
3,361 
2 , 0 1 2 

1 2 , 2 7 5 
8,935 

1 9 4 , 1 1 5 
68,950 

L IkV- l i l l l íMlM 

- 4 -

- Pagos de p a s i v o a n t e r i o r . 

C . P . Robe r t o Chapa M a r t í n e z 

L i c . R o s a í i r m e n ÍSá¡5á lez S . 

Cor responde a l o s pago s hechos po r g a s t o s e i n v e r s i o n e s e f e c t u a d a s e l e j e r c i -
c i o a n t e r i o r , y que p a r a s u l i q u i d a c i ó n se contemp lan en l o s s u b s i d i o s de 

l a S e c r e t a r í a de Educac i ón P ú b l i c a y acuerda 
e l 

G a r c í a 

E l i z o n d o 

Camacho C . P . J u a n 
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DEPARTAMENTOS ADMINISTRATIVOS 

1) S e c r e t a r í a General 

2) Departamento Escolar y Archivo 

3) Dirección General de Construcción y Mantenimiento 



U N I V E R S I D A D A U T O N O M A D E N U E V O I E O N 
S E C R E T A R I A G E N E R A L 

JNFORME DE ACTIVIDADES EN EL PERIODO DE SEPTIEMBRE DE 1983 A AGOSTO DE 1984 

INTRODUCCION: 

Durante e l per íodo e s c o l a r a n t e s ind icado , l a S e c r e t a r í a General 
d e s a r r o l l ó l a s a c t i v i d a d e s co r re spond ien te s a l a i n s t a l a c i ó n de c inco s e -
s iones de l H. Consejo U n i v e r s i t a r i o . Para e l l o , fueron n e c e s a r i a s i n f i n i -
dad de a c t i v i d a d e s t e n d i e n t e s a l a p repa rac ión de todos y cada uno de l o s 
asuntos a t r a t a r por n u e s t r o Máximo Organo Colegiado. 

Para lo a n t e r i o r se e f e c t u a r o n 43 reuniones con l a s d i f e r e n t e s -
comisiones permanentes de l H. Consejo U n i v e r s i t a r i o , a f i n de t r a t a r los -
asuntos que se pondr ían a cons ide rac ión de l mismo. 

En t r e l o s asuntos de mayor r e l e v a n c i a t r a t a d o s y dictaminados --
por e l H. Consejo U n i v e r s i t a r i o , se d i s t i n g u e n l o s s i g u i e n t e s : 

El INFORME DE ACTIVIDADES de l año e s c o l a r 1982-1983 que p resen ta 
ra a cons ide rac ión de nues t ro Máximo Organo de Gobierno e l DR. ALFREDO PI-
ÑEYRO LOPEZ como Rector de e s t a Univers idad . 

La r a t i f i c a c i ó n otorgada por e l Consejo U n i v e r s i t a r i o a l DR. AL-
FREDO PIÑEYRO LOPEZ como Rector de e s t a Univers idad para e l año e s c o l a r - -
1983-1984. 

La en t r ega de l grado de "DR.HONORIS CAUSA EN FILOSOFIA" que e l -
H. Consejo U n i v e r s i t a r i o h i zo , en s e s ión solemne, a l LIC. RAUL RANGEL FRI-
AS, a s í como e l merecido reconocimiento que r e c i b i ó de p a r t e de n u e s t r o - - -
Máximo Organo Colegiado por su d i s t i n g u i d a p a r t i c i p a c i ó n en e l d e s a r r o l l o 
de l a s a c t i v i d a d e s de e s t a Univers idad y en l a r e a l i z a c i ó n de LA CIUDAD --
UNIVERSITARIA. 

En s e s ión solemne de l d í a 4 de Octubre de 1983, e l H. Consejo - -

U n i v e r s i t a r i o , a t r a v é s de su P r e s i d e n t e , e l DR. ALFREDO PIÑEYRO LOPEZ, h i 

zo en t r ega de l o s reconocimientos a l Mér i to Académico a l mejor alumno egre 



sado de cada una de n u e s t r a s dependencias académicas en e l año e s c o l a r 1982 

1983, con l a p a r t i c i p a c i ó n de 49 e s t u d i a n t e s egresados , t a n t o de l n i v e l me-

d io s u p e r i o r como de l i c e n c i a t u r a . 

En l a misma se s ión solemne d e l d í a 4 de Octubre, e l H. CONSEJO --

UNIVERSITARIO r i n d i ó merecido reconocimiento a l a s personas que r e s u l t a r o n 

t r i u n f a d o r a s con l o s mejores t r a b a j o s de i n v e s t i g a c i ó n d e s a r r o l l a d o s en - - -

n u e s t r a Univers idad duran te e l año e s c o l a r 1982-1983. 

- Area de Cienc ias Exac tas : 

Q . I . NORMA NELLY TREVIÑO FLORES 

DR. GABRIEL BORJON ZORRILLA 
de n u e s t r a Facul tad de C ienc ias Químicas. 

- Area de C ienc ias de l a Salud: 
DR. MARIO CESAR SALINAS CARMONA 
de l a Facu l tad de Medicina. 

- Area de Cienc ias S o c i a l e s : 
PROFR. CELSO GARZA GUAJARDO 
de l a C a p i l l a A l f o n s i n a . 

A cada una de l a s á reas mencionadas se l e premió con $2;000.000.= 

(dos m i l l o n e s ) de pe sos . De esa c a n t i d a d , $1;000.000.= (un mi l lón) co r r e s -

pondió a l o s Inves t i gado re s y e l r e s t a n t e a l a Dependencia en donde r e a l i z a 

ron l o s t r a b a j o s . 

Con e l f i n de s e g u i r incrementando los acervos en n u e s t r a Capi l la 

A l f o n s i n a , e l H. CONSEJO UNIVERSITARIO aprobó e l c o n t r a t o de compra-venta y 

donación de l a B i b l i o t e c a de l LIC. FERNANDO DIAZ REYES-RETANA, valuada en -

$150;000.000.= ( c i e n t o c incuen ta mi l l ones ) de p e s o s . De e s t e t o t a l l a Uni-

v e r s i d a d pagó so lo e l 50%, ya que e l r e s t a n t e 50o* f u e donado por e l Vende -

d o r . 

En su s e s i ó n e fec tuada e l d í a 29 de Marzo de 1984, e l H. CONSEJO 

UNIVERSITARIO conoció de l informe turnado por e l Audi tor Externo de e s t a -

Univers idad , Despacho LEAL TIJERINA Y ASOCIADOS,S.C., con r e l a c i ó n a l ESTA-

DO CONDENSADO DE INGRESOS Y EGRESOS co r r e spond ien t e a l año que terminó e l -

d í a 31 de Diciembre de 1983. 

Se conoció y aprobó e l p resupues to de ingresos y egresos c o r r e s -
pondiente a l año de 1984, que p u s i e r a a cons ide rac ión de l H. Consejo Univer 

s i t a r i o l a H. Comisión de Hacienda. Dicho presupues to asc iende a 

$9,062;629,000.00 (nueve mil s e s e n t a y dos mi l lones s e i s c i e n t o s ve in t i nueve 

mil pesos) d i s t r i b u i d o s e n t r e sue ldos , g a s t o s , p r e s t a c i o n e s , m o b i l i a r i o , - -

equipo y remodelaciones . 

Dentro de l a s a c t i v i d a d e s r e a l i z a d a s por e l H. Consejo U n i v e r s i t à 

r i o duran te e l año e s c o l a r pasado, se o torgó un merecido reconocimiento al 

SR. LIC. GENARO SALINAS QUIROGA, por sus a c t i v i d a d e s d e s a r r o l l a d a s como - - -

Miembro de l a H. Jun ta de Gobierno. 

Dentro de l a se s ión solemne de l d í a 4 de Octubre de 1983, se h izo 
en t r ega , con l a emotividad de l caso , del nombramiento de Maestro Emérito a l 
PROFR. SIMON SALAZAR MORA, Decano de n u e s t r a Facul tad de F i l o s o f í a y L e t r a s , 
r ind iendo con e s t o un merecido reconocimiento a e s t e d i s t i n g u i d o maestro - -
u n i v e r s i t a r i o , que cuenta con más de 50 años de a c t i v i d a d docente en e l Esta 
do de Nuevo León. 

Durante e l año de 1983-1984, e l H. Consejo U n i v e r s i t a r i o conoció -
de todos y cada uno de l o s nombramientos o torgados por l a H. Jun ta de Gobier 
no a l o s D i r e c t o r e s de l a s d i f e r e n t e s dependencias de l a Univers idad. Se de 
s a r r o l l ó un t o t a l de 34 procesos e l e c t o r a l e s , todos den t ro de l a t r a n q u i l i -
dad que ha d i s t i n g u i d o a e s t a Universidad duran te l o s ú l t imos d iez años, dan 
do mues t ras , t a n t o alumnos como maest ros u n i v e r s i t a r i o s , de l a madurez a lean 
zada en e s t e a spec to t an importante en e l d e s a r r o l l o de n u e s t r a Univers idad, 
de l o cual todos l o s u n i v e r s i t a r i o s debemos, con j u s t i f i c a d a razón, s e n t i r -
nos o r g u l l o s o s y s a t i s f e c h o s . A con t inuac ión se mencionan cada una de l a s -
dependencias académicas de l a Univers idad que t uv i e ron a c t i v i d a d e s e lecc iona 
r i a s , a s í como l a persona que fue designada por l a Jun ta de Gobierno como Di 
r e c t o r de l a misma y l a s fechas de vencimiento de su pe r íodo . 

DEPENDENCIA NOMBRE DEL FECHA DE VENCIMIENTO PERIODO 
DIRECTOR DEL NOMBRAMIENTO 

Esc .Prepa .#13 Lic.Leopoldo Bemal S. Marzo 27 1986 Segundo 
Esc.Prepa.#14 Dr.Rubén Mario Alanís Junio 5 1986 Segundo 
Esc.Prepa.#12 Lic .Pedro V i l l a r r e a l D. .Junio 5 1986 Segundo 



Esc .Ar tes Visua les Arq.Armando F lo res Jun io 5 1986 Segundo 
Esc .Ar tes Escénicas L ic .Lu i s G.Lozano L. Agosto1o 1986 Primero 
Fac .Arqu i t ec tu r a Arq.Oscar H. González Sep t . 2 1986 Segundo 
Esc .Prepa .#19 Q . I .Pau la González Oct . 2 1986 Segundo 
Fac.Economía Lie.Manuel S i l o s Mtz. Oct . 23 1986 Primero 
Fac.C.Químicas Ing.Severo F lo re s L. Nov. 5 1986 Segundo 
F a c . I n g . C i v i l Ing.David Fernández C. Nov. 9 1986 Primero 
Esc.Alvaro Obregón Ing.Octaviano Fdz. E. Nov. 13 1986 Primero 
Fac.Matemáticas L i c .Lu i s V.García G. Nov. 13 1986 Primero 
Esc .Prepa .# 8 B i ó l . Mario C.Gómez Nov. 26 1986 Segundo 
Fac .Bio log ía QBP. Luis J . Galán W. Nov. 30 1986 Primero 
Esc .Prepa .#15 B i ó l . J o s é A. Sa l aza r Dic. 1o 1986 Segundo 
Esc .Prepa .#5 Dr.Juan M. S i l l e r Dic . 1o 1986 Primero 
Esc .Prepa .#23 Lie .Andrés Ortega S. Dic. 1o 1986 Primero 
Esc .Prepa .#4 L i c .Ca r lo s Mtz. C. Dic . 4 1986 Primero 
Fac.Odontología Dr . José L. Valdez I . Dic. 5 1986 Primero 
Fac .Enfermer ía Lic.Ma.Magdalena A. Dic . 7 1986 Primero 
Esc .Técnica Médica Ing.Marco T.Tr iana Dic . 8 1986 Primero 
Fac.Med. V e t e r i n a r i a MVZ.Telesforo Vera Dic . 8 1986 Primero 
Esc .Prepa .#17 C.P .Car los Sáenz V. Dic . 15 1986 Segundo 
Fac.Medicina Dr . José M. Gu t i é r r ez Dic. 15 1986 Segundo 
Esc .Prepa .#2 L i e . J e s ú s Vázquez G. Ene. 19 1987 Segundo 
Esc .Prepa .#16 Ing.Jaime C .Va l l e jo Feb. 9 1987 Segundo 
Esc .Prepa .#10 Dra.Adriana Ramírez Feb. 9 1987 Segundo 
Esc .Prepa .# 9 Ing.Armando González Feb. 9 1987 Primero 
Esc .Prepa .#18 Ing.Domingo Espinosa Feb. 9 1987 Segundo 
Fac.C.de l a T i e r r a Ing .Gregor io Fa r í a s Feb. 22 1987 Primero 
F a c . S i l v . y M. Renov. MVZ.Ernesto I . S a l i n a s Feb. 22 1987 Primero 
Esc .Prepa .# 7 ING.Ricardo O.Flores Abr. 10 1987 Segundo 
Fac.Ing.Mecánica Ing .Gpe .Evar i s to C. Abr. 23 1987 Primero 
Esc .Pablo Livas QFB.Gloria Nel ly Páez Mayo 10 1987 Segundo 
Esc .Prepa .# 22 L i c .Lu i s G.García R. Nov. 5 1987 Segundo 
Fac .Contadur ía C.P.Juan M. Chora G. Jun io 2 1987 Segundo 
Esc .Prepa .#1 L ic .E rnes to C a r r i l l o Jun io 14 1987 Segundo 
Esc .Prepa .#3 L i c . J o s é M. Pérez S. Jun io 14 1987 Segundo 

Tratando de c o n t i n u a r con e l e s t a b l e c i m i e n t o de l a s p r i n c i p a l e s -

normas, Leyes y Reglamentos que r igen a n u e s t r a Univers idad , l a COMISION LE 
GISLATIVA de n u e s t r o Máximo Organo de Gobierno p r e sen to a cons ide rac ión del 
mismo, después de l a s r e v i s i o n e s co r r e spond i en t e s , l o s i g u i e n t e : 

- Reglamento I n t e r n o de l a Facul tad de Enfermería 
- Reglamento In t e rno de l a Facu l tad de Medicina V e t e r i n a r i a y Zoo 

t e c n i a . 
- Reglamentación de r e q u i s i t o s pa ra o t o r g a r e l grado de PROFESOR. 
- Au to r i zac ión de l a p u b l i c a c i ó n de l a segunda ed i c ión de Leyes y 

Reglamentos de l a U.A.N.L. 

De lo a n t e r i o r podemos c o n c l u i r que con e l e s t ab l ec imien to d e -

grado de PROFESOR, l a Univers idad es l a pr imera en l e g i s l a r sobre e l más -

a l t o grado académico, como una d i s t i n c i ó n a aque l los que se e s fue rzan en -

sus a c t i v i d a d e s de e s t u d i o y de i n v e s t i g a c i ó n . 

Nuestra COMISION DE LICENCIAS Y NOMBRAMIENTOS, durante e l año es 

c o l a r 1983-1984, conoció y dictaminó sobre l a s d i f e r e n t e s s o l i c i t u d e s de -

Licencias que p resen ta ron n u e s t r a s dependencias , mismas que se desglosan a 

con t inuac ión : 

FACULTADES LICENCIAS OTORGADAS 

Fac. Agronomía 15 
Fac. A r q u i t e c t u r a 5 
Fac .Ar tes Visua les 1 
Fac. Cienc ias Bio lóg icas 8 
Fac. C ienc ias de l a Comunicación 
Fac. Cienc ias de l a T i e r r a 
Fac. Cienc ias F í s i c o Matemáticas 5 
Fac. C ienc ias P o l í t i c a s 1 
Fac. Cienc ias Químicas 6 
Fac. Contaduría Publ ica y Admón. 29 
Fac. Derecho y C. Soc i a l e s 1 
Fac. Economía 1 
Fac. Enfermer ía y O b s t e t r i c i a 5 
Fac. F i l o s o f í a y Le t r a s 12 
Fac. I n g e n i e r í a C i v i l 3 
Fac. Ing. Mecánica y E l é c t r i c a 9 
Fac. Medicina 5 
Fac. Medicina V e t e r i n a r i a y Zootecnia 2 
Fac. Odontología 4 
Fac. Organización Deport iva 3 
Fac. P s i c o l o g í a 
Fac. Salud Publ ica 1 
Fac. S i l v i c u l t u r a y Man. R.R. 
Fac. Traba jo Socia l -

Tota l 123 

Esc. Ar tes Escénicas 
Esc. Música 
Esc. Ind. Alvaro Obregón 4 
Esc. Ind. Pablo Livas 7 
Esc. Prepa. Técnica Médica 5 

Tota l 16 

Esc. Prepa. No. 1 1 
Esc. Prepa. No. 2 2 
Esc. Prepa. No. 3 5 
Esc. Prepa. No. 4 3 



Esc. Prepa. No. 5 -

Esc. Prepa. No. 6 -

Esc. Prepa. No. 7 2 
Esc. Prepa. No. 8 1 
Esc. Prepa . No. 9 3 
Esc. Prepa. No. 10 -

Esc. Prepa. No. 11 -

Esc. Prepa. No. 12 -

Esc. Prepa. No. 13 -

Esc. Prepa. No. 14 -

Esc. Prepa. No. 15 2 
Esc. Prepa . No. 16 3 
Esc. Prepa . No. 17 -

Esc. Prepa. No. 18 -

Esc. Prepa . No. 19 -

Esc. Prepa . No. 20 -

Esc. Prepa. No. 21 -

Esc. Prepa. No. 22 9 
Esc. Prepa. No. 23 -

Esc. Prepa. No. 24 -

Tota l 31 
Gran Tota l 170 

La COMISION DE LICENCIAS Y NOMBRAMIENTOS, continuando con e l desa 
r r o l l o de l a s a c t i v i d a d e s i n i c i a d a s desde e l año de 1980, puso a considera-
c ión de l H. CONSEJO UNIVERSITARIO Nombramientos de Maestros Ord ina r io s , ex-
pedidos du ran t e e l año e s c o l a r 1983-1984, l l evando a l a fecha un gran to t a l 
de 3,702 Nombramientos. A con t inuac ión se desglosan l o s Nombramientos otor 
gados en e l año próximo pasado, a s í como lo s acumulados h a s t a l a fecha por 
cada una de n u e s t r a s dependencias académicas, ind icándose , además, l a s can-
t i d a d e s de Maestros pend ien tes de r e g u l a r i z a r s e en cada una de l a s Escuelas. 

FACULTADES N O M B R A M I E N T O S 
Otorgados Acumulados a l a Nombramientos 

Fecha Pendientes 

Fac. Agronomía 
Fac .Arqu i t ec tu r a 
Fac .Ar tes V i s u a l e s 
Fac .C .Bio lóg icas 
Fac.C.Comunicac ion 
Fac .C.de l a T i e r r a 
Fac.C. F.Matemáticas 
F a c . C . P o l í t i c a s 
Fac.C.Químicas 
Fac .Contadur ía 
Fac.Derecho y C .Soc ia l e s 
Fac.Economía 

28 121 20 
14 144 15 
9 17 4 
6 100 10 

18 65 22 

7 65 2 
12 37 9 
25 140 39 
77 282 41 
18 160 7 

1 19 4 

Fac .Enfermería 
F a c . F i l o s o f í a y L e t r a s 
F a c . I n g . C i v i l 
Fac.Ing.Mecánica 
Fac.Medicina 
Fac.Medicina V e t e r i n a r i a 
Fac.Odontología 
Fac.Organización Dep. 
Fac .Ps i co log í a 
Fac.Salud Publ ica 
F a c . S i l v i c u l t u r a y M.R.R. 
Fac .Traba jo Soc ia l 

Tota l 

Esc .Ar tes Escénicas 
Esc.Música 
Esc . Ind .Alvaro Obregón 
Esc . Ind .Pab lo Livas 
Esc .Prepa . Técnica Médica 

Tota l 

Esc .Prepa . 
Esc .Prepa . 
Esc .Prepa . 
Esc .Prepa . 
Esc .Prepa . 
Esc .Prepa . 
Esc .Prepa . 
Esc .Prepa . 
Esc .Prepa . 
Esc .Prepa . 
Esc .Prepa . 
Esc .Prepa . 
Esc .Prepa . 
Esc .Prepa . 
Esc .Prepa . 
Esc .Prepa . 
Esc .Prepa . 
Esc .Prepa 
Esc.Prepa 
Esc .Prepa 
Esc.Prepa 
Esc.Prepa 
Esc .Prepa 
Esc .Prepa 

No. 1 
No. 2 
No. 3 
No. 4 
No. 5 
No. 6 

.No. 7 

.No. 8 

.No. 9 

.No. 10 

.No. 11 

.No. 12 

.No. 13 

.No. 14 

.No. 15 

.No. 16 

.No. 17 

.No. 18 

.No. 19 

.No. 20 

.No. 21 

.No. 22 

.No. 23 

.No. 24 

14 
22 
6 

86 
24 

3 
3 

18 
84 

1 

480 

7 
6 

20 
16 
49 

38 
87 

122 
2 
9 
4 

39 
18 
29 

1 
8 

10 
1 

4 
7 
1 
6 
1 
8 

26 
6 

1 Baja 

72 
104 
64 

463 
227 

23 
127 

32 
83 
21 

57 

To ta l 
Gran Tota l 

427 
956 

2423 

2 
17 
91 
72 
73 

255 

162 
121 
122 

15 
18 
17 
88 
61 

115 
3 
8 

10 
7 
6 

27 
94 

8 
14 
6 

15 

90 
17 

~TÖ24~ 
3702 

4 
51 
4 
8 
3 
1 

23 
35 

311 

22 
8 

120 
23 
32 

205 

96 
66 
94 
13 
7 
4 

1ó 
19 
32 
8 
2 
3 
3 
6 
4 

24 
2 
5 

1 

7 
4 

416 
932 

Se e s t á n d e s a r r o l l a n d o l a s a c t i v i d a d e s co r re spond ien tes para que, 

duran te e l año e s c o l a r 1984-1985, se concluya con l a t o t a l r e g u l a r i z a c i o n -

del pe rsona l docente de l a Univers idad , a j u s t á n d o s e a lo que marca en la ac 

t u a l i d a d nues t ro E s t a t u t o Genera l . 



Durante e l año e s c o l a r 1983-1984, l a Comisión as ignada por e l H 

CONSEJO UNIVERSITARIO para l a r e a l i z a c i ó n de l a r e v i s i ó n nominal en l a --

Univers idad , pudo e f e c t u a r l o s t r a b a j o s co r r e spond ien te s en l a s Escuelas 

que a con t inuac ión se i nd i can , a s í como también e l numero de personas que 

fue ron e n t r e v i s t a d a s . 

FACULTADES Y ESCUELAS PERSONAS ENTREVISTADAS 

Fac. Agronomía 438 
Fac. Cienc ias Químicas 344 
Fac. Cienc ias F í s i c o Matemáticas 103 
Fac. C. P o l í t i c a s 71 
Fac. Ing. C i v i l 165 
Fac. Organización Depor t iva 90 
Fac. T raba jo Soc ia l 108 
Esc. Música 72 
Esc. Prepa . No. 7 147 
Esc. Prepa . No. 9 186 
Esc. Prepa . No. 16 128 

Tota l 1,852 

Después de t r e s años de t r a b a j o , e s t a COMISION REVISORA ha e n -
t r e v i s t a d o personalmente un t o t a l de 3,554 t r a b a j a d o r e s u n i v e r s i t a r i o s , en 
t r e Maest ros , A d m i n i s t r a t i v o s , Técnicos e In t enden te s , f a l t a n d o solamente 
de r e v i s a r n u e s t r a s Facu l tades de A r q u i t e c t u r a , Cienc ias B io lóg icas , Dere-
cho y C ienc ias S o c i a l e s , Contaduría P u b l i c a , F i l o s o f í a y Le t ra s y l a Facul_ 
t a d de I n g e n i e r í a Mecánica y E l é c t r i c a , dependencias cuya r e v i s i ó n se p r e -
tende c o n c l u i r en e l p r e s e n t e año e s c o l a r . 

A t r a v é s de n u e s t r a COMISION DE HONOR Y JUSTICIA se r e a l i z a r o n -
a c t i v i d a d e s t e n d i e n t e s a l a n á l i s i s de l o s problemas s u s c i t a d o s en nueve de 
pendencias de l a Univers idad , l a mayoría de é s t o s de poca impor tancia , ya 
que podemos con segur idad e s t a b l e c e r que l a comunidad u n i v e r s i t a r i a e s t á -
b a j o e l t o t a l r e s p e t o a l a s normas de conducta y orden que r i g e n a n u e s t r a 
I n s t i t u c i ó n . Sin embargo, fue ron a n a l i z a d a s 59 personas involucradas en -
d i f e r e n t e s problemas, a l a s cua l e s se l e s e s t a b l e c i e r o n l a s sanciones c o -
r r e s p o n d i e n t e s , según l a gravedad de l a f a l t a cometida. 

Con t r a r io a lo a n t e r i o r , n u e s t r a COMISION DE HONOR Y JUSTICIA tu 

vo l a opor tun idad de proponer a l H. CONSEJO UNIVERSITARIO l a d i s t i n c i ó n co 

r r e s p o n d i e n t e a l a s personas que por su a c t i v i d a d académica y en t rega a l a 

Univers idad , merecían e l reconocimiento de toda n u e s t r a Comunidad Univers i 

t a r i a . 

- Dictamen p a r a o t o r g a r e l grado de "DR. HONORIS CAUSA EN FILOSO-

FIA" a l LIC. RAUL RANGEL FRIAS. 

- El reconocimiento co r re spond ien te a l LIC. RAUL RANGEL FRIAS por 

su t a n s i g n i f i c a t i v a p a r t i c i p a c i ó n en e l d e s a r r o l l o de n u e s t r a 

Univers idad . 

- Acuerdo pa ra o t o r g a r e l nombramiento de Maestro Emérito de l a -

U.A.N.L. a l a BIOL. MARIA ANA GARZA BARRIENTOS, Maestra Decana 

de n u e s t r a Facu l tad de Cienc ias B i o l ó g i c a s . 
- Dictamen para o to rga r e l grado de "DR. HONORIS CAUSA EN D E R E -

CHO" a l LIC. GENARO SALINAS QUIROGA, Decano de l a Facu l tad de -
Derecho y C ienc ias Soc i a l e s y Decano de l a Univers idad . 

- Dictamen pa ra o t o r g a r e l grado de "DR. HONORIS CAUSA EN INGENIE 

RIA" a l SR. ING. RAYMUNDO RIVERA VILLARREAL, Decano de n u e s t r a 

Facu l tad de I n g e n i e r í a C i v i l . 

Durante e l año e s c o l a r 1983-1984, l a COMISION ACADEMICA DEL H. - -

CONSEJO UNIVERSITARIO conoció, d ic taminó y puso a cons ide rac ión de l H. CON-

SEJO UNIVERSITARIO lo s i g u i e n t e : 

- Rees t ruc tu rac ión a l Plan de Es tud ios de l a P r e p a r a t o r i a "Técni-

ca Médica". 

- Rees t ruc tu rac ión a l Plan de Es tudios de l a c a r r e r a de Químico -

C l í n i c o Biólogo, de l a Facu l tad de Medicina. 

- Modi f icac iones a l Plan de Es tud ios de l a c a r r e r a de Contador Pú 

b l i c o y Aud i to r . 
- Modi f icac iones a l Plan de Es tud ios de l a L i c e n c i a t u r a en l a Fa-

c u l t a d de I n g e n i e r í a C i v i l . 
- Modif icac iones a l o s Planes de Es tudios de l a Facul tad de F i l o -

s o f í a y Le t r a s en l a s c a r r e r a s de F i l o s o f í a , H i s t o r i a , Le t ra s -
Españolas , Pedagogía y L i n g ü í s t i c a Apl icada . 

- Se a u t o r i z ó a l a Facu l tad de F i l o s o f í a para i m p a r t i r l a L i c e n -
c i a t u r a en B i b l i o t e c o l o g í a . 

- Se a u t o r i z a r o n modi f i cac iones a l Plan de Es tudios de l a Car re ra 

de Cienc ias Computacionales, de l a Facu l tad de Ciencias F í s i c o 

Matemáticas . 



- Modi f icac iones a l Plan de Es tud ios en l a c a r r e r a de Técnico en 
Traba jo S o c i a l , de l a Escuela Cervantes , A. C . , Incorporada a 
l a U.A.N.L. 

- Modi f icac iones a l Plan de Es tudios de l a Maest r ía en Microbio 
l o g i a Médica, de l a Facu l tad de Medicina. 

- Maes t r í a en Cienc ias de l a Comunicación, en l a Facul tad de --
mismo nombre. 

- Se l e a u t o r i z ó a l a Facu l tad de Medicina e l e s t a b l e c i m i e n t o -
de l a Maes t r í a en C ienc ias con Espec ia l idad en Inmunología. 

- A l a Facul tad de Enfermería s e l e a u t o r i z ó i m p a r t i r l a E s p e -
c i a l i d a d en Salud Comunitar ia . 

- En unión con l a Comisión L e g i s l a t i v a , se aprobó y se puso a -
cons ide rac ión del H. CONSEJO UNIVERSITARIO e l reglamento del 
Doctorado de l a Facu l tad de Derecho y Cienc ias S o c i a l e s . 

- Es t ab lec imien to de l Doctorado en l a Facul tad de Medicina. 

- Doctorado en Medicina. 
- Doctorado en Cienc ias con Espec ia l idad de Microbiología Mé-

d i c a . 
- Doctorado en Cienc ias con Espec i a l i dad en Inmunología. 
- Doctorado en Cienc ias con Espec ia l idad en Morfología . 

- Doctorado en Cienc ias con Espec ia l idad en Farmacología y To 
x i c o l o g í a . 

Se o torgó e l rango de Facu l tad a l a s Escuelas de Organización -
Depor t iva y Ar tes V i s u a l e s . 

Ca lendar io de Act iv idades Esco la re s co r re spond ien te a l año de -

1984. 

Se a n a l i z a r o n , se inspeccionaron y se dictaminó sobre l a s s o l i -
c i t u d e s de Incorporac ión que p r e sen t a ron l a s s i g u i e n t e s I n s t i t u c i o n e s Edu 
c a t i v a s : 

- CENTRO CULTURAL LUMEN,A.C. 
- CENTRO DE EDUCACION Y CULTURA DEL VALLE, A. C. 
- CENTRO ESCOLAR GANTE 

- CENTRO UNIVERSITARIO KENNEDY 
- COLEGIO ANGLO ESPAÑOL, A. C. 

- COLEGIO MEXICANO, A. C. 

- ESC. DE ENFERMERIA DE LOS SER. COORD. DE SAL.PUB. EN EL EDO. 
SSA. 

- ESC. DE ENFERMERIA DEL I .M.S.S. 
- ESC. DE TRABAJO SOCIAL CERVANTES, A.C. 
- INSTITUTO IRLANDES DE MONTERREY 
- INSTITUTO REGIOMONTANO 
- INSTITUTO SUPERIOR DE CULTURA Y ARTE DE MONTERREY,A.C. 
- INSTITUTO UNIVERSITARIO OXFORD 
- INSTITUTO VICENTE SUAREZ 
- THE AMERICAN SCHOOL FOUNDATION OF MONTERREY,A.C. 
- ESCUELA DE ENFERMERIA DE LA CRUZ VERDE DE MONTERREY 

Se rechazaron l a s Incorporac iones de l INSTITUTO HISPANOAMERICANO 
y PRESIDENTE JUAREZ. 

Se a u t o r i z ó e l Convenio ce lebrado con l a Univers idad de Cincinna 
t t i de l o s Estados Unidos de Norteamérica . 

Durante e l año e s c o l a r 1983-1984 se h izo e f e c t i v o e l Nuevo Plan 
de Es tud ios a n i v e l de Escuelas P r e p a r a t o r i a s , t en iendo l a oportunidad de 
eva lua r l o co r re spond ien te a l primero y segundo semestre de dicho Plan, a 
t r a v é s de todos y cada uno de l o s exámenes que en sus d i f e r e n t e s ma te r i a s 
fue ron ap l i cados en e l mes de Diciembre de 1983 y en Jun io de 1984, habien 
do contado siempre con l a t o t a l y dec id ida cooperación de los D i r ec to r e s -
de l a s d i f e r e n t e s Escuelas P r e p a r a t o r i a s , a s í como l a de los Maestros de -
n u e s t r a Univers idad en e s t e n i v e l educa t i vo . Hacemos l a a c l a r a c i ó n de que 
e l avance logrado en e s t e a spec to , h a s t a l a f e c h a , ha s ido a l tamente p o s i -
t i v o , dado e l e s p í r i t u de superac ión académica que se pa lpa en todas nues-
t r a s Escue las P r e p a r a t o r i a s . 

Por lo que se r e f i e r e a l o s PROYECTOS de SUPERACION ACADEMICA - -
que se t i e n e n en l a Univers idad , cabe d e s t a c a r la a u t o r i z a c i ó n que otorgó -
e l H. CONSEJO UNIVERSITARIO pa ra l a i n i c i a c i ó n de l a s a c t i v i d a d e s en dos - -
nuevas Facu l t ades , l o c a l i z a d a s en e l Municipio de L ina re s , N.L: La FACULTAD 
DE CIENCIAS DE LA TIERRA y l a FACULTAD DE SILVICULTURA Y RECURSOS RENOVA-
BLES. Es tas Facu l t ades i n i c i a r o n sus a c t i v i d a d e s en e l mes de Septiembre -
de 1983, t en iendo b a j o su r e sponsab i l i dad un nuevo s is tema y métodos de en 



señanza p rop ios pa ra que en un f u t u r o no muy l e j a n o puedan s e r v i r de incen-
t i v o a l a s c a r r e r a s t r a d i c i o n a l e s de l a Univers idad . 

Se aprobó l a a p e r t u r a de l a PREPARATORIA TECNICA EN CONTABILIDAD 
en l a P r e p a r a t o r i a No. 20, t r a t a n d o con e s t o de i r o f r e c i e n d o , sobre todo -
en n u e s t r a s Escuelas f o r á n e a s , no solamente l o s e s t u d i o s p ropedéu t i cos , s i -
no también e s t u d i o s t e rmina l e s que puedan s e r de u t i l i d a d inmediata a nues-
t r o s egresados de n i v e l medio s u p e r i o r . 

La Comisión Académica tu rnó a l H. Consejo U n i v e r s i t a r i o l a propo-
s i c i ó n pa ra l a a p e r t u r a de l a Escuela P r e p a r a t o r i a No. 21, en e l Municipio 
de China, Nuevo León, a s í como también l a a p e r t u r a de l a Escuela Prepara to -
r i a No. 24, en e l Municipio de Anáhuac. Al s e r aprobadas e s t a s dos nuevas 
P r e p a r a t o r i a s , s e puede d e c i r que todo e l e s t ado de Nuevo León, en sus p r i n 
c i p a l e s puntos de pob lac ión , t i e n e solucionado e s t e n i v e l educa t ivo . 

Ot ra de l a s a c t i v i d a d e s co r re spond ien te s a l H. Consejo Un ive r s i t à 
r i o f u e e l nombramiento o torgado a l a LIC. CARMEN MELGOZA DE CANTU, como --
Miembro de l a H. J u n t a de Gobierno de e s t a Univers idad , en s u b s t i t u c i ó n del 
ING. RAYMUNDO RIVERA VILLARREAL, a quien en e l mes de J u l i o de 1984 se l e -
venc ió e l pe r íodo p a r a e l cua l f u e designado (13 años) como Miembro de l a -
H. J u n t a de Gobierno. 

Se aprobó, por p a r t e de l H. Consejo U n i v e r s i t a r i o , e l c o n t r a t o - -
f i rmado por e l SR. RECTOR y e l SR. JORGE ANSER MAHUAT, P r e s i d e n t e de l Club 
de Béisbol Norteños, c o n t r a t o de comodato de l Parque U n i v e r s i t a r i o de Béis-
b o l , l o c a l i z a d o en Ciudad U n i v e r s i t a r i a , por un pe r íodo de 3 años , a cambio 
de una i n v e r s i ó n de aproximadamente $25;000.000.00 (VEINTICINCO MILLONES) -
de pesos en acondicionamiento de d icho inmueble. 

Se pub l i ca ron l a s c inco Actas co r r e spond ien te s a cada una de l a s 
s e s i o n e s d e l H. Consejo U n i v e r s i t a r i o e f e c t u a d a s duran te e l año Esco la r - - -
1983-1984. También se pub l i có l a segunda ed i c ión de Leyes, Lincamientos y 
Reglamentos Generales de l a Univers idad . Asimismo, y por acuerdo de l a Co-
misión Académica, se imprimió una GUIA PARA LA ELABORACION DE EXAMENES DE -
ESCUELAS PREPARATORIAS. Actualmente e s t á en proceso de impresión un MANUAL 
PRACTICO DE ORTOGRAFIA. 

Durante e l año e s c o l a r 1983-1984, y con l a i n t enc ión de r e f o r z a r 
más e l a spec to pedagógico en n u e s t r a s Escuelas P r e p a r a t o r i a s , se tomó l a -
dec i s i ón de que todo e l persona l de i n v e s t i g a c i ó n , maestros , o r i e n t a d o r e s 
y demás personas que p re s t aban sus s e r v i c i o s en l a Coordinación de E s c u e -
l a s P r e p a r a t o r i a s , s e d i s t r i b u y e r a n en cada una de l a s Escuelas Prepara to -
r i a s de l a Univers idad , t r a t a n d o de f o r t a l e c e r con e s t o e l aspec to acadénti 
co de l n i v e l medio s u p e r i o r . 

Todas l a s a c t i v i d a d e s mencionadas an te r io rmen te fueron r e a l i z a -
das g r a c i a s a l apoyo r e c i b i d o de todos l o s D i r e c t o r e s de Escuelas y Facul -
tades en l a s 26 j u n t a s ce l eb radas duran te e l año 1983-1984, y p r e s i d i d a s -
por e l SR. RECTOR. 

Finalmente queremos h a t e r l a a c l a r a c i ó n de que durante l o s años 
de 1982,1983 y 1984, e l pe r sona l a d m i n i s t r a t i v o de l a S e c r e t a r í a General -
ha enfocado gran p a r t e de su ene rg ía a l a r e e s t r u c t u r a c i ó n de l a rch ivo del 
H. CONSEJO UNIVERSITARIO, mismo que se encontraba c a s i abandonado. Duran-
t e e s t e tiempo se ha t r a t a d o de t r a n s c r i b i r l a s c i n t a s grabadas en l a s se -
s iones de l H. CONSEJO UNIVERSITARIO ce l eb radas en l o s años de 1969,1979, -
1971, 1972, 1973 y 1974, t r a t a n d o de c o n s t r u i r con e s t o l a s a c t a s de l a s -
s e s iones ce l eb radas por e l H. CONSEJO UNIVERSITARIO en e s t o s años, a s í co-
mo lo s expedientes co r r e spond ien te s a l a s mismas s e s i o n e s . 

Por ú l t imo y como una a c t i v i d a d s o b r e s a l i e n t e en e l año e s c o l a r 
1983-1984, fue ron l o s t r a b a j o s e fec tuados para l a recepción que en e l mes -
de Febrero de l p r e s e n t e año se l e d i e r a a n u e s t r o señor P r e s i d e n t e LIC. MI-
GUEL DE LA MADRID HURTADO, en v i s i t a que h i c i e r a a n u e s t r a C a p i l l a A l f o n s i -
na en l a B i b l i o t e c a Cen t ra l de l a Univers idad , recepción en l a que p a r t i c i -
paron más de 25,000 u n i v e r s i t a r i o s e n t r e e s t u d i a n t e s y pe rsona l docente de 
e s t a I n s t i t u c i ó n , a c t i v i d a d que se r e a l i z ó s i n contra t iempos y con l o s mejo 
res r e s u l t a d o s p o s i b l e s que dan una muestra pa lpab l e de l a se r i edad y a c t i -



vidad que ha d e s a r r o l l a d o l a Rec tor ía de e s t a Universidad durante sus cinco 

años de t r a b a j o . 

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON 
D E P A R T A M E N T O E S C O L A R Y DE ARCHIVO 

. . . . . r 0 J RECCIOK 

W INFORME DE ACTIVIDADES EN EL PERIODO DE SEPTIEMBRE DE 1983 A AGOSTO 1984 

1 . - ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE ESTE PERIODO 

El Departamento Escolar y de Archivo en su a fán de l o g r a r su o b j e t i v o 
de i n i c i a r y conservar un r e g i s t r o del progreso académico de los e s t u d i a n -
t e s de l a U.A.N.L., durante e l t r a n s c u r s o de sus e s tud ios y ha s t a e l f i n a l 
de los mismos, para e s t e per íodo de Septiembre de 1983 Agosto de 1984, como 
en los a n t e r i o r e s , p r e s t ó sus s e r v i c i o s a t r a v é s de sus d i f e r e n t e s s e c c i o -
nes . 

SECCION DE ADMISION: 

El r e g i s t r o de alumnos de primer ingreso para e l Período Agosto 1983 

Enero 1984 a P r e p a r a t o r i a s , Técnicas , Facu l t ades , Escuelas Incorporadas y-

Estudios Super io res , d io un t o t a l de : 

40,609 alumnos (Cuadro No. 1) 

Para e l Período Febrero J u l i o 1984, e s t a sección i n i c i ó su programa 
de i n s c r i p c i o n e s en e l mes de Noviembre de 1983 y e l r e g i s t r o t o t a l de - -
primer ingreso a P r e p a r a t o r i a s Técnicas , Facu l t ades , Escuelas Incorpora-
das fué de: 

10,574 alumnos (Cuadro No. 2) 

Para e l per íodo de Agosto 1984 Enero 1985 se dec id ió cambiar e l s i ^ 
tema de Insc r ipc iones que has t a e l semestre a n t e r i o r se había estado l l e -
vando a cabo. Es d e c i r , t a n t o l a s P re in sc r ipc iones como l a s Insc r ipc iones 

D e f i n i t i v a s se r e g i s t r a b a n en e l Depto. Esco la r , de t a l manera 
que l a primera p a r t e , l a P r e in sc r i pc ión se h izo en cada una de l a s de 



vidad que ha d e s a r r o l l a d o l a Rec tor ía de e s t a Universidad durante sus cinco 

años de t r a b a j o . 

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON 
D E P A R T A M E N T O E S C O L A R Y DE ARCHIVO 
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W INFORME DE ACTIVIDADES EN EL PERIODO DE SEPTIEMBRE DE 1983 A AGOSTO 1984 

1 . - ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE ESTE PERIODO 

El Departamento Escolar y de Archivo en su a fán de l o g r a r su o b j e t i v o 
de i n i c i a r y conservar un r e g i s t r o del progreso académico de los e s t u d i a n -
t e s de l a U.A.N.L., durante e l t r a n s c u r s o de sus e s tud ios y ha s t a e l f i n a l 
de los mismos, para e s t e per íodo de Septiembre de 1983 Agosto de 1984, como 
en los a n t e r i o r e s , p r e s t ó sus s e r v i c i o s a t r a v é s de sus d i f e r e n t e s s e c c i o -
nes . 

SECCION DE ADMISION: 

El r e g i s t r o de alumnos de primer ingreso para e l Periodo Agosto 1983 

Enero 1984 a P r e p a r a t o r i a s , Técnicas , Facu l t ades , Escuelas Incorporadas y-

Estudios Super io res , d io un t o t a l de : 

40,609 alumnos (Cuadro No. 1) 

Para e l Período Febrero J u l i o 1984, e s t a sección i n i c i ó su programa 
de i n s c r i p c i o n e s en e l mes de Noviembre de 1983 y e l r e g i s t r o t o t a l de - -
primer ingreso a P r e p a r a t o r i a s Técnicas , Facu l t ades , Escuelas Incorpora-
das fué de: 

10,574 alumnos (Cuadro No. 2) 

Para e l per íodo de Agosto 1984 Enero 1985 se dec id ió cambiar e l s i ^ 
tema de Insc r ipc iones que has t a e l semestre a n t e r i o r se había estado l l e -
vando a cabo. Es d e c i r , t a n t o l a s P re in sc r ipc iones como l a s Insc r ipc iones 

D e f i n i t i v a s se r e g i s t r a b a n en e l Depto. Esco la r , de t a l manera 
que l a primera p a r t e , l a P r e in sc r i pc ión se h izo en cada una de l a s de 



pendencias de l a U.A.N.L., y únicamente l a i n s c r i p c i ó n d e f i n i t i v a y l e g a l 

se l l e v ó a cabo en e s t e Departamento Esco la r y de Archivo. Para r e a l i z a r -

e s t e programa se contó con e l apoyo de l C. Rector y cada uno de l o s - - -

D i r e c t o r e s de l a s dependencias u n i v e r s i t a r i a s , e l cua l se d ió a conocer -

en e l mes de A b r i l a t r a v é s de dos j u n t a s , una para D i r e c t o r e s y S e c r e t a -

r i o s de P r e p a r a t o r i a s y o t r a pa ra D i r e c t o r e s y S e c r e t a r i o s de Facul tades 

contando en cada una de e l l o s con l a p r e s e n c i a de l C. SEc re t a r i o General-

de l a U.A.N.L. 

Es te cambio no ha r epo r t ado problemas, n i en l a s dependencias n i en 

e l Departamento E s c o l a r , con r e s u l t a d o s a l a fecha de : 

29,794 alumnos (Cuadro No. 3) 

Por o t r a p a r t e , e s t a Sección t r a m i t ó 17,000 dupl icados de c r edenc i a l 

además se d i e r o n 2,000 s e r v i c i o s de cambios de c a r r e r a . 

SECCION DE REINGRESO: 

La func ión de e s t a Sección e s l a de r e g i s t r a r l o s alumnos que c o n -
t i n u a r á n sus e s t u d i o s en l a Univers idad . Durante e l per íodo Septiembre de 
1983-Enero 1984, l a i n s c r i p c i ó n de Reingreso r e p o r t ó lo s i g u i e n t e : 

Bole tas e m i t i d a s : 70,693 
I n s c r i p c i o n e s t o t a l e s : 6 0 , 4 9 4 (Cuadro No. 1) 

A p a r t i r de l a segunda quincena de l mes de oc tubre se i n i c i ó e l - -

programa de m a t r í c u l a de r e i n g r e s o para e l semest re de Febrero J u l i o - -

1984, con l o s s i g u i e n t e s r e s u l t a d o s 

Bole tas e m i t i d a s : 89.770 

I n s c r i p c i o n e s t o t a l e s : 79,062 

(cuadro No. 2) 

Por ú l t imo pa ra e l semest re Agosto 1984 Enero 1985, los números - -
a l 22 de agos to son l o s s i g u i e n t e s : 

Bole tas emi t idas : 72,747 

I n s c r i p c i o n e s t o t a l e s : 61,572 

(cuadro No. 3) 

SECCION DE ARCHIVO Y MICROFILM 

En e s t a Sección se r e a l i z a r o n l o s s i g u i e n t e s t r á m i t e s : 

Reval idac iones 1,007 
Expedientes en t regados 
a l o s i n t e r e s a d o s 1,686 
Copias de l Microf i lm 1.365 
Actas de Ex. a T í t u l o 1,351 
de s u f i c i e n c i a 

Se proporc ionó s e r v i c i o de Microf i lm a los departamentos de Se rv i c io 

Soc ia l y Departamento de Recursos Humanos y Nóminas, y se r e a l i z a r o n Audi 

t o r í a s a l a s dependencias que l o s s o l i c i t a r o n . 
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SECCION DE TRAMITACION DE DOCUMENTOS: 

En e s t a sección se e labora ron l o s s i g u i e n t e s documentos 

C e r t i f i c a d o s de P r e p a r a t o r i a 5,527 
C e r t i f i c a d o s de P ro fe s ión 6,660 

C e r t i f i c a d o s de Grado o Espec ia l idad 165 

Car t a s de Pasante 3,142 
Diplomas de Pasan t í a 2,205 

Actas de Examen P r o f e s i o n a l 4 ,241 

Actas de Examen de Grado o E s p e c i a l i d a d : 128 
Actas de Examen Repuestas 332 

Constancias de Secundar ia y P r e p a r a t o r i a 4,332 
Documentos t r a n s c r i t o s 22 

Tota l de documentos e l abo rados : 26,754 

SECCION DE TITULOS: 

En l a Sección de T í t u l o s se t r a m i t a r o n h a s t a e l d í a 15 de agosto -
de l p r e s e n t e año, un t o t a l de 4,364 t í t u l o s y se e labora ron 578 diplomas 

(cuadro No. 4) 

SECCION DE LEGALIZACION Y REGISTRO DE TITULOS 

En e s t a s ecc ión , du ran te e s t e pe r í odo , r e a l i z ó los s i g u i e n t e s t r a 

m i t e s : 

T í t u l o s r e g i s t r a d o s en Gobierno del Estado 4,264 

T í t u l o s enviados a la S .E .P . para s e r r e g i s t r a d o s 
en l a D.G.P. 3,844 

T í t u l o s r e g i s t r a d o s en S.S.A. 638 

Cabe hacer n o t a r que a p a r t i r del l o . de J u l i o , se de jó de hacer e l 

t r á m i t e de Reg i s t ro en l a S . S . A . , quedando e s t e t r á m i t e a cargo de la - -

Direcc ión General de P r o f e s i o n e s , l a cual ex tenderá únicamente l a Cédula 

P r o f e s i o n a l . 

SECCION DE SERVICIOS GRAFICOS Y ESTADISTICA ; 

Es ta secc ión cuenta con una imprenta , un o f f s e t , una r e d u c t o r a , una 
copiadora y un equipo de reve lado de r o l l o s , por l o cual e s t a sección s i r 
ve de apoyo a todas l a s demás s e c c i o n e s , p res tando l o s s i g u i e n t e s s e r v i -
c i o s : 

Copias f o t o s t á t i c a s y r educc iones : 239,349 

T í t u l o s e laborados 4,302 
Diplomas y Reconocimientos e s p e c i a l e s 76 

T í t u l o s a medio e l a b o r a r pa ra f i rma de l i n t e r e s a d o 3,969 
Se l l ado de t í t u l o s p r o f e s i o n a l e s 4,168 
Revelado de Roolos de Microf i lm 397 
Bo le t í n in fo rmat ivo d e l Depto. de Re lac .Púb l i ca s 28 

En e s t a secc ión se e l aboró e l Ca lendar io Esco la r Admin i s t r a t i vo , l a s 
c a r t u l i n a s de pr imer ingreso y r e i n g r e s o , a s í como de cambios y abandonos. 

2 . - PUBLICACIONES: 

Actualmente s e encuent ra en l a Imprenta de l a Fac. de Cienc ias de l a 

Comunicación: 

1) Agenda Esco la r que con t i ene e l D i r e c t o r i o t e l e f ó n i c o de l a s depen-
denc ias u n i v e r s i t a r i a s , Reglamentos de l a U.A.N.L., y ub icac ión de l a s ven 
t a n i l l a s de s e r v i c i o con que cuenta e s t e Departamento Esco la r . 

2) El Catálogo de Car re ra s y sus p l anes de e s t u d i o s de l a U.A.N.L. , - -

con r e q u i s i t o s , á r e a s de t r a b a j o de l a s c a r r e r a s , a n ive l de P r e p a r a t o r i a s 

Técn icas , F a c u l t a d e s , Maes t r í as y Doctorados. 
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3 . - El Departamento Esco la r proporc iona asesoramiento y ad ies t ramien-

t o conforme sea s o l i c i t a d o por l a s d i f e r e n t e s dependencias y departamentos 

de l a U.A.N.L., en c u e s t i o n e s a d m i n i s t r a t i v a s como en e l caso de l a Facul-

t ad de Medicina V e t e r i n a r i a y P r e p a r a t o r i a No. 16 en l a s cua les se r e a l i -

zaron a u d i t o r i a s e s c o l a r e s . Además, se colaboró con l a Div is ión de E s t u -

d ios de Post-Grado en l a e l abo rac ión del Reglamento de esa dependencia. 

4 . - El Departamento Esco la r mantiene r e l a c i o n e s educa t ivas con r e s -
pec to a l a documentación que generalmente manejan l o s alumnos, también -
se mantienen r e l a c i o n e s con Gobierno de l Es tado, S e c r e t a r í a de Educación 
P u b l i c a , Di recc ión General de P r o f e s i o n e s . 

5 / 6 . - Los cambios r e a l i z a d o s en o rgan izac ión y func iones fueron los 
r e s u l t a n t e s de l a nueva forma de hacer l a s I n s c r i p c i o n e s de la U.A.N.L., 
y l o s problemas $on l o s no p r e v i s t o s y p rop ios de todo cambio, que con e l 
tiempo y l a e x p e r i e n c i a que se adquiera serán superados . 

El p r e s e n t e informe ha s ido e laborado con l o s da tos proporcionados -
por cada una de l a s Secciones a s í como de l a Sub-Direación de e s t e Depar-
tamento . 

Monterrey, N .L . , Agosto 23, 1984 

¡ 

' J 

LIC. LAURA G. MOLINA RODRIGUEZ 

"ALERE FLANMAM VERITATIS" 

EL DIRECTOR DEL DEPTO. ESCOLAR Y DE ARCHIVO: 

L G M R * i g r 
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U N I V E R S I D A D A U T O N O M A O E N U E V O L E O N 
DIRECCION DE CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO 

3er . Piso, Torre de la Rec tor ía 
C i u d a d Univers i t a r i a Tels. 52-64-21 y 52-49-85 

64000 Monter rey N L.. Méxicc 
t*V 
V 

INFORME DE ACTIVIDADES EN EL PERIODO DE SEPTIEMBRE DE 1983 A AGOSTO DE 1984 

LA DIRECCION GENERAL DE CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO p r e s e n t a e l s i 
g u í e n t e informe de Ac t iv idades co r r e spond ien te a l pe r íodo de Septiembre de-
1983 a Agosto de 1984, abarcando l o s a spec tos más s o b r e s a l i e n t e s con respec 
t o a l o s d i f e r e n t e s s e r v i c i o s que se p r e s t a r o n a t r a v é s de los Depar tamen-
t o s y secc iones que l a comprenden, a s í como también algunos de l o s p roced i -
mientos de t r a b a j o u t i l i z a d o s p a r a e l logro de l o s o b j e t i v o s , y e l reconocí 
miento a l e s f u e r z o con jun to de todo e l pe r sona l por mejorar d í a con d í a l a -
imagen de n u e s t r a que r ida UNIVERSIDAD. 

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO 

Durante e s t e pe r í odo se r e c i b i e r o n ing resos por un t o t a l de - - - -
$ 174 '030,921.73 ( CIENTO SETENTA Y CUATRO MILLONES TREINTA MIL NOVECIENTOS 

VEINTIUN PESOS 73/100 MONEDA NACIONAL ) . 

P roven ien tes de t r e s f u e n t e s p r i n c i p a l e s que son: T e s o r e r í a General 
99.38%, o t r a s Dependencias 0.54% e ing resos p rop ios 0.08% . La a p l i c a c i ó n -

de e s t o s i n g r e s o s f u e de l a s i g u i e n t e manera : en l a cons t rucc ión de Proyec 
t o s Nuevos, Remodelaciones y Obras Menores se e j e r c i ó un p resupues to de - -
$ 104*991,028.00 ( CIENTO CUATRO MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y UN MIL VEIN 

- -TIOCHO PESOS 00/100 MDNEDA NACIONAL ) en e l departamento 

de Mantenimiento * $ 46*273,241.35 ( CUARENTA Y SEIS MILLONES DOSCIENTOS SE 
TENTA Y TRES MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y UN PESOS 35/100 M.N. ) y en e l depar 
t amento de J a r d i n e s y Limpia un t o t a l de - - - - - - - - - - - - - - - - - -
$ 2 '279 ,384 .02 ( DOS MILLONES DOSCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL TRESCIENTOS - -

OCHENTA Y CUATRO PESOS 02/100 MONEDA NACIONAL ) . 

Se r e a l i z a r o n proyec tos de i n f r a e s t r u c t u r a y equipamiento que se — 
t e n í a n programados p a r a e s t e pe r íodo ; p a r a l o cua l se as ignaron - - - - - -

$ 20*487,268.36 ( VEINTE MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL DOSCIEN 
- SESENTA Y OCHO PESOS 36/100 MDNEDA NACIONAL ) . 

Es te departamento a en t regado l o s e s t ados de ing resos y egresos se-
m e s t r a l e s a l Departamento de A u d i t o r í a General- de e s t a i n s t i t u c i ó n . 



DEPARTAMENTO DE JARDINES Y LIMPIA 

En e s t e departamento se r e a l i z a r o n l o s s i g u i e n t e s programas de t r a 
b a j o : 

1 . - Mantenimiento de l a s Areas Verdes: A p e s a r de l problema de escasez de-
agua por l a que se a t r a v i e s a se t r a t ó de conservar l a s á r e a s verdes --
e x i s t e n t e s abarcando en t o t a l una s u p e r f i c i e aproximada de 198,890 me-
t r o s cuadrados . 

2 . - R e h a b i l i t a c i ó n : Durante e s t e pe r íodo se r e h a b i l i t a r o n 291 metros c u a -
drados . 

3 . - Const rucción de nuevas Areas Verdes: El t o t a l de l a s u p e r f i c i e cons t ru 
ida duran te e s t e pe r íodo f u é de 3,552 metros cuadrados , cabe hacer men 
c ión que una p a r t e de e s t a s u p e r f i c i e f u é cons t ru ida con m a t e r i a l vege 
t a t i v o producido en n u e s t r o v i v e r o logrando a s í un ahor ro económico - -
que asc iende a l a c an t i dad de $ 1 '143,810.00 (UN MILLON CIENTO CUAREN-
TA Y TRES MIL OCHOCIENTOS DIEZ PESOS 00/100 MONEDA NACIONAL) 

4 . - Limpia: Se ha cont inuado r e a l i z a n d o e s t e s e r v i c i o p r inc ipa lmen te en — 
Ciudad U n i v e r s i t a r i a en forma c o n s t a n t e y , esporádicamente , en Dependen 
c i a s f u e r a de é s t a , u t i l i z a n d o l a unidad que f u é adqu i r ida pa ra e s t a -
f u n c i ó n . 

La can t i dad de basura r e c o l e c t a d a d ia r i amente es de 5 tone ladas --
aproximadamente, l o que hace un t o t a l de 1,260 tone ladas en e l año, misma-
que es depos i t ada en e l T i r a d e r o Munic ipa l . 

DEPARTAMENTO DE MANTENIMIENTO 

Es te departamento es e l encargado de conservar l a s i n s t a l a c i o n e s y 
e d i f i c i o s en condic iones óptimas p a r a su buen funcionamiento , durante e s t e 
pe r íodo se l e s p roporc ionaron l o s s e r v i c i o s con l o s que cuenta e s t e Depar-
tamento a todas l a s Dependencias U n i v e r s i t a r i a s . 

Se r e c i b i e r o n un t o t a l de 3,576 órdenes de t r a b a j o de l a s cua l e s -
se han r e a l i z a d o h a s t a su te rminación 3,218 que r e p r e s e n t a un p o r c e n t a j e -
de l 90% d ichas órdenes fue ron d i s t r i b u i d a s a l a s d i f e r e n t e s á r e a s de l a s i 
gu í en te manera: 

ORDENES DE TRABAJO ORDENES DE TRABAJO 

E l e c t r i c i d a d 600 Teléfonos 518 

ORDENES DE TRABAJO ORDENES DE TRABAJO 

Plomería 483 C a r p i n t e r í a 322 

R e f r i g e r a c i ó n 298 Soldadura 223 
* V i d r i e r í a 208 A l b a ñ i l e r í a 173 

* P i n t u r a 154 Marmolería 84 
* Impermeabil ización 72 Aluminio 83 

* V i d r i e r í a : en e s t a á r ea se u t i l i z a r o n 4 ,883.35 metros cuadrados-
de v i d r i o para reponer los que es taban en mal e s t a d o . 

* P i n t u r a : en e s t a á rea se cubr ie ron 7,068.84 metros cuadrados de-
p i n t u r a de e sma l t e , 5,574 metros l i n e a l e s de e s t a p i n t u r a en mangueter ía , -
t u b e r í a , e t c . y 42,798.22 metros cuadrados de p i n t u r a v i n i l i c a . 

* Impermeab i 1 i zac ion: en e s t a á rea se r ecub r i e ron 3,505 metros l i 
n e a l e s de t u b e r í a , s e u t i l i z a r o n 20 tone ladas de c a r p e t a a s f á l t i c a con las 
cua l e s se cubr i e ron l o s baches e x i s t e n t e s en l a s c a l l e s i n t e r i o r e s de la -

Ciudad U n i v e r s i t a r i a y en e l Area Médica, se inpermeabi l izaron 30,736.18 -

metros cuadrados de azo teas de l o s e d i f i c i o s de l a comunidad U n i v e r s i t à - - -
r i a . 

La mayoría de e s t o s t r a b a j o s se r e a l i z a r o n de acuerdo a programas-
e s t a b l e c i d o s ; a s í como también l a e l abo rac ión de t r a b a j o s de Eventos Espe-
c i a l e s y e l montaje de e s c e n o g r a f í a de graduac iones , cuentos i n f a n t i l e s , -
e t c . , en e s t e t i p o de a c t i v i d a d e s a s í como l a s emergencias que se presen — 
tan por f a l l a s en l o s s e r v i c i o s gene ra l e s f u e r a de l o s h o r a r i o s de t r a b a -
j o , s i e n p r e se ha contado con l a d i s p o n i b i l i d a d y p a r t i c i p a c i ó n del perso-
n a l . 

Dentro de l o s p royec tos de i n f r a e s t r u c t u r a y equipamiento se avan-
zó en e l l o s según lo programado y se concluyó con l o s ya i n i c i a d o s : 
1 . - Se cambiaron l a s v á l v u l a s p r i n c i p a l e s de l a red de agua p o t a b l e den t ro 

de Ciudad U n i v e r s i t a r i a . 

2 . - Se i luminaron l a s á r e a s e x t e r i o r e s c a r e n t e s de e s t e s e r v i c i o . 
3 . - Se cance la ron l a s tomas e x i s t e n t e s de agua en j a r d i n e s der ivadas de --

l a s r edes de agua po tab le que dependían de c i s t e r n a s y se colocaron --
nuevas a l imentadas de l a red g e n e r a l . 

4 . - Dentro de l a s redes de Se rv i c io s Generales se procedió a sondear los -
r e g i s t r o s y l o s que e s t á n en mal e s t ado a hace r lo s nuevos para un m e -
j o r funcionamiento de l o s mismos. 

5 . - Se han hecho a lgunas ampliaciones para dar mayor capacidad de s e r v i - - -



c i ó en c i s t e r n a s y subes tac iones e l é c t r i c a s . 

SECCION DE EVENTOS ESPECIALES 

Durante é s t e pe r íodo se d i señó y e l aboró l a e s c e n o g r a f í a y ambien 
t a c i ó n de eventos a r t í s t i c o s y c u l t u r a l e s p resen tados por Rec to r í a y l a s -
Dependencias U n i v e r s i t a r i a s . 

Los eventos en los cua l e s se d io s e r v i c i o fueron l o s s i g u i e n t e s : 
CEREMONIA DE GRADUACION 26 

EVENTOS ESPECIALES 38 
OBRAS DE TEATRO 12 

CONFERENCIAS 11 
CONCIERTOS 10 

DEPARTAMENTO TECNICO DE CONSTRUCCION 

En l a s obras a r q u i t e c t ó n i c a s que aqu í se r e a l i z a n se emplea una me 
t o d o l o g í a donde se conjugan todas n u e s t r a s s ecc iones ; enpezando con l a p í a 
neac ión , donde e l p r i n c i p a l f a c t o r es l a demanda e s t u d i a n t i l ; en proyectos , 
donde se u t i l i z a n nuevos c r i t e r i o s de d iseño e i n g e n i e r í a , se cons ideran -
p r inc ipa lmen te todos l o s a spec tos f í s i c o s de acuerdo a l a n a t u r a l e z a de - -
l o s e d i f i c i o s ; en p resupues tos y cos to s también se d iseñan l o s programas -
de avance de l a s ob ra s . En l a cons t rucc ión de e s t o s e d i f i c i o s se u t i l i z a n 
l o s s i s t emas de cons t rucc ión más modernos. 

SECCION DE PLANEACION 

Para poder e l a b o r a r e l p royec to p r e l i m i n a r de l programa anual de -
cons t rucc iones p a r a e l pa r íodo 1984-1985, e s n e c e s a r i o hacer una i n v e s t i g a 
c ión de l a e s t r u c t u r a educa t iva de cada una de l a s dependencias . 

Es te programa en e s t o s momentos t i e n e un avance de un noventa por -
c i e n t o , e s t e p o r c e n t a j e también i n p l i c a l a e l abo rac ión de c r o q u i s , e spec i -
f i c a c i o n e s y c o s t o s de l o s p royec tos a r q u i t e c t ó n i c o s . 

Año con año se e s t á a c tua l i z ando e l i n v e n t a r i o de l o s r ecu r sos f í -
s i c o s e x i s t e n t e s de a u l a s , l a b o r a t o r i o s , t a l l e r e s , b i b l i o t e c a s , metros cua 
drados de cons t rucc ión e i n s t a l a c i o n e s depo r t i va s ve r cuadro No. 5 

SECCION DE PROYECTOS 

En r e spues t a a l a demanda de sus s e r v i c i o s y en cumplimiento de-
sús func iones l a secc ión de p royec to s , después de v i s i t a r , ob tener y ana 
l i z a r l a s neces idades f í s i c a s de cada una de l a s s o l i c i t u d e s de s e r v í --
c i o s , r e a l i z ó 41 proyec tos de obras nuevas , 21 proyec tos de remodelación 
y 6 p royec tos de ampl iac ión , que impl ica la e l abo rac ión de p lanos a rqui -
t e c t ó n i c o s y de i n s t a l a c i o n e s para cada uno de e l l o s . 

Coordinados con "Venter" se d io a s e s o r í a en l a s i n s t a l a c i o n e s de 
cl ima y su mantenimiento a 23 dependencias u n i v e r s i t a r i a s . 

Por l a neces idad de t e n e r cons tanc ia r e a l de l o s t e r r e n o s Univer 
s i t a r i o s se programó l a a c t u a l i z a c i ó n de é s t o s , ordenándose l a adquis i -
c ión de da tos de l o s mismos mediante levantamientos t o p o g r á f i c o s , t a n t o 
de l o s t e r r e n o s c i t a d i n o s como de los f o r áneos . A l a fecha se han hecho 
l o s levantamientos de 30 t e r r e n o s y se e laboraron los planos c o r r e s p o n -
d i e n t e s . 

SECCION DE PRESUPUESTOS 

En e s t e pe r í odo , en l a secc ión de p resupues tos de e s t a d i r e c c i ó n , 
se r e a l i z a r o n l o s e s t u d i o s n e c e s a r i o s para e l c rec imien to f í s i c o r equer i 
do por l a Univers idad en su expansión a c t u a l . En lo que corresponde a 
e s t a secc ión se a seso ró en l o s conceptos de inmuebles y mantenimiento pa 
r a l a e l abo rac ión de l p resupues to anual a 51 d i f e r e n t e s dependencias uni 
v e r s i t a r i a s , t a m b i é n se e labora ron 8 avalúos con e l f i n de t e n e r una base 
pa ra l a a d q u i s i c i ó n de b i enes inmuebles n e c e s a r i o s para e l funcionamien-
t o de l a Univers idad , a s í mismo se e f e c t u a r o n 34 presupues tos y 27 an te -
p resupues tos con e l f i n de de te rminar l a f a c t i b i l i d a d de su e j e c u c i ó n , 
a tendiendo a su p r i o r i d a d en e l programa de neces idades f í s i c a s inminen-
t e s o f u t u r a s . 

SECCION DE INGENIERIA 

Se r e a l i z a r o n d iseños de i luminación y e l e c t r i c i d a d comprendien-

do s e l e c c i ó n de equipo, p ropos ic ión de cableado y d i s t r i b u c i ó n de ca rgas . 

En l a s subes tac iones y l í n e a s de A l t a t ens ión se propusieron es -

t r u c t u r a s t i p o , t r ans fo rmadores , i n t e r r u p t o r e s y equipo de medición ade-



cuado; en cada caso en r e l a c i ó n a l a demanda de carga por i luminación , -
c l i m a s , equipo y f a c t i b i l i d a d de c rec imien to en lo f u t u r o . 

Es tas p ropos ic iones fue ron pa ra todos l o s e d i f i c i o s cons t ru idos -
duran te e s t e pe r íodo a s í como l o s que se encuentran en proceso de cons -
t r u c c i ó n , también se proporc ionó a s e s o r í a en obras de remodelación o am-
p l i a c i ó n . En e l s i g u i e n t e cuadro se p r e s e n t a un resumen de e s t o s t r a b a -

SECCION DE CONSTRUCCION 

Como se t e n í a programado p a r a e s t e pa r íodo se terminaron 17 (Diez 
y S i e t e ) obras nuevas que r e p r e s e n t a n 11,030.78 metros cuadrados de cons-
t r u c c i ó n con un c o s t o de $ 130'098,550.00 (CIENTO TREINTA MILLONES NOVEN-
TA Y OCHO MIL QUINIENTOS CINCUENTA PESOS 00/100 M.N.) ver cuadro 1 y 2. 

En l a a c t u a l i d a d se encuent ran en proceso 18 (Diez y Ocho) obras 
que equ iva len a 33,409.50 metros cuadrados de cons t rucc ión con un p resu -
pues to de $ 217-526,100.00 (DOSCIENTOS DIEZ Y SIETE MILLONES QUINIENTOS 
VEINTISEIS MIL CIEN PESOS 00/100 M.N.) v e r cuadros Nos. 3 y 4 

Se concluyó l a remodelación de l a s s i g u i e n t e s dependencias u n i -
v e r s i t a r i a s : 

Facu l t ades 18 

Departamentos 17 

Prepas t é c n i c a s o Sub -p ro fe s iona l e s 2 

9 '648,500.00 

4 '195,540.00 

687,000.00 

t fc-fi S 17T 491 ,240.00 

Actualmente se t r a b a j a en 9 obras de remodelación que suman un to -
t a l de 1,615.00 metros cuadrados con un p resupues to e j e r c i d o a l a fecha de 
$ 3 '433,450.00 ( TRES MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA Y TRES MIL CUATROCIEN 

CINCUENTA PESOS 00/100 MONEDA NACIONAL ) . 

Facu l tades 2 

P r e p a r a t o r i a s 5 
Departamentos 1 

Prepas t é c n i c a s o Sub-p ro fe s iona l e s 1 

$ 250,000.00 
603,000.00 

1 '050,450.00 
530,000.00 

9 $ 3 '433,450.00 

Es n e c e s a r i o mencionar que para e l mejor funcionamiento de é s t e De 

par tamento se implemento un nuevo s is tema a t r a v é s de l cual l o s superv iso-

r e s e laboran un r e p o r t e por semana conjuntamente con e l j e f e de Manteni - -

miento de cada una de l a s dependencias p a r a conocer l a s neces idades que - -

t i e n e n , ya sea de c o n s t r u c c i ó n , mantenimiento o j a r d i n e s y l impia ;y es e l -

s u p e r v i s o r e l encargado por l a Direcc ión de Construcción y Mantenimiento -

pa ra r e v i s a r cada uno de l o s t r a b a j o s r e a l i z a d o s y responsable ante l a de-

pendencia de que se cumpla con l a s s o l i c i t u d e s de t r a b a j o . 



Es ta secc ión cuenta con dos máquinas r e t roexcavadoras con l a s que 

se dan l o s s i g u i e n t e s s e r v i c i o s : Excavación de z a n j a s pa ra cimentación -

a s í como p a r a l a i n t roducc ión de t u b e r í a s de d r e n a j e , gas , e t c . también -

se u t i l i z a en e l r e t i r o de escombro, cabe hacer mención que e l d í a 19 de-

Mayo se l e ced ió a l a Unidad Linares una de e s t a máquinas re t roexcavado -

r a s que se e s t á u t i l i z a n d o en e l p roceso de t r ans fo rmac ión de e s t a unidad. 

En r e l a c i ó n a l a Unidad L i n a r e s , e s t a Direcc ión cuenta con un a r -

q u i t e c t o r e s i d e n t e que a t i e n d e todas l a s neces idades r e q u e r i d a s por e s t a -

Unidad, contando con e l apoyo d i r e c t o en p royec tos y da tos proporcionados 

por e s t a D i r ecc ión . 

RELACION CON LAS INSTITUCIONES EXTERNAS A LA 
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON 

Para t odas l a s i n v e r s i o n e s en e d i f i c i o s se c a n a l i z a n l a s p e t i c i o -
nes po r e l Comité Admin i s t r a t i vo d e l Programa Federa l de Construcción de-
Escue las (CAPFCE), S e c r e t a r í a de Educación Publ ica (SEP) y l a S e c r e t a r í a -
de Programación y Presupues tos (SPP). 

El p r e supues to a u t o r i z a d o por é s t a s dependencias regularmente no-
cubre l a s neces idades de c r ec imien to de n u e s t r a I n s t i t u c i ó n por l o que a l 
gimas obras nuevas , remodelaciones o ampl iac iones son r e a l i z a d a s con i n -
g resos p r o p i o s . 

En l a a c t u a l i d a d se t i e n e n r e l a c i o n e s con I n s t i t u c i o n e s Bancar ias 
a l a s que se l e s e s t á n proporcionando l o s po l ígonos de l o s t e r r e n o s , a s í -
como l a s p l a n t a s a r q u i t e c t ó n i c a s de todos l o s e d i f i c i o s de l a Univers idad 
Autónoma de Nuevo León, p a r a que se r e a l i c e e l avalúo de e s t o s inmuebles-
pa ra p o s t e r i o r m e n t e p roceder a l a l e g a l i z a c i ó n de l o s mismos. 

Para l a e j ecuc ión de i n f r a e s t r u c t u r a y s e r v i c i o s b á s i c o s se r e a l i 
zan t r á m i t e s con Te lé fonos de México (TELMEX), Comisión Federa l de E l e c -
t r i c i d a d (CFE), Obras Pub l i ca s Munic ipa les y E s t a t a l e s y S e r v i c i o s de — -
Agua y Drenaje de l Municipio que cor responda . 

Consejo e s t a t a l de prevención de a c c i d e n t e s : Se p a r t i c i p a en f o r -
ma a c t i v a en l a s reuniones mensuales de e s t e comité con l a r e p r e s e n t a c i ó n 
de l a Univers idad Autónoma de Nuevo León; e l p r i n c i p a l o b j e t i v o de e s t e -
conse jo es en pr imera i n s t a n c i a l a i n v e s t i g a c i ó n , prevención y c o n t r o l de 
l o s a c c i d e n t e s , t en iendo e s t o s d a t o s como base se e l aboran l a s normas t é c 
n i c a s p a r a l a prevención de acc iden t e s pa ra pos t e r io rmen te d i f u n d i r l a s en 

t r e toda l a comunidad. 

EVALUACION 

El logro de l a s metas y o b j e t i v o s t r azados se debe a l a c o n f i a n z a , 
ded i cac ión , t r a b a j o y e z f u e r z o de todo e l pe r sona l que co labora en e s t a Di 
r e c c i ó n . 

Durante e s t e pe r íodo hemos seguido con n u e s t r a p o l í t i c a de propor-
c i o n a r l e s l a s mejores condic iones de t r a b a j o a todo n u e s t r o p e r s o n a l , por -
lo cua l du ran t e e s t e año se h i z o l a adecuación de l a s i n s t a l a c i o n e s donde-
e s t á n l o s departamentos de Mantenimiento, J a r d i n e s y Limpia. Así como h e -
mos mejorado n u e s t r a s i n s t a l a c i o n e s , también se han i n p a r t i d o y a s i s t i d o a 
cursos de : p lomer ía , r e f r i g e r a c i ó n , a luminio , so ldadura , pr imeros auxi - -
l i o s , manejo de e x t i n t o r e s p o r t á t i l e s , e t c . 

Estamos c o n s c i e n t e s , a s í como todo n u e s t r o p e r s o n a l , que l a constan 
t e a c t u a l i z a c i ó n de sus conocimientos l e s p e r m i t i r á d e s a r r o l l a r su t r a b a j o 
en una forma mas e f i c i e n t e ; mensualmente se e l abo ra un Periódico-Mural In-
format ivo que es colocado en l a s d i f e r e n t e s á r e a s que conponen e s t a Direc-
c ión . 

Quiero hacer mención que l o s r e s u l t a d o s obten idos a t r a v é s de l a -
o rgan izac ión y t r a b a j o de equipo , se debe a l a p a r t i c i p a c i ó n de todo nues-
t r o p e r s o n a l , que ha sabido i n t e g r a r s e a l a s modi f icac iones y nuevos s i s t e 
mas de t r a b a j o que nos ha demandado e l proceso de t r ans formac ión por e l — 
que e s t á pasando n u e s t r a que r ida Univers idad . 

DIRECCION DE CONSTRUCCION 
Y mantenimiento 

A t e n t a m e n t e , 
"Alere Flammam V e r i t a t i s " 

Monterrey, N..L., 24^de Agosto de 1984 



INADAS CON C 
1983-19« 

PREPARATORIA No. 22 
FACULTAD DE CIENCIAS 
POLITICAS 

FACULTAD DE CONTADURIA 

FACULTAD DE TRABAJO SO 
CI AL ESCUELA DE MUSICA 

FACULTAD DE CIENCIAS 
BIOLOGICAS "A" 

ESCUELA DE SALUD PU 
BLICA 

Labora to r io t e e . c u i i n a 
r i a s y anexos. FACULTAD DE ECONOMIA 

CLINICA DE TRABAJADO 
RES DE LA U.A.N.L. FACULTAD DE AGRONOMIA 

( MARIN, N.L. ) 

AREA BIOMEDICA 

PREPARATORIA No. 12 
(CADEREYTA, N . L . , ) CD. UNIVERSITARIA Parada de Camiones 

DIRECC. GRAL. DE DEPOR 
TES 

PREPARATORIA No. 20 
( VILLA DE SANTIAGO Reparación de azo teas en 

Labora to r io s an t i guos . 

Obra e x t e r i o r r e p a r a c i o -
nes en casco , l a b o r a t o -
r i o s y s a n i t a r i o s . 

EX. HACIENDA GUADALUPE 
(LINARES, N.L.) 

Colocación de ce rco e l a s 
t i c o de 1.70 mts . de a l -
t u r a (4,389 mts . l i n e a -
l e s ) 
Levantamiento t o p o g r á f i c o 

TOTALES 



4 a u l a s , a d m i n i s t r a c i ó n y 
b i b l i o t e c a . 

PREPARATORIA No. 12 
(CADEREYTA, N. L. , ) 

PREPARATORIA No. 20 
(VILLA DE SANTIAGO,N.L.) 

A d m i n i s t r a c i ó n , l a b o r a t o 
r i o s e impren t a . 

FACULTAD DE CIENCIAS PO 
LITICAS 

FACULTAD DE SALUD PUBLI 
CA 

p rov 

A d m i n i s t r a c i ó n , 1 3 cub ícu 
l o s a p r e c . m u s i c a l . 

ESCUELA DE MUSICA 

A d m i n i s t r a c i ó n y s e r v i c i o s 
s a n i t a r i o s . 

FACULTAD DE ENFERMERIA 

Qui ró fano e s p e c i e s meno 
r e s . 

FACULTAD DE MEDICINA VE 
TERINARIA Y ZOOTECNIA 

PREPARATORIA No. 23 
(SANTA CATARINA, N.L 

2 A u l a s , l a b o r a t o r i o s , 
b i b l i o t e c a p r o v . d i r e c 
c i ó n , s e r v i c i o s s a n i t a 

PREPARATORIA No. 24 
(CD. ANAHUAC, N.L. ) 

FACULTAD DE MEDICINA 

FACULTAD DE ARQUITEC-
TURA 

INSTITUTO DE INGENIE-
RIA CIVIL 

FACULTAD DE MEDICINA 
EDIFICIO "Cff 

PREPARATORIA No. 2 

PREPARATORIA No. 7 

ESC. IND. ALVARO OBRE 
GON (STA. CATARINA) 

AREA MEDEROS 

EX. HACIENDA GUADALUPE 

(LINARES, N.L. ) 

\ 

C a f e t e r í a 

a) I n f o r m á t i c a 
b) Fachada P r i n c i p a l 

L a b o r a t o r i o de Fo togra 
m e t r í a . 

Remodelación t o t a l (3a . -
e t a p a ) . 

Cons t rucc ión de a u l a s 

Gimnasio, b a ñ o s , v e s t i -
do res y a u d i o v i s u a l . 

Remodelación t o t a l (3a . -
e t a p a ) . 

Case t a de V i g i l a n c i a 

P e n d i e n t e s , empastado e 
impermeab i l i zac ión de -
a z o t e a . 

1 ,247.50 

325.00 

1 ,440.00 

8 ,675 .00 

1 ,112.00 

2 ,184 .00 

1 2 , 6 8 1 . 0 0 

73.00 

281.00 

$ 1 '916 ,000 .00 
$ 146,000.00 

$ 1 '812 ,500 .00 

$ 10 '320 ,000 .00 

$ 3 '675 ,000 .00 

$ 13*271,000.00 

$ 9 ' 300 ,000 .00 

$ 850,000.00 

$ 786,800.00 

$ 56*918,100.00 
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I I . DEPARTAMENTO DE ASESORIA 

1) Direcc ión de Planeación U n i v e r s i t a r i a 
2) Departamento J u r í d i c o 

3) Asesor ía Académica 
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I I . DEPARTAMENTO DE ASESORIA 

1) Direcc ión de Planeación U n i v e r s i t a r i a 
2) Departamento J u r í d i c o 

3) Asesor ía Académica 
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D I R E C C I O N DE P L A N E A C I O N U N I V E R S I T A R I A 
TORRE DE RECTORIA, 9o. P I S O C I U D A D UNIVERSITARIA 

TEL. 76-41-40 EXTS. 119-121 DIRECTO 52-14-42 
64000 MONTERREY. N L.. M E X I C O 

INFORME DE ACTIVIDADES EN EL PERIODO DE SEPTIEMBRE DE 1983 A AGOSTO DE 1984 

INTRODUCCION: 

La Direcc ión de Planeación U n i v e r s i t a r i a cumplió con l a s func io -
nes as ignadas por l a Rec to r í a de l a UANL y p r o s i g u i ó ocupando su pues to de 
coordinadora e s t a t a l y r eg iona l d e n t r o de l Sistema Nacional de Educación -
Super io r , SEP, ANUIES. 

Dentro de l a s func iones a lud idas e laboró programas de d e s a r r o l l o , 
organizó a c t i v i d a d e s , d i a g n o s t i c ó , p royec tó , a sesoró y r e t r o a l i m e n t ó en co 
l aborac ión con l o s e s f u e r z o s de superac ión de d i v e r s a s dependencias un iver 
s i t a r i a s ; apo r tó información e s t a d í s t i c a v á l i d a y c o n f i a b l e r e spec to a l a 
pob lac ión , l a s e s c u e l a s , l a s f a c u l t a d e s , l o s departamentos y l a s func iones 
b á s i c a s de l a UANL, nub l i có da tos r e l e v a n t e s e información nac iona l e i n -
t e r n a c i o n a l de i n t e r é s para e l d e s a r r o l l o de l a educación s u p e r i o r . 

Procederemos a d e s g l o s a r l a s a c t i v i d a d e s mencionadas: 

I . TRABAJOS DE INVESTIGACION 

1. Programa de Seguimiento de Egresados 

Terminamos e l levantamiento de información cor respondien te a l -
cua r to año consecu t ivo de e s t e programa permanente, en e l cual censamos a 
4,071 egresados de l i c e n c i a t u r a , 266 egresados de c a r r e r a s t é c n i c a s y 130 
posgraduados, l o s da tos co r re spond ien tes ac tualmente se procesan en e l -
Centro de Cálculo de l a UANL, y oportunamente serán remi t idos a l a s respec 
t i v a s d i r e c c i o n e s de f a c u l t a d e s , t a l y como per iódicamente se han es tado 
repor tando con una f r e c u e n c i a anua l . Los r e p o r t e s co r re spond ien tes a l -



año 82-83 obran ya en poder de l a s r e s p e c t i v a s d i r ecc iones de e scue la s y 
p r e p a r a t o r i a s . 

Elaboramos un resumen de todos l o s cuadros e s t a d í s t i c o s de los -

da tos co r re spond ien tes a l ú l t imo pe r íodo , a e f e c t o de p r e s e n t a r e s t o s en 

forma s u c i n t a y e f i c a z . 

Los da tos acumulados por medio de e s t e programa han permit ido -
generar una información adecuada a l a eva luac ión f i ded igna de n u e s t r a Má-
xima Casa de Es tud ios , ya que c o n s t i t u y e n e l t e s t imon io de quienes habien 
do r e a l i z a d o l o s r e s p e c t i v o s p lanes y programas de l a s d i v e r s a s c a r r e r a s 
u n i v e r s i t a r i a s , se encuentran ahora v iv iendo l a expe r i enc i a de sus r e su l -
t a d o s , t a l e s t e s t imon ios a su vez c o n s t i t u y e n , por s í mismos, una r e t r o -
a l imen tac ión cons t an t e y c o n s i s t e n t e , que a r r o j a luz sobre l a adecuación 
de l a s r e a l i d a d e s e x t r a e i n t r a u n i v e r s i t a r i a . 

Los conceptos más impor tan tes de l a información generada son: -
t i p o de a c t i v i d a d que se r e a l i z a , sue ldo , aspec tos c u r r i c u l a r e s convenien 
t e s o i n ú t i l e s o f a l t a n t e s para e l buen e j e r c i c i o de l a p r o f e s i ó n , se rv i -
c i o s o c i a l , f a c t i b i l i d a d de c u r s o s , e s t u d i o s de posgrado, formas de t i t u -
l a c i ó n incluyendo tiempo y cos to de é s t a . 

Por o t r o l ado , a s o l i c i t u d de l Rec tor , elaboramos un proyecto -
para e s t u d i a r a l o s egresados en e l año de 1983 en forma ind isc r iminada -
r e s p e c t o a l a t i t u l a c i ó n , acudiendo a e n c u e s t a r l o s en sus d o m i c i l i o s . Al 
momento de r e d a c t a r e l p r e s e n t e , e l ins t rumento para r ecaba r l a informa-
c ión e s t á en l a imprenta . 

2. Proyecto de E f e c t i v i d a d Organizac ional 

Con fundamento en l a información obtenida a t r a v é s de l o s datos 
r e c o p i l a d o s de l o s d i v e r s o s departamentos de l a admin i s t r ac ión c e n t r a l , se 
e l abo ra ron sendos organigramas co r re spond ien te s a l a f unc iona l idad óptima 
de cada departamento y se e l aboró e l informe cor respond ien te a e s t e e s tu -
d i o . 

Dichos organigramas fue ron e laborados con l a colaborac ión de l o s 

respec t ivos j e f e s de departamento, quienes e f e c t u a r o n l a s co r recc iones y -

ac larac iones p e r t i n e n t e s an te s de que se de terminaran en forma d e f i n i t i v a . 

Asimismo, se aprovecharon l o s da tos obten idos pa ra e l a b o r a r un 
manual de o rgan i zac ión , e l cua l e s t á en cons ide rac ión de l a Rec to r í a . 

3. La I n v e s t i g a c i ó n en l a UANL 

Dentro de e s t e proyecto se e f e c t u ó un levantamiento de da tos -
acerca de l o s t r a b a j o s de i n v e s t i g a c i ó n , de todo t i p o , que se r e a l i z a n en 
todas l a s dependencias de l a UANL, a e f e c t o de de te rminar l a can t idad y -
la c a l i dad de t a l a c t i v i d a d b á s i c a de l a Univers idad . 

Se p rocesa ron los da tos y se e laboró un c u e s t i o n a r i o con l a i n -
tención de a p l i c a r s e en forma p e r i ó d i c a y t e n e r a s í una base para l a toma 
de dec i s iones co r re spond ien te s a l a i n v e s t i g a c i ó n . 

4. Sistema de ind icadores de l a E f i c i e n c i a de l a UANL 

En v i r t u d de l a c r e c i e n t e importancia que ha venido cobrando l a 
ca l idad de l a educación s u p e r i o r en n u e s t r o p a í s , l a cual ha l l egado a r e 
legar a un plano secundar io a l a spec to c u a n t i t a t i v o que o t r o r a ocupara l a 
primacía e n t r e l o s e s f u e r z o s educa t ivos n a c i o n a l e s , e s t a Dirección de Pía 
neación U n i v e r s i t a r i a se ha abocado a l a ins t rumentac ión de l a eva luac ión 
de l a s func iones b á s i c a s de l a UANL. 

Para e l e f e c t o , hemos e laborado un s is tema de ind icadores de l a 
e f i c i e n c i a y e f i c a c i a de l a educación de n u e s t r a Univers idad , cuya idea -
fundamental es una s e r i e de v a r i a b l e s que en su con jun to proporcionan una 
evaluación c o n f i a b l e . 

La e s t r u c t u r a adoptada para e s t e proyecto se basa en l a función 
de producción, tomada de l a microeconomía. El s i s tema cons ta de 81 i n d i -
cadores , de l o s cua les son 7 de demanda e s t u d i a n t i l , 7 de mercado l a b o r a l , 



22 de enseñanza, 8 de i n v e s t i g a c i ó n , 6 de ex tens ión u n i v e r s i t a r i a , 11 de -

apoyo académico, 5 de s e r v i c i o s e s t u d i a n t i l e s , 4 de apoyo i n s t i t u c i o n a l y 

11 de operac ión y mantenimiento de p l a n t a . 

Es te s i s tema c o n s t i t u y e un programa de apoyo cuyo o b j e t i v o es -

l a op t imizac ión de l o s r ecu r sos de l a Univers idad . Tenemos l a i n t enc ión 

de l e v a n t a r l o s da tos co r r e spond ien t e s en forma p e r i ó d i c a , con una frecuen 

c i a s e m e s t r a l , mediante ins t rumentos adecuados a los n i v e l e s s u p e r i o r y me 

d io s u p e r i o r , r e spec t ivamente . 

Para l a e l aborac ión o r i g i n a l de e s t e s is tema contamos con l a ase 
s o r í a de l Dr. Mart ín M. Ahumada, de l a Univers idad de Arizona, quien v i s i -
t ó n u e s t r a s o f i c i n a s den t ro de l per íodo de r e f e r e n c i a . 

Se procesó l a información d i s p o n i b l e , se l l e v ó a cabo un a n á l i -

s i s de l a s v a r i a b l e s y ac tualmente se e s t á elaborando un informe. 

I I . COLABORACION CON LA DIRECCION GENERAL DE ESTUDIOS DE POSGRADO DE LA 
UANL. 

Nuestra co laborac ión con l a s d i v e r s a s dependencias u n i v e r s i t a -
r i a s c o n s t i t u y e una func ión b á s i c a de e s t e Departamento de R e c t o r í a , de -
t a l manera que d e n t r o de l o s l incamien tos y procedimientos i n s t i t u c i o n a l e s 
nues t ro s s e r v i c i o s e s t á n a d i s p o s i c i ó n de todas a q u e l l a s en gene ra l ; s in 
embargo, du ran t e l o s ú l t imos años han merecido una mención p a r t i c u l a r - -
n u e s t r a s r e l a c i o n e s con l a Direcc ión General de Estudios de Posgrado, ya 
que l a co laborac ión e n t r e ambas Di recc iones , a q u é l l a y é s t a , ha f r u c t i f i -
cado en l a consecución de l a s metas y o b j e t i v o s preconizados en los p r in -
c i p i o s mismos de l a Univers idad . 

Se cont inuó colaborando con esa Di recc ión , formalmente dent ro de 

su Consejo Técnico, en e l Comité Permanente, p a r t i c i p a n d o en e l e s tud io -

de l o s p royec tos de nuevos programas de posgrado. 

I I I . COLABORACION CON INSTITUCIONES EXTERNAS 

Se s i g u i ó s i r v i endo a l a S e c r e t a r í a de Educación Pub l ica , t a n t o 
en l a d i s t r i b u c i ó n como en l a r e c o l e c c i ó n de información. 

Se cont inuó coordinando a l Consejo Técnico de l a Comisión Es ta-
t a l para l a Planeación de l a Educación Super ior (COEPES) de Nuevo León. -
Se p r e s i d i e r o n sus j u n t a s , se publ icaron sus acuerdos y sus a c t i v i d a d e s y 
se a rch ivó su información . 

Se r e a l i z a r o n t r a b a j o s den t ro de e s t e organismo i n t e r i n s t i t u c i o -
n a l , en c a l i d a d de apo r t ac ión de l a UANL, e n t r e los cua les mencionaremos -
los s i g u i e n t e s : 

1. Guía de c a r r e r a s p r o f e s i o n a l e s 

Es ta Di recc ión , considerando l a enorme importancia de l a o r i e n t a 
ción p r o f e s i o n a l , promovió l a formulación de una Guía de Carreras Universi^ 
t a r i a s que proporc ione información sobre l a s m ú l t i p l e s opciones de educa-
ción formal que o f r e c e n l a s d i s t i n t a s i n s t i t u c i o n e s educa t ivas de l a e n t i -
dad, a e f e c t o de f a c i l i t a r a l educando l a e l e c c i ó n de c a r r e r a . 

Consiguientemente, se p re sen tó l a i n i c i a t i v a a l Grupo Técnico de 
l a COEPES. Se recabó l a información co r re spond ien te a l a s c a r r e r a s de ca-
da una de l a s un ive r s idades y demás i n s t i t u c i o n e s s i m i l a r e s l o c a l i z a d a s en 
e l Estado, se e laboró l a Guía con base en l a s cues t i ones que se p resen tan 
a con t inuac ión y se e d i t ó . 

Las cues t i ones enfocadas por l a Guía son l a s s i g u i e n t e s : neces i 
dades a que responde l a c a r r e r a , campo de t r a b a j o , a c t i v i d a d e s a desempe-
ñ a r , ex igenc ia s impuestas por e l mercado de t r a b a j o , conocimientos desea-
b l e s en e l a s p i r a n t e a l a c a r r e r a , h a b i l i d a d e s , i n s t i t u c i o n e s que o f r e c e n 
l a c a r r e r a , durac ión y composición de l a c a r r e r a en cada i n s t i t u c i ó n que -
l a o f r e c e . 



2. Guía de Car re ra s Técnicas 

Se e f e c t u ó o t r o t r a b a j o con los mismos contenidos y c a r a c t e r í s t i 
cas de l inmediato a n t e r i o r , enfocado a l n i v e l t é c n i c o . 

3. La Demanda E s t u d i a n t i l por educación s u p e r i o r 

En e s t e e s t u d i o se encues ta ron a más de 18,000 alumnos egresados 
de secundar ia en e l Es tado, a e f e c t o de de terminar sus p lanes r e s p e c t i v o s 
a su educación p r e p a r a t o r i a n a y p r o f e s i o n a l , y ob tener a s í una p r e v i s i ó n -
de l a demanda que espera a l a s i n s t i t u c i o n e s educa t ivas con e l f u t u r o inme 
d i a t o . 

La información ya obtenida se le proporcionó a l o s o r i en t ado re s 
vocac iona les de l a UANL, a e f e c t o de p o t e n c i a l i z a r su aprovechamiento. -
Asimismo t a l información se en t regó a l o s d i r e c t o r e s de l a s p r e p a r a t o r i a s 
independientemente de l a que se p u b l i c a r á den t ro del informe de l e s t u d i o . 

4. ''Formas de Fin de Cursos' ' 

Continuamos con n u e s t r a función de en lace con l a S e c r e t a r í a de 
Educación Publ ica y l a S e c r e t a r í a de Programación y Presupues to , d i s t r i b u -
yendo e n t r e l a s dependencias de l a Universidad los c u e s t i o n a r i o s enviados 
por d i chas dependencias del Gobierno Fede ra l , l o s cua les asimismo reco lec -
tamos v i g i l a n d o l a c o n t e s t a c i ó n c o r r e c t a en lo que r e s p e c t a a uniformidad 
y c o n s i s t e n c i a . 

Los conceptos conten idos en esos c u e s t i o n a r i o s son: poblac ión 
e s c o l a r , a u l a s , sue ldos , movimientos y aprovechamiento de alumnos, i d e n t i -
f i c a c i ó n , grupos y gas tos de cada dependencia . 

5. ''Formas de I n i c i o de Cursos" 

Se r e a l i z ó una d i s t r i b u c i ó n y r eco lecc ión de formas de l evan ta -
miento de da tos semejantes a l o s mencionados en e l número 4, para l a s mis-

mas S e c r e t a r í a s de Estado, co r r e spond ien te s e s t a s a l i n i c i o de cu r sos . 

IV. ESTADISTICA E INFORMACION 

Con o b j e t o de l o g r a r una mayor e f i c i e n c i a , integramos l a s labo-
res de e s t a d í s t i c a con e l r e s t o de n u e s t r o Departamento, desapareciendo la 
Sub-di rección de E s t a d í s t i c a que había es tado funcionando en forma r e l a t i -
vamente independien te . Cabe mencionar que se r e a l i z ó una r e i n s t a l a c i ó n f í 
s i c a de n u e s t r o Departamento, que fue ubicado en e l p i s o décimo de l a To-
r r e de R e c t o r í a , y que t a l r eub icac ión conl levó una nueva organizac ión in -
t e rna que consideramos más adecuada a n u e s t r o s p r o p ó s i t o s . 

En e l per íodo de r e f e r e n c i a iniciamos l a modalidad de informa-
ción apor tada en forma de r e p o r t e s , que se r emi t i e ron oportunamente a l a s 
f a c u l t a d e s y e s c u e l a s , conteniendo l o s r e s u l t a d o s de nues t ro s d ive r sos pro 
gramas. 

Cabe d e s t a c a r que e s t e Departamento s i g u i ó cumpliendo con su r e s 
ponsab i l idad de p roporc ionar l a información que continuamente s o l i c i t a e l 
púb l i co , a s í como l a r eque r ida por i n s t i t u c i o n e s o f i c i a l e s , t a n t o f e d e r a -
l e s como e s t a t a l e s y l o c a l e s . 

Se e d i t ó e l número 10 de nues t ro anuar io e s t a d í s t i c o Universidad 
en C i f r a s , co r respond ien te a 1983. El volumen cons ta de 309 páginas que -
comprende c a t o r c e c a p í t u l o s : Resumen de Información Global , D i r e c t o r i o y 
Estudios que se imparten en l a UANL, Educación a Nivel Medio Super io r , Edu 
cación a n i v e l t e rmina l medio, Educación a n i v e l s u p e r i o r , Educación a n i -
vel de Posgrado, Inves t i gac ión C i e n t í f i c a , Extensión u n i v e r s i t a r i a , a c t i v i 
dades de apoyo, Financiamiento , Unidad L ina res , Programa de Seguimiento de 
Egresados 1980-1983, Población e s c o l a r en o t r a s i n s t i t u c i o n e s en e l Estado, 
l a UANL den t ro del marco de Univers idades de l a Repúbl ica . 

Se pub l i có nues t ro Bole t ín en todos los meses de l per íodo de r e -
f e r e n c i a , por l o que e l número más r e c i e n t e es e l 75 (Año VII) correspon-



d i e n t e a Agosto de 1984. Este organo 

d i v e r s a s i n s t i t u c i o n e s y f u n c i o n a r i o s 

Prosiguen n u e s t r o s t r a b a j o s 
cesamiento de d a t o s , cuyos r e s u l t a d o s 
C i f r a s , 1984. 

de d i f u s i ó n ha s ido s o l i c i t a d o por -

de d i s t i n t o s lugares de l a República. 

de r e c o p i l a c i ó n , concent rac ión y pro 

serán publ icados en Universidad en -

V. ASESORIAS PRESTADAS 

Se e laboró un modelo de d e s a r r o l l o para l a s dependencias univer-
s i t a r i a s , e l cua l contempla formas de eva luac ión de l o s a spec tos académico 
y a d m i n i s t r a t i v o , a s í como los l incamien tos co r re spond ien tes a l a supera-
ción de l a s i t u a c i ó n a c t u a l . Es te modelo f u e s o l i c i t a d o y ap l i cado en las 
s i g u i e n t e s dependencias de l a Univers idad: 

I n g e n i e r í a C i v i l : Se e l abora ron sendos c u e s t i o n a r i o s para perso 
na l docen te , a d m i n i s t r a t i v o y alumnado de l a Facul tad de l o s cua les se han 
ap l i cado ya l o s co r r e spond ien t e s a alumnos, t a n t o r e g u l a r e s como d e s e r t o -
r e s . 

P r e p a r a t o r i a No. 8: Se l e a u x i l i ó en l a r e a l i z a c i ó n de un diag-
n ó s t i c o de su s i t u a c i ó n y en sus reuniones de eva luac ión y c u r s o s , cuyo ob 
j e t i v o es apoyar l a r e a l i z a c i ó n de su p l a n de d e s a r r o l l o . 

OTRAS ASESORIAS: 

P r e p a r a t o r i a No. 16: Se l e p r e s t ó a s e s o r í a en l a e l aborac ión de 
su p lan de d e s a r r o l l o , e l cua l se encuentra en proceso . Actualmente se le 
a se so ra en e l a spec to a d m i n i s t r a t i v o , pa ra lo cual se r e a l i z a un e s t u d i o -
de su e s t r u c t u r a o r g a n i z a c i o n a l . 

Facu l tad de Agronomía: Se l e asesoró en un t r a b a j o de Inves t iga 
c ión sobre dese rc ión e s c o l a r , en lo que r e s p e c t a a l ins t rumento para reca-

bar da tos y a l proyecto de l informe. 

Informe de l Rector : Como en años a n t e r i o r e s , se r e c o l e c t a r o n los 
informes anua les co r re spond ien tes a l a s d i v e r s a s dependencias de l a Recto-
r í a y se r e v i s a r o n para v e r i f i c a r l a uniformidad y c o n s i s t e n c i a . Estos in 
formes se ad jun t an a l informe anual de l Rector . 

VI. ASISTENCIA A CONFERENCIAS Y SEMINARIOS 

1. Tercera Reunión Nacional de Información E s t a d í s t i c a para la 
Educación. ~ — — ——c 

Fue ausp ic i ada conjuntamente por l a SEP y por l a ANUIES; tuvo co 
mo sede a l a Universidad de Guada la j a ra , v e r i f i c á n d o s e del d í a 19 a l 22 de 
Junio de l p r e s e n t e . 

2- Foro sobre Inves t i gac ión I n s t i t u c i o n a l en Estados Unidos 

Fue e l 24o. Foro Anual de l a Asociación de Inves t igac ión I n s t i t u 
c i o n a l , que se v e r i f i c ó en l a Ciudad de Fort Worth, Texas. 

3- La Evaluación de l a Educación Super io r en México 

Evento organizado por l a Asociación Nacional de Univers idades e 
I n s t i t u t o s de Enseñanza Super ior (ANUIES). Tuvo luga r en Cul iacán , Sina-
loa , en Febrero de 1984. 

4 . Seminario sobre Desa r ro l lo y Recursos Humanos 

Se v e r i f i c ó en A j i j i c , J a l i s c o , en Febrero del p r e s e n t e , con l a 
p a r t i c i p a c i ó n de m ú l t i p l e s r e p r e s e n t a n t e s de un ive r s idades nac iona les y ex 
t r a n j e r a s . 



5. Primera Reunión de Univers idades e I n s t i t u t o s de Educación 
Super ior de l a F ron te ra Norte de México. 

Fue ausp ic i ada por l a S e c r e t a r í a de Educación Pub l i ca . Se l levó 
a cabo en Ciudad J u á r e z , Chihuahua, en Diciembre de 1983. Comprendió un -
Symposium t i t u l a d o "Educación Supe r io r , E s t r u c t u r a Regional e Ident idad -

C u l t u r a l de l a F ron te ra Nor te" . El s u s c r i t o fung ió como coordinador de la 
mesa número c u a t r o , cuyo tema f u e "Mercado de Trabajo y v incu l ac ión con el 
s e c t o r p roduc t i vo" . 

6 . Primer encuent ro Nacional de Pedagogía 

Fue organizado por l a P r e p a r a t o r i a No. 22 de l a UANL. Se v e r i f i 
có en Octubre de 1983 en Cd. Guadalupe, N.L. Un miembro de e s t a Dirección 
p r e s e n t ó una ponencia . 

7. Seminario sobre Adminis t rac ión U n i v e r s i t a r i a 

Se l l e v ó a cabo en Septiembre de 1983, ten iendo como sede a la -

Univers idad de Monterrey. Fue copat roc inado por l a COEPES de Nuevo León. 

VI I . PUBLICACIONES 

1. Univers idad en C i f r a s , 1983 

309 pág inas , c a t o r c e c a p í t u l o s , 111 cuadros e s t a d í s t i c o s , 11 grá 

f i c a s , 500 e j emp la r e s . Enero de 1984. 

2. Guía de Car re ras P r o f e s i o n a l e s o f r e c i d a s por e l Sistema de 
Educación Super ior de l Estado de Nuevo León, 1984. 

216 pág inas , 500 e j emp la r e s . 

VII I . BIBLIOTECA - HEMEROTECA 

Actualmente cuenta con 1,394 t í t u l o s y 1,620 volúmenes. Está 
a b i e r t a a l a comunidad u n i v e r s i t a r i a s . 

IX. BOLSA DE TRABAJO 

La bo l sa de t r a b a j o a d s c r i t a a e s t e Departamento a tend ió 927 so-
l i c i t u d e s , de l a s cua les 386 corresponden a egresados y 541 a e s t u d i a n t e s 
u n i v e r s i t a r i o s , s o l i c i t u d e s que tu rnó a empresas adecuadas. Asimismo reco 
mendó a 810 a s p i r a n t e s a t r a b a j a r . 

Por o t r a p a r t e , exhib ió dos documentos Audio-v i sua les respec to a 
las p o s i b i l i d a d e s de empleo, en d i v e r s a s dependencias u n i v e r s i t a r i a s . 

Ciudad U n i v e r s i t a r i a de Nuevo León 
Agosto de 1984 

LIC. ERNE/to B0LAÑQ¿ LOZANO/ 
DIRECTOR 
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U N I V E R S I D A D A U T O N O M A D E N U E V O L E O N 
D E P A R T A M E N T O J U R I D I C O 

INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO SEPTIEMBRE 1983 AGOSTO 1984 

INTRODUCCION: 

El Departanento J u r í d i c o es un Organo de Consulta y Asesor ía para 
l a s d i s t i n t a s Dependencias que forman p a r t e de l a Univers idad y e n t r e sus -
a t r i b u c i o n e s se encuentran l a s de a c o n s e j a r , a t ender y r e s o l v e r l a s d i f e r e n 
t e s cues t i ones que se p resen ten a su conocimiento. Ademas t i e n e por conduc 
to de su D i r e c t o r , l a Representación de l a Universidad en e l orden J u d i c i a l 
y Laboral en l o s términos de l A r t í c u l o 85 de l Capí tu lo 4- del E s t a t u t o Gene 
r a l . 

En cumplimiento de sus func iones i n t e r v i e n e en asuntos de l a Uni-
ve r s idad t a n t o los que se p l an t ean den t ro de e l l a , como ante l o s d i s t i n t o s 
T r i b u n a l e s , J u d i c i a l e s , Admin i s t ra t ivos y del T r a b a j o , en e l ámbito loca l -
y Fede ra l , en l a a tenc ión de Demandas, Reclamaciones y Procedimientos en - -
los cuales l a Univers idad tenga que s e r Representada como p a r t e Accionante 
o como Demandada, en aque l los casos en los cuales se vean a f ec t ados sus i n t e 
r e s e s . 

En los c o n f l i c t o s de c a r á c t e r l a b o r a l su función pr imordia l es de 
c o n c i l i a c i ó n , ev i tando h a s t a donde es p o s i b l e que é s t o s sa lgan f u e r a de l a 
I n s t i t u c i ó n y se p resen ten ante los T r i b u n a l e s . 

Las a c t i v i d a d e s d e s a r r o l l a d a s en e l per íodo que se informa fueron 
l a s s i g u i e n t e s : 

ASUNTOS JUDICIALES Y LABORALES: 

Las r e l a c i o n e s Obrero-Pa t rona les e n t r e l a Univers idad , sus Traba-
j adores y e l S i n d i c a t o , se l l eva ron en armonía. Solamente se dec re tó l a - -
r e s c i s i ó n de l a r e l a c i ó n l a b o r a l en aque l los casos en que los t r a b a j a d o r e s 
d ie ron motivo a e l l o , agotándose l a v ía c o n c i l i a t o r i a . 



En e l per íodo que se informa fueron 20 e l número de r e s c i s i o n e s -
dec re t adas con causa j u s t i f i c a d a . Por lo que r e s p e c t a al persona l docente, 
se a p l i c ó e s t r i c t a m e n t e lo que disponen para esos casos e l Reglamento de --
Personal Docente e Inves t igador y e l E s t a t u t o General . En todos e l l o s se -
cumplió con lo d i spues to por l a Ley Federal del Traba jo mediante l a en t rega 
de l av i so cor respondien te que con t i ene l a f echa y causas de l a r e s c i s i ó n . -
Cuando e l t r a b a j a d o r a f e c t a d o se negó a r e c i b i r l o , se l e h izo l l e g a r por --
conducto de l a J u n t a Local de Conc i l i ac ión y A r b i t r a j e en e l Es tado, en los 
términos de l a Ley Federa l del T r a b a j o , que implica un procedimiento para— 
p r o c e s a l independiente a l J u i c i o . 

El número de Demandas formuladas por t r a b a j a d o r e s de l a s d i s t i n -
t a s Dependencias de l a Univers idad en forma ind iv idua l y c o l e c t i v a , se redu 
j o en e s t e per íodo a 9. La promoción de d ichas reclamaciones l a b o r a l e s im-
p l i c ó su con t e s t ac ión a cada una de e l l a s , l a a s i s t e n c i a a l a s Audiencias -
de C o n c i l i a c i ó n , Demanda y Excepciones, Ofrec imien to y Admisión de Pruebas, 
desahogo de Pruebas Tes t imon ia l e s , Confes iona les y D i l i g e n c i a s C o n c i l i a t o -
r i a s . Se formularon a s í mismo para cada caso los c u e s t i o n a r i o s respec t ivos 
de Pruebas , P l i egos de I n t e r r o g a t o r i o s y de Pos ic iones y e s c r i t o s de Alega-
t o s . 

Se ce leb ra ron dent ro de J u i c i o y f u e r a de é l un t o t a l de 18 Conve 

n io s an te l a Jun ta Local de Conc i l i ac ión y A r b i t r a j e en e l Es tado, dándose 

por terminados por e s t a v í a 11 Expedientes que se encontraban en t r á m i t e . 

Se d i c t ó por l a J u n t a Local de Conci l iac ión y A r b i t r a j e en e l Es-
tado en igual número de Expedien tes , 4 Resoluciones --Laudos-- f avorab les a 
los i n t e r e s e s de l a Univers idad. Dichas Resoluciones fueron combatidas por 
los t r a b a j a d o r e s demandantes en Amparo Di rec to ante e l Tr ibunal Colegiado -
del Cuarto C i r c u i t o con r e s i d e n c i a en e s t e Ciudad de Monterrey, habiéndose 
r e s u e l t o a l a f echa Uno de e l l o s , confirmando la reso luc ión de l a J u n t a . 

A l a fecha del p r e s e n t e Informe, no se encuentra pendiente de t r á 

mite n i rad icada en e l Tr ibunal del Traba jo que a t i ende los asuntos de l a -
Universidad ninguna reclamación en su c o n t r a . 

La d i scus ión y aprobación de l a s Condiciones de Trabajo que r igen 
en l a Univers idad y l a Revisión del Contra to Colect ivo para e s t e año, f u e -
ron l l e v a d a s a cabo en un per íodo breve dada l a armonía que e x i s t e e n t r e l a 
Universidad y e l S ind ica to de T r a b a j a d o r e s , habiéndose obtenido con ese mo-
t i v o aumento de s a l a r i o y aumentos s u s t a n c i a l e s en l a s d i f e r e n t e s p r e s t a c i o 
nes que se o torgan a quiénes laboran en e s t a I n s t i t u c i ó n Educat iva. Es tas 
condic iones de t r a b a j o y l a s p r e s t a c i o n e s concedidas , se ap l ican a p a r t i r -
del 19 de Enero del año en curso . En cumplimiento de l a Ley y para mejor -
entendimiento de l a s p a r t e s , se e laboró y depos i tó an te l a Jun ta Local de -
Conci l iac ión y A r b i t r a j e en los términos de l a Ley, e l Contrato Colect ivo -
de Traba jo para 1983 y se encuen t ra aprobado e l cor respondien te a l p r e sen t e 
año. 

Se p resen ta ron 3 Denuncias de Hechos ante e l C. Procurador G e n e -
r a l de J u s t i c i a en e l Es tado, pa ra reclamar i n t e r e s e s a fec tados de l a U n i -
ve r s i dad , l a s cua les fueron r e s u e l t a s favorablemente . 

ASUNTOS ADMINISTRATIVOS: 

El Departamento J u r í d i c o t r a m i t ó s i n in t e rvenc ión de l a s A u t o r i -
dades Labora les , d i v e r s a s Indemnizaciones, Re t i ro s Voluntar ios y Pago de --
Prima de Antigüedad por Muerte de Traba jadores U n i v e r s i t a r i o s , que hacen un 
t o t a l de 132. 

Independientemente de lo a n t e r i o r , como l a l abor permanente del -
Departamento es a s e s o r a r a l a s d i s t i n t a s Dependencias de l a Univers idad , en 
e l per íodo que se s e ñ a l a , se a tendie ron un promedio de 12 consu l t a s d i a r i a s 
de Funcionar ios y Empleados que r e q u i r i e r o n ese s e r v i c i o . 

Este Departamento labora en forma cons tan te en la t r ami t a de 



J u b i l a c i o n e s y o t r a s p r e s t a c i o n e s que corresponden a l o s t r a b a j a d o r e s tan-
to en a c t i v o como después de f a l l e c i d o . Por l o que en e l p r e s e n t e período 
se r e s o l v i e r o n cuaren ta p e t i c i o n e s de J u b i l a c i o n e s y d iec inueve Pensiones 
por muer te , de acuerdo a lo que e s t a b l e c e l a Ley de Pensiones y P re s t ac io -
nes Complementarias. 

Así mismo se p roced ió en l o s términos del Contra to Colec t ivo de 
T r a b a j o , a l t r á m i t e de d i e c i s e i s casos de Seguro Mutual. 

También se t r ami t a ron cuaren ta y ocho ayudas para Gastos de F u -
n e r a l , conforme a lo que e s t a b l e c e e l r e f e r i d o Cont ra to . 

Se cumplimentaron mediante deducciones en e l sueldo de los t r a -
b a j a d o r e s que son demandados por Pensiones A l i m e n t i c i a s , c inco mandamien-
to s de l o s Jueces de lo F a m i l i a r . 

Se e labora ron y t r ami t a ron quince Convenios de Exclus ividad con 

pe r sona l docente e i nves t i gado r que ha r eque r ido l a I n s t i t u c i ó n . 

Así como ocho Convenios de Exclus iv idad con D i r ec to r e s de Escue-
l a s y Facul tades que han concluido su g e s t i ó n a d m i n i s t r a t i v a . 

También se e laboraron y fo rmal iza ron t r e s Convenios de Año Sabá-
t i c o , pa ra t r a b a j a d o r e s docentes . 

El Departamento p a r t i c i p ó en l a r edacc ión , e laborac ión y forma li_ 
zación de d i f e r e n t e s Contra tos de Becas, t r a b a j o s e s p e c i a l e s , descargas --
académicas, modi f i cac ión de l a r e l a c i ó n l a b o r a l y de arrendamiento , de - -
acuerdo a l a s neces idades de l a s Dependencias, los cuales hacen un t o t a l -
de v e i n t i u n o . 

De acuerdo a lo que e s t a b l e c e e l Contra to Colec t ivo de Trabajo -
v i g e n t e , e l Departamento procedió a o to rga r l a p r e s t a c i ó n de ayuda para -

compra de Libros a t r e s c i e n t o s cua ren ta y un t r a b a j a d o r e s e s t u d i a n t e s , me-
d i a n t e e l envío de noventa y cua t ro o f i c i o s a la Direcc ión de Promoción y 
D e s a r r o l l o de Recursos Propios 

Se d io t r á m i t e a d i ez d e s a f e c t a c i o n e s de b ienes muebles, a f i n -
de proceder a c o n s i d e r a r l o s como s u j e t o s a l derecho común. 

Se g i r a r o n c u a t r o c i e n t o s t r e i n t a o f i c i o s a d i f e r e n t e s depar ta - -
mentos y dependencias u n i v e r s i t a r i a s , a s í como a o f i c i n a s del Gobierno Fe-
de ra l y E s t a t a l , pa ra t r á m i t e s a d m i n i s t r a t i v o s de l Departamento. 

La Univers idad ce leb ró d i f e r e n t e s Convenios y Con t ra tos , en los 
cuales e l Departamento p a r t i c i p ó en l a e l aborac ión y fo rma l i zac ión . 

Convenio e n t r e l a UANL y e l P r o f r . I s r a e l Cavazos Garza, r e í a - -
t i v o a l a Edición de l a Obra "DICCIONARIO BIBLIOGRAFICO DE NUEVO LEON". 

Convenio de Concertación de Acciones en Mater ia de Formación y 
Capaci tac ión de Recursos Humanos pa ra l a Salud que c e l e b r a l a UANL, a t r a -
vés de l a Facu l tad de Medicina y los Se rv i c ios Coordinados de Salud Publ i -
ca en e l Estado de Nuevo León. 

Convenio e n t r e l a UANL y l a Confederación Deport iva Mexicana, - -
A. C . , para e s t a b l e c e r una Coordinación e Intercambio de apoyos, e n t r e l a s 
dos I n s t i t u c i o n e s . 

Convenio sobre Terminación de Contra to de Arrendamiento que ce-
lebran por una p a r t e l a UANL y e l S r . Luis Franc isco V i l l a r r e a l Galván, - -
P r e s i d e n t e de l a Liga Pequeña Mi t ras de Monterrey, A. C. , r e spec to al Par-
que de Béisbol s i t o en Mutualismo y Gonzal i tos de e s t a Ciudad. 

Convenio de Colaboración en mate r ia de depor te y r ec reac ión que 
ce lebran l a UANL y la Sub-Secre ta r í a del Deporte de l a S e c r e t a r í a de Edu--



cación P ú b l i c a . 

Contra to de P r e s t a c i ó n de Se rv i c io s P r o f e s i o n a l e s que ce lebran --

l a UANL y e l Arq. Roque González Escami l l a . 

Contra to con e l M.V.Z. Roberto Teclaw con l a Facul tad de Medicina 
V e t e r i n a r i a y Zootecnia , sobre P re s t ac ión de Se rv i c io s P r o f e s i o n a l e s . 

Contra to de Comodato que ce leb ran l a UANL y e l Sr . Jo rge Ancer --
Mahuad, p r o p i e t a r i o del Club de Béisbol "NORTEÑOS". 

Convenio de Concertación que ce lebran e l Gobierno Federal por - -
conducto de l a S e c r e t a r í a de D e s a r r o l l o Urbano y Ecología y l a UANL (SEDUE-
UANL), pa ra cooperar en a c t i v i d a d e s de mutuo i n t e r é s acordes con e l ámbito 
de sus r e s p e c t i v a s competencias . 

Convenio de co laborac ión que ce leb ran l a UANL, a t r a v é s de l a Fa 

c u i t a d de Agronomía y e l Club Deport ivo Socia l y Cu l tu r a l Cruz Azul, A.C. 

Convenio de co laborac ion que ce lebran l a UANL, a t r a v é s del Cen-
t r o de I n v e s t i g a c i ó n Agropecuaria de l a Facu l tad de Agronomía, y por l a --
Di recc ión de Fomento Agr íco la y Ganadero de l Gobierno del Estado de Colima. 

Convenio que ce leb ran CONACYT y la UANL, a t r a v é s del Centro de 

Inves t i gac iones Agropecuarias de l a Facu l tad de Agronomía, y e l Ayuntamien 

t o de Colima. 

Contra to de Compra-Venta y Donación que c e l e b r a l a UANL y e l - -

L ic . Femando Díaz Reyes Retana, sobre l a "BIBLIOTECA DENOMINADA LICENCIA-

DO FERNANDO DIAZ RAMIREZ". 

Convenio de Cooperación que ce lebran la UANL, a t r a v é s de l a s Fa 

c u l t a d e s de Cienc ias Químicas y de I n g e n i e r í a Mecánica y E l é c t r i c a , con la 

Cámara de l a I n d u s t r i a de Transformación de Nuevo León. 

Convenio de co laborac ión que ce leb ran por una p a r t e l a UANL v --
por l a o t r a e l Consejo Nacional de Recursos para l a Atención de l a J u v e n -
t u d . 

Convenio que ce lebran por una p a r t e la UANL, represen tada por su 
Rector Dr. Al f redo Piñeyro López y por l a o t r a p a r t e e l Club Deportivo Ti-
g r e s , A. C . , r ep resen tado por su P re s iden t e del Consejo de Administración 
Dr. Luis Eugenio Todd Pérez , r e spec to a lo s i g u i e n t e : a ) . - Terminación -
de l a v igenc ia del Convenio de Adminis t ración ce lebrado e n t r e ambas p a r t e s 
sobre l a Adminis t ración de l Club de Fútbol Soccer b ) . - Reintegración del 
Club a l a Univers idad del Patr imonio Admin i s t r a t ivo y c ) . - Donación G r a -
t u i t a r e s p e c t o del Patr imonio del Club Deport ivo T i g r e s , A. C. , a l a - - -
UANL. 

Contra to de P re s t ac ión de Se rv i c io s que ce l eb ra l a UANL y los --
Licenciados Luis Mario Va ld iv ia López y Aldo Fasci Zuazua, r e l a t i v o a la -
e s c r i t u r a c i ó n de los Bienes Inmuebles propiedad de l a UANL. 

Lo a n t e r i o r es e l resumen de a c t i v i d a d e s d e s a r r o l l a d a s por e s t e 
Departamento duran te e l per íodo que se anota a l p r i n c i p i o , para que se - -
agregue a l Informe que p r e s e n t a r á e l C. Rector a l H. Consejo U n i v e r s i t à - -
r i o , en l o s términos de l a Ley Orgánica que r i g e n u e s t r a I n s t i t u c i ó n . 

A t e n t a m e n t e 
"ALERÉ FLAM4AM VERITATIS" 

EL JHFÍ DEL DEPTO. JURIDICO 

vJ Ck-cute^ 
LIC. CESAR PAMANES NARVAEZ 



U N I V E R S I D A D A U T O N O M A D E N U E V O L E O N 
A S E S O R I A ACADEMICA 

TORRE DE LA RECTORIA.. 4o. P I S O . .TEL. 76-41-40, EXT 169 

CIUDAD UNIVERSITARIA TELEX 038 2989 UANL ME 

64000 MONTERREY, N . L.. MEXICO 

I N F O R M E D E A C T I V I D A D E S E N E L P E R I O D O D E S E P T I E M B R E DE 1 9 8 3 A A G O S T O DE 1 9 8 4 . 

1 . I N T R O D U C C I O N . 

En e l p e r í o d o c o r r e s p o n d i e n t e l a A s e s o r í a A c a d é m i c a de R e c t o r í a c o n t i -

nué sus l a b o r e s m e n c i o n a d a s en l o s i n f o r m e s a n t e r i o r e s e i n i c i ó n u e v a s a c -

t i v i d a d e s q u e se subsuman b a j o l a s s i g u i e n t e s c a t e g o r í a s : 

- A s e s o r í a a c a d é m i c a en g e n e r a l . 

- A s e s o r í a a c a d é m i c a a l a U n i d a d de l a U . A . N o L . en L i n a r e s . 

- I n t e r c a m b i o a c a d é m i c o n a c i o n a l e i n t e r n a c i o n a l . 

- A s e s o r í a d i d á c t i c a a l a s f a c u l t a d e s de l a I L A . N . L . 

2 0 D E S G L O S E D E L A S A C T I V I D A D E S . 

2 . 1 A s e s o r í a a c a d é m i c a en g e n e r a l . 

- D i s e ñ o de p r o y e c t o s de l a U . A . N . L . en e l P l a n P R O N A E S e n f o c a d o s a l a 

c r e a c i ó n de C e n t r o s R e g i o n a l e s ( C e n t r o de F o r m a c i S n T é c n i c a - M e d i a - S u 

p e r i o r , C e n t r o de D i d á c t i c a U n i v e r s i t a r i a , I n s t i t u t o s de C e r á m i c a y 

de M e t a l u r g i a . 

- P r o m o c i ó n d e l P l a n de r e l a c i ó n U . A . N . L . - I n d u s t r i a ( S e m i n a r i o U . A . N . L 0 -

I N D U S T R I A - C o D . C . y P l a n c u r r i c u l a r de l a F . I „ M . E . ) . 

2 . 2 A s e s o r í a a c a d é m i c a a l a U n i d a d de l a U . A . N . L . en L i n a r e s * 

- A s e s o r í a en l a p l a n e a c i ó n a d m i n i s t r a t i v a en g e n e r a l y en t r á m i t e s adnn 

n i s t r a t i v o s d e l c u e r p o d o c e n t e . 

- A s e s o r í a en d i s e ñ o s c u r r i c u l a r e s . 

- P l a n e a c i ó n de n u e v a s c a r r e r a s ( C e r á m i c a , M e t a l u r g i a y T é c n i c a de P r o d u c 
c i ó n . 



2o3 I n t e r c a m b i o a c a d é m i c o n a c i o n a l e i n t e r n a c i o n a l . 

- R e a l i z a c i ó n de c o n t a c t o s , c o n e x i o n e s y c o n v e n i o s con i n s t i t u c i o n e s gu 
b e r n a m e n t a l e s y u n i v e r s i t a r i a s ( S E P , C O N A C Y T , U N E S C O , E m b a j a d a s y uni 
v e r s i d a d e s de I n g l a t e r r a , R e p . F e d . de A l e m a n i a , I s r a e l , P o l o n i a , J a -
p ó n , A u s t r a l i a , e t c » ) . 

- T r a b a j o s p r e p a r a t i v o s p a r a l a c o n t r a t a c i ó n de d o c e n t e s n a c i o n a l e s e in 
t e r n a c i o n a l e s » 

- P a r t i c i p a c i ó n en e l i n t e r c a m b i o de b e c a r i o s a n i v e l i n t e r n a c i o n a l con 
e l D e p a r t a m e n t o de B e c a s de l a U . A . N . L . 

- S e r v i c i o de i n t e r c a m b i o a c a d é m i c o p a r a l a s f a c u l t a d e s de l a t L A . N . U 

2 . 4 A s e s o r í a d i d á c t i c a , 

- R e v i s i ó n c u r r i c u l a r en l a F . I . M o E . 

- D i s e ñ o de u n a r e f o r m a c u r r i c u l a r p a r a c a r r e r a s t é c n i c a s de l a U 0 A o N . L . 

( e s t u d i o d e l c a s o : F , I . M 0 E 0 ) , c o n s i s t i e n d o e n : 

D i s e ñ o y r e a l i z a c i ó n de una e v a l u a c i ó n d i a g n ó s t i c a de e s t u d i a n t e s de 
p r i m e r i n g r e s o « . 

D i s e ñ o de m a t e r i a s n o - t é c n i c a s . 

D i s e ñ o de c u r s o s de a p o y o en C i e n c i a s . ( E n e l a b o r a c i ó n ) 

3 0 NUMERO Y T I P O D E P U B L I C A C I O N E S . 

- P l a n e a c i Ó n de un C e n t r o de D i d á c t i c a U n i v e r s i t a r i a en l a U . A . N . L » (Pu 
b l i c a c i ó n i n t e r n a ) 

- R e v i s i ó n c u r r i c u l a r en l a F . I . M . E * ( P u b l i c a c i ó n en l a F 0 I . M 0 E . ) 

- E v a l u a c i ó n d i a g n ó s t i c a de C i e n c i a s p a r a e s t u d i a n t e s de p r i m e r i n g r e s o 
en c a r r e r a s t é c n i c a s . ( E n e l a b o r a c i ó n ) 

- E l P a p e l de M a t e r i a s N o - T é c n i c a s p a r a C a r r e r a s T é c n i c a s * ( E n e l a b o r a -
c i ó n ) 

R E A L I Z A C I O N Y P A R T I C I P A C I O N E N C O N F E R E N C I A S , S E M I N A R I O S , E T C . 

- R e a l i z a c i ó n de un s e m i n a r i o U . A . N . L . - I N D U S T R I A - C . D , C „ 

- P a r t i c i p a c i ó n en e l c o n g r e s o i n t e r n a c i o n a l " U n i v e r s i d a d 2 000 " , en l a 
c i u d a d de F r a n k f u r t , R . F . A . 

- P a r t i c i p a c i ó n en c u r s o s e s p e c i a l e s s o b r e " P s i c o l o g í a I n s t i t u c i o n a l " , 
" G r u p o s O p e r a t i v o s " , " C u r s o s de I n g l é s y A l e m á n " . 

- P a r t i c i p a c i ó n en un s e m i n a r i o s o b r e " P l a n e a c i ó n e s t r a t é g i c a " , en M é x 2 
c o , Do F . 

R E L A C I O N E S CON I N S T I T U C I O N E S E X T E R N A S . 

- E m b a j a d a s de d i v e r s o s p a í s e s » 

- U n i v e r s i d a d e s de d i v e r s o s p a t s e s o 

- U n i v e r s i d a d e s n a c i o n a l e s ( U N A M , I P N , U A M , I T E S M ) en a s u n t o s de e n s e ñ a n 
z a de i d i o m a s , d i d á c t i c a u n i v e r s i t a r i a , i n g e n i e r í a , a g r o n o m í a , g e o l o -
g í a , c o m p u t a c i ó n , e t c . 

- S E P , C O N A C Y T , U N E S C O . ( M é x i c o , D . F . ) 

- I n s t i t u c i o n e s g u b e r n a m e n t a l e s , e s t a t a l e s y p a r a e s t a t a l e s de v a r i o s p a í 
s e s . 

M o n t e r r e y , N . L 0 , a 27 de A g o s t o de 1984o 
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E s t e i n f o r m e p r e s e n t a en f o r m a s e p a r a d a l a s a c t i v i d a d e s de l a s 
dos s e c c i o n e s que componen e s t e D e p a r t a m e n t o , que son : 

I . - S I S T E M A S 

I I . - I N V E S T I G A C I O N B I B L I O G R A F I C A 

I . - S E C C I O N S I S T E M A S 

I . I . - S I S T E M A S A D M I N I S T R A T I V O S : 

1 . 1 . a . - E S C O L A R A C A D E M I C O : L a g e n e r a c i ó n de l a i n f o r m a c i ó n aca 
d é m i c a es h e c h a p o r m e d i o de e s t e s i s t e m a , d i c h a i n f o r m a c i ó n c o n s i s t e en l a 
e l a b o r a c i ó n de l i s t a s de a s i s t e n c i a , m i n u t a s de exámenes f i n a l e s , b o l e t a s -
de c a l i f i c a c i ó n , b o l e t a s p a r a l a i n s c r i p c i ó n i n t e r n a y d i f e r e n t e s r e p o r t e s 
de a l u m n o s p o r d e p e n d e n c i a d o n d e se i n c l u y e n e s t a d í s t i c a s de c a l i f i c a c i o n e s ; 
además m a n t i e n e i n f o r m a c i ó n s o b r e m a e s t r o s y m a t e r i a s que se i m p a r t e n en un 
s e m e s t r e d a d o , i n c l u y é n d o s e g r u p o , s a l ó n y h o r a r i o . 

E n e s t e año se c o n t i n u ó d a n d o m a n t e n i m i e n t o a l c o n j u n t o de p r o -

g r a m a s que i n t e g r a n d i c h o s i s t e m a , a s i como a l i m e n t á n d o l o con l o s d a t o s n e -

c e s a r i o s p a r a m a n t e n e r l a i n f o r m a c i ó n o p o r t u n a y c o n f i a b l e . 

T . l . b . - P R E S U P U E S T O S POR PROGRAMAS : E l o b j e t i v o de e s t e s i s t e -

ma es o b t e n e r e l P r e s u p u e s t o A s i g n a d o en f o r m a d e s g l o s a d a y e s p e c í f i c o p o r 

d e p e n d e n c i a y g l o b a l ; d e t e r m i n a n d o de una m a n e r a d i r e c t a l a r e l a c i ó n d e l - -

p o r c e n t a j e d e l P r e s u p u e s t o S o l i c i t a d o p o r s u b s u b c u e n t a y f u n c i o n e s , c o n r e s 

p e c t o a l P r e s u p u e s t o A s i g n a d o p o r s u b s u b c u e n t a a c a d a d e p e n d e n c i a ; a s í c o -

mo o b t e n e r de una m a n e r a a n a l í t i c a l a i n f o r m a c i ó n d e l P r e s u p u e s t o Z j e r c i d o 

( m e n s u a l y a c u m u l a d o ) , p a r a l o g r a r un c o n t r o l p r e s u p u e s t a l p o r d e p e n d e n c i a 

y p a r t i d a s de m a n e r a a n a l í t i c a a s í como en f o r m a de r e s u m e n , c o n s i d e r a n d o -

e l P r e s u p u e s t o N o r m a l , e l de F o n d o y e l de P r o y e c t o . 



A p r i n c i p i o s de e s t e año se p r o c e s ó l a i n f o r m a c i ó n c o r r e s p o n -

d i e n t e al P r e s u p u e s t o A s i g n a d o p o r d e p e n d e n c i a , a s i como l a e s t i m a c i ó n d e l 

P r e s u p u e s t o A s i g n a d o p o r f u n c i ó n y p r o g r a m a , de l o s c u a l e s se o b t u v i e r o n -

r e s u l t a d o s p o s i t i v o s . 

A c t u a l m e n t e e l c á l c u l o d e l P r e s u p u e s t o E j e r c i d o se e n c u e n t r a - -

o p e r a n d o c o n e l e j e r c i d o d e l mes de j u l i o ' 8 4 . Además se d e s a r r o l l ó un p l a n 

de t r a b a j o t r i m e s t r a l e n t r e l o s d e p a r t a m e n t o s de P r e s u p u e s t o s y S i s t e m a s e 

I I n f o r m á t i c a . 

E n e s t e p e r í o d o se e s t á l l e v a n d o a c a b o l o p l a n e a d o en e l a n t e 

r i o r , c o r r e s p o n d i e n t e a l a c a p t u r a d i r e c t a de d a t o s p o r p a n t a l l a p o r e l - -

p e r s o n a l d e l d e p a r t a m e n t o de P r e s u p u e s t o s , l o c u a l i n v o l u c r ó una s e r i e de 

p l á t i c a s , c a p a c i t a c i ó n , a s e s o r í a y una d e m o s t r a c i ó n a l p e r s o n a l r e s p o n s a -

b l e , que c o m e n z ó a c a p t u r a r con a y u d a de un i n s t r u c t i v o d e t a l l a d o de o p e r a 

c i ó n p a r a e l u s u a r i o . 

Se p r e t e n d e c o n t i n u a r c o n l a c a p t u r a d i r e c t a p o r p a n t a l l a , a - -

f i n de f a m i l i a r i z a r a l u s u a r i o c o n é s t a , p a r a que é l mismo p u e d a o b t e n e r su 

i n f o r m a c i ó n en f o r m a de r e p o r t e s , a s í t a m b i é n se t i e n e c o n t e m p l a d o o b t e n e r 

p o r p a n t a l l a t o d o t i p o de i n f o r m a c i ó n c o n c e r n i e n t e al P r e s u p u e s t o A s i g n a d o , 

E j e r c i d o , en f o r m a d e t a l l a d a y / o g e n e r a l , a s í como m e n s u a l y / o a c u m u l a d o pa 

r a c a d a p a r t i d a y d e p e n d e n c i a en p a r t i c u l a r o en f o r m a g l o b a l . 

I . l . c . - C O N T A B I L I D A D : E l e s t a b l e c i m i e n t o de un c o n t r o l a b s o l u -

t o de t o d o s l o s m o v i m i e n t o s c o n t a b l e s e f e c t u a d o s p o r l a U . A . N . L . , a s í como 

m a n t e n e r a c t u a l i z a d a d i c h a i n f o r m a c i ó n p a r a f a c i l i t a r l a t o m a de d e c i s i o n e s 

son l o s o b j e t i v o s de e s t e s i s t e m a , que a c t u a l m e n t e p r o p o r c i o n a l o s s i g u i e n -

t e s r e p o r t e s a l a C o n t r a l o r í a G e n e r a l : 

- M o v i m i e n t o s d i a r i o s de C o n t a b i l i d a d 

- D i a r i o y / o B a l a n z a de C o m p r o b a c i ó n 

- C i f r a s de c o n t r o l de l o s c i e r r e s d e l mes 

- E s t a d o de S i t u a c i ó n F i n a n c i e r a 

- A n e x o s de l o s E s t a d o s de S i t u a c i ó n F i n a n c i e r a 

- E s t a d o s de I n g r e s o s y E g r e s o s 

- A n e x o s de l o s E s t a d o s de I n g r e s o s y E g r e s o s 

A c t u a l m e n t e se t r a b a j a c o n e l s i s t e m a de a c u e r d o a l e n v í o de i_n 

f o r m a c i ó n p o r e l u s u a r i o , n o r m a l m e n t e se p r o c e s a n l o s i n f o r m e s con un mes -

de d e s f a s a m i e n t o . Se e s t á d e s a r r o l l a n d o e l d i s e ñ o de p a n t a l l a s p a r a t r a b a -

j a r c o n e l s i s t e m a p o r m e d i o de t e r m i n a l . 

I . l . d . - E S C O L A R T E S O R E R I A : E s t e s i s t e m a p e r m i t e a g i l i z a r l o s -

t r á m i t e s que e l a l u m n o t i e n e que r e a l i z a r a n t e e l D e p a r t a m e n t o E s c o l a r y de 

A r c h i v o , y a s e a p r o g r a m a n d o su i n s c r i p c i ó n ( m e s , d í a , h o r a ) , o f a c i l i t a n d o 

e l m a n e j o de p a p e l e r í a . E s t e año se a ñ a d i e r o n n u e v o s p r o c e s o s b a j o l o s c u a 

l e s es p o s i b l e o b t e n e r i n f o r m a c i ó n s o b r e l a l o c a l i d a d de p r o c e d e n c i a d e l - -

a l u m n o , p e r m i t i é n d o s e además o b t e n e r e s t a d í s t i c a s g l o b a l e s . 

P o r o t r o l a d o se c o n t i n u ó d á n d o l e s e r v i c i o al D e p a r t a m e n t o E s c o -

l a r T e s o r e r í a , l l e v a n d o e l c o n t r o l de a d e u d o s y p a g o s de l o s a l u m n o s irtscri_ 

t o s o f i c i a l m e n t e ; y a l de E s c o l a r y de A r c h i v o e n t r e g á n d o s e l e l o s d i r e c t o -

r i o s de a l u m n o s i n s c r i t o s y demás l i s t a d o s ; se a ñ a d i ó un n u e v o m ó d u l o que -

p e r m i t i r á o b t e n e r d i f e r e n t e s r e p o r t e s d o n d e se r e l a c i o n e l a d i r e c c i ó n d e l -

alumno y / o d e l p a d r e o t u t o r . 

I . l . e . - J ^ H T Z N I M I E N T Q : E s t e s i s t e m a ha t e n i d o un n u e v o g i r o - -

p o r n e c e s i d a d e s p r o p i a s de l a D i r e c c i ó n de C o n s t r u c c i ó n y M a n t e n i m i e n t o , se 

r e a n a l i z ó y s e han d i s e ñ a d o n u e v o s p r o c e s o s , de t a l m a n e r a que l a c a n t i d a d 

de d a t o s que m a n e j e s e a n m a y o r e s , g e n e r á n d o s e c o n s e c u e n t e m e n t e un r a n g o de 

i n f o r m a c i ó n mucho más a m p l i o ; además t a l sistema h a s i d o o r i e n t a d o a uso de 

t e r m i n a l e s t a n t o en l a c a p t u r a como en l a o b t e n c i ó n de i n f o r m a c i ó n . 

Con e l r e a n á l i s i s f u e n e c e s a r i o d i s e ñ a r n u e v a s f o r m a s de c a p t u -

r a a s í como l a c r e a c i ó n de n u e v o s p r o g r a m a s que v i n i e r o n a c o m p l e m e n t a r a -

l o s y a e x i s t e n t e s , c o n c r e t a m e n t e se i n c l u y e r o n l o s d a t o s que i n v o l u c r a n a -



l a s o l i c i t u d de s e r v i c i o y o r d e n de t r a b a j o , con l o c u a l l a gama de o o s i b i 
l i d a d e s en l a o b t e n c i ó n de i n f o r m a c i ó n en f o r m a t r a d i c i o n a l y m e d i a n t e uso 
de t e r m i n a l es m a y o r . 

E s t a misma D i r e c c i ó n s o l i c i t ó se l e s e l a b o r a r a n unas t a b l a s de 
a m o r t i z a c i ó n p a r a l o s p r é s t a m o s que o t o r g a a sus e m p l e a d o s . 

I . l . f . - C O N S U L T A D E T A L L A D A D E E M P L E A D O S : M e d i a n t e c o n s u l t a por 
t e r m i n a l e s t e m ó d u l o p r o v e e i n f o r m a c i ó n a d e t a l l e de l o s e m p l e a d o s de l o s 
a r c h i v o s de l a s s i g u i e n t e s n ó m i n a s : 

De U n i v e r s i d a d : P l a n t a , J u b i l a d o s , P r e p a r a d o r e s , B e c a r i o s y P l a n G u a d a l u p e , 
de H o s p i t a l : P l a n t a , J u b i l a d o s , E s p e c i a l , M é d i c o s y S a l u b r i d a d . 

L o s d a t o s que s e p r o p o r c i o n a n son : - D e p e n d e n c i a ce c o b r o , - A n t i 
g ü e d a d , f e c h a de i n g r e s o , - R e g i s t r o F e d e r a l de C o n t r i b u y e n t e s , - R e l a c i ó n ~ 
s i n d i c a l , - I m p u e s t o , - p u e s t o s ( d e p e n d e n c i a de t r a b a j o , s e c t o r , c a t e g o r í a , -
h o r a s , f e c h a de i n g r e s o a l p u e s t o ) , - D e s g l o s e d e l c h e q u e , - P e r c e p c i o n e s - -
( c l a v e p r e s u p u e s t a l i n c l u i d a ) , - D e d u c c i o n e s ( c o n c e p t o , p r o v e e d o r , p a g o a c -

t u a l , s o b r e g i r o , s a l d o , p l a z o , Dróximo p a g o ) , - A c u m u l a d o s ( D e r c e o c i ó n , I S 
R . ) . 

P u d i é n d o s e c o n s u l t a r c u l q u i e r q u i n c e n a , e l a c c e s o a l m ó d u l o pue 

de s e r m e d i a n t e e l número d e l e m p l e a d o que se d e s e a c o n s u l t a r , o b i e n , en 

c a s o de no t e n e r e s t e d a t o , l a b ú s q u e d a se h a c e p o r nombre d e l e m p l e a d o . 

I . l . g . - DATOS G E N E R A L E S D E L E M P L E A D O DE L A U . A . N . L . : P r o p o r c i o -
n a r una e f i c i e n t e , c o n f i a b l e y o p o r t u n a i n f o r m a c i ó n de l o s d a t o s g e n e r a l e s 
y p a r t i c u l a r e s de c a d a e m p l e a d o , es e l o b j e t i v o de e s t e s i s t e m a , a c t u a l m e n 
t e se t r a b a j a en l a a c t u a l i z a c i ó n de e m p l e a d o s ce i n g r e s o a n t e r i o r a l a f e -
cha d e l i n i c i o d e l s i s t e m a , a s í como c o n t e m p l a r a l o s e m p l e a d o s que r e c i e n -
t e m e n t e se d i e r o n de a l t a . 

y a no s ó l o en r e p o r t e s s i n o p o r p a n t a l l a , a p a r t i r ce n u e v o s d i s e ñ o s de - -

f o r m a s que f u e r o n p r e s e n t a d a s a r e v i s i ó n a n t e l a D i r e c c i ó n de R e c u r s o s H u -

manos y N ó m i n a s , e s t a s f o r m a s son : 

- M O V I M I E N T O S A DATOS D E L P E R S O N A L D O C E N T E Y NO D O C E N T E : Que c o n t i e n e d a t o s 

g e n e r a l e s y p a r t i c u l a r e s d e l e m p l e a d o , a s í como d a t o s d e l p u e s t o , y s e r v i -

r á p a r a d a r de a l t a como p r i m e r i n g r e s o a l s o l i c i t a n t e , d a r de be j a d e f i n i 

t i v a a l e m o l e a d o o a c t u a l i z a r l o s d a t o s d e l m i s m o . 

- M O V I M I E N T O S A D A T O S D E L P U E S T O : C o n t i e n e d a t o s d e l p u e s t o que o c u p a e l em 

p l e a d o en una d e p e n d e n c i a d e t e r m i n a d a y s i r v e p a r a d a r de a l t a , b a j a o a c -

t u a l i z a r l o s d a t o s de é s t e . 

I . l . h . - T R A M I T A C I O N DE T I T U L O S : E s t e s i s t e m a t i e n e p o r o b j e t i -
vo l l e v a r e l c o n t r o l de t í t u l o s en t r á m i t e y t e r m i n a d o s , c u m p l i é n d o s e s a t i s 
f a c t o r i á m e n t e a l i n c r e m e n t a r s e n o t a b l e m e n t e l a c a n t i d a d de t í t u l o s a c o n t r o 
l a r . 

A c t u a l m e n t e se l l e v a a c a b o una e s t a n d a r i z a c i ó n de l a i n f o r m a -

c i ó n d e b i d o a v a r i o s t í t u l o s de n u e v o p r o c e d i m i e n t o ( N P ) que v o l v i e r o n a -

su t r á m i t e n o r m a l . Se d e s a r r o l l ó l a o b t e n c i ó n de i n f o r m a c i ó n p o r p a n t a l l a , 

y a sea s o b r e l o s d a t o s p e r s o n a l e s d e l n u e v o p r o f e s i o n i s t a o s o b r e l o s t r á m i 

t e s de su t í t u l o , a p a r t i r d e l número de f o l i o ; p l a n e á n d o s e p o d e r o b t e n e r -

t a m b i é n i n f o r m a c i ó n g l o b a l , r e s u m i d a y e s t a d í s t i c a . 

I . l . i . - D I R E C C I O N E S D E B E C A D O S : E s t e s i s t e m a p r o v e e s e r v i c i o -

al D e p a r t a m e n t o de B e c a s , c o n s i s t i e n d o e s t e en m a n t e n e r d a t o s de l o s a l u m -

nos b e c a d o s y d i r e c c i ó n de l o s m i s m o s , con é s t o es p o s i b l e g e n e r a r d i f e r e n 

t e s t i p o s de r e p o r t e s : 

- E t i q u e t a s con nombre y d i r e c c i ó n d e l alumno p a r a e l e n v í o de c o r r e s p o n d e n 
c i a al p a d r e o t u t o r . 

- D i r e c t o r i o de a l u m n o s b e c a d o s i n c l u y e n d o e l nombre ( p o r m a t r í c u l a ) . 

é s t o s son e n t r e g a d o s c a d a s e m e s t r e , y 



l a s o l i c i t u d de s e r v i c i o y o r d e n de t r a b a j o , con l o c u a l l a gama de o o s i b i 
l i d a d e s en l a o b t e n c i ó n de i n f o r m a c i ó n en f o r m a t r a d i c i o n a l y m e d i a n t e uso 
de t e r m i n a l es m a y o r . 

E s t a misma D i r e c c i ó n s o l i c i t ó se l e s e l a b o r a r a n unas t a b l a s de 
a m o r t i z a c i ó n p a r a l o s p r é s t a m o s que o t o r g a a sus e m p l e a d o s . 

I . l . f . - C O N S U L T A D E T A L L A D A D E E M P L E A D O S : M e d i a n t e c o n s u l t a por 
t e r m i n a l e s t e m ó d u l o p r o v e e i n f o r m a c i ó n a d e t a l l e de l o s e m p l e a d o s de l o s 
a r c h i v o s de l a s s i g u i e n t e s n ó m i n a s : 

De U n i v e r s i d a d : P l a n t a , J u b i l a d o s , P r e p a r a d o r e s , B e c a r i o s y P l a n G u a d a l u p e , 
de H o s p i t a l : P l a n t a , J u b i l a d o s , E s p e c i a l , M é d i c o s y S a l u b r i d a d . 

L o s d a t o s que s e p r o p o r c i o n a n son : - D e p e n d e n c i a ce c o b r o , - A n t i 
g ü e d a d , f e c h a de i n g r e s o , - R e g i s t r o F e d e r a l de C o n t r i b u y e n t e s , - R e l a c i ó n 
s i n d i c a l , - I m p u e s t o , - p u e s t o s ( d e p e n d e n c i a de t r a b a j o , s e c t o r , c a t e g o r í a , -
h o r a s , f e c h a de i n g r e s o a l p u e s t o ) , - D e s g l o s e d e l c h e q u e , - P e r c e p c i o n e s - -
( c l a v e p r e s u p u e s t a l i n c l u i d a ) , - D e d u c c i o n e s ( c o n c e p t o , p r o v e e d o r , p a g o a c -

t u a l , s o b r e g i r o , s a l d o , p l a z o , Dróximo p a g o ) , - A c u m u l a d o s ( D e r c e o c i ó n , I S 
3 . ) . 

P u d i é n d o s e c o n s u l t a r c u l q u i e r q u i n c e n a , e l a c c e s o a l m ó d u l o pue 

de s e r m e d i a n t e e l número d e l e m p l e a d o que se d e s e a c o n s u l t a r , o b i e n , en 

c a s o de no t e n e r e s t e d a t o , l a b ú s q u e d a se h a c e p o r nombre d e l e m p l e a d o . 

I . l . g . - DATOS G E N E R A L E S D E L E M P L E A D O DE L A U . A . Ü . L . : P r o p o r c i o -
n a r una e f i c i e n t e , c o n f i a b l e y o p o r t u n a i n f o r m a c i ó n de l o s d a t o s g e n e r a l e s 
y p a r t i c u l a r e s de c a d a e m p l e a d o , es e l o b j e t i v o de e s t e s i s t e m a , a c t u a l m e n 
t e se t r a b a j a en l a a c t u a l i z a c i ó n de e m p l e a d o s ce i n g r e s o a n t e r i o r a l a f e -
cha d e l i n i c i o d e l s i s t e m a , a s í como c o n t e m p l a r a l o s e m p l e a d o s que r e c i e n -
t e m e n t e se d i e r o n de a l t a . 

y a no s ó l o en r e p o r t e s s i n o p o r p a n t a l l a , a p a r t i r ce n u e v o s d i s e ñ o s de - -

f o r m a s que f u e r o n p r e s e n t a d a s a r e v i s i ó n a n t e l a D i r e c c i ó n de R e c u r s o s H u -

manos y N ó m i n a s , e s t a s f o r m a s son : 

- M O V I M I E N T O S A DATOS D E L P E R S O N A L D O C E N T E Y NO D O C E N T E : Que c o n t i e n e d a t o s 

g e n e r a l e s y p a r t i c u l a r e s d e l e m p l e a d o , a s í como d a t o s d e l p u e s t o , y s e r v i -

r á p a r a d a r de a l t a como p r i m e r i n g r e s o a l s o l i c i t a n t e , d a r de be j a d e f i n i 

t i v a a l e m o l e a d o o a c t u a l i z a r l o s d a t o s d e l m i s m o . 

- M O V I M I E N T O S A D A T O S D E L P U E S T O : C o n t i e n e d a t o s d e l p u e s t o que o c u p a e l em 

p l e a d o en una d e p e n d e n c i a d e t e r m i n a d a y s i r v e p a r a d a r de a l t a , b a j a o a c -

t u a l i z a r l o s d a t o s de é s t e . 

I . l . h . - T R A M I T A C I O N DE T I T U L O S : E s t e s i s t e m a t i e n e p o r o b j e t i -
vo l l e v a r e l c o n t r o l de t í t u l o s en t r á m i t e y t e r m i n a d o s , c u m p l i é n d o s e s a t i s 
f a c t o r i á m e n t e a l i n c r e m e n t a r s e n o t a b l e m e n t e l a c a n t i d a d de t í t u l o s a c o n t r o 
l a r . 

A c t u a l m e n t e se l l e v a a c a b o una e s t a n d a r i z a c i ó n de l a i n f o r m a -

c i ó n d e b i d o a v a r i o s t í t u l o s de n u e v o p r o c e d i m i e n t o ( N P ) que v o l v i e r o n a -

su t r á m i t e n o r m a l . Se d e s a r r o l l ó l a o b t e n c i ó n de i n f o r m a c i ó n p o r p a n t a l l a , 

y a sea s o b r e l o s d a t o s p e r s o n a l e s d e l n u e v o p r o f e s i o n i s t a o s o b r e l o s t r á m i 

t e s de su t í t u l o , a p a r t i r d e l número de f o l i o ; p l a n e á n d o s e p o d e r o b t e n e r -

t a m b i é n i n f o r m a c i ó n g l o b a l , r e s u m i d a y e s t a d í s t i c a . 

I . l . i . - D I R E C C I O N E S D E B E C A D O S : E s t e s i s t e m a p r o v e e s e r v i c i o -

al D e p a r t a m e n t o de B e c a s , c o n s i s t i e n d o e s t e en m a n t e n e r d a t o s de l o s a l u m -

nos b e c a d o s y d i r e c c i ó n de l o s m i s m o s , con é s t o es p o s i b l e g e n e r a r d i f e r e n 

t e s t i p o s de r e p o r t e s : 

- E t i q u e t a s con nombre y d i r e c c i ó n d e l alumno p a r a e l e n v í o de c o r r e s p o n d e n 
c i a al p a d r e o t u t o r . 

- D i r e c t o r i o de a l u m n o s b e c a d o s i n c l u y e n d o e l nombre ( p o r m a t r í c u l a ) . 

é s t o s son e n t r e g a d o s c a d a s e m e s t r e , y 



- D i r e c t o r i o de a l u m n o s b e c a d o s p o r c o l o n i a , e s t e r e p o r t e s e r á de g r a n a y u -

d a a l a s p e r s o n a s e n c a r g a d a s de h a c e r e l e s t u d i o s o c i o - e c o n ó m i c o d e l alum 

n o . 

é s t o s s e r á n e n t r e g a d o s a p a r t i r d e l p r ó x i m o mes de s e p t i e m b r e , c a d a s e m e s -
t r e . 

I . l . j . - T A B U L A D O R DE P U E S T O S : Se c o n t i n u á t r a b a j a n d o en e s t e -

s i s t e m a que t i e n e p o r o b j e t i v o e v a l u a r l o s i m p a c t o s e c o n ó m i c o s d e l T a b u l a — 

d o r de P u e s t o s , h a b i é n d o s e e l a b o r a d o unas g r á f i c a s que m u e s t r a n l a r e l a c i ó n 

e x i s t e n t e e n t r e l o s s u e l d o s de l o s d i f e r e n t e s p u e s t o s y l a a n t i g ü e d a d de ca 

da uno de e l l o s . 

A s o l i c i t u d d e l D e p a r t a m e n t o de P r e s u p u e s t o s , p a r t i e n d o de l o s 

mismos d a t o s d e l t a b u l a d o r se o b t e n d r á n r e l a c i o n e s que s e r á n u t i l i z a d a s p a -

r a j u s t i f i c a r e l P r e s u p u e s t o U n i v e r s i t a r i o a n t e l a S e c r e t a r í a de P r o g r a m a -

c i ó n y P r e s u p u e s t o s . 

I . l . k . - D I R E C T O R I O DE C O N S E J O U N I V E R S I T A R I O : E s t e s i s t e m a y a -

e s t á c o m p l e t a m e n t e t e r m i n a d o y en o p e r a c i ó n , t e n i e n d o como o b j e t i v o m a n t e -

n e r a c t u a l i z a d a l a i n f o r m a c i ó n c o r r e s p o n d i e n t e a l o s m i e m b r o s d e l C o n s e j o -

U n i v e r s i t a r i o , a s í como o b t e n e r e t i q u e t a s p a r a e n v i a r l e s c o r r e s p o n d e n c i a . 

A c t u a l m e n t e se m a n e j a d i c h a i n f o r m a c i ó n p o r m e d i o de t e r m i n a l , 

e n t r e g á n d o s e en f o r m a de r e p o r t e c a d a v e z que es s o l i c i t a d o p o r l a S e c r e t a -

r í a G e n e r a l . 

1 . 1 . 1 . - D I R E C T O R I O N A C I O N A L D E I N S T I T U C I O N E S : A n t e r i o r m e n t e es 

t e s i s t e m a t e n i a e l nombre de C A T A L O G O N A C I O N A L DE U N I V E R S I D A D E S , d e b i d o a 

que s i m p l e m e n t e o b t e n í a un c a t á l o g o de é s t a s , y v i é n d o s e l a o p o r t u n i d a d de 

a h o n d a r en l a i n f o r m a c i ó n m a n e j a d a p o r é s t e p a r a u s o s más g e n e r a l e s y de ma 

y o r r e l e v a n c i a , se o p t ó p o r c a m b i a r e l nombre de d i c h o s i s t e m a a D I R E C T O R I O 

N A C I O N A L DE I N S T I T U C I O N E S , s i e n d o su o b j e t i v o e l m a n t e n e r c o m p l e t a y a c t u a -

l i z a d a l a i n f o r m a c i ó n de c a d a una de l a s I n s t i t u c i o n e s de E d u c a c i ó n S u p e r i o r 

e x i s t e n t e s en e l P a í s , de a c u e r d o a l a A s o c i a c i ó n N a c i o n a l de U n i v e r s i d a d e s 
e I n s t i t u t o s ce E n s e ñ a n z a S u p e r i o r ( A N U I E S ) , además de un f á c i l , c o m p l e t o y 
f l e x i b l e a c c e s o a d i c h a i n f o r m a c i ó n . 

Se d i s e ñ ó un p r o c e s o de o b t e n c i ó n de i n f o r m a c i ó n p o r p a n t a l l a , 
en d o n d e se p u e d e n observar l o s d a t o s p a r t i c u l a r e s de c a d a i n s t i t u c i ó n ( n o m -
b r e d e l d i r e c c o r , d i r e c c i ó n y t e l é f o n o s ) , a s í como t o t a l e s de i n s t i t u c i o n e s 
p o r e s t a d o , e s c u e l a s p o r i n s t i t u c i ó n , c a r r e r a s p o r e s c u e l a o i n s t i t u c i ó n , -
e s p e c i a l i d a d e s p o r c a r r e r a , e t c . 

Se p l a n e a a b a r c a r , en p r i m e r a i n s t a n c i a p a r a l a U A N L , l a i n f o r -
m a c i ó n c o n t e n i d a a c t u a l m e n t e en e s t e s i s t e m a y l a m a n e j a d a p o r e l S i s t e m a E s 
c o l a r , p a r a en un f u t u r o p r o p o r c i o n a r , a t o d a p e r s o n a que l o s o l i c i t e , i n -
f o r m a c i ó n c o m p l e t a de á r e a s de e s t u d i o , e s c u e l a s , c a r r e r a s , p l a n e s de e s t u -
d i o , e t c . 

I . l . m . - C A P T U R A DE DATOS DE NOMINA M E D I A N T E T E R M I N A L : P a r a d i s -
m i n u i r e l t i e m p o de p r o c e s a m i e n t o d e l S i s t e m a de N ó m i n a s , se e s t á d e s a r r o -
l l a n d o l a F a s e de C a p t u r a de D a t o s p o r T e r m i n a l , l a c u a l a y u d a r á en g r a n me 
d i d a a l a D i r e c c i ó n de R e c u r s o s Humanos y N ó m i n a s , y a que p e r m i t i r á r e d u c i r 
c o n s i d e r a b l e m e n t e e l t i e m p o e m p l e a d o en c o d i f i c a c i ó n y l l e n a d o de f o r m a s de 
P e r c e p c i o n e s y D e d u c c i o n e s , a s í como t a m b i é n l o s m o v i m i e n t o s de A l t a , B a j a 
y C a m b i o de P e r s o n a l . Del mismo modo r e s t a r á en f o r m a s i g n i f i c a t i v a l o s e -
r r o r e s , y a que é s t o s s e r á n d e t e c t a d o s y s e ñ a l a d o s i n m e d i a t a m e n t e p e r m i t i e n -
do una r á p i d a c o r r e c c i ó n . 

E s t a f a s e se e n c u e n t r a a c t u a l m e n t e en l a e t a p a de d i s e ñ o y se es 

p e r a que p a r a e l p r ó x i m o mes de o c t u b r e q u e d e t o t a l m e n t e t e r m i n a d a . 

I . l . n . - F A L T A S Y R E T A R D O S : E s t e s i s t e m a f u e d i s e ñ a d o a t e n d i e n -

do l a s o l i c i t u d de l a D i r e c c i ó n de R e c u r s o s Humanos y N ó m i n a s , y t i e n e p o r 

o b j e t i v o e l c o n t r o l a r y c a l c u l a r l a s d e d u c c i o n e s y p e r c e p c i o n e s c o r r e s p o n -

d i e n t e s a f a l t a s y r e t a r d o s , y p r e m i o s de a s i s t e n c i a . 



A c t u a l m e n t e e s t e s i s t e m a se e n c u e n t r a t e r m i n a d o y en e s p e r a de 
s e r l l e v a d o a l a p r á c t i c a c u a n d o a s í l o i n d i q u e e l u s u a r i o . 

I . l . ñ . - A S I S T E N C I A M A G I S T E R I A L : E l o b j e t i v o de e s t e s i s t e m a es 

l l e v a r e l c o n t r o l de p u n t u a l i d a d y a s i s t e n c i a d e l p e r s o n a l d o c e n t e de l a s -

d i f e r e n t e s E s c u e l a s y F a c u l t a d e s de n u e s t r a Máxima C a s a de E s t u d i o s . Habién-

d o s e d i s e ñ a d o e s t e s i s t e m a a p e t i c i ó n de l a F a c u l t a d de P s i c o l o g í a , se e l a -

b o r ó p r e v i e n d o l a u t i l i z a c i ó n d e l mismo en t o d a s l a s d e p e n d e n c i a s d o c e n t e s . 

A c t u a l m e n t e se e n c u e n t r a c o n un 60% de a v a n c e y se e s p e r a i n f o r -

m a c i ó n p o r p a r t e d e l u s u a r i o p a r a c o n t i n u a r t r a b a j a n d o en e s t e s i s t e m a , que 

al e s t a r t e r m i n a d o p o d r á s e r c o n s u l t a d o p o r m e d i o de t e r m i n a l , s i m u l t á n e a -

m e n t e c o n e l s i s t e m a de N ó m i n a s . 

I . l . o . - P U B L I C A C I O N E S P E R I O D I C A S : E s t e s i s t e m a hace p o s i b l e aue 
l a s b i b l i o t e c a s m a n t e n g a n su i n f o r m a c i ó n a c t u a l i z a d a y l a o b t e n g a n en f o r m a 
i n m e d i a t a , t r a t á n d o s e de r e v i s t a s , j o u r n a l s , r e p o r t e s , c o n f e r e n c i a s , e s t u -
d i o s e i n f o r m e s , en b e n e f i c i o de l a c o m u n i d a d u n i v e r s i t a r i a . 

E l s i s t e m a se e n c u e n t r a en o p e r a c i ó n , h a b i é n d o s e o b t e n i d o a l a 

f e c h a , c o n r e s u l t a d o s muy s a t i s f a c t o r i o s , l a s e g u n d a e d i c i ó n d e l C a t á l o g o -

de P u b l i c a c i o n e s P e r i ó d i c a s de l a F a c u l t a d de M e d i c i n a , y l a p r i m e r a e d i c i ó n 

p a r a l a C a p i l l a A l f o n s i n a B i b l i o t e c a U n i v e r s i t a r i a , y l a F a c u l t a d de A r q u i 

t e c t u r a , e l a b o r a d o s é s t o s p o r t í t u l o s h e m e r o g r á f i c o s . 

L a F a c u l t a d de M e d i c i n a , s o l i c i t ó l a i m p r e s i ó n de 40 c o p i a s de 

l a s e g u n d a e d i c i ó n de su c a t á l o g o p a r a s e r d o n a d o s a d i f e r e n t e s i n s t i t u c i o -

nes de e s t a c i u d a d , a s í como de l a s c i u d a d e s de M é x i c o , D . F . , H o u s t o n , T e x . , 

San A n t o n i o , T e x . y A l b e r t s l u n d , D i n a m a r c a . 

L a A s o c i a c i ó n R e g i o n a l de U n i v e r s i d a d e s p a r a e l D e s a r r o l l o de -

S i s t e m a s I n t e r b i b l i o t e c a r i o s ( A R U D S I ) , s o l i c i t ó l a a d i c i ó n p r e l i m i n a r p a r a 

p o s t e r i o r m e n t e o b t e n e r l a p r i m e r a e d i c i ó n de su C a t á l o g o de P u b l i c a c i o n e s Pe 

r i ó d i c a s . P a r a é s t o se h i z o un e s t u d i o p a r a e s t a b l e c e r l a s m o d i f i c a c i o n e s 
y a d a p t a c i o n e s que d e b e r í a n h a c e r s e a l s i s t e m a , a s í corno t a m b i é n se s e ñ a l ó 
e l t i e m p o y c o s t o que i n v o l u c r a r e a l i z a r e s t e t r a b a j o . 

Se l l e v a r o n a c a b o una s e r i e de p l á t i c a s c o n e l u s u a r i o p a r a de 
f i n i r y e s t a b l e c e r sus r e q u e r i m i e n t o s y a c t u a l m e n t e se e s p e r a n i n s t r u c c i o -
nes p a r a i n i c i a r e s t a l a b o r . 

P a r a d i s m i n u i r e l t i e m p o de p r o c e s a m i e n t o d e l s i s t e m a se e s t á -

d e s a r r o l l a n d o un m ó d u l o de c a p t u r a de d a t o s p o r t e r m i n a l , que p e r m i t i r á a -

l a s b i b l i o t e c a s r e d u c i r c o n s i d e r a b l e m e n t e e l t i e m p o e m p l e a d o en c o d i f i c a - -

c i ó n p a r a l a a c t u a l i z a c i ó n de su m a t e r i a l h e m e r o g r á f i c o , de l a misma f o r m a 

r e s t a r á s i g n i f i c a t i v a m e n t e l o s e r r o r e s , l o s c u a l e s s e r á n d e t e c t a d o s y s e ñ a -

l a d o s i n m e d i a t a m e n t e l o g r á n d o s e u n a r á p i d a c o r r e c c i ó n . 

E s t e m ó d u l o se e n c u e n t r a a c t u a l m e n t e en d i s e ñ o y se e s p e r a que 
e s t é t e r m i n a d o a m e d i a n o p l a z o . 

I . l . p . - P R E S T A M O S Y D E V O L U C I O N E S DE L I 3 R 0 S : L a C a p i l l a A l f o n s i 
na s o l i c i t ó un s i s t e m a que t u v i e r a p o r o b j e t i v o a g i l i z a r , a u t o m a t i z a n d o l a 
i n f o r m a c i ó n m a n e j a d a a c t u a l m e n t e en f o r m a m a n u a l , e l p r o c e s o s e g u i d o en - -
p r é s t a m o y d e v o l u c i ó n de l i b r o s . 

Con e s t e s i s t e m a se p o d r á c o n s u l t a r al i n s t a n t e , p o r p a n t a l l a , 
l a s i t u a c i ó n que m a n t i e n e e l u s u a r i o con r e s p e c t o a : a) P r é s t a m o , b ) V e n c i 
m i e n t o de p l a z o y c ) R e n o v a c i o n e s de l o s l i b r o s s o l i c i t a d o s p o r é l mismo a 
e s t a b i b l i o t e c a . 

P r o p o r c i o n a r á a d e m á s , m e n s u a l o b i m e s t r a l m e n t e e s t a d í s t i c a s de 
p r é s t a m o de l i b r o s p o r t e m a s y de r e n o v a c i o n e s y d e v o l u c i o n e s . 

A c t u a l m e n t e e s t e s i s t e m a se e n c u e n t r a en l a e t a p a de a n á l i s i s y 

se e s t i m a que en un p e r í o d o de dos meses q u e d e t o t a l m e n t e t e r m i n a d o y en - -



operación. 

I . l . q . - RECUPERACION DE ARTICULOS : E lob jet i vo de este sistema 

es elaborar un Banco de Datos con la información obtenida tanto en la s con 

su l ta s a bancos de información como de los a r t í c u l o s recuperados por la - -

Sección de I n ve s t i gac i ón B i b l i o g r á f i c a , con l a que se alimenta c o n s t a n t e -

mente este s istema, ya que el movimiento de dicha información es intermina 

ble. 

Se planea poder efectuar correcciones y consu l tas por terminal 

a p a r t i r del próximo mes de octubre. 

1 . 1 . r . - PATRONATO PRO-FACULTAD DE MEDICINA Y HOSPITAL UNIVERS]_ 

TARIO : Se l e s proporciona mensualmente d i r e c t o r i o s de empleados (a l fabét i 

co y numérico) de Univers idad y Hospital que se encuentran ac t i vo s , además 

quincenalmente se proporciona un l i s t a d o de los empleados que han s ido da-

dos de baja en forma parc ia l o t o t a l . 

1 . 1 . s . - DEPARTAMENTO MEDICO : Se obtuvieron para este Departa-

mento d i r e c t o r i o s de empleados ( a l f abét i co y numérico) de Hospital y U n i -

vers idad con el f i n de v e r i f i c a r l a v i genc ia de derechos; posteriormente -

estos mismos d i r e c t o r i o s fueron usados para obtener l i s t ado s de expedí e n -

tes por orden a l f abé t i co , para lo cual se diseñaron programas para obtener 

lo e i n c l u i r l o en el arch ivo general de personal , quedando con ésto prepa-

rado para obtenerse en el momento que se requiera. 

Para este Departamento se diseñó una forma para el r e g i s t r o de 

información, tanto de derechohabientes como de los f am i l i a re s con derecho 

a s e r v i c i o médico, misma que fué presentada a r e v i s i ó n ante su t i t u l a r . 

I . 2 . - SISTEMAS ACADEMICOS : 

1 . 2 . a . - CALIFICACION AUTOMATICA : El objet ivo de este sistema 

es r e a l i z a r automáticamente la r e v i s i ó n de exámenes ( p a r c i a l e s , med io 

t é r m i n o , f i n a l e s y e x t r a o r d i n a r i o s ) . Procesando diariamente exáme-

nes para l a s preparator ias 15 y 23; semanalmente para la Facultad de Medi-

c ina; mensualmente para l a preparator ia 22 y la Facultad de Salud Públ ica; 

y esporádicamente para la preparator ia 7 y l a s Facultades de Odontología y 

Arqu i tectura. 

Adicionado al sistema se encuentra actualmente l i s t o para ser 

operado un módulo de captura de movimientos de c a l i f i c a c i o n e s por termina l , 

donde se podrán capturar l a s c a l i f i c a c i o n e s de los alumnos que no presenta 

ron en l a fecha de exámen, las c a l i f i c a c i o n e s de los alumnos que no se eva 

luaron por efectuar perforaciones i n vá l i da s en l a t a r j e ta , as í como tam- -

bién l o s puntos que por act iv idades acumulen los estud iantes durante el c i 

c í o e s co l a r , para así obtener al término del semestre los l i s t ado s de c a l i 

f i cac iones f i n a l e s de los alumnos en la s as ignaturas que operan bajo este 

s istema. 

1 .2 .b . - CONVERSION DE TERMINOS TECNICOS : La obtención de d i c -

c i ona r i o s de términos técn icos no comunes en Ing lés -Español y E s p a ñ o l - I n -

g lés para ayudar en su tarea a l o s traductores de la Facultad de F i l o s o f í a 

y Le t ra s , es el objet ivo de este sistema que ya está terminado en su Fase 

1 con la que se trabaja constantemente, ya que la al imentación de datos es 

interminable y todos e l l o s serán u t i l i z a d o s en la Fase 2 de este s istema, 

que actualmente se encuentra con un 85% de avance y t iene como f i n el p o -

der hacer consu l tas por terminal , as í como ac tua l i za r y hacer correcciones 

por panta l l a , pudiéndose por este medio efectuar consu l tas de l o s términos 

que se deseen. 

I . 2 . C . - TEST DE APTITUDES DIFERENCIALES (D.A.T.) : El objet ivo 

de este sistema es l a r e v i s i ó n y evaluación de s e i s d i fe rentes t i po s de exá 

men, con el f i n de proporcionar en menor tiempo resu l tados e f i c i en te s y - -

e v i t a r as í l a r e v i s i ó n manual por parte del maestro, dichos exámenes son : 

1 . - Habi l idad numérica (HN), 2 . - Razonamiento abstracto (RA), 3 . - Re lac io -

nes espac ia les (RE), 4 . - Razonamiento mecánico (RM), 5 . - Razonamiento Ver-

bal (RV), 6 . - Velocidad y p rec i s i ón (VP). 



De cada examen se obtiene un puntaje bruto y un puntaje percen-

t i l , además l a suma de puntajes brutos de los exámenes RV y HN para obtener 

también un puntaje percent i l de dicha suma por cada alumno. 

Actualmente el sistema se encuentra en l a etapa de implementación 

se r e v i s a cada semestre y se ap l i ca una vez por semana, entregándose l o s -

re su l tados a l a Facultad de P s i c o l o g í a . 

I . 2 . d . - INVENTARIO MULTIFASICO DE LA PERSONALIDAD : Este s i s t e -

ma se diseñó para l a Facultad de P s i c o l o g í a , y t iene por objet ivo l a r e v i -

s ión del exámen forma RM, que consta de 399 preguntas y es rev i sado por me-

dio de catorce esca las (de va l idez y c l í n i c a s ) . 

este sistema actualmente esta en etapa de implementación, se re 

v i s a cada semestre y se ap l i ca una vez por semana. 

1 .3 . - APOYO ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO : 

Este departamento además de l o s s e r v i c i o s r u t i n a r i o s académicos 

y admin i s t r a t i vo s , proporciona s e r v i c i o s de perforac ión y/o procesamiento a 

l a s s i gu i en te s dependencias : Facultades de F i l o s o f í a y Le t ra s , Economía, -

Agronomía, Arqu i tectura , Enfermería, Medicina, D i recc ión General de E s t u -

d ios Super iores y Planeación U n i v e r s i t a r i a . 

Se l e s f a c i l i t a el uso del paquete e s t ad í s t i c o SPSS a l a s si- -

gu ientes dependencias : Facultades de Economía, Arqu i tectura, Agronomía, 

Planeación U n i v e r s i t a r i a , D i recc ión General de Escuelas Preparator ias y D i -

recc ión General de Estud ios Super io res ; la Facultad de Economía u t i l i z a ade 

más el paquete TSP. 

1 .4 . - APOYO A LA INVESTIGACION : 

1 . 4 . a . - AL DEPARTAMENTO DE PLANEACION UNIVERSITARIA : Encuestas 

sobre ca r re ras Técnicas - Se procesó esta encuesta u t i l i z ando el paquete -
SPSS, el objet i vo es conocer l a d i s t r i b u c i ón de la población e s tud ian t i l en 
dichas ca r re ra s , re lac ionándola también con factores t a l e s como sector labo 
r a l , empresa que lo emplea, egresados anuales, etc. 

- Seguimiento de egresados - Con esta encuesta se pretende cono 

cer lo s n i ve le s de empleo de l o s egresados de la UANL en los años 1981 a -

1983. Se elaboraron programas en SPSS y se in s t ruyó al personal r e s p o n s a -

ble en l a ap l i cac i ón del paquete e s t a d í s t i c o SPSS, as í como en la u t i l i z a -

ción de terminales. 

I . 4 . b . - A LA FACULTAD DE PSICOLOGIA (CENTRO DE INVESTIGACIONES): 

- Estudi o exp lo ra to r i o de la s enfermedades en empleados bancarios - Median-

te esta encuesta se determinará cuales son los padecimientos más comunes -

en los empleados bancar ios con re l ac ión a d i ferentes parámetros como son - -

puesto, antigüedad, edad, rango de sueldo, e tc . , se diseñó un programa en -

SPSS y se t rabaja actualmente con d i fe rentes agrupamientos de datos. 

- Drogadicción en zonas urbanas y suburbanas - En esta i n v e s t i -

gación se comparan 1 as act i tudes entre i nd i v iduos que usan drogas de d i ve r -

sos t i po s en zonas urbanas y suburbanas. Se diseñó un programa en SPSS pa-

ra determinar lo s p r i n c i pa l e s ind icadores e s t a d í s t i c o s . 

- E s tandar izac ión del Test de Habi l idades P s i c o l i n g u í s t i c a s l i l i 

no i s - En esta i n ve s t i g ac i ón , or ientada a l a población i n f a n t i l se evalúan 

indicadores ps icomotr ices junto con otros parámetros t a l e s como nivel soc io 

económico, grado e s co l a r , edad y ot ros f ac to re s . Se diseñó un programa - -

SPSS para obtener los re su l tados , habiéndose ejecutado con d iver sas mod i f i -

caciones para obtener d i fe rentes va lores de los indicadores desde var io s - -

puntos de v i s t a . 

I . 4 . C . - A LA PREPARATORIA No. 2 : - I n ve s t i gac ión Pedagógica -

Se deseaba conocer los hábitos de es tud io , el n ivel de aprovechamiento y -

evaluación de la s técn icas de enseñanza para los alumnos de esta preparato-



r i a , para l o cual se diseñó una encuesta y posteriormente se procesó con -

un programa en SPSS obteniéndose resu l tados que aún están bajo es tud io . 

- Or ientaci ón Vocacional - Se quiere determinar mediante encues 

tas l a s po s ib le s causas que inc luyen en l a e lecc ión de car rera en el alumna 

do de esta p reparator ia . Se diseñó un programa en SPSS para tal f i n y se -

obtuvieron re su l tados s a t i s f a c t o r i o s . 

- Drogadicción e s tud i an t i l - Esta i n ve s t i gac i ón pretende c o n o -

cer el grado de d i f u s i ó n de l a s drogas en el ambiente e s t u d i a n t i l , a s i como 

de l a s act i tudes asociadas con su consumo y su i n f l uenc i a en los ind iv iduos 

que no la s u t i l i z a n , para esto se diseñó un programa en SPSS obteniéndose -

indicadores e s t a d í s t i c o s para l o s p r i nc i pa l e s f ac to re s . 

I . 4 . d . - AL HOSPITAL UNIVERSITARIO : - Evaluación del estado nu-

t r i c i o n a l - Por medio de esta i n ve s t i gac i ón se pretende conocer el n ivel nu 

t r i c i o n a l de l a población del área metropol itana en cuanto a cantidad y ca-

l i dad de al imentos. Se ten ía información de encuestas anter io res que f u e -

ron resumidas y combinadas con v a r i o s programas en SPSS para obtener los re 

su l tados deseados. 

- Medicina del Deporte y Rehab i l i t ac ión - Tomando como datos - -

lo s resu l tados de d i ve r sa s competencias o l ímpicas en l a s ol impiadas mode r -

nas desde su i n i c i o hasta l a actua l , se diseñó un programa para ana l i za r - -

lo s datos y obtener proyecciones para es tas d i s c i p l i n a s del deporte en las 

ol impiadas de los Angeles 1984. 

I . 4 . e . - A LA FACULTAD DE MEDICINA : - Pruebas ps icométr icas de 

alumnos de primer ingreso es esta Facultad - Se continuó con el procesamien 

to de los re su l tados de l a s pruebas ps icométr icas ap l icadas a los alumnos -

de primer i ng re so , diseñándose para el efecto programas en SPSS, incluyéndo 

se modif icac iones debidas a nuevos t e s t s . 

1 .5 . - SISTEMAS EXTERNOS : 

1 . 5 . a . - GUIAS : Este sistema t iene por objet ivo l l e va r un c o n -

t ro l de gu ía s emit idas, pagadas y pendientes de pago a Autotransportes Rá-

pidos de Monterrey, S. A. de C. V., a quienes se l e s proporcionan reportes 

mensuales de el movimiento de é s ta s , as í como un reporte de gu ías emitidas 

a Petróleos Mexicanos exclusivamente. 

I . 5 . b . - DIF DE NUEVO LEON : Se proporcionó a seso r í a en el d i s e -

ño de la encuesta sobre sa lud, nutrid ón y protección al menor, ancianos y 

minusvál idos que s e r í a apl icada en 22 munic ip ios del Estado. 

Además se proporcionaron pruebas del sistema de d ietas computa-

r i zadas a l a Jefatura de Nut r i c ión con el f i n de reac t i va r el sistema ade-

cuándole dos nuevos requer imientos, quedando pendiente la r e v i s i ó n por par 

te del D . I . F . 

I . 5 . C . - Se proporciona tiempo de máquina a l a Univers idad Regio 

montana para el proceso de d i ve r so s t rabajos académicos y admin i s t ra t i vo s . 

As í mismo PROTEXA esporádicamente hace uso de tiempo de máquina. 

1 . 6 . - SOPORTE : 

Viendo la necesidad de contar con un soporte para el equipo com 

putacional en el i n t e r i o r de la U.A.N.L., se creyó conveniente tener un res 

paldo con la máquina VAX 11/780 de l a Facultad de Contaduría Públ ica y Admi 

n i s t r a c i ón , ya que es el equipo más grande con que cuenta nuestra Máxima Ca 

sa de E s tud io s , además de l a gran cant idad de equipos s im i l a re s ex i s tentes 

en la reg ión. 

Para log ra r ésto se contó con el tiempo de c inco terminales co-

nectadas al mismo equipo, en un horar io de l a s 8:00 a l a s 15:00 Hrs. 



Dadas l a s marcadas d i f e renc i a s entre el equipo actual y el equi 

po en el que se tendrá el respa ldo, es necesar io efectuar un proceso de con 

ve r s i ón , que se exp l i ca a cont inuación : 

l 9 . - Conversión y adaptación al equipo VAX 11/780, p r inc ip iando con los s i s 

temas que manejan mayor volumen de información, que son : Nóminas, E s c o l a r " 

y Contab i l idad, de l o s cuales están terminados l o s dos primeros y con un a-

vance del 50 % el tercero. 

2 9 . - Se están l levando a cabo pruebas con datos f i c t i c i o s con cada uno de 

los programas a f i n de v e r i f i c a r su funcionamiento, habiéndose efectuado -

es tas en forma completa con el Sistema de Nóminas y en forma parc ia l con -

el Sistema E s co l a r , estando en etapa de diseño el Sistema de Contabi l idad. 

3 9 . - La carga i n i c i a l de datos rea les se puede l l e va r a cabo por d i ferentes 

a l t e r n a t i v a s , s iendo és tas : 

- Interconectar l o s equipos para la t rans fe renc ia de datos, ya sea en f o r -

ma d i rec ta o en forma d i f e r i d a u t i l i z ando un tercer equipo por medio de cin 

tas magnéticas. 

- Perforac ión de t a r j e t a s directamente de los a rch i vos . 

- La conexión d i rec ta de l o s equipos a t ravés de una l í nea te le fón ica y mo 

dems. 

Según i nve s t i gac iones rea l i zadas a la fecha la más v i ab le es l a que u t i l i z a 

un tercer equipo en forma d i f e r i d a , planeándose conc lu i r este paso en un pe 

r íodo de t r e s meses. 

4 9 . - Real izados l o s pasos anter io res se tendrá un período de pruebas en pa-

r a l e l o a f i n de v e r i f i c a r l o s re su l tados obtenidos de cada uno de los pro-

gramas con la ayuda del usuar io del sistema correspondiente. 

As í mismo se r e a l i z a r á l a documentación in tegra l de cada uno de los sistemas 

conver t idos , incluyéndose también la e laborac ión de i n s t r u c t i v o s de opera-

c ión para cada uno de los usuar ios as í como capac i tac ión y a sesor ía en los 

casos necesar ios . 

Planeándose segu i r el mismo procedimiento para los s istemas res 

tantes . 

I I . - SECCION DE INVESTIGACION BIBLIOGRAFICA 

Esta sección proporciona los s e r v i c i o s de Consultas a Bancos de 

Información y de Obtención de Documentos. 

Realizando el primero de e l l o s por medio del Sistema D ia log, al 

que se accesa por Secobi-Conacyt, obteniéndose infrmación b i b l i o g r á f i c a a 

nivel mundial en todas l a s áreas del conocimiento humano. Dicho sistema -

cuenta actualmente con un número aproximado de 410 bancos de información -

que contienen cerca de 80 mi l lones de re ferenc ias b i b l i o g r á f i c a s . 

Para l a Obtención de Documentos, se mantiene contacto con a lgu -

nas un ivers idades del Pa í s al igual que con un ivers idades del extranjero, 

grupo que se ha reducido considerablemente debido a que los costo de l o s -

documentos a recuperar se cot izan en dó la res , por este motivo se optó por 

s o l i c i t a r dichos documentos directamente a sus autores. 

En el período que nos ocupa, l a cantidad de Consultas a Bancos 

de Información fue de 170, y el número de Documentos que fueron s o l i c i t a d o s 

fue de 3,607. 

CURSOS 

En el mes de Octubre de 1983, el Ing. Aarón Cueva Ramos impartió 

al personal de A n á l i s i s y Programación de este Departamento, el curso de - -

" In t roducc ión al Lenguaje B a s i c " . 



El personal de A n á l i s i s y Programación de este Departamento re-

c i b i ó un curso de "Procedimientos Catalogados en VAX", impartido por el Ing. 

José Lu i s Martínez el mes de Mayo pasado. 

Secobi/Conacyt en coord inac ión con la Facultad de Medicina, im-

part ió ' un curso para la u t i l i z a c i ó n del banco de datos QUESTEL, al cual - -

a s i s t i ó el Ing. Ornar Benitez Hinojosa, de nuestra sección de Inves t i gac ión 

B i b l i o g r á f i c a . 

El mes de J u l i o pasado el Grupo Misermi de México, S. A. ofreció 

una conferencia sobre s istemas de microf i Imación a l a que a s i s t i e r o n los in 

genieros Adriana Gut iér rez, Jesús Oval le y José Méndez. 

RELACIONES CON OTRAS INSTITUCIONES 

Personal de la B i b l i o teca Central de Dinamarca, estuvo en este -

Departamento para conocer nuestro Sistema de Publ icac iones Per iód icas . 

Así mismo a pet i c ión de l a Cap i l l a A l f on s i na , se expuso el s i s -

tema de Publ icac iones Per iód icas a d i r e c t i v o s de CONACYT que v i s i t a r o n re-

cientemente sus i n s t a l a c i one s . 

Se r e c i b i ó l a v i s i t a de personal de la Univers idad Autónoma de 

Occidente, quienes estaban interesados en conocer l o s d i ve r so s s istemas ad-

m i n i s t r a t i v o s y académicos, en especial el Sistema Escolar-Académico, ha-

biéndoseles mostrado la información pert inente. 

En fechas d i fe rentes se r ec i b i ó l a v i s i t a de la s Universidades -

Autónoma de Zacatecas y Michoacana de San Nico lás de Hidalgo, a quienes se 

les h izo una demostración de los s e r v i c i o s que ofrece la Sección de Invesgi 

gación B i b l i o g r á f i c a . 

RELACIONES CON OTRAS DEPENDENCIAS UNIVERSITARIAS 

Debido al in terés mostrado por el personal docente de la Facu l -

tad de P s i c o l o g í a , quienes han estado apl icando la computación en sus t r a -

bajos de i n ve s t i g ac i ón , el mes de enero de este año, se impart ió a lo s ma-

e s t ro s de esa facu l tad un curso de introducc ión al uso de la s computadoras. 

En el mes de Mayo se r ec i b i ó l a v i s i t a de un grupo de alumnos de 

l a Facultad de C ienc ias Químicas, del Seminario de B i b l i o g r a f í a Química, a 

quienes se les d ió una demostración de los s e r v i c i o s prestados por nuestra 

Sección de I nves t i gac ión B i b l i o g r á f i c a . 

La Facultad de Contaduría Públ ica y Administrac ión s o l i c i t ó se -

les proporcionara una copia de un programa para r e v i s i ó n de exámenes usando 

t a r je ta s preperforadas, mismo que l e s fué entregado. 

mxsr* 
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INFORME DE ACTIVIDADES EN EL PERIODO DE SEPTIEMBRE DE 1983 A AGOSTO DE 1984 

En el transcurso del año pasado, los días 24, 25 y 26 de Noviem-
bre se llevo a cabo en la Universidad de Yucatán el III Congreso Nacional-
de Relaciones Publicas, donde se trato el tema "La Educación Superior en -
el Reordenamiento Económico y Social", al cuál asistieron representantes -
de 40 Universidades del País, 

Los días 15, 16 y 17 del mes de Marzo del año en curso se reali-
zó el IV Seminario Nacional de Relaciones Publicas íANARPIES, AX.) con — 
sede la Universidad Autónoma de San Luis Potosí, donde se habló sobre "La-
función integral de las Relaciones Publicas en las Instituciones de Educa-
ción Superior", asistiendo responsables del ejercicio de Relaciones Publi-
cas de 20 Universidades del País0 

En Marzo 16 y 17 se efectuó en la Sala de Juntas del Consejo Uni-
versitario un Curso de Capacitación de Relaciones Humanas, mismo que fué -
impartido a 20 secretarias que conforman el grupo de Edecanes de nuestra -
máxima Casa de Estudios, con el fin de prepararlas en el conocimiento de -
todo tipo de mejoramiento social. 

En Mayo 7 se llevó a cabo en la Sala de Juntas del Consejo Uni-
versitario una Reunión con la finalidad de dar a conocer las bases para la 
participación del VI Premio de Investigación CYDSA-1984, dentro del Progra 
ma Vinculación Universidad-Enpresa, misma que fué presidida por el Señor -
Rector y altos ejecutivos del Grupo CYDSA, así como Directores, Maestros y 
Alumnos de los últimos semestres de las carreras de ingeniería Mecánica y-
Ciencias Químicas. 

Los días 5 y 6 de Julio se efectuó en la Sala de Juntas de esta-
Dirección una Reunión de Directivos de la Asociación Nacional de Relacio— 



nes Publicas de Instituciones de Educación Superior, con el proposito de-
afinar los proyectos que habrán de darse a conocer en el IV Congreso Na-
cional a celebrarse los días 11, 12 y 13 de Octubre de este año en la Uni_ 
versidad Autónoma Metropolitana, En esta Reunión se honr6 con la presen-
cia del Dr, Enmanuel Méndez Palma, Coordinador de Asesores de la Subsecre 
taría de Investigación Científica de la Secretaría de Educación Pública* 

El día 1o, de Agosto del presente año se llevó*a cabo en la Ciu 
dad de México una Reunión con el Lie, Nicolás Madahuar Camara, Presidente 
de la Camara Nacional de Comercio, con el propósito de coadyuvar esfuer-
zos que beneficien a nuestro estudiantado a través del Plan Escueita-Empre 
sa» 

En el mes de Agosto, los días 6 y 7 en la Sala del Consejo Uni-
versitario se llevó a cabo el Programa de Cooperación entre la Universi-
dad Autónoma de Nuevo León, Facultad de Ingeniería Mecánica y Eléctrica y 
ejecutivos de Relaciones Industriales, A,C, 

En el transcurso del año pasado y lo que va de este, se ha man-
tenido una serie de Reuniones con ejecutivos de los diferentes Grupos-In-
dustriales con el objeto de afianzar más la-relación con nuestra Universî  
dad y así redituar beneficios tanto a maestros cano a estudiantes. 

Es inportante mencionar que a partir del día 8 de Marzo del año 
en curso, por disposición girada del Señor Rector, el Departamento de — 
Prensa y Difusión pasó a formar parte integral de esta Dirección, conti— 
nuando así con la labor que nos fué encomendada. 

Con el fin de obtener algún tipo de financiamiento que ayude al 
estudiantado de las diferentes Facultades de nuestra Universidad por me-
dio del otorgamiento de becas, se mantiene contacto con organismos tales-
como el Consejo Nacional de Ciencia y Tecnología, Asociación Nacional de-
Institutos de Educación Superior, Secretaría de Relaciones Exteriores, -
Embajadas y otras Universidades, enviándoles todo tipo de información re-
ferente a las Maestrías que se imparten. 

Lo anterior sirve de proyección a los departamentos de estudios superiores 
de las Facultades y una motivación al estudiante para lograr sus metas. 

Esta dirección continua relaciones y convenios con 14 Embajadas -
y 5 Instituciones Educativas acreditadas con la Ciudad de México, solici-* 
tando en calidad de préstamo material de películas, video tape, transparen 
cias y fotobandas de 35 iran., mismo que fue aprovechado como complemento en 
ayuda a la docencia en distintas Escuelas y Facultades de nuestra Universô  
dad, tales como la Facultad de Ciencias Químicas, Arquitectura, Contaduría 
Püblica, Economía, Físico Matemáticas, Ingeniería Civil, Ingeniería Mecánji 
ca y Eléctrica, Artes Visuales y Artes Escénicas, proporcionándoles dicho-
material de las Embajadas de Inglaterra, Francia, Alemania, Japón, Bulga-
ria, U.S,A,, Checoslovaquia, Holanda y el Instituto Latinoamericano de la-
ComunicaciÓn Educativa, 
Así mismo, dentro de las Semanas Culturales, esta dirección colaboró a pe-
tición de las mismas con películas, eventos sociales, exposiciones y conf£ 
rencias en las Facultades de Arquitectura, Ingeniería Civil, Ciencias Quí-
micas, Ingeniería Mecánica y Eléctrica, así como diferentes Preparatorias, 

Se continua con los intercambios culturales de grupos musicales-
danza, teatro, poesía, ballets, pantomima y rondallas, etc,, pertenecien— 
tes a Escuelas y Facultades de distintas Universidades del País, tales co-
mo la de Durango, Tamaulipas y Coahuila, 

Otro de los puntos que es inportante mencionar es la constante -
atención en general que esta Dirección proporciona a los visitantes y - -
huéspedes de esta Universidad, tanto de Rectoría, como de las dependencias 
que acudieron a solicitarlo, guiándolos por las instalaciones universita-
rias para el conocimiento de las mismas, ó igualmente colaborar en caso de 
que incluyan visitas a diferentes empresas de la localidad. 

Seguimos manteniendo una estrecha comunicación con la mayoría de 
las Universidades del País, a través del intercambio de publicaciones (pe-
riódicos, boletines, revistas, etc.) ais tribuyéndolas a la vez a las dife-
rentes dependencias que nos lo solicitan, con el propósito de conocer los-



diferentes aspectos de otras Instituciones-

Elaboramos y distribuimos semestralmente a 170 Empresas en el Es-
tado de Nuevo León, el directorio de los alumnos que van concluyendo sus e£ 
tudios tanto a nivel de licenciatura, así como a nivél de maestría, esto — 
con la finalidad de ofrecer una opción más de acercamiento entre las diver-
sas Empresas y nuestros egresados«, 

Se envian diariamente telegramas de felicitaciones a nombre del Se 
ñor Rector a todos los trabajadores dependientes de la Rectoría, por la ce-
lebración de los cumpleaños de los mismos, ya que es altamente motivante en 
el desempeño de sus labores para todos los empleados de recibir estímulos -
de esta naturaleza» 

Se concertaron gran numero de visitas a diferentes Industrias pa-
ra grupos de estudiantes de distintos niveles y Facultades a solicitud de -
ellos, para con esto coadyuvar a su formación universitaria recibida en las 
Aulas. 

Se colaboró con la participación de edecanes a argo de este depar 
taroento, para dar un mejor servicio y atención al público asistent a los -
eventos sociales y culturales programados por la Rectoría a través de la Se 
eretaria Particular» 

Así mismo para un mejor desempeño de nuestra Iiabor, se mantiene es 
trechas relaciones con los representantes de los diferentes medios de canu-
nicación, tanto regionales, ccmo nacionales; lo que ha repercutido una ma--
yor difusión en los distintos eventos organizados por nuestra máxima Casa * 
de Estudios» 

La edición del boletín Informativo universitario continuó en este-
año desarrollándose en forma ininterrumpida, se alcanzó la cifra de 291 bo-
letines ordinarios, además de los 63 boletines especiales que incluyeron — 
información de las reuniones celebradas por el H» Consejo Universitario, -
así como de eventos sociales y deportivos. 

Dicho boletín fué distribuido en los diferentes organismos infor-
mativos gráficos, estaciones de radio, televisión y agencias noticiosas, lo 
que representó un tiraje de 10,620 ejenplares0 

Como departamento de servicio, hemos atendido las solicitudes pre 
sentadas por las diferentes dependencias y departamentos de la Universidad, 
a fin de proporcionar cartas de descuentos para las distintas publicaciones 
(desplegados, anuncios, esquelas, etcétera), canalizados a los diarios loca 
les, lo que representa un ahorro sustancial de recursos para la Máxima Casa' 
de Estudios» 

La Coordinación de Prestatarios de Servicio Social, fundada en es 
te departamento desde hace ya S años, continúa funcionando de acuerdo a la-
finalidad para la cuál fué creada y que es la de apoyar la superación acadé 
mica de los estudiantes de la Facultad de Ciencias de la Comunicación, quie 
nes ya cuentan con un laboratorio práctico para desarrollar los conocimien-
tos adquiridos en su Institución, 

Este año, 5 estudiantes de la especialidad de periodismo y relacio 
nes públicas de la mencionada escuela, cunplen satisfactoriamente con el — 
Servicio Social en esta Dirección, 

Sin otro particular y esperando que este informe sea recibido de ~ 
conformidad, le reitero las seguridades de mi atenta y distinguida conside-
ración. 

Atentamente, 
"ALEFE FLAMMAM VERITATIS" 

Monterrey, N.L0, a Agosto 23 de 1 9 8 4 

INGo M I G i p ^ CASTILLO MARCO 
DIRECTOR GENERAL DE RELACIONES PUBLICAS 
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MONTtMKY, NA., MIXICO 

INFORME DE ACTIVIDADES EN EL PERIODO DE SEPTIEMBRE DE 1983 A AGOSTO DE 196. 

En el pe r í odo co r re spond ien te a l p re sen te in forme, el Departamen 

to C e n t r a l de Educac ión A u d i o v i s u a l , ha i n ten tado cumpl i r con su o b j e t i v o -

g e n e r a l : de apoyar el p roceso de En señanza -Ap rend i za je , ap l i c ando t l o n i c a s 

y métodos a u d i o v i s u a l e s , produc iendo programas que se d i fundan a l a comuni-

dad y se eva lúen para p e r m i t i r el p roceso d i a l é c t i c o de r e t r o a l i m e n t a c i ó n -

educa t i v a . A s í mismo, p r e s t a r s e r v i c i o s de d i s eño , i n s t a l a c i ó n y operac ión 

de equ ipo, a r t e , p roducc ión , co -p roducc i ón , a s í como renta de equipo y a s e -

s o r í a que permi tan generar r e c u r s o s . Informamos en pr imer l u g a r , sobre l a 

p roducc i ón de programas de apoyo educa t i vo s y c u l t u r a l e s en t e l e v i s i ó n . 

L I STA DE PROGRAMAS TERMINADOS, REALIZADOS POR ESTE DEPARTAMENTO. 

. - Programa de Demostrac ión Cananea 

P r e s e n c i a B a l l e t T a h i t í 

P r e s e n c i a P r e p a r a t o r i a s Foráneas Zona Norte 

P re senc i a P r e p a r a t o r i a s Foráneas Zona Su r 

.« Grabac ión de Fú tbo l Americano Campo V i s t a Hermosa 

. - Conc i e r t o de G u i t a r r a en e l Teat ro Monter rey : G i l b e r t o Puente 

P re senc i a Facu l t ad de Enfermer ía 

R e a l i z a c i ó n de documental para e x h i b i c i ó n en l a F e r i a de Sn . N i c o l á s 

P r e senc i a Facu l t ad de P s i c o l o g í a 

Programa E s p e c i a l para En fe rmer í a : "Cent ro de T e c n o l o g í a s " . 

P r e senc i a S e s i ó n Solemne del H. Consejo U n i v e r s i t a r i o . 

P r e senc i a Facu l t ad de Sa lud P ú b l i c a 

Programa e s p e c i a l del Oía f iundial de l a S a l ud para l a Fac . de Sa lud Pub. 

P re senc i a Facu l t ad dp Odonto log ía 

Programa E s p e c i a l Grupo F o l k l ó r i c o U n i v e r s i t a r i o Danzas Reg i ona l e s 

Resumen P re senc i a 1 

Resumen P r e s e n c i a 2 

P r e senc i a Facu l t ad de C i e n c i a s P o l í t i c a s 

P re senc i a P l an H i d r á u l i c o de Nuevo León 1a. pa r t e 



Pre senc ia P l an H i d r á u l i c o de Nuevo León 2a . pa r te 

Programa E s p e c i a l Conc ie r to de V i o l í n en e l Teatro Monterrey 

Programa E spec i a l Congreso de C r i m i n o l o g í a 

Programa E s p e c i a l F e s t i v a l de l a Canc ión Facu l tad de Medic ina 

P re senc ia Cáncer, Prevenc ión y Terapéut ica 1a. parte 

Programa E s p e c i a l para B ib l iomodel 

. - P re senc ia Cáncer, Prevenc ión y Terapéut ica 2a . parte 

Programa E s p e c i a l para Facu l tad de C i e n c i a s P o l í t i c a s 

P re senc ia D e s a r r o l l o Urbano 1a. pa r te 

. - Programa E s p e c i a l para Facu l tad de Organ izac ión Depo r t i va : E l Deporte 

en l a U.A.M.L. 

P re senc ia D e s a r r o l l o Urbano 2a . pa r te 

. - P re senc ia C r i s i s 1a. parte 

P re senc ia C r i s i s 2a . pa r te 

P re senc ia D ie ta s 

P re senc i a A l imentac ión Agropecuar ia 

P re senc ia Problemas Lega le s en Nueve León 1a. parte 

P re senc ia Problemas Lega le s en Nuevo León 2a. parte 

P re senc i a Toxicomanía 

Programa E s p e c i a l Cuidados Inmediatos a l Rec ién Nacido 

Programa E s p e c i a l Asamblea del S .T .U .A .N .L . 

Programa E s p e c i a l S e s i ó n Solemne del H. Consejo U n i v e r s i t a r i o 

Programa E s p e c i a l B ienven ida P repa ra to r i a U 3 

. - Programa E s p e c i a l de I n g l é s pa ra l a P repa ra to r i a # 16 

Programa E spec i a l Aud i c ión Grupo Nosot ros B ipnvenida P repa ra to r i a U 3 

E d i c i ó n de Cápsu la s para V i s i t a P r e s i d e n c i a l 

. - Programa E s p e c i a l de I nducc i ón para l a Facu l tad de Medic ina 

Programa E s p e c i a l para e l Departamento de E s c o l a r y A rch i vo 

Programa E spec i a l Urgenc ias para Ho sp i t a l U n i v e r s i t a r i o 

. - Programa E s p e c i a l de I nducc i ón P r epa r a t o r i a ti 22 

. - Programa E s p e c i a l Grabación de Marimba Nandayapan 

Programa F i c c i o n e s y Rea l i dade s : Tango 

. - Programa F i c c i o n e s y Rea l i dades : Orquesta Penz de Acordeones 

E d i c i ó n F i c c i o n e s y Rea l i d ade s : Orquesta P ro -A r te de Munich 

E d i c i ó n F i c c i o n e s y Rea l i d ade s : Conc ie r to de Gu i t a r r a por Gerar Ab i tón 

E d i c i ó n F i c c i o n e s y Rea l i dade s : Nuevo S istema de I n s c r i p c i o n e s y Grupo 
Noso t ro s 

E d i c i ó n F i c c i o n e s y Rea l i dade s : Hermanos S i l v a en Conc ie r to 2a. parte 

E d i c i ó n F i c c i o n e s y Rea l i d ade s : Orquesta de Cámara P r o -A r t e de Munich 

Grabac ión Programa E spec i a l Homenaje a l L i c . Genaro S a l i n a s Qui roga 

Programa E s p e c i a l para B ib l iomode l 

Programa E spec i a l del Co leg io de I n g e n i e r o s en e l Teatro Calderón 

Programa F i c c i o n e s y Rea l i d ade s : Roya l B a l l e t de T a h i t í 2a. p a r t e 

E d i c i ó n F i c c i o n e s y Rea l i dade s : Orquesta Penz de Acordeones 

Programa F i c c i o n e s y Rea l idades Marimba f-'ondayapan 

E d i c i ó n programa F i c c i o n e s y Rea l i dade s : Flamenco Profundo 

E d i c i ó n F i c c i o n e s y Rea l i adades : Marimba Mandayapan 2 a . parte 

E d i c i ó n F i c c i o n e s y Rea l i d ade s : Camareta de Mandol inas Me lód icas 

Programa F i c c i o n e s y Rea l i d ade s : Flamenco 1a. parte 

Programa E s p e c i a l de Traumatolog ía D r . Jaime Hernández 

Programa E s p e c i a l de Traumatolog ía D r . Héctor Jiménez 

Progrrima E s p e c i a l de Traumatolog ía D r . Angel Arnaud 

Programa F i c c i o n e s y Rea l i dade s : Conc ie r to de P i t a r r a G i l be r t o Puente 

Grabación de Comerc ia les parr. l a S . S .A contra el Dengue 

Programa F i c c i o n e s y Rea l i dade s : Jazz l a . p a r t e 

Programa E spec i a l I nducc ión P repa ra to r i a h 2 

Programa F i c c i o n e s y Rea l i dades : Conc ie r to de Jazz 2 a . porte 

Programa E spec i a l sobre l a D iabetes 

Programa E s p e c i a l Graduación de l a P repa ra to r i a & 16 H ida l go , H.L. 

12 Programas de Sa lud y Ene rg í a para Gobierno del Es todc 

Prcgrrmc " C h i s p a s no r teñas " pa ra 'Gob ie rnu d e l Estado 

2 Programas de " Pa so s " para Gobierno tísl E s tado 

23 Programas de "Fio Estamos So lo s» para el Gobierno del Estado 

11 Programas de " E l Cuerno de l a Abundancia» para Gobierno del Estado 

10 Programas de "Que l o Fuerza te Acompañe" para Gobierno del Estado 

E fec to E spec i a l de I d e n t i f i c a c i ó n de Canal 2C P a r n Gobierno del Estado 

Grabación del Juego de E x h i b i c i ó n Royados l 's T i g r e s para Go l jerno del 
Es tado 



E l Departamento r e a l i z ó en el l a p s o cor respond iente del d í a p r i -

mero de Septiembre de 1983 y e l 20 de Agosto de 198. un t o t a l de 1M» progra 

mas, tanto para l a Un i ve r s i dad Autónoma de Nuevo León, Canal 28 de T e l e v i -

s i ó n , a s í como s e r v i c i o s ex te rno s . 

A con t i nuac i ón se d e t a l l a n l o s programas pendientes por c onc l u i r , 

a s í como l o s s e r v i c i o s de producc ión p re s tados por este departamento. 

Grabación de secuenc ia s de mamut en Mina, N.L . 

S e r v i c i o e spec i a l de aud i o - g r abac i ón para l a F ac . de Trabajo S o c i a l 

Muestra en l a A e r i a de San N i c o l á s 

Grabación de secuenc ia s aéreas de mamut en L i n a r e s , N .L . 

R e a l i z a c i ó n para P r e p a r a t o r i a s 1 y 3 de 122 n o t i c i e r o s c u l t u r a l e s "NOTI-PRE 

PA" • 

Grabación de secuenc ia s con l a s cond idatas a Reyna de l a P repa ra to r i a #3 

Grabac ión de audio de programa para Medic ina sobre l a Cromatograf ía de Gases 
Grabación de Fútbo l Americano en e l campo V i s t a Hermosa 

S e r v i c i o Externo a l a Un i ve r s i dad , g rabac ión de Manual de Enfermer ía 

Aud iog rabac ión para l a Facu l t ad de C i e n c i a s de l a Comunicación 

E d i c i ó n de l a p re sen tac i ón de l l i b r o del C . P . Roberto Chapa 

T ran sm i s i ón de l a v i s i t a del L i c . M igue l de l a Madrid a Cd. U n i v e r s i t a r i a 

Grabación de promociones y p re sen tac i one s de " S a l ud y E n e r g í a " , " P a s o s " — 

Canal 28 Gobierno del Estado de Nuevo León. 

Copiado de p e l í c u l a s de curso de id iomas 

Grabación de audio y v ideo " P f i z e r " y Facu l tad de Med ic ina . D iabetes 

Grabación en l a Guarder ía déla U.A.N.L . de l a Baby Olimpíada 

19 (arabaciones y pos tproducc iones para Notimex 

Internamente se p re s t a ron en l a U.A.N.L. 297 s e r v i c i o s , l o s cua 

l e s se engloban dentro de l a s s i g u i e n t e s c i nco c a t e g o r í a s : 

SERVICIOS DE AUDIO: 

A m p l i f i c a c i ó n , g rabac ión , reproducc ión o copiado de son ido 

SERVICIOS DE VIDEO: 

Grabación de programas de t e l e v i s i ó n y eventos e s p e c i a l e s 

Copiado de programas de t e l e v i s i ó n 

T r an s f e r enc i a de p e l í c u l a s y d i a p o s i t i v a s 

Reproducción de programas oe t e l e v i s i ó n 

P royecc ión de p e l í c u l a s y t r an spa renc i a s 

E d i c i ó n de programas de t e l e v i s i ó n 

Grabación y reproducc ión para r e t r oa l imen tac i ón en microenseñanza 

SERVICIOS TECNICOS; 

R e v i s i ó n y mantenimiento deequipo e l e c t r ón i c o en general y a ud i o v i s u a l en 

p a r t i c u l a r . 

SERVICIOS DE DISECO: 

D i seño , s u p e r v i c i ó n y r e a l i z a c i ó n de e s cena r i o s para eventos e spec i a l e s 
- I 

I 
SERVICIOS DE FOTOGRAFIA Y C INE: 

E l abo rac i ón de mater i a l paro sonoramas y animación cinenalográfica 
Durante es te per íodo se pub l i c ó un d i c c i o n a r i o de Termino log ía A u d i o v i s u a l , 

de d i s t r i b u c i ó n g r a t u i t a . 

DEPENDENCIA 

E s c . P rep. T'n.1 

E s c . P rep. No.2 

E s c . P rep. No.3 

E s c . P rep. No.U 

E s c . P rep. No.5 

E s c . P rep. No.9 

E s c . P rep . No.10 

E s c . P rep. rio. 11 

E s c . P rep. No.12 

E s c . P rep. He. 15 

E s c . P rep. No.16 

E s c . P rep. No.17 

AUDIO VIDEO TECNICO 

1 1 

? 1 

1 h 

1 

1 

2 1 

1 

1 

1 

DISLhO FOTOGRAFIA Y CINE 

2 5 



DEPENDENCIA AUDIO VIDEO TECNICO DISEÑO FOTOGRAFIA Y C!NE 

Esc. Prep. No.18 1 
E s c . P r e p . fco.19 1 

Esc. Prep. fío »22 3 
E s c . P r e p . No.23 1 
E s c . I n d . A .Gbregón ' 1 G 2 

E s c . I n d . P . L i v a s 1 3 

E s c . P r e p . Tec .Med . 2 2 1 

F a c . Agronomía 3 

F a c . A r q u i t e c t u r a 1 2 1 

F a c . A r t e s E s c é n i c a s 2 

F a c . C . B i o l ó g i c a s 2 u 

F a c . I n g . C i v i l 2 

F a c . C .de l a Com. 1 3 

F a c . de C o n t a d u r í a 

P ú b l i c a y Admon. 1 2 3 

F a c . de Derecho y 

C i e n c i a s S o c i a l e s 1 1 í* 1 

F a c . de E n f e r m e r í a 2 3 5 
F a c . de F i l o s o f í a y 

L e t r a s 2 3 2 

F a c . de C . F í s i c o -

Ma temát i ca s 1 

F a c . de I n g . M e c á n i c a -j 

F a c . de M e d i c i n a 2 10 3 6 15 
H o s p i t a l U n i v e r s i t a r i o b 

F a c . O d o n t o l o g í a 3 1 

F a c . de O r g a n i z a c i ó n 

D e p o r t i v a 2 1 1 

F s c . C i e n c i a s P o l . 3 

F a c . P s i c o l o g í a 1 2 1 2 
F a c . C . Qu ím i ca s 2. 1 2 

F a c . S a l u d P u b l i c a 1 1 

F a c . T r a b a j o S o c i a l 1 ? 

F a c . H e r i . V e t e r i n a r i a 1 

DEPENDENCIA AUDIO 

I n s t i t u c i o n a l 
U . A . N . L . 23 

Jun ta de Gob ie rno 
de l a U . A . N . L . 

Con se jo U n i v e r s i t a r i o 1 

S r í a . Genera l 6 

B i b l i o t e c a C e n t r a l 5 

Dep to . E s c o l a r 

Dep to . Man ten im ien to 1 

E x t . L i n a r e s , n . L . 

Cen t ro de E d u c . I n f . 

C lub F ú t b o l T i g r e s U 

B i b l i o m o d e l 

S . T . Ü . A . M . L . 

VIDEO TECNICO DISEÑO FOTOGRAFIA Y CIME 

1*4 2 " 8 

1 

3 - U 2 

6 2 

1 

1 3 
r. <-1 

3 3 

S ERV IC IOS EXTERNOS DE CORTESIA 

D i r e c c i ó n de R a d i o y 
T e l e v i s i ó n de l E s t a -
do Cana l 26 1 

H.Ayuntamiento de M t y . 1 
S e c r e t a r í a de E d . P ó b . 

S a l u b r i d a d de l E d o . 3 

D i r e c c i ó n Aed.de E d . 

S o c i e d a d O f t a l m o l ó g i c a 
de Mon te r rey 2 

S e r v i c i o s I n f o r m a t i v o s 
Notimex 12 

S e c . Fed . Monc lova 1 

C l í n i c a 25 de l I . M . S . S . 1 

35 

En e l p e r í o d o que comprende e s t e i n f o rme , hemos c on t i nuado con 

e l renovado o b j e t i v o de da r p r o y e c c i ó n i n s t i t u c i o n a l a t r a v é s de l o s medios 

de comun i cac i ón ma s i v a , po r l o que por segundo ano c o n s e c u t i v o , se t r a s m i -

te (Cana l 28) F i c c i o n e s y R e a l i d a d e s y con s a t i s f a c c i ó n podemos i n f o rma r — 

que ocupa un buen l u g a r de a u d i t o r i o . 



Además en es te año nos f u i s o l i c i t a d o por Gobierno del Estado 

a t r a v é s de l a D i r e c c i ó n de Radio y T e l e v i s i ó n de nuest ro E s tado , n u e s -

t r a co l abo rac i ón para r e a l i z a r l a coproducc ión a r t í s t i c a y t écn i ca de a l 

gunas s e r i e s t e l e v i s i v a s de l a nueva programación del canal o f i c i a l del 

E s t ado ; a l o que se cumplió con p r o f e s i ona l i smo y c a l i d ad que quedó de 

mostrada a l ocupar nue s t r a s s e r i e s l o s pr imeros l u ga re s de aud i enc i a . -

Cabe mencionar en p a r t i c u l a r e l programa de a u x i l i o a l a comunidad BNo -

Estamos S o l o s " , que t rabajando estrechamente con e l H o s p i t a l U n i v e r s i t à 

r i o y l a Facu l tad de Trabajo S o c i a l , ha c o n s t i t u i d o un Patronato para l u 

char contra l a leucemia, l l egando a obtener e l reconocimiento de l a c o -

munidad. 

Por l o que respecta a i n g r e s o s p r o p i o s , a l caer en l a ob so le s 

cenc i a , nues t ro equipo ha determinado una con s i de rab l e reducc ión del mon 

to de l o s años a n t e r i o r e s , de t a l manera que nue s t ro s i n g r e s o s p r op i o s -

en l o s ú l t imos años han decrec ido de l a s i g u i e n t e forma: 

1979-1980 S U;082 f 200.00 

1980-1981 2 ; 765 , 6 . 0 . 00 

1981-1982 2 0 7 1 . 2 2 

1982-1983 3 ;139,869.10 

1983-198. 119,000.00 

Las g rabac iones o s e r v i c i o s externos que pe rmi t i e ron e s to s i n 

c r e s o s p r o p i o s , se r e a l i z a r o n a l a s s i a u i e n t e s i n s t i t u c i o n e s : 

S .U .T .E .R .M. Secc ión 78 $ 115,000.00 

SOCIEDAD NACL.DE CREDITO 
BANPAIS 4,000.00 

Esperando que l a a n t e r i o r i n fo rmac ión sea de su u t i l i d a d , y -

quedando a su d i spo s i c i ón para cua lquier información extra, me es muy 

gra to quedar a sus aprec iab les órdenes. 

A t e n t a m e n t e , 

"ALERE FLAMMAM VER ITAT IS " 

Monterrey, N . L . , a 2 . de agosto de 1984 

EL JEFE DEL D ^ . E . A . 

Z SAENZ 

t"t|: 

I I IE 
i i l 





U N I V E R S I D A D A U T O N O M A D E N U E V O L E O N 1 1 1 

DIRECCION GENERAL DE ESTUDIOS DE POSTGRADO 
T o r r e d e l a R e c t o r í a P i s e 5 C i u d a d U n i v e r s i t a r i a 

T e l é f o n o 7 6 - 41 - 40, Exts. 144 y 145 

64000 M o n t e r r e y . N. L M é x i c o 

INFORME DE ACTIVIDADES EN EL PERIODO DE SEPTIEMBRE DE 1983 A AGOSTO DE 1984 

Las actividades de esta Dirección General de Estudios de Postgra-
do desarrolladas durante este período fueron de naturaleza normativa, promo 
cional, administrativa y de asesoramiento a las distintas dependencias de -
la Universidad así como a la Rectoría y al fí. Consejo Universitario. 

Uno de los programas, en que mayor esfuerzo se ha puesto en este 
ultimo período, es el de la consolidación del nivel doctoral en la U.A.N.L. 
Durante esta etapa se aprobaron los programas doctorales en Medicina y en -
Ciencias con especialidades en Farmacología y Toxicología, Inmunología, Mor 
fología y Microbiología Medica. Por otro lado, se asesoró a la Facultad -
de Medicina Veterinaria, se revisó su Reglamento General para el Doctorado, 
estando en documentación dos programas doctorales: uno en Medicina Veteri-
naria y el otro en Ciencias con especialidad en Producción Animal. Por -
otro lado, la Dirección General ha aprobado el Reglamento de Doctorado de -
la Facultad de Derecho y Ciencias Sociales. La Dirección General ha esta-
do asesorando y promoviendo el establecimiento del nivel doctoral en las Fa 
cultades de Ciencias Biológicas, Ingeniería Civil, Ingeniería Mecánica y -
Eléctrica, realizándose progresos muy significativos. 

Durante este ejercicio se aprobaron dos nuevas maestrías, una en 
Inmunología y otra en Ciencias de la Comunicación, así como algunas modifi-
caciones curriculares en la Maestría en Microbiología Médica de la Facultad 
de Medicina. A la Maestría en Enfermería se le aprobó una nueva especiali 
dad en Salud Comunitaria. 

Se enviará al H. Consejo Universitario los contenidos de la Espe-
cialización en Microbiología Médica previamente aprobados y están en estu-
dio 8 especializaciones clínicas de la Facultad de Medicina, que son: Endo 
crinología, Cardiología, Hematología Clínica, Neumología, Neurología, Medi-
cina Crítica, Reumatología y Gastroenterología. 



El Comité Permanente del Consejo de Estudios de Postgrado ha fun-
cionado en forma ordenada y eficiente desahogando todos los asuntos de or-
den académico que se le han encomendado, permitiendo que el Consejo de Estu 
dios de Postgrado de esta Dirección General desarrolle una labor normativa 
de asesoría en forma altamente satisfactoria, de tal modo que todas las Di-
visiones de Postgrado de la Universidad participen y contribuyan en la ta-
rea de mantener los altos niveles que los estudios de postgrado requieren. 

El Comité de Doctorado de la Dirección General de Estudios de - -
Postgrado ha desempeñado un papel normativo de asesorías de mucha relevan-
cia, particularmente en la valoración de los proyectos presentados así como 
en la generación de formularios y documentos de inscripción, seguimiento y 
valoración terminal de los doctorados de la Universidad. 

Otro de los proyectos que la Dirección General de Estudios de - -
Postgrado se había echado a cuestas fue la reestructuración de un nuevo Re-
glamento General de los Estudios de Postgrado en la Universidad. Este re-
glamento generado a través de la asesoría especializada del Director Gene-
ral, así ccmo con las valiosas opiniones y contribuciones de los Directores 
de Estudios de Postgrado y de los Directores de las dependencias de la Uni-
versidad produjeron un documento que fue aprobado por el Consejo de Estu- -
dios de Postgrado y enviado a la Secretaría General para su estudio y even-
tual aprobación por el H. Consejo Universitario. 

La Dirección General concluyó una recopilación de todos los pro-
gramas a nivel de postgrado que ofrece la Universidad en todas sus dependen 
cias, con el objeto de presentarlos en una publicación que sirviera de refe 
rencia y consultoría para todos los interesados en hacer estudios de post-
grado en nuestra Institución. Este documento será incorporado a una publi_ 
cación que hará el Departamento Escolar y de Archivo que incluirá todos los 
estudios y programas que ofrece nuestra Universidad tanto a nivel profesio-
nal como a nivel de bachillerato. 

La Dirección General de Estudios de Postgrado ha participado acti 
vamente en la comisión de trabajo que desarrollara las acciones del conve-
nio de cooperación entre la Universidad de París I-Pantheon-Sorbonne y la -
Universidad Autónoma de Nuevo León, con el propósito de crear estudios de -
postgrado sobre derecho de los energéticos en nuestra Facultad de Derecho y 
Ciencias Sociales. Este convenio se celebró el día 18 de junio de 1984 en 
la Rectoría de la Universidad de París I-Pantheon-Sorbonne. Estas activi-
dades están programadas para realizarse entre Septiembre de 1984 y Agosto -
de 1985. 

El titular de la Dirección General ha tenido contactos personales 
con funcionarios de las Divisiones de Estudios de Postgrado de la Universi-
dad de Baylor en Houston, Texas y de la North Texas University en Dentón, -
Texas, para la culminación de la firma de convenios de colaboración cientí-
fica y cultural a nivel doctoral. Se han realizado otras entrevistas per-
sonales con funcionarios de varias universidades mexicanas y de los Estados 
Unidos de Norteamérica para incrementar el intercambio de estudiantes beca-
rios a nivel de postgrado, entre ellos con la Universidad de Cincinnatti, -
Louisiana y Michigan. 

El Director General de esta dependencia ha participado en diver-
sas reuniones académicas y científicas para abordar problemas de estructura 
ción de los estudios de postgrado y de la investigación científica en la -
Universidad de Guadalajara, en la Universidad Nacional Autónoma de México, 
en la Universidad de Puebla y en el Instituto Politécnico Nacional. Ha -
participado también, en compañía de otros funcionarios de nuestra Universi-
dad, en la Primera Reunión de Universidades e Instituciones de Educación Su 
perior de la Frontera Norte de México, patrocinada por la Secretaría de Edu 
cación Publica durante el mes de Diciembre de 1983 en Ciudad Juárez, Chihua 
hua. 

La Dirección General de Estudios de Postgrado se hizo cargo de — 
las actividades tanto organizativas como administrativas y científicas del 
Programa Nacional de Educación Superior (PRONAES) de la Secretaría de Educa 
ción Publica organizando un equipo de trabajo durante los meses de Marzo y 



Abril de 1984 que promovió y recolectó todas las iniciativas de investiga-
ción que generaron las dependencias universitarias. Así mismo, se recogie 
ron las iniciativas para las propuestas de apoyo a bibliotecas, creación de 
Centros de Investigación y desarrollo académico y de superación docente. 
El resultado de este esfuerzo fue la presentación inicial de 118 proyectos 
de investigación, 15 proyectos de Centros, 21 proyectos de apoyos al desa-
rrollo del sistema bibliotecario de la Universidad y 22 proyectos de supera 
ción docente. 

La Dirección General junto con las autoridades de la Rectoría re-
cibieron a numerosos funcionarios de la Secretaría de Educación Publica con 
el objeto de organizar y evaluar las propuestas del Programa Nacional de --
Educación Superior. Durante los meses de Mayo y Junio se hicieron numero-
sas consultas y visitas mutuas que permitieron seleccionar aquellas propueŝ  
tas viables y que han culminado con un apoyo muy significativo a la investí̂  
gación y a los programas de bibliotecas de la Universidad a través de la -
firma de convenios particulares para cada caso. 

La Universidad Autónoma de Nuevo León logró montar un eficaz y -
eficiente aparato administrativo donde han contribuido tanto la Dirección -
General de Estudios de Postgrado como el Instituto de Estudios para el Desa 
rrollo que permitirá la organización, seguimiento y culminación de todas -
las actividades estipuladas en el PRONAES. 

El proyecto de "Vigilancia Permanente del Equilibrio Ecológico de 
la Zona Metropolitana de Monterrey, Nuevo León", se continuó desarrollando 
a través de reuniones tanto de los grupos operativos (agua, aire, ruido, -
alimentos, suelos, desechos sólidos y conducta social), como en particular 
en el cálculo de los tamaños y características de las muestras a estudiar y 
todo aquello relacionado con los aspectos técnicos e instrumentales de este 
gran proyecto. Se le dio prioridad para iniciar este programa al estudio 
de la contaminación del aire de la zona metropolitana de Monterrey, para lo 
cual se invitó a un funcionario de la EPA de los Estados Unidos de Norteamé 
rica, el Sr. Harold Brown del Distrito de San Diego, California para una -
asesoría específica sobre aspectos meteorológicos en la zona de Monterrey. 

Esta asesoría culminó con un documento que determinó qué instrumentación y 
métodos convenían usarse, así como el manejo de los datos que haría este -
grupo de estudio. Los resultados de todas estas actividades culminaron en 
la presentación de un nuevo documento pleno de detalles técnicos ante la Se 
cretaría de Educación Pública para la firma de un convenio que permitirá la 
iniciación de las actividades científicas. A este respecto, la Universi-
dad ha firmado un convenio de colaboración científica y técnica con la Se-
cretaría de Desarrollo Urbano y Ecología para el estudio de la contamina- -
ción del aire de la Ciudad de Monterrey. 

Durante este período de actividades, la Dirección General de Estu 
dios de Postgrado ha recibido a funcionarios de instituciones publicas de -
naturaleza académica, como profesores de la Universidad de Güttingen de la 
República Federal de Alemania, de la Universidad de Laval en Quebec, Canadá 
y de la Comisión de Asuntos Internacionales de la Secretaría de Educación -
Pública en funciones para la UNESCO. 

El titular de esta Dirección General fue invitado por el titular 
de la Dirección de Relaciones Internacionales de la Secretaría de Educación 
Pública a participar en la reunión de la Semana de la UNESCO que se realizó 
en la Ciudad de México del 24 al 27 de Abril de 1984 bajo los auspicios de 
la Secretaría de Educación Pública. De estas reuniones surgió la propues-
ta del Secretario de Educación Pública para el establecimiento de 4 comisio 
nes regionales de la UNESCO, una de las cuales tendría su sede en la Ciudad 
de Monterrey, con la participación muy importante de nuestra Universidad. 
La Dirección General de Estudios de Postgrado está colaborando muy activa-
mente en esta importante actividad de la generación y la difusión de la cul 
tura universal. 

Los premios a la investigación científica concedidos para el año 
de 1982 y entregados en la sesión del H. Consejo Universitario del 4 de Oc-
tubre de 1983 se otorgaron a los trabajos de: "Uveitis Experimental Autoin-
mune en Ratas Atímicas", presentado por el Dr. Mario César Salinas Carmona 
de la Facultad de Medicina en el área de ciencias de la salud; "Aplicacio-
nes del Hierro Esponja en Síntesis Orgánica", presentado por la Q.I. Norma 



Nelly Treviño Flores y el Dr. Gabriel Gojón Zorrilla de la Facultad de Cien 
cias Químicas en el área de ciencias exactas y el trabajo "La Lógica de los 
Hechos, 0 Sean Observaciones Sobre las Circunstancias de los Mexicanos en -
Texas", presentado por el Profr. Celso Garza Guajardo de la Biblioteca Cen-
tral Capilla Alfonsina. Los premios para las áreas de ingeniería y tecno-
logía, ciencias agropecuarias y ciencias naturales fueron declarados desier 
tos. Con fecha 7 de Junio del presente año se publicó la Convocatoria pa-
ra el "Premio de Investigación 1983" en la cual se señalaron premios de dos 
millones de pesos para las mismas seis áreas del conocimiento ya señaladas 
por el H. Consejo Universitario. La convocatoria se cerró el 20 de Julio 
del presente año y se recibieron 37 trabajos distribuidos en la siguiente -
forma: 26 correspondieron al área de ciencias sociales, 2 al área de inge-
niería y tecnología, 5 al área de ciencias de la salud, 2 al área de cien-
cias exactas, 1 al área de ciencias naturales y 1 al área de ciencias de la 
tierra y agropecuarias. La Dirección General de Estudios de Postgrado con-
vocó a un comité de evaluación para valorar los asnectos formales de los -
trabajos. Aquellos trabajos que fueron aceptados por esta comisión, fue-
ron enviados a evaluadores seleccionados por la Dirección General de Estu-
dios de Postgrado de reconocido prestigio y experiencia en la valoración de 
trabajos científicos para asegurar un juicio responsable ante la Universi-
dad. En el momento de redactar este informe no se han recabado todavía. -
las opiniones de los evaluadores respecto a los trabajos que pudieran mere-
cer los premios. 

Durante el mes de Marzo del presente se hizo una reestructuración 
física y administrativa de la Dirección General de Estudios de Postgrado y 
del Departamento de Becas y como consecuencia de la misma, las oficinas de 
esta dependencia se trasladaron del 5o. al 7o. piso de la torre de la Recto 
ría, desde donde continúan desarrollando sus actividades en forma normal. 

El Departamento de Becas adscrito a la Dirección General de Estu-
dios de Postgrado ha desarrollado una activa labor tanto en el estudio de -
las propuestas de becas de las Facultades, como la atención a los solicitan 
tes, así como todo lo relacionado con los arreglos con Embajadas, la Secre-
taría de Educación Publica, la Secretaría de Relaciones Exteriores y otras 
autoridades del sector público nara la implementación de los documentos ne-
cesarios para los trámites de becas. 

BECAS DE PREGRADO 

TIPO DE BECA: 

Semestre Febrero-Julio de 1984 

Empleado universitario 
Hijo y cónyuge de empleado universitario 
Deportiva 
Especiales autorizadas 
Becas promedio 
Extranjeros 
Escasos recursos 

Semestre Agosto 1984-Enero 1985 

Impleado universitario 508 
Hijo y cónyuge de empleado universitario 1,086 
Deportivas 318 
Especiales autorizadas 372 

Extranjeros 25 

Escasos recursos 15,513 

NUMERO DE BECAS 

435 
853 
352 
312 
139 

22 

16,970 



MI-X reo TOTA I. TRANCIA AU MANIA CANADA OTROS 
ARFA CIENCIAS E INGENIERIA 

M a e s t r í a 

SUBTOTAL 

AREA OF LA SALUD 

SUBTOTAL 

AREA DE UMANI PAPES 

D o c t o r a d o 

SUBTOTAL 

ŒOI.OGIA 

E s p e c i a l i z a c i o n 

D o c t o r a d o 

SILVICULTURA 

D o c t o r a d o 

SUBTOTAL 

BECAS OTORGADAS 1>0R LA UNIVERSIDAD AUTONOMA f»I- NUEVO I » ON 
DENTRO DEL PROGRAMA DE FORMACION DE PROFESORES y SUPERA -

C1 ON ACAHI MICA 
CURSO 

t e c n i c o 
ESPECIA-
LIZA«: ION-

OPCION A 
riniLn MAESTRIAS TOTA i 

AREA DE CIENCIAS DE INGENIERIA 

Agronomía 

A r q u i t e c t u r a 

C i e n c i a s I - í s i c o M a t e m á t i c a s 

I n g e n i e r í a M e c á n i c a y E l é c t r i c a 

SUBTOTAL 

AREA DE LA SAUID 

O d o n t o l o g í a 

C i e n c i a s B i o l ó g i c a s 

M e d i c i n a 

P s i c o l o g i ; * 

S a l u d P ú b l i c a 

l in f ermer í ; 

SU FHT TAL 

ARF1A DE UFANIDADES 

O r g a n i z a c i ó n De i>ort iva 

C o n t a d u r í a P i í h l i c a y A d m i n i s t r a c i ó n 

Economía 

F i l o s o f í a V L e t r a s 

T r a b a j o S o c i a l 

C i e n c i a s d e la C o m u n i c a c i ó n 

D e r e c h o y C i e n c i a s S o c i a l e s 

SU BUTAI. 

INSTiHJClCNLS V/ILWS A LA U.A.M.I. 

U n i v e r s ¡ J a i Reg iomontana 
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POSTULACIONES PARA BECAS OTORGADAS POR ORGANISMOS NACIONALES, 
INTERNACIONALES Y GOBIERNOS EXTRANJEROS 

42 Postulaciones para Relaciones Exteriores. 

55 Postulaciones para el Consejo Nacional de Ciencia y Tecnología. 

1 Postulación para la Embajada de los Estados Unidos Mexicanos en 
Lima, Perú. 

Salvo error u omisión de carácter involuntario, las anteriores 
son las actividades desarrolladas por la Dirección General de Estudios de 
Postgrado de la Universidad Autónoma de Nuevo León que se extendieron del 
mes de Septiembre de 1983 al mes de Agosto de 1984. 

A t e n t a m e n t e , 
"ALERE FLAMMAM VERITATIS" 

Monterrey, N* L. 24 /e Agosto ÁL 1984 
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DR. -MANUEDA^DJÉ^ 
DIRECTOR ¿ENERAL 



U N I V E R S I D A D A U T O N O M A D E N U E V O L E O N 
CAPILLA ALFONSINA BIBLIOTECA UNIVERSITARIA 

TEL. 76-41-40 EXT 158 APARTADO POSTAL 1726 
CIUDAD UNIVERSITARIA 

MONTERREY, N. L„ MEXICO 

INFORME DE ACTIVIDADES EN EL PERIODO DE SEPTIEMBRE DE 1983 A AGOSTO DE 1984 

INTRODUCCION: 

Durante el período que cubre el presente informe, la Capilla Al fon 
sina, Biblioteca Universitaria ha mantenido su dinámica de trabajo, servicio 
y apoyo a las tareas de docencia, difusión e investigación que realiza la Uni. 
versidad Autónoma de Nuevo León. 

Con la intención, precisamente, de mantener la eficiencia y efica-
cia en los servicios que se prestan, de mejorar la estructura administrativa 
e incluso ampliar el rango de nuestras funciones, se llevaron a cabo modifi-
caciones organizacionales (contratación y reubicación de personal, creación 
de áreas, etc.) en el Departamento permitiendo contar ahora con el organigra 
ma que se muestra en la figura No. 1 

De esta manera se creó la Auxiliaría de Dirección a la que se le -
asignaron las funciones de: 
1.- Supervisión y control de las actividades de las Secciones de Ediciones y 

Mantenimiento, 
2.- Colaboración con la Dirección en la integración y seguimiento del Plan -

Anual de Actividades de la Biblioteca, 
3.- Supervisión y control del personal de la Capilla Alfonsina en lo que se 

refiere a asistencias, puntualidad, incapacidades, vacaciones, etc., y 
4.- Realización de las actividades adicionales que la Dirección le señale. 
Asimismo se formalizaron, a través de la creación de la Sección correspon- -
diente, las actividades de educación e investigación bibliotecológicas lleva 
das a cabo por este Departamento desde su fundación. Para el efecto se promo 
vio a dos empleados que recientoriente concluyeron sus estudios de biblioteco 



logia a nivel de maestría a quienes se les asignaron las funciones de: 
1.- Asesoría, en materia de evaluación de servicios bibliotecarios, a las de 

pendencias universitarias o instituciones educativas ajenas a la U.A.N.L 
que así lo soliciten, 

2.- Investigación documental y/o de campo en bibliotecología para resolver -
los problemas que en esta área enfrenta la U.A.N.L., y 

3.« Capacitación a nivel técnico en Bibliotecología al personal que labora -
en las diversas dependencias de esta Institución Educativa. 

En este período se llevaron a cabo las actividades bibliotecológi-
cas, de investigación, de asesoría, docentes, editoriales, y de difusión cul 
tural consideradas en el plan general de actividades del Departamento y que 
le son ya propias. Asimismo se gestionaron ventajosos convenios de apoyo al 
Departamento con diversas entidades nacionales: 
1.- Dirección General Adjunta de Bibliotecas de la Subsecretaría de Cultura 

de la Secretaría de Educación Ptíblica, para la realización de 6 proyec-
tos regionales de investigación en Bibliotecología, 

2.- Instituto Nacional de Estadística, Geografía e Informática de la Secreta 
ría de Programación y Presupuesto, para mantener en la Capilla Alfonsina 
la calidad de Biblioteca depositaría de las ediciones (libros, revistas, 
cartas geográficas, etc.) del propio Instituto, y 

3.- SubdirecciÓn de Apoyo a la Difusión de la Dirección General de Investiga 
ción Científica y Superación Académica de la Subsecretaría de Educación" 
Superior e Investigación Científica de la Secretaría de Educación Públi-
ca, para: 
a) Desarrollo de las colecciones de las bibliotecas de las escuelas de -

graduados de la U.A.N.L. (convenio concluido), y 
b) Desarrollo de colecciones de bibliotecas de escuelas técnicas y prepa 

ratorias de la U.A.N.L. (convenio en proceso). 



El Director del Departamento en su carácter de representante ofi-
cial del mismo, participo, en el período que cubre este informe, en algunos 
eventos académicos presentando los documentos citados a continuación (se se-
ñalan también los datos generales del evento): 

•K 1.- Reunión de consulta para el desarrollo cultural de Nuevo León. Monterrey, 
Nuevo León, 16 de noviembre de 1983. 
Consideraciones generales en torno a las bibliotecas públicas en el es-
tado de Nuevo León. 

2.- Segundo Seminario de Cooperación en Bibliotecas y Centros de Información. 
Monterrey, Nuevo León, 24 a 26 de noviembre de 1983. 
Cooperación interbibliotecaria en las Dependencias de Educación Media Su 
perior dé la U.A.N.L.: Análisis de un proyecto. 

3.- Reunión de Universidades y Centros de Educación Superior de la Frontera 
Norte de México. Ciudad Juárez, Chihuahua, 1 a 3 de diciembre de 1983. 
Promoción, difusión y extensión cultural en la U.A.N.L. y su vinculación 
con el Programa Cultural de las Fronteras. 

- •• — — — • 

4.- Reunión de responsables de los Sistemas Bibliotecarios de las Universi-
dades Públicas Estatales. Colima, Colima, 2 a 4 de agosto de 1984. 
Características generales de la Capilla Alfonsina como elemento central 
del sistema bibliotecario de la U.A.N.L., y 

5.- Primer Seminario de Análisis y definición de la política cultural univer 
sitaría de la frontera norte de México. Tijuana, Baja California, 13-14 
de agosto de 1984. 
a) Avances, logros y perspectivas de la capacitación de empleados de las 

bibliotecas públicas de la frontera norte de México, y 
b) Programa de formación técnica bibliotecológica de los empleados de --

las bibliotecas de las Universidades de la frontera norte de México:, 
Una propuesta. 

ACTIVIDADES REALIZADAS 
Las actividades realizadas en la Capilla Alfonsina, Biblioteca Uni 

versitaria en el período de septiembre de 1983 a agosto de «984 se describen 
a continuación proporcionando información de los eventos y acciones más rele 
vantes de las Secciones Auxiliaría de Dirección (Ediciones) y Educación e In 
vestigación Bibliotecológicas, además de aquellas llevadas a cabo por los De 
partamentos que conforman esta Biblioteca: Procesos Técnicos, Servicios al 
Publico y Centro de Información de Historia Regional. 

Auxiliaría de Dirección (Ediciones) 
En el período considerado se continuó con la actividad editorial, imprimién-
dose las siguientes monografías: 

1.- Catálogo^de obras de consulta existentes en la Capilla Alfonsina, Bi 
blioteca Universitaria, de Abraham Ibarra F., 
A h a a Mater, Antología de temas universitarios, de Raúl Rangel Frías, 

3.- Reflexiones jurídicas, de Abelardo A. Leal, y 
Catálogo de obras del Fondo Reyes Velázquez. 

Actualmente se encuentran en prensa las siguientes obras: 
1.- Diccionario biográfico de Nuevo León, de Israel Cavazos Garza, 

Alfonso Reyes y Francia, de Paulette Patout, 
3-~ Diario del IV concilio provincial mexicano: El Cardenal Lorenzana y 

la Ilustración, tomo II, de Luis Sierra Nava, 
4.- Catálogo de libros antiguos de la Capilla Alfonsina, Biblioteca Uni-

versitaria, de Luis Sierra Nava, 
Siglo y cuarto del Colegio Civil, de Genaro Salinas Quiroga, y 

6-- En busca de Catarino Garza, Un mexicano en extranjero suelo, de Cel-
so Garza G. 
Adicionalmente la Sección se ha encargado de imprimir internamente 

las formas de registro y control que requieren diversas áreas de la Bibliote 
ca. ~ 



Un empleado de esta Sección fue invitado por la Secretaría de Edu-
cación Pública y asistió al Curso Nacional sobre Preservación de Materiales 
Bibliográficos llevado a cabo en la Universidad Michoacana de San Nicolás de 
Hidalgo durante los días 24 al 28 de octubre de 1983. 

II.- Sección de Educación e Investigación Bibliotecológicas. 
Educación bibliotecológica 
En el período que comprende el presente informe se continuó con la 
tarea de formación y capacitación de recursos humanos en Biblioteco 
logía. Para el efecto se llevaron a cabo las siguientes actividades: 

programa de desarrollo y formación técnica de personal para Bi-
bliotecas Publicas de los estados de la Frontera Norte, 
Como apoyo al programa cultural de las Fronteras de la Subsecre-
taría de Cultura de la Secretaría de Educación Publica. A este -
curso asistieron 28 personas provenientes de 14 ciudades de los. 
6 estados fronterizos del Norte de México. Representaban a 20 --
Instituciones de las cuales 17 (85%) eran Bibliotecas Públicas y 
3 (15%) de otro tipo. La primera fase se celebró en el período -
21 de noviembre-2 de diciembre de 1983 quedando pendiente la rea 
lización de la segunda para fecha próxima. 
Cursos de verano de bibliotecología, actividad en apoyo a la - -
formación de bibliotecarios de las dependencias de la U.A.N.L., 
se llevó a cabo del 9 de julio al 17 de agosto. Se inscribieron 
inicialmente 98 personas, pero concluyendo sus estudios, debido 
a procesos de autoselección, 63 alumnos. La segunda fase de este 
programa se celebrará en el verano de 1985. 

<3> Curso básico de entrenamiento para el personal de Bibliotecas Pú 
blicas en el Estado de Nuevo León, como respaldo a la Dirección 
General Adjunta de Bibliotecas de la Subsecretaría de Cultura de 

la Secretaría de Educación Publica, Se contó con la asistencia 
de 49 personas representantes de 37 Bibliotecas Públicas de 11 -
municipios del Estado de Nuevo León., Julio 23 a agosto 3 de 1984 

4. Mfa^tización de catálogos de bibliotecas, dirigido a los en- -
pleados de la Capilla Alfonsina. Julio 18 a 22 de 1984. 

5. gjgso de ortografía, enfocado también a las necesidades de los -
empleados de esta Biblioteca. Julio 16 a agosto 24 de 1984. 

Inves ti^ac ionjñ blio teco 1 óg ica 
1. Situación actual y perspectivas de las Bibliotecas de las Escue-

las de Graduados de la U.A.N.L., a cargo de Porfirio Tamez y An-
gelina Cueva, se estudian los recursos y necesidades biblioteca-
rias de dichas dependencias universitarias. Se ofrecerán planes 
de desarrollo y soluciones a problemas detectados, 

2.. Evaluación de los seryicios bibliotecarios del Instituto Mater. 
A»c-> a cargo de Porfirio Tamez y Angelina Cueva. Se estudió la . 
situación bibliotecaria del Instituto, se evaluaron los recursos 
y necesidades. Se presentó un plan general de trabajo, 

3. Integración del catálogo comentado de las obras de consulta ex-
istentes en bibliotecas de la U.A.N.L., a cargo de Abraham Iba--
rra. Se identifican, registran y reseñan las obras de consulta -
que poseen diversas dependencias universitarias. 

4. Como se mencionó en páginas anteriores la Capilla Alfonsina fir-
mó un convenio con la Dirección General Adjunta de Bibliotecas -
de la Secretaría de Educación Pública para llevar a cabo 6 inves 
tigaciones en Bibliotecología para la zona noreste de México (Ta 
maulipas, Nuevo León y Coahuila). Los objetivos generales de las 
investigaciones son; a) Conocer la evolución de las Bibliotecas 
Públicas en el noreste de México, y b) Integrar la bibliografía 
básica de cada estado del noreste de México. Para el efecto se -



designaron 6 investigadores, quienes atienden los proyectos en -
la forma que a continuación se indica; 
a* Historia de las Bibliotecas Públicas 

Tamaulipas, Mario Alberto de la Torre 
Nuevo León, Celso Garza 
Coahuila, Gustavo Villarreal 

bv Integración de la bibliografía básica estatal 
Tamaulipas, Carlos González 
Nuevo León, Manuel Uribe 
Coahuila, Mario González 

Estas investigaciones son aspectos básicos implícitos en el Pro-
grama Nacional de Bibliotecas Públicas que el Señor Presidente -
Miguel de la Madrid implantó en agosto de 1983 y constituirán --
el alientos de apoyo para el desarrollo de Bibliotecas Públicas en 
el noreste de México. 

5, El villancico colonial mexicano, a cargo de Andrés Estrada J. e_s 
tudia, analiza y en algunos casos paleografía este género poéti-
co cultivado preponderantemente durante la etapa de la Colonia, 
conociendo así el ambiente literario de esa época. Esta investi-
gación literaria es ubicada para fines de descripción del presen 
te informe en la Sección de Investigación Bibliotecológica aun-
que su ubicación sea otra. 

Abraham Ibarra, encargado de esta Sección, asistió como ponente 
al Segundo Seminario de Cooperación de Bibliotecas y Centros de 
Información. Monterrey, Nuevo León, 24 a 26 de noviembre de 1983. 

Departamento de Procesos Técnicos 
A. - Adquisición de materiales 

En este período se adquirieron 15,255 volúmenes, incluido el -

importantísimo fondo bibliográfico Fernando Díaz gaajírez y el -
¿fondo Reyes Velázquez. Se registraron, foliaron y sellaron un -
total de 34,097 volúmenes, consideradas las nuevas adquisicio-
nes y materiales que se encontraban en proceso de inventario. 
Se ha mantenido hasta la fecha el cuidado y atención de regis-
tro de los fondos especiales de la Capilla Alfonsina. 
Organización bibliográfica 
Se clasificaron, catalogaron y asignaron encabezamientos de Ha-
tería para un total de 33,410 volúmenes pertenecientes a las di. 
versas salas de servicio que esta Biblioteca ofrece. Se conti-
nuó trabajando arduamente con la labor de organización técnica 
del material; la cifra citada en este párrafo es superior en a-
proximadamente un 356,3% a la obtenida en el mismo renglón en -
el año anterior. 
Preparación física de los materiales 
Se preparan registros bibliográficos en las clases y cantidades 
señaladas a continuación: 

Esténciles mecanografiados 28,939 
2,^ Elaboración de tarjetas de catálogo 159,163 
3,- Tarjetas de control 33,410 
4,- Tarjetas de recordatorio 33,410 
5,-* Etiqueta de clasificación 33.410 
Publicaciones Periódicas 
Se adquirieron para este año 311 títulos de revistas especiali-
zadas constituyendo un incremento de más del 2131 en relación -
al período anterior. De la cifra anotada el 71.7% (223) se reci 
bieron por compra y el 28.3% (88) por donativo. En el miaño pe-
ríodo se registraron los fascículos de 325 títulos de revistas. 
Se trabaja en este momento en la actualización del Catálogo co-



lectivo de publicaciones periódicas existentes en las dependen-
cias de la U.A»N.L., en tal sentido se codificaron los fascícu-
los de 1,614 títulos de revistas que poseen 11 dependencias uni 
versitarias. 

E. - Microf ilinación 
Se han microfilmado 1,744 volúmenes pertenecientes a esta Biblio 
teca, Adicionalmente se ha hecho lo mismo para apoyo a los pro 
yectos que la Universidad presentó a la S.E.P. ccmo parte de — 
PRONAES. 
Se microfilmaron 22 obras selectas pertenecientes al Fondo Díaz 
Ramírez duplicándolo para entregar al Presidente Miguel de la -
Madrid en su visita a esta Biblioteca. 
Se realizó microfilinación en docunentos históricos del Convento 
de Guadalupe en la ciudad de Zacatecas y como apoyo a una inves 
tigación llevada a cabo por personal de El Colegio de México.- -
La Sección ha recibido parte del equipo de microf ilinación pre-
viamente solicitado, con lo cual las tareas propias de la misma 
se llevaran a cabo con mayor fluidez. 

• Departamento de Servicios al Publico 
Se ha continuado la labor de resello y expedición de credenciales, 

ya que es requisito indispensable poseer credencial vigente para hacer 
uso de las instalaciones y servicios de la Capilla Alfonsina. A la fe-
cha se han expedido 9,38Q credenciales, de las cuales 8,630 (99.91) per 
tenecen a usuarios internos (alumnos, maestros o empleados de la U.A.N. 
L.) y 750 (.1%) a usuarios externos. 

En este período se atendió a un total de 178,114 usuarios. Esta ci-
fra, sin embargo, no representa el total de nuestros usuarios, ya que -
no se ha considerado a aquellos que acuden a otras áreas: lectura infor 

mal, fbtocopiado, etc. 
Se ha implementado ya el servicio de préstamo a dcsnicilio encontrán 

dose respuesta favorable entre los usuarios, pies del material facilita 
do para tal propósito se cuenta a la fecha con 20 libros no devueltos. 
Se están tomando medidas para recuperarlos. 

Se ha continuado con la labor de encuademación de revistas y perió 
dicos que lo requieren. 

Se facilitaron en alquiler,de la Sección correspondiente,4,879 volú 
menés. 

En este período, cono en los anteriores, se recibieron visitas (28) 
de personas, grupos, asociaciones, etc. a quienes se les mostró edifi-
cio, acervos, servicios, etc. de la Capilla Alfonsina. Merece destacarse 
entre ellas la que hiciera el Presidente Miguel de la ífedrid el día 14 
de febrero del presente año. 

En el renglón de promoción cultural se llevaron a cabo un total de 
92 diversos eventos en las clases que se describen a continuación: 27 -
exposiciones, 12 conferencias, 36 proyecciones, 11 seminarios, reunio-
nes* homenajes, etc. y 6 eventos de diversa índole (grupos corales, ve-
lada poética, teatro, danza, etc.). 

Los proyectos en proceso en este Departamento son: 
1.- Catálogo comentado de los periódicos que posee la Capilla Alfon 

siria, 
2^- Catálogo comentado de las obras sobre Nuevo León existentes en 

la Capilla Alfonsina, y 
3,- Estudio de los manuscritos de la sala de historia en la Capilla 

Alfonsina. 
Durante este año se han llevado a cabo inventarios en diversas sa-

las de la Capilla Alfonsina, permitiendo así conocer el estado biblio-
gráfico de cada una de ellas y permitir al personal responsabilizarse -



de los acervos a su cargo. 

Centro de Información de Historia Regional 
En el período considerado el Departamento continuó con sus activida 

des de investigación, asesoría y difusión en el área de la Historia Re-
gional . 

Los programas de investigación y los responsables de ellos son los 
siguientes: 
1.- Catálogo de libros raros, antiguos y manuscritos de los fondos his-

tóricos de la Universidad, Luis Sierra Nava, 
2.- La bibliografía histórico-geográfica del noreste de México, Gerardo 

de León, 
3.- La educación en los municipios de Nuevo León, Gustavo Garza, 
4.- Monografías histórico-geográficas de los municipios, Gustavo Garza, 
5.- La cultura indígena en Nuevo León, Jesús Osorio, 
6.- Plazas, templos, palacios y casas de Nuevo León, Jesús Osorio, y 
7.- Las diversas fases de un proyecto cultural que aún no concluye: - -

1882-1950- La Biblioteca Pública del Estado; 1952-1984. La Bibliote 
ca Universitaria: Espacio, origen, sentimiento y pensamiento de Nue 
vo León, a cargo de Celso Garza. 

El Profesor Celso Garza presentó a concurso Premio de Investigación 83, 
convocado por la Universidad Autónoma de Nuevo León, el resultado de su 
trabajo de investigación El contenido Histórico de un Proceso Cultural 
Nuevoleonés: La Biblioteca Pública del Estado 1882-1951, la Biblioteca 
Universitaria 1952-1983. 
Se inició en julio de 1984, el desarrollo del nuevo programa general 
del Departamento: Nuevo León siglo XX: un siglo histórico, cuyo objeti-
vo general es estudiar de una manera panorámica, amplia y ágil, el desa 
rollo social, político, económico y cultural en el estado de Nuevo León. 

Se realizó el Primer Seminario de Bibliografía Histórica Regional en el 
que participaron ponentes de los estados de Coahuila, Zacatecas, San --
Luis Potosí, Texas, Hidalgo, Tamaulipas y Nuevo León. Se desarrolló en 
esta Capilla Alfonsina durante los días 21, 22 y 23 de noviembre de 1983. 
El principal acuerdo emanado en este Seminario, ha sido la creación del 
Centro de Documentación Histórica Regional, con sede en la Universidad -
Autónoma de Nuevo León. 
En coordinación con la Secretaría de Educación y Cultura, la Unidad de 
Servicios Educativos a Descentralizar en Nuevo León de la S.E.P., y la 
Sociedad Nuevoleonesa de Historia, Geografía y Estadística, se llevó a -
cabo el Seminario de Historia y Geografía de Nuevo León, durante los dí-
as del 21 al 23 de mayo de 1984, dentro del marco del 8o. Festival Alfon 
sino. 
Se hacen los preparativos para realizar el II Seminario de Bibliografía 
Histórica Regional. Se planea realizarlo durante el mes de noviembre pro 
ximo. 

El Profesor Celso Garza, Jefe de este Departamento, fue objeto de dos re 
conocimientos, a) Premio de investigación 1982, al trabajo de investiga-
ción La lógica de los hechos, o sean observaciones sobre las circunstan-
cias de los mexicanos en Texas. Otorgado por la U.A.N.L. octubre de 1983, 
y b) La medalla al mérito histórico "Capitán Alonso de León" premio esta 
tal de la Sociedad Nuevoleonesa de Historia, Geografía y Estadística por 
la investigación antes mencionada. 17 de mayo de 1984. 

Personal de este Departamento participó con ponencias, conferencias, re-
portajes de prensa, etc. En actividades de difusión académica orientados 
tanto a especialistas como a público en general. 



EVALUACION 

En el período que cubre el presente informe la Capilla Alfonsina Bi 
blioteca Universitaria ha intentado, a través de la diversidad de activida-
des que realiza ser elemento de apoyo a las jareas de docencia, difusión e -
investigación que lleva a cabo la Universidad Autónoma de Nuevo León. 

Los proyectos a futuro, señalados ya en nuestro Plan de Trabajo, --
comprenden la organización de los fondos bibliográficos que se poseen, los -
servicios a los usuarios, la asesoría en Bibliotecologia, la capacitación de 
personal en el mismo campo, las investigaciones en Bibliotecología e Histo-
ria, las ediciones y la promoción de eventos culturales, actividades todas -
concebidas ya como acciones continuas de la Capilla Alfonsina, Biblioteca -
Universitaria. 

L I C . PORFIRIO TAMEZ S O L I S 

V . DEPARTAMENTOS DE EXTENSION 

1) Departamento de S e r v i c i o S o c i a l 

2) S e r v i c i o s Méd icos U n i v e r s i t a r i o s 

3) D i r e c c i ó n Genera l de Depor tes 



EVALUACION 

En el período que cubre el presente informe la Capilla Alfonsina Bi 
blioteca Universitaria ha intentado, a través de la diversidad de activida-
des que realiza ser elemento de apoyo a las jareas de docencia, difusión e -
investigación que lleva a cabo la Universidad Autónoma de Nuevo León. 

Los proyectos a futuro, señalados ya en nuestro Plan de Trabajo, --
comprenden la organización de los fondos bibliográficos que se poseen, los -
servicios a los usuarios, la asesoría en Bibliotecologia, la capacitación de 
personal en el mismo campo, las investigaciones en Bibliotecología e Histo-
ria, las ediciones y la promoción de eventos culturales, actividades todas -
concebidas ya como acciones continuas de la Capilla Alfonsina, Biblioteca -
Universitaria. 

LIC. PORFIRIO TAMEZ SOLIS 

V. DEPARTAMENTOS DE EXTENSION 

1) Departamento de Servicio Social 
2) Servicios Médicos Universitarios 
3) Dirección General de Deportes 



U N I V E R S I D A D A U T O N O M A D E N U E V O L E O N 
D E P A R T A M E N T O D E S E R V I C I O SOCIAL 

TORRE DE RECTORIA, 1er. PISO TELS. 52-35-S4 Y 76-41-40. EXTS. 191 Y 192 
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INTRODUCCION. 
-trnv-^-ir-e ib i ¿ l e í i > h : y . L a n m ¡| 

Descubrir lo evidente, partir de lo observado e inplantar un prô  
grama que analice y concluya con resultados en beneficio de nuestra comuni_ 
dad, ha sido la tarea que nos ha tocado enfrentar. 

La tecnología, herramienta indispensable, ha sido puesta en núes 
tras manos y la hemos utilizado, simplificando con ello el quehacer del 
hombre, reforzando su autoestima y aumentando su productividad. 

A lo largo del período septiembre 83 - agosto 84 procedimos a la 
integración de hombres nuevos a la sociedad, entes que han sufrido una ij 
transformación resultante del proceso enseñanza - aprendizaje y que con el 
servicio social tuvieron la oportunidad de fortalecerse profesionalmente 
mediante el conocimiento de nuestra realidad. 

Conscientes hemos estado de que toda estructura debe transformar 
se y evolucionar para cumplir con los fines para los que fué creada, y en 
respuesta a ésto, el Departamento de Servicio Social se ha transformado ar 
mónicamente con el desarrollo de la Universidad y de nuestro Estado. 

I. ACTIVIDADES DESARROLLADAS Y RESULTADOS OBTENIDOS. 

Las actividades de servicio social promovidas por este Departamen 
to tuvieron como fin mejorar el desarrollo tanto socio-económico como cul-
tural, y el bienestar de la población a través de programas de investiga-
ción, docencia, asistencia y apoyo administrativo implantados. 

Las actividades antes mencionadas se desarrollaron en dos grandes 
sectores: El universitario y el público. 



En el sector universitario se participó en programas de dependen-
cias administrativas, preparatorias, instituciones de origen y programas 
propios de nuestro Departamento; efectuando en éstos su servicio social un 
total de 2,916 estudiantes que representan el 57.7% del total de estudian-
tes asignados. 

En el sector público se participó en programas formales de las 
diferentes dependencias federales, estatales y municipales, desarrollando 
en éstos su servicio social un total de 2,141 estudiantes, que representan 
el 42.3% del total de asignaciones. 

La participación en ambos sectores fué de 5,057 estudiantes en 
servicio social; correspondiendo al Area Biomédica el 25.9%, a Ingeniería 
y Ciencias Exactas el 34.4% y el 39.8% a Humanidades y Ciencias Sociales. 

Del total de jóvenes estudiantes que se integraron a realizar su 
servicio social en el sector universitario, el 39.56% se ubicó en la insti-
tución de origen, el 4.29% en escuelas preparatorias, el 9.18% en dependen-
cias administrativas y el 4.63% en programas específicos del Departamento 
de Servicio Social. Se integró al sector público de este mismo grupo de 
estudiantes, un 15.88% a dependencias estatales, el 19.40% a federales y el 
7.06% a municipales. ( cuadro # 1 ) 

En este mismo año, también se procedió a la certificación de las 
actividades de servicio social mediante la expedición de cartas de libera-
ción que se entregaron a 5,912 estudiantes de las distintas facultades. 

II. CAMBIOS FUNCIONALES DENTRO DE \A ESTRUCTURA DEL DEPARTAMENTO DE SERVICIO 
SOCIAL. ( cuadro # 2 ) 

1. Sistematización del Departamento de Servicio Social. 

La tarea administrativa del Departamento, que se venía desarro-

liando manualmente, se vio favorecida por la implantación del programa de 
computación en el cual, durante el año se desarrollaron las siguientes ac-
tividades: 

Análisis del Departamento de Servicio Social. 
a). Comprensión del manejo manual de la información. 
b). Determinación del equipo requerido para el desarrollo del 

programa y costo del mismo. 

Diseño del Programa. 
a). Formulación del sistema de reportes.. 
b). Diseño de formatos para el sistema de reportes. 
c). Selección del equipo de cómputo. 

Implantación del Sistema de Cómputo. 
a). Capacitación y entrenamiento del personal. 
b). Codificación y captura de programas de servicio social regis-

trados. 
c). Codificación y captura de prestadores potenciales de servicio 

social por licenciatura y facultad. 
d). Operación del sistema que ha permitido, a la fecha, la entre-

ga oportuna y veraz de los siguientes reportes: 
- Programas registrados. 
- Autorización de programas por licenciatura. 
- Relación de estudiantes solicitados por dependencias. 
- Nivel de asignación por programa y licenciatura. 
- Expedición de nombramientos. 
- Listas de estudiantes por licenciatura y facultad, asigna-
dos a programas. 

- Expedición de liberaciones. 
- Listas de estudiantes por licenciatura y facultad, liberados. 
- Directorio de dependencias con programas registrados. 
- Promedio de asignación por licenciatura y facultad. 



2. Microfilm del Archivo de Servicio Social. 

Debido al poco espacio con que cuenta el área de archivo de núes 
tro Departamento, nos vimos en la necesidad de microfilmar los expedientes 
de estudiantes que han iniciado y liberado su servicio social. Este proce-
so se desarrolló de febrero 4 a marzo 30 del año en curso, microfilmándose 
el total de documentos archivados del aro de 1975 a 1983. 

3. Programación de las Actividades de Servicio Social. 

En atención al acuerdo aprobado por el H. Consejo Universitario 
en sesión celebrada el dia 14 de junio de 1984, se procedió a la programa-
ción de las actividades de servicio social de nuestra Universidad, calenda 
rizando la integración de pasantes a los programas previamente autorizados 
y que se realizan sujetos a los ciclos escolares establecidos durante el pe 
ríodo académico agosto de 1984 - enero de 1985. 

4. Atención a los Estudiantes. 

Con el fin de establecer un orden en la atención brindada a los 
estudiantes que inician, realizan o liberan su servicio social y con el de 
optimizar nuestros recursos, se llevó a cabo la remodelación de este Depar 
tamento consistente en la creación de ventanillas. 

5. Registro General de Programas de Servicio Social. 

Toda aquella dependencia que durante el ciclo próximo pasado re-
quirió pasantes para que se integraran a las actividades de sus programas, 
registro formalmente ante este Departamento el contenido de los mismos pa-
ra" con ello estar en capacidad de evaluar y proceder al ordenamiento prio 
ritario de cada uno. 

En base a lo anterior, y con el apoyo de los manuales de procedí̂  
mientos para el registro de programas, nos fué posible registrar un total 
de 1,352 programas con una demanda de 7,883 estudiantes de las diferentes 
licenciaturas impartidas en nuestra Universidad. 

III. REALIZACION DE CONFERENCIAS Y SEMINARIOS. 

Reunión General Mensual con Coordinadores. 
Reunión General, Universidad y Comunidad. 
1a. Exposición Anual titulada "Universidad y 
Comunidad" llevada a cabo en Capilla Alfonsina. 
Reunión General Mensual con Coordinadores. 
Reunión General Mensual con Coordinadores. 
Reunión con Departamento de Asistencia Social del 
Municipio de Monterrey. 
Reunión General Mensual con Coordinadores. 
Reunión General Mensual con Coordinadores. 
Reunión General Mensual con Coordinadores. 
Reunión con Departamento de Asistencia Social del 
Municipio de Monterrey. 

PARTICIPACION EN CONFERENCIAS Y SEMINARIOS. 

Noviembre 1983 Programa Canal 8, sobre Despacho Jurídico Guadalu 
pe. 

Junio 1984 Reunión Jueces Auxiliares de Monterrey. 
Julio 1984 Programa Canal 8, sobre el Programa Desarrollo 

Integral de la Comunidad. 

IV. PUBLICACIONES DEL DEPARTAMENTO. 

Septiembre 1983 Posters "Un Camino al Desarrollo" (Gris). 
Noviembre 1983 Boletín Informativo Praxis # 1 

Octubre 1983 
Noviembre 1983 
Noviembre 1983 

Diciembre 1983 
Febrero 1984 
Febrero 1984 

Marzo 1984 
Abril 1984 
Junio 1984 
Agosto 1984 



Noviembre 1983 Posters "Un Camino al Desarrollo (Café). 
Febrero 1984 Posters "Un Camino al Desarrollo (Rostro). 
Abril 1984 Boletín Informativo Praxis # 2 
Junio 1984 Posters "Tiempo para Servir" (Reloj). 
Junio 1984 Boletín Informativo Praxis # 3 

EDICION DE AUDIOVISUALES POR EL DEPARTAMENTO. 

Marzo 1984 Desarrollo Integral de la Comunidad. 
Junio 1984 La Rata, Enemigo Silencioso del Hombre 

V. REUNIONES EFECTUADAS CON COORDINADORES DE SERVICIO SOCIAL. 

Area Biomédica = Reuniones. 

Area de Ingeniería y 
Ciencias Exactas = Reuniones. 
Area de Humanidades y 
Ciencias Sociales - 14 Reuniones 

Viaje a unidad de Uñares, N.L., con Coordinadores 
de Servicio Social de las Facultades en el raes de 
Octubre de 1983. 

Reuniones efectuadas con Coordinadores de Porgramas Específi-
cos del Departamento de Servicio Social. 

3b Reuniones 

Reuniones efectuadas con Coordinadores del Prograraa "Desarrollo 

Integral de la Comunidad". 
9 Reuniones. 

VI. PROGRAMAS ESPECIFICOS DEL DEPARTAMENTO DE SERVICIO SOCIAL. 

1.- DESPACHO JURIDICO CIVIL Y PENAL. 
Los servicios profesionales de pasantes de Derecho y Ciencias 

Sociales, prestados a la población durante este período, en el ramo ci-
vil, comprendieron aquellos casos de naturaleza no conflictiva en los 
que se asesoró a los ciudadanos que conformaron las partes de los proce 
sos legales y que por lo tanto no requirieron la tramitación de sus -
asuntos, siendo éstos 5,337 (87.9%). 

Por otra parte, se tramitaron 738 (12.1%) casos, de los que 
destacan, divorcios voluntarios, información ad-perpetuam, consignación 
de renta, medios preparatorios de juicio y sumario de alimentos, suman-
do un total de 6,075 casos (100%). 

En complemento a lo anterior, se atendieron 1,259 casos en el 
Despacho Jurídico Penal, asesorándose 1,136 (90.2%) casos y se procedió 
a la tramitación de 123 (9.8%), entre los que destacaron, en orden de 
frecuencia, los siguientes: Injurias, amenazas, fraude, abandono de ho-
gar y lesiones. 

2.- PROGRAMA DESARROLLO INTEGRAL DE LA COMUNIDAD. 
A partir del mes de septiembre de 1983, se estableció la coor 

dinación entre el Departamento de Asistencia Social del Municipio de 
Monterrey y el Departamento de Servicio Social de la U.A.N.L., teniendo 
como objetivo servir a nuestra comunidad. 

La actividad sumaria de jóvenes pasantes de diversas discipU 
ñas, dentro de este programa, provocó que se beneficiaran un total de 
19,500 familias del área de influencia de cuatro centros cívicos del mu 
nicipio antes mencionado. 

De esta forma, se desarrollaron actividades de tipo asisten--
cial, entendiendo ésto como la atención específica a problemas de indo-



le personal y familiar, registrándose un total de 20,440 servicios 
(46.9%). 

Las actividades en las que se aplicaron conocimientos teóri-
cos y de enseñanza para que la población adquiriese el mínimo indispen 
sable de técnicas aplicables a su mejor desenvolvimiento social, fue-
ron un total de 10,411 ("23.9%), conjuntándose grupos de población que 
desarrollaron sus conocimientos en forma productiva. 

Se procedió a promocionar el programa y, en apoyo, se difun-
dió el audiovisual "Desarrollo Integral de la Comunidad" en cada uno 
de los centros cívicos, efectuando ademas, promociones por disciplina, 
mediante folletos, volantes y visitas a centros escolares; de esta for 
ma se realizaron un total de 12,725 (29.2%) actividades promocionales. 
El total de actividades desarrolladas fué de 43,576 (100*). 

3. PROGRAMA ODONTOLOGICO DEL PLAN DE SALUD GUADALUPE - DEPARTAMENTO DE 
SERVICIO SOCIAL. 

Tomando en consideración que las actividades de tipo preven-
tivo, en los servicios odontológicos del Plan de Salud G u a d a l u p e-Depar 

tamento de Servicio Social, son la base para una mejor atención, se 
destacó el trabajo de esta índole, brindándose un total de 32,416 ser-
vicios. 

Se consultaron un total de 22,996 pacientes de los cuales 
21 471 (93.3%) fueron niños y 1,525 (6.7%)adultos. Con lo anterior 
nos fué posible reforzar la formación profesional del pasante de Odon-
tología que se integró a este programa. 

4. PROGRAMA DE REGULARIZACION DE LA TENENCIA-DE LA TIERRA. 

La coordinación entre la Sub'secretaria General de Gobierno 
del Estado de Nuevo León y el Departamento de Servicio Social de la 

U.A.N.L., trajo como resultado que se realizaran trabajos de actualiza 
ción de medidas, colindancias y listado de colonos de la Ex-Hacienda 
El Canadá, proyectando la solución de este añejo problema, a corto pía 
zo. Ademas, se realizaron trabajos de levantamiento topográfico, nive 
lación y configuración en la Col. Cantú del Municipio de Apodaca, N.L., 
Col. San Isidro del Municipio de Santa Catarina, N.L., totalizando lo 
anterior 373,744 mts.2, beneficiando a 8,952 habitantes (1,492 fami--
lias), en 1,103 lotes de las áreas antes mencionadas. 

Cabe aclarar que los colonos de estos terrenos, tramitan ac-
tualmente la posesión legal de los mismos, mediante el Plan "Tierra 
Propia" del Gobierno del Estado de Nuevo León. 

5. PROGRAMA DE LA SOCIEDAD DE INVIDENTES DE MONTERREY. 

Este programa tiene la finalidad de brindar atención médica 
a la Sociedad de Invidentes de Monterrey, así como proporcionarles di-
versas pláticas tipo conferencia de temas importantes para la salud, 
además de proporcionar medicamentos en forma gratuita, tanto a los so-
cios como a los familiares de éstos. 

Durante el presente año se brindó atención médica a 382 pa-
cientes, siendo las enfermedades diagnosticadas más frecuentes, las 
gastrointestinales, respiratorias, degenerativas y dermatológicas. 

6. INVESTIGACION DEL MENOR INFRACTOR. 

La investigación sobre el menor infractor que se realiza ac-
tualmente en el H. Consejo Tutelar de Menores, tiene como objetivo es-
tudiar a los jóvenes infractores que fueron entregados a sus padres ba 
jo custodia familiar durante el año de 1983. 

Lo anterior se está realizando con el fin de conocer el gru-



po de edad en que predomina esta conducta, los tipos de delitos más co-
munes, el porcentaje de reincidencia y además las causas que la deter-
minan. 

Los resultados preliminares de esta investigación nos mues-
tran lo siguiente: 

El rango de edad donde se presentan con mayor frecuencia los 
infractores, es entre 15 y 17 años, ya que de 660 jóvenes estudiados, 
458 (69.39%) se encuentran en la edad anterior. 

Con respecto al tipo de delito, el más común, es el de lesio-
nes, el cual constituye un 28.78%, posteriomente le sigue el de robo 
con'un 23.93% y el de daño en propiedad ajena en un 20.30%. 

Actualmente se está determinando el porcentaje de reinciden-
cia y los motivos que desencadenan en los menores esta conducta. 

7. EVALUACION DE ESTUDIANTES EN SERVICIO SOCIAL, 

En concordancia a lo estipulado en el artículo 24 del Regla-
mento de nuestro Departamento, se procedió a evaluar a los estudiantes 
que realizaron su servicio social durante el semestre febrero - julio 
de 1984 Tomando coto base los programas registrados y apoyados en * 
te recurso, se procedió a delimitar una muestra estratificada simple 
que tomaba en cuenta tanto al sector Universitario como al Publico di 
ferenciándose el estudio de 224 personas. 

Los resultados obtenidos fueron los siguientes: 

a). Las actividades del estudiante en servicio social están 
basadas en su mayoría según las necesidades de cada pro 
grama. . M 

b). El tipo de actividades que se desarrollan son de tipo . 

ministrativo, asesoría técnica y asistencial. 
c). Reciben capacitación y asesoría para el desempeño de su 

trabajo 72.6%. 
d). El 77.2% aplica sus conocimientos profesionales. 
e). El 23.6% encuentra obstáculos en el desempeño de su tarea, 

la causa más común es la falta de material necesario para 
el desempeño de sus labores. 

f). El tiempo que se dedica a servicio social es de 20 o más 
horas a la semana. 

8. INVESTIGACION DE LA NUTRICION DEL ESTUDIANTE UNIVERSITARIO. 

La presente investigación tiene como objetivo el determinar 
la calidad de los alimentos que consume el estudiante en las cafeterías 
de ciudad Universitaria. 

Actualmente ésta cuenta con un 97% de avance, estando pendien 
te la captura y procesamiento electrónico de la información recopilada, 
así como la presentación de los resultados, conclusiones y recomendacio 
nes,resultantes. 

9. PROGRAMA DE DETECCION DEL CANCER CERVICO UTERINO, PLAN DE SALUD GUA-
DALUPE - DEPARTAMENTO DE SERVICIO SOCIAL. 

En el presente programa se efectuaron citologías cervico ute-
rinas con el fin de diagnosticar en forma oportuna el cáncer de estos 
tejidos. En el presente año fueron estudiados 8,650 pacientes. 



CUADRO # 1 
RELACION DE ESTUDIANTES POR FACULTAD QUE REALIZARON 
SU SERVICIO SOCIAL EN DEPENDENCIAS UNIVERSITARIAS Y 
PUBLICAS EN EL PERIODO DE SEPTIEMBRE DE 1983 A 
AGOSTO DE 1984. 

P U B L I C O UNIVERSIDAD 

§ 11 1 
DEPENDENCIAS^ 

FACULTADES — 

AGRONOMIA 
ARQUITECTURA 

FISICO MATEMATICAS 
BIOLOGIA 

QUIMICA 

INGENIERIA CIVIL 

F.I.M.E. 

ENFERMERIA 

MEDICINA 
ODONTOLOGIA 
PSICOLOGIA 

SALUD PUBLICA 
VETERINARIA 

COMUNICACION 

C, POLITICAS Y A.PUBUCA 
DERECHO Y C SOCIALES 

ECONOMIA 

FILOSOFIA Y LETRAS 

ORG. DEPORTIVA 

TRABAJO SOCIAL 

PABLO LIVAS 

P O R C I E N T O % ¡ 7 3 9 5 6 4 2 9 9 , 8 4 6 3 7 0 6 1 5 8 8 1 

FUENTE INFORMATIVA : DEPTO. CENTRAL DE SERVICIO SOCIAL DE LA U.A.N.L 

CABIOS FUNCIONALES DENTRO DE LA ESTRUCTURA 
ORGANIZAC TONAL DEL DEPARTAMENTO DE SF.RVICTO 
SOCIAL DE LA U.A.N.L. ÍSF.P. 83 - ACO. 84). 

CUADRO No. 2 

PUESTO Fí INC ION CA**BIO REALIZADO 
COORDINADOR DE FACULTAD: 
AGRONOMIA 
CIENCIAS FISICO MAT. 
CIENCIAS POLITICAS 
ECONOMIA 
ENFERMERÍA 
INC. MEC. Y ELECT. 
PSICOLOGIA 
VETERINARIA 

ELABORAR. I AS LISTAS DE PER-
SONAS OUF, PUEDEN PRESTAR SU 
SERVICIO SOCIAL; RENDIR IN-
FORMES DE LAS ACTIVIDADES 
DESARROLLADAS EN LOS PROGRA 
MAS DE SERVICIO DF, SIJ FAQIL 
TAD; SUPERVISAR LAS LABORES 
DF, SERVICIO DE LOS PASANTES 
Y SU COORDINACION. 

SUBSTITUCION 
NUEVA CREACION 
NUEVA CREACION 
NUEVA CREACION 
SUBSTITUCION 
SUBSTITUCION 
NUEVA CREACION 
NUEVA CREACION 

COORDINADOR DE PLAZAS 
DE SERVICIO SOCIAL 

COORDINAR LA ASIGNACION DE 
PLAZAS APROBADAS POR LA 
COMISION ACADEMICA DEL H. 
CONSEJO UNIVERSITARIO, EL 
DIRECTOR DF. CADA FACULTAD Y 
EL DIRECTOR DEL DEPARTAMEN-
TO DE SERVICIO SOCIAL 

SUBSTITUCION 

COORDINADOR DEL PROGRA 
MA DE AYUDA A INVIDEN-
TES. 

DESARROLLAR ACTIVIDADES DE 
AYUDA A INVIDENTES Y REALI 
ZAR INFORMES MENSUALES. 

NUEVA CREACION 

ANALISTA PROGRAMADOR DESARROLLAR EL SISTEMA 
COMPUTACIONAL DEL DEPARTA-
MENTO DE SERVICIO SOCIAL. 

NUEVA CREACION 

Fuente: Archivo del Departamento de Servicio Social 
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DR. FRANCISCO fe. MEDELLIN LEAL 
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S E R V I C I O S M E D I C O S U N I V E R S I D A D 

GONZALITOS Y HAITI TELEFONO 48-69-02 

64460 MONTERREY. N L MEXICO 

INFORME DE ACTIVIDADES EN EL PERIODO DE SEPTIEMBRE DE 1983 A AGOSTO DE 1984 

INTRODUCCION: 

Durante el período que corresponde al presente informe, la deman-
da de Servicios se vio incrementada notablemente por lo que consideramos --
que nuestro objetivo principal de brindar salud a los Trabajadores de nues-
tra Universidad y a sus familiares, se ha estado cumpliendo de acuerdo a lo 
programado; situación que se podra observar mas adelante, quedando de mani-
fiesto al desglosarse todos y cada uno de los renglones que constituyen es-
tos Servicios Médicos. 

I.- CONSULTA 
El índice que nos marca la directriz a seguir ha sido siempre el servicio -
de consulta, situación que se transmite al resto de nuestras actividades in 
cluyendo la programación del presupuesto. 
Durante el período del presente informe, se proporcionaron un total de -
131,118 Consultas, las cuales se distribuyeron de la siguiente manera: 
MEDICINA GENERAL 46,832 • 35.72 
PEDIATRIA 28,814 21.98 
RESTO DE ESPECIALIDADES 26,769 20.42 
GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA 7,107 5.42 
ODONTOLOGIA 15,407 11.75 
URGENCIAS NOCTURNO 6,189 4.72 

II.- HOSPITALIZACION. 
En este período y a pesar del incremento en la demanda del Servicip Hospita 
lario, se logró solventar mediante la aplicación de sistemas que nos permi-
tieran optimizar los recursos tanto humanos como físicos y brindar de esta 
manera el servicio solicitado, siendo estos un total de 2,326 pacientes hos 
pitalizados, lo cual viene a representar un 1.8 % del total de consultas --



A 

?ALEp FLAM̂ IAM VERITATIS" 
Monterrey, N.L., A g o s t o d e 1984 

E\ DimròR 

DR. FRANCISCO fe. MEDELLIN LEAL 

U N I V E R S I D A D A U I 0 N 0 M A D E N U E V O L E O N 
S E R V I C I O S M E D I C O S U N I V E R S I D A D 

GONZALITOS Y HAITI TELEFONO 48-69-02 

64460 MONTERREY. N L MEXICO 

INFORME DE ACTIVIDADES EN EL PERIODO DE SEPTIEMBRE DE 1983 A AGOSTO DE 1984 

INTRODUCCION: 

Durante el período que corresponde al presente informe, la deman-
da de Servicios se vio incrementada notablemente por lo que consideramos --
que nuestro objetivo principal de brindar salud a los Trabajadores de nues-
tra Universidad y a sus familiares, se ha estado cumpliendo de acuerdo a lo 
programado; situación que se podra observar nías adelante, quedando de mani-
fiesto al desglosarse todos y cada uno de los renglones que constituyen es-
tos Servicios Médicos. 

I.- CONSULTA 
El índice que nos marca la directriz a seguir ha sido siempre el servicio -
de consulta, situación que se transmite al resto de nuestras actividades in 
cluyendo la programación del presupuesto. 
Durante el período del presente informe, se proporcionaron un total de -
131,118 Consultas, las cuales se distribuyeron de la siguiente manera: 
MEDICINA GENERAL 46,832 • 35.72 
PEDIATRIA 28,814 21.98 
RESTO DE ESPECIALIDADES 26,769 20.42 
GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA 7,107 5.42 
ODONTOLOGIA 15,407 11.75 
URGENCIAS NOCTURNO 6,189 4.72 

II.- HOSPITALIZACION. 
En este período y a pesar del incremento en la demanda del Servicip Hospita 
lario, se logró solventar mediante la aplicación de sistemas que nos permi-
tieran optimizar los recursos tanto humanos cario físicos y brindar de esta 
manera el servicio solicitado, siendo estos un total de 2,326 pacientes hos 
pitalizados, lo cual viene a representar un 1.8 % del total de consultas --



proporcionadas. 

III.- SERVICIOS AUXILIARES DE DIAGNOSTICO. 
a).- LABORATORIO.- En esta área se practicaron un total de 32,737 es-

tudios, cuyo aumento es producto de dos importantes factores; uno el incre--
mento a la demanda de servicio de consultas y otro a las Campañas permanen-
tes de Control de Salud de los niños y personal adscritos a los Centros de -
Educación Infantil, así cono los exámenes médicos que se practican al perso-
nal de nuevo ingreso a la Universidad. 

b).- RAYOS X.- Estudios practicados fueron 2,838, los cuales se distri 
buieron de la siguiente manera: 2,193 Estudios Simples y 645 Estudios Dinámi 
eos. 

c).- ELECTROCARDIOGRAFIAS.- oe practicaron un total de 461. 
d).~ ESTUDIOS ESPECIALIZADOS.- Se practicaron un total de 787 estu-

dios de especializacion distribuidos en: ELECTROENCEFALOGRAMAS, ECOGRAFIAS,-
GAMAGRAFIAS, TG-iOG RAFIA AXIAL CCMPüTARIZADA, ETC. 

IV.- SERVICIOS AUXILIARES DE TRATAMIENTOS. 
a).- FARMACIA.- Siendo una de nuestras mayores preocupaciones la exis 

tencia de medicamentos, durante el presente período se le prestó principal -
atención a este renglón, destinándole mayores recursos extra-presupuestarios 
obteniendose como resultado, aumento del stock de medicamentos, disminución 
considerable en las recetas subrogadas y por consiguiente mejoramiento del 
servicio brindado; tenemos así un total de 109,278 recetas surtidas y - -
10,666 recetas subrogadas que equivalen a un 9.76% del total de recetas v-
25,632 Latas de Leche como ayuda de alimentación infantil a 712 lactantes. 

b).- FISIOTERAPIA.- A partir del presente año contamos con el servicio 
de Rehabilitación, por lo que se ha dejado de sudrogar, permitiéndonos cana-
lizar mayores recursos a otras áreas. El total de servicios proporcionados -
durante el presente período fué de 785 , y se otorgaron 183 Prótesis Orto 
pédicas. 

V.- CAMPANAS PERMANENTES DE INMUNIZACIONES Y APLICACION DE FLUORURO. 
En coordinación permanente con la Secretaría de Salubridad y Asistencia,- -
en este período se logró inmunizar a: 

1,305 NIÑOS CON SABIN - *f 
1,003 NIÑOS CON D.P.T. 
201 NIÑOS CON SARAMPION 

1,830 NIÑOS CON APLICACION DE FLUORURO 

VI.- AFILIACION. 
Mediante este departamento es donde se valora el incremento constante que -
tiene la Clínica con respecto a trabajadores de nuevo ingreso y/o sus bene-
ficiarios; así mismo y mediante el programa permanente de censo, depuración 
actualización y vigencia de derechos en nuestro archivo clínico a través --
del departamento de Trabajo Social y la expedición constante de credencia--
les de identificación, se mejora día a día el servicio hacia nuestros dere-
chohabientes. 
TRABAJADORES DE NUEVO INGRESO A LA CLINICA 1,248 
BENEFICIARIOS (ESPOSAS, HIJOS, OTROS) 2,901 

VII.- RECURSOS HUMANOS. 
a).- PERSONAL MEDICO 72 
b).- PERSONAL PARAMEDICO 68 

VIII.- CENTROS DE EDUCACION INFANTIL PARA LOS HIJOS DE LAS TRABAJADORAS DE -
LA UNIVERSIDAD. 

En este año el Centro de Educación Infantil del área médica cumplió su 5o. -
Aniversario, constatando las autoridades civiles y universitarias la calidad 
del servicio que se brinda a los niños inscritos; las instalaciones acordes 
con el tipo de servicio que se proporciona y la demanda del mismo, de esta 
manera contamos actualmente con 438 niños inscritos en ambos centros y 228 
niños en lista de espera. 



IX.- RECURSOS HUMANOS DE LOS CENTROS DE EDUCACION INFANTIL ( i Y 2 ) 

EDUCADORAS 27 
AUXILIARES DE EDUCADORAS 13 
SUPERVISORAS 4 
ENFERMERAS 4 
ADMINISTRATIVO 3 
MEDICÓ PEDIATRA 1 
MEDICO DENTISTA 1 
NUTRI C ION ISTA 1 
AUXILIARES DE NUTRICION 7 
INTEi ©ENCIA 8 
MANTENIMIENTO 3 
VIGILANTES 5 

X.- NUEVOS SERVICIOS. 
Respondiendo al incremento de nuestra población derechohabiente, se ̂ acondi-
cionó el Area de Enfermería, Recepción, Urgencias Nocturno, Consultorios y -
Almacén de Medicamentos. Así mismo se contrataron los servicios de un médico 
dentista adscrita a los Centros de Educación Infantil para la educación y -
prevención de problemas odontológicos infantiles. 

XI.- PRESTACIONES. 
De acuerdo con lo establecido por las autoridades universitarias, se entrega 
ron un total de 926 ordenes para la adquisición de lentes para trabajadores 
y los hijos menores dependientes de ellos. Así también se brindaron 402 ser-
vicios para prótesis dentales. 

XII.- SERVICIOS ESPECIALES. 
Este tipo de servicios que desde hace varios años se ha brindado a la Direc-
ción General de Estudios Superiores, Hospital Universitario , Dirección Cene-

ral de Recursos Humanos y Nóminas y varias dependencias mas, consta de exá-
menes médicos de admisión, exámenes médicos para becas, exámenes médicos de 
valoración, etc. Habiéndose otorgado durante el presente período un total -
de 1,134 servicios. 

SERVICIOS MEDICOS 
DIRECCION 

A T E N T A M E N T E 

"ALERE FLAMMAM yERÍTATIS" 
MONTERREY, N.L. J AGESTO 24 DE 1984 
C. DIRBCTOJhDE LQg SERVICIOS MEDICOS 

DR. JUVENTINO LEAL FLORES. 

NOTA.- ADJUNTO AL PRESENTE INFORME SE INCLUYEN GRAFICAS SOBRE EL SERVICIO 
DE CONSULTA. 
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DIRECCION GENERAL DE DEPORTES 
ALBERCA UNIVERSITARIA TELS. 52-39-95 Y 52-53-80 

CIUDAD UNIVERSITARIA 
MONTERREY, N. L., MEXICO 

INFORME DE ACTIVIDADES EN EL PERIODO DE SEPTIEMBRE DE 19 8 3 
A AGOSTO DE 1984. 

De acuerdo al objetivo general de la Dirección General 
de Deportes, de planear, organizar, dirigir y controlar las ac— 
tividades deportivas de la Universidad Autónoma de Nuevo León --
me permito manifestarle que los programas establecidos para el -
período correspondiente al presente informe, han sido cumplidos 
logrando los objetivos trazados en cuanto a la promoción y desa— 
rrollo de las actividades físicas y deportivas en la comunidad -
Universitaria. 

Las actividades desarrolladas fueron las siguientes: 
I- Torneos Interiores de las Facultades y Escuelas: 

La Dirección General dentro de su programa contempla este ti-
po de actividad como parte fundamental para promocionar el de 
porte, con el fin de que los estudiantes Universitarios dedi-
quen su tiempo libre a prepararse mejor físicamente, es por -
eso que a todas las Facultades y Escuelas se les otorga si lo 
requieren, asesoría, facilidades de instalaciones, materiales 
y personal para que desarrollen este tipo de actividad inter-
namente, ya que en estos eventos es donde participa la mayo— 
ría del estudiantado. 

II- Torneos Intra Universitarios. 
En el amplio programa de los Torneos Intra Universitarios, — 
donde participan las Selecciones deportivas de las Facultades 
y Escuelas, se ha tenido una aceptable participación y en con 
secuencia ha redundado en un mejor nivel de competencia y cali 
dad deportiva. 
La Facultad de Ingeniería Mecánica y Eléctrica, y la Escuela -
Preparatoria No. 7, lograron obtener el Trofeo "Universidad" -
gracias a sus actuaciones en los Torneos Intra Universitarios 
al acumular la mayor cantidad de puntos en este año escolar. -
Es el máximo galardón que otorga ésta Dirección a las Faculta-
des y Escuelas que destacan en el deporte. 
La clasificación final de Facultades fué la siguiente: 
ler. Lugar F.I.M.E. con 9 80 Puntos 
2do. " Fac.Org.Dep. 9 40 
3er. " Fac.Medicina 4 30 
4to, " Fac.Leyes 2 40 



La clasificación final de Escuelas Preparatorias fué: 
ler. Lugar Prepa. #7 con 560 Puntos 
2do. " Prepa. #2 " 380 
3er. " Tec.Medica " 310 
4to. " Prepa. #16 " 240 
La puntuación que se otorga en los diversos Torneos 
es la siguiente: para el ler. lugar 40 puntos, 2do. 
lugar 30 puntos, 3er. lugar 20 y 10 puntos para el -
4? lugar. 

III- Deportes que se programaron en las distintas cate-
gorías y ramas. 

1- Ajedrez 
2- Atletismo 
3- Basquetbol 
4- Béisbol 
5- Ciclismo 
6- F.Americano 

7- Fútbol Soccer 
8- Gimnasia 
9- Judo 

1 0 - K a r a t é 
1 1 - L . O l i m p i c a 
12- N a t a c i ó n 

13-Softbol 
14-Tenis 
15-Tenis de Mesa 
16-Vencidas 
17-Voleibol 

IV_ Estimación de alumnos participantes en las actividades 
~~ deportivas. 

Torneos Interiores de las Escuelas y Facultades 30,000 
Torneos Intra Universitarios y actividades tipo 
clase: ±6,500 
Equipos Representativos "Tigres" 

Total Alumnos: 47,400 

V_ EQUIPOS REPRESENTATIVOS "TIGRES" 
De los Torneos Intrauniversitarios se seleccionan los -
mejores elementos para los equipos representativos Ti 
gres" de la U.A.N.L., que participan en eventos locales. 
Estatales, Regionales, Nacionales e Internacionales, a 
nivel Estudiantil y de las Federaciones Mexicanas. 
A continuación un resumen de lo más destacado: 
UNIVERSIADA NUEVO LEON 83. 
Digna representación de la UANL en los II JXegos Deporti-
vos Estudiantiles, evento de gran importancia y trascen-
dencia en el Estado, en el cual participaron las Institu-
ciones Educativas de Nivel Medio Superior y Superior, co-
mo son la Universidad de Monterrey, Universidad Regiomon 
tana, Tecnológico de Monterrey, Tecnológico de Nuevo León, 
Centro de Estudios Universitarios, Universidad Mexicana -
del Noreste, Universidad del Norte y la Normal Miguel F. 
Martínez. 
En este evento la UANL participó en las 10 disciplinas 
programadas en sus diferentes categorías y ramas, logran-
do por equipos los siguientes lugares: 12 primeros, 4 se-
gundos y 3 terceros, ganando 88 medallas, siendo 28 de 
oro, 2 9 de plata y 31 de bronce. 

Lo más sobresaliente de los equipos representativos se des-
glosará a continuación. 
AJEDREZ: 
Los ajedrecistas de la UANL, conquistaron el ler. Lugar por 
equipos en el evento correspondiente a la Universiada Nuevo 
León 83, con récord de 4 ganados y 0 perdidos, habiéndole -
ganado al ITESM, UDEM, TEC.N.L. y U.R. 
ATLETISMO: 
En la Universiada Nuevo León 83, los atletas de la UANL, lo 
graron por equipos el ler. lugar'en rama varonil y 2do. lu-
gar en rama femenil, en este evento, tomaron parte 9 Insti-
tuciones Educativas del Estado, habiéndose realizado en el 
Estadio "Chico" Rivera de C.U. los días 3,4,11,12 y 13 de -
Noviembre. 
Destacada actuación de los atletas Universitarios conquis— 
tando el ler. lugar en el XVI evento "Día del Estudiante" -
organizado por la UANL, el 12 de Febrero en la Pista del Es 
tadio "Chico" Rivera de C.U. con la participación de equi— 
pos locales y foráneos que dieron realce a este tradicional 
evento. 
Aceptables resultados se han logrado en los^diferentes e ven 
tos del programa anual de la Asociación Atletica de Nuevo -
León, así como en competencias y marathones de invitación. 
Atletas destacados a nivel Nacional considerados entre los 
10 mejores en el Ranking Mexicano. 
Rama Femenil: 
Guadalupe Davila (FOD) en Bala y Jabalina 
Lidia Vigueras (FOD) en Heptathlón 
Rossana Pacheco (FOD) en Salto de Longitud 
Blanca Marroquín (FOD) en Disco 
Sandra Aroña (FOD) en Heptathlón 
Patricia de la Cruz(FOD) en Disco 
Rama Varonil: 
Pedro Neri (Agro) en Decathlón 
Hugo Cabrera (FACPYA) en Disco 
Erasmo Maldonado (FOD) en Disco 
Ricardo Aguirre (FOD) en Martillo 
Dagoberto Rodríguez (FOD) en 100 Mts. planos 
Mario Alanís (BIOL.) en Marcha Olímpica 
Arturo Muñiz (FOD) en Bala y Disco 
Gelacio González (P.LIVAS) en Campo traviesa 
Héctor G. Valdez (FIME) en Campo Traviesa 
Martín de la Rosa (P.LIVAS) en Campo traviesa 



BASQUETBOL: Rama Varonil Cat. Mayor 
En Septiembre la UANL resultó campeón en la Confrontación 
Sectorial, jugando contra las selecciones. Obrera, Campe-
sina y Popular. 
En Octubre y Noviembre la UANL conquistó el Campeonato de 
la Universiada Nuevo León 83 pasando sobre 6 Institucio— 
nes Educativas del Estado. 
En Diciembre la UANL logró el Subcampeonato en el Estatal 
de Ira. Fuerza enfrentándose al C.E.U., IMSS, Elefantes -
de Monterrey y U. Regiomontana. 
Durante el mes de Marzo se participó en las eliminatorias 
de la Zona Norte de la Organización Nacional Estudiantil 
jugando contra la U.R., ITESM, U.A. Baja California, U.A. 
Cd. Juárez y U.A. Chihuahua, no habiendo calificado para 
la gran final. 
Estadística final 19 83-84 del equipo Liga Mayor Varonil. 

j j . G. P. Porcentaje 
34 23 11 67.64 

BASQUETBOL: Rama Varonil Cat. Juvenil 
En Septiembre la UANL se coronó Campeón Estatal Juvenil -
(1965) ganándole al I.T.E.SM. 
Durante los meses de Octubre y Noviembre se participó en 
la Universiada Nuevo León 83, logrando el Campeonato ju— 
gando contra el I.T.E.S.M., U.R., C.E.U. y Normal Miguel 
F. Martínez. 
Estadística Final 19 83-84 Equipo Juvenil Varonil. 

jj. G. P. Porcentaje 
I 0 10 0 1 0 0 0 

BASQUETBOL: Rama Femenil. 
En Septiembre se participó en el Campeonato Estatal Juve-
nil logrando el Campeonato. 
En los meses de Octubre y Noviembre se efectuó la Univer-
siada Nuevo León 83 conquistando el Campeonato en Cat. Ju 
venil y Ira. División. 
Sub-campeones Nacionales en la Cat. Juvenil 2da. División 
efectuado en el mes de Octubre en Zacatecas, Zac. 
Sub-campeones en el Estatal de Primera Fuerza, realizado 
en Diciembre. 
Se participó en el Nacional Estudiantil Superior "A", - -
efectuado en el mes de Marzo en Ensenada, B.C. 
En Junio se realizó el Campeonato Estatal Cat. Juvenil — 
habiendo resultado Campeón. 
Tercer lugar Nacional en los juegos deportivos de CREA, 
realizados en la Cd. de Guadalajara, Jal. en el mes de -
Agosto. 

Estadística Final 1983-84 de la Rama Femenil. 
JJ. G. P̂ . Porcentaje 
46 41 5 89.08 

BEISBOL: 
La UANL participó en los Campeonatos tradicionales 
de la Liga Invernal Regiomontana y la temporada de 
verano en la Liga Nuevo León, habiendo logrado una 
buena campaña en los dos eventos, considerando el 
nivel juvenil de nuestro equipo. 
En el mes de Abril se jugó en la Cd. de Saltillo, 
Coah., el Pre- Nacional Estudiantil quedando en -
segundo lugar, participaron U.A.T., U.A.C., U.A.A. 
A.N., con 2 equipos. 
La UANL Campeón Estatal de Juvenil "B". 
La UANL asistió representando a Nuevo León al Cam-
peonato Nacional Juvenil "B". 
La UANL ganó el Campeonato Estatal, Regional y Na-
cional de la Big League y asistió al campeonato Na 
cional a Fort Lauderdale Florida, E.U.A. realizado 
en el mes de Agosto. 
CICLISMO: 
Anualmente el equipo de la Universidad, participa 
de acuerdo al calendario oficial de la Asociación 
de Ciclismo del Estado de N.L. la cual organiza -
competencias cada fin de semana durante todo el -
año. 
La actuación del equipo ha sido satisfactoria, ha-
biendo logrado buenos resultados a nivel Estatal,-
Regional y Nacional. 

FUTBOL AMERICANO: 
El equipo "Tigres" categoría Mayor "A", por cuarto 
año consecutivo participó como equipo independien 
te jugando contra equipos de Estados Unidos que — 
cuentan con alto nivel de competencia y Nacional— 
mente se jugó contra la Selección "Puma" de la UNAM 
los resultados fueron los siguientes: 

15 Oct. UANL (21) Vs. Bishop College (42) en Dallas,Tex 
22 " UANL (14) Vs. Sul Ross (42) en Alpine, Texas 
5 Nov. UANL (7) Vs. U.Trinity (10) en San Antonio,Tex 
2 Dic. UANL (35) Vs. U N A M (6) en Monterrey, N.L. 

10 " UANL (21) Vs. U N A M (37) en México, D.F. 



El equipo "Tigres" Categoría Superior "B", logró conquistar 
el 3er. lugar de la conferencia de la ONEFA Norte, habiendo 
obtenido los siguientes resultados: 

3 Sept. UANL (3) Vs. Tec. Mty (10) en el Tec. 
9 " UANL (22) Vs. U.R. (6) 

17 " UANL (41) Vs. U.A.A.A.N. (0) 
30 " UANL (35) Vs. Tec.Laguna (26) 
7 Oct. UANL (10) Vs. Tec. Mty. (6) 

14 " UANL (16) Vs. U.R. (18) 
21 " UANL (34) Vs. U.A.A.A.N. (13) en Saltillo,Coah. 
29 " UANL (31) Vs. U.A.G. (21) en Guadalajara, Jal. 

FUTBOL SOCCER: 
Los equipos de la UANL en categoría Juvenil y Ira. División 
participaron en la Universiada N.L. 83, realizada en los --
meses de Octubre y Noviembre. En Cat. Juvenil se conquisto 
el Campeonato y en Ira. División se ocupó el 3er. lugar. 
Por 3er. año consecutivo la UANL se coronó Campeón en el =-
Torneo "Troyano" organizado por la UDEM en los meses de Mar 
zo y Abril. 
Del 3 al 9 de Abril la UANL organizó el Campeonato Regional 
Estudiantil Cat. Juvenil logrando el 1er. lugar a este even 
to asistieron la U.A.S.L.P., U.A.ZAC. y la U.A.T. 
El equipo Juvenil asistió al Campeonato Nacional Estudiantil 
del 5 al 10 de Mayo en Puebla, Pue., conquistando el Sub-cam 
peonato Nacional. 
Los días 30 de Abril, 1, 2 y 3 de Mayo la UANL fué sede del 
Campeonato Regional Estudiantil Cat. Mayor logrando el 2do. -
lugar. 
J U D Os- . 
Buena actuación de los Judokas Universitarios en los diferen-
tes eventos locales, estatales y Nacionales logrando ubicarse 
regularmente entre los primeros lugares. 
El 12 de Noviembre, se participó en la Universiada N.L. 83 -

por equipos, con los resultados si-

Luis L. Rico (FACPYA) 
Alfredo Delgado (MED.) 
Gerardo Vázquez (MED.) 
Fernando Benitez (FIME) 
Ricardo González (FIME) 
Alejandro Coronado (PSICO) 
José A.Rodríguez (LEYES) 

obteniendo el 3er. lugar 
guientes: 
En 55 Kgs. 2do. Lugar de 
En 60 •i 2do. •i de 
En 60 H 3er. •i de 
En 65 ii ler. •i de 
En 65 •i 2do. •i de 
En 78 ti 3er. ii de 
En +95 " ler. ii de 

KARATE:-
El equipo de la UANL obtuvo el 1er. lugar en el Campeonato 
Nacional Estudiantil efectuado el 15 y 16 de Octubre en la 
Cd. de Saltillo, Coah. 
Los resultados fueron: — 
ler. Lugar por equipos en la Cat. Cintas Negras 
Integrantes: Raúl Silva (F.O.D.) Eduardo Trigo, (FIME), — 
Alberto Rodríguez (Leyes) Salvador Avila (FACPYA) Juan Ta-
lavera (FACPYA) y Ponciano Zuñiga (FIME). 
En Combate Individual: 
ler. Lugar Cintas Negras, Eduardo Trigo (FIME) 
ler. " Cintas Cafés, José de Jesús Bulnes (ARQ.) 
ler. " Cintas Verdes, Francisco Carrillo (ARQ.) 
2do. ,f Cintas Blancas, Manuel Gómez (FIME) 
En este evento participaron 19 Universidades del País. 
El 12 de Noviembre, la UANL participó en la Universiada N.L. 
83 habiendo tenido un buen desempeño, ocupando el 2do. lugar 
por equipos. 
U.A.N.L. Sub-campeón Nacional de Karate-Do, celebrado en - -
Torreón, Coah., los días 13, 14 y 15 de Abril. 
La UANL Campeones en el Treal Meet Internacional, que se or-
ganizó con motivo de la Inauguración del Gimnasio Dr. Luis E. 
Todd el 5 de Junio de 19 84. 
Resultados del Treal Meet: 

UANL (5) Vs. Guatemala (2) 
Costa Rica (4) Vs. Guatemala (1) 
UANL (3) Vs. Costa Rica (1) 

Estos equipos dieron una magnífica exhibición de forma y com-
bate, la Selección de Panamá también participó. 
LUCHA OLIMPICA:-
En esta disciplina el equipo de la UANL ha tenido una destaca 
da actuación participando en los eventos locales, Estatales, 
y Selectivos, organizados por la Asociación de Judo de Nuevo 
León. 
Los tres eventos estatales convocados por la Asociación de Lu 
cha, fueron ganados por el equipo de la UANL, los cuales se -
realizaron en las siguientes fechas, 12 y 25 de Febrero y 25 
de Marzo. Los luchadores más destacados fueron: 

Homero González (Prepa. #7) 
Sergio Pérez (FACPYA) 
Báltazar Rivera (P.LIvas) 
Gerardo Vallejo (ARQ.) 
José A.Rodríguez (Leyes) 

ler. Lugar En 57 Kgs. 
ler. •i En 62 " 
ler. ti En 6 8 " 
ler. ii En 74 " 
ler. •i En 100 " 



N A T A C I O N : -

El 5 y 6 de Noviembre se participó en la Universiada Nuevo 
León 83 con los equipos Varonil y Femenil, los cuales rea-
lizaron una buena actuación ante las demás Instituciones -
Educativas que tomaron parte. El equipo 'v^onil logró el 
2do. lugar con 105 puntos y el Femenil el 2do. lugar con -
159 puntos. 
Sonia Rodríguez ocupó el 2do lugar 9eneral fdividual con 
48 puntos y Pedro Ronzón el 3er. lugar con 37 puntos. 
La UANL participó en el Torneo Nacional de "Velocidad Pura» 
organizado por el ITESM el 24 y 25 de Marzo, teniendo nues-
tro equipo una actuación aceptable. 
El 23 de Junio en la ñlberca Olímpica del Centro Deportivo 
v Recreativo Guadalupe, el equipo de la UANL participo en -
e l ^ r n e o de Invitación ocupando el 2do. lugar por equipos. 

S O F T B O L : -
Tos eauipos de la UANL lograron el 1er. lugar en la rama Fe 
Los equipos ae 3 varonil en los eventos de la Uní 
versiada N. L? 83 realizados en los meses de Octubre y Novia, 
bre en el campo del I.T.E.S.M. , 
Estadística Final del equipo Femenil (Campeón). 

JJ. G. P. AF. AC. PTS. 
"6 6 0 60 15 12 

E s t a d í s t i c a Final del equipo Varonil (3er. Lugar). 
JJ G. P. AF. AC. PTS,, 
ló 6 4 53 35 12 

VOLEIBOL:-
Gran-actividad y magníficos resultados registraron los equi-
pos de Voleibol de la UANL. 
E n Septiembre Torneo Estatal de 2da. Fuerza, 1er. Lugar 0» 
Varonil y 2do. Lugar en Femenil. 
E n Septiembre a Noviembre, Torneo Inter Sectorial, Campeón 
UANL rama Varonil de Ira. Fuerza. 
Fn Octubre y Noviembre: Universiada N.L. 83 Campeones en ; 
D i v i s i ó n e n Varoni 1 y Femenil, Campeones en Juvenil en Var 
nil y Femenil. 
En Noviembre: Campeonato Regional Norte-Noreste Cat. Ira-
Fuerza, efectuado en Monterrey, N.L. 
UANL sub-campeón en Varonil y 3er. Lugar en Femenil. ^ 

f f e ^ a d f i r l ^ - d e ^ S c i r D ^ ' - o ? ' ' J u g a r ^ a l ^ 
Varonil. 

En Febrero: Ira. Fase eliminatoria de la Zona Noreste Estu-
diantil efectuado en Monterrey, N.L. UANIr Campeón en Rama 
Varonil y Femenil de Liga Mayor y Sub-campeón de Media Su— 
perior rama Femenil. 

En Marzo Torneo Estatal Juvenil "B", UANL Campeón Varonil y 
Sub-campeón Femenil. 
En Abril: Campeonato Pre-Nacional Juvenil "B" Campeón UANL 
Varonil representando a Nuevo León. 
En Mayo: Campeonato Nacional Juvenil "B", Sub-campeón UANL 
Varonil representando a Nuevo LE©N. 
En Julio: Campeonato Nacional Estudiantil Cat. Media Superior 
en Guadalajara,Jal. UANL 4o Lugar Femenil. 
En Julio: Torneo Estatal Juvenil Especial UANL Sub-campeones 
en la rama Varonil y Femenil. 

VI:- Relaciones de la UANL con otros organismos: 
- Miembro Fundador del Consejo Nacional del Deporte Estudiantil 

(CONDDE), Organismo Rector del Deporte Universitario. 
- Afiliado a la Confederación Deportiva Mexicana (CO.DE.ME) por 

conducto de sus federaciones Nacionales y Asociaciones Esta— 
tales. 

- Afiliado al Directorio Nacional del Deporte Colegial de los -
Estados Unidos de Norteamérica. 

- Estatalmente, con la Dirección de Fomento Deportivo del Esta-
do. 

VII:- Congresos, Distinciones, Cursos: 
Anualmente la UANL asiste a los Congresos Generales Nacionales 
del Consejo Nacional del Deporte Estudiantil (CONDDE), así - -
mismo a sus Congresos de orden técnico de las distintas disci-
plinas deportivas. 
Los entrenadores de los diferentes deportes de la UANL asis- -
tieron a diversos cursos Nacionales de Superación Técnica-De— 
portiva. 
El cuerpo de Entrenadores de la UANL, ofreció en la Universi— 
dad Autónoma de Coahuila una serie de Conferencias técnicas -
de Atletismt?, Basquetbol, Béisbol, Fútbol Soccer y Voleibol -
durante el mes de Junio. 
El Staff de Entrenadores de Fútbol Americano en el mes de J u -
lio ofrecieron varias Clínicas de entrenamiento y^asesoría a -
todos los Tecnológicos que dependen de la Dirección General de 
los Institutos Tecnológicos de la República Mexicana (S.E.P.), 
evento desarrollado en el Tecnológico de la Laguna. Así mismo 
a la Universidad Autónoma de Tamaulipas en las Unidades de Cd. 
Victoria, Tamps, Tampico y Matamoros. 



Hi 

La UANL es la responsable Nacional de la Zona 2 del Conse-
jo Nacional del Deporte Estudiantil (CONDDE) que comprende 
los Estados de San Luis Potosí, Zacatecas, Durango, Coahui 
la, Tamaulipas y Nuevo León. 

VIII.- Instalaciones: 
Estadio Ing. Raymundo "Chico" Rivera.- La Pista de Atletis 
mo fué remozada con material especial, se reacondicionaron 
los circuios de lanzamiento y la fosa para saltos. Además 
se les dió mantenimiento a las canchas y campos de Ciudad 
Universitaria. 
Alberca Universitaria:- Se remozó completamente la Alberca 
Olímpica para dar servicio a la Comunidad Universitaria y 
al público en general. 
Parque Universitario de Béisbol:- El pasado 21 de Marzo se 
inauguró el Parque Universitario de Béisbol ubicado en C.U. 

Gimnasio Universitario "Dr. Luis E. Todd":- El 5 de Junio -
próximo pasado se inauguró el Gimnasio Universitario Dr.-
Luis E. Todd" con un evento Internacional de Karate, ubica-
do en C.U. 

Atentamente, 
"ALERE FLAMMAM VERITATIS" 

/ 

/ 
ING. CAYETANO GARZA GARZA 
Director General de Deportes 

DEPARTAMENTOS DE APOYO FINANCIERO Y DE RECURSOS HUMANOS 

1) Contraloría General 
2) Tesorería General 
3) Departamento de Auditoría 
4) Dirección de Promociones y Recursos 
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CIUDAD UNIVERSITARIA 
r4C00 MONTERREY. N. L., MEXICO 

INFORME DE ACTIVIDADES EN EL PERIODO SEPTIEMBRE 1983 - AGOSTO 1984. 

I.- ALMACEN GENERAL 

Las funciones de recibir, almacenar y entregar el material, 
equipo, mobiliario y uniformes de personal, que son adquiridos para cubrir 
las necesidades de las Dependencias Universitarias, se llevaron a cabo de -
la siguiente forma : 

Septiembre : 

Se recabó la información para adquirir los uniformes corres 
pondientes a la temporada de Invierno 1983 para todos los sectores que tie 
nen derecho según los convenios establecidos por la Rectoría. 

El servicio de entrega de material durante este mes fué de 
un total de 53 pedidos de pepelería. 

Octubre : 

Se recibieron 50 máquinas electrónicas Olympia que se entre 
garon durante los meses de Octubre, Noviembre y Diciembre, según las ins- -
trucciones de la Rectoría. 

Los uniformes del personal femenino administrativo, que su-
maron 1,140, se entregaron personalmente a partir del 20 de Octubre para con 
cluir el 15 de Noviembre. 

Se realizó la entrega de 47 pedidos de papelería a diversos 
departamentos. 



Noviembre : 

Se hizo la entrega de las chaquetas que se otorgan cada año 
al personal de vigilancia, choferes y veladores que hacen un total de --
299 personas. 

Los servicios de entrega de material de oficina fueron un -
total de 50 pedidos a varios departamentos de Rectoría. 

Diciembre : 

Se recibieron los obsequios que la Rectoría dio en la Posada 
de Navidad. Se entregaron 32 pedidos de papelería a los departamentos que 
los solicitaron. 

Se recibió además un embarque procedente de los Estados Uni-
dos para las siguientes dependencias : Construcción y Mantenimiento, Depar 
tamento de Escolar y Archivo, Fac. de Economía, Fac. de Mecánica, Fac. de 
C. Químicas, Rectoría, Fac. de Filosofía y Letras, Fac. de Medicina, Prepa 
ratoria No. 15 y Hospital Universitario. 

Enero : 

Se entregaron 71 pedidos de papelería, 2 pedidos de medica-
mentos para el Departamento Médico, material de laboratorio para la Fac. 
de Medicina, Fac. de Silvicultura, Fac. de C. de la Tierra y Preparatoria 
No. 5 

Se empiezan a recibir por partes los uniformes del personal 
masculino, intendencia, técnico de mantenimiento y técnico de laboratorio 
de Invierno de 1983. 

Dichos uniiormes se entregaron en los meses de Enero y Febre-
ro de la siguiente manera : 

594 Técnico de Mantenimiento 
665 Intendencia Maculino 
299 Vigilantes, veladores y choferes 
94 Técnicos Bibliotecarios 
21 Técnicos de Audiovisual 
148 Técnicos de Laboratorio de ambos sexos 
93 Intendencia femenino 
19 Técnico femenino 

Febrero : 

Se realizó la entrega de 74 pedidos de papelería y para el -
Departamento Médico 3 básculas pediátricas. 

Se inició una revisión de listados de personal en cuanto a -
las categorías, tallas y tipo de uniformes que se deben otorgar a cada -
una de las personas que trabajan para la Universidad, revisión que con-
cluye en el mes de Abril. 

Marzo: 

Llegó un segundo embarque de los Estados Unidos para las si-
guientes dependencias : Fac. de C. Químicas, Fac. de Agronomía, Fac. de 
Médicina, Hospital Universitario, Programa de Salud de Guadalupe. 

Se entregaron 41 pedidos de material de oficina, y 1 pedido 
de 5 pizarrones para la Preparatoria No. 12, material de laboratorio para 
la Fac. de Medicina, Fac. de Silvicultura y Preparatoria Técnica Médica. 



Abril 

Se recibió un embarque de los Estados Unidos que comprende 
2 cajas conteniendo sets de manuales para computadoras para las Faculta 
des de Físico-Matemáticas y de Economía. 

Se entregaron 14 pedidos de material de oficina, así como 
muebles de la Preparatoria No. 12, material de laboratorio para la Pre-
paratoria No. 5, Preparatoria No. 13 y Preparatoria No. 22. 

Mayo : 

Se solicitó la compra de uniformes de la temporada de Vera 
no 1984. 

Se entregaron 78 pedidos de papelería, muebles para Artes 
Escénicas, Preparatoria No. 8 y para el Departamento Medico. 

Junio : 

Se recibieron y entregaron los uniformes del personal mas-
culino de la temporada de 1984 : 

867 Intendencia masculino y jardineros 

478 Técnicos de mantenimiento 
331 Vigilantes, veladores y choferes 
145 Bibliotecarios 
118 Laboratorio femenino 
105 Laboratorio masculino 
98 Intendencia femenino 
33 Educadoras 
14 Niñeras 
21 Técnicos de Audiovisual 
36 Técnicos Impresores 

44 Médicos del Departamento Médico 
56 Personas de Orquesta Sinfónica 

Se entregaron 46 pedidos de papelería, mobiliario para la 
Fac. de Ing. Civil, Dirección de Postgrado, Asesoría Académica, Escuela 
de Música, Departamento de Inv. de Proyectos, Fac. de Organización Depor 
tiva, Fac. de Derecho, Fac. de C. Políticas, Fac. de Psicología, Prepara 
toria No. 5, Preparatoria No. 20, Preparatoria No. 21, Preparatoria No.-
23, Preparatoria No. 24. 

Llegó un tercer embarque de Estados Unidos para el Depar-
tamento de Escolar y Archivo, Fac. de Arquitectura, Fac. de Ciencias Quí̂  
micas y Fac. de Ciencias de la Tierra. 

Julio : 

Se dio el servicio de entrega de material a 33 dependen--
cias y mobiliario para la Fac. de Psicología, Preparatoria No. 20, Prep^ 
ratoria No. 23, Preparatoria No. 24, material de laboratorio para la Fac. 
de Medicina, Fac. de Silvicultura, Fac. de C. Biológicas y Preparatoria 
No. 22 

Agosto : 

En este mes se realizó en los días del 6 al 17 de Agosto 
la toma de medidas al Personal Administrativo femenino de todas las De-
pendencias, siendo un total de 1,236 personas, de las cuales 60 personas 
tandrán que ser autorizadas por la Rectoría para recibir el uniforme, ya 
que no poseen la categoría correspondiente o no están de planta en la --
U.A.N.L. 



Se ha realizado entregas de material a 10 departamento, mobi 
liario para los Departamentos de Contraloría General, Servicio Médicos,-
Fac. de Enfermería, Fac. de C. Políticas, Fac. de Psicología, Fac. de De 
recho, Fac. de Organización Deportiva, Preparatoria Nos. 5, 21, 24, mate 
nal de laboratorio para la Fac. de Medicina, Fac. de Silvicultura y Pre 
paratoria No. 22 

En cuanto al Servicio de Imprenta : 

En el período comprendido de Septiembre de 1983 a Agosto de 
1984, se han procesado 616 Requisiciones de Imprenta autorizadas por la -
Secretaría General a 36 Dependencias Universitarias. 

Para dar un mejor servicio, el Departamento de Almacén Gene 
ral cambió de ubicación, del 10o. piso a un edificio dentro de la Cd. -
Universitaria, que consta con 4 bodegas y una oficina general : 1 bode-
ga para uniformes de personal administrativo femenino, 1 para el personal 
masculino, 1 bodega para papelería y 1 para mobiliario y equipo, además -
de un área de vestidores y recepción. 

IIe_ DEPARTAMENTO DE COMPRAS 

Las actividades realizadas por este Departamento, fueron la 
adquisición de bienes y servicios para la Institución, por un valor total 
de $ 552,271,194.40 M. N. ( anexo ). Dichas compras resultantes de haber 
procesado 1,701 Ordenes de Compra, emanadas de las requisiciones enviadas 
por diversas dependencias y entidades de la Universidad. 

En el período antes citado, se realizaron importantes com-
pras en Alemania, Australia y Estados laidos, obteniéndose ventajas ade-
cuadas con relación a los precios vigentes en el mercado nacional. 

Otras compras importantes fueron tramitadas con proveedores 
locales como foráneos, dentro del territorio nacional . 

a). En el sector eléctrico, se lograron obtener negocia-
ciones con diversas fábricas, que através de sus dis 
tribuidores nos dieron los precios más bajos en el -
mercado. 

Las compras en este sector fueron del orden 
$ 31 ',108,503.57 

jifiil if 

b). En el sector de máquinas de escribir, calculadoras y 
accesorios se obtuvo precio de Gobierno. por lo --
que el ahorro fué de casi un 50 V contra los precios 
del mercado. 

Monto de las operaciones : $ 9",400,088.50 M.N. 

c). Las compras de equipo clínico de laboratorio realiza 
das a países extranjeros, nos permitieron obtener un 
ahorro de casi un 80% con relación a los precios vi-
gentes en el mercado y fueron del orden de - - - - -
$ 77;173,183.00 M.N. 
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d). Así mismo, se consiguió trabajo directamente con una 
fábrica de mobiliario y equipo, por lo que se nos --
otorga el precio de destribuidor que tiene una dife-
rencia al público del 50 El monto de estas com-
pras fueron del orden de - - - - - - - - - - - - - -
$ 7;699,035.60 M.N. 

e). En el sector de compras de uniformes, tanto en el de 
secretarias como para el resto del personal, se con-
siguió atractivas negociaciones, lo que nos permitió 
mejorar por un lado la calidad de lo adquirido y por 
otro un gasto menor al concluir las negociaciones. 



Los probelmas más importantes a los que se enfrentó el De 
partamento de Compras son los que a continuación se detallan : 

a). Dificultad de la adquisición de bienes y servicios 
b). Cambio e incremento constante de precios 
c). Reducción en las líneas de crédito por parte de -

los proveedores. 

A pesar de esto, se pudo mantener el flujo de artículos y 
servicios disponibles para nuestra Institución, sin que la situación -
anterior de problemas entorpeciera la marcha de las actividades de núes 
tra Universidad. 

III.- DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD 

ACTIVIDADES ORDINARIAS 

a). Principio de Registro .-

Las operaciones se registran con base en el Sistema de -
Ingresos y Egresos, lo cual implica que unos y otros se consideren en 
el momento que se realizan efectivamente. Dicho registro comprende --
tanto los movimientos operados por la H. Comisión de Hacienda, como los 
de la Tesorería General de la Universidad Autónoma de Nuevo León. 

Paralelamente, se lleva el Sistema de Contabilidad Patri_ 
moni al operado en el Sistema computarizado y que producen los siguien-
tes Estados Financieros : 

a). Estado de Situación Financiera 
b). Estado de Resultados 
c). Estado de Ingresos y Egresos propios de las Depen 

dencias. 

Este sistema ha sido evaluado por personas altamente califi-
cadas en el manejo de sistemas y procedimientos de computación y es de -
gran beneficio para la Administración Universitaria. 

b). Movimientos de Fondos y Ejercicio del Presupuesto . -

De acuerdo con la mecánica establecida para el manejo de fon 
dos de la Universidad, los Ingresos provenientes de los subsidios Estata-
les y Federales o de cualquier otra fuente, son recibidas por la H. Comi-
sión de Hacienda, la que a su juicio, hace los traspasos necesarios a cuen 
tas especiales para su aplicación. Eventualmente, se obtienen financia--
mientos temporales, los cuales se sujetan a los mismos procedimientos de 
control. 

c). Ingresos propios .-

Los Ingresos propios de la Universidad, provenientes de cuo-
tas, servicios escolares y otros conceptos, son depositados en cuenta por 
separado y ejercido igualmente bajo el control de la H. Comisión de Hacien 
da. 

INFORMES FINANCIEROS ( anexos ) 

1 D u r a n t e el mes de Marzo, el Despacho Leal Tijerina y Asocia -
dos, S.C., concluyó la revisión correspondiente al ejercicio 
1983, cumpliendo con lo estipulado en el Art. 14 Fracc. III -
de la Universidad Autónoma de Nuevo León. ( ver anexos ).Di-
chos Estados Financieros fueron presentados al H. Consejo --
Universitario y a las autoridades Estatales y Federales corres 
pondientes. 



DEPARTAMENTO DE PRESUPUESTOS 

A partir del mes de Noviembre ( 1983 ) y hasta el mes de -
Marzo ( 1984 ) se desarrollo el proceso de elaboración del 
Presupuesto por Programas 1984, el cual se presentó al H.-
Consejo Universitario el 29 de Marzo del presente año. 

Como resultado de las políticas trazadas por las Autorida-
des Universitarias en los últimos años, el presupuesto pa-
ra este año incluyó el resultado de las gestiones que se -
hicieron ante la Secretaría de Educación Publica y Gobier-
no del Estado. Resultados cuya característica más impor-
tante es el de terminar el presente Ejercicio Presupuestal 
sin déficit. 

Continuamos el seguimiento a las aplicaciones del Presupues 
to especial de Inversiones, aprobado por el H. Consejo Uni 
versitario que se financia con los incrementos de cuotas -
escolares. 

Se continua con el fortalecimiento a la coordinación que -
debemos tener con otras áreas que participan en el proceso 
Presupuestal : 

1.- Con el Departamento de Recursos Romanos y Nóminas -
en todo lo que se refiere a movimientos nominales,-
a través de análisis de casos generales y específi-
cos . 

2.- Con el Departamento de Compras, en lo que se refie-
re a las adquisiciones de material, mobiliario y --
equipo, a través de las requisiciones y ordenes de 
compra. 

3.- Con el Departamento de Auditoría en lo que se refie-
re al seguimiento de las aplicaciones financieras, -
através de las comprobaciones del Presupuesto Deseen 
tralizado y otros reportes. 

4.- Con la Tesorería General, en lo que se refiere a la 
Programación del flujo de actividades, através de re 
visiones continuas a dichos reportes de flujo. 

E).- Durante la segunda quincena de Junio de 1984, elaboramos y 
presentamos a las autoridades Estatal y Federal un Antepro-
yecto de Presupuesto para 1985. 

F).- Durante los meses de Julio y Agosto de 1984, hemos presenta-
do a la Secretaría de Educación Pública los reportes corres-
pondientes al impacto de los incrementos a los salarios míni 
mos generales y profesionales, los cuales revisamos y anali-
zamos conjuntamente con ellos. 

PUBLICACIONES .-

a). En el mes de Abril, publicamos el Resumen del Presu-
puesto por Programas 1984 de nuestra Máxima Casa de -
Estudios. ( anexos ) 

SEMINARIOS Y CONFERENCIAS 

El 7 de Noviembre de 1983, se llevó a cabo la 7o. Reu 
nión de Información Presupuestal, dirigido a todos --
los Directores y Administradores de las Dependencias 
Universitarias con el propósito de iniciar los traba-
jos de elaboración del Presupuesto 1984, se entrega-
ron los formatos correspondientes, así como un manual 
para la mejor utilización de dichos formatos. 



b). Durante el mes de Marzo, asistimos como invitados a 
la Reunión de Universidades fronterizas, que se rea 
lizó en Cd. Juárez, Chihuahua y en la que participa 
mos con el tema " Los Sistemas Administrativos Compu 
tacionales en la Universidad Autónoma de Nuevo León". 

c). En Mayo de este año, asistimos en representación de 
nuestra Universidad al XII Seminario Interamericano 
e Iberico de Presupuesto Público, organizado por --
ASSIP, el cual se llevó a cabo en la Cd. de Madrid, 
España, donde se intercambiaron experiencias con --
otras Instituciones Educativas de America Latina y 
España. 

RELACIONES EXTERNAS .-

a). En el mes de Marzo, se firmo un Convenio "Ad Referen 
dum " de Cooperación Técnica Académica entre la --
Universidad Autónoma de Nuevo León y la Asociación 
Interamericana e Iberica de Presupuesto Publico, mis 
mo que fué refrendado en la Cd. de Quito, Ecuador -
sede de la Asociación, en el mes de Julio del presen 
te año. 

b). Se sigue manteniendo la relación de intercambio de 
experiencias con las diferentes Universidades del -
país. Así mismo, se ha asistido a varios cursos de 
Programación Presupuestaria que ha organizado la -
SEP en diferentes Universidades del país. 

PROGRAMACION .-

a). Hemos logrado, en coordinación con el Departamento 
de Sistemas e Informática, la plena operación del 
Sistema de Información Presupuestal, através de com 

putadora. Actualmente, se trabaja en la captura -
de datos por medio de terminales que producen repor 
tes actualizados de consulta. 

b). Para dar cumplimiento al Art. 14, Fracc. II de la -
Ley Orgánica, durante el próximo mes de Septiembre, 
se llevará a cabo la 8o. Reunión Presupuestal por -
Programas 1985, con la asistencia de los Directores 
y Administradores de las Dependencias Universitarias. 

c). Después de haber incluido algunos indicadores de --
Evaluación Presupuestal en los formatos de Presupueŝ  
to 1983 y 1984, analizamos la interelación de dichos 
indicadores a las asignaciones de recursos para in-
corporar algunos criterios de evaluación en las asi¿ 
naciones del siguiente Ejercicio Presupuestal. 

d). Seguiremos participando en distintos Cursos y Semina 
rios Nacionales e Internacionales, que contengan ele 
mentos técnicos importantes en su aplicación dentro 
del contexto de la Administración Universitaria. 

V. - DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS Y NOMINAS 

En el presente período, las actividades realizadas en el De-
partamento de Recursos Humanos y Nóminas consistieron fundamentalmente -
en la tramitación de toda la documentación presentada por las Dependen--
cias en relación a los cambios de Personal Docente y no Docente en la Nó 
mina de la Universidad. 

Se revisó esa documentación en conjunto, cuando así lo requj_ 
rió el caso con de Departamento de Presupuesto y el Departamento de Audî  
toría. 



Se atendió a los Directores de las Dependencias, cuando so 
licitaron información o asesoría en lo relacionado a Personal y Suel-
dos . 

Participamos con la Comisión de Auditoría Nominal a las --
siguientes Dependencias : 

Fac. de C. Químicas 
Fac. de C. Físico-Matemáticas 
Fac. de Ingeniería Civil 
Fac. de Trabajo Social 
Fac. de Organización Deportiva 

Se atendieron y resolvieron 137 casos de reconocimiento de 
antigüedad presentados por el Sindicato, los Directores de las Depen-
dencias y los Trabajadores, de las cuales se extendieron constancias. 

Los movimientos recibidos durante este período ascendieron 
a las cantidades : 

Altas .- 2,329 
Bajas .- 1,886 
Cambios .- 4,284 
T O T A L 8,499 

Mantuvimos contacto con el Departamento de Servicios Médi-
cos en cuanto a los Servicios Médicos para el Personal Evantual, valo-
raciones médicas a Personal con Incapacidades continuas por enfermeda-
des crónicas, así como la información quincenal de las Bajas Definiti-
vas de Empleados en la Universidad. 

Se recibieron en el período citado 3,933 Incapacidades. 

En la Sección de Selección de Personal, mediante una estre 
cha relación con el Sindicato, se estuvieron recibiendo listas de Per-
sonas interesadas en ingresar a esta Institución, y cumpliendo con la 
Cláusula de Admisión del Contrato Colectivo de Trabajo se hizo la ade-
cuada Selección de Personal para satisfacer de la mejor forma a los re 
querimientos de Recursos Humanos para las distintas Dependencias de la 
Universidad que los solicitaron. 

En este lapso de tiempo se obtuvo la siguiente Estadística 
del Personal entrevistado y contratado : 

PERSONAL ENTREVISTADO PERSONAL CONTRATADO 

ADMINISTRATIVO 312 121 
TECNICO 205 32 
INTENDENCIA 344 291 

T O T A L 861 444 

En el mes de Junio se realizaron reuniones con Funcionarios 
del Instituto de Educación para los Adultos, quienes presentaron un Au-
diovisual al Personal interesado en iniciar o continuar estudios de Pri_ 
maria y Secundaria de todos los Departamentos dependientes de Rectoría. 
Esto dio como resultado que las personas iniciaran su inscripción al --
Programa 

El Departamento de Servicio Social proporcionará pasantes,-
los cuales serán capacitados como Asesores por el Instituto, quien ade-
más se encargará de entregar los libros necesarios de acuerdo al número 
de personas inscritas. 

Se espera que este Programa se ponga en marcha a más tardar 
en el mes de Septiembre del presente año. 
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Con la Sección de Nóminas, durante el mes de Octubre de --
1983, se revisó el Proyecto de Ajuste a los Salarios Mínimos y Profesio 
nales por el Incremento decretado a partir del 16 de Junio de 1983. 
Elaborándose finalmente la Nómina de pago de Retroactivo por el perío-
do del 16 de Junio al 15 de Noviembre de 1983. 

En el mes de Noviembre del mismo año, se revisó el Proyecto 
de Bono de Zapatos correspondiente al segundo Semestre. -Así como, el 
Proyecto de Prima Vacacional y Aguinaldo actualizando de acuerdo a to-
dos los cambios de sueldos y movimientos durante el año de 1983. 

Así mismo, se procedió a la revisión del Proyecto de la De-
claración Anual de Impuesto sobre Productos de Trabaje y a la elabora-
ción de constancias de Ingresos e Impuestos retenidos correspondientes 
a 1983. 

En el mes de Marzo del presente año, se procedió a la Revi 
sión del Proyecto de pago del incremento general de salarios del 29°, -
retroactivo a partir del 1o. de Biero del presente año, así como del 
Bono de Zapatos y Prima Vacacional correspondiente al Primer Semestre, 
que fueron pagados en la Primera (̂ lincena del mes de Abril. 

Actualmente, la Nómina de la Universidad cuenta con la si-
quiente Estadística : 

No. IMPLEMOS No. DE .JUBILADOS ^ « G A R I O S N o . ^ O S 
DE PLANTA F K t bKAL*' 
*. *.*.*.*.*.*.*.<*.*•*•<*.*•fc.*.*.*.*.*.*.*.*.*.*.*.*.*.*-*-*-*-*-*-^*•*•*•*• 

8 729 257 686 76 N a c i o n a l e s 

84 Extranjeros 
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Atendimos a los Empleados en cuanto a diversas aclaracio-
nes sobre sueldos y prestaciones procesados durante este período en — 
las Nóminas, tratando de disminuir el margen de errores y dar un mayor 
rendimiento y eficacia en el desempeño de las actividades de este De-
partamento, y que el servicio a todos los empleados de esta Institución 
sea más eficiente. 

Hasta aquí, hemos tratado de dar una idea clara de lo rea 
lizado por los Departamentos dependientes de la Contraloría General --
durante el período ya indicado. Lo positivamente realizado, se debe -
más que nada al apoyo que de las Autoridades Universitarias henos reci 
bido, así como al Personal que nos toca coordinar, quienes con empeño 
y dedicación, trabajan eficientemente en las tareas administrativas --
que les ha confiado la Institución. 

A T E N T A M E N T E . , 
"ALERE FLAMMAM VERITATIS" 

Monterrey, N.L. a 28 de Agosto de 1984. 
CONTRALOR GENERAL 



a n e x o s 

Estado de Ingresos y Egresos al 31 de Diciembre de 1983, dicta 
minado por el Despacho Leal Tijerina y Asociados, S.C. 

Estado Condensado de Ingresos y Egresos por el mes de Julio de 
1984 y acumulado a la fecha. 

Informe de Compras realizadas período Septiembre 1983 - Agosto 
1984. 

Presupuesto por Programas 1984. 



INFIRME DE COMPRAS REALIZADAS EN EL PERÍODO DE SEPTIEMBRE 1983 - AGOSTO 1984. 

MES : # DE 0. DE C. : VALOR : 

SEPTIEMBRE / 1983 146 $ 65.335,713.25 
OCTUBRE / 1983 120 " 32.588,571.00 
NOVIEMBRE / 1983 179 " 57.426,404.90 
DICIEMBRE / 1983 84 " 28.813,102.53 

B1ERO / 1984 180 " 42.882,794.72 
FEBRERO / 1984 147 " 45.936,912.41 
MARZO / 1984 178 " 27.803,455.40 
ABRIL / 1984 69 " 6.472,496.16 
MAYO / 1984 152 " 41.744,855.71 
.JUNIO / 1984 190 " 42.310,810.76 
.JULIO / 1984 124 " 80.992,925.23 
AGOSTO / 1984 132 " 80.413,122.68 

T O T A L $ 552.721,194.40 



U N I V E R S I D A D A U T O N O M A D E N U E V O L E O N 
T E S O R E R I A G E N E R A L 

TCRRE DE LA RECTORIA, 2o. PISO TELS. 52-45-76 Y 76-41-40 
CIUDAD UNIVERSITARIA 

64CC0 MONTERREY. N L., MEXICO 

INFORME DE ACTIVIDADES EN EL PERIODO DE SEPTIEMBRE DE 1983 A AGOSTO DE 1984 

EGRESOS 

Respecto a nuestros sistemas de trabajo a partir de Enero de este 
año, quedo totalmente incorporado a la computadora el programa de pasivos -
para lo cual contamos con una teiminal mas, que peimite acceso simultáneo -
a la computadora de la Facultad de Mecánica y a la del íbspital Universita-
rio. Así mismo, se incorporo el programa de Fideicomisos Bancomer ala - -
computadora que peimite llevar el registro y control de saldos por este con 
cepto en foima más rápida y eficiente. 

A partir de Febrero del presente año, en coordinación con el De-
partamento de Sistemas e Informática, se estableció una línea de computado-
ra por la cual se transmiten los datos de nomina para efectos de la conci-
liación de sueldos sustituyendo al sistema anterior a base de tarjetas y --
con el consiguiente ahorro de papelería, tiempo de captura y riesgo en su -
manejo. 

BANCOS. 

La relación que se tiene con las Instituciones Bancarias, lia per-
manecido dentro de los mejores términos, logrando las ventajas de servicio 
que aunado al pago total de pasivo bancario con fecha Julio 9, nos permite 
aumentar nuestras líneas de crédito para necesidades mayores. 

A partir de Junio 19, se está trabajando con BANPAIS a través de 
cheques y fideicomisos. Con la finalidad de ayudar a los empleados a solu-
cionar problonas económicos urgentes, se logró reestablecer con el Banco In 
ternacional, S.N.C. una línea de prestamos personales con aval de esta Teso 
rería por $ 4»000,000.00, la cual está siendo bastante utilizada. 



A pesar de que de acuerdo a nuevas disposiciones bancarias, se --
han modificado las tasas de interés sobre inversiones, se sigue operando --
con el sistema de tesorerías bancarias a través de NAFINSA, obteniendo el -
máximo interés posible a la fecha. 

Estos ingresos se destinan a pagar pasivo a proveedores y cumplir 
con los plazos de crédito que nos conceden, logrando mantener los adeudos -
dentro de los términos pactados asegurando la credibilidad y buen servicio 
a esta Institución en todas nuestras adquisiciones. 

De especial importancia ha sido el que las nuevas líneas de crédi 
to otorgadas a la Universidad Autónoma de Nuevo León, han sido sin el aval 
de Gobierno del Estado, requisito indispensable en años anteriores. 

PASIVO. 

El mayor logro obtenido por la Universidad Autónoma de Nuevo León 
en este periodo, fué la disminución de su pasivo en Moneda Nacional deJOB 
millones. El pasivo bancario contratado directamente por esta Tesorería -
fué pagado en su totalidad. El único crédito que no se liquidó corresponde 
al otorgado por FOGAIN a través de Crédito Mexicano, S.N.C., al Patronato -
Pro-Facultad de Ingeniería Mecánica y Eléctrica y que atendiendo a las ta-
sas reducidas de interés y que son pagos mensuales cada vez menores, se con 
sideró conveniente pagarlo como se contrató. 

Cabe mencionar que este crédito se transfirió a esta Tesorería ya 
que la Facultad de Ingeniería Mecánica y Eléctrica se vio imposibilitada pa 
ra seguir realizando dichos pagos. 

NUEVOS CONTROLES ESTABLECIDOS 

A partir de Enero del Presente año, se tomó custodia de la pápele 
ría de bonos de d e s p e n s a , quedando toda la papelería que representa efecti-

vo bajo nuestra responsabilidad. Así mismo ya se cuenta con el proveedor -
Soriana para la aceptación de bonos de despensa. 

LIMITACIONES. 

Uno de los principales problemas para cumplir nuestros compromi-
sos, ha sido la obtención de divisas, como resultado de las nuevas políti-
cas bancarias. Sin embargo se ha podido cumplir con los envíos de giros a 
becarios y gracias a las gestiones de la Dirección de Promoción y Desarro-
llo se ha logrado hacer pagos para importaciones con dólares preferencia- -
les, ahorrando considerablemente en los costos. Otra limitación que aun te 
nanos es el espacio físico para archivo y que con la remodelación del 10°. 
piso se agudizó, ya que dejamos de contar con la pequeña bodega que tenía-
mos en dicho piso. Actualmente nuestra papelería de uso delicado se encuen 
tra en guarda en el archivo de la Secretaría General, en espera de que se -
nos asigne el espacio definitivo para nuestro propio archivo. 

INGRESOS 

La captación de ingresos durante este período se presenta en los 
siguientes cuadros: 

A) Subsidios (Cuadro No. 1) 
B) Donativos (Cuadro No. 2) 
C) Cuotas Escolares (Cuadro No. 3) 
D) Becas (Cuadro No. 4) 
E) Pago Cheques de Nómina (Cuadro No. 5) 
F) Prórrogas (Cuadro No. 6) 
G) Crédito Educativo (Cuadro No. 7) 
H) Lotes Ex-Hacienda el Canadá (Cuadro No. 8) 

Con el objeto de facilitar a los estudiantes de nuevo ingreso su 
pre-inscripción, el Consejo Universitario acordó que las pre-inscripciones 
fueran hechas directamente en cada una de las Dependencias, efectuando el -
pago de los derechos de pre-inscripción en las mismas y quedando dicho va-
lor como ingresos propios de la Dependencia. 



Se adecuaron las cuotas por servicios y derechos que presta la --
Universidad tales como constancias de pago, derechos de título, cartas de -
pasante, etc. 

Se establecieron controles para evitar el uso indebido de las - -
constancias de pago, así como en la elaboración de cartas de pasantes de la 
Facultad de Medicina. 

De común acuerdo con el Departamento de Escolar y Archivo, se es-
tableció una calendarización de cobro de cuotas escolares, eliminando los -
días de pago, ya que en esos días se contempla el pago de cheques de nómina. 

El presente informe se elaboró con la información que se obtiene 
de cada una de las secciones. 

"ALERE FLAMMM VERITÄT IS" 
Tesorero General 

LIC. ROSA CARMEN GONZALEZ SALINAS 

SUBSIDIOS 
SEPTIEMBRE 83 - JULIO 84 

SUBSIDIO FEDERAL 

ORDINARIO 
EXTRAORDINARIO 
HOSPITAL UNIVERSITARIO 

$ 3'595,806 
1*718,530 
475,628 

SUBSIDIO ESTATAL 

ORDINARIO 
EXTRAORDINARIO 
NIVELACION 

$ 1'934,417 
470,108 
72,464 

«I 



CUADRO No. 2 

DONATIVOS 
SEPTIEMBRE 83 - JULIO 84 

DR. AMADOR FLORES ARECHIGA $ 687,480 

ASBESTOS MONTERREY, S.A. 200,000 

EQUIPOS AGROPECUARIOS, S.A. 27,700 

GRANJA LAS PUENTES, S.A. 18,280 

BEBIDAS MUNDIALES, S.A. 2*800,000 

T O T A L $ 3'733,460 
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CUADRO No. 3 

INGRESOS PROPIOS 
SEPTIEMBRE 83 - JULIO 84 

PRE-INSCRIPCIONES 
PRIMER INGRESO 
REINGRESO 
REINGRESO ESC. INCORPORADAS 
PREPARATORIAS ABIERTAS 
TETRAMESTRES MEDICINA Q.C.B. 
MAESTRIAS ESTUDIOS SUPERIORES 
PRORROGAS COBRADAS 
BECAS COBRADAS 
CONSTANCIAS DE PAGO Y VARIOS 
CENTRO DE COPIADO 
REINCORPORACION 
SANCIONES 

TITULOS Y EXPEDICION DE DOCUMENTOS 

T O T A L 

$ 7*706,960 
67'644,013 
219'658,014 
2'509,950 
4'892,155 
2'255,534 
4'673,365 
12*083,642 

49,690 
8'489,820 
1*297,147 

99,000 
277,150 

89*022,682 

$ 420'659,122 

ii(! 



CUADRO No. 4 

BECAS OTORGADAS POR LA UNIVERSIDAD 

SÍMESTRE REINGRESO 1er. INGRESO TOTAL 

AGO. - ENE. 84 $ 178,500 $ 736,800 $ 915,300 

FEB. - JUL. 84 28'622,000 2' 169,000 30'791 ,000 

AGO. - ENE. 85 26'586,100 4'558,000 31'144,100 

T O T A L $ 55'386,600 $ 7'463,800 $ 62'850,400 " 

CUADRO No. 5 

CAMBIO DE CHEQUES DE NOMINA 
PABLO LIVAS, RECTORIA Y BODEGA ( CONSTRUCCION ) 

FECHA IMP. PROGRAMADO IMP. PAGADO EFECTIVO DEP. 

SEPTIEMBRE-83 $ 170'599,824 $ 160'209,172 $ 10'390,652 
JULIO-84 

$ 170'599,824 $ 160'209,172 



CUADRO No. 6 

PRORROGAS CONCEDIDAS 
SEPTIEMBRE 83 - JULIO 84 

508 PRORROGAS CONCEDIDAS $ 16*432,141 

PRORROGAS PAGADAS 12* 822,513 

SALDO AL 31 DE JULIO DE 1984 $ 3'609,628 

CUADRO No. 7 

CREDITO EDUCATIVO 
BANCO DE MEXICO 

SEPTIEMBRE 83 - JULIO 84 

SE CONCEDIERON CREDITOS POR: 

SE COBRARON CREDITOS POR: 

$ 00 

$ 326,693 



EX-HACIENDA DEL CANADA 
VENTA DE LOTES 

COLONOS 590 

METROS CUADRADOS 228,784.63 

IMPORTE COBRADO $ 6'830,191.20 

SALDO POR COBRAR $ 2'321,194.00 

U N I V E R S I D A D A U T O N O M A O E N U E V O L E O N 
D E P A R T A M E N T O D E AUDITORIA 

P'SO, i'O v ' t . • L E C T O R I A TELS. 76-03-i-', Y 76-41-40. >'X 

CIUDAD UNIVERSITARIA 

• - — :o TFR!-.rY •. L.. :.:?xico 

INFORME EE ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE SEPTIEMBRE DE 1983 A 
AGOSTO DE 1984.-

INFORME DE AUDITORIAS FINANCIERAS 

Las Auditorías Financieras practicadas a los Ingresos y Egresos 
propios de las diversas Dependencias de nuestra Máxima Casa de Estudios, 
ascendieron, durante este período, como se expresa a continuación: 

Auditorías Iniciadas. 47 
Auditorías Terminadas. 40 
Auditorías en Proceso. 7 

Las Auditorías Financieras en Proceso, y su grado de avance, es 
como sigue: 

DEPENDENCIA. GRADO DE AVANCE 

FACULTAD DE ARTES VISUALES. 
ESCUELA DE ARTES ESCENICAS. 
DEPARTAMENTO DE CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO. 
ESCUELA PREPARATORIA No. 22. 
ESCUELA PREPARATORIA No. 9. 
ESCUELA DE MUSICA. 
FACULTAD DE CIENCIAS POLITICAS. 

95 
95 
45 
40 
25 
20 

10 
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También se prestó el servicio de Asesoría, implantando el Sistema 

Contable más adecuado en cada caso, para el manejo de los Ingresos y Egre-

sos propios de las siguientes Dependencias: 

FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA. 

FACULTAD DE ENFERMERIA. 

ESCUELA PREPARATORIA No. 22 (CAFETERIA). 

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA COMUNICACION (IMPRENTA). 

Asimismo, se implemento el mecanismo para que cada Dependencia in 

forme semestralmente a este Departamento los flujos de efectivo y las apli-

caciones del mismo, correspondientes a los Ingresos propios, mediante un --

Estado de Ingresos y Egresos, y en base a dicho Estado, efectuar simultánea 

mente la verificación en las Dependencias que se practique Auditoría, con-

forme a nuestra Programación. 

INFCRME DE AUDITORIAS IE RECURSOS HUMANOS. 

Durante este período se practicaron las siguientes Auditorías de 
Recursos Humanos: 

Auditorías Iniciadas. 56 
Auditorías Terminadas. 51 
Auditorías en Proceso. 5 

Dependencias en Proceso de Revisión: 

ESCUELA PREPARATORIA No. 2. 
ESCUELA PREPARATORIA No. 3. 
ESCUELA PREPARATORIA No. 8. 
ESCUELA PREPARATORIA No. 9. 
FACULTAD DE SALUD PUBLICA. 

Del total de las Auditorías efectuadas, 11 fueron ordenadas por 
el H. Consejo Universitario y las restantes se practicaron en base a nues 
tra Programación Anual. 



Resumen por Semestres Académicos de las Descargas y Sobrecargas 
que se conocieron en las revisiones que se llevaron a cabo: 

S E M E S T R E S 
AGO.83-ENE.84 FEB.-JUL.84 

C O N C E P T O . CANTIDAD CANTIDAD TOTAL 

Horas de descarga académica. 3,924 
Horas regularizadas. Q)2,084 
Horas de descarga académica reales. 1,840 

4,255 8,179 
1 ,685 3,769 
2,570 4,410 

Horas de sobrecarga académica. 
Horas regularizadas. 
Horas de sobrecarga académica reales 

1,698 661 2,359 
(.01,405 306 1,711 

293 355 648 

TOTAL DE DEPENDENCIAS REVISADAS EN AI^OS SEMESTRES: 51. 

En base a las Auditorías de Recursos Humanos practicadas, se llevo 
a cabo la regularización de Categorías, Sectores y Horarios de cada Dependen-
cia revisada. 

Se colaboró con la Comisión del H. Consejo Universitario en las --
Auditorías Nominales ordenadas por este Organismo. 

Asimismo, se están efectuando las aclaraciones y ajustes correspon 
dientes con las Dependencias auditadas, proporcionándoseles a la generalidad, 
la orientación adecuada en cada caso particular. 

INFORME DE VERIFICACION DE GASTOS. 

En la Sección de Verificación de Gastos se desarrollaron las actividades --
que a continuación se analizan: 

RECIBOS Y FACTURAS.-

Durante este período se recibieron del Departamento de Presupuestos, median 
te relación, las siguientes cantidades de Recibos y Facturas para su verifî  
cación: 

CANTIDAD TIPO DE MONEDA MONTO 

6,266 Nacional $2'206;039,746.57 
166 U. S. Cy. 812,326.83 
41 Marcos Alemanes. 604,486.77 
2 Francos. 8,225.00 
1 Liras. 424,000.00 
2 . Libras esterlinas. 2,321.00 
1 Coronas Danesas. 1,077.00 
2 Dólares Australianos. 3,082.47 
1 Sch Australianas. 78,460.00 
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En este mismo período se enviaron a Tesorería General, mediante relación, -
los siguientes Recibos: 

CANTIDAD TIPO DE MONEDA M3NT0 
6,257 Nacional $21189;236,626.02 
167 U. S. Cy. 813,791.83 
42 Marcos alemanes. 1 ;481 ,044.77 
2 Francos. 8,225.00 
1 Liras. 424,000.00 
2 Libras esterlinas. 2,321.00 
1 Coronas Danesas. 1,077.00 
2 Dólares Australianos. 3,082.47 
1 Sch Australianas. 78,460.00 

ARQUEOS DE CAJA.-

Por la División Arqueos de Caja se auditaron un total de 992 arqueos de las 
diferentes cajas cuyos montos ascienden a la cantidad de $428;725,633.90, -
que se encuentran distribuidas como sigue: 

CAJA NO. DE ARQUEOS. M3NT0 
Títulos. 228 $ 92;376,201.09 
Varios. 228 27;537,087.27 
Centro de copiado. 135 1 ;227,828.32 
Reingreso. 241 228;090,405.37 
Primer Ingreso. 82 68;345,851.15 
Pre-inscripción. 53 9;032,238.70 
Tetra-Medicina. 8 1;942,590.00 
Est acionamiento. 17 173,432.00 
T O T A L : 992 $428;725,633.90 
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Asimismo, se realizaron 23 Arqueos de las cajas de cambio de cheques de suel 
dos pagados durante este período. 

BONOS DE DESPENSA. -

Durante este período, en la División Bonos de Despensa se revisaron - - - -
2;232,487 Bonos de 213 Facturas que ascienden a la cantidad de - - - - - -
$409;207,120.00. El resumen mensual es el siguiente: 

CANTIDAD DE 
MES Y AÑO. NO. BONOS IMPORTE FACTURAS. 

19 8 3 
Septiembre. 158,710 $ 25;922,449.74 12 
Octubre. 168,643 27;322,255.55 12 
Noviembre. 169,304 27;727,457.25 12 
Diciembre. 81,157 13;357,464.15 9 

19 8 4 
Enero. 320,105 
Febrero. 136,155 
Marzo. 141,667 
Abril. 199,161 
Mayo. 369,397 
Junio. 175,960 
Julio. 178,358 
Agosto. 133,870 
T O T A L : 2;232,487 

52;428,810.04 19 
22;314,573.13 33 
23;244,390.28 13 
33;280,625.00 17 
78;602,090.41 48 
36 ;612,523.85 20 
39;120,160.67 20 
29 »274,320.00 U 

$409;207,120.00 213 



P A G A R E S . -

Otras actividades que se llevaron a cabo durante este período, fueron, la 
revisión y envío a Contabilidad, de la documentación comprobatoria de 885 
Pagarés firmados que importan las cantidades siguientes: 

Moneda Nacional: $59;271,466.22 
U.S. Cy. 14,834.97 

REVISION DEL PRESUPUESTO DESCENTRALIZADO.-

Se continúa verificando mensualmente la documentación comprobatoria del -
Presupuesto Descentralizado de cada una de las Dependencias Università---
rias. 

CLUB-FUTBOL TIGRES.-

También se efectuó la revisión y el sellado de 814,900 boletos y pases -
infantiles para los Juegos de Foot-Ball Soccer, del Equipo "Tigres", - -
habiéndose auditado las liquidaciones de taquilla de todos los eventos -
programados en el Estadio Universitario. 

INFORME DE VERIFICACION EE INVENTARIOS. 

Las actividades desarrolladas por esta Sección durante este perío 
do, fueron las siguientes: 

Toma de Inventarios Físicos en las siguientes Dependencias: 

FACULTAD DE ENFERMERIA Y CENTROS DE SALUD ASISTENCIALES. 
FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA. 
LABORATORIO DE FARMACOLOGIA Y TOXICOLOGIA. 
ESTADIO UNIVERSITARIO. 
DIRECCION GENERAL DE ESCUELAS PREPARATORIAS. 
FONDO CULTURAL DIAZ RAMIREZ ( REALIZADO EN LA CD. DE QUERETARO 
Y CAPILLA ALFONSINA U.A.N.L.). 
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA COMUNICACION ( IMPRENTA ) . 
DIRECCION GENERAL DE RELACIONES PUBLICAS. 
FACULTAD DE CIENCIAS QUIMICAS. 
FACULTAD DE AGRONOMIA. 

Se continúa con la revisión de las Ordenes de Compra y su verifi 
cación de los artículos especificados a través de inspección física reali-
zada en los diversos Departamentos y Dependencias Universitarias. 

Inspección y Archivo de los Vales de entrada y salida del Alma-
cén General. 

Archivo de todas las Altas y Bajas en los Inventarios 
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INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO SEPTIEMBRE 1983 AGOSTO 1984. 

Durante el período que se informa y considerando que los objeti-
vos del Departamento son la obtención de recursos mediante la comercializa-
ción de bienes o servicios; la elaboración o ejecución de proyectos que - -
tiendan al cumplimiento de dichos objetivos, y la tramitación, como el caso 
de las importaciones, de gestiones que coadyuven a la optimización de los -
recursos económicos, se realizaron las siguientes actividades: 

LIBRERIA UNIVERSITARIA: 

Durante el último año de gestión, la Librería efectuó ventas tota 
les por la cantidad de Veintiocho Millones de Pesos. Participó en "La Fe-
ria del Libro" que organiza la Presidencia Municipal de la Ciudad de Monte-
rrey, N.L., tal como anualmente se realiza. Durante las ventas de tempora-
da, al inicio de las clases semestrales, se instalaron exhibiciones y ven-
tas de libros en varias dependencias universitarias, logrando con ello un -
mayor acercamiento de la Librería a los estudiantes universitarios y conse-
cuentemente con el servicio, se obtuvieron mejores ventas. Se organizaron, 
en el local que ocupa la Librería, algunas presentaciones de libros, por --
sus propios autores y editores. 

UNIDEPORTES: 

Esta Tienda obtuvo ventas totales por la cantidad de Doce Millo-
nes Quinientos Mil Pesos, durante al año que se informa. Su objetivo prin-
cipal, de dar servicio a la comunidad universitaria, mediante el surtido --
del material deportivo que éstas requieren para la práctica del deporte, se 
ha cumplido. Sin embargo, consideramos que requiere un incremento en la in 
versión a efecto de contar con material deportivo en todas las especialida-
des, y de ser posible, establecer una sucursal dentro de Ciudad Università-

na. 
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IMPORTACIONES: 

Siguiendo las instrucciones de la Rectoría, de centralizar los --
trámites de las importaciones a efecto de controlar y reducir los gastos, 
se ha logrado concentrar en una sola bodega la recepción de mercancías y 
equipos, y la entrega de los equipos importados se ha efectuado, únicamente 
a través del Almacén General de la Universidad, con lo cual se ha obtenido 
un perfecto control administrativo. El Departamento de Auditoria, bajo es-
te sistema, tiene la oportunidad de verificar, en cualquier momento, tanto 
las adquisiciones como los gastos que se realicen. Durante todo el último 
año se lograron satisfacer todas las solicitudes de importaciones que hicie 
ran las Dependencias Universitarias. A la fecha no hay ningún material en 
bodega, pendiente de importar. También se logró obtener los permisos de 
importación que se requirieron, conjuntamente con los derechos para la ob-
tención de divisas para la liquidación de las mercancías o la tramitación -

de las Cartas de Crédito. 

A t e n t á m e n t e , 

l ' .A.N.L. 
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