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cién de los puestes de los trabajadores, conforme al espirdlu @i
Ley Federal desi Trabaje.

La Universidad consideras que tanto 12 remuneraciba salarial com|
compansacidn por antiguedad, son factores que estén perfectament
daterminados en sl actual Tabulador: sin embargo, s@ esté en diy
sicifn de escuchar cualquier recomendacifn sobre el particular.

L2 Universidad no esté en condiciones da incrementar el aauinalg
de los trabajadores =n 10 dfas mds, en virtud de que indepandien
sente de 12 sftuacién econémica ppr la que atraviesa el Pafs 2lg
mento #s la dnica Universidad Pablica aus otorga 60 dfas per esel
cepto a sus tradbajadores, muy por encime de lo que establece lal
Fedaral del Trabajo y 12 que conceden las otras Instituciones bi
tivas da la RepGblica.

Yacaciones:

Como na sido norma de esta Ractorfa, todas aguellas prastaciones
que signifiguen wmenor productividad en nuestra Instituciéa, consl
ramos que no tienen cabida en el momento actual por al que atradl
sa 21 Pals, nor Jo aue la Uaijversidad AutBuomz de Huevo Labn se.
ajusta a lo ostablecido en el Contrato Colectivo de Trabajo.

é) (BIS) Dfas de Descanso Ubligatorio: 8

La Universidad estd a is que dispone en aste particular iy Ley fe
ral del Trabajo en Visor y el Contrato Colectivo de Trabaje, pof!
que no es posible concader esta peticidn.

1.~ Prima Vacacional:

do es posible incramentar esta concepto al 50%, dado que su culth
estd en funcifn del salario y por ande se verd aumentaca an al nff
mo porcentaje en que Se sncuentren los salarios.

2.~ Prima Sabatina:

Ko existe antecedente en nuestro derecho de esta peticién, puestl
Ley Federal del Trabajo dnicamente menciona 1a Prima Uoninical ¢
1a Universidad otorga a los trabajadores en sus términes, warlﬂ%
no as posible astablecer esta nueva prestacifn en 2l lontraty Col®
tivo de Trabaje.

3.~ Prima de Antiguedad:

La Univarsidad est$ de acuerdo en conceder la Frima de Ant i queddls
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touns los trauajadores en los casos de rescisidn o temainacion de la
relacidn laborai a partir del primer aro de servicio, en los térmi--
nos da Ley.

Instrumentios de Trabajo:

Uniformes y Calzado.-La Universidad, dentro de sus posivilidades eco
ndmicas, buscard la manera de mejorar 12 calidad de 1os uniforwes de
t:abajo, conforwe a las recomendaciones gque al efecto haga la Cowmi--
sion Hixta.

La universidad otorgard adicionalmente al Frack un traje formal para
las representaciones de la Crquesta Sinvénica.

Reglamentacidn de los Recesos Académicos:

Conforme 2 lo establecido por el H. Consejo Universitario, 2 través
de su calendario, dichos recesos an exisien, por 1¢ que w0 es posi--
ble acceder a esta peticisn,

Hedidas Discipiinarias:

A este respacto la Universidad aplica 1o establecido en el Renlamento
Interior de Trabajo Vigente, tstatuto GSemeral y Reglamento de Perso--
nal Uocente en lo que concierne a 1a aplicacién de cada uno de ellos,
por lo qua cualquier modificacidn solicitada del Reglamento Interior

de Trabajo debers& ser analizada y discutida en el seno de ia Comision
Hixta.

Prastaciones:

1. - Prestaciones Econdmicas.- iLa Universidad incrementari el 3ono de-
Despensa en la sfguients forma: un subsidio del 50% sobre &l mdxiwo

de $9.090.00 Hensuales, con un tope salarial de $22,500.00, conforme

a las bases previamente establacidas en el Reclamento para la aplica-
cign de sste fondo, esta prestacion es retroactiva al Primers de Ene-
ro del presente afo,

2.- Bono de Seguridad Familiar:

La Universidad incrementard el Bono de Seguridad Familiar para los --
trabajadoras de los sectores gue actuaiuente lo reciben, de $51,100.99
Mensuales a $1,450.00 Hensuaies, con un bono adicional en el mes de -
Dicienbre de 51.559.00 al momento de pagar 2l aguinaldo, esta presta-
cidn es retroactiva al Primero de Enerp dal presents afio.
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3.~ tono de Libros:

La Universidad fncrementard el sono de Libros en las condiciones n
astablecidas en al Contrato Colectivo de Trabajo, el de $875.90 3 -
31,130.00 y € de $1,500.00 a $2.009.00, esta prestacidn es retnn&
tiva al Priwero de Enero del presente aiio. ;

; : iban -/
Iqualzeate la universidad otorgard a los maesiros qua no perc ]
donos de Libros los textos de 1a materia que impartan, cada vez que |
&stos sufran cambios o modificaciones sustanciales. ;

4, - Gono de Calzado:

indv: ¢ G p Ja}u'.f
La Universidad increseaters el valor del dono de Calzado de »1,_ :
a 31,35%.3& en las mismas condiciones actuales y a 1os trabajadore
de los sactorss gque lo perciben,

5.~ Bonc para Renta de Vivienda: |

Dada la situacisn actual de la economfa del Pals, resulta iﬁposibhf
{mplemwentar esta auveva prestacidn a los trabajadores.

)

Sa3

6.- Bono de Transportacisn: TQ

Por la razon asterior, la Uaiversidad se vé precisada a contestard
forma nagativa en aste punto. :

7.~ Fondo aevolvente para Casa-iabitacion:
La unfversidad incrementard el fideicomisc para préstamos airectoig
para construccibn, ampliacidn, reparacidn, acagdic:onf§iguaa olﬁﬂ’g
cacign de viviendas, de +6,000.000.20 a 330,000,000.00 durance Ia?
gancia del presanta Comtrato. :

§.- Fondo Revolvenis para Prdstamos rersonalas:

o 2 i g,
jal y como se solicita, este punto se incremantard da ;oqu?G,Jgu.ﬁ?
$12,039,005.03, previa reglamentacion da_su uso, plazo. Jabiendo Uif
camente sujetarsa a los fatereses Gancarios en vigor. ]
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9.~ Cafeterfa:

tn un término a0 mayor de 30 dfas. a partir de la firma del Coutrato
Colectivo, La Universidad constituird un comedor, a fin de qua los -
trabajadoras del Hospital Bniversitario, que mo dessan hacer usc de
la Cafuileria auedan incerir sus alimentes.

10.- En cuanto al Fondo Parttaric ds Anarro, la Universidad no 2st§
enccondicionas econdmicas de conceder esta naticisn.

Prestacicnes Sociales:

1.- Servicios Médicos.- La Universidad olorga fatearamente sl Servi-
cio Wédico en los términos contractuales. no abstante 1o anterior la
unfversidad estd de acuerdo en que l1a Comisién Mixta de Planeacidn,-
Lstructurscifn y Vigilancia de los Servicios tidaicos se reina cuan--
tas veces sea conveniente a fin de que estudie y oroponca las medi--
das tondieates & mejorar esta prettacida en todos sus sentidos. Sin
embargo 2a los momentos actuales es imposible la aprobacisn de un --
proyects de Clinica-Hospital sxclusiva para los irabajadores de la -
L.

2.- Ayuda para Aliwentacién Infaniil:

La Unfversidad esté de acuerdo en incrementar este concepto sfiempre
y cuando el infante 1o requiera a juicio del Pediatra responzabie.
3.- Pensidn de Viudez y Orfandad:

#0 oostante gue la Lay del Sepvicio Civil del istado que 1a Universi
dad apiica en estos casos, na sfdo derogada, la Universidad continua
r& aplicando el criterfo sustentade en 12 misma para astos casos en
sus términas y con las wodificaciones contractualies e sa han cele-
brade con ese Sindicato,

4.~ Guarder{a,

La Universicad estd de acuerdo en implantar el turno vesperiing en -
1a guarderfa ubicada =n 12 Ciudad Universitaria,

5.~ 3@gura dc VYida:

La unfversidad incremantard, en lcs términos en que se salicita la -
sum3 asecurada de los choferes a su servicis en un 150%.
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€.~ fastos de Funeral:

La Universidad incrementard en un 30% las cantidades que se otoryy
como ayuda para gastos de funerai en lss casos de fallecimiento del §
trabajador, de su cOnyuce y de sus hijos menores, tantc a los trabs §
jadores cel Grea metropolitana de i'‘onterrey como para las foréneas, |

Prastaciones Culturales. Deportivas y Recreativas:

1.- becas: .
#0 &3 posinle extender ads asta pre.. cidn, ni 13 que se refiere a.
los gastos de titulacién. dado gue 8stos dltiumos son dereches juc sif
pagan al Jouferno Federal y del Estado eseacfalmente, por lo que es.|
tos conceptos no significan ingresos directos a la universidad €il S|
mayor parts.

2.~ Utiles Escolares, Articules Deportives y Juquetes:

:
K
i
é
E
!
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La Universidad Tncrenentard las cantidages gue actualmente se atoral
por estos concapltos en un J0c respectn a las cantidades pactadas en |
el Contrats aaterior, f

EE
3.~ Villa Campestire: §
La Universidad, durante la vigancia del presente Contrato se encawa@
ré de ramocar las iastalaciones de la Villa Campastre y de ampliar -

los baios y vestidores, cowo para que &sta pueda dar un servicio més|
edificiente a los trabaladcres. :

Incantivos y Premios:

No obstante que la Universidad no 25t8 20 condiciones de incramentar §
los premios por puntuaiidad y asistencia a sus trabajadores, se pon-|

drd en prictica 2] otorgamiento de reconscimientos a los trabajadores
que nayan cumplido 15, 20, 25 y 30 ades de sarvicios.

Por otra parte la Universicad estd de acuerdo en que se rezlamenten f
1as descarcas acaddmicas a2 los irabajadores docentes con un minimo -

de 25 afies de servicios, a2 fin de gue esta prestacién sea uniforue.
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CUNPLINIEATO DEL CONTRATC COLECTIVO BIGEHTE.

En este Apartado se mencifonan ¢léusulas del Contrato Colectivo que se-
gan la Representacisn 5indical han sidoiincumplidas por parta de la --
dniversidad. Al respecto me pernito wmanifestarle qua astamos en la -

major disposicidn de revisar conjuncamente los supuastos incumplimien-
tos para actuar an consecuencia.

CLABSULAS UEL CONTRAT) COLECTIVO Dt TRABAJO-
SUJETAS A MODIFICACION DENTRD DE LA REVISION
OEL ™IS

Las mudificaciones que propone la Representacisn Sindical fmplicanen su
mayorfa prestaciones de caricter econdmico, que se contienen en el Piie
go de Peticiones, por 1o que en la redaccifn definitiva éstas debersn -
sufrir el cambio correspondicate. Por lo qua toca a aquellas modifica
ciones que no contamplan el contenido mencionado, sugiero que en la re-
daccicn definitiva del Contrato sc resualvan a2stas peticiones con arre-
glo a lo que astablace la Ley Fedaral de) Trabajo,

Por 1o antericrsente expuesto, ante osa H. Junta respetuosamente pido:

12 Ma tenna nor nreseatade cen aste escrito, en =i cardcter de Repre--
seatanie Legal de la Universidad AutSnoma de suevo Ladn que tengo -
acreditade ante esa Autoridad contestaado en tiemno y forma el Plie
g0 de Peticiones con Emplazamiento a Huelga formulado en contra de
sl Represancada por el Sindicate.

Se sirva citar, para que comparezcan las partes a las Audienciasade
Conciliacifn que se ordenan por los artfculos 456 y 457 de la Ley -
Federal del Trabajo.

=
PROTESTO Lf WECLSARIG £M DERECHD ©
Yonterrey, duavo Lefin, a 3 de Febrero de 1984.-
‘ (

LIC. CESAR PA Q%}vi/@

s B
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