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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON

DIRECCION DE PLANEACION UNIVERSITARIA
TORRE DE RECTORIA, 9. PISO CIUDAD UNIVERSITARIA
TEL. 76-41-40 EXTS. 119-121 DIRECTO 52-14-42
64000 MONTERREY, N. L., MEXICO

INFORME DE ACTIVIDADES EN EL PERIODO DE SEPTTEMBRE DE 1983 A AGOSTO DE 1984

INTRODUCCION:

La Direccién de Planeacién Universitaria cumplié con las funcio-
nes asignadas por la Rectoria de la UANL y prosiguié ocupando su puesto de
coordinadora estatal y regional dentro del Sistema Nacional de Educacién -
Superior, SEP, ANUIES.

Dentro de las funciones aludidas elabord programas de desarrollo,

organizd actividades, diagnosticé, proyectd, asesord y retroalimentd en co

laboracidn con los esfuerzos de superacién de diversas dependencias univer
sitarias; aportd informacién estadistica vdlida y confiable respecto a la
poblacién, las escuelas, las facultades, los departamentos y las funciones’
basicas de la UANL, publicé datos relevantes e informacién nacional e in-

ternacional de interés para el desarrollo de la educacién superior.
Procederemos a desglosar las actividades mencionadas:

TRABAJOS DE INVESTIGACION

Programa de Seguimiento de Egresados

Terminamos el levantamiento de informacidn correspondiente al -
Cuarto ano consecutivo de este programa permanente, en el cual censamos a
4,071 egresados de licenciatura, 266 egresados de carreras técnicas y 130
posgraduados, los datos correspondientes actualmente se procesan en el -
Centro de Cidlculo de la UANL, y oportunamente seran remitidos a las respec
tivas direcciones de facultades, tal y como peridédicamente se han estado
reportando con una frecuencia anual. Los reportes correspondientes al -




afio 82-83 obran ya en poder de las respectivas direcciones de escuelas y
preparatorias.

Elaboramos un resumen de todos los cuadros estadisticos de los -
datos correspondientes al tltimo periodo, a efecto de presentar estos en
forma sucinta y eficaz.

Los datos acumulados por medio de este programa han permitido -
generar una informacidn adecuada a la evaluacidn fidedigna de nuestra Ma-
xima Casa de Estudios, ya que constituyen el testimonio de quienes habien
do realizado los respectivos planes y programas de las diversas carreras
universitarias, se encuentran ahora viviendo la experiencia de sus resul-
tados, tales testimonios a su vez constituyen, por si mismos, una retro-
alimentacidn constante y consistente, que arroja luz sobre la adecuacion

de las realidades extra e intrauniversitaria.

Los concentos mds importantes de la informacidn generada son: -
tipo de actividad que se realiza, sueldo, aspectos curriculares convenien
tes o infitiles o faltantes para el buen ejercicio de la profesién, servi-
cio social, factibilidad de cursos, estudios de posgrado, formas de titu-
lacién incluyendo tiempo y costo de ésta.

Por otro lado, a solicitud del Rector, elaboramos un proyecto -
para estudiar a los egresados en el afio de 1983 en forma indiscriminada -
respecto a la titulacién, acudiendo a encuestarlos en sus domicilios. Al
momento de redactar el presente, el instrumento para recabar la informa-

cién estd en la imprenta.

2. Proyecto de Efectividad Organizacional

Con fundamento en la informacién obtenida a través de los datos
recopilados de los diversos departamentos de la administracién central, se
elaboraron sendos organigramas correspondientes a la funcionalidad oSptima
de cada departamento y se elabord el informe correspondiente a este estu-
dio.

Dichos organigramas fueron elaborados con la colaboracién de los
respectivos jefes de departamento, quienes efectuaron las correcciones y -

aclaraciones pertinentes antes de que se determinaran en forma definitiva.

Asimismo, se aprovecharon los datos obtenidos para elaborar un

manual de organizacién, el cual estd en consideracién de la Rectoria.

3. La Investigacidon en la UANL

Dentro de este proyecto se efectué un levantamiento de datos -
acerca de los trabajos de investigacidn, de todo tipo, que se realizan en
todas las dependencias de la UANL, a efecto de determinar la cantidad y -
la calidad de tal actividad basica de la Universidad.

Se procesaron los datos y se elaboré un cuestionario con la in-

tencion de aplicarse en forma periddica y tener asi una base para la toma

de decisiones correspondientes a la investigacion.

4. Sistema de indicadores de la Eficiencia de la UANL

En virtud de la creciente importancia que ha venido cobrando la

calidad de la educacidn superior en nuestro pais, la cual ha llegado a re

legar a un plano secundario al aspecto cuantitativo que otrora ocupara la

primacia entre los esfuerzos educativos nacionales, esta Direccién de Pla
neacidon Universitaria se ha abocado a la instrumentacion de la evaluacion

de las funciones bisicas de la UANL.

Para el efecto, hemos elaborado un sistema de indicadores de la
eficiencia y eficacia de la educacidén de nuestra Universidad, cuya idea -
fundamental es una serie de variables que en su conjunto proporcionan una

evaluacién confiable.

La estructura adoptada para este proyecto se basa en la funcién
de produccién, tomada de la microeconomia. El sistema consta de 81 indi-

cadores, de los cuales son 7 de demanda estudiantil, 7 de mercado laboral,




