la solicitud de servicio y orden de trabajo, con lo cual la gama de DOSidi
lidades en la obtencion de informacién en forma tradicional y mediante uso
de terminal es mayor.

Esta misma Direccion solicité se les elaboraran unas tablas de
amortizacion para los préstamos que otorga a sus empleados.

I.1.f.- CONSULTA DETALLADA DE EMPLEADOS : Mediante consulta por
terminal este modulo provee informacion a detalle de los empleados de los
archivos de las siguientes nominas :

De Universidad : Planta, Jubilados, Preparadores, Becarios ¥ Plan Guadalupe.

de Hospital : Planta, Jubilados, Especial, Médicos y Salubridad.

Los datos que se proporcionan son :-Dependencia de cobro, -Anti

guedad , fecha de ingreso, -Registro Federal de Contribuyentes, -Relacién -
sindical, -Impuesto, -puestos (dependencia de trabajo, sector, categoria, -
horas, fecha de ingreso al puesto), -Desglose del cheaue, -Percenciones - -
(clave presupuestal incluida), -Deducciones (concepto, proveedor, pago ac--
tual, sobregiro, saldo, plazo, préximo pago), -Acumulados (percencion, I.S.
)

Pudiéndose consultar culquier quincena, el acceso al modulo pue
de ser mediante el nimero del empleado que se desea consultar, o bien, en -
caso de no tener este dato, la blsqueda se hace por nombre del empleaco.

I.1.9.- DATOS GENERALES DEL EMPLEADO DE LA U.A.i.L.: Proporcio-
nar una eficiente, confiable y oportuna informacion de los datos generales
y particulares de cada empleado, es el objetivo de este sistema, act tualmen
te se trabaja en la actualizacion de empleados de ingreso anterior a la fe-
cha del inicio del sistema, asi como contemplar a los emnleados aue recien-
temente se dieron de alta.

Para esto se estudia la posibilidad de obtener dicha informacion

ya no sdlo enreportes sino por pantalla, a partir ce nuevos disefios de --

formas que fueron presentadas a revision ante la Direccidon de Recursos Hu-

manos y Nominas, estas formas son :

-MOVIMIENTOS A DATOS DEL PERSONAL DOCENTE Y NO DOCENTE : Que contiene datos
generales y particulares del emnleado, asi como datos del puesto, y servi-
ra para dar de alta como primer ingreso al solicitante, dar ce beia cefini
tiva al emnleacdo o actualizar los datos del mismo.

-MOVIMIENTOS A DATOS DEL PUESTO : Contiene datos del puesto que ocuna el em
pleado en una dependencia determinada y sirve para dar de alta, baja o ac-
tualizar los datos de éste.

[.1.h.- TRAMITACION DE TITULOS : Este sistema tiene por objeti-
vo llevar el control de titulos en tramite y terminados, cumpliéndose satis
factoriamente al incrementarse notablemente la cantidad de titulos a contro

lar.

Actualmente se lleva a cabo una estandarizacion de la informa--
cion debido a varios titulos de nuevo procedimiento (NP) que volvieron a -
su tramite normal. Se desarrollo la obtencién de informacion por pantalla,
ya sea sobre los datos personales del nuevo profesionista o sobre los trami
tes de su titulo, a partir del numero de folio; planeandose poder obtener -
también informacion global, resumida y estadistica.

I.1.1.- DIRECCIONES DE BECADOS : Este sistema provee servicio -
al Departamento de Becas, consistiendo este en mantener datos de los alum-
10s becados y direccion de los mismos, con ésto es posible generar diferen

tes tipos de reportes :

- Etiquetas con nombre y direccion del alumno para el envio de corresponden

cia al padre o tutor.
- Directorio de alumnos becados incluyendo el nombre (por matricula).

estos son entregados cada semestre, y

- Directorio de alumnos becados por nombre.




- Directorio de alumnos becados por colonia, este reporte sera de gran ayu-
da a las personas encargadas de hacer el estudio socio-econdomico del alum
no.

éstos seran entregados a partir del proximo mes de sep:iembre, cada semes--

tre.

I.1.3.- TABULADOR DE PUESTOS : Se continua trabajando en este -
sistema que tiene por objetivo evaluar los impactos econdmicos del Tabula--
dor de Puestos, habiéndose elaborado unas graficas que muestran la relacion
existente entre los sueldos de los diferentes puestos y la antigiiedad de ca
da uno de ellos.

A solicitud del Departamento de Presupuestos, partiendo de los
mismos datos del tabulador se obtendran relaciones que seran utilizadas pa-
ra justificar el Presupuesto Universitario ante la Secretaria de Programa--
cion y Presunuestos.

I.1.k.- DIRECTORIO DE CONSEJO UNIVERSITARIO : Este sistema ya -
esta completamente terminado y en operacion, teniendo como objetivo mante--
ner actualizada la informacion correspondiente a los miembros del Consejo -
Universitario, asi como obtener etiquetas para enviarles correspondencia.

Actualmente se maneja dicha informacion por medio de terminal,
entregandose en forma de reporte cada vez que es solicitado por la Secreta-

ria General.

I.1.1.- DIRECTORIO NACIONAL DE INSTITUCIONES : Anteriormente es
te sistema tenia el nombre de CATALOGO NACIONAL DE UNIVERSIDADES, debido a
que simplemente obtenia un catalogo de éstas, y viéndose la oportunidad de
ahondar en la informacion manejada por éste para usos mas generales y de ma
yor relevancia, se optd por cambiar el nombre de dicho sistema a DIRECTORIO
NACIONAL DE INSTITUCIONES, siendo su objetivo el mantener completa y actua-
lizada la informacion de cada una de las Instituciones de Educacion Superior

existentes en el Pais, de acuerdo a la Asociacién Nacional de Universidades
e Institutos ce Ensefianza Superior (ANUIES), ademas de un facil, completo y
flexible acceso a dicha informacidn.

Se diseAd un proceso de obtencion de informacién por pantalla,
en donce se puecen chserver los datos particulares de cada institucisn {nom-
bre del director, dirgccién y teléfonos), asi como totales de instituciones
por estado, escuelas por institucion, carreras por escuela o institucidn, -
especialidades por carrera, etc.

Se planea abarcar, en primera instancia para la UANL, la infor-
macion contenida actualmente en este sistema yla manejada por el Sistema Es
colar, para en un futuro proporcionar, a toda persona que lo solicite, in--
formacion completa de areas de estudio, escuelas, carreras, planes de estu-
agio, etc.

I.1.m.- CAPTURA DE DATOS DE NOMINA MEDIANTE TERMINAL : Para dis-
minuir el tiempo de procesamiento del Sistema de Nominas, se estd cesarro--

1lando la Fase de Captura de Datos por Terminal, la cual ayudara en gran me

dida a la Direccion de Recursos Humanos y Noéminas, ya que permitira reducir
considerablemente el tiempo empleado en codificacion y llenado de formas de
Percepciones y Deducciones, asi como también los movimientos de Alta, Baja

y Cambio de Personal. Del mismo modo restari en forma significativa los e-
rrores, ya que éstos seran detectados y sefialados inmediatamente permitien-
do una rapida correccion.

Esta fase se encuentra actualmente en la etapa de disefio y se es
Pera que para el proximo mes de octubre quede totalmente terminada.

I.1.n.- FALTAS Y RETARDOS : Este sistema fue disefiado atendien-
do la solicitud de la Direccion de Recursos Humanos y Mominas, y tiene por
objetivo el controlar y calcular las deducciones v percenciones correspon-
¢ientes a faltas y retardos, v premios de asistencia.




Actualmente este sistema se encuentra terminado Y en espera de
ser llevado a la practica cuando asi lo indicue el usuario.

I.1.0n.- ASISTENCIA MAGISTERIAL : E1 objetivo de este sistema es
llevar el control de puntualidad y asistencia del personal docente de las -
diferentes Escuelas y Facultades de nuestra Maxima Casa de Estudios. Habién-
dose disefiado este sistema a peticion de la Facultad de Psicologia, se ela-
hord previendo la utilizacion del mismo en todas las dependencias docente

Actualmente se encuentra con un 607% de avance y se espera infor-
macion por parte del usuario para continuar trabajando en este sistema, que
al estar terminado podra ser consultado por medio de terminal, simultanea-
mente con 21 sistema de Nominas.

I.1.0.- PUBLICACIONES PERIODICAS : Este sistema hace posible aue
las bibliotecas mantengan su informacidn actualizada y la obtengan en forma
inmediata, tratandose de revistas, journals, reportes, conferencias, estu--

dios e informes, en beneficio de la comunidad universitaria.

El sistema se encuentra en operacion, habiéndose obtenido a la
fecha, con resultados muy satisfactorios, la segunda edicién del Catalogo -
de Publicaciones Periddicas de la Facultad de Medicina, y la primera edicion
para la Capilla Alfonsina Biblioteca Universitaria, y la Facultad de Arqui
tectura, elaborados éstos por titulos hemerograficos.

La Facultad de Mecicina, solicitdo la impresidn de 40 copias de
la sequnda edicion de su catalogo para ser donados a difersntes institucio-
nes de esta ciudad, asi como de las ciudades de México, D.F., Houston, Tex.,
San ‘Antonio, Tex. y Albertslund, Dinamarca.

La Asociacion Regional de Universidades para el Desarrollo de -
Sistemas Interbibliotecarios (ARUDSI), solicitd la adicidn preliminar para
posteriormente obtener la primera edicion de su Catalogo de Publicaciones Pe

riodicas. Para ésto se hizo un estudio para establecer las modificaciones
y adaptaciones que deberian hacerse al sistema, asi como también se sefald
el tiempo y costo que involucra realizar este trabajo.

Se llevaron a cabo una serie de platicas con el usuario para ae
finir y establecer sus requerimientos y actualmente se esperan instruccio-
nes para iniciar esta labor.

Para disminuir el tiempo de procesamiento del sistema se esti -
desarrollando un modulo de captura de datos por terminal, que permitira a -
las bibliotecas reducir considerablemente el tiempo empleado en codifica- -
cion para la actualizacidn de su material hemerografico, de la misme forma
restara significativamente los errores, los cuales seran detectados y sefa-
lados inmediatamente lograndose una rapida correccion.

Este modulo se encuentra actualmente en disefio y se esnera oue
esté terminado a mediano plazo.

I.1.p.- PRESTAMOS Y DEVOLUCIONES DE LIBROS : La Capilla Alfonsi
na solicité un sistema que tuviera por objetivo agilizar, automatizanco la
informacion manejada actualmente en forma manual, el proceso sequido en --
préstamo y devolucion de libros.

Con este sistema se podra consultar al instante, por pantalla,
la situacion que mantiene el usuario con respecto a : a) Préstamo, b) Venci
miento de plazo y c¢) Renovaciones de los libros solicitados por &1 mismo a
esta biblioteca.

Proporcionara ademas, mensual o bimestraimente estadisticas de
préestamo de libros por temas y cde renovaciones v devoluciones.

Actualmente este sistema se encuentra en la etapa de analisis y
se estima que en un periodo de dos meses quece totalmente terminado v en --




operacion.

I.1.q.- RECUPERACION DE ARTICULOS : Elobjetivo de este sistema
es elaborar un Banco de Datos con la informacion obtenida tanto en las con

sultas a bancos de informacion como de los articulos recuperados por la --
Seccion de Investigacion Bibliografica, con la que se alimenta constante--
mente este sistema, ya que el movimiento de dicha informacion es intermina
ble.

Se planea poder efectuar correcciones y consultas por terminal
a partir del proximo mes de octubre.

I.1.r.- PATRONATO PRO-FACULTAD DE MEDICINA Y HOSPITAL UNIVERSI
TARIO : Se les proporciona mensualmente directorios de empleados (alfabeti
co y numérico) de Universidad y Hospital que se encuentran activos, ademas
quincenalmente se proporciona un listado de los empleados que nan sido da-
dos de baja en forma parcial o total.

I.1.s.- DEPARTAMENTO MEDICO : Se obtuvieron para este Departa-
mento directorios de empleados (alfabético y numérico) de Hospital y Uni--
versidad con el fin de verificar la vigencia de derechos; posteriormente -
estos mismos directorios fueron usados para obtener listados de expedien--
tes por orden alfabético, para lo cual se disefaron programas para obtener
To e incluirlo en el archivo general de personal, quedando con ésto prepa-
rado para obtenerse en el momento que se requiera.

Para este Departamento se disefid una forma para el registro de
informacion, tanto de derechohabientes como de los familiares con derecho
a servicio médico, misma que fué presentada a revision ante su titular.

I.2.- SISTEMAS ACADEMICOS :

[.2.a.- CALIFICACION AUTOMATICA : El1 objetivo de este sistema
es realizar automaticamente la revision de examenes (parciales, medio

término, finales y extraordinarios). Procesando diariamente exame-

_nes para las preparatorias 15 y 23; semanalmente para la Facultad de Medi-

cina; mensualmente para la preparatoria 22 y la Facultad de Salud Publica;
y esporadicamente para la preparatoria 7 y las Facultades de Odontologia y
Arquitectura.

Adicionado al sistema se encuentra actualmente listc para ser
operado un modulo de captura de movimientos de calificaciones por terminal,
donde se podran capturar las calificaciones de los alumnos que no presenta
ron en la fecha de examen, las calificaciones de los alumnos que no se eva
luaron por efectuar perforaciones invalidas en la tarjeta, asi como tam- -
bién los puntos que por actividades acumulen los estudiantes durante el ci
clo escolar, para asi obtener al término del semestre los listados de cali
ficaciones finales de los alumnos en las asignaturas que operan bajo este
sistema.

I.2.b.- CONVERSION DE TERMINOS TECNICOS : La obtencion de dic-
cionarios de términos técnicos no comunes en Inglés-Espanol y Espafiol-In--
glés para ayudar en su tarea a los traductores de la Facultad de Filosofia
y Letras, es el objetivo de este sistema que ya esta terminado en su Fase
1 con la que se trabaja constantemente, ya que la alimentacidon de datos es
interminable y todos ellos seran utilizados en la Fase 2 de este sistema,
que actualmente se encuentra con un 85% de avance y tiene como fin el po--
der hacer consultas por terminal, asi como actualizar y hacer correcciones
por pantalla, pudiéndose por este medio efectuar consultas de los términos
que se deseen.

[.2.c.- TEST DE APTITUDES DIFERENCIALES (D.A.T.) : E1 objetivo
de este sistema es la revision y evaluacion de seis diferentes tipos de exa
men, con el fin de proporcionar en menor tiempo resultados eficientes y --
evitar asi la revision manual por parte del maestro, dichos examenes son :
1.- Habilidad numérica (HN), 2.- Razonamiento abstracto (RA), 3.- Relacio-
nes espaciales (RE), 4.- Razonamiento mecanico (RM), 5.- Razonamiento Ver-
bal (RV), 6.- Velocidad y precision (VP).




