Se atendid a los Directores de las Dependencias, cuando so

licitaron informacidn o asesoria en lo relacionado a Personal y Suel--

dos.

Participamos con la Comision de Auditoria Nominal a las --

siguientes Dependencias :

Fac. de C. Quimicas

Fac. de C. Fisico-Matematicas

Fac. de Ingenieria Civil

Fac. de Trabajo Social

Fac. de Organizacion Deportiva

Se atendieron y resolvieron 137 casos de reconocimiento de
antiguedad presentados por el Sindicato, los Directores de las Depen-

dencias y los Trabajadores, de las cuales se extendieron constancias.

Los movimientos recibidos durante este periodo ascendieron

a las cantidades :

Altas

Bajas

Mantuvimos contacto con el Departamento de Servicios Médi -
cos en cuanto a los Servicios Médicos para el Personal Evantual, valo-

raciones médicas a Personal con Incapacidades continuas por enfermeda -

des crénicas, asi como la informacion quincenal de las Bajas Definiti-

vas de Empleados en la Universidad.

Se recibieron en el periodo citado 3,933 Incapacidades.

En la Seccion de Seleccidn de Personal, mediante iuma estre
cha relacidn con el Sindicato, se estuvieron recibiendo listas de Per-
sonas interesadas en ingresar a esta Instituci6n, y cumpliendo con la
Clausula de Admisidn del Contrato Colectivo de Trabajo se hizo la ade-
cuada Seleccidn de Personal para satisfacer de la mejor forma a los re
querimientos de Recursos Humanos para las distintas Dependencias de 1;

Universidad que los solicitaron.

En este lapso de tiempo se obtuvo la siguiente Estadistica
del Personal entrevistado y contratado :

PERSONAL ENTREVISTADO  PERSONAL CONTRATADO

ADMINISTRATIVO 17
TECNICO 205
INTENDENCIA

T 0 EA

En el mes de Junio se realizaron reuniones con Funcionarios
del Instituto de Educaci6n para los Adultos, quienes presentaron un Au-
diovisual al Personal interesado en iniciar o continuar estudios de Pri
maria y Secundaria de todos los Departamentos dependientes de Rectoria.
Esto did como resultado que las personas iniciaran su inscripcion al --

Programa

El Departamento de Servicio Social proporcionara pasantes,-
los cuales seran capacitados como Asesores por el Instituto, quien ade-
mas se encargara de entregar los libros necesarios de acuerdo al nimero

de personas inscritas.

Se espera que este Programa se ponga en marcha a mas tardar

en el mes de Septiembre del presente ano.
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Con la Seccidn de Néminas, durante el mes de Octubre de -- A ;
tendimos a los Empleados en cuanto a diversas aclaracio-

nes sobre sueldos y prestaciones procesados durante este periodo en --

las Nominas, tratando de disminuir el margen de errores y dar wn mayor

1983, se revisd el Proyecto de Ajuste a los Salarios Minimos y Profesio

nales por el Incremento decretado a partir del 16 de Junio de 1983. -
Elaborandose finalmente la Némina de pago de Retroactivo por el perio-
do del 16 de Junio al 15 de Noviembre de 1983.

rendimiento y eficacia en el desempefio de las actividades de este De--

partamento, y que el servicio a todos los empleados de esta Institucidn
sea mas eficiente.

En el mes de Noviembre del mismo ano, se revisé el Proyecto

de Bono de Zapatos correspondiente al segundo Semestre. Asi como, el -

Proyecto de Prima Vacacional y Aguinaldo actualizando de acuerdo a to-- Hasta aqui, hemos tratado de dar una idea clara de lo rea

dos los cambios de sueldos y movimientos durante el ano de 1983. lizado por los Departamentos dependientes de la Contraloria General 2
durante el periodo ya indicado. Lo positivamente realizado, se debe -

0 AR S e B EPREE G4l Dioyecte de la T mas que nada al apoyo que de las Autoridades Universitarias hemos reci
bido, asi como al Personal que nos toca coordinar, quienes cOn empeno

claracién Anual de Impuesto sobre productos de Trabajc y a la elabora- e Ll

y dedicacidn, trabajan eficientemente en las tareas administrativas -- L
que les ha confiado la Institucidn. of LA

ci6én de constancias de Ingresos e Impuestos retenidos correspondientes
a 1983. i
i
En el mes de Marzo del presente afo, se procedié a la Revi
si6n del Proyecto de pago del incremento general de salarios del 29% -
retroactivo a partir del lo. de Enero del presente afio, asi como del -

Bono de Zapatos y Prima Vacacional correspondiente al Primer Semestre,
ATENTAMENGSE.
"ALERE FLAMMAM VERITATIS
Monterrey, N.L. a 28 de Agosto de 1984.

que fueron pagados en la Primera Quincena del mes de Abril.

Actualmente, la N6émina de la Universidad cuenta con la si- CONTRALOR GENERAL

| | ;‘
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quiente Estadistica @

—
—

No. FMPLEADOS No. DE JUBILADOS  No. DE BECARIOS  No. DE BECARIOS -
DE PLANTA PRE- GRADO DE POST-GRADO. C.P. Y LIC. ROBERTO CHAPA 'MARTINEZ

g

% % k % k kR % kR k % k% x % % *_*.*.*_*‘*.*.*_*_*.*_*.*.*_*_*.*.*_*‘*.*‘*_

85770 257 686 76 Nacionales

84 Extranjeros




Estado de Ingresos y Egresos al 31 de Diciembre de 1983, dicta
minado por el Despacho Leal Tijerina y Asociados, S.C.

Estado Condensado de Ingresos y Egresos por el mes de Julio de

1984 y acumlado a la fecha.

Informe de Compras realizadas periodo Septiembre 1983 - Agosto
1984.

Presupuesto por Programas 1984.




INFORME DE COMPRAS REALIZADAS EN EL PERTODO DE SEPTIEMBRE 1983 - AGSTO 1984.

#.DE 9 DE G

SEPTIEMBRE 355 Tl
OCTUBRE : 32.588,571.
NOVIEMBRE .426,404.
DICIEMBRE .813,102.

.882,794. e
TRAIE
.936,912. |l
27.803,455. il
.472 ,496.
.744 ,855.
.310,810.
SR S
.413,122.6
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