CAPITULO

CAPITULO

CAPITULO

CAPITULO

CAPITULO

CAPITULO

CAPITULO

CAPITULO

CAPITULO

CAPITULO

CAPITULO

CAPITULO

CAPITULO

I

II

I NB T CE

GENERAL

GENERALIDADES

JORNADAS DE TRABAJO

DIAS DE DESCANSO Y VACACIONES
CLASIFICACION DE LOS TRABAJADORES
DE LOS TRABAJADORES ACADEMICOS
SALARIOS Y PRESTACIONES

PERMISOS -Y /LICENCIAS

SERVICIO MEDICO

RIESGOS DE TRABAJO

JUBILACIONES Y PENSIONES
CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO

DEL ESCALAFON

COMISIONES MIXTAS

TRANSITORIOS




CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

Que celebran por
una parte La UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON. Institucidn -
Piblica, Autdnoma, de Cultura Superidr, y-por laotra E1 SIN--
DICATO DE TRABAJADORES DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO - -
LEON, Organizacidén de personal académico y administrativo, le-
galmente constituida como Sindicato de Institucidén, con regis-
tro actual en la Junta Local de Conciliacidn y Arbitraje del -
Estado de Nuevo Ledn bajo el No. 15/80, a quienes en este do--
cumento se les designa como "La Universidad" y "E1 Sindicato",
respectivamente, y "Las Partes" cuando la referencia sea 'de --
ambos, conforme a las siguientes cliusulas:

CAPITULO

GENERALIDADES

Cldusula 1.- La Universidad y el Sindicato se reconocen reci--
procamente la personalidad juridica con la que --

comparecen a celebrar y firmar el presente Contrato.

Clausula 2.- E1 Sindicato de Trabajadores de la Universidad --
Auténoma de Nuevo Ledn, es la Organizacidn Sindi-
cal titular y administradora del Contrato Colectivo de Trabajo
celebrado con 1a Universidad Auténoma de Nuevo Ledn, por estar
constituido como Sindicato de Institucidn y representar a los
trabajadores de las distintas actividades o profesiones, que -




la Ley Federal del Trabajo en su articulo 353-J agrupa en aca-

démicas y administrativas.

Cliusula 3.- Las relaciones laborales entre la Universidad y -
sus trabajadores académicos Yy administrativos se€
regiran por este Contrato Colectivo de Trabajo, el Apartado --

nAt del Articulo 123 Constitucional, la Ley Federal del Traba-

jo'y los convenios que celebren La Universidad.y El Sindicato.

Cliusula 4.- Las Clausulas de este Contrato Colectivo de Tra--
bajo tienen aplicacidn en todas las dependencias

actuales y futuras de la Universidad Autdénoma de Nuevo Ledn y

del Hospital Universitario "Dr. José Eleuterio Gonzalez'"; en

ningfin €aso se€ dars efecto retroactiyvo a leyes acuerdos O Te--
; prerrogati--

glamentos internos, que menoscaben 10s derechos Y

vas en €1 establecidos.

Son irrenunciables los derechos que a favor de los trabajado--

n este Contrato Colectivo de Trabajo, 1la
de los Estados Unidos Mexicanos, la Ley

res se establecen €
Constitucidn Politica
Federal del Trabajo ¥y los usos:y costumbres, pOT lo que NoO -3

producird efecto legal la renuncia poT parte del trabajador a

cualquiera de estos conceptos.
Clausula 5.- El presente Contrato estarid vigente hasta €1 31 =
de diciembre de 1985; y serd revisado anualmente,

en los términos de 1los articulos 397, 398 Fraccion I y 399 - =

Eraccion I de la Ley Federal del Trabajo.

Clausula 6.- Las partes sS€ obligan a tratar todo asunto rela--

cionado con el cumplimiento O interpretacion de -
este Contrato, asi COmoO los problemas colectivos © individua--
les que surjan en las relaciones laborales, con 1los represen--
tantes, que son:
Por la Universidad:
a) Rector;

b) Directores de Facultades Yy Escuelas, Y;

c) Las personas fisicas con facultades delegadas expresamente
por las anteriores.

Por el Sindicato:

a) Secretario General;

b) Comité Ejecutivo;

c) Comités Directivos Seccionales, y:

d) Las personas fisicas con facultades delegadas expresamente
por el Secretario General y el Comité Ejecutivo.

Cldusula 7.- Para la interpretacidn de las cléusulas de este

Contrato se acudirda a los textos originales, - -
tratando siempre de conseguir el equilibrio y la justicia so-
cial de las relaciones. En caso de duda, prevalecerd la in- -
terpretacidn mids favorable al trabajador.

Cliusula 8.- Las partes se obligan a revisar, a peticidén de -

cualquiera de ellas, este Contrato y el Regla- -
mento Interior de Trabajo que esta depositado en la Junta Lo-
cal de Conciliacidén y Arbitraje del Estado.

Cliusula 9.- El Sindicato procurard que sus miembros realicen
j con eficacia y eficiencia los trabajos para los
que fueron contratados y cumplan con las” obligaciones deriva-
das de su nombramiento, de este Contrato y las que establece

la Ley Federal del Trabajo.

Cliusula 10.- La Universidad se obliga a descontar del sala--
rio de los trabajadores sindicalizados, de ma--
nera preferente, las cuotas ordinarias y las correspondientes
al fondo de auxilio; asi mismo, con la sola comunicacidén del
Sindicato, las cantidades derivadas de ordenes de compra a --
crédito, préstamos y en general toda clase de deducciones - -
sindicales. El monto de los descuentos seri entregado a la Oz
ganizacidén Sindical dentro de los tres dias hibiles después 5
de descontados, por conducto de las personas que autorice, =4
mediante recibo que exhiba a la Tesoreria General de la Uni-+




versidad y al Comité de Asistencia Social del Hospital Univer-

sitario, "Dr. José Eleuterio Gonzdlez".

Clausula 11.- E1 Sindicato tiene el derecho de exclusividad en
1a contratacién del personal administrativo, €n
consecuencia, todos 1los trabajadores de base no académicos que
requiera La Universidad serdn propuestos por la Organizacidn -
Sindical para que puedan Ser contratados y su ingreso quedari
a juicio de 1la Comisién Mixta Calificadora Yy Dictaminadora de
Puestos, integrada para ese€ objeto. Son nulas las contratacio-
nes que haga la Universidad violando esta Cliausula de Admi- --
sidn.
La Universidad se compromete 2 comunicar de inmediato Yy POT €5
crito, a través de las Direcciones de Recursos Humanos de la -
propia Institucidn y del Hospital Universitario "Dr. José Eleu
terio Gonzalez", al Comité Ejecutivo, con copia al presidente
seccional respectivo, las plazas‘vacantes en toda actividad o

trabajo de base no académico.

Cl&usula 12.- la Universidad se obliga 2 solicitar por escrito

al Sindicato, a través de las Direcciones de Re-
cursos Humanos de 1la Universidad Auténoma de Nuevo Ledn y del
Hospital Universitario "Dr. José Eleuterio Gonzalez", los tra-
bajadores eventuales que requiera en las actividades no docen-
tes, independientemente de su duracién, obligdndose el Sindi--
cato a proporcionar el personal requerido en un plazo maximo -
de 72 horas.

Cliusula 13.- la Universidad se obliga 2a realizar conjuntamen-

te con el Sindicato, las gestiones necesarias a
fin de que la Organizacidn de los trabajadores cuente, durante
la vigencia del presente contrato, con un edificio propio y --

adecuado a sus necesidades.

Clzusula 14.- La Universidad continuari pagando la renta del/ =
local que requiera El1 Sindicato para Sus Ofici-»

nas, hasta en tanto sea construido o adquirido su propio edi-r

ficio.

Cliusula 15.- La Universidad apoyari econdémicamente al Sindi--

cato, cuando de comin acuerdo se demuestre la --
necesidad de hacerlo.

Cliusula 16.- La Universidad entregard al representante legal

del Sindicato, la documentacidén que solicite, --

- - :
para el cumplimiento Qe las funciones sindicales; obligéndose
ademids a contestar por escrito en un plazo no mayor de setenta

y dos horas, las comunicaciones giradas por El Sindicato, fun-
-dando en cada caso su respuesta.

Clausula 17.- La Universidad colocard, en lugares visibles, --
Tableros de Avisos en cada dependencia, a fin de
que E1 Sindicato pueda difundir a los trabajadores sus acuer--
dos 'y propaganda
¢
Clausula 18.- La Universidad dard el mantenimiento necesario -

al equipo offset que, para uso de las activida--
des propias de la Organizacién, le entregd en comodato.

CAPITULO II
JORNADAS DE TRABAJO

Cliusula 19.- Las jornadas diurnas de trabajo para el personal
no docente, serin de un midximo de cuarenta horas
semanales, distribuidas en cinco dias, de acuerdo a las nece--
sidades de cada dependencia o departamento.
En las jornadas nocturnas y mixtas, los trabajadores de inten-
dencia, técnicos, administrativos, personal profesional no do-
cente y de enfermeria, laborari no mds de treinta y cinco y --
treinta y siete horas y media, respectivamente, a la semana.




