versidad y al Comité de Asistencia Social del Hospital Univer-

sitario, "Dr. José Eleuterio Gonzdlez".

Clausula 11.- E1 Sindicato tiene el derecho de exclusividad en
1a contratacién del personal administrativo, €n
consecuencia, todos 1los trabajadores de base no académicos que
requiera La Universidad serdn propuestos por la Organizacidn -
Sindical para que puedan Ser contratados y su ingreso quedari
a juicio de 1la Comisién Mixta Calificadora Yy Dictaminadora de
Puestos, integrada para ese€ objeto. Son nulas las contratacio-
nes que haga la Universidad violando esta Cliausula de Admi- --
sidn.
La Universidad se compromete 2 comunicar de inmediato Yy POT €5
crito, a través de las Direcciones de Recursos Humanos de la -
propia Institucidn y del Hospital Universitario "Dr. José Eleu
terio Gonzalez", al Comité Ejecutivo, con copia al presidente
seccional respectivo, las plazas‘vacantes en toda actividad o

trabajo de base no académico.

Cl&usula 12.- la Universidad se obliga 2 solicitar por escrito

al Sindicato, a través de las Direcciones de Re-
cursos Humanos de 1la Universidad Auténoma de Nuevo Ledn y del
Hospital Universitario "Dr. José Eleuterio Gonzalez", los tra-
bajadores eventuales que requiera en las actividades no docen-
tes, independientemente de su duracién, obligdndose el Sindi--
cato a proporcionar el personal requerido en un plazo maximo -
de 72 horas.

Cliusula 13.- la Universidad se obliga 2a realizar conjuntamen-

te con el Sindicato, las gestiones necesarias a
fin de que la Organizacidn de los trabajadores cuente, durante
la vigencia del presente contrato, con un edificio propio y --

adecuado a sus necesidades.

Clzusula 14.- La Universidad continuari pagando la renta del/ =
local que requiera El1 Sindicato para Sus Ofici-»

nas, hasta en tanto sea construido o adquirido su propio edi-r

ficio.

Cliusula 15.- La Universidad apoyari econdémicamente al Sindi--

cato, cuando de comin acuerdo se demuestre la --
necesidad de hacerlo.

Cliusula 16.- La Universidad entregard al representante legal

del Sindicato, la documentacidén que solicite, --

- - :
para el cumplimiento Qe las funciones sindicales; obligéndose
ademids a contestar por escrito en un plazo no mayor de setenta

y dos horas, las comunicaciones giradas por El Sindicato, fun-
-dando en cada caso su respuesta.

Clausula 17.- La Universidad colocard, en lugares visibles, --
Tableros de Avisos en cada dependencia, a fin de
que E1 Sindicato pueda difundir a los trabajadores sus acuer--
dos 'y propaganda
¢
Clausula 18.- La Universidad dard el mantenimiento necesario -

al equipo offset que, para uso de las activida--
des propias de la Organizacién, le entregd en comodato.

CAPITULO II
JORNADAS DE TRABAJO

Cliusula 19.- Las jornadas diurnas de trabajo para el personal
no docente, serin de un midximo de cuarenta horas
semanales, distribuidas en cinco dias, de acuerdo a las nece--
sidades de cada dependencia o departamento.
En las jornadas nocturnas y mixtas, los trabajadores de inten-
dencia, técnicos, administrativos, personal profesional no do-
cente y de enfermeria, laborari no mds de treinta y cinco y --
treinta y siete horas y media, respectivamente, a la semana.




Continuarin vigentes los actuales horarios del personal que --
labora en el Hospital Universitario; en caso de que surja in--
conformidad de los trabajadores, se procederd a revisar el sis
tema de horarios conforme a los principios generales estable--
cidos en este Contrato y en la Ley Federal del Trabajo.

Clausula 20.- Serd extraordinario el tiempo laborado que exce-
da de la jornada diaria normal de trabajo del --

personal no académico, en sus diversos turnos.

Cliusula 21.- Las horas de trabajo en las labores administra--

tivas, técnicas, de jntendencia y enfermeria, --
seran continuas. Solo comn el consentimiento del trabajador y -
previa autorizacidn por escrito del gindicato se podrédn esta--

blecer jornadas discontinuas.

Clsusula 22.- Cuando por necesidades del servicio se tengan --

que rTealizar labores que requieran atencidén in--
mediata, podria prolongarse 1a jornada de trabajo hasta por - -
tres horas diarias, pero nunca mis de tres veces en una sema--
na. Las horas de trabajo extraordinario se pagaran con un cien
por ciento mis del salario que corresponda a las horas de 1la -

jornada normal.

Cliusula 23.- En los casos de siniestro o riesgo inminente en

que peligre la vida del trabajador, de sus com--
pafieros, jefes © estudiantes, o el patrimonio de la Universi--
dad, la jornada de trabajo podrd prolongarse por el tiempe - =
estrictamente indispensable para evitar esos dafios. La retri--
buci6n de estas horas de trabajo extraordinario se hara con- -
forme a la Ley Federal del Trabajo.

Clsusula 24.- Los trabajadores no estin obligados a laborar --

tiempo extraordinario por mas de tres horas - -°
diarias ni mds de tres veces 2 1a semana. Si por alguna cif-/=
cunstancia especial se llegare 3 prolongar el tiempo extraor--

dinario por mis de nueve horas a la semana, la Universidad pa-

a - 3
i ia el tiempo excedente a razdn del doscientos por ciento mis
8 3
salario que corresponde a las horas normales de trabijo

Cliusula 25.- La Universidad se .obliga a pagar el importe de -

T las horas extras, a mas tardar en la quincena --
51g?1ente a la en que fueron laboradas, asi como también a ex-
p?dlr, a peticidén del interesado, constancia por escrito rela-
tiva a sus servicios por tiempo extraordinario.

1 2 ; :

Cldusula 26.- La jornada de trabajo se iniciard y terminari, en
_51 . cada caso, a las horas y en los lugares ya esta-
ecidos. Al trabajador de nuevo ingreso debera comunicirsele

previamente su horario y lugar de labores, de acuerdo al Re- -
glamento Interior de Trabajo.

Cl&dusula 27.- Los trabajadores de intendencia, técnicos, admi-

, nistrativos, personal profesional no docente y -
de enfermeria, marcarin diaria y personalmente su tarjeta de -
entrada y salida o harin esas anotaciones en los libros corres

- pondientes.

Cldusula 28.- Los trabajadores disfrutardn de una tolerancia -

de quince minutos no acumulables, para entrar a
sus labores.

DIAS DE DESCANSO Y VACACIONES

Cliusula 29.- Son dias de descanso obligatorio:

a) lo. de enero;
b) 5 de Febrero;
c) 21 de marzo;
d) lo. de mayo;




e) S mayo;

£) 15 de mayo;

g) 16 de septiembre;

h) 20 de noviembre;

i) 1lo. de diciembre de cada seis afios, cuando corresponda a la
transmisidén del Poder Ejecutivo Federal, y;

j) 25 de diciembre.

Cliusula 30.- Todos 1los trabajadores tienen derecho a dos dias
consecutivos de descanso semanal, que serédn los
sabados y domingos, excepto quienes laboran en el Hospital -.—
Universitario; sin embargo, en los servicios que asi lo requig
ran y previo acuerdo de las partes, podran fijarse otros dias

de descanso semanal.

Clsusula 31.- Los trabajadores que, porT necesidades del servi-

¢io, laboren los dias de descanso obligatorio o
semanal, recibirdn un salario doble, independientemente de} - -
que les corresponda por el descanso. Quienes trabajen.el.d%a -
domingo, tendrén derecho a una prima adicional del ve%nt1c1nco
por ciento sobre el salario de un dia normal de trabajo.

Cliusula 32.- Todos los trabajadores disfrutarin anualmente de
dos periodos de vacaciones pagadas, que en nin--

giin caso seradn inferiores a diez dias hdbiles, poT cada seis -

meses laborados.

Clsusula 33.- Los periodos de vacaciones‘coincidirén con %os -

recesos académicos Yy administrativos, de prima--
vera e invierno, del calendario escolar aprobado por el = t -
Consejo Universitario, excepto para el personal que se.requ1e-
ra en la conservacidn y vigilancia de los edificios e instala-
ciones y el que labora en el Hospital Universitario, el Depars
tamento de los Servicios Médicos de 1a Universidad y guarde- -
rias, a quienes se les programard sus vacaciones para que 1as

atrig
disfruten durante el semestre, procurando No exponer el p

A

monio de la Universidad, ni entorpecer las actividades asisten

ciales o de servicio. Tienen derecho de preferencia para el --
orden en el programa semestral de vacaciones, los trabajédores
de mayor antiguedad.

La Universidad acepta el cambio en la programacién de vacacio-
nes cuando éste pueda realizarse, de comin acuerdo con otro --
trabajador, pero en ninglin caso podrid haber acumulacidén ni - -

comprenderid un periodo vacacional que corresponda a otro sg- -
mestre.

Clausula 34.- Los trabajadores recibiran por anticipado el sa-

lario que les corresponda en cada periodo de va-
caciones.

Clausula 35.- La Universidad acepta que el trabajador pueda --
optar por el pago en efectivo de un periodo va--
cacional, siempre y cuando haya disfrutado del inmediato ante-

rior y no se trate de personal ekpuesto a emanaciones radiac--
tivas.

Clidusula 36.- Los trabajadores tienen derecho a una prima en -

cada periodo de vacaciones, equivalente al vein-
ticinco por ciento sobre el importe de los salario que les - -
corresponda. Las primas vacacionales se pagaridn los dias pri--
mero de marzo y primero de diciembre de cada afio. Los trabaja-
dores que disfruten sus vacaciones en periodos que no coinci--
dan con los recesos académicos y administrativos, se les paga-
ri la prima de referencia por anticipado.

Cliusula 37.- Por cada cinco afios de servicio, cumplidos en --

forma ininterrumpida o acumulada, todos los tra-
bajadores universitarios tienen derecho anualmente a cuatro --
dias adicionales de descanso, que disfrutarin conforme a las -
necesidades y requerimientos de cada dependencia. Por otra par
te en la programaci6én de dichos descansos, el personal de ma--
yor antiguedad tendrid derecho de preferencia.




