idas en este

ciones y condiciones generales de trabajo establec

Contrato.

Cliusula 52.- Las pates, tomando en cuenta l1a clasificacibn
por actividades y la antiguedad de los trabaja--

han formulado un Tabulador General de Puestos y Sala- -

dores
: y consta de --

rios que forma parte de #ste Contrato Colectivo
veintiun fojas Gtiles.
El1 Tabulador establece una diferencia salarial del 2.33% por -

afio de antiguedad en cada actividad, de manera que, quien haya
o recibiri el doble del sala--

cumplido treinta afios de servici :
: nuevo ingreso en su misma ac-

rio que perciba un trabajador de

tividad.

ravés de la Comisibn de Tabulador continuaran

as partes, a t :
i g : bre nive-

revisando y resolviendo los casos que se presenten sO
i i i i una
laciones salariales, y La Universidad se obliga a destinar

i 1 ivela-
cantidad suficiente de 1la némina ;anual para cubrir las nu

ciones y los porcentajes poT antiguedad.

CAPITULO V

DE LOS TRABAJADORES ACADEMICOS

jenes prestan se€r-

53,- Son trabajadores académicos qu ‘
e ién en la Univer--

vicio de docencia e investigac

sidad.

Cliusula 54.- Tienen aplicacién en las relaciones laboralgs de

la Universidad y sus trabajado

las normas generales del presente Contrato.

res académicos, --

versidad con sus --

j l1a Uni
55.- La relacibén laboral de :
e r tiempo indetermi-

trabajadores académicos es po

j i i cia;j=ing
nado, excepto en 1los €asos de substituciones por licen ]
, o - -
mo tam
capacidad, becas, permisos o tareas eventuales, asl CO

bién cuando se trate de maestros asociados, extraordinarios v
afiliados, conforme a lo que a éste respecto establece el Esta

tuto General y el Reglamento de Personal Docente e Investiga--
dor.

Clausula 56.- Los nombramientos del personal académico se re--

girdn por las disposiciones del Reglamento del -
Personal Docente e Investigador.

Clausula 57.- Las jornadas del personal docente e investigador
pueden ser de tiempo completo, de medio tiemno y
por horas, sin que excedan de los miximos legales.

Los trabajadores académicos de tiempo completo y medio tiempo
tendrdn jornada continua en sus respectivas horas diarias de -
labores; sin embargo, en el primero de los casos los maestros
podrén tener jornada discontinua, de comin acuerdo entre Las -
Partes y con el consentimiento del trabajador, En todos los ca-

sos se procurard no afectar los horarios de los maestros por -
horas.

Cldusula 58.- Las horas que el personal académico, de tiempo -

; completo y medio tiempo, trabajan en la Facultad
o Escuela de su adscripcién, impartiendo citedra o dedicados a
la investigacibn, asesoria académica o a labores administrati-
vas, son las que, a ese respecto establece el Reglamento del -
Personal Docente e Investigador.

Clausula 59.- No se contaria como tiempo extraordinario el des-
tinado por 1los trabajadores docentes a la prepa-

racibn y desahogo de examenes mensuales, trimestrales, semes--

trales, anuales, ordinarios, extraordinarios o profesionales.

Clausula 60.- El control de asistencia del personal docente e
investigador, podrid llevarse de manera diversa -

al que se utiliza para los trabajadores no académicos.

Cldusula 61.- Los sueldos de los trabajadores académicos son -




de acuerdo a su actividad, antiguedad y créditos a;:i
stablecen en el Tabulador General de Puestos:Yy

al de nuevo ingreso por horas se esta- -
046.00, a partir del lo. de Ene-

los que,
démicos se €
larios. Para el person
blece un minimo inicial de $2, e T i
ro del presente afio, en la hora semana mes;

j mentados los -
crementari en el mismo porcentaje en que sean au

salarios.

i i i actado en
Ninglin maestro por horas recibird pago inferior al p

esta cliusula.

gacidon disfruta-

cente y de jnvesti
Cliusula 62.- El personal do dentro de los

r3 de sus periodos de vacaciomnes, :
jo escolar aprobado por el H.

lapsos que sefiale el calendar
Consejo Universitario.

Iieite €l
Cliusula 63.- Las licencias sin goce de sueldo que sol1l

jtara ' sicio
ise suejtaradn a las dispo o

émico
ersonal académic g
: ersonal Docente € Investiga

nes relativas al Reglamento del P

dor.

jdad se obliga a dar preferencia al
e investigador que Yya labora en
sin mids requisitos que
al Docente e Inves

Cliusula 64.- La Univers
personal docente

ija Institucién, para ocupar vacantes,

los establecidos en el Reglamento del Person

tigador.

en que los maestros poT ho-

convienen
GiGusula 65.- Las partes nimero de horas cla

ras, que por su antiguedad .0 :
n ser considerados candidato
o medio tiempo, se sujeten 2 }o
onal Docente € Investiga--
én. Tendrin derecho
u antiguedad,

reedores

s a recono--
se que imparten, pueda

cimiento de tiempo completo
por el Reglamento del Pers e
nteo de Exédmenes de Oposicl
én los maestros que poT S
y cumplimiento s€ hagan ac

dispuesto
dor y el Reglame
preferente a la promoci'
capacidad, grado académico

al ascenso.

i i #1tulo 0 -
Cl4sula 66.- Los maestros que hubieren obtenido un

19

grado académico, con posterioridad a 1a fecha en que 1a Uni-

versidad otorgé aumentos por ese concento al personal docente,

y no haya recibido incremento salarial por estudios realiza-
dos, una v

€z que acrediten esta situacién ante la Comisidn Mix
ta de Escalafén,

recibirdn los aumentos correspondientes, que
seréan,

las cantidades originalmente convenidas para cada caso,
con los sucesivos incrementos salariales.

Clausula 67.- Al personal docente que cumpla veinticinco afios

de servicio en la Universidad, se le disminuiri
su carga académica en los

términos que establezca el reglamen-
to que al efecto formulen

Las Partes, debiendo dedicar el tiem
PO en que €sta sea disminuida a la labores de consultoria. To-

dos los casos se resolveran a solicitud del interesado, por
conducto del Sindicato.

Clausula 68.- Cuando un trabajador académico, con antiguedad -

minima de cinco afios en 1la categoria de maestro
de tiempo completo sea aceptado por otra Universidad como es--
tudiante o investigador y no reciba retribucién salarial por -
dicha actividad, La Universidad, previo convenio, le pagara --
integros sus salarios en calidad de Afio Sabitico. Al término -
del afio, La Universidad se obliga a recibir al docente en su -

misma categoria y con el salario que le corresponda, sin pér--
dida de sus derechos de antiguedad.

Clausula 69.- La Universidad otorgari becas de intercambio con

otras Universidades, para mejorar la preparacién
académica y cientifica del personal docente de tiempo completo
con cinco o méds afios de servicio. Este derecho se hace exten--
sivo al personal docente por horas con la misma antiguedad y -
relacidn académica de treinta o mis horas semana mes.

Cldusula 70.- Las becas de estudios de post-grado para el per-

sonal académico, se otorgarin previa decisién --
del H. Consejo Universitario.

Al término de sus estudios, el trabajador académico se reinte-




grard a sus labores sin pérdida de sus derechos de antiguedad,

salario y categoria.

Clausula 71.- La Universidad se compromete a prestar ante €1¢=

H. Consejo Universitario, un proyecto de regla -

mento que establezca los procedimientos Yy requisitos necesa- -

rios, para que el personal docente ¢ ijnvestigador reciba apo--

yos y tenga gacilidades para realizar estudios de post-grado

de especializacidn o cursos de pedagogia, actualizacidén de co-

académica. Las promociones podrdn ha-

académicas de 1a Universidad y por -

nocimientos y superacidn
cerse por las autoridades
El Sindicato.

Cuando un trabajador se dedique a trabajos de --

Clausula 72.-
: la propiedad del trabajo y el de-

investigacidn,
recho a la explotacidn del mismo corresponderdn a La Universi-
recibira una compensacibén complemen-
conforme a lo previsto

dad, pero el investigador
taria que serd fijada de comiin acuerdo,

en el articulo 163 de la Ley Federal del Trabajo.

Cliusula 73.- Cuando por eventualidades en La Universidad, hu-
biere reduccidn o modificacién en la actividad -
académica, ésta solo afectarid a los maestros poT horas, respe-

tando invariablemente los derechos de antiguedad, capacidad y

dedicacidn del personal académico, conforme lo ordena el arti-

culo 154 de 1la Ley Federal del Trabajo; obligdndose La Univer-
sidad a comunicar al Sindicato el incremento O decremento de -

alumnos oficialmente inscritos, para que Las Partes revisen --

los movimientos que afecten la actividad laboral.

El personal docente que hubiere sido afectado con reduccidn de

horas clase en un curso o semestre, seréd considerado con dere-

cho preferente cuando haya incremento de alumnos en las asig--

naturas de su especialidad.

La Universidad se obliga a seguir y respetar el

procedimiento establecido por la Ley Orgénica,

el Estatuto General y el Reglamento del personal Docente e In-

Cliusula 74.-

vestigador, en
: los casos de remocidén del personal académic
0.

las cau
v sales enumeradas en el articulo 47 de 1a Ley Federal d
ajo; 1 i .
jo; el aviso por escrito de la fecha y causa o C d ~
ausas de -

la rescisién debera :
réd ser firmado por
la Universidad. por el Representante Legal de -

del :
0g2971703_2aug sector docente, las enfermedades de 1la gargan
de; be i 1ctamen que al respecto extiendan los facultativo =
ar ici :
P amento de los Servicios Médicos de la Universidad

< CAPITULO VI
\

\ »

SALARIOS Y PRESTACIONES

N\

.\ { Clausula 76.- L? Universidad incrementa en un 30% (Treinta por
{evois flento) y con efecto retroactivo al lo. de Enéro

) presente ano, los salarios de todos sus trabajadores;
aumento repercutirid de manera general en el Tabulador d ’PeSte
tos y Salarios vigente al 31 de Diciembre de 1984. 1

D

Los sue j
: ldos de los trabajadores de la Universidad, son los que
e acue i ‘
rdo a sus funciones, categoria y antiguedad se estable-j
cen en el Tabulador General de Puestos y Salarios

Los salari an i
rios tabulados serian incrementados conforme a las reco

mendaci
ciones o acuerdos que durante la vigencia del presente Con
trato dicten las Autoridades del Trabajo. -

En ningG j ] i
ot gin caso y bajo ninguna circunstancia, el sueldo serid in
erior al minimo general o profesional.

Clausul - i
a 77.- Ambas partes convienen en que los incrementos sa-




