Clausula 132.- La Universidad proporcionara, en forma gratuita,
los servicios dentales de reparacibn y reposi--
cién de piezas, asi como los de cirugfia odontolbgica no-éstétl
ca para los trabajadores. Estos servicios se prestarédn en el-
local de la Clinica de Consulta General y de Especialidades o

en el Hospital Universitario.

Clausula 133.- La Universidad se compromete a tener €n existen

cia 1o0s medicamentos ya establecidos en el cua-
dro basico; en caso de que el medicamento prescrito no se en--
contrare en existencia o no estuviere incluido en el cuadro ba
sico, se otorgard una orden para queé Sea surtido en alguna far
macia de 1a localidad, sin costo para el trabajador, obligan--
dose a celebrar los contratos que Sean necesarios.

Clausula 134.- La Universidad se obliga a proporcionar alimen-
tacibn especial a los lactantes que poT pres- -

cripci6n del pediatra responsablé 1o requiera.

Clsusula 135.- La Universidad a trayés del Departamento de los

Servicios Médicos, proporcionarad a los trabaja-
dores y a sus hijos menores de edad que dependan econbmicamen-
te de ellos, lentes, aparatos ortopédicos y auditivos, sin cos
to alguno, cuando lo requieran o sean necesarios a juicio de -
los facultativos de dicho departamento; igualmente proporciona
r4 sustitutos o protesis al trabajador que en el desempefio de-
sus funciones pierda algln ojo, oldo, extremidad superior O --

inferior.

Clausula 136.- La Universidad se obliga a dar el mantenimiento

necesario al edificio, instalaciones y equipo -
de la Clinica de Consulta General Y de Especialidades, construi
do con aportaciones de los trabajadores y de 12 Institucibn, -

para el Departamento de los Servicios Médicos de 1a Universidad:

Clausula 137.- La Universidad se compromete a MejoTrar sustan-
cialmente y en todos 1os 6rdenes el servicio mé-

di j
CO que presta a sus trabajadores y se obliga a aportar los

medios i i =
econdémicos que se requieran para este fin'y para el cum
limie indi i :

P nto de los acuerdos o indicaciones de la Comisién Mixta
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Clausula 138.- La Universidad estableceri un Céntro de Primeros

Auxilios en Ciudad Universitaria, que dari aten

cibn ici i
y servicio de emergencia a los trabajadores y estudiantes
de la Institucibn.

RIESGOS DE

Clausula 139.- Riesgos de Trabajo son los accidentes y enferme-

. o dades a que estin expuestos los trabajadores en
ejercicio o con motivo del trabajo. :

Clausula 140.- Accidente de trabajo es toda lesi6bn orgénica o -

perturbaci6n funcional, inmediata o posterior o
la muerte, producida repentinamente en ejercicio, o con motivo
del trabajo, cualesquiera que sea el lugar y el tiempo en que
se preste; inclusive los accidentes que se produzcan al trasla
darse el trabajador directamente de su domicilio al lugar de :
trabajo y de &ste a aquel.

-

Clausula 141.- Enfermedad de trabajo es todo estado patolbgico
derivado de la acci6n continuada de una causa -

que tenga su origen o motivo en el trabajo,o en el medio en que

el trabajador se vea obligado a prestar sus servicios.
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Vi r—




Cl&usula 142.- Todo trabajador que en el desempefio o con motivo

de sus labores sufra alguna lesibn © enfermedad,
sera atendido en los Servicios Médicos de la Universidad o el -
Hospital Universitario, de acuerdo a las normas establecidas en

el Reglamento Tespectivo.

La Universidad se hard cargo de los gastos de traslado, medica-
mentos, hospitalizaci6n y honorarios profesionales, en los ca--
sos en que, en el desempefio de sus labores, le sobrevenga al --
trabajador un accidente O enfermedad fuera del centro de traba-

jO- 3

Clausula 143.- Las Partes convienen en que el pago de las indem

nizaciones derivadas de un Tiesgo de trabajo, --
accidente o enfermedad profesional, se efectuarsd, previo dicta-
men que extienda el Departamento de los Servicios Médicos de 1a
Universidad. Las indemnizaciones se pagarén en la forma y ter
minos que establece la Ley Federal del Trabajo.

Clzausula 144.- Los trabajadores que sufran accidente o enferme-
dad de trabajo, tendrin derecho a licencia con -
disfrute de salario, por el tiempo que dure la 'incapacidad, pre
vio dictamen del Departamento de los Servicios Médicos de la --
Universidad, expedido en los términos de su Reglamento, sin cu-
yo requisito las faltas que se registren seréan injustificadas.

Clsusula 145.- Los trabajadores que sufran enfermedades distin-

tas de las adquiridas con motiyo o en ejecucidn
de sus trabajos, tendran licencia con goce de sueldo por el - -
tiempo que, de acuerdo con la opinién de 1os facultativos del -
Departamento de 1o0s Seryicios Médicos de la Universidad sea ne-

cesario para reanudar el trabajo, el que no seri mayor de un --

afio y medio; transcurrido dicho plazo debera expedirse el dicta
men médico de invalidez que resulte. la licencia serid revocada
cuando el trabajador no se someta 2 los reconocimientos, exame-
nes y tratamientos que prescriban los facultativos del Departa-
mento de los Servicios Médicos. La Comisitn Mixta Disciplinaria
tomara la decisi6n conforme 2 la Ley Federal del Trabajo y el -

Reglamento Interior de Trabajo.
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Clausula 146.- Las incapacidades por riesgos de trabajo o enfer
Seles afectaT::d:fes no profesionales, no contarén como fal-T
: . perfiodo normal de vacaciones y descansos -
p?r quinquenigos a que tenga derecho el trabajador, ni le periu-
d?caran en la percepci6n del premio por no faltas’que la zniju
?1dad oto?ga a sus trabajadores administrativos, técnicos d::e-z
intendencia y enfermeria; para que esto procedé, la incap;cidad

debe ser expedida
por el Departamento de los Servici s
de la Universidad. Servicios Médicos-

Claus -
tlausula 147.- En caso de que a algfin trabajador le sobrevenga-

incapacidad parcial permanente, si 61 lo desea y
La Universidad buscari reubicarlo en una activi-

F con sus aptitudes, independientemente de las - -
prestaclones que le correspondan,

fuere posible,
dad compatible

Cl - i i

dusula 148,.- La Universidad se obliga a poner en préctica to-
: : das las medidas de prevenci6n y protecciﬁﬁ que

para las correspondientes actividades establecen el Reglamento

JUBILACIONES Y PENSIONES.

Clausula 149.- Todo trabajador que haya cumplido treinta afios -

de servicio, tiene derecho a la jubilacibn con -

el ci i
cien por clento de su sueldo y prestaciones que otorga este-
Contrato Colectivo.

En e j
1 caso de que un trabajador, menor de sesenta y cinco anos

de edad, cumpla los treinta de servicio y deseé continuar labo-




rando, podr& hacerlo hasta esa edad; por cada afio de trabajo --
después de los treinta, recibird un;dos por ciento Mmgs. deesus--
sueldo en la pensidn de jubilacifn.

Clsusula 150.- La Universidad jubilars automaticamente,, con el-
cien por ciento de su salario y prestaciones que

otorga el Contrato Colectivo, al personal que haya cumplido se-

senta y cinco afios de edad y veinticinco afios de servicio,

Cléusula 151.- Todo trabajador que cumpla sesenta afios de edad-
' y. un minimo de veinte afios de servicio, podrd ju
bilarse con el ochenta por ciento de su salario, aumentandose -
un dos por ciento la pensién sefialada por cada afio de servicio-

que exceda de los veinte.

Clausula 152.- La Universidad hard un Teconocimiento formgl a -

los trabajadores due alcancen su jubilaci6n, en-
atencibn a los servicios prestados a la Institocib6n. Asi mismo
otorgara un reconocimiento a los trabajadores con. quince, vein-

te, veinticinco y treinta afios de SeTV1ClOS.

Clsusula 153.- La Universidad se obliga a otorgar a los trabaja

dores que hayan sido jubilados, de acuerdo a Ssu-
puesto, todos los beneficios, prestaciones y aumentos sa%aria—-
les que se conceden en el Contrato Colectivo a los trabajadores

en activo.

Clausula 154.- La Universidad se compromete a incluir en sus --
presupuestos anuales de egresos, una partida su-
ficiente destinada al fondo de pensiones, jubilaciones y presta

ciones complementarias.

Clausula 155.- La Universidad se obliga a seguiTr aplicando 10s-

beneficios contenidos en la;Ley de Pensiones y -
Prestaciones Complementarias a Seryidores del Estado, publicada
el 24 de Enero de 1957, y sus reformas del 1° de Junio de 1961,

en relacién a las pensiones y jubilaciones de sus trabajadores,

seglin contengan estas disposiciones mayores béneficios que los
que otorga la Ley Federal del Trabajo en vigor.

Clausula 156.- La Universidad se obliga a cumplir con las: dispo

siciones de la Ley de Pensiones y Prestaciones -
Complementarias a Servidores del Estado, respecto a la pensibn-
de viudez y orfandad, por lo que se refiere al cbnyuge e hijos
menores sobrevivientes del trabajador que fallezca en activo o-
que haya sido jubilado. En caso de fallecer el conyuge, 1la pen
si6n se hara extensiva a los hijos menores de edad; toda pen- -
si0n serd distribufda por partes iguales a los hijos.

Clausula 157.- Para efectos de la jubilacién y pensién, La Co--
misi6n Mixta de Pensiones, Jubilaciones, Compen -
saciones y Prestaciones Complementarias, estudiaria 10s casos en

que por razones de salud u otros motivos, el trabajador pueda -
anticipar su jubilacibn.

CAPITULO XI

CAPACITACION 'Y ADIESTPAMIENTO

Clausula 158.- La Universidad se obliga a la capacitaci6n y: --

adiestramiento técnico y profesional de todos --
sus trabajadores, conforme 1o ordena el Capfitulo III Bis, Titu-
lo Cuarto de la Ley Federal del Trabajo.

Esta prestacibn se implementard conforme a los acuerdos de la -

Comisién Mixta de Capacitacidn y Adiestramiento, integrada para
ese fin.

Clausula 159.- La Comisi6én Mixta de Capacitacifn y Adiestramien
to formulard planes y programas para actualizar
y perfeccionar los conocimientos y habilidades de 1los trabajado
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