versidad. Durante el afio de 1980 se desarrollaron numerosas reuniones para --
formular un Reglamento General del Doctorado, que fue propuesto ante la Comi--
sion Académica y la de Reglamentos para su final aprobacidon por el H. Consejo
Universitario el 11 de Noviembre de 1981.

Finalmente, el otro objetivo central trazado al inicio de nuestra la-
bor, consistid en la urgente necesidad de vincular la investigacion y la educa
cion superior, de manera tal que ambas se apoyaran mutuamente, es decir, que -
las acciones docentes dieran lugar a realizar investigacion y que la investiga
cidon fuera utilizada como experiencia docente.

La Direccion General de Estudios Superiores, con el fuerte apoyo de -
la Direccidn de Planeacion Universitaria, propusieron un analisis sobre la edu
cacion del postgrado durante el afio de 1981, con el objeto de conocer el esta-
do actual de este nivel académico. Los datos obtenidos contrastados con la es
tructura ideal del postgrado, permitieron integrar una politica de desarrollo
del postgrado de nuestra Universidad que permitiera la excelencia dentro de un
marco de la realidad de ese momento.

La idea central, era la necesidad de estructurar un modelo de desarro
11o del postgrado de la Universidad Autdnoma de Nuevo Ledn que permitiese te--
ner una idea cualitativa y cuantitativa de como deberia ser y a donde deberia
ir el sistema de postgrado de nuestra Institucion dentro de un marco de reali-
dad. E1 Director General invitd a miembros selectos del Consejo de Estudios -
de Postgrado, asi como al titular del Departamento de Planeacidon Universitaria
para formar una Comision que se abocara a esta tarea. Después de un intenso -
trabajo, ejemplar por el espiritu de colaboracion universitario, se generd un
Modelo de Desarrollo sobre el cual se estructuraron un nuevo Reglamento Gene--
ral de los Estudios de Postgrado, un nuevo Reglamento de Tesis y un nuevo Re--
glamento de Examenes para el Postgrado. Esta fue una tarea genuinamente uni--
versitaria y los documentos a que dio lugar fueron estudiados en diversas opor
tunidades por la Comision Académica y la de Reglamentos del H. Consejo Univer-
sitario y aprobados el dia 29 de Marzo de 1985.

A finales del afo de 1982 la Direccidn General de Estudios Superio- -
res y la Direccion General de la Investigacion Cientifica dejaron de funcionar
como entidades separadas para fundirse en una nueva estructura denominada Di--
reccion General de Estudios de Postgrado, que se encargaria de vincular el de-
sarrollo de los postgrados de nuestra Institucidn con la investigacion cienti-

fica. Esta accidn permitid unir la educacidon de postgrado con la investiga- -

cion cientifica como partede un solo sistema de educacidon superior, que era --
uno de los objetivos trazados originalmente.

Dentro de esta estructura se incorpord el ya existente Departamento
ge Becas, bajo la direccidn de un nuevo titular, el cual se abocé rapidamente
a una organizacion normativo-administrativa que dio como resultado el estable-
cimiento de criterios especificos para el otorgamiento de becas de postgrado -
de nuestra Institucidn, lo que ha permitido una nueva politica de formacidn de
recursos humanos.

Mas recientemente, un segundo Departamento, el de Investigaciones y -
Proyectos Especiales, dependiente de esta Direccidon, se ocupd eficientemente -
de los proyectos de investigacion que realiza institucionalmente la Universi--
dad Autonoma de Nuevo Leon.

Al término de las funciones de la presente administracion, nuestra --
Universidad ha logrado establecer un Modelo de Desarrollo y un sistema normati
vo reglamentario para la conduccidon de los grados académicos universitarios en
los cuales estan inscritos alrededor de 2,365 alumnos. En la actualidad la --
Universidad ofrece 36 Especializaciones, 48 Maestrias y 10 Doctorados.

Durante este periodo, la Universidad Autdonoma de Nuevo Ledn otorgd --
1,593 becas dentro del Programa de Formacidon de Profesores y de Superacion Aca
démica, de las cuales 267 fueron para realizar estudios de postgrado en las --
areas de Ciencias e Ingenieria, Ciencias de la Salud, Humanidades, Geologia y
Silvicultura y a nivel técnico en el extranjero; 321 en el pais y 1,005 becas
de colegiatura a personal universitario. Estos Gltimos estudios se 1levaron a
cabo en las diferentes Divisiones de Estudios de Postgrado de nuestra Universi
dad.




Ademds, cabe mencionar que durante este periodo y por gestiones del
propio Departamento, se obtuvieron becas de Ta ANUIES, del Consejo Nacional -
de Ciencia y Tecnologia, de 1a Sub-Secretaria de Educacién Superior e Investi
gacion Cientifica de la Secretaria de Educacion Piblica, del Banco de México,
de la Secretaria de Relaciones Exteriores y de algunos organismos internacio-
nales.

En el afio de 1982, por acuerdo del H. Consejo Universitario se esta-

blecid el sistema de becas de pregrado a personas de escasos recursos economi

cos. Este sistema se inicid durante el primer semestre con el otorgamiento -
de alrededor de 4,000 becas; este Gltimo semestre se otorgaron alrededor de -
20,000 becas. Asi mismo, el Departamento de Becas continud, a este nivel, --
otorgando becas a los empleados universitarios, los hijos y cényuges de los -
empleados universitarios y otras.

DR. MANUEL A. RODRIGUEZ QUINTANILLA
Director
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