- AcTIVIDADES ORDINARIAS :

A PARTIR DEL MES DE OcTure ( 1987 ), v HASTA EL MES DE —-
Marzo ( 1988 ), SE DESARROLLS LA ELABORACION DEL PRESUPUES
TO POR Pmems 1988, EL CUAL SE PRESENTO AL H, ConskJo -
UNIVERSITARIO EL 14 DE ABRIL DE 1988,

EN LA MISMA FECHA ( 14 pE ArIL DE 1988 ), SEFRESWO— -
TAMBIEN EL PRESUPUESTO ESPECIAL DE INVEstNEs QUE ES CU—
BIERTO CON EL DIFERENCIAL DE LOS INCREMENTOS DE CUOTAS “ES~
 COLARES QUE POR PRIMERA VEZ SE PRESENTA EN FORMA INFEGRADA
DENTRO DEL PRESUPUESTO TANTO DE INGRESOS comMo DE EGRESOS,

CoMo EN LOS GLTIMOS AROS EL PRESUPUESTO QUE SE APROBD YA -

INCLUSA EL RESULTADO DE LAS GESTIONES QUE SE HABIAN HECHO~

ANTE LA SECRETARIA DE Enucacify POBLICA Y EL ﬁosimm DEL-
_ EstADo: ResuiTapos CUYA CARACTERISTICA MAS IMPORTANTE HA -
SIDO QUE EL PRESUPUESTO Lb CONTEMPLA. ﬁL.

ConT INUAMOS EL. SEGUIMIENTO A LAS APLICACIONES DEL PRESU-—
- PUESTO ESPECIAL DE InvERsIONES QUE sE FIWCfA coN ws IN-
CREMENTOS DE CUOTAS ESCOLARES.

Seemms TRABAJANDO EN COORDINAGION CON LAS OTRAS AREAS —-
* CENTRALES QUE PARTICIPAN EN EL PROCESO PRESUPUESIAL. :

ConN EC ' DEPARTAMENTO DE Rscmsos Humanos v NomInas EN ToDO-

LO QUE SE REFIERE A MovIMIENTOS hmeALEs, A TRAVES DE - -
ANALISIS DE CASOS GENERALES Y/0 ESPECTFICOS.

Con EL DEPARTAMENI‘O DE OamAs EN LO QUE SE REFIERE A LAS-
ADQUISICIONES DE MATERIALES, -MOBILIARIO Y EQUIN, DE ACUER
DO A LAS REQUISICIONES Y ORDENES DE COMPRA,

Con EL DEPARTAMENTO DE AuDITOREA, BN Lo REFERENTE AL SEGU_I_
MIENTO DE LAS APLICACIONES DEFINITIVAS POR MEDIO DE LAS —
COMPROBACIONES DEL PRESUPUESTO Descsmmuzmo

N i itiio oo i

EN LOs MESES DE FEBRERO Y MARZO, SE REALIZA UNA SERIE DE -
ANALISIS NOMINALES EN DETALLE CON EL PERSONAL DIRECTIVO DE
ALGUNAS FACULTADES Y PREPARATORIAS.

CoN LA TESORERIA GENERAL EN LO QUE RESPECTA A PROGRAMACION
DEL FLUJO DE EFECTIVO DE ACUERDO A CONTINUAS REVISIONES DE
DICHOS REPORTES.

DURANTE ESTE MES DE SEPTIEMBRE, ELABORAREMOS Y- PRESENTARE-
MOS A LAS AUTORIDADES CORRESPONDIENTES, EL PROYECTO DE Pre
SUPUESTO DE 1989,

ADEMAS DE CONTINUAR CON EL DEPARTAMENTO DE SisTeMas E In—-
FORMATICA LA CONSOLIDACION DEL SISTEMA DE LA INFORMACION -
PRESUPUESTAL A TRAVES DE LA COMPUTADORA, OBTENIENDO UNA SE
RIE DE REPORTES QUE FORTALECEN LAS ACTIVIDADES DEL DEPARTA
MENTO DE PRESUPUESTOS, SE HA. DESARROLLADO UNA ALTERNATIVA
DE INFORMACION POR SISTEMAS APOYADOS EN UNA SECCION DE IN-
FORMATICA DEPENDIENTE DE LA CONTRALORIA GENERAL.

PUBL ICACIONES:

"RESUMEN DEL PRESUPUESTO POR PROGRAMAS 1%8" DE NUESTRA -
Mix1ma Casa DE ESTupios, EL CUAL SE PUBLICARA EN EL PRE—-

SENTE MES.
SEMINARIOS Y CONFERENCIAS:

EL 27 pE OcTusre DE 1987, SE CONVOCH A UNA RElNICNATOl?OS
Los DIRECTORES Y ADMINISTRADORES CON EL PROPOSITO DE INI—
CIAR LOS TRABAJOS DE ELABORACION DEL PRESUPUESTO 1983, SE-
ENTREGARON LOS FORMATOS CORRESPONDIENTES, Asf como EL Ma--
NUAL PARA LA MEJOR UTILIZACION DE LOS MISMOS.

RELACIONES EXTERIORES:

$E sIGUE MANTENIENDO LA RELACION DE -INTERCAMBIO DE EXPE —
RIENCIAS CON LAS DIFERENTES UNIVERSIDADES DEL PAiS-

PROGRAMACION:

SE INICIO UNA ALTERNATIVA DE ANALISIS ESTADISTICOS A REPOR
TES ESPECIALES QUE NOS PROPORCIONA LA SECCION DE INFORMATL

- CA, ESPERAMOS DESARROLLAR UN SISTEMA DE ANALISIS GON DICHO

REPORTE.




DURANTE EL PROXIMO MES DE (CTUBRE, SE INICIARAN LCS TRABA
JOS DE ELABORACION DEL PRESUPUESTO POR PROGRAMAS 1986, -
CONTANDO CON LA ASISTENCIA DE LOS DIRECTORES Y Amxmsmg
DORES DE LA DEPENDENCIAS UNIVERSITARIAS.

SE CONTINUARA CON LA PARTICIPACION EN LOS DIFERENTES CUR-
SOS Y SEMINARIOS NACIONALES E INTERNACIONALES QUE CONTEN-
GAN ALGUN PUNTO DE INTERES.

RECURSOS HIFANDS Y NIMINAS

RECEPCION DE MOVIMIENTOS, PERCEPCIONES, DEDUCCIONES, RECIBOS -
PARA SU VERIFICACION Y CONTROL DE ACUERDO A INFORMACION PRESEN
TADA Y -APROBADA AL DEPARTMENTO DE AupITORIA, Asf coMO SU TRA-
MITE A LA SECCION DE NOMINAS PARA SU PAGO.

FOVIMIENTOS DE PERSONAL DE LAS DIFERENTES DEPENDENCIAS TRAMITA
DAS EN EL PRESENTE PERIODO:

ALTAS 2,419
Bauas 2,204
CamMBIOS 2,810

TotaL 7,473
SECCION DE ESTADISTICA ARCHIVD Y SERVICIO A EMPLEADOS:

MICROFILMACION DE TODA LA INFORMACION TRAMITADA PARA LOS EXPE—
DIENTES A EMPLEADOS.

REVISION DE 43 SOLICITUDES DE RECONOCIMIENTO DE ANT IGUEDAD ‘ACU-
MULADA, DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y ACREDITA
DOS CON DOCUMENTACION PRESENTADA POR LOS INTERESADOS.
ELABORACION DE 797 CONSTANCIAS PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS
MEDICOS.

AUTORIZACION Y TRAMITE DE 136 LICENCIAS SIN GOCE DE SUELDO AL

PERSONAL NO DOCENTE.
SE ELABORARON 1,430 CREDENCIALES DE IDENTIFICACION A TRABAJADO
RES.

SECCION DE PERSONAL

EN ESTA SECCION SE RECLUTO AL PERSONAL MAS ADECUADO, DE ACUER-
DO A LOS REQUERIMIENTOS DE LAS DIFERENTES DEPENDENCIAS Y EN -
BASE A LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR ESTE DEPARTAMENTO, PARA
UN MEJOR DESEMPENO DE LAS FUNCIONES CORRESPONDIENTES A LAS CA-
TEGOR{AS SOLICITADAS.




LA ESTADISTICA DEL PERSONAL ENTREVISTADO Y CONTRATADO, Dy--
RANTE EL PERiono DE AGOSTO DEL 8/ A Juuo DEL 83 DE'PERSO—
NAS ENVIADAS POR EL SINDICATO, PARA CUBRIR PUESTOS BASES Y
EVENTUALIDADES ES LA SIGUIENTE:

PERSONAL ENTREVISTADO

MASCULINO 409
FEMENINO 432
TOTAL il

PERSONAL. CONTRATADO

SECRETARIAS

AUXILIARES ADMINISTRATIVOS
CAPTURISTAS

BIBL1OTECARIOS

TEcnicos
ENTRENADORES

VIGILANTES

INTENDENTES

Orros

TOTAL

DESGLOSE DE LAS CONTRATACIONES

CONTRATACIONES POR SUST ITUCIONES 832
NUEVA CREACION 15
SusTITUCION POR BAJAS POR DEFUNCION,

JUBILACIONES Y RENUNCIAS ;e

TOTAL - b

Secc16n DE CoorDINACION DE CAPACITACION Y DESARROLLO DEL PERSQ
NAL ADMINISTRATIVO: ;

Con EL APOYD DEL SR. RECTOR ING. GRESORIO FARIAS LONGORIA, SE
HAN FOMENTADO LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACICN PARA EL DESARRO-
LLO ADMINISTRATIVO, CON EL OBJETO DE MEJORAR LA EFICIENCIA Y -
EFICACIA AWIINISTRATIVA DE LA INSTITUCION.

PARA ESTO SE HA ESTRUCTURADO UN PROGRAMA INTEGRAL DE FORMA-
CION Y DESARROLLO PARA EL PERSONAL ADMINISTRATIVO QUE PRE--
TENDE ATENDER LAS NECESIDADES DE FORMACION DE DICHO PERSO--
NAL EN SUS DIFERENTES NIVELES, Y ANALIZAR LA ORGANIZACION -
ACADEMICA ADMINISTRATIVA, PARA ADECUAR Y PROPQ\IER EN CASD -
NECESARIO, NUEVAS OPCIONES DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

QUE RESPONDAN A LAS NECESIDADES PRESENTES Y FUTURAS DE LA -
INSTITUCION.

SE IMPLEMENTC) UN CURSO PARA SECRETARIOS ADMINISTRATIVOS DE-
NOMINADO:

TECNICA PARA LA ELABORACION DEL MANUAL DE ORGANIZACION.

EL OBJETIVO PRIMORDIAL FUE CAPACITAR A ESTE PERSONAL PARA -
ELABORAR EL MANUAL DE ORGANIZACION DE SU PROPIA DEPENDENCIA,
Y GQUE CUENTE CON LA INFORMACION NECESARIA SOBRE LA ESTRUCTU
RA ORGANICA, FUNCIONES, RESPOSABILIDADES, RELACIONES INTER-
DEPARTAMENTALES Y AUTORIDAD ASIGNADA A CADA UNO DE LOS DE--
PARTAMENTOS INTEGRALES DE LA ORGANIZACION, ASf COMO TAMBIEN
EL DE SERVIR DE APOYO NORMATIVO A TRAVES DE CONOCIMIENTO DE
LOS SERVICIOS QUE PROPORCIONA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA PA
RA EL LOGRO DE LOS OBJETIVOS INSTITUCIONALES Y COMO APOYO A
LOS MECANISMOS DE DECISION, CON EL PROPGSITO DE MEJORAR LA
FUNCION ADMINISTRATIVA.

~ SE PROGRAMARON ACT IVIDADES PARA ELABORAR EL MANUAL EN EL PE

RioDO DE FEBRERO A Ju:.zo, ES'I'ABLECIENIDSE COMPROMISOS DE ——

- TRABAJO, QUEDANDO LOS PARTICIPANTES COMO RESPONSABLES DEL

PROGRAMA DE SUS RESPECTIVAS DEPENDENCIAS,
LA GOORDINACION SE COMPROMETIS A PROPORCIONAR LA ASESORfA

- NECESARIA DURANTE LA REALIZACON DEL MISMO.

Los REsULTADOS FINALES DE ESTE ‘CURSO, FUERON LA PRESENTACIGNI
DE LOS MANUALES -DE ORGANIZACION DE CINCO DEPENDENCIAS PARTI-
CIPANTES.

ASESORIAS A DEPENDENCIAS UNIVERSITARIAS, ASESORIA CRGANIZA—-
CIONAL A LA FACULTAD DE SALUD POBRLIcA




