Cladusula 20.- Sera extraordinario el tiempo laborado que exce siguiente a la en que fueron laboradas, asi como también a ex-
da de la jornada diaria normal de trabajo del - pedir, a peticién del interesado, constancia por escrito rela-

personal no académico, en sus diversos turnos. tiva a sus servicios por tiempo extraordinario.

Clausula 21.- Las horas de trabajo en las labores administra- Clausula 26.- La jornada de trabajo se iniciara y terminara, -

tivas, técnicas, de intendencia y enfermeria, - en cada caso, a las horas y en los lugares ya es
seran continuas. Solo con el consentimiento del trabajador y- tablecidos. Al trabajador de nuevo ingreso deberd comunicar--
previa autorizacién por escrito del Sindicato se podran esta- sele previamente su hdrario y lugar de labores, de acuerdo al-

blecer jornadas discontinuas. Reglamento Interior de Trabajo.

Clausula 22.- Cuando por necesidades del servicio se tengan - Clausula 27.- Los trabajadores de intendencia, técnicos, admi-
que realizar labores que requieran atencidén in- nistrativos, personal profesional no docente y -
mediata, podréa prolongarse la jornada de trabajo hasta por -- de enfermeria, marcardn diaria y personalmente su tarjeta de -

tres horas diarias, pero nunca mas de tres veces en una sema- entrada y salida o harén esas anotaciones en los libros corres

na. Las horas de trabajo extraordinario se pagarin con un - - pondientes.

cien por ciento mas del salario que corresponda a las horas -

de la jornada normal. Clausula 28.- Los trabajadores disfrutaran de una tolerancia -
de quince minutos no acumulables, para entrar a-
Clausula 23.- En los casos de siniestro o riesgo inminente en sus labores.
que peligre la vida del trabajador, de sus com-

- pafieros, jefes o estudiantes, o el patrimonio de la Universi-

dad, la jornada de trabajo podré prolongarse por el tiempo -- CAPITULO III

estrictamente indispensable para evitar esos dafios. La retri-
bucidén de estas horas de trabajo extraordinario se harid con-- DIAS DE DESCANSO Y VACACIONES

forme a la Ley Federal del Trabajo.
Clausula 29.- Son dias de descanso obligatorio:

Clausula 24.- Los trabajadores no estan obligados a laborar - ! a) lo. de enero;
tiempo extraordinario por mis de tres horas - - U b)*8"*“de“febrero;
diarias ni més de tres veces a la semana. Si por alguna cir-- | c)'21 “de 'marzo;

cunstancia especial se llegare a prolongaf el tiempo extraor- d) lo. de mayo;

dinario por mas de nueve hopés a la semana, la Universidad -- e eg de mayo;
pagaréd el tiempo excedente a fazén del doscientos por ciento- f) 15 de mayo;

mas del salario que correspondé a las horas normales de tra-- g) 16 de septiembre;
bajo. ‘ : h) 20 de noviembre;

i) 1o. de diciembre de cada seis afios, cuando corresponda a la
Clausula 25.- La Universidad se obliga a pagar el importe de- - transmisidén del Poder Ejecutivo Federal, y;

las horas extras, a mas tardar en la quincena - j) 25 de diciembre.




Clausula 30.- Todos los trabajadores tienen derecho a dos dias

consecutivos de descanso semanal, que seran los-
sédbados y domingos, excepto quienes laboran en el Hospital Uni
versitario; sin embargo, en los servicios que asi lo requieran
¥y previo acuerdo de las partes, podran fijarse otros dias de -

descanso semanal.

Clausula 31.- Los trabajadores que, por necesidades del servi-

cio, laboren los dias de descanso obligatorio o-
semanal, recibiradn un salario doble, independientemente del --
qQue les corresponda por el descanso. Quienes trabajen el dia-
domingo, tendrédn derecho a una prima adicional del veinticinco

por ciento sobre el salario de un dia normal de trabajo.

Clausula 32.- Todos los trabajadores disfrutardn anualmente de
dos periodos de vacaciones pagadas, que en nin--
gun caso serén inferiores a diez dias hdbiles, por cada seis -

meses laborados.

Clausula 33.- Los periodos de vacaciones coincidirén con los -
recesos académicos y administrativos, de prima--
vera e invierno, del calendario escolar aprobado por el H. Con
sejo Universitabio, excepto para el personal que se requiera -
en la conservacidén y vigilancia de los edificios e instalacio-
nes ¥y el gque labora en el Hospital Universitario, el Departa--
mento de los Servicios Médicos de la Universidad y guarderias,
a quienes se les programard sus vacaciones para que las disfru
ten durante el semestre, procurando no exponer el patrimonio -
de la Universidad, ni entorpecer las actividades asistenciales
o de.servicio. Tienen derecho de preferencia para el orden en-
‘el programa semestral de vacaciones, los trabajadores de mayor
antiguedad.
La Universidad acepta el cambio en la programacidon de vacacio-
nes cuando éste pueda realizarse, de comin acuerdo con otro =--

trabajador, pero en ningin caso podrad haber acumulacién ni com

prenderda un periodo vacacional que corresponda a otro semestre.

Clausula 34.- Los trabajadores recibiran por anticipado el sa-
lario que les corresponda en cada periodo de va-

caciones.

Clausula 35.- La Universidad acepta que el trabajador pueda --

optar por el pago en efectivo de un periodo vaca
cional, siempre y cuando haya disfrutado del inmediato ante- -
rior y no se trate de personal expuesto a emanaciones radiac--

tivas.

Clausula 36.- Los trabajadores tienen derecho a una prima en -

cada periodo de vacaciones, equivalente al trein
ta y tres por ciento sobre el importe de los salarios que les-
corresponda. Las primas vacacionales se pagaran los dias pri--
mero de marzo y primero de diciembre de cada afio. Los trabaja-
dores que disfruten sus vacaciones en periodos que no coinci--
dan con los recesos académicos y administrativos, se les paga-

ra la prima de preferencia por anticipado.

Clausula 37.- Por cada cinco afios de servicio, cumplidos en --

forma ininterrumpida o acumulada, todos los tra-
bajadores universitarios tienen derecho anualmente a cuatro --
dias adicionales de descanso, que disfrutaran conforme a las -
necesidades y requerimientos de cada dependencia. En la progra
macidén de dichos descansos, el personal de mayor antiguedad --

tendréd derecho de preferencia.

Clausula 38.- Las madres trabajadoras disfrutardn de noventa -

dias naturales de descanso, repartidos antes y -
después del parto, con percepcidén integra del salario. Estos -
periodos de descanso se prorrogaran por el tiempo necesario en
el caso de que se encuentren imposibilitadas para trabajar a -
causa del embarazo o del parto. Es requisito indispensable la-
constancia y el dictamen, respectivamente, de los Servicios --

Médicos de la Universidad.




 Estos periodos de.descanso ho afectaran los dias de vacaciones
normales y los descansos por quinquenios a que tenga derecho -
la trabajadora, ni le perjudicaréan en la percepcién del premio
que por no faltas y puntualidad otorga la Universigad a sus --
trabajadores administrativos,

meria.

CAPITULO IV
CLASI?ICACION DE LOS TRABAJADORES

Cléusula.39.- Conformé a lo ordenado por el articulo 353-J de
la Ley Federal del Trabajo, los trabajadores de
la Universidad por su actividad se clasifican en:

a) Admlnlstratlvos ¥y

b) Académicos.

Clausula 40.- Por la naturaleza de las funciones y la dura- -

cién de las relaciones de trabajo, los trabaja-
dorés se clasifican en: :
~a) De conflanza,
 “b) De base. ¥

.p)_Eventuales.

Cléusulé331.- Son. trabajadores de confianza los que’ eJerzan -

func1ones de d1recc1on. 1nspe001on.radm1nlstra—_

-c16n. vigllancia y fiscallzac16n, cuando tengan caracter gene
ral en los termlnos del Artlculo ‘90. de la Ley Federal del
Trabaao. :
VEn-la Universmdad son trabagadores de confianza

é) E1 Rector.

S)iEI Secretario General;
-§) El Contralor General;

d) E1 Tesorero Generai;'

~e) El Auditor General;

técnicos, de intendencia y enfer

Los
Los
Los
Los
Los
Los
Los
Los
que

jo.

Clausula 42.-

Yario,

tes:

tesoreros de las .dependencias universitarias;
directores de Fécultades. Escuelas e Institutos;
subdirectores de Facultades, Escuelas e Institutos;
secretarios de Facultades, Escuelas e Institutos;
jefes o directores de departamentos;

coordinadores académicos;

representantes, asesores o delegados del Rector, ¥

trabajadores que generalmente ejerzan las funciones

a -

se refiere el articulo 9o0. de 1la Ley Federal del Traba-

Son trabajadores de base en la Universidad y

tienen cardcter de inamovibles en su empleo,

l.- SECTOR DOCENTE.

l.1- Maestro de tiempo completo

1-1A En Facultad
1-1B En Preparatoria

1-1C En Escuelas Sub-Profesionales.

Maestro de medio tiempo
1-2A En Facultad
1-2B En Preparatoria

1-2C En Escuelas Sub-Profesionales.

Maestro por horas
1-3A En Facultad
1-3B En Preparatoria

1-3C En Escuelas Sub-Profesionales.

SECTOR ADMINISTRATIVO.

2.1- Oficial Administrativo

sa-

jornada y horario, el personal de los sectores siguien-

Comprende: Secretaria mecandgrafa, Secretaria taquime

candégrafa, Secretaria bilingue, Recepcio--

nista.




2.2- Administrativo Especializado,.
: ~ Corrector, Costurera, Dibujante, Electri-

2-=2A Manual
cista, Encuadernador, Fogonero, Fotégrafo
L

Comprende: Almacenista, Archivista, Auxiliar de-
: Linotipista, Mecéani : L i
departamento, Auxiliar de farmacia, - p » Mecanico automotriz, Mecéani-

co de herramienta, Mosaiquero, Operador -

Chofer, Operador de magquina de conta-
de maquinaria agricola, Operador de servi

bilidad, Perforista.
¢io de lavanderia, Operador prensa Offset
multicolor, Pintor, Planchador maquinas a

2-2B No Manual
: vapor, Pl j :
*Analista, Auxiliar de biblioteca, -- g olerio, = Pulider’,  Seldador,  Tapice

Comprende:
ro, Técnico Agricola, Técnico forense, --

Auxiliar de contabilidad, Auxiliar de

Técnico en rayos X, Técnico en refrigera-

departamento, Bibliotecario, Cajero - =
claniriccnie® eoh imbPenta) (ProhSHERAS "

de tesoreria, *Estadigrafo, Hemerote- :
Tipografo), Técnico en audiovisual, Yese-

cario, Manejador de fondos, Prefecto,
ro, Vidriero.

*Programador, Proveedor, Velador, Vi-
ilante.
o : : 4.- SECTOR DE INTENDENCIA.

Comprende: Camillero, Elevadori
*Estas categorias si tienen grado de licenciatura se- 51 : ista, Intendente, Jar-
ineroc, Mensajero, Peéd
regirédn por el salario de personal profesional no - - J » reon, Portero, Ayudan-
tes de las actividades de técnico y ofi-=

docente. ‘ ' .
. cial especializado.

2-2C Encargados de seccidn.
; - ., 5.- SECTOR DE PERSONAL PROFESIONAL NO DOCENTE.

Comprende: Jefe de Departamento de Intendencia, - & -
: -1- Personal Profesional con Licenciatura o Estudios

Jefe de Biblioteca, Jefe de Laborato- _
: b equivalentes.

rio, Encargado de Imprenta, Jefe de -
: e 5-1A tiempo completo

Mantenimiento, Jefe de Lavanderia, Je |
| 5-1B medio tiempo

fe de Almacén, Jefe Seccidn Adminis-- |
s ‘ 3 l 5-1C por horas o por servicio

{

trativa.

Personal Profesional sin Licenciatura.

3.- SECTOR TECNICO. : : ' SR i ;
S Bl ; : : £ ok S 5-2A tiempo completo
3.1- Téenico Manual Especializado. - ; Rl
' : : 5-2B medio tiempo
3.1A Comprende: Auxiliar de guarderia, Auxiliar de -
e G e : s 5-2C por horas o por servicio.
Laboratorio, Técnico auxiliar de se--
. gunda, ' e - -
: ; 4 Personal de la Orquesta Sinfénica.

Comprende: Solista, Repetidor Yy Primera Plaza.

3.2~ Técnico_Especializado.
C nde: Albafiil ocinero, Cajista, Car intero,
omprende afiil, Cocinero, J o (RAEP T 6.- SECTOR DE ENFERMERIA.

6-A Auxiliar de Enfermeria.




