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Licenciada en Enfermeria.

Clausula 43.- No podran modificarse las condiciones de traba--
jo, entendiéndose por éstas, el turno, horario o
empleo de los trabajadores de base, excepto cuando asi lo con-

vengan por escrito Las Partes, con el consentimiento del tra--

bajador.

Clausula 44.- Todo trabajador de base podréd ser promovido a --

ocupar un puesto de confianza. Lo anterior sin-
pérdida de los derechos adgquiridos, debiendo volver a su acti-
vidad de base cuando concluya el empleo de confianza, a menos-

que exista causa justificada para su separacién.

Clausula 45.- No podran ser ocupados por trabajadores de con--
fianza los puestos expresamente establecidos co-
mo de base, excepto cuando se trate de los casos a que se re--

fiere la clausula anterior.

Clausula 46.- Son trabajadores eventuales los siguiehtes:
a) Lbs contratados por tiempo detefminado para -
realizar labores extraordinarias, que por su-
naturaleza sean temporales y no correspondan-

a las actividades normales de la Universidad.

Los contratados para realizar una obra deter-

minada y especifica, que no tenga caréacter --

permanente en la Universidad.

Los contratados como sustitutos_para desempe-

fiar una actividad necesaria y permanente, por

tiempo fijo, para suplir a un trabajador de -

base con permiso o licencia.

Clausula 47.- Los nombramientos de los trabajadores de la Uni-

versidad deberédn contener: el nombre completo --
del trabajador, actividad, horario, lugar de trabajo, salario-
y el caracter del nombramiento: de confianza, de base o even--

tual.

Clausula 48.- Los nombramientos del personal que de acuerdo a-

la clausula de admisidén proporciona el Sindica--
to, seran autorizados por el Rector a través de la Direccidn -
de Recursos Humanos de la Universidad; y por el director de 1la
Facultad de. Medicina, a través de la Direccién de Recursos Hu-
manos del Hospital Universitario "Dr. José Eleuterio Gonzalez",

en los casos del personal de dicha Institucién.

Clausula 49.- Ambas partes convienen en que no se expedira - -
nombramiento por mas de una categoria al perso--

nal técnico, administrativo y de intendencia.

Clausula 50.- La Universidad se obliga a tener asentado en el-
expediente de cada trabajador, el empleo y ocupa
cién, a inscribirlo en clave en el documentoc de pago, conforme

a la clasificacidén correspondiente y a expedir constancia del-

"mismo cuando el trabajador lo requiera.

Clausula 51.- En ningin caso, el cambio de funcionario, direc-

tor o jefe de Departamento, Centro, Facultad; -
Escuela, Dependencia o Instituto de la Universidad, afectara a
los trabajadores de base o eventuales, ni modificard las rela-
ciones y condiciones generales de trabajo establecidas en este

Contrato.

Clausula 52.- Las partes, tomando en cuenta la clasificacién -

por actividades y la antiguedad de los trabaja--
dores, han formulado un Tabulador General de Puestos y Sala- -
rios que forma parte de este Contrato Colectivo y consta de o

veintiin fojas Gtiles.




El Tabulador establece una diferencia salarial del 2.33% por -
afio de antiguedad en cada actividad, de manera que, quien haya
cumplido treinta afios de servicio recibiréd el doble del sala--
rio que perciba un trabajador de nuevo ingreso en su mismé - -
actividad.

Ambas partes, a través de la Comisién de Tabulador continuarén
revisando y resolviendo los casos que se presenten sobre nive-
laciones salariales, y la Universidad se obliga a destinar una
cantidad suficiente de la némina anual para cubrir las nivela-

ciones y los porcentajes por antiguedad.

CAPITULO v
DE LOS TRABAJADORES ACADEMICOS

Clausula 53.- Son trabajadores académicos quienes prestan ser-
vicio de docencia e investigacién en la Universi

dad.

Clausula 54.- Tienen aplicacidén en las relaciones laborales
la Universidad y sus trabajadores académicos,

las normas generales del presente Contrato.

Cléusula 55.- La relacién laboral de la Universidad con sus --

trabajadores académicos eé por tiempo indetermi-
nado, excepto en los casos de substituciones por licencia, in-
capacidad, becas, permisos o tareas eventuales, asi como tam--
bién cuando se trate de maestros asociados, extraordinarios y-
afiliados, conforme a lo que a este respecto establece el ‘BE—e

tatuto General y el Reglamento de Personal Docente.

Cldusula 56.- Los nombramientos del personal académico se re--

giran por las disposiciones del Reglamento del -

Personal Docente.

Clausula 57.- Las jornadas del personal docente e investigador
pueden ser de tiempo completo, de medio tiempo y
por horas, sin que excedan de los maximos legales.
Los trabajadores académicos de tiempo completo y medio tiempo-
tendran jornada continua en sus respectivas horas diarias de -
labores; sin embargo, en el primero de los casos, los maestrés
podradn tener jornada discontinua, de comin acuerdo entre Las -
Partes y con el consentimiento del'trabajador. En todos los -

casos se procurara no afectar los horarios de los maestros por

horas.

Cliusula 58.- Las horas que el personal académico, de tiempo -

completo y medio tiempo, trabajan en la Facultad
o Escuela de su adscripcién impartiendo cétedra o dedicados a-
la investigacién, asesoria académica o a labores administrati-

vas, son las que, a ese respecto establece el Reglamento del -

Personal Docente.

Clausula 59.- No se contard como tiempo extraordinario el des-
tinado por los trabajadores docentes a la prepa-
racién y desahogo de eximenes mensuales, trimestrales, semes--

trales, anuales, ordinarios, extraordinarios o profesionales.

Clausula 60.- E1 control de asistencia del personal docente e-
investigador, podra llevarse a manera diversa al

que se utiliza para los trabajadores no académicos.

Clausula 61.- Los sueldos de los trabajadores académicos son
los que, de acuerdo a su actividad, antiguedad

créditos académicos se establecen en el Tabulador General

Puestos y Salarios. Para el personal de nuevo ingreso por

rags se establece un minimo inicial de $16,298.00 a partir

12 de Enero del presente afio, en la hora semana mes; este

mo se incrementard en el mismo porcentaje en que sean aumenta-

dos los salarios.




Ningin maestro por horas recibira pago inferior al pactado en-

esta clausula.

Clausula 62.- E1 personal docente jide investigacién disfruta-
rd de sus periodos deréacéciones, dentro de los-
lapsos que sefiale el calendario escoléﬁ aprobado por el H, Con

sejo Universitario.

Clausula 63.- Las licencias sin goce,de sueldo que solicite el
personal académico, se sujetarédan a las disposi--

ciones relativas del Reglamento del Personal Docente.

Clausula 64.- La Universidad se obliga é dar preferencia al --
personal docente e invgstigador que ya labora en
la Institucidén, para ocuﬁar vacan%es; Siﬁ mas requisitos que -
los establecidos en el Reglamento del Personal Docente.
Clausula 65.- Las partes convieneg en que los maestros por ho-
ras, que por su antiguedéd o nimero de horas cla
se que imparten, puedan ser considerados candidatos a reconoci
miento de tiempo completo o medié tiempo, se sujeten a lo dis-
puesto por el Reglamento del Personal Docente y el Reglamento-
de Examenes de Oposicidn. Tendrénrderecho preferente a la pro-
mocién los maestros que por su antiguedad, capacidad, grado --

académico y cumplimiento se hagan acreedores al ascenso.

Clausula 66.- Los maestros que hubieren obtenido un titulo o -

grado académico, con posterioridad a la fecha ern
que la Universidad otorgdé aumentos por este concepto al perso-
nal docente, y no haya recibido incremento salarial por estu--
dios realizados, una vez que acrediten esta situacidén ante la-
Comisidon Mixta de Escalafén, recibirén los aumentos correspon-
dientes, que seréan, las cantidades originalmente convenidas pa

ra cada caso, con los sucesivos incrementos salariales.

Clausula 67.- Al personal docente que cumpla veinticinco afios-

de servicio en la Universidad, se le disminuira-
su carga académica en los términos que establezca el reglamen-
to que al efecto formulen Las Partes, debiendo dedicar el - --
tiempo en que ésta sea disminuida a las labores de consultoria.
Todos los casos se resolveran a solicitud del interesado, por-

conducto del Sindicato.

Cladusula 68.- Cuando un trabajador académico, con antiguedad -

minima de cinco afios en la categoria de maestro-
de tiempo completo sea aceptado por otra Universidad como estu
diante o investigador y no reciba retribucién salarial por di-
cha actividad, La Universidad, previo convenio, le pagaréa inte
gros sus salarios en calidad de Afio Sabadtico. Al término del-
afio, La Universidad se obliga a recibir al docente en su misma
categoria y con el salario gue le corresponda, sin pérdida de-

sus derechos de antiguedad.

Cladusula 69.- La Universidad otorga becas de intercambiz con -

otras Universidades, para mejorar la preparacién
académica y cientifica del personal docente de tiempo complets
con cinco o mas afios de servicio. Este derecho se hace exten-
sivo al personal docente por horas con la misma antiguedad y -

relacidén académica de treinta o mads horas semana mes.

Clausula 70.- Las becas de estudios de post-grado para el per-
sonal académico, se otorgarén previa decisidén -~

del H. Consejo Universitario.

Al término de sus estudios, el trabajador académico se reirie-

grarid a sus labores sin pérdida de sus derechos de antiguedazd,

salario y categoria.

Clédusula 71.- La Universidad se compromete a presentar ante el
H. Consejo Universitario, un proyecto de regla--

mento que establezca los procedimientos y requisitos necesa- -

rios, para gque el personal docente e investigador reciba apo~-




yos y tenga facilidades para realizar estudios de post-grado -
de especializacién o cursos de pedagogia; actualizacién de co-
nocimientos y superacidén académica. Las promoéiones podran ha-
cerse por las autoridades académicas de La Universidad Yy por -

El Sindicato.

Clausula 72.- Cuando un trabajador se &edique a trabajos de -~

investigacién, la propiedéd del trabajo y el de-
recho a la exploracién del mismo corresponderéh a La Universi-
dad, pero el investigador recibira una compgnsacién complemen-
taria que seréd fijada de comin acuerdo, coﬁforﬁe a lo previsto

en el articulo 163, de la Ley Federal del Trabajo.

Cladusula 73.- Cuando por eventualidades en 'La Universidad, hu-
biere reduccidn o modificécién en la actividad -
académica, ésta solo afectara a los maestros por horas, respe-
tando invariablemente los derechos de antiguedad, capacidad y-
dedicacién del personal académico, confonﬁé lo ordena el arti-
culo 154 de la Ley Federal del Trabajo; obligidndose La Univer-
sidad a comunicar al Sindicato el incremento o decremento de -
alumnos oficialmente inscritos, para que-ﬂas Partes revisen --
los movimientos que afecten la actividad labobal.
El personal docente que hubiere sido afectado con reduccién de
horas clase en un curso o semestre, ser§ cénsiderado con dere-
cho preferente cuando haya incremento de élumnos en las asig--

naturas de su especialidad.

Cléusula 74.- La Universidad se obliga a seguir y respetar el-

procedimiento establecido por la Ley Orgénica, -
el Estatuto General y el Reglamento del Pefsonal Docente, en -
los casos de remocién del personal académico. La rescisién de-
la relacién laboral sera siempre por alguna de las causales --
enumeradas en el articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo; el
aviso por escrito de la fecha.y causa 0 causas de la rescisidn
debera ser firmado por el Representante Legal de la Universi--
dad.

Clausula 75.- La Univeqsidad acepta como enfermedad profesional

del  sector docente, las enfermedades de la gargan

ta, previo dictamen que al respecto extiendan los facultativos-

del Departamento.de los Servicios Médicos de la Universidad.

CAPITULO VI
SALARIOS Y PRESTACIONES

Clausula 76.- La Universidad incrementa en un 38% (Treinta y --

dgﬁo_por ciento) desglosado en la forma siguiente:
Un 15% retroactiﬁo al 16 de Diciembre de 1987, y; un 20% retro-
activo al 12 de_ﬁnero del presente afio, los salarios de todos -
sus trabajadores}leste aumento repercutirad de manera general en

el Tabulador de ?uestos y Salarios vigente al 15 de Diciembre -

de 1987. ,
Los sueldos de los trabajadores de la Universidad, son los que,

de acuerdo a sus funciones, categorias y antiguedad se estable-
cen en el Tabuléd@r General de Puestos y Salarios.

Los salarios tabulados seran incrementados conforme a las reco-
mendaciones o acuerdos que durante la vigencia del presente --
Contrato dicten las Autoridades del Trabajo.

En ningin caso y}bajo ningﬁna circunstancia, el sueldo sera
ferior al minimojéeneral o profesional.

Clausula 77.- Aﬁhas partes convienen en que los incrementos sa-
iariales generales y prestaciones, Gnicamente co-

rrespondan a losltrabajadores que hayan cumplido treinta dias -

de laborar en 1é}ﬂniversidad. a la firma del Contrato anual.

Clausula 78.- Laﬁgniversidad se compromete a pagar los sala- --

rios de los trabajadores; en los lugares de su --

adscripcién, dos dias héabiles antes de cada quincena.




