Trabajadores de la Universidad Auténoma de Nuevo Leén y sugeri

rd las modificaciones o adiciones que requiera su actualiza-

cién.

Clausula 182.- La Comisidén Mixta de Uniformes y Equipo de Tra-
bajo, estudiard y resolvera sobre las caracte--
risticas y necesidades de uniformes que réquierén los trabaja-
dores no docentes; participarda en la adquisicién de los mismos
y supervisara él disefio, variedad y calidad para cada sector.

La representacidén sindical sera por sectores.

Cléuéula 183.- La Comisidén Mixta de Uniformes y Equipo de Tra-

bajo, redactard el Reglamento sobre sus funcio-

nes y el uso de los uniformes y equipo de trabajo.

Clausula 184.- La Comisién Mixta de Pensiones, Jubilaciones, -

Compensacioﬁes y Prestaciones Complementarias,-
conoceréa de las pensiones de viudez y orfandad, y las Jubila--
cioens de los trabajadores,; revisaréa las disposiciones del Re
glamento de Jubilaciones por Vejez, Invalidez y Muerte, deriva
das de la Ley de Pensiones y Prestaciones Complementarias a --

Servidores del Estado de febha 24 de Enero de 1957, sus refor-

mas y la Ley Federal del_Trabajq; dedicara sobre el estableci-

miento de comedores y las licencias'sinjgoce de 5ge1dp al per-

sonal no docente.

Cléusula 185.- ha Comisién Mixta desAdmihigtracién.del Fideicg;-
miso de Créditos Directos a los Trabajadores, -

conoceréd y decidiréa sobre las;sblicitudes_deipnégtymﬁs para ==

construccién, ampliacién, reparacidn, acondicionamiento o mo-

dificacién de vivienda, asi cOmo‘parg libepaci6§ de.gravémenes

hipof&éarios y;reviSaré las ¢uen;as  del Fondo.Reyolvente, gggg

forme al Reglamento respectivo.

Clédusula 186.- La Comisién Mixta de Planeacidén, Estructuracién
u Vigilancia de los Servicios Médicos, se encar
gara de revisar 1la organizacién administrativa, el funciona- -
miento y la prestacidén de los servicios médicos; tomara en - -
cuenta las sugerencias del Sindicato, haré las recomendaciones
pertinentes y solicitara los recursos econdémicos necesarios --
para qQue se proporcione una mejor atencidén médica a los traba-
jadores y sus familiares; asi mismo revisaréd y reformara, si-

lo requiere, el Reglamento de los Servicios Médicos de 1la Uni

versidad.

Clausula 187.- La Comisién Mixta de Seguridad e Higiene, deter
minard las condiciones 6ptimas de trabajo en -
cada area o dependencia, indicarid las deficiencias, a fin de-

que sean subsanadas por la Universidad Y los trabajadores.

Cladusula 188.- La Comisién Mixta de Seguridad e Higiene, pon-
dréd especial atencién a las labores que espe--
cificamente son consideradas insalubres Y peligrosas en la --
Universidad, conforme a lo que establece el Reglamento Gene--
ral de Seguridad e Higiene, e indicard las medidas de protec--
cién y prevencién en general de riesgos de trabajo, para garan

tizar, con medidas adecuadas, la integridad del trabajador.

Clausula 189.- La Universidad Y El1 Sindicato se comprometen a-

dar difusién entre las Autoridades Universita--
rias y los trabajadores, respectivamente, al Reglamento Gene--
ral de Seguridad e Higiene en el Trabajo, para que sus normas-

sean conocidas y observadas.

Cladusula 190.- La Comisidén Mixta de Capacitacién y Adiestra- -
miento, formulara los planes y programas de --

capacitacién y adiestramiento para los trabajadores de inten--

ancia, técnicos y administrativos, y promovers ante los orga-

nos competentes de 1la Universidad, 1la fijacidédn de los crite--




rios generales de superacién académica y actualizacidén de
cimientos del personal académico y profesional no docente.
planes y programaé seran registrados en la Secretaria del
jo y Previsién Social, en cumplimiento a lo dispuesto por

articulo 153-N de la Ley Federal del Trabajo.

Cléusula 191.- La Comisién Mixta de Escalafén determinaréd los -
requisitos y condiciones para la promocidén, as--
censo y ocupacidén de puestos vacantes o de nueva creacibén, en -

los sectores no docentes, y formulara el cuadro general de anti

guedades de los trabajadores.

Clausula 192.- La Comisidén Mixta de Reglamento Interior de Tra-

bajo, revisarad y actualizara el reglamento inte-

rior de trabajo.

Clausula 193.- La Comisién Mixta de Tabﬁlador General de Pues-

tos y Salarios procederd a hacer el andlisis, -
descripcién, evaluacidén y clasificacién de los trabajadores --
conforme al espiritu de la Ley Federal del Trabajo, las clausu

las de este Contrato y los usos y costumbres en la Universidad.

Clédusula 194.- Todos los acuerdos y decisiones que tomen las -
Comisiones Mixtas, tienen carédcter de obligato-

rio para ambas partes, previa sancidén de los representantes --

legales de La Universidad y E1l Sindicato.

P o0

TR ANSTT ORTIOSE

PRIMERO.- Expresan las Partes que éste documento compren -
de las clausulas del Contrato Colectivo vigente durante 1986 y
las condiciones pactadas para el presente afo, por lo cual se
Comprometen a registrarlo ante la Junta Local de Conciliacién

Arbitraj '
y ltraje, de acuerdo a lo Que establece la Ley Federal del
Trabajo.

SEGUNDO.- Forma parte integrante de éste Documentoel Ta
bul :
ador General de Puestos y Salarios formulado por la Univer
sid i i :
idad y E1 Sindicato Y Que se anexa ai presente intrumento

para que i 2 i
q Sea registrado en los términos del articulo anterior

E :
s dado en la Ciudad de Monterrey, capital del Estado de Nueveo

Les : :
eon, a los Treinta y Un dias del mes de Agosto de Mil Nove
cientos Ochenta Y Ocho. -

POR "LA UNIVERSIDAD" POR
EL RECTOR

"EL SINDICATO"
EL SECRETARIO GENERAL

Yl

ING. GREGORIO FARIAS LONGORIA PROFR. RODOLFO DE LEON GARZA
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