ADICIONALMENTE A LOS SERVICIOS QUE YA SE PRESTAN A ESTE DEPARTA-
MENTO, PARA EL CONTROL INTERNO DE LAS DIFERENTES SECCIONES QUE INTEGRAN
AL MISMO, SE ESTA DESARROLLANDO UN ANALISIS CON EL FIN DE AUTOMATIZAR AL
GUNAS DE SUS FUNCIONES, ACTUALMENTE SE ESTA TRABAJANDO EN LO SIGUIENTE:

SECCION: SERVICIOS ESCOLARES Y SERVICIOS GRAFICOS.-

- CONSULTA DE LA SITUACION Y ADEUDOS DEL ALUMNO POR MATRICULA O
NOMBRE, PARA TRAMITAR DUPLICADO DE BOLETAS. CREDENCIALES. INFORMACION GE-
NERAL EN VENTANILLA Y COMO FILTRO PARA POSTERIORES TRAMITES.(TERMINADO),

= ALUMNOS PROVISIONALES CON DIRECCION Y TELEFONO., PARA RECORDAR
LES LA SITUACION EN QUE SE ENCUENTRAN EN LA U,A.N.L. (EN OPERACION),

- CAPTURA DE BOLETAS DE PAGO, PARA AGILIZAR EL SISTEMA YA EXIS-
TENTE, SE REALIZA POR MEDIO DE MICROCOMPUTADORAS (ER OPERACION Y DESARRO.
LLO), :

SECCION: DIRECCION.-

= CONTROL DE ALMACEN, PARA EVITAR PREMURAS INNECESARIAS POR FAL
TA DE ALGUN ARTICULO, ASI COMO EL CONTROL SOBRE LAS ENTRADAS Y SALIDAS DE
ARTICULOS DEL ALMACEN. (ACTUAKMENTE EN PRUEBAS),

- REGISTRO DE ASISTENCIA, LLEVAR EL/REGISTRO DEL PERSONAL CONSI
DERANDO TODOS LOS POSIBLES CASOS, (ACTUALMENTE EN DESARROLLO).

B) SISTEMA CONTROL DE VIGENCIA -DE -CONTRATOS.- ESTE SISTEMA PROPOR=
CIONA A LA DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS EL CONTROL QUINCENAL DE CONTRA-
TOS EVENTUALES., ACTUALMENTE ESTA EN ETAPA DE PRUEBAS, REPORTANDO :
= CONTRATOS VENCIDOS A LA FECHA,
- IMPACTO DE SUELDOS POR DEPENDENCIA
= IMPACTO POR CATEGORIAS,

C) SISTEMA -L.IGENCIAS Y -PERMISOS.* SATISFACIENDO EL OBJETIVO PRINCI

PAL DE MANTENER EL CONTROL DE LAS LICENCIAS Y PERMISOS DEL PERSONAL DO--
CENTE PARA LA SECRETARIA GENERAL, ESTE SISTEMA FUE INSTALADO EN LA MICRO
COMPUTADORA DE ESA SECRETARIA, PERMITIENDOLES EL PROCESO DIRECTO DE SU
INFORMACION, OBTENIENDO MENSUALMENTE EL REPORTE DE LAS LICENCIAS Y PER-
MISOS VENCIDOS.,

D) SISTEMA -DE -TERMINOS -TECNICOS.- EL OBJETIVO DE ESTE SISTEMA ES

LA GENERACION DE DICCIONARIOS DE TERMINOS TECNICOS PARA LA FACULTAD DE

FILOSOFIA Y LETRAS, QUIEN CUENTA CON UN MICROCOMPUTADOR CON DISCO DURO -
PARA LA CAPTURA Y PROCESO DE SU INFORMACION, A LA CUAL SE LE ESTA DANDO

EL TRATAMIENTO PARA QUE CUMPLA CON LOS REQUERIMIENTOS DEL NUEVO EQUIPO.

YA QUE ANTERIORMENTE SE PROCESABA EN LA CYBER 170, ENTREGANDOSELES PRUE-
BAS PREL IMINARES DE DICCIONARIOS PARA SU REVISION, :

E) SISTEMA COMISION ACADEMICA,~ ESTE SISTEMA SURGIO DE LA NECESI
DAD DE LA SECRETARIA GENERAL DE MANTENER UN HISTORIAL DETALLADO DE CADA
UNA DE LAS OPCIONES ACADEMMCAS IMPARTIDAS EN LA U.A(NiL's» ASI COMO LA A®
PROBACION REALIZADA POR LA DIRECCION DE ESTUDIOS SUPERIORES, LA RATIFICA
CION POR EL HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO, ASI COMO SU REGISTRO PROFE~
SIONAL EN LA S.E.P. (CD. DE MEXICO), LOS CAMBIOS A NOMENCLATURA Y OTROS
PUNTOS IMPORTANTES. '

F) SISTEMA.CONTROL DE -INVENTARIO,- SE HA ESTADO CAPTURANDO EL IN-
VENTARIO DE ACTIVO F1JO DE LAS DIFERENTES DEPENDENCIAS UNIVERSITARIAS, -
HASTA'LLEGAR A TENER APROXIMADAMENTE CINCUENTA DEPENDENCIAS INVENTARIA--
DAS. LLEVANDOSE ACTUALMENTE A CABO UN PROCESO PARA HACER LA CAPTURA A ==
TRAVES DE UN MICROCOMPUTADOR, DONDE SE OBTENDRAN REPORTES DE CAPTACION,
PARA PROCESAR POSTERIORMENTE LA INFORMACION EN LA MAQUINA PRINCIPAL.




|2, ~SISTEMAS . TERMINADOS :

D) SISTEMA-CONSTRUGGEON -Y -MANTEN IMIENTO - (CONT INUAG 1ON)

A CONTINUACION DETALLAMOS LOS SISTEMAS TERMINADOS, A LOS QUE SE | ' - ADMINISTRACION ,-
LES DA MANTENIMIENTO PERIODICAMENTE :

. LONTROL DE EJERCIDO Y PASIVO

A) SISTEMA -BANCOS -DE PREGUNTAS _ E) SISTEMA-CONTABIL IDAD -:

» BANCO DE PREGUNTAS. RESPUESTAS Y DISTRACTORES « BALANZA DE COMPROBACION
+ OBTENCION DE EXAMENES EN DIFERENTES VERSIONES + ANALISIS COMPARATIVO DE PRESUPQESTB_

. GASTOS POR DEPENDENCIA

. COMPRATIVO DE PRESUPUESTO CONTRA GASTO REAL
+ DIRECTORIO:DE 'MATERIAS L » DIARIO GENERAL

. CONSULTA POR TERMINAL '

B) SISTEMA -GLASIF ICACION -DE -MATERIAS :

SISTEMA -DEPARTAMENTQ -MEDICO ¢

c) SISTEMA -CL IENTES -DE -l. IBRERIA - . DIRECTORIO DE EMPLEADOS

+ CONTROL DE ADEUDOS DE CLIENTES : :ﬁjzin:ZI:;:EEEXPEDIENTES
. RELACIONES DE FACTURAS : QMR T B

+ ANTIGUEDAD DE SALDOS

» CATALOGO DE CLIENTES

SISTEMA-DIRECTORIQ -NAGIONAL -DE - INSTITUCIONES !

D) SISTEMA-GONSTRGCGEGN-¥-MANTENIMIENTO :

. CATALOGO DE INSTITUCIONES DE NIVEL :
. TECNICO
= MANO. DE OBRA ¥ RELACION DE'COMPRA ,-
| . + BACHILLERATO
« CAPTURA POR TERMINAL ,
. PROFESTONAL
« RELACION DE MANO DE OBRA QUINCENAL POR DEPENDENCIA, POR CUENTA, o
POR EMPLEADO, POR ORDEN DE TRABAJO Y POR DEPARTAMENTO, ;
‘ . CATALOGOS POR :
+ RELACION DE COMPRAS QUINCENAL POR DEPENDENCIA, POR DEPARTAMENTO. g
POR CUENTA, POR PROVEEDOR Y POR ORDEN DE TRABAJO, :

« ESTADO

' ERIALES Y MAl ( i EPEN =

COSTO DE MATERIALES Y MANO DE OBRA QUINCENAL POR D PENDENCIA Y . TIPO DE INSTITUCION
POR SECCION,

. « CATALOGO DE :
« CARRERAS
+ PLANES DE ESTUDIO

= INVENTARIOS, -

« 'CONTROL DE PROVEEDORES, ARTICULOS, CUENTAS POR PAGAR Y EXISTENCIA
EN ALMACEN
REGISTRO DE ENTRADAS MENSUALES POR DEPARTAMENTO
REGISTRO DE SALIDAS MENSUALES POR DEPARTAMENTO e
CARGOS A LA DEPENDENCIA MENSUAL POR DEPARTAMENTO i hedey
INVENTAREf‘GE%E?ALYMEﬁSBAL POR ﬁfPARTAMENTO . - PLANES I ESTUDIO
ARTICULGS?TRANSFERIDOS DE DEPENDENCIA EN EL MES POR DEPARTAMENTO s

LISTAS DE ASISTENCIA

H) SISTEMA -ESCOLAR=AGADEMICO-:




K) SISTEMA -ESTADISTICAS -DE PERSONAL :

H) SISTEMA -ESCOLAR-ACADEMICO - (CONTINUACION :

OBTENCION DE REPORTES DE :
. EDADES
. ANTIGUEDADES
CATEGORIAS
SECTORES
REGISTRO FEDERAL DE CONTRIBUYENTES
EMPLEADOS ALFABETICO
S - EMPLEADOS NUMERICO
e o EMPLEADOS, DOCENTES., ADMINISTRATIVOS Y TECNICOS
_ MOVIMIENTOS QUINCENALES CON IMPACTO PRESUPUESTAL
DIRECTORIO DE DATOS GENERALES DE ALUMNOS
Senss b L) SISTEMA-EVALUACION -AUTOMATICA -DE -EXAMENES ¥
HORAR10S
. ESTADISTICAS
« GRAFICAS

ESTE SISTEMA ACTUALMENTE TRABAJA EN LAS SIGUIENTES DEPENDNEICAS
. PREPARATORIA No. 6 (MONTEMORELOS., N, L.)

" "

; 12 (cADEREYTA, N. L.)

L n

: 13 (ALLENDE, N, L.)

g
" " 20 (VILLA DE SANTIAGO, N. L.) . REVISION'DE TEST DE APTITUDES DIFERENCIALES (D.A.T.)

. T ] . REVISION DEL EXAMEN FORMA RM, INVENTARIO MULTIFASICO DE LA PERSONA-

+ MINUTAS

» BOLETAS DE CALIFICACIONES

» SORTEO DE ALUMNOS

» .HOJAS DE OFRECIMIENTO DE MATERIAS
» BOLETAS DE MATERIAS

SISTEMA -ESCOLAR -POR -MICROCOMPUTADOR :

, REVISION DE EXAMENES POR MEDIO DE TARJETAS TROQUELADAS
, OBTENCION DE CALIFICACIONES Y MINUTAS
ESTADISTICAS DE APROVECHAMIENTO POR GRUPO
CONSULTA Y ACTUAL1ZACION DE DATOS POR TERMINAL
OBTENCION DE BOLETAS DE CALIFICACION CON DOMICIL I0S

" SISTEMA .EXAMENES -PS1COMETRICOS !

FACULTAD DE ARTES VISUALES : L IDAD

i n

CIENCIAS DE LA COMUNICACION , CONVERSION DE SISTEMA A MICROCOMPUTADOR
" " :

ENFERMERIA
© " psicoLogIA - SISTEMA -FALTAS .Y -RETARDOS &
) SiotEiE EEe et in . CONTROL DE ASISTENCIA DE PERSONAL NO DOCENTE Y DOCENTE
- . REPORTE DE RETARDOS POR DEPENDENCIA
+ BOLETAS DE INSCRIPCION . RELACION DE DEDUCCIONES POR FALTAS Y RETARDOS
» FICHAS DE CONTROL "RELACION DE PERCEPCIONES POR PREMIO.DE ASISTENCIA

» RECIBOS DE CUOTA INTERNA
e f) ‘SISTEMA . INFORMAGION -DE -GONSEJO -UNIVERSITARIO !

= . GENERACION DE ETIQUETAS DE MIEMBROS DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO
e L . REPORTE DE MIEMBROS DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO
. REPORTE DE"NOMBRAMIENTOS DE MAESTROS!
MAESTORS ORDINARIOS, POR EVALUACION, POR EXPERIENCIA DOCENTE E INS

TRUCTORES .




