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SECCION DE SELECCION DE PERSONAL REQUISICIONES RECIBIDAS DE LAS DEPENDENCIAS

DURANTE EL PER16DO DE AcosTo DE 1987 A JuLro DE 1989,
ENTREVISTO A TODAS LAS PERSONAS ENVIADAS POR EL SINDL
CATO PARA LA BoLsA DE TRABAJO CON QUIENES SE CUBREN

LOS PUESTOS BASE Y EVENTUALES. QUINQUENIOS

Asi MISMO SE ATENDIERON LAS REQUISICIONES DE PERSONAL .
DE LAS DEPENDENCIAS Y LAS CONTRATACIONES PARA CUBRIR INCAPACIDADES

A LAS MISMAS.
PER16DOS 'VACACIONALES SEMANA SANTA Y NAVIDAD

SUSTITUCIONES POR PERMISOS SIN GOCE DE SUELDO

PERSONAL ENTREVISTADO
] NECESIDADES DE LAS DEPENDENCIAS Y ProvecTos Esp. 35

MASCULINO 280
FEMENINO 378 ( PLAZAS VACANTES 128

PersoNAL CONTRATADO OTRAS ACTIVIDADES

SECRETARIAS 205 ACTUALMENTE LA PERSONA ENCARGADA DE ESTA SECCION PARTICI
Aux. ADMINISTRATIVO 148 PA COMO SOCIA ACTIVA A LA ASOCIACION DE SELECCION Y RE--
B1BLIOTECARIOS 25 CLUTAMIENTO DEL EsTADO DE NUEvO LEON, CON EL CUAL ESTA A
TECNICOS 93 REA SE BENEFICIA ACTUALIZANDOSE EN LOS SISTEMAS DE SELEE
ENTRENADORES 53 CION, Y TODO LO REFERENTE A ESTA ACTIVIDAD. &

NTE 263 | !
VIGILANTES ADEMAS SE TIENEN REUNIONES MENSUALES INTERCAMBIO DE EXPE
— 186 RIENCIAS CON LO | LECCION
R Ca ot I LOS ENCARGADOS DEL DEPARTAMENTO DE SELECCION
2 § ' DEL IIT_lE.SIMIJ UID!EIMI} UlRl) Y CIEIUI
PARTICIPACION EN CURSOS DEL CENTRO PATRONAL DE Nuevo LE
ON SOBRE RECLUTAMIENTO Y SELECCION DE PERSONAL. -
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Secci6N DE COORDINACION DE CAPACITACION Y DESARROLLO DEL
PERSONAL ADMINISTRATIVO

CoN EL PROPOSITO DE SEGUIR ELEVANDO LA CALIDAD ADMINISTRA

TIVA DE NUESTROS TRABAJADORES, LA DIReCCION DE RECURSOS

HuMANOS A TRAVES DE LA COORDINACION DE CapacITACION Y DE

SARROLLO REAL1ZO EN ESTE PERIODO LAS ACTIVIDADES SIGUIEN

TES:

1.- PROGRAMA INTEGRAL DE FORMACION Y DESARROLLO PARA EL
PERSONAL ADMINISTRATIVO.

PARA DAR CUMPLIMIENTO AL NUEVO ProvECTO NACIONAL, A LOS
| [NEAMIENTOS ESTRATEGICOS Y ACCIONES PROPUESTAS TANTO POR
S.E.P, como Por A.N,U,I.E.S., ENCAMINADAS AL MEJORAMIENTO
DEL SISTEMA EDUCATIVO Y EN APOYO A LAS FUNCIONES SUSTANTL
VAS DE LA INSTITUCION, EN ESTA COORDINACION SE IMPLEMENTA
RON VARIOS CURSOS-TALLERES, PARA EL PERSONAL ADMINISTRATL
Vo EN SUS DIFERENTES NIVELES CON EL OBJETO DE MEJORAR LA
CALIDAD ADMINISTRATIVA.

A CONTINUACION SE PRESENTA EL CUADRO DE ACTIVIDADES DE CA

PACITACION Y DESARROLLO. ( VER EN LA SIGUIENTE HOJA )

2.- ASESORIA ‘A DEPENDENCIAS UNIVERSITARIAS -

MANUAL DE ORGANIZACION DE LA ADMINISTRACION CENTRAL. A
pARTIR DE FEBRERO ~ SE REALIZA UNA ACTUALIZACION DE DATOS
SOBRE LA ORGANIZACION DE LOS DEPARTAMENTOS, CON EL PROPQ
$1T0 DE EFECTUAR LA PUBLICACION DEL MANUAL QUE SERVIRA PA
RA PROPORCIONAR A LAS AUTORIDADES UNIVERSITARIAS INFOR-
MACION SOBRE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL, Asi como DEFI-
NIR FUNCIONES, RESPONSABILIDAD Y AUTORIDAD ASIGNADAS A CA
DA UNO DE LOS DEPARTAMENTOS QUE INTEGRAN LA ADMINISRACION

CENTRAL DE LA UNIVERSIDAD.

_—
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ReLacidn DE Cursos IMPART;Dos A PERSONAL ADMINISTRATIVO

_CATEGORTA

DEPENDENCIAS

FECHAS

INTENDENTES  (11)

FAc. Sawup PUBLICA.

30 Enero AL 3 FEB.89

Nomrer DFL ClRsD

RELACIONES HumaNAS Y
MoTIVACION

SECRETARIAS Y AUXILIARES
(34)

SErvicios Mépicos

22 Mavo AL 9 Jun. 89

RELACIONES HuMANAS EN LA
VIDA COTIDIANA.

SECRETARIAS Y PROGRAMADO-
RES.  (49)

26 Junio AL 7 JuL. 89

SECRETARIAS.

SECRETARIAS Y AUXILIARES
DE BIBLIOTECA (15)

CAPILLA ALFONSINA

17 a. 28 JuLio 89

RELACIONES Humanas

fEcNICOS E INTENDENTES
(25)

Fac. SaLup POBLIcA

/ AL 11 DE AcosTo 89

ORGANIZACION DE TRABAJO. ||

CURSO DE SUPERACION PARA! €
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AsesoriA A LA FACULTAD DE ODONTOLOGIA

A PARTIR DEL 18 DE FEBRERO SE INICIO LA ASESORIA A LA Fa
cULTAD DE ODONTOLOGIA A SOLICITUD DEL DIRECTOR"DE LA Fa
CULTAD Y EN COORDINACION con EL DR. JORGE TREVINO DE LA
GARZA AL FRENTE DEL DEPARTAMENTO DE PLANEACION Y DESARRQ

LLO.

AsEsORIA A LA FACULTAD DE SALUD POBLICA

ACTUALMENTE SE DA ASESORIA A ESTA FACULTAD EN LA ESTRU%
TURACION Y REALIZACION DEL MANUAL DE ORGANIZACION, AsE
COMO EN DEFINIR LA ESTRUCTURA ORGANICA ACTUAL MEDIANT

DATOS RECOPILADOS EL ANO PASADO. :

3.- FOMENTO DEL DESARROLLO DE LA FUNCION ADMINISTRATIVA
DE LA EDUCACION SUPERIOR.

Lop pias 10, 11 v 12 pe AcosTo DE 1988 SE AS1STIO AL PRL
MER CONGRESO CONTINENTAL DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL
(7°ConeReso INTERNACIONAL DE D.0. EN MEx1CO) QUE SE LLE-
Vo A CABO Aqui EN LA CiupaD DE MONTERREY, EN EL QUE SE
PARTICIPO ACTIVAMENTE COMO COLABORADOR DEL FOMITE ORGANL
iingiéATICA pEL ConeREso Fué: “ COMPETITIVIDAD INTERNA-
CIONAL " LA OPCION LATINOAMERICANA, PRESETANDOSE UN EX~-
TENSO PROGRAMA DE TRABAJOS REALIZADOS POR PROFESIONALES
ESPECIALISTAS EN ORGANIZACIONES INDUSTRIALES, GUBERNAMEN
TALES Y EDUCATIVAS DE DIVERSOS PAISES DE NORTEAMERICA t
DE LATINOAMERICA Asf coMo DE EUROPA; EN LOS QUE SE MAN;_
FESTO EL INTERES Y ESFUERZO DE LA COMUNIDAD DE PROFESI
NALES DEOISTAS POR SUPERAR EL RETO ECONOMICO ACTUAL.
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Los pfas 10, 11 v 12 pe NoviEMBRE SE ASISTI6 coMo REPRE-
SENTANTE Y PoNENTE DE LA U.A.N.L., AL IV Reunion Nacio
NAL SOBRE ADMINISTRACION DE RECURsos Humanos EN LAs I.E.
S. LA CUAL ES ORGANIZADA POR EL GRUPO TECNICO DE Estubios
SOBRE ADMINISTRACION DE RECursos Humanos en LA I.E,S.

EN ESTA REUNION SE PRESENTARON DIVERSOS TRABAJOS QUE TIE
NEN COMO PROPOSITO COADYUVAR EL MEJORAMIENTO DEL PROCESO
ADMINISTRATIVO EN LA EDUCACION SUPERIOR.

" CoMo REPRESENTANTES DE LA U.A.N.L. v EN COLABORACION CON

AN.U.I,E.S, SE PRESENTO UN TRABAJO SOBRE "ESTRATEGIA PA
RA APORVECHAR LOS RECURSOS HuMANOS EN EL PROCESO DE CAPA
CITACION, FORMACION Y DESARROLLO DEL PERSONAL ACADEMICO
ADMINISTRATIVO" ENTRE LOS DEMAS TEMAS DE LA REUNION.

A DICHO EVENTO ASISTIERON DE ToDAS LAS I.E.S. DEL Pafs,-
Autor1DADES DE LA SESIC pe ra A.N.U,I.E.S,

SECCION DE NOMINAS

APARTE DE LAS ACTIVIDADES NORMALES DE TRAMITE QUINCENAL
DE TODA LA DOCUMENTACION RECIBIDA PARA SU CODIFICACION Y
PROCESAMIENTO A LAS NOMINAS DE PERSONAL DE BASE, PREPARA
DORES Y JUBILADOS, SE REALIZARON LAS SIGUIENTES FUNCIO-
NES EXTRAORDINARIAS:

EN EL MEs DE NoviemBre DE 1988 SE REVISO Y ACTUALIZO EL
PROYECTO DE PRIMA VACACIONAL. Bono DE ZAPATOS Y AGUINAL-
DO PARA LA ELABORACION DE LA NOMINAS CORRESPONDIENTES.
EN EL MES DE ENERo DE 1989, se Reviso EL ProvecTo DE DE
CLARACION ANnuAL DE IMPUESTOS SoBRE ProDUCTOS DE TRABAJO

DE 1988 Y SE ACTUALIZO PARA LA ELABORACION DE ‘LA DECLARA
CION,
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EN EL MEs DE FEBRERO DE 1989 SE REVISO EL PROYECTO DE IN
CREMENTO DEL 10% PARA SU ACTUALIZACION Y ELABORACION DE
LA NOMINA. |

Asi MISMO SE REVISARON Y ACTUALIZARON PARA LA ELABORA-
CI6N DE LASs NOMINAS LOS PROYECTOS DE PRIMA VACACIONAL Y
BoNO DE ZAPATOS PRIMER SEMESTRE 1989. .

EN EL MES DE Jun1o DE 1989 SE HIZO LA REVISION GENERAL
DE SUELDOS NOMINALES CON TABULADORES, PARA EL INCREMENTO
ANUAL DEL 2.33% POR ANTIGUEDAD, ANALIZANDO EL PROYECTO
DE RETABULACION DE LAS DIFERENCIAS TABULARES DE 6,709 EM
PLEADOS A QUIENES SE LES PAGO MEDIANTE UNA NOMINA ESPE
CIAL DE RETROACTIVO POR RETABULACION LOS MESES DE ENERO
A JUNIO DEL PRESENTE ANO. ‘

EN RELACION A ESTA RETABULACION DE SUELDOS SE ELABORO UN
PROYECTO DE DIFERENCIAS POR CONCEPTO DE Bonos DE DESPEN
SA EL CUAL SE REVISO Y PROCEDIO A ELABORAR LA NOMINA CO
RRESPOND IENTE . -

EN LA PRIMERA QUINCENA DE JULIO SE REVISO .EL LISTADO DE
NIVELACIONES DE SUELDO CORRESPONDIENTE A LAS PERSONAS
QUE RECIBIERON RETABULACION.

EN EL PERIODO CORRESPONDIENTE DE AcosTo DE 1983 A JuLio
15 pe 1989 SE RECIBIERON A TRAMITE PARA SU PROCESAMIENTO
A LAS NoMINAs 8,648 MOVIMIENTOS DE PERSONAL.

OTRAS ACTIVIDADES

DURANTE EL PRESENTE PERIODO SE TRABAJO CON LA DIRecCION
DE SISTEMAS E INFORMATICA EN LA ELABORACION DE LA NUEVA
FORMA ONICA DE SOLICITUD DE MOVIMIENTOS PARA PERSONAL
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EN LA FORMA PARA RECABAR LA INFORMACION Soc10-Econ6mIcA
DEL EMPLEADO, ASi COMO LA ELABORACION DEL MANUAL PARA
SU,USO, . LO CUAL QUEDO CONCLUIDO EN JULIO DEL PRESENTE
ANO.

ACTUALMENTE ESTAN EN VIA DE IMPRESION PARA INICIAR EL
SEMESTRE AGOSTO 1989 CON LA CAPACITACION A LAS PERSONAS

ENCARGADAS DE CADA DEPENDENCIA DEL TRAMITE DE ESA DOCU
MENTACION. 5

Grupo TEcnico pe ALN.U.I.E.S. SOBRE ADMINISTRACION DE -
ReEcursos HumANOS.

DURANTE ESTE PERIODO HEMOS ACUDIDO A CINCO REUNIONES DEL
GRUPO TEcNICO DE ADMINISTRACION DE RECURsOs HuMANOS, co
MO MIEMBROS Y EN REPRESENTACION DE LA U.A.N.L., PaRA co
ADYUVAR EN LAS ACTIVIDADES PROPIAS DEL GRUPO. *

EL 21 pe JuLio sE Tuvo UNA ReuniON DEL GRupo TECNICO
SIENDO SEDE NUESTRA UNIVERSIDAD, EN ESTA REUNION SE ES
TUDIO EL DOCUMENTO QUE CONTIENE LAS DECLARACIONES Y A-
PORTACIONES DE LA A.N.U.I.E.S. PARA LA MODERNIZACION DE
LA EDucaciON SUPERIOR, CON EL FIN DE ANALIZAR TODO LO
REFERENTE A LAS ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS DE LA I.E.S.
Y As{ ACORDAR SOBRE QUE ACCIONES SE PUEDEN IMPLEMENTAR

EN TERMINOS DE AUMENTAR LA CALIDAD ADMINISTRATIVA EN
LAS L.E.5.

GRUPO INTERINSTITUCIONAL

SE HA ASISTIDO MENSUALMENTE REPRESENTADO A LA U.A.N.L.,
A LAS JUNTAS DE JEFES DE RECURSOS HUMANOS Y RESPONSABLES
DE LA CAPACITACION EN LAS INsTITuCIONES DE EpucaciOn Su
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SERIOR DE LA LOCALIDAD, I.T.E.S.M., U.DeM., U.R., C.E.U.,
EN LAS QUE SE HAN TRATADO TEMAS DE INTERES PARA EL MEJO-
RAMIENTO DE LOS EMPLEADOS DE LAS IEaSs

La RecToRfA A TRAVES DE ESTA DIRECCION Y DEPARTAMENTOS
CENTRALES DE APOYO, ORGANIZO EL FeEsTeEJo DEL DIA DE LAS
MaDRES, Asi coMmo EL DiA DE LA SECRETARIA COORDINANDO TO
DO LO RELACIONADO A ESTOS EVENTOS.
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Y

DICTAMEN DEL AUDITOR




