o

Clausula 21.- Las horas de trabajo en las labores administrati
vas, técnicas, de intendencia y enfermeria, se--
ran continuas. Solo con el consentimiento del trabajador y pre

via autorizacién por escrito del Sindicato sg podréan estable--

cer jornadas discontinuas.

Cliusula 22.- Cuando por necesidades del servicio se tengan -—-
que realizar labores que requieran atencidon inme

diata, podra prolongarse la jornada de trabajo hasta por tres-

horas diarias, pero nunca mas de tres veces en una semana. Las

horas de trabajo extraordinario se pagaran con un cien por

ciento mas del salario que corresponda a las horas de la jorna

da normal.

Clausula 23.- En los casos de sinies®ro o riesgo inminente en-

que peligre la vida del trabajador, de sus compa
fieros, jefes o estudiantes, o el patrimonio de la Universidad,
la jornada de trabajo podra prolongarse por el tiempo estricta
mente indispensable para evitar esos dafios. La retribucién de-

estas horas de trabajo extraordinario se hara conforme a la

Ley Federal del Trabajo.

Clausula 24.- Los trabajadores no estan obligados a laborar
tiempo extraordinario por mas de tres horas dia-

rias ni mas de tres veces a la semana. Si por alguna circuns--—

tancia especial se llegare a prolongar el tiempo extraordina--

rio por mds de nueve horas a la semana, la Universidad pagara-

el tiempo excedente a razén del doscientos por ciento mas del-

salario que corresponde a las horas normales de trabajo.

Cléusula 25.- La Universidad se obliga a pagar el importe de
las horas extras, a mas tardar en la quincena --

siguiente a la en que fueron laboradas, asi como también a ex-

pedir, a peticién del interesado, constancia por escrito rela-

tiva a sus servicios por tiempo extraordinario.

7

Cliusula 26.- La jornada de trabajo se iniciard y terminaré, -
en cada caso, a las horas y en los lugares ya es
tablecidos. Al trabajador de nuevo ingreso deberéd comunicérse-

le previamente su horario y lugar de labores, de acuerdo al --

Reglamento Interior de Trabajo.

Cladusula 27.- Los trabajadores de intendencia, técnicos, admi=-

nistrativos, personal profesional no docente y =~
de enfermeria, marcarén diaria y personalmente su tarjeta de -
entrada y salida o harédn esas anotaciones ‘en los libros corres

pondientes.

Clausula 28.~ Los trabajadores disfrutaréin de una tolerancia -
de quince minutos no acumulables, para entrar a-

sus labores.
CAPITULO TIT

DIAS DE DESCANSO Y VACACIONES
Clausula 29.- Son dias de descanso obligatorio:
a) lo. de enero;
b) 5 de febrero;
¢) 21 de marzo;
d) lo. de mayo;
e) 5 de mayo;
f) 15 de mayo;
g) 16 de septiembre;
h) 20 de noviembre;
i) lo. de diciembre de cada seis afios, cuando corresponda a la
transmisidén del Poder Ejecutivo Federal, y;

j) 25 de diciembre.

Cliusula 30.- Todos los trabajadores tienen derecho a dos dias
' consecutivos de descanso semanal, que seran los-

sdbados y domingos, excepto quicnes laboran en el Hospital - -
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Universitario; sin embargo, en los servicios, que asi lo requie

ran y previo acuerdo de las partes, podran fijarse otros dias-

de descanso semanal.

Cldusula 31.- Los trabajadores que, por necesidades del servi-

cio, laboren los dias de descanso obligatorio o-
semanal, recibiran un salario doble, independientemente del --
que les corresponda por el descanso. Quienes trabajen el dia-
domingo, tendrén derecho a una prima adiciohal del veinticinco

por ciento sobre el salario de un dia normal de trabajo.

Clausula 32.- Todos los trabajadores disfrutaridn anualmente de
dos periodos de vacaciones pagadas, que en nin--

gin caso seran inferiores a diez dias habiles, por cada seis -

meses laborados.

Clausula 33.- Los periodos de vacaciones coincidiran con los -
recesos académicos y administrativos,de prima --
vera e invierno, del calendario escolar aprobado por el H. Con
sejo Universitario, excepto para el personal que se requiera -
en la conservacién y vigilancia de los edificios e instalacio-
nes y el que labora en el Hospital Universitario, el Departa--
mento de los Servicios Médicos de la Universidad y guarderias,
a quienes se les programaréd sus vacaciones para que las disfru
ten durante el semestre, procurando no exponerel patrimonio --
de la Universidad, ni entorpecer las actividades asistenciales
o de servicio. Tienen derecho de preferencié para el orden en
el programa semestral de vacaciones, los trabajadores de mayor
antiguedad. :
La Universidad acepta el cambio en la programacidén de vacacio-
nes cuando éste pueda realizarse, de comin acuerdo con otro --
trabajador, pero en ningin caso podréa haber acumulacién ni com

prenderd un periodo vacacional que corresponda a otro semestre

Cliusula 34.- Los trabajadores recibirén por anticipado el sa-

lario que les corresponda en cada periodo de va-

caciones.

Clausula 35.- La Universidad acepta que el trabajador pueda ==

optar por el pago en efectivo de un periodo vaca
cional, siempre y cuando haya disfrutado del inmediato ante- -
rior y no se trate de personal expuesto a emanaciones radiac--

tivas.

Clausula 36.- Los trabajadores tienen derecho a una prima en -

cada periodo de vacaciones, equivalente al trein
ta y tres por ciento sobre el importe de los salarios que les-’
corresponda. Las primas vacacionales se pagarédn los dias pri--
mero de marzo y primero de diciembre de cada afio. Los trabaja
dores que disfruten sus vacaciones en periodos que no coinci--
dan con los recesos académicos y administrativos, se les paga-

rad la prima de preferencia por anticipado.

Cliusula 37.- Por cada cinco afios de servicio, cumplidos en --

forma ininterrumpida o acumulada, todos los tra-
bajadores universitarios tiénen derecho anualmente a cuatro --
dias adicionales de descanso, que disfrutardn conforme a las -
necesidades y requerimientos de cada dependencia. En la progra
macién de dichos descansos, el personal de mayor antiguedad =--

tendrid derecho de preferencia.

Cliusula 38.- Las madres trabajadoras disfrutaran de noventa -
dias naturales de descanso, repartidos antes y -
después del parto, con percepcién integra del salario. Estos -
periodos de descanso se prorrogaran por el tiempo necesario en
el caso de que se encuentren imposibilitadas para trabajar a -
causa del embarazo o del parto. Es requisito indispensable la-
constancia y el dictamen, respectivamente, de los Servicios ==
Médicos de la Universidad.
Estos periodos de descanso no afectardn los dias de vacaciones
normales y los descansos por quinquenios a que tenga derecho -

la trabajadora, ni le perjudicaran en la percepcidén del premio
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que por no faltas y puntualidad otorga la Universidad a sus --
trabajadores administrativos, técnicos, de intendencia y enfer

meria.

CAPITULO Iv
CLASIFICACION DE LOS TRABAJADORES

Clausula 39.— Conforme a lo ordenado por el articulo 353-J de-
la Ley Federal del Trabajo, los trabajadores de-

la Universidad, por su actividad se clasifican en:

a) Administrativos y;

b) Académicos.

Clédusula 40.- Por la naturaleza de las funciones ¥y la ‘dura- --
cién de las relaciones de trabajo, los trabajado

res se clasifican en:

a) De confianza;

b) De base, y;

¢c) Eventuales.

Clausula 41.- Son trabajadores de confianza los que ejerzan --
funciones de direccién, inspeccién, administra--

cién, vigilancia y fiscalizacién, cuando tengan caracter gene-

ral, en los términos del Artficulo 90. de la Ley Federal del --

Trabajo. :

En la Universidad son trabajadores de confianza:

a) E1 Rector;

b) E1 Secretario General;

¢) El1 Contralor General;

d) El Tesorero General;

e) E1 Auditor General;

f) Los tesoreros de las dependencias univergcitarias;

g) Los directores de Facultades, Escuelas e Institutos;

h) Los subdirectores de Facultades, Eccuelas e Institutos;

Los secretarios de Facultades, Escuelas e Institutos;

Los jefes o directores de departamentos;

Los coordinadores académicos;

Los representantes, asesores o delegados del Rector, ¥;i

Los trabajadores que generalmente ejerzan las funciones a -

que se refiere el articulo 90. de la Ley Federal del Traba-

jo.

Clausula 42.- Son trabajadores de base en la Universidad y - =

tienen caracter de inamovibles en su empleo, sa-
lario, jornada y horario, el personal de ios sectores siguien-
tes: f
1.- SECTOR DOCENTE.
1.1- Maestro de Tiempo Completo

1-1A En Facultad

'1-1B En Preparatoria

1-1C En Escuelas Sub-Profesionales.

Maestro de medio tiémpo

1-2A En Facultad

1-2B En Preparatoria

1-2C En Escuelas Sub-Profesionales.

Maestro por horas
1-3A En Facultad
1-3B En Preparatoria

1-3C En Escuelas Sub-Profesionales.

2.- SECTOR ADMINISTRATIVO.
2.1- Oficial Administrativo
Comprende: Secretaria mecandgrafa, Secretaria taquime

canégrafa, Secretaria bilingue, Recepcio--

nista.
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2.2- Administrativo Especializado. :
Corrector, Costurera, Dibujante, Electri
2-2A Manual : z
cista, Encuadernador, Fogonero, Fotdégra-
Comprende: Almacenista Archivista, Auxiliar de-
: g ¢ fo, Linotipista, Mecédnico automotriz, --
departamento, Auxiliar de farmacia, - 2 o
Mecinico de herramienta, Mosaiquero, Ope
Chofer, Operador de maquin - - ; kS :
e quifia d¢ conta rador de maquinaria agricola, Operador -
bilidad, P i s &y :
g (FEERGEEbe de servicio de lavanderia, Operador pren
sa Offset multicolor} Pintor, Planchador
2-2B No Manual 2
madguinas a vapor, Plomero, Pulidor, Sol-
Comprende: *Analista, A ili i i - : g s - -
P e gt Lbar de BAbLLEGECR, dador, Tapicero, Técnico Agricola, Técni
Auxiliar de Contabilidad, Auxiliar de - = . - .
co Forense, Técnico en rayos X, Técnico-
departamento, Bibliotecario, Cajero - : sfe : : :
en refrigeracidén, Técnico en imprenta, -
de tesoreria, *Estadi fol,1H > - g - :
e RESEQnC (Prensista ¥ Tipbégrafo), Técnico en au--
cario, Manejador de fondos, Prefecto, ; ; : -
diovisual, Yesero, Vidriero.

*Programador, Provéedor, Velador, Vi-

ilante.
g 4.- SECTOR DE INTENDENCIA.
Comprende: Camillero, Elevadorista, Intendente, Jar-

*Estas categorias si tienen grado de licenciatura se- dinero. Mensajéro peén. Portero, Ayudan-
] ] ; ’ ’
regiran por el salario de personal profesional no - - tes de las actividades de sEenico: ys0fi=-

docente. et ; ]
cial especializado.

¢-EL. Eppanguons de S9CR5en- 5._ SECTOR DE PERSONAL PROFESIONAL NO DOCENTE.
Comgranda: JEis e TEver TRubS oL U : 5.1- Personal Profesional con Licenciatura o Estudios - -=
Jefe de Biblioteca, Jefe de Laborato- , :
equivalentes. ;
rio, Encargado de Imprenta, Jefe de - 5o1Ab tiemporcoiipteto

Mantenimi , Jefe L ia, : :
antenimiento efe de Lavanderia, Jg 5.1B medio tiempo

fe de Almaceén, Jgfe Seccidn Adminis-- 5-1C por horas o por SRLLREE

trativa.
Personal Profesional sin Licenciaturs.
S SELIOR TEGNICO: 5-2A tiempo completo.
3.1- Técnico Manual Especializado 5-2B medio tiempo
3.1A Comprende: Auxiliar de guarderia, Auxiliar de -- 5-2C por horas o por cervicions

Laboratorio, Técnico auxiliar de se-- ;

g UGN - personal de la Orquesta Sinfénica.
Comprende: Solista, Repetidor y Primera Plaza.

3.2- Técnico Especializado.

Comprende: Albafiil, Cocinero, Cajista, Carpintero,
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6.1 SECTAROE ENERANEALA. por tiempo fijo, para suplir a un trabajador-

6-A Auxiliar de Enfermeria. ot B cont et Lab. by 1L et Lo,
6-B Técnico de Enfermeria.

6-C- Enfermera General. Clausula 47.- Los nombramientos de los trabajadores de la Uni-

6-D Enfermera General Especializada. versidad deberdn contener: el nombre completo ==

- 6-E Licenciada en Enfermeria. del trabajador, actividad, horario, lugar de trabajo, salario-

y el caracter del nombramiento: de confianza, de base o even-=-

Clausula 43.- No podréan modificarse las condiciones de trabajo, tual.

entendiéndose por éstas, el turno, horario o em-

pleo de los trabajadores de base, excepto cuando asi lo conven Cliusula 48.- Los nombramientos del personal que de acuerdo a-

gan por escrito Las partes, con el consentimiento del trabaja- la cliusula de admisidén proporciona el Sindicato

A serén autorizados por el Rector a través de la Direccidén de Re

cursos Humanos de la Universidad; y por el director de la Fa=--
Todo trabajador de base podra ser promovido a -- cultad de Medicina, a través de la Direccidén de Recursos Huma-

Clausula 44.-

ocupar un puesto de confianza. Lo anterior sin- nos del Hospital Universitario "Dr. José Eleuterio Gonzalez", -

pérdida de los derechos adquiridos, debiendo volver a su acti- S en los casos del personal de dicha Institucion.

vidad de base cuando concluya el empleo de confianza, a menos-

que exista causa justificada para su separaciodn. Cliusula 49.- Ambas partes convienen en que no se oisdizalre 3

nombramiento por méas de una categoria al perso--

Clausula 45.- No podréan ser ocupados por trabajadores de con--= nal técnico, administrativo y de intendencia.

fianza los puestos expresamente establecidos co-

mo de base, excepto cuando se trate de los casos a que se re-= Cliusula 50.- La Universidad se obliga a tener asentado en el-

fiere la cldusula anterior. expediente de cada trabajador, el empleo y ocupa

cién, a inscribirlo en clave en el documento de pago, conforme

Clausula 46.- Son trabajadores eventuales los siguientes: a la clasificacién correspondiente y a expedir constancia del-

a) Los contratados por tiempo determinado para = mismo cuando el trabajador lo requiera,

realizar labores extraordinarias, que por su-

naturaleza sean temporales y no correspondan- Cliusula 51.- En ningin caso, el cambio de funcionario, direc-

a las actividades normales de la Universidad. tor o jefe de Departamento, Centro, Facultad, --

Escuela, Dependencia o Instituto de la Universidad, afectara a
los contratados para realizar una obra deter- los trabajadores de base o eventuales, ni modificard las rela-

minada y especifica, que no tenga caracter == ciones y condiciones generales de trabajo .establecidas en este

permanente en la Universidad. Contrato.

sempe- Cliusula 52.- Las partes, tomando en cuenta la clasificacién =

Los contratados como sustitutos para de
il por actividades y la antiguedad de los trabaja--

flar una actividad necesaria y perman




