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dores, han formulado un Tabulador General de Puestos y Sala- -

parte de este Contrato Colectivo ¥ consta de

rios que forma

veintiun fojas utiles.

El Tabulador establece una diferencia salarial del 2,,33% por. -

afio de antiguedad en cada actividad, de manera que, quien haya

cumplido treinta afios de servicio recibira el doble del sala--

rio que perciba un trabajadcr de nuevo ingreso en su misma = =

actividad.

Ambas partes, a través de la Comisidn de Tabulador continuarén

ive-
revisando Y resolviendo los caso0s que se presenten sobre ni

laciones salariales, y la Universidad se obliga a destinar una

ente de la ndémina anual para cubrir las nivela-

cantidad sufici

ciones y'los porcentajes por antiguedad.

CAPITULO v

DE LOS TRABAJADORES ACADEMICOS

Clausula 53.- Son trabajadorés académicos quienes prestan ser-

vicio de docencia e investigacidén en la Universi

dad.

i i de
Clausula 54.- Tienen aplicacion en las relaciones laborales

la Universidad y sus trabajadores académicos, ==

las normas generales del presente Contrato.

ClAusula 55.- La relacidén laboral de la Universidad con sus

trabajadores académicos es por tiempo indetermi-
i i . : i in=--
nado, excepto en los casos: de subst1tuc1on§s por Liencia,

' { tam--
capacidad, becas, permisos O tareas eventuales, asi como

bién cuando se trate de maestros asociados,
afiliados, conforme a lo que a es

tatuto General y el Reglamento de Personal Docente.

' 3 , émico se re-
Cliusula 56.- Los nombramientos del personal academl

extraordinarios ¥y-=

te respecto establece el Es--

7

giran por las disposiciones del Reglamento del -

Personal Docente.

Clausula 57.- Las jornadas del personal docente e investigador
pueden ser de tiempo completo, de medio tiempo y
por horas, sin que excedan de los maximos legales.
Los trabajadores académicos de tiempo completo y medio tiempo-
tendrdn jornada continua en sus respectivas horas diarias de -
labores; sin embargo, én el primero de los casos, los maestros
podrin tener jornada discontinua, de comin acuerdo entre Las -
Partes y con el consentimiento del trabajador. En todos los -
casos se procuraria no afectar los horarios de los maestros por

horas.

Clausula 58.- Las horas que el personal académico, de tiempo -

completo y medio tiempo, trabajan en la Facultad
o Escuela dg su adscripcién impartiendo cidtedra o dedicados a-
la investigacidén, asesoria académica o a labores administrati-
vas, son las que, a ese respecto establece el Reglamento del -

Personal Docente.

Clausula 59.- No se contara como tiempo extraordinario el des-
tinado por los trabajadores docentes a la prepa-
racidén y desahogo de exdmenes mensuales, trimestrales, semes--

trales, anuales, ordinarios, extraordinarios o profesionales.

Clausula 60.- E1 control de asistencia del personal docente e-

investigador, podra llevarse de manera diversa -

al que se utiliza para los trabajadores no académicos.

Cliusula 61.- Los sueldos de los trabajadores académicos son
los que, de acuerdo a su actividad, antiguedad

créditos académicos se establecen en el Tabulador General de

Puestos y Salarios. Para el personal de nuevo ingreso por ho--

ras sc establece un minimo inicial de $18,466.00 a partir del-
12 de Enero del presente afio, en la hora semana mes; este mini

-
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mo se incrementard en el mismo porcentaje en que scan aumenta-~-
dos los salarios.

Ningin maestro por horas recibiri pago inferior al pactado en-

esta clausula.

Clausula 62.- El1 personal docente y de investigacidén disfruta-

r4 de sus periodos de vacaciones, dentro de los-
lapsos que sefiale el calendario escolar aprobado por el H. Con

sejo Universitario.

Cléusula 63.- Las licencias sin goce de sueldo que solicite el

personal académico, se sujetarédn a las disposi=-~-

ciones relativas del Reglamento del Personal Docente.

Cliusula 64.- La Universidad se obliga a dar preferencia al --
personal docente e investigador que ya labora en
la Institucidén, para ocupar vacantes, sin més requisitos que -

los establecidos en el Reglamento del Personal Docente.

Cliausula 65.- Las partes convienen en que los maestros por ho-

ras, que por su antiguedad o numero de horas cla
se que imparten, puedan ser considerados candidatos a reconoci
miento de tiempo completo o medio tiempo, se sujeten a lo dis-
puesto por el Reglamento del Personal Docente y el Reglamento-
de Examenes de Oposicidn. Tendran derecho preferente a la pro-
mocién los maestros que por Ssu antiguedad, capacidad, grado =--

académico y cumplimiento se hagan acreedores al ascenso.

Clausula 66.- Los maestros que hubieren obtenido un Eituloc o, =

grado académico, con posterioridad a la fecha en

que la Universidad otorgbd aumentos por este concepto al perso-

nal docente, y no haya recibido incremento salarial por estu--

dios realizados, una vez Qque acrediten esta situacién ante la-

Comisidén Mixta de Escalafén, recibirdn los aumentos correspon-

dientes, que serén, las cantidades originalmente convenidas pa

ra cada caso, con los sucesivos incrementos salariales..
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Clausula 67.- Al personal docente que cumpla veinticinco afios-

de servicio en la Universidad, se le disminuiré-
su carga académica en los términos que establezca el reglamen-
to que al efecto formulen Las Partes, debiéndo dedicar el - ==
tiempo en que ésta sea disminuida a las labores de consultoria
Todos los casos se resolverédn a solicitud del interesado, por-

conducto del Sindicato.

Clausula 68.- Cuando un trabajador académico, con antiguedad =~

minima de cinco afios en la categoria de maestro-
de tiempo completo sea aceptado por otra Universidad como estu
diante o investigador y no reciba retribuéién salarial por di-
cha actividad, La Universidad, previo conQenio, le pagara inte
gros sus salarios en calidad de Afio Sabatico. Al término del:
afio, La Universidad se obliga a recibir al docente en su misma
categoria y con el salario que le correspoﬁda. sin pérdida de-

sus derechos de antiguedad.

Clédusula 69,- La Universida? otorga becas de intercambio con -

otras Universidades, para mejorar la preparacidn
académica y cientifica del personal docente de tiempo completo
con cinco o mas afios de servicio. Este derecho se hace exten-
sivo al personal docente por horas con la ﬁisma antiguedad y -

relacidén académica de treinta o més horas semana mes.

Clausula 70.- Las becas de estudios de post-grado para el per-
sonal académico, se otorgarén previa decisibn =--

del H. Consejo Universitario.

Al término de sus estudios, el trabajador académico se reinte-

grard a sus labores sin pérdida de sus derechos de antiguedad,

salario y categoria.

Cléusula 71.- La Universidad se compromete a presentar ante el
H. Consejo Universitario, un proyecto de regla--
mento que establezca los procedimientos ¥y requisitos necesa- =~

rios, para que el personal docente e investigador reciba apo--

-
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yos y tenga facilidades para realizar estudios de post-grado -
de especializacidén o cursos de pedagogia, actualizacién de co-
nocimientos Yy superacidn académica. Las prgmociones podréan ha-

-

cerse por las autoridades académicas de La Universidad y por

El Sindicato.

Cliusula 72.- Cuando un trabajador se dedique a trabajos de --

investigacidén, 1la propiedad del trabajo y el de-
recho a la ekplotacién'del mismo corresponderan a La Universi-
dad, pero el investigador recibira una comqensacién complemen-
taria quelseré fijada de comin acuerdo, cpnfcrme a lo previsto

en el articulo 163, de la Ley Federal del Trabajo.

Clausula 73.- Cuando por eventualidades en La Universidad, hu-
biere reduccidén o modificacidén en 1la actividad -
académica, ésta solo afectard a los maestros por horas, respe-
tando invariablemente los derechos de antiguedad, capacidad y-
dedicacién del personal académico, conforme lo ordena el arti-
culo 154 de la Ley Federal del Trabajo; ob;igéndose La Univer-
sidad a comunicar al Sindicaté el incremento o decremento de -
alumnos oficialmente inscritos, para que Lgs Partes revisen --
los movimientos que afecten la actividad laporal.
El personal docente que hubiere sido afectado con reduccidn de
horas clase en un cursoc © semestre, sera considerado con dere-
cho preferente cuando haya incremento de alumnos en lags asig--

naturas de su especialidad.

Clausula 74.- La Universidad se obliga a seguir y respetar el-

procedimiento'establecido por la Ley Orgéanica, -
el Estatuto General y el Reglamento del Personal Docente, €n -
los casos de remocidn del personal académico. La rescisidén de-
la relacidén laboral seré siempre por alguna de las causales --
enumeradas en el articulo A7 de- la, Ley Federal del Trabajo; el
aviso por escrito de la fecha y causa 0 causas de la rescisién
deberd ser firmado por el Representante ngal de la Universi--

dad.
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Clausula 75.- La Unive}sidad aéepta como'enferhedad profesional
del sector docente, las enfermedades de la gargan

ta, previo dictamen que al respecto extiendan los facultativos-

del Departamento de los Servicios Médicos de la Universidad.

CAPITULO VI
SALARIOS Y PRESTACIONES

Clausula 76.- La Universidad incrementa en un 10% (Diez por = =
ciento) y con efecto retroactivo al 12 de Enero -

del presente afio, los salarios de todos sus trabajadores; este-

aumento repercutird de mancra general en el Tabulador de Pues--

tos y Salarios vigente al 15 de Diciembre dc 1988.

Los sueldos de los trabajadores de la Universidad, son los que,

de acuerdo a sus funciones, categorias y ahtiguedad se estable-

cen en el Tabulador General de Pucestos ¥y Salarios.

Los salarios tabulados seran incrementados conforme a las reco-

mendaciones o acuerdos que durante la vigencia del presente - o

Contrato dicten las Autoridades del Trabajé.

En ningin caso y bajo ninguna circunstancia, el sueldo serid in-

ferior al minimo general o profesional.

Cliusula 77.- Ambas partes convienen en que los incrementos sa-
lariales generales ¥y prestaciones, tnicamente co-
rresponden a los trabajadores que hayan cumplido treinta dias -

de laborar en la Universidad, a la firma del Contrato anual.

Clédusula 78.- La Universidad se compromete a pagar'loé sala~- --
rios de los trabajadores; cn los lugares de su =--

adscripcién, dos dias habiles antes de cada quincena.

Los trabajadores, al recibir su salario, deberan firmar la né--

mina o las copias de los talones de los cheques cdr{esbondien--

tes, que se elaboran en el Centro Electrénico de Calculo de la-

Universidad, Gnicos documecntos vilidos para todos los efectos =

legales de salarios Yy prestaciones contractuales.
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Cualquier otro comprobante no obliga a la Universidad.

C]éusula‘79.- Las Partes convienen en que Se€ hagan deducciones-

del salario de los trabajadores; por las inasis--
tencias o retardos injustificados, de acuerdo con el Reglament:
Interior de Trabajo. Todo problema que surja con motivo de es--

tas deducciones sera resuelto por la Comisidon Mixta Disciplina-

ria.

Clausula 80.- La Universidad no podré otorgar unilateralmente -
aumentos salariales o prestaciones fuera del Con-

trato Colectivo de Trabajo, en los empleos de base © eventuales.

Clausula 81.- Para que no sea violado el principio de igualdad-
de salarios, se conviene que no existan méas dife-
rencias salariales que las derivadas de la antiguedad, créditos

académicos e importancia o grado de la actividad administrativa

o académica del trabajador.

Clausula 82.- La Universidad otorgarﬁ a sus trabajadores dos me

ses de salario por concepto de aguinaldo anual, —
el que se entregard dentro de los primeros veinte dias del mes-
de Diciembre de cada afio, a mis tardar el dia anterior al en --
que se inicie el periodo de vacaciones de invierno. El aguinal-
do se pagaré.integro y conforme al ultimo salario de diciembre-

en aquellas categorias que se€ hubiesen laborado en forma ininte

rrumpida durante el afio, por lo que respecta a categorias nue--.

vas o incrementos de horas que S¢ adquieran durante la vigencia
del presente Contrato, el aguinaldo se pagard en forma propor--
cional al tiempo laborado, asi mismo cuando hubieren solicitado
licencia sin goce de sueldo o tengan menos de un afio de servi--
cio, se les pagaréd proporcionalmente. :

El monto del aguinaldo no se€ afectara por permisos econdomicos

-

con goce de sueldo, ni licencia o incapacidad por enfermedad o-

maternidad.
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Clausula 83.- La Universidéd otorgard a todos sus trabajadores-
: un subsidio- para despensas del 50% sobre el maxi-
mo de $160 000.00 mensuales con un tope salarial de $400, 000.00
conforme a las bases establecidas en el Reglamento de Despensas
para los trabajadores de la Universidad Auténoma de Nuevo Ledn,
que formag parte de este Contrato. La Universidad otorgaré, en-
las mismas condiciones, un® bono adicional con el aguinaldo. Los
bonos péré el subsidio'sefkmitirén por cantidades que no difi--
culten su utilizacién y laivigencia de los mismos es de cuaren-
ta y cinco dfas. S :
Cléusula 84.- La Univers:déd se compromete a establecer una - =
tienda de autoserv101o, en la que los trabajado--
res unlveqsitarlos puedan adquirir los articulos de primera ne-
cesidad sin aumentos ni gravamenes. La administracidén de la mis
ma estard-a cargo de la Universidad, bajo la supervisidon de una
Comisidén Mixta que funcionaré conforme a las bases de un Regla-

mento que se redactard conjuntamente.

Clausula 85.- La Universidad,se compromcte a afiliar a todos =--

los trabajadores al organismo denominado Fondo Na

cional para el Consumo de los Trabajadores (FONACOT) .

Clausula 86.- La Universidad se obliga a entrcgar mensualmente-
a todo el personal técnico,'administrativo, de in

tendencia, enfermeria y a agquellos que actualmente lo reciben,~-

un bono de seguridad familiar por la cantidad de $18,000.00 en-

efectivo y neto, y un bono adicional de $19,200.00,en las mis--

mas condiciones, con el aguinaldo. 1

Esta prestacién es trascendente a los trabajadores jubilados de

los sectores mencionados.

Cliusula 87.- La Universidad se obliga a proporcionar anualmen-
‘ te ropa especial y unifornes de trabajo al si- =--

guiente personal:

a) Enfermeras, en todas sus categorias, cuatro uniformes, inclu

yendo cofia, dos por semestre; dos pares e zapatos ¥y up = o=




