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Clausula 155.- La Universidad se compromete a incluir en sus

presupuestos anuales de egresos, una partida su-
ficiente destinada al fondo de pensiones, jubilaciones y presta

ciones complementarias.

Clausula 156.- La Universidad se obliga a seguir aplicando los-
beneficios contenidos en la Ley de Pensiones y -

Prestaciones Complementarias a Servidores del Estado, publicada

el 24 de Enero de 1957, y sus reformas del lo. de Junio de 1961,

en relacidon a las pensiones y jubilaciones' de sus trabajadores,
segin contengan estas disposiciones mayores beneficios que los-

que otorga la Ley Federal del Trabajo en vigor.

Clausula 157.- La Universidad se obliga a cumplir con las dispo

siciones de la Ley de Pensiones y Prestaciones -
Complementarias a Servidores del Estado, respecto a la pensidén-
de viudez y orfandad, por lo que se refiere al cényuge e hijos-
menores sobrevivientes del trabajador que fallezca en activo o-
que haya sido jubilado. En caso de fallecer el cdnyuge, la pen
sién se hara extensiva a los hijos menores de edad; toda pen-

sidén sera distribuida por partes iguales a los hijos.

Clausula 158.- Para efecto de la jubilacidén 'y pensidén, la Comi-
sién Mixta de Pensiones, Jubilaciones, Compensa-
ciones y Prestaciones Complementarias, estudiara los casos en

que por razones de salud u otros motivos, el trabajador puede

anticipar su jubilaciodn.

CAPITULO XI
CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO

Clausula 159.- La Universidad se obliga a-+la capacitacidén y - -
adiestramiento técnico y profesional de todos =--
sus trabajadores, conforme lo ordena el Capitulo III Bis., Titu

lo Cuarto de la Ley Federal del Trabajo.
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El cumplimiento de esta obligacidn se implementarad conforme a -

los acuerdos de la Comisidén Mixta de Capacitacién y Adiestra- -

miento, integrada para e€se€ fin.

Clausula 160.-"La Comigidén Mixta de Capacitacidén ¥y Adiestramien
to formularéd planes  y programas para actualizar:
y perfeccionar los conocimientos ¥ habilidades de los trabajado

=T . s ae
res de intendencia, técnicos, admlnlstrat%vos y enfermerila,

& s> Ceke
su actividad; vigilaréa la instrumentacidén y operacion del siste

ma y de los procedimientos que Se€ implanten para me jorar las
aptitudes del trabajador ¥y ademés, sugeriré las medidas que per

2 3 _'. 2 i—
mitan no sélo aumentar la eficiencia y calidad del trabajo, S
i Q = =
no también preparar al trabajador para ocupar una vacante

: ; e e e
puesto de nueva creacién y elevar su nivel de vida socio-cCu

ral.

A %, : ¢
Clausula 161.- La Comisién Mixta de Capacitacion y Adiestramien

to promoverd ante los Organos Competentes de la-
Universidad, la fijacidén de los criterios generales de supera--

o RS Ry erd
cién académica y actualizacilon de conocimientos del perso

igi A de
académico y profesional no docente; y vigilara el desarrollo

i i émico-cul-
los cursos que sé impartan para me jorar el nivel acadéem

tural y socio-econdémico de los tr

abajadores de los sectores --

docente y profesional.

Cléusulé 162.~ La Comisidén Mixta de Capacitacidn vy Adiestramien

to fijara el procedimiento conforme al cual se -

j i o en-
capacitaréd y adiestraré a los trabajadores de nuevo ingres

i i é i admi-
la Universidad, de los sectores de intendencia, tecnilco ¥

nistrativo.

: . ; : 3
Clausula 163.- Los cursos de capacitacion, adiestramiento, SuUpé€

racidén académica ¥y actualizacidén de conocimien=--

' i i de 1a -=
tos se impartirén preferentemente en las instalaciones

rsidad y dentro de las horas de trabajo, salvo que por la-
Las Partes conven--=

Unive

naturaleza de los servicios que s€ prestgn,

gan en que se impartan de otra manera.
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Cladusula 164.- Los trabajadores que participen en los cursos de
capacitacién. adiestramiento, superacién académi
ca o actualizacidn de conocimientos, recibiran constancia una -

vez que hayan aprobado su evaluacidn.

Cliusula 165.- La Universidad otorgara todo el material didac--

tico que requieran los cursos de capacitacidén y-

adiestramiento.

Cléusula 166.- En todo ascenso O promocidn se tomaran en cuenta
los cursos de actualizacién, superaciodn académl-
ca, capacitaéién o adiestramiento que sobre la actividad o espe

cialidad hubiere llevado ¥y aprobado el trabajador. Este crite-

rio se ha seguido en la seleccidn y ascenso del personal de en-

fermeria del Hospital Universitario, donde seguirad vigente.

Cladusula 167.- Los trabajadores capacitados profesionalmente --

ocuparan las vacantes de categoria superior, pre

vio dictamen de la Comisidén Mixta de Escalafodn.

Clausula 168.- Cuando un trabajador reciba cursos de capacita--

cién extrauniversitarios, La Universidad manten-

dréd vigentes sus derechos de antiguedad y categoria.

Clausula 169.- Los Centros de Capacitacién'harén uso de las bi-

bliotecas de la Universidad, que contaran con == |

una seccién de obras afines, adquiridas a sugerencia de la Comi

sién Mixta de Capacitacidn y Adiestramiento.

CAPITULO XIIX

DEL ESCALAFON

Clausula 170.~- La Comisidn Mixta de Escalafdn redactara, en un- |

plazo de sesenta dias, a partir de la firma de —;

este Contrato, el Reglamento de Escalafénlque formara parte del

Contrato Colectivo de Trabajo.
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Clausula 171.- La Comisidén Mixta de Escalafén formularéd el Cua-

dro General de Antiguedades de todos los trabaja
dores de base, distribuidos por categorias de cada profesién --
u oficio y lo publicaréd para que los interesados formulen las -
observaciones u objeciones que estimen pertinentes, en los tér-

minos del articulo 158 de la Ley Federal del Trabajo.

Clausula 172.- La Universidad no podré realizar movimientos o -
ascensos escalafonarios del personal} de base no-
académico; toda promocién- @eberéd ser aprobada por 1la Comision =

Mixta de Escalafodn.

2l4usula 173.- Los solicitantes de ascenso escalatonario del =--
personal no @éedémico, deberan presentarse a la-

Comisién Mixta de Escalafén, por conducto del Sindicato.

Cl&iusula 174.- La Comisidén Mixta de Escalafén, para fundar su -
dictamen de promocidn, respetard los particula--
res derechos de antiguedad de cada trabajador Yy tomara en cuen-

ta la capacidad, cumplimiento Yy dedicacién de los candidatos a-

ocupar la vacante.

Clausula 175.- Las Partes convienen en que todo trabajador que-
ocupe una vacante de categoria superior en forma
provisional, reciba la diferencia de salario que corresponda, -

hasta que ocurra la sustitucidén definitiva.

CAPITULO XIII
COMISIONES MIXTAS

Clausula 176.- Las Partes convienen en integrar las siguientés—
Comisiones Mixtas:
a) Calificadora Yy Dictaminadora de Puestos;

b) Disciplinariaj;
¢) De Administracidn y Distribucién de Subsidios de Despensa;

d) De Uniformes y Equipo de Trabajo;
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De Pensiones, Jubilaciones, Compensaciones Y Prestaciones --

Complementarias;
De Administracién del Fideicomiso de Créditos Directos;

De Planeacién, Estructuracién y Vigilancia de los Servicios-

Médicos;

De Seguridad e Higiene;

De Capacitacidén y Adiestramiento;

De Escalafédn;

Reglamento Interior de Trabajo;

De Tabulador General de Puestos ¥y Salarios, ¥;

Las que resulten necesarias para el cumplimiento del presen-

te Contrato.

Clausula 177.- Las Comisiones Mixtas que se€ mencionan en la

Clausula anterior, se integran con tres represen

tantes de cada una de Las Partes, designadbs por el Rector y =--

los Organos de Direccién del Sindicato, respectivamente, ¥ fun-

cionardn de acuerdo a las bases de éste Capitulo y a las normas

que se establezcan en sus propios reglamentos que redactaréan La

Universidad y el Sindicato.

Cliusula 178.- La Universidad se obliga a proporcionar el per--

sonal, local, mobiliario y demas recursos que --

para el debido cumplimiento requieren las Comisiones Mixtas que

tengan caréacter de permanentes.

Cliusula 179.- La Comisidén Mixta Calificadora y Dictaminadora - |

de Puestos, se encargaréa de examinar a los aspi-_

rantes a ingresar 2 trabajar en la Universidad, a ocupar una -- |

vacante o puestos de nueva creaciédn,
olvera apoyandose en los resultados ¥y antecedentes.

te; Vv res
Cliusula 180.- La Comisidn Mixta Disciplinaria intervendré en

la aplicacidn de las normas de su competencia,

que establecen este Contrato y el Regl

jo, para lograr la estabilidad en el empleo y el debido cumpli-

miento de las obligaciones de Las Partes.

excepto en el sector docen

-

amento Interior de Traba-§
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Cldusula 181.- La Comision Mixta Disciplinaria tendrd faculta--
des para redactar el Reglamento sobre sus funcio
nes y los procedimientos a seguir, para la aplicacidén de los es

timulos o sanciones correspondientes,

Clausula 182.- La Comisién Mixta de Administracién y Distribu--

cién de Subsidios de Despensa, revisard el Regla
mento para la Aplicacidén del Fondo de Despensas para los Traba-
jadores de la Universidad Autdénoma de Nuevo Ledén y sugeriréd las

modificaciones o adiciones que requiera su actualizaciodn.

Clausula 183.- La Comisidén Mixta de Uniformes y Equipo de Traba
jo, estudiard y resolvera sobre las caracteristi
cas y necesidades de uniformes que requieran los trabajadores -
no docenfes; participard en la adquisicién de los mismos y su-=-
pervisarad el disefio, variedad y calidad para cada sector.

La representacién sindical seréd por sectores.

Cliusula 184.- La Comisién Mixta de Uniformes y Equipo de Traba
jo, redactard el Reglamento sobre sus funciones-

y el uso de los uniformes y equipo de trabajo.

Clausula 185.- La Comisién Mixta de Pensiones, Jubilaciones, Com
pensaciones y Prestaciones Complementarias, cong
cera de las pensiones de viudez y orfandad, y las jubilaciones-
de los trabajadores; revisard las disposiciones del Reglamento-
de Jubilaciones por Vejez, Invalidez y Muerte, derivadas de la-
Ley de Pensiones y Prestaciones Complementarias a Servidores ==
del Estado de fecha 24 de Enero de 1957, sus reformas y la Ley~-
Federal del Trabajo; dedicard sobre el establecimiento de come-

dores y las licencias sin goce de sueldo al personal nc docente

Cliusula 186.- La Comisidén Mixta de Administracidén del Fideico-

miso de Créditos Directos a los Trabajadores, co
nocerd y decidira sobre las solicitudes de préstamos para cons-
truccién, ampliacién, reparacién, acondiciénamiento o modifica-

cién de vivienda, asi como para liberacién de gravamenes hipote
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carios y revisara las cuentas del Fondo Revolvente, conforme

al Reglamento';eSpectivo.

Clausula 187.- La Comisidén Mixzta de Planeacién, Estructuracién

y Vigilancia de los Servicios Médicos, se encar
garé de revisar la organizacién administrativa, el funciona- -
miento y la prestacidn de los servicios médicos; tomara en - -
cuenta las sugerencias del Sindicato, haréa las recomendaciones
pertinentes ¥y solicitard los recursos econémicos necesarios pa
ra que se proporcione una mejor atencién médica a los trabaja-
dores y sus familiares; asi mismo revisaré y reformara, si lo-

requiere, el Reglamento de los Servicios Médicos de la Univer-

sidad.

Cliausula 188.- La Comisién Mixta de Seguridad e Higiene, deter
minard las condiciones éptimas de trabajo en ca
da Area o dependencia, indicard las deficiencias, a fin de que

sean subsanadas por la Universidad y los trabajadores.

Cliusula 189.- La Comisidén Mixta de Seguridad e Higiene, pon--

dri especial atencién a las labores que especi-
ficamente son consideradas insalubres y peligrosas eéen la Uni--
versidad, conforme a lo que establece el Reglamento General de
Seguridad e Higiene, e indicara las medidas de proteccidén y -=
prevencidn en general de riesgos de traba;o, para garantizar,-

con medidas adecuadas, la integridad del trabajador.

Clausula 190.- La Universidad y E1 Sindicato se comprometen a-
dar difusidén entre las Autoridades Universita--
rias y los trabajadores, respectivamente, al Reglamento Gene--

ral de Seguridad e Higiene en el Trabajo, péya que Sus normas-

sean conocidas y observadas.

Cliusula 191.- La Comisidén Mixta de Capacitacidn y Adiestra- -
miento, formulard los planes y programas de ca-
pacitacién y adiestramicnto para los trabajadores de intenden-

cia, técnicos Yy administrativos, ¥ promovera ante los 6rganos-

competentes”de la Universidad, la fijacién de los criterios ge-

‘herales de superacién académica.y actualizacién de conocimien--

tos del personal académico y profesional no docente. Los pla~--
nes y programas seran registrados en la Secretaria del Trabajo-
y Previsién Social, en cumplimiento a  lo dispuesto por el arti-

culo 153-N de la Ley Federal del Trabajo.

Clausula 192.- La Comisidn Mixta de Escalafén determinara los -
' requisitos y condiciones para la promocidn, as--
censo Yy bcupacién de puestos vacantes o de .nueva creacién, en =
los sectores no docentes, V¥ formulara el cuadro general de anti

guedades de los trabajadores.

Cliusula 193.- La Comisién Mixta de Reglamento Interior de Tra-

bajo, revisaré y actualizara el reglamento inte-

rior de trabajo.

Clausula 194.- La Comisién Mixta de Tabulador General de Pues-=-

tos y Salarios procederada a hacer el analisis, ==
descripcién, evaluacidn y clésificacién de los trabajadores con
forme al espiritu de la Ley Federal del Trabajo, las clausulas-

de este Contrato y los usos y costumbres-en la Universidad.

Clausula 195.- Todos los acuerdos y decisiones que tomen las --
Comisiones Mixtas, tienen caracter de obligato--
rio para ambas partes, previa sancién de los representantes le-

gales de La Universidad y El Sindicato.

T RANSITODRTIOS

PRIMERO.- Expresan Las Partes que este documento comprende
las clausulas del Contrato Colectivo vigente durante 1988 y las
condiciones pactadas para el presente afio, por lo cual se com=--
prometen a registrarlo ante la Junta Local de conciliacidén y Ar

bitraje, de acuerdo a lo que establece la Ley Federal del Traba

Jo.




