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PARA DAR CUMPLIMIENTO A LO ESTABLECIDO EN EL CAPiTuLO TER
CERO, ARTicuLa 19, Fraccion VII pE LA Ley OrRGAnIcA v Capi
TuLo CuArTto, ARTicuLo 5, Fraccion XVII per EsTATuTo GENE-

RAL DE LA U.A.N.L., ME PERMITO PRESENTAR ANTE USTEDES EL

INFORME DE ACTIVIDADES REAL1ZADAS EN EL PERIiODO SEPTIEM-
BRE 1988-SepTi1eEMBRE 1989,

LAS FUNCIONES DE DOCENCIA, INVESTIGACION, DIFUSION Y SER-
VICIO SOCIAL, SE DIERON: SIN INTERRUPCIONES Y DE ACUERDO A

LOS PLANES Y PROGRAMAS QUE EN EL EJERCICIO RESPONSABLE DE

;
z
?

LA AUTONOMIA ELABORARON Y EJECUTARON LOS UNIVERSITARIOS.

)

DENTRO bEL MARCO DE LIMITANTES ECONOMICOS Y DE LOS ALCAN-

CES PROPIOS DE NUESTRO DESARROLLO.

EL /ARCHIVO ESCOLAR REPRESENTA ADMINISTRATIVAMENTE, LO OCU

RRIDO EN LA RELACION UNIVERSITARIA QUE SE DA ENTRE MAES-

TROS Y ESTUDIANTES. EL MANEJO Y PRESERVACION DE ESTOS DO

FONDO UNIVERSITARIO
36765 #2
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CUMENTOS. CONFIADOS A LAS UNIDADES ACADEMICAS DE LAS ESCUE
LAS Y FACULTADES Y AL DEPARTAMENTO ESCOLAR, SE DEBE HACER

CON AGILIDAD Y CON EL MAS ESMERADO RESPETO Y CUIDADO. EN

EL PERTODO DE ESTE INFORME. SE HA COMPLETADO LA INSTRUMEN-
TACION DE PROCEDIMIENTOS DE LECTURA Y REGISTRO DE INFORMA-
CION GENERAL Y DE CALIFICACIONES QUE PERMITEN DISMINUIR --
LOS TIEMPOS DE TRAMITACION Y CERTIFICACION DE LOS ACTOS DE
CONTROL ACADEMICO, PRACTICAMENTE TODAS LAS DEPENDENCIAS DO

CENTES UNIVERSITARIAS UTILIZAN ESTOS PROCESOS.

A LA FECHA, LA INSCRIPCION PARA EL SEMESTRE Acosto 1989-
Enero 1990 es pe 113,792 ALUMNOS, MISMOS QUE SERAN ATENDI-
DOS EN: EL BACHILLERATO GENERAL., 40 BACHILLERATOS TECNI-
C0S. 8 CARRERAS TECNICAS TERMINALES, 62 LICENCIATURAS. 49
ESPECIALIDADES., 54 MAESTRIAS Y 14 DOCTORADOS. DISTRIBUI-
DOS EN LAS 53 DEPENDENCIAS QUE COMPONEN NUESTRA UNIVERSI-

DAD.

PARA MEJORAR LAS INSTALACIONES DE DOCENCIA SE REHABILITA-
RON LOS TALLERES DE LA EscueLA ALvaro OBrecON EN FELix U,
Gomez Y CaLzADA MADERO, SE TERMINO DE CONSTRUIR Y EQUIPAR

LA EXTENSION TRes CAMINOS DE ESTA MISMA DEPENDENCIA, SE -

ve WD

TORRE DE RECTORIA 8% PRISO CD. UNIVERSITARIA 64000. MONTERREY, N, L.,MEX|CO
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CONSTRUYERON AULAS EN LA PREPARATORIA #15 MADERO, SE CONS
TRUYEN TALLERES DE DISENO Y SALA POLIVALENTE EN LA FAcCUL-
TAD DE ARQUITECTURA., TALLERES EN LA FACULTAD DE ArTES VI-
SUALES., BIBLIOTECA Y AREA ADMINISTRATIVA EN CIENCIAS DE -
LA COMUNICACION, SE INICIO LA CONSTRUCCION DEL EDIFICIO -
PARA COMPUTACION DE LA FAcuLTAD DE CiENCIAS Fisico MATEMA
TICAS: HA SIDO APROBADA LA CONSTRUCCION DE LA UNIDAD LINA
RES Y EL CENTRO DE COMPUTO DE LA FACULTAD DE CONTADURIA -
PUBLICA Y EL LABORATORIO DE MUSICA ELECTROACUSTICA EN LA
FacuLTAD DE MOSICA., AST coMO LA TERMINACION DEL BIOTERIO
QUE SE CONSTRUYE EN LA Facurtap DE Ciencias BioLodGicas.,
SE TRABAJO AST MISMO..EN EL EQUIPAMIENTO DEL LABORATORIO

DE BROMATOLOGIA DE LA FACULTAD DE SALUD PUBLICA,

EN CUMPLIMIENTO A LO ESTABLECIDO POR ESTE H, ConseJo UNI-
VERSITARIO. SE INSTRUMENTO LA MATERIA DE CompuTaciOn II,

EN EL 4° SEMESTRE DE PREPARATORIA, INICFANDOSE CON LA CA-
PACITACION DE MAESTROS Y CON LA PREPARACION DE LOS TEXTO-
GUIA PARA INSTRUCTORES Y ALUMNOS. SE EJECUTARON LOS  --
ACUERDOS DE ESTE MAximo OrcANO DE GOBIERNO. EN LO. REFEREN

TE'AY MODIFICACIONES Y ‘ADECUACIONES DE LOS PLANES DE ES-

.

TORRE DE RECTORIA 89 PISO CD. UNIVERSITARIA 64000. MONTERREY, N. L.,MEXICO
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PARA ESTOS CURSOS SE ELABORARON LOS FOLLETOS QUE SIRVIE-

TUDIO DE LICENCIATURAS, ESPECIALIDADES Y MAESTRIAS: CREA-
RON DE APOYO A LOS INSTRUCTORES.

c10N DEL DocTorADO EN INGENIERIA ELECTRICA, EN LA FacuL-

TAD DE INGENIERIA MECANICA v ELECTRICA: AST COMO MODIFICA i 2
LA SALUD, LA MOTIVACION Y LA CAPACIDAD ACADEMICA DE NUES-

CIONES Y ADICIONES A LOS REGLAMENTOS INTERNOS DE FACULTA- )
TROS DOCENTES. SON ALGUNOS DE LOS FACTORES QUE MAS INFLU-

DES Y DEPARTAMENTOS. ‘
YEN EN LA TAREA UNIVERSITARIA., CON PLENA CONCIENCIA DE -

ESTA REALIDAD, SE GESTIONARON LOS RECURSOS NECESARIOS PA-

LA CAPACITACION Y ACTUALIZACION DE MAESTROS EN LOS DIFE- - .
RA INICIAR LA CONSTRUCCION Y EQUIPAMIENTO DE: UN CENTRO

RENTES ASPECTOS DE-SU ACTIVIDAD DdCENTE HA TENIDO UN GRAN ’ )
DE ACONDICIONAMIENTO FiS1CO., QUE CONSTARA DE GIMNASIO, --

DESARROLLO., DEBIDO PRINCIPALMENTE AL GRAN INTERES MANIFES X ; ] .
3 CANCHA TECHADA, AREA DE ATENCION MEDICA Y BANOS-VESTIDO-

TADO POR LA PLANTA MAGISTERIAL, SE-CONTINUA cON EL Pro- 3 -
REs: UN. CENTRO DE ApoYO ACADEMICO., QUE CONSTARA DE AUDITO

GRAMA NAcCronAL DE FORMACION Y ACTUAL1ZACION DE PROFESORES - )
RIO, SALAS POLIVALENTES. LABORATORIOS DE COMPUTACION, LA-

EN TEcCNICAS DE LECTURA.Y REDACCION Y PROCEDIMIENTOS PARA )
BORATORIO DE IDIOMAS Y TALLERES DE PREPARACION DE MATE-
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EL ESTUDIO, TRABAJANDOSE CON 12 GRUPOS QUE DEBERAN CUM- ;
RIAL ACADEMICO., ESTE PROYECTO SE DESARROLLA EN LA UNIDAD

PLIR CON. LAS 9 ETAPAS DEL PROGRAMA. DENTRO DEL PROGRAMA

il

; ) MEDEROS, ENCONTRANDOSE ACTUALMENTE EN ETAPA DE CIMENTA-
INTEGRAL DE SuPERACION DOCENTE. SE CONTO CON UNA ASISTEN-

-

CION,
CIA SUPERIOR A 700 MAESTROS EN LOS DIFERENTES CURSOS IM-

PARTIDOS EN FACULTADES Y PREPARATORIAS. . EN EL PROGRAMA - ;
LA FORMACION DE PROFESORES ES UNA ACTIVIDAD PERMANENTE Y

DE CAPACITACION EN COMPUTACLON, SE TRABAJD. EN LA FASE IN ] -
FUNDAMENTAL EN NUESTRA INSTITUCION. EN EL PERIODO DE ES-

TRODUCTORIA, CcON 41 crRuros DE 20 MAESTROS CADA UNO Y EN -
TE INFORME, SE PREPARAN 84 BECARIOS EN EL EXTRANJERO Y 94

LA FASe DE APLICACIONES ESPECIFICAS, SE OFRECIERON 16 CUR
EN INSTITUCIONES NACIONALES.

s0S A 51 GRUPOS DE APROXIMADAMENTE 12 MAESTROS CADA UNO.

T

TORRE DE RECTORIA 8° PISO CD. UNIVERSITARIA 64000. MONTERREY, N. L..MEXICO
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J TROS ESTUDIANTES HAN SIDO MEJORADAS COMO ES EL CASO DE LA
ADICIONALMENTE A SUS OCUPACIONES ACADEMICAS., LOS ESTUDIAN
VIALIDAD PEATONAL DE C1upAD UNIVERSITARIA Y EL AUDITORIO
TES ORGANIZADOS EN SOCIEDADES DE ALUMNOS CON AUTORIDADES
> DE LA EscueLA InpusTrRIAL ALvArRO OBREGON: ESTAN EN ETAPA -
EJECUTIVAS ELECTAS SEGUN SUS ESTATUTOS. REALIZARON ACTIVI ’
DE CONSTRUCCION, coMo EL CENTRO DE IDIOMAS DE LA FACULTAD
DADES PROPIAS DEL CONTEXTO DE SU VIDA UNIVERSITARIA. Su ‘
- DE FILOSOFiA Y LETRAS, LOS GIMNASIOS DE LA FACULTAD DE -
PARTICIPACION EN LOS PROGRAMAS DE SERVICIO SOCIAL Y DE A- ‘ ‘
) CienciAs QuiMIcAs Y DE LA PREPARATORIA #7, AS1 COMO LAS -
POYO A LA COMUNIDAD HAN HECHO QUE LA UN1VERSIDAD AUTONOMA
\ INSTALACIONES DE LA EscueLA PaBLo Li1VAS., Y DE LAS PREPARA
pE NueEvo LEON TENGA UN LUGAR PREPONDERANTE EN ESTA ACTIVI 5
TOrR1AS #5, #12, #20 v #21: Direccidn GENERAL DE DEPORTES

DAD PRIMARIA DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS PUBLICAS. ’
Y FACULTAD DE ORGANIZACION DEPORTIVA.. SE TRABAJA ACTUAL-

SUS APTITUDES ARTISTICAS, DEPORTIVAS, DE ORGANIZACION Y
MENTE EN LOS PLANOS CONSTRUCTIVOS DEL CENTRO DE SERVICIOS

DE -CONVOCATORIA, HAN PERMITIDO MANTENER ACTIVOS. EN LAS

COMPUTACIONALES PARA PROPORCIONAR TIEMPO DE COMPUTADORA A
DIFERENTES DEPENDENCIAS: GRUPOS DE TEATRO., DANZA Y MUSI-

ESTUDIANTES Y PROFESORES Y ESTARA UBICADO EN LA VECINDAD
CALES: TORNEOS DEPORTIVOS INTERIORES Y EQUIPOS REPRESENTA :

DE LA CAPILLA ALFONSINA.
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TIVOS UNIVERSITARIOS: SE HAN RESPONSABILIZADO DE LA ORGA-

NIZACION DE EVENTOS ACADEMICOS, RECREATIVOS., MUSICALES Y

}af

LOS MAESTROS UNIVERSITARIOS REALIZARON SU TRABAJO DE IN-

DE PRESENCIA MASIVA, CON RESULTADOS.SIEMPRE POSITIVOS. -
) ) VESTIGACION Y ASESORARON TESIS DE LICENCIATURA Y POSTGRA-

EN LOS QUE HUBO ALGUNA UTILIDAD ECONOMICA, ESTA SE DESTI-
DO, TERMINANDO 274 Y MANTENIENDO EN PROCESO 405 PROYECTOS.

NARA AL MEJORAMIENTO DE. LAS INSTALACIONES DE LA UNIVERSI- ]
DE LOS CUALES. 57 SON APQYADOS POR LA SUBSECRETARIA DE -

DAD, COMO ES EL CASO DE LA CONSTRUCCION DEL GIMNASIO DEL ] ’ ’
Epucacion SUPERIOR E INVESTIGACTON CrenTiFica, 15 POR EL

AREA MEDICA Y LA ADECUACION DEL EsTAapio Raymunpo “CHico”
CONACYT., 35 POR LA INDUSTRIA LOCAL Y EL RESTO SE DESARRO-

Rivera, EN CiupAD UNIVERSITARIA. INSTALACIONES ACADEMI -
LLA CON INGRESOS PROPIOS DE LAS DEPENDENCIAS.

CAS, DEPORTIVAS Y DE CONVIVENCIA QUE DAN SERVICIO A NUES-

o #1
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EN LA CONSTRUCCION DE LAS UNIDADES DE POSTGRADO E INVESTI
Ev Sistema NACIONAL DE INVESTIGADORES. RECONOCE A 17 DE - =

GACI0N,
NUESTROS PROFESORES COMO INVESTIGADORES NACIONALES Y A 36

COMO CANDIDATOS A INVESTIGADOR NACIONAL .
LoS PROGRAMAS DE INVESTIGACION EN GENETICA ANIMAL., ESPE-

CIALMENTE PARA BOVINOS_.Y CAPRINOS. DEBERAN CONSOL IDARSE -
PARA ALBERGAR LOS PROGRAMAS DE POSTGRADO Y LAS INSTALACIO

! 5 EN NUESTRAS INSTALACIONES DE LAS FACULTADES DE AGRONOMiA
NES PARA LA INVESTIGACION INDUSTRIAL Y TECNOLOGICA SE --

i p y VETERINARIA Y EN EL CENTRO DE PRODUCCION AGROPECUARIA -
CONSTRUYE UN EDIFICIO EN LA FACULTAD DE INGENIERIA MECANI /

pe LinARES., N.L.

CA Y ELECTRICA EN DONDE SE ENCONTRABAN LOS TALLERES DE ES

TA FACULTAD Y QUE POR RAZONES DE INSEGURIDAD DE SU TECHUM

LA DIFUSION CULTURAL EN NUESTRA UNIVERSIDAD SE VIO FORTA-
BRE FUE NECESARIO DEMOLER,

LECIDA AL CELEBRARSE EL CeENTENARIO DEL NaTtaLicio pE Don -

- ALFONSO REYES. DESARROLLANDOSE UNA GRAN ACTIVIDAD QUE SE
SE CONCERTO UN PROGRAMA DE EQUIPAMIENTO CON LA FACULTAD -

J
;

< 2 INICIO CON LA GUARDIA DE HONOR DEL C., PRESIDENTE DE LA RE
DE AGRONOMTA PARA CUMPLIR CON LOS COMPROMISOS CONTRAIDOS -

pOBLIcA Lic. CARLOS SALINAS DE GORTARI, EN LA ESTATUA UBI

-

EN EL CONVENIO DE INVESTIGACION FIRMADO coN EL CONSEJO -
g CADA EN EL JARDIN DE LA FacuLTAD DE FI1LOSOFIA Y LETRAS.
BRITANICO.

] LAS PUBLICACIONES EN REVISTAS CIENTIFICAS Y LA EDICION DE

PARA REFORZAR LA INVESTIGACION EN CIENCIAS DEL AMBIENTE -

REVISTAS. LIBROS 'Y FOLLETOS, ES UNA ACTIVIDAD QUE REQUIE-
SE TERMINO DE CONSTRUIR Y EQUIPAR EL DEPARTAMENTO DE INGE

RE DE APOYO Y MOTIVACION., DEBIENDO RECONOCERSE LAS“VALIO-
NIERTIA AMBIENTAL UBICADO EN LA CALLE JIMENEZ #220 NTE. DE

SAS APORTACIONES DE LOS MAESTROS E INVESTIGADORES“DE LAS
LA CIUDAD DE MONTERREY,

FACULTADES DE F1L0SOFTA'Y LeTRAS, CIENCIAS DE LA TIERRA,

; ) ) MeEpicinA, Ciencias ForesTALES, Acronomia, CienNcias Biovo-
EN LAS FACULTADES DE ENFERMERIA Y PSICOLOGIA SE TRABAJA -

49 .. #10

TORRE DE RECTORIA 8° PISO CD. UNIVERSITARIA €4000. MONTERREY, N, L.,MEXICO
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cicAs, CIEnciAs Quimicas, Economia, CAPILLA ALFONSINA, -
CENTRO DE INFORMACION DE HISTORIA REGIONAL Y LA LABOR EDI

TORIAL QUE REALIZAN NUESTRAS ESCUELAS PREPARATORIAS.

EL H. ConsEJo UNIVERSITARIO ACORDO OTORGAR EL PREMIO A --

LAS ARTES., MISMO QUE DEBERA ENTREGARSE POR PRIMERA VEZ EN

ESTA SESION SOLEMNE.

LAS ORGANIZACTONES ESTUDIANTILES LLEVARON A CABO LA EDI-
c1on 1988 pE LA “UniversiDap CANTA®. EVENTO EN EL QUE SE

MANIFIESTAN LAS ASPIRACIONES ARTISTICAS DE LOS ESTUDIAN-

TES UNIVERSITARIOS.

LA CONSERVACION DE NUESTRAS RIQUEZAS CULTURALES ES UNA TA
REA QUE NO DEBE DESCUIDARSE EN NINGUN MOMENTO. EL 1nicIO
DE LA RESTAURACION DEL MURAL DEL MAESTRO FEDERICO CANTD -
EN LA FacurTap DE IngENIERTIA Civii, LA REVITALIZACION DE

LA HACIENDA SAN PEDRO Y LA INSTALACION DE UN TALLER DE --
RESTAURACION DE LIBROS EN LA CAPILLA ALFONSINA, SON PRUE-

BA DEL INTERES DE LOS UNIVERSITARIOS EN ESTE RENGLON,

Se TRABAJA EN LA FACULTAD DE INGENTERTA MecANICA Y ELEC-

el

TORRE DE RECTORIA 89 PISO CD. UNIVERSITARIA 64000, MONTERREY, N, L,,MEXICO

TELEX 3829898 UANLME TELEFONOS 52-28-85,52-55-8I
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TRICA PARA, EN CORTO PLAZO., A NIVEL EXPERIMENTAL., OPERAR
UNA ESTACION DE RADIO Y UNA DE TELEVISION CON FINES DE DI

FUSION. QUE ESTARA EL SERVICIO DE LA COMUNIDAD UNIVERSITA
RIA.

Los ESPACIOS PARA QUE SE DEN LAS MANIFESTACIONES ARTiSTI-
CAS Y CULTURALES POR LAS DIMENSIONES DE LA UNIVERSIDAD Y
LA DIVERSIDAD DE SUS ACTIVIDADES., DEBIAN SER REACONDICIO-
NADOS Y AUMENTADOS., A LA FECHA ESTA EN PROCESO Y SE CUEN-
TA CON LOS RECURSOS NECESARIOS PARA TERMINAR EL CENTRO Po
LIVALENTE DE LA UnIDAD MEDEROS QUE COMPRENDE: TEATRO, G;
LERIA, SALONES DE ENSAYO PARA MUSICA Y DANZA Y TODA LA 1;

FRAESTRUCTURA NECESARIA DE UNA INSTALACION DE ESTE TIPO.

EL SERVICIO SOCIAL UNIVERSITARIO. A 50 ANOS DE Su INICIO, ™

ES HOY UNA ACTIVIDAD EN LA QUE LOS UNIVERSITARIOS ESTAN -
PRESENTES EN SU COMUNIDAD, SOBRE TODO EN AQUELLA MAS NECE
SITADA., UN TOTAL DE 7,357 ESTUDIANTES Y PASANTES TRABA-
JAN EN PROYECTOS DE MEJORAMIENTO DE SALUD Y DE LA COMUNI-
DAD, DESPACHOS JURIDICOS GRATUITOS., ORIENTACION VOCACIO-

NAL Y EN APOYO A DAMNIFICADOS EN CASOS DE DESASTRES NATU-

oo #12

TORRE R RIA ® P iR TARIA 4 O. MONTER . ..
DE ECTO 8 ISO CD. UNIVERSI | 8400 N REY, N. LLMEXICO
’ »
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RALES.

ATENDER LOS PROBLEMAS DE SALUD DE LA POBLACION, HA SIDO

UNA PREOCUPACION PRIMARIA DE LOS UNIVERSITARIOS. RECIEN-
TEMENTE., SE PUSIERON EN OPERACION., CON LA PRESENCIA DEL -
C. GoBerNADOR DEL Estapo Lic. Joree A, TReviNo MARTINEZ.

EN LA FACULTAD DE MEDICINA., LAS INSTALACIONES DEL “ACELE-
RADOR L INEAL” PARA TRATAMIENTO DE CANCER Y LA UNIDAD DE -
SALUD “PueBLo Nuevo” en Apopaca. N.L. DE LA FACULTAD DE -
ENFERMERIA. LAS FACULTADES DE OponToLoGiA, SALuD PUBLICA,
Ps1coL0GiA Y LA PREPARATORIA TECNICA MEDICA CONTINUARON -

OPERANDO. SUS SISTEMAS DE BENEFICIO ASISTENCIAL.

Lo FACULTAD DE ENFERMERIA SE CONSTITUYO EN POLO DE DESA-

RROLLO PARA LA PROFESION DENTRO DEL PAiIS Y A NIVEL LATINO
AMERICANO, AL APROBARSELE POR LA FUNDACION KELLOGG. UNA -
APORTAC1ON DE $839,000,00 DOLARES, PARA IMPLEMENTAR UN -

PROGRAMA DE PREPARACION DE PROFESORES EN EL AREA DE ENFER

MERIA.

La H. JUNTA DE GOBIERNO CUMPL IO SU COMETIDO DE NOMBRAR DI -

ox WL

DE RECTORIA 8° PRISO CD. UNIVERSITARIA 64000. MONTERREY, N. L..MEXICO
TELEX 382989 UANLME TELEFONOS 52-28-85, 52-55-8I
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RECTORES EN UN AMBIENTE DE RESPETO A LO ESTABLECIDO POR -
NUESTRAS LEYES Y REGLAMENTOS Y REALIZANDO LA CONSULTA NE-

CESARIA PARA NORMAR SUS DECISIONES.

LA H. Comision DE HACIENDA Y LOS DEPARTAMENTOS QUE DE E-
LLA DEPENDEN GESTIONARON Y AUDITARON EL EJERCICIO DE LOS
PRESUPUESTOS QUE DESDE EL PUNTO DE VISTA MATERIAL SOSTIE-
NEN A LA UNIversiDAD, EL APOYO Y COMPRENSION DE LA SECRE
TARTA DE EpucaciOn PUBLICA-SUBSECRETARIA DE Epucacion Su-
PERIOR E INVESTIGACION CIENTIFICA, DE LA SECRETARIA DE --
PROGRAMACION Y PrResupUESTO., DEL GoBIERNO DEL ESTADO Y DEL
ComiTE ADMINISTRADOR DEtL PROGRAMA FEDERAL DE CONSTRUCCION
DE ESCUELAS., HAN SIDO FACTOR DETERMINANTE PARA LA CONSECU

CION DE NUESTROS FINES,

ANEXO A ESTE RESUMEN, SE PRESENTAN LOS DETALLES DE LAS AC
TIVIDADES REALIZADAS EN CADA UNO DE LOS DEPARTAMENTOS QUE

COMPONEN LA ADMINISTRACION CENTRAL.

LA PERMANENCIA DE NUESTROS PROYECTOS NOS PERMITE EL DIA -
DE HOY ENTREGAR LOS PRIMEROS DOCTORADOS DE NUESTRA UNIVEB

SIDAD, ACTO QUE DEBE LLENARNOS DE SATISFACCION Y DE ALIEN

TORRE DE RECTORIA 8¢ PISO CD. UNIVERSITARIA 64000. MONTERREY, N. L..MEXICO

TEL;X 382989 UANLME TELEFONOS 52-28-85, 52-55-81
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TO PARA CONTINUAR NUESTRO TRABAJO. LA CULTURA ECHA RAI-
CES Y SIRVE DE PUNTO DE APOYO PARA EL FUTURO SOLO CUANDO
ES VERDADERA, SUSTENTADA EN REALIDADES Y EN ACTOS HUMANOS

REPETIDOS QUE DEJAN HUELLAS PERMANENTES.

NUESTRA UNIVERSIDAD TIENE MUCHO TRABAJO Y LO REALIZA EN -

ARMONIA CON SU COMUNIDAD.

ATENTAMENTE.

“ALERE FLAMMAM VERITATIS”
Cp. UNTVERSITARIA, A 7 DE SepTIEMBRE DE 1989 N s
EL RECTOR

ING. GREGORIO FARIAS LONGORIA

TORRE DE RECTORIA 89 PISO CD. UNIVERSITARIA 64000. MONTERREY, N. L..MEXICO
TELEX 382989 UANLME TELEFONOS 52-28-85, 52-55-8I
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Houa #14 RECTORIA

TO PARA CONTINUAR NUESTRO TRABAJO. LA CULTURA ECHA RAI-
CES Y SIRVE DE PUNTO DE APOYO PARA EL FUTURO SOLO CUANDO
ES VERDADERA, SUSTENTADA EN REALIDADES Y EN ACTOS HUMANOS

REPETIDOS QUE DEJAN HUELLAS PERMANENTES.

NUESTRA UNIVERSIDAD TIENE MUCHO TRABAJO Y LO REALIZA EN -

ARMONIA CON SU COMUNIDAD.

ATENTAMENTE.

“ALERE FLAMMAM VERITATIS”
Cp. UNTVERSITARIA, A 7 DE SepTIEMBRE DE 1989 N s
EL RECTOR

ING. GREGORIO FARIAS LONGORIA

TORRE DE RECTORIA 89 PISO CD. UNIVERSITARIA 64000. MONTERREY, N. L..MEXICO
TELEX 382989 UANLME TELEFONOS 52-28-85, 52-55-8I
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INFORME DE ACTIVIDADES DESARROLLADAS POR LA SECRETARIA GENERAL
AGOSTO 1988 - JULIO 1989

Durante el periodo escolar 1988-1989, la Secretaria General desarrolld -
las actividades correspondientes.a la instalacién de cuatro sesiones del
H. Consejo Universitario, para lo que fueron necesarias realizar activi-
dades tendientes a la preparacidén de todos los asuntos que conoceria - -

nuestro maximo dérgano de gobierno.

Para lo anterior, se realizaron 35 reuniones con las diferentes comisio-
nes permanentes del H. Consejo Universitario, a fin de dictaminar los --

asuntos que se presentarian a consideracidn del mismo.

Entre los asuntos de mayor relevancia aprobados por el H. Consejo Univer

sitario se distinguen los siguientes:

El informe de actividades del afio escolar 1987-1988 que presentd a consi
deracién de nuestro maximo érgano de gobierno, el Ing. Gregorio Farias -

Longoria como Rector de la Universidad.

La ratificacién otorgada por el H. Consejo Universitario al Ing. Grego--
rio Farias Longoria como Rector de la U.A.N.L., para su permanencia en -

el periodo 1988-1989

La toma de protesta del /Ing. Jorge M. Urencio Abrego como miembro de la

H. Junta de Gobierno de esta Universidad.

La designacién como nuevo miembro de la H. Junta de Gobierno al Lic. Pe-

dro Treviiio Garcia para sustituir al C.P. Rodolfoc Garza Trevifio.

La entrega de diplomas de Reconocimiento al Mérito Académico que anual--

mente otorga la Universidad a los mejores alumnos egresados en el afio es

colar, siendo este el periodo 1987-1988 con la participacién de 48 estu-
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diantes tando de preparatoria como de licenciatura.

Asimismo, el premio anual que otorga esta Universidad a los mejores tra-

bajos de investigacibn, por lo que en esta ocasién se premiaron a los me

Jjores en 1987 a los siguientes:

1,

AREA:
TRABAJO:

INVESTIGADOR:

PREMIO:
ASESOR:
PREMIO:
DEPENDENCIA:
PREMIO:

AREA:
TRABAJO:

INVESTIGADOR:

PREMIO:
ASESOR:
PREMIO:
DEPENDENCIA:
PREMIO:

AREA:
TRABAJO:

INVESTIGADOR:
PREMIO:

Ciencias Naturales

"Morfo}ogia y taxonomia de una especie nueva de - -
dunnifilaria (Filariodea: Onchocercidae) del siste-

ma nervioso central de la rata de campo americana,
neotoma''.

Q.B.P., M.C. Enrique de Jesﬁs.Gutiérrez Peria
Diploma y cheque por $4;500,000.00

Biél., M.C. Fernando Jiménez Guzman

Diploma y cheque por $4;500,000.00

Facultad de Ciencias Bioldégicas

Diploma y cheque por $9;000,000.00

Ciencias Exactas

"Estudio de las reacciones del cloro con algunos --
compuestos aromdticos perclorados en medio de eleva
da acidez y constante diléctrica y descripcidn de -
una nueva reaccidén quimica'".

I.Q., M.C. Ignacio Villanueva Fierro
Diploma y cheque por $4;500,000.00
Dr. Gabriel Géjon Zorrilla .

Diploma y cheque por $4;500,000.00
Facultad de Ciencias Quimicas

Diploma y cheque por $9;000,000.00

Ingenieria y Tecnologia

Sy ; i .
Anadlisis y aplicacidén de equivalentes en sistemas
de potencia".

Ing., M.C. Humberto Salinas Barrera
Diploma y cheque por $4;500,000.00

A\
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ASESOR:
PREMIO:
DEPENDENCIA:
PREMIO:

AREA:
TRABAJO:

INVESTIGADOR:

PREMIO:
ASESOR:
PREMIO:
DEPENDENCIA:
PREMIO:

AREA:
TRABAJO:

INVESTIGADOR:

PREMIO:
DEPENDENCIA:
PREMIO:

COMISION

SFCRETARIA GENERAL

Dr. Florencio Aboytes Garcia
Diploma y cheque por $4;500,000.00
Facultad de Ingenieria Mecénica y Eléctrica

Diploma y cheque por $9;000,000.00

Ciencias Sociales

"Asociacidn entre caracteristicas socio-econdmicas
y mortalidad, por grupos de causas, para adultos -
en el Area metropolitana de Monterrey".

Lic., M.E. Mario Leal Flores
Diploma y cheque por $4;500,000.00
Dr. Enrique Quintanilla Rodriguez
Diploma y cheque por $4;500,000.00
Facultad de Economia

Diploma y cheque por $9;000,000.00

’

Humanidades

"El villancico barroco"

Profr. Andrés Estrada Jasso

Diploma y cheque por $9;000,000.00

Capilla Alfonsina Biblioteca Universitaria

Diploma y cheque por $9;000,000.00

ACADEMICA

Esta Comisién dictamind sobre diversas solicitudes que finalmente aprobd

el H. Consejo Universitario:

- Se aprobé el calendario de actividades académicas y administrativas de

la Universidad para el afio 1989.
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aprobd la reestructuracién al plan de estudios de la Licenciatura -

Disefio Industrial que se ofrece en la Facultad de Arquitectura.

Se presentdé un informe sobre el inicio de los cursos de Introduccidén a
la Computacidn en las escuelas preparatorias a partir del semestre que

se inicié en agosto de 1988.

Se aprobd la modificacién al programa de estudio de la Especializacidn

en Medicina Familiar que se ofrece en la Facultad de Medicina.

Se regularizd la situacién de dos especializaciones de la Facultad de
Medicina, una en Psiguiatria Infantil y de la Adolescencia y otra en -

Biologia de la Reproduccidén Humana.

Se aprobé la solicitud de la Facultad de Trabajo Social para incremen-
tar el nimero de frecuencias en una materia del 8o. semestre de la Li-

cenciatura en Trabajo Social.

Se aprobd la modificacidn de los requisitos de admisidn de la Maestria

en Trabajo Social y la Especializacién en Familia de la Facultad de --

Trabajo Social.

Se aprobaron las solicitudes de incorporacién y reincorporacidn acadé-
mica para el afio escolar 1989-1990 a las siguientes escuelas:

THE AMERICAN SCHOOL FOUNDATION OF MONTERREY, A.C.
CENTRO CULTURAL "LUMEN", A.C.

CENTRO DE EDUCACION Y CULTURA DEL VALLE, A.C.
CENTRO ESCOLAR "GANTE"

CENTRO UNIVERSITARIO KENNEDY

COLEGIO ANGLO ESPANOL, A.C.

COLEGIO EXCELSIOR, A.C.

COLEGIO MEXICANO, A.C.

COLEGIO REGIOMONTANO CONTRY, A.C.

ESCUELA DE ENFERMERIA DE LOS SERVICIOS COORDINADOS DE SALUD PUBLI
CA EN EL ESTADO DE NUEVO LEON.

ESCUELA DE ENFERMERIA DEL I.M.S.S.

ESCUELA DE TRABAJO SOCIAL "CERVANTES", A.C.
ESCUELA PREPARATORIA "RICARDO FLORES MAGON"
INSTITUTO BILINGUE "LA SILLA"

INSTITUTO CIENTIFICO Y LITERARIO

OCOWoONOOUMb WM
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INSTITUTO IRLANDES DE MONTERREY, A.C.
INSTITUTO “LAURENS"
INSTITUTO MATER, A.C.
INSTITUTO POLITECNICO DE MONTERREY (nueva incorporacidn)
INSTITUTO REGIOMONTANO, A.C.
INSTITUTO SUPERIOR DE CULTURA Y ARTE DE MONTERREY, A.C.
INSTITUTO UNIVERSITARIO "@XFORD
23. INSTITUTO "VICENTE SUAREZ"
24, LICEO DE MONTERREY, CENTRO EDUCATIVO
25. LICEO DE MONTERREY -UNIDAD CHIPINQUE-

Se aprobd la reforma curricular a ocho licenciaturas de la Facultad de

Ingenieria Mecénica y Eléctrica.

Se cred el Doctorado en Ingenieria Eléctrica para la Facultad de Inge-

nieria Mecéanica y Eléctrica.

COMISION DE HONOR Y JUSTICTIA

Conscientes de que la comunidad universitaria se encuentra bajo el total
respeto de las leyes, reglamentos y disposiciones que rigen a nuestra —-
Universidad, se realizaron entrevistas, para el andlisis correspondiente,
con las personas involucradas, estableciendo en el periodo 1988-1989 solo
una sancidén y la oportunidad de reanudar los derechos como alumnos uni--

versitarios a cuatro personas,

Por otra parte, se otorgaron los titulos profesionales post-mortem a José
Rafael Coleén Galicia de Ingeniero en Control y Computacidén e Ingeniero
Electricista. Asimismo, se otorgdé el nombramiento de Maestro Emérito de
la Universidad Auténoma de Nuevo Leén, al Bidl., M.A. Arturo Jiménez Guz

mén, maestro de la Facultad de Ciencias Bioldgicas.
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COMISION DE LICENCIAS
Y NOMBRAMIENTOS

Durante el afio escolar 1988-1989 esta Comisidn dictamindé sobre 163 soli-
citudes de licencias sin goce de sueldo para maestros de escuelas y fa--
cultades, 2 solicitudes para hacer uso del afio sabatico y se otorgaron -

150 nombramientos de Maestro Ordinario.

A continuacién se describe el nimero de licencias, afio sabdtico y nombra

mientos otorgados por dependencia:
ANO

DEPENDENCIA NOMBRAMIENTOS LICENCIAS SABATICO

AGRONOMIA 1

ARQUITECTURA

ARTES VISUALES

CIENCIAS BIOLOGICAS

C. DE LA COMUNICACION

C. DE LA TIERRA

C. FISICO-MATEMATICAS
CIENCIAS FORESTALES
CIENCIAS QUIMICAS
CONTADURIA PUBLICA Y ADMON.
DERECHO Y C. SOCIALES
ECONOMIA

ENFERMERIA

FILOSOFIA Y LETRAS
INGENIERIA CIVIL
INGENIERIA MECANICA Y ELECTRICA
MEDICINA

MEDICINA VETERINARIA Y ZOOT.
MUSICA

ODONTOLOGIA

PSICOLOGIA

SALUD PUBLICA

TRABAJO SOCIAL

ARTES ESCENICAS

PABLO LIVAS

TECNICA MEDICA
PREPARATORIA No. 3
PREPARATORIA No. 4
PREPARATORIA No. 5

=N
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7
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4
1
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1
4
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ANO
DEPENDENCIA NOMBRAMIENTOS LICENCIAS SABATICO

PREPARATORIA No. 7
PREPARATORIA No. 8
PREPARATORIA No. 9
PREPARATORIA No. 12
PREPARATORIA No. 15
PREPARATORIA No. 17
PREPARATORIA No. 19
PREPARATORIA No. 22
PREPARATORIA No. 23

COMISION LEGISLATIVA

En base a las leyes y reglamentos que rigen nuestra Universidad, la Comi
sidén Legislativa dictamind y finalmente aprobdé el H. Consejo Universita-
rio lo siguiente:
Se aprobd la modificacibén al articulo 14 del Reglamento del Personal -
Docente de la'Universidad, estableciendo dos articulos: Articulo 14 re
ferente a la obtencién del grado de Profesor y el Articulo 15 referen-

te a los requisitos para ser designado Profesor Ordinario.
Se aprobd el Reglamento Interno de la Facultad de Arguitectura.

Se ‘apriobo 1la solicitud del Departamento de Servicio Social para hacer

adiciones a su reglamento.

COMISION DE PRESUPUESTO S

El H. Consejo Universitario aprobd el estado de ingresos y egresos de la
U.A.N.L. comprendido del lo. de enero al 31 de diciembre de 1988, elabo-

rado por el Auditor Externo de nuestra Universidad a cargo del despacho
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contable RAMON CARDENAS 'Y ASOCIADOS, S.C.

Por otra parte, se aprobd el presupuesto de ingresos y egresos correspon
diente al afio 1989 por la cantidad de $187,406;175,518.00 de pesos, dis-
tribuidos entre sueldos, gastos, prestaciones, mobiliario y equipo, remo

delaciones y el programa especial de inversiones.

Durante el afio escolar 1988-1989 el H. Consejo Universitario conocid de
los nombramientos de Director otorgados por la H. Junta de Gobierno a -

los siguientes:

DEPENDENCIA DIRECTOR VENCIMIENTO DEL PERIODO
NOMBRAMIENTO

Odontologia Dr. Atanasio Carrillo M. 16-Jun.-1991 primero
C. Politicas Lic. Arturo Estrada Camargo 02-Jul.-1991 primero
Contaduria Pdab. .« C.P. Gumersindo Cantd H. 17-0ct.-1991 segundo
Psicologia Lic. Bella Aurora Garza C. 01-Nov.-1991 primero
Prepa. No. 20 Lic. José Luis Montemayor G. 01-Nov.-1991 primero
Derecho y C. Soc. Lic. Catarino Garcia Herrera 29—Nov.-1991 primero
Prepa. No. 11 Dr. Américo Benavides Ramos 30-Ene.-1992 segundo
Prepa. No. 6 Lic. José V. Quistiano Ch. 06—Feb.—1992 segundo
Prepa. No. 13 M.V.Z. Oscar Leal Perales 27-Mar.-1992 segundo

Durante el afio escolar 1988-1989 se dié a conocer al H. Consejo Universi
tario de la firma de convenios entre la U.A.N.L. y otras instituciones:

a) Convenio Gnico de desarrollo celebrado entre el Gobierno Federal y -
el estado de Nuevo Ledn, con el objeto de apoyar la realizacidén den-
tro de los programas regionales de empleo al programa de servicio so
cial obligatorio 1988 en la U.A.N.L. ®

Acuerdo complementario al contrato del 18/Nov./85 (GTZ) sopre gl for
talecimiento de la Facultades de Ciencias de la Tierray Ciencias Fo

restales, en Linares, N.L.

Convenio firmado entre la U.A.N.L. (Fac. Medicina Veterinaria) y el
Instituto Americano de la Universidad de Langston, Oklahoma, para la
investigacién de la cabra.

Acuerdo de coordinacidén celebrado por el ejecutivo federal por con--
ducto de la Secretaria de Desarrollo Urbano y Ecologia, el Gobierno
del estado de Coahuila y la U.A.N.L.

Convenio de colaboracién entre la U.A.N.L. y la Procuraduria General
de Justicia del Estado.

Convenio de colaboracién entre la U.A.N.L. (Fac. Ciencias Forestales)
y el Ing. Francisco Javier Cerrillo Chowell, propietario del Rancho
"E1l Barrial", en el municipio de Galeana, N.L.

Convenio de colaboracién entre la U.A,N.L. (Fac. Enfermeria) y la Uni
versidad Autdénoma de Querétaro.

Convenio de concentracién de apoyo entre la Procuraduria General de
Justicia del estado a través de la Coordinacidén de Campafias de apoyo
a la Juventud y la U.A.N.L., por conducto de la Esc. Ind. y Prepa. -
Técnica "Pablo Livas'. ’

Contrato entre la U.A.N.L. (Fac. Ciencias Bioldgicas) y CONACYT, pa-
ra el desarrollo del proyecto de riesgo compartido YCULTIVO INTENSI-
VO DE CAMARON EN ESTANQUES REDONDOS".

Convenio de cooperacidén entre la U+A.N.L. y la Secretaria de Ecolo--
gia para realizar el proyecto de "Evaluacidén del aprovechamiento ci-
negético de aves acudticas migratorias en Laguna Madre, Tamps."

Anexo al convenio celebrado entre el Gobierno Federal y el Gobierno
del estado de Nuevo Ledn, con el objeto de apoyar la realizacién den
tro de los programas regionales de empleo al programa de servicio so
cial obligatorio 1988 en la U.A.N.L.

Convenio de transferencia de la Piscifactoria "Salinillas" del muni-
cipio de Andhuac, N.L., entre el Gobierno del estado de Nuevo Lebn y
la U.A.N.L. (Fac. Ciencias Bioldgicas).

Informe de la respuesta al pliego de peticiones para el afio 1989 pre
sentada por €1 S.T.U.A.N.L., con motivo de la revisidén al Contrato -
Colectivo de Trabajo.

Acuerdo de colaboracidn cientifica entre la Fac. de Ciencias Bioldgi
cas de la U.A.N.L. y el Laboratorio de Insectos Sociales de la Uni--
versidad de Texas A & M, relativo al intercambio de esfuerzos de in-
vestigacién en las disciplinas de biologia y control de insectos so-
ciales plaga.
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Acuerdo de colaboracién entre la Fac. de Ingenieria Mecéanica y Eléc-
trica de la U.A.N.L. y la Fac. de Ingenieria Eléctrica de la Univer-
sidad Central de Las Villas (UCLV) ~ Cuba.

Contrato de investigacién celebrado por VITRO-TEC Fideicomiso y la -

U.A.N.L. para trabajos-en-el proyecto del Doctorado de Ingenieria de

Materiales de la Fac. de Ingenieria Mecénica y Eléctrica.

Ampliacién del convenio entre la U.A.N.L. y el Instituto de Investi-
gaciones Eléctricas, con el propbésito de fortalecer el postgrado y -

las actividades de investigacidén en la Fac. de Ingenieria Mecénica y
Eléctrica.

Convenio de colaboracidén entre la U.A.N.L. y la Secretaria de Fomen-
to Industrial y Comercial del Gobierno del estado de Nuevo Lebén, pa-
ra la realizacidén de un proyecto de capacitacién en el uso eficiente
de energéticos.

Renovacién del convenio entre la U.A.N.L. (Fac. Ciencias Biolégicas)
y el Instituto Pasteur,

Convenio para“la integracién de las Universidades del Noreste para -
un ' programa de capacitacibén de profesores entre la Universidad Auté-
noma de Nuevo Ledn, Universidad Auténoma de Tamaulipas, Universidad
Auténoma 'de Coahuila, Universidad Autdnoma de Chihuahua, Universidad
Autdbnoma de Ciudad Juarez, Universidad Auténoma de Zacatecas, Univer
sidad Auténoma de Aguascalientes y la Universidad Autdénoma de Duran-
go, teniendo como invitadas a la Universidad Nacional Auténoma de --—
México y la Universidad de Texas, en Austin. -

Convenio entre la Secretaria de Programacidn y Presupuesto, las Orga
nizaciones Campesinas, el Gobierno del estado de Nuevo Lebn y la - -
U.A.N.L., para el desarrollo de siete municipios del sur del estado.

Convenio entre la U.A.N.L. y la Universidad Estatal de "M.V. LOMONO-
SOV" de Mosci, para intercambio de profesores .y fabricacidn de equi-
po de geofisica.

Convenio preliminar de la U.A.N.L. con el C.A.P.F.C.E. de apoyo para
la terminacién de las siguientes obras: Centro Polivalente en la uni
dad Mederos, Fac. Ciencias de la Comunicacién, Centro de Idiomas, --
Fac. Ciencias Bioldgicas y Fac. de Arquitectura.

Convenio de intencién para que enellapso de un afio a partir de Julio
(1989) se puedan realizar trabajos de construccién y remodelacién en
las dependencias académicas.

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEYO LEON
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ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS

En lo referente a la capacitacién de maestros de Escuelas Preparatorias,
se continda con el Programa Nacional de Formacién y Actualizacidn de --
Profesores en Técnicas de Lectura y Redaccién y Procedimientos para el

estudio, ofrecido por la SEP-UNAM, en el cual estan involucrados 12 gru

pos de aproximadamente 20 maestros cada uno.

A este programa se le agregb una etapa mas: Seminario de Analisis del -

Discurso Literario. Ademds, la Gltima etapa se divide en dos fases, lo

que le da una duracidén total de 9 etapas.

La mayoria de los grupos estadn actualmente en la 7a. etapa.

En lo que se refiere a la capacitacién de maestros en el Area de Compu-
tacidén, se ha continuado impartiendo la primera fase de este programa.
Actualmente se ha impartido ésta (Area Introductoria) a 41 grupos de 20

personas aproximadamente.

También dentro de este programa se elaboraron los textos de Introduc- -
¢ién a la Computacién II, para el curso correspondiente al 4o. semestre
de Preparatoria. Asimismo, se elabord el texto-guia para los Instructo
res encargados de impartir este curso. En base a estos textos se pro--

gramd una capacitacioén especial para dichos Instructores.

En abril del presente afio se didé inicio a la segunda etapa de este pro-
grama de capacitacidén de maestros en el Area de Computacidén: AREA DE --
APLICACIONES ESPECIFICAS. Después devarias reuniones con la Comisidn

Académica y los Instructores seleccionados para impartir esta segunda -
etapa, se llegdé a la conclusidén de ofrecer a todos los maestros de Pre-

paratoria un mend de 16 cursos:
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CURSO WORDSTAR 2000 Por otra parte, también durante este periodo y con la colaboracién de -
CURSO CHIWRITER los Jefes de Academia de Biologia, Fisica y Quimica, se elaboraron los
CURSO BASIC manuales de practicas de estos laboratorios. .

CURSO PASCAL

CURSO DBASE III PLUS

CURSO LOTUS Y MACROS-LOTUS

CURSO VENTURA PUBLISHER

CURSO . STORY BOARD PLUS

CURSO NEWS MASTER

CURSO UTILERIAS DE NORTON

CURSO MS-DOS UTILITY

CURSO 12. P.C. TOOLS

CURSO 13. COPY II P.C., LOCKSMIT Y COPYWRITER

Se continQa con el seguimiento de los alumnos del premio al Mérito Aca-
démico, obsequidndoles los libros y todo lo necesario para la continua-

cién de sus estudios.

Durante este periodo 1988-1989 se han tramitado en la Direccidén General
de Profesiones los registros de nuevas carreras ¥y notificando los cam--—
bios hechos a algunas de ellas, Asimismo, se han hecho las gestiones -
necesarias ante esa Dependencia para resolver problemas referentes a es

tos registros y a la expedicidén de cédulas profesionales.

CURSO 14. $.P.S.S. Por Gltimo, se estd elaborando el Catdlogo de Carreras de la U.A.N.L. -
CURSO 15. AUTOCAD 1989, del cual se tiene un 80% de avance. Este trabajo se esta reali--
CURSO 16. MATHCAD zando con ayuda de la computadora.

Estos cursos dieron inicio el 29 de mayo y estan programados para ios -

meses de junio, julio, agosto, septiembre, octubre y noviembre. Se han Atentamente,

formado hasta hoy aproximadamente 50 grupos de 12 maestros cada uno.

: : < > P Y cada

Para impartir estos cursos se equiparon 2 médulos con 12 maquinas {ca \/A7
] . "ALERE FLAMMAW VERITATIS"

uno) de alta resolucién y todos 1os accesorios necesarios para la mejor doretreN/ N K.,

comprensién y aprendizaje de los temas e instrucciones que Sé€ manejan - EL SECRE&

en ellos.

Los Instructores, en coordinacién con esta Secretaria General, se dieron ‘ e R
a la tarea de elaborar folletos o memorias que serviréan de apoyo a cada

curso,'ya que no existe literatura en espafiol sobre los mismos.
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EXPOSICION DE MOTIVOS E
INFORME DEL PRESUPUESTO




HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO

PRESENTE .-

LA H. COMISION DE HACIENDA DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE
NUEVO LEON, EN CUMPLIMIENTO A LO DISPUESTO EN NUESTRA
LEY ORGANICA, CAPITULO Zo., ARTICULO 14,PARRAFO II, NOS

PERMITIMOS PRESENTAR A SU DIGNA CONSIDERACION, EL
PROYECTO DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS DE LA

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON,PARA EL ANO 1989,

EHYDO MONTO BOTALNESRIE -—fk————~- (s —*~ == -——-asssccsoes

§ 187'406;175,518.00 % : CIENTO OCHENTA Y SIETE MIL
CUATROSCIENTOS SEIS MILLONES CIENTO SETENTA Y CINCO
MIL QUINIENTOS DIEZ Y OCHO PESOS 00/100 M.N.)%,
REFLEJANDO UN INCREMENTO DEL ORDEN DEL 19.19% EN
RELACION AL APROBADO EN 1988.

ESTE  DOCUMENTO FINANCIERQ, FUE ELABORADO ESCUCHANDO
LAS OPINIONES Y SUGERENCIAS DEL SR. RECTOR,ASI COMO DE LA
COMISION DE PRESUPUESTOS DE ESTE HONORABLE CUERPO
COLEGIADO, SEGUN LOS TERMINOS QUE ESTABLECE LA LEY

ORGANICA.




INGRESO S:
SUBSIDIO FEDERAL $111’902;175,518.
SUBSIDIO ESTATAL 66'250;000,000.
INGRESOS PROPIOS 9+254;000,000.
£187'406;175,518.
EGRES O S:

£108°157;559,093.
20'671;120,836.

PRESTACIONES 47'354;495,589.
MOB.Y EQUIPO 10'673;000,000.
REMODELACIONES 550;000,000.

$187'406;175,518.

EN LA ELABORACION DE ESTE PROYECTO DE PRESUPUESTO , SE
OBSERVO LA METODOLOGIA ESTABLECIDA YA 'ANTERIORMENTE PARA
ESTE PROPOSITO,INICIANDO EL PROCESO CON LA REALIZACION DE
LA XIT REUNION DE INFORMACION Y DOCUMENTACION NECESARIA
PARA EL LLENADO DE - LAS FORMAS, ELABORADAS CON EL FIN DE
RECOPILAR LA~ INFORMACION ~ SOLICITADA A TODAS  LAS
DEPENDENCIAS. |
POSTERIORMENTE,, SEGUN EI. PROCEDIMIENTO,SE ENTREVISTO A CADA
UNO DE LOS RESPONSABLES DE LA ADMINISTRACION DE LAS
DEPENDENCIAS UNIVERSITARIAS, A FIN DE QUE AMPLIARAN Y
ACLARARAN LO MAS TRASCEDENTAL DE SU INFORMACION.

SE REVISO MINUCIOSAMENTE LA  INFORMACION DE LOS
REQUERIMIENTOS SOLICITADOS PARA 1989 Y SE LLEVO A CABO LA
ASIGNACION ECONOMICA —CORRESPONDIENTE | DE  LAS PARTIDAS
PRESUPUESTALES, CONSIDERANDO LA OPINION DE LOS
ADMINISTRADORES DE LAS DEPENDENCIAS, RESPECTO A  LAS

PRIORIDADES A CUMPLIR EN EL PRESENTE ANO.

CONFIAMOS, EN QUE, SU BUENA VOLUNTAD COMO UNIVERSITARIOS

QUE SOMOS,NOS FACILITE LA TAREA DE OPTIMIZAR LOS RECURSOS
MATERIALES, HUMANOS Y TECNOLOGICOS INDISPENSABLES PARA

CUMPLIR CON LAS FUNCIONES Y OBLIGACIONES QUE LAS

UNIVERSIDADES TENEMOS PARA CON NUESTRO PAIS.
DIGNO ES RECONOCER LA PARTICIPACION DE LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA UNIVERSIDAD Y DE SU DEPARTAMENTO DE

PRESUPUESTOS, QUE ANO CON ANO SON FACTOR DECISIVO EN LA

ELABORACION Y DESARROLLI.O DE ESTA IMPORTANTE FUNCION
FINANCIERA QUE NOS CORRESPONDE CUMPLIR ANTE TODOS USTEDES.
NUESTRA INSTITUCION DEBERA SEGUIR SIENDO EJEMPLO EN EL
MANEJO Y APLICACION DE RECURS0S, SI TODOS CUMPLIMOS VY

CONTRIBUIMOS CON ESTE NOBLE PROPOSITO.

ATENTAMENTE
“ ALERE FLAMMAM VERITATIS "

CD. UNIVERSITARIA, A 17 DE MARZO DE 1989

POR LA H. COMISION DE HACIENDA DE LA U.A.N.L.

LIC. ARTURO GARCIA ESPINOSA C.P. PABLO OROPEZA GOMEZ

C.P. JUAN ZAMUDIO CAMACHO
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
H.COMISION DE HACIENDA

CONTRALORIA GENERAL DEPTO. DE PRESUPUESTOS

RESUMEN DE LA POBLACION ESCOLAR ESTIMADA

POR PROGRAMAS 1989

PROGRAMAS A SEP.88% INCREMENTO
NETO EN 89%

1.-ED.MEDIA SUPERIOR

2.-EDUCACION TECNICA

3.-EDUCACION PROFESIONAL

102,033

109,535



§ 913,237
$ 1:141,917.

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON

!

H. COMISION DE HACIENDA
DEPTO. DE PRESUPUESTOS

g B puepl
- 4

CONTRALORIA GENERAL

COSTO POR ALUMNO POR PROGRAMAS 1989

POBLACION

PRESUPUESTO DE ESCOLAR A
OPERACION 89% .

EDUCACION MEDIA SUPERIOR 36/145;900,8639.

EDUCACION TECNICA 10'971;537,209.

EDUCACION SUPERIOR 90*476;809,128.

$ 137°594;247,206.

COSTO POR ALUMNO POR PROGRAMAS 1989

N INCLUYE SOLAMENTE REMUNERACIONES

NOTA: EL PRESUPUESTO DE OPERACIO

PERSONALES , PRESTACIONES Y GASTOS (EXCLUYE INVERSIONES) .

EDUCACION
MEDIA
SUPERIOR
EDUCACION
TECNICA
EDUCACION
SUPERIOR




CLASIFICACIONES Y RESUMENES
DE LOS EGRESOS




CLASIFICACIONES DEL PRESUPUESTO

Las clasificaciones presupuestarias son un medio de ordenamiento
de las operaciones gque realiza la 'Institucién; dan forma y
estructura a los datos presupuestarios, permitiendo la toma de
decisiones en 1la programacién, ejecucién y evaluacion del

presupuesto.

A la vez dan sentido y significado a las cifras de Ingresos y

Egresos, las cuentas presupuestarias,’ permiten reflejar con

precisién lo gque .la Universidad se propone hacer con los

recursos de que dispone.

Clasificacién por Funciones:

En ella se especifican los recursos de acuerdo a las mas amplias
finalidades que persigue la Institucion, tal como se plantea en
el Afticulo 40. de su Ley Organica, y que se refieren é‘la

Docencia, Investigacién y Extension Universitaria.

Clasificacién por Programas:
Dentro del sistema del Presupuesto por Programas, esta es la

clasificacién fundamental, ya qgue establece relaciones entre los
resultados previstos y sus costos dentro de cada programa

establecido, para cumplir con las funciones Institucionales.

Clasificacién por Objeto del Gasto:

Esta clasificacién agrupa los bienes y servicios que la
Institucién adquiere de acuerdo a la naturaleza intrinseca de

los mismos.




4.88%
1.35%

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON

H. COMISION DE HACIENDA

$187.406,175,518°° 10000%

$147,805,259,944°° 7887 %
$ 9,142,169,655°2°
$ 2,530,071 ,309°°
$ 27,928,674,610°° 14.90%

CONTRALORIA GENERAL DEPTO. DE PRESUPUESTOS

INVESTIGACION
DIFUSION CULTURAL

DOCENCIA

CLASIFICACION DE LOS EGRESOS POR FUNCIONES

1989

DOCENCIA & 147'805;259,944.

INVESTIGACION 9'142;169,655.

DIFUSION CULTURAL 27%30;071,309.

APOYO 27'928;674,610.

$ 187'406;175,518.

TOTAL:

EGRESO POR FEUNCIONES

N

188,000 —1
180,000 —4
3,000




UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON

H. COMISION DE HACIENDA

CONTRALORIA GENERAL

CLASIFICACION DE

SUELDOS

GASTOS
PRESTACIONES
MOBILIARIO Y EQUIPO
REMODELACIONES

TOTAL:

DEPTO. DE PRESUPUESTOS

LOS EGRESOS POR OBJETO DEL GASTO

108'157;559,093.
20°671;120,836.

47'354;495,589.

10°673;000,000.
550;000,000.

187°406;175,518.
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4§ 108,187,959, 093.

47,354,495, 389,

$ 20,871,120, 838

$ 10.873.000,000.

ODELACIONES
MOB. Y EQUIPO REM
PRESTACIONES

GASTOS

SUELDOS
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H. COMISION DE HACIENDA

CONTRALORIA GENERAL DEPTO. DE PRESUPUESTOS

CLASIFICACION DE LOS EGRES0S POR NATURALEZA DEL GASTO

COSTO DE OPERACION $ 128'828;679,929.

PRESTACIONES 47'354;495,589.

INVERSIONES 11'223;000,000.

T 0TA L: 187'406;175,518.

1989

68.74 %

A: COSTO DE OPERACION $ 128,828,879,929°°

25.27%

$ 47,354,495,589%

B PRESTACIONES
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C- INVERSIONES

100.00 %

$ 187,406,175,818%°
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CONTRALORIA GENERAL DEPTO. DE PRESUPUESTOS

RESUMEN DE INGRESOS Y EGRESOS 1989

INGRESO S:

SUBSIDIO FEDERAL $ 111'902;175,518.
SUBSIDIO ESTATAL 66’250;000,000.

INGRESOS PROPIOS 9'254;000,000.

EGRES O S5:

108’157;559,093.
GASTOS 20'671;120,836.
PRESTACIONES 47'354;495,589.
MOB. Y EQUIPO 1650;000,000.
REMODELACIONES 550;000,000.
PROG.ESP.DE INV. 97023;000,000.




UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON

H.COMISION DE HACIENDA

N

57T.71%
11.03%
5. 70%

0.29%
100 .00%

CONTRALORIA GENERAL DEPTO. DE PRESUPUESTOS

RESUMEN COMPARATIVO DE INGRESOS Y EGRESOS 1987-1989

950, 000.

§ 187.406,75.518.

47.3%4495589. 25.27T%

l
S0 S

10,673,000000

108, 157,559,093

i ‘ onOnv
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SUBSIDIO FEDERAL & 34°565;133,183. § 93'647;848,332. § 111’'902;175,518.

|

SUBSIDIO ESTATAL 21°428;700,530. 57°991;162,123. 66°'250;000,000.

D+ MOBILIARIO Y EQUI
TOTAL

E: REMODELACIONES

C: PRESTACIONES

8
a8
ab
w32
"o
LI )
g

INGRES0OS PROPIOS 203;300,000. 5°597;240,393. 9'254;000,000.

TOTALES $ 56°197;133,713. 157'236;250,848. 187'406;175,518.

35.35%
59.71 %

517. 100.00%

EGRESO0S

6.250.000.000.

$111,902.178.517.
§187.406175

$ @

$ 35°006;517,005. $ 94'710;996,715. $ 108'157;559,093.

GASTOS 6'673;124,000. 18°359;270,006. 20'671;120,836.

SUBSIDIO ESTATAL

c- suBsIDIO FEDERAL

A- INGRESOS PROPIOS
TOTAL

PRESTACIONES 13'667;492,708. 36'793;043,734. 47'354;495,589.
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MOB. Y EQUIPO 500;000,000. 1'500;000,000. 1'650;000,000.

REMODELACIONES 350;000,000. 500;000,000. 550;000,000.

PROG. ESP.DE INV. 5°372;940,393. 9°023;000,000.

TOTALES $ 56’'197;133,713. 157'236;250,848. 187"406;175,518.







UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON

CONTRALORIA GENERAL
ler. Piso, Torre de Rectoria Tels, 52-22-60 y 76-41-40, Ext. 252
Ciudad Universitaria
64000 Monterrey, N. L., México

ING. GREGORIO FARIAS LONGORIA
RECTOR DE LA U.A.N.L.
PRESENTE . -

EN CONTESTACION A su OFICIO DE FECHA 4 DE JuLIO DEL ARO
EN CURSO, ANEXO A LA PRESENTE INFORME DE ACTIVIDADES EN
LA CONTRALORIA GENERAL Y LOS DEPARTAMENTOS QUE DE ELLA
DEPENDEN, DEL 17 DE AcosTo DE 1988 AL 15 DE AcOSTO DE
1989,

ATENTAMENTE
" ALERE FLAMMAM VERITATIS “
MonTERREY, N.L., A 16 DE AcosTo DE 1989

CONTRALOR GENERAL

——%’Z(Qh@jm/ﬂ
C.P. ROBERTO CHAE% iZRTINEZ




UNIVERSIDAD ' AUTONOMA DE NUEVO LEON

CONTRALORIA GENERAL
ler. Piso, Torre de Recforia Tels. 52-22-60 y 76-41-40, Ext. 252
Cindad Universitaria
64000 Monterrey, N. L., Méxzico

EN EL PERIODO CORRESPONDIENTE DEL MES DE AGOSTO DE 1988
AL MES DE AcosTO DE 1989, SE RECIBIERON LOS UNIFORMES
DE ‘OTofo-InvIERNO 1988 v PRIMAVERA-VERANO 1989, DESGLO-
ZADOS DE LA SIGUIENTE MANERA: '

OTONO-INVIERNO 1988
PERSONAL FEMENINO :

ADMINISTRATIVO, EDucADORAS Y NINERAS 1,508
DocTorAs 120
INTENDENCIA 130
TECN1cO DE. LABORATORIO 290 CHAQUETINES, PANT. 274

PERSONAL MASCULINO

INTENDENCIA Camisas 2,298- Pant. 2,342
TécNicos MANUALES Camisas 1,108- Pant. 1,108
TEcN1cO AUDIVISUAL CAam1sAS 30- PanT. 30
TEcNIcO DE LABORATORIO CHAQUET. 328- PanT. 132
CHOFERES Y VELADORES Camisas  784- PaNT. /84
BIBLIOTECARIOS 268
DOCTORES 138
CHAQUETAS 460
VIGILANTES ESPECIALES (CorDINADO) 102




UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
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64000 Monterrey, N. L., México

PRIMAVERA-VERANO 1989
PERSONAL FEMENINO:
ADMINISTRAT 1VO, EDUCADORAS.Y NINERAS

DoCTORAS
INTENDENC IA CHAQUET: 344- PANT.

PERSONAL MASCULINO :
INTENDENCIA

Técnicos MANUALES
Técnico AuDIOVISUAL
CHOFERES Y VELADORES
BIBLIOTECARIOS

DOCTORES
TEcnNico LABORATORISTA CHAQUET. 141- PanT.

IMPORTACION :

FUuE RECIBIDO MATERIAL DE EstADOS UNIDOS EN LAS SIGUIENTES
FECHAS !

17 pe SepT1EMBRE DE 1988
22 pe NovieMmerRe DE 1988
14 pe Fesrero DE 1989
28 pe FeEBrero DE 1985

2 pE Jurio DE 1989

17 pe Jurio D 1989

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON

CONTRALORIA GENERAL
Ier, Piso, Torre de Rectorfa Tels. 52-22-60 y 76-41-40, Ext. 252
Ciudad Universitaria
64000 Monterrey, N. L., México

POR LO QUE RESPECTA A ESTA SECCION SE RECIBIERON (399)

REQUISICIONES PARA SU TRAMITACION. A CONTINUACION SE DE
TALLAN LAS DIFERENTES DEPENDENCIAS Y DEPARTAMENTOS, CON
EL PORCENTAJE CORRESPONDIENTE AL MATERIAL SURTIDO PARA
LA ELABORACION DE LOS TRABAJOS SOLICITADOS:

SECRETAR{A GENERAL 39%
RECTORIA 147
PLANEACION UNIVERS. 8%
EsT. DE PosTt-GRADO 7%
SERvICIO SoclAaL 47
H. Conseuo Univ. 47
FAc. De ARTES Esc. 3%
AuDITORIA GENERAL Y4
CONTRALORIA GRAL. 2%
Dir. GRAL DE Rec. Hum. 27
PREPARATORIA No. 20 2%
TESORERIA GENERAL 2%
SECRETARIA PARTICULAR 17
Prep. TEc. MEDica 1%
INVEST. ¥ PROYECT. 1%
DEPTO. DE PRENSA 1%
PREPARATORIA No. A 17
PREPARATORIA No. 23 17
Vice RecTOR{A 1%
Fac. C. DE LA TiERRA 1%
FAc. DE F1LOSOFiA 17
PREPARATORIA No. 6 1%

1007




PRSI AVTONDUADE WU 0w SoED UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVD LEON

CONTRALORIA GENERAL | T<wmases) I
i CONTRALORIA GENERAL
_Piso, Torre de Rectoria Tels. 52-22-60 y 76-41-40, Ext. 282 i
MDY RREES Cindad Universitaria Al i1 ler. Piso, Torre de Rectoria Tels. 52-22-60 y 76-41-40, Ext. 252
$4000 Monterrey, N. L., México e b Ciudad Universitaria )
i s 64000 Monterrey, N. L., México

EL piA 29 DE AGOSTO DE 1988 s& REcIBIERON (20) MAQUINAS
DE ESCRIBIR MARCA PRINTAFORM MopELo XD-5500 LAS CUALES
SE DISTRIBUYERON DE LA SIGUIENTE MANERA:

A PARTIR DEL PRESENTE ANO SE PROVEE A LOS DEPARTAMENTOS
DE- RECTORIA MATERIAL DE LIMPIEZA'

ACEITE DE PINO
AROMAT I ZANTE
ATOMIZADORES

CEPILLOS PARA SANITARIO
CEPILLOS MANUALES :
CEPILLO VENTANERO LARGO
CERA LIQUIDA P/P1S0
DEsTAPACANOS

DETERGENTE LA PALOMA
Escoga TIPO INDUSTRIAL
FIBRAS PARA TRASTES
FRANELA

PrepARATORIA No. 18
FAC. AGRONOMIA
Fac. TrRABAJO Soc.
C. DE HisT. REG.
Fac. pe C. BroL.
PReEPARATORIA No. 17
DEpTO. DE PRENSA
RecTorfA OF. MExico
Fac. DE C. CoMuN.
PRepARAT. TEC.. MED.
PRePARATORIA No. 1
Fac. ConTAD. Pus. .
DiR. GRAL. DEPORT. GUANTES DE HULE
PREPARATORIA No. 3 LIMPIA VIDRIOS

Fac. ArTEs Escen. __ 1 LIMPIADOR FULGOR
20 PASTILLAS PARA BANO

JABON DE TOCADOR
PoL1sH
RECOGEDORES
ROLLO DE PAPEL SANITARIO
Fac. SALUD PusL. TRAPEADORES TIPO AVION
PRePARATORIA No. 7 TRAPEADOR DE ACEITE
Dir. Rec. HuM. TRAPEADOR DE AGUA
' 3 SERVILLETAS
EXISTENCIA Fa vy

EL piA 15 pE MArRzo DE 1989 SE RECIBIERON (20) MAQUINAS -
DE ESCRIBIR MARCA PRINTAFORM MoDELO XD- 5500 LAS CUALES =

SE DISTRIBUYERON COMO SIGUE:




UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVD LEON

CONTRALORIA GENERAL
ler. Piso, Torre de Rectoria Tels. 52-22-60 y 76-41-40, Ext. 252
Ciudad Universitaria
64000 Monterrey, N. L., México

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEV
DEPTO. DE COMPRAS .

LISTA DE LAS CLAVES DE CONCEPTO

COMPRAS

EL OBJETIVO PRINCIPAL DE ESTE DEPARTAMENTO ES EL DE ABAS
TECER DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS QUE LE SON SOLL LIBROS PAPELERIA y ARTICULOS DE OFICINA
CITADOS CON REQUISICION' DE COMPRA POR LOS DIVERSOS DepAR LT
TAMENTOS Y- DEPENDENCIAS UNIVERSITARIAS, A TRAVES DE D1S-
TINTOS PROVEEDORES DEL MERCADO LOCAL 'Y FORANEO, PREVIAS
A LA SELECCION DE LAS COTIZACIONES ¥ CONFIRMACIONES DE - | CLIMAS y MANTENIMIENTO
LAS ORDENES DE COMPRA /DEBIDAMENTE AUTORIZADAS. | S AFibo

DE OFICINA y MOBILIARIO

EQUIPO DE COMPUTO ACCSESORIOS y PAPELERIA

y MATERIAL DE TALLERES y LABORATORIOS

MOBILIARIO ESCOLAR :MESABANCOS,PIZARRONES,MESAS y SILLAS

EL TOTAL DE/REQUISTCIONES Y ORDENES DE COMPRA QUE SE GE-
NERARON SON LAS SIGUIENTES: VEHICULOS REFACCIONES y SEGUROS

1,033 REQUISICIONES DE COMPRA . MANTENIMIENTO DE MAQUINAS DE ESCRIBIR y COPIADORAS
1,772 OrDENES DE COMPRAS UNIFORMES '

* FUERON ATENDIDAS 82 DEPENDENCIAS DE LA U.AN. L. MATER Al e TSR A

IHPORTE DE LAS ADQUISICIONES :

$ 7'628;887,000,00 MonEDA NACIONAL
1;226,689.00 DOLARES :
13,290.00 MARCOS ALEMANES

EL DEPARTAMENTO. DE COMPRAS COLABORO CON EL S, T.U.AN L.,
AUXILIANDOLO EN LAS ADQUISICIONES DE JUGUETES Y MATERIAL
ESCOLAR EN LOS MESES DE SepTI1EMBRE Y DICIEMBRE DE 1988.




DEPTO. DE COMPRAS

520 (136%)

590 (0.2%

80 (102

570 (1.0%)

560 (4.3%)
550 (3.0%)

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON

CONTRALORIA GENERAL g
“ler. Piso, Torre de Rectoria Tels. 52-22-60 y 76-41-40, Ext, 252
Ciudad Universitaria 2
64000 Monterrey, N. L., México ;j

CONTABILIDAD

~AcT1viDADES ORDINARIAS

PRINCIPIOS DE REGISTRO

LAS OPERACIONES SE REGISTRAN CON BASE EN EL SISTEMA DE IN
GRESOS Y EGRESOS, EL CUAL IMPLICA QUE UNOS Y OTROS SE CON
SIDERAN EN EL MOMENTO. EN QUE SE REALIZAN EFECTIVAMENTE.
DICHO REGISTRO COMPRENDE TANTO LOS MOVIMIENTOS OPERADOS
POR LA H. CoMmisiON DE HACIENDA como DE TESORERIA GENERAL
DE LA UNIVveErRsIDAD AutonomMA DE Nuevo LE6N. ©

MoviMIENTOS DE Fonpos Y EJERCICIO DEL PRESUPUESTO

DE ACUERDO CON LA MECANICA ESTABLECIDA, PARA EL MANEJO DE
FONDOS DE LA UNIVERSIDAD, LOS INGRESOS PROVENIENTES DE LOS
Sus1D10S ESTATALES Y FEDERALES ASf COMO DE CUALESQUIERA
OTRA FUENTE, SON RECIBIDOS Y CONTROLADOS DIRECTAMENTE POR
LA H. CoMIsION DE HACIENDA, LA QUE A SU VEZ, HACE LOS TRAS
PASOS NECESARIOS A CUENTAS ESPECIALES DE LA TESORERIA PA-
RA SU APLICACION, EVENTUALMENTE SE OBTIENEN FINANCIAMIEN
TOS TEMPORALES LOS QUE SE SUJETAN A LOS MISMOS PROCEDIMIEN
TOS DE CONTROL. '

INGRESOS PROPIOS

Los INGRESOS PROPIOS DE LA UNIVERSIDAD, PROVENIENTES DE
CUOTAS, SERVICIOS ESCOLARES Y OTROS CONCEPTOS, SON DEPOSI-
TADOS EN LA CUENTA POR SEPARADA Y EJERCIDO IGUALMENTE BA-
Jo EL CONTROL DE LA H. CoMisION DE HACIENDA.
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(ANEX0S)

EsTADO CONDENSADO DE INGRESOS Y EGRESOS, ANO Teagxuﬁzg
AL 31 DE DiciemerRe DE 1988, DICTAMINADO POR EL DES

cHo Ramon CARDENAS Y AsSOCIADOS, 55,

Aup1TOR1A EXTERNA (ANEX0S)

DURANTE EL ANO 1989, ~SE HIZO CARGO DE LA AuplroniANEx
TERNA EL DESPACHO RAMON CARDENAS Y AsSOCIADOS, TERMINAN

D0 ASi EL PRIMER SEMESTRE.

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON

CONTRALORIA GENERAL
ler. Piso, Torre de Rectoria Tels. 52-22-60 y 76-4140, Ext, 252
Cindad Universitaria
64000 Monterrey, N. L., México

LA ACTIVIDAD PRINCI?AL DE ESTA SECCION, ES LA DE LLEVAR
LA CONTABILIDAD POR MEDIO DE SISTEMAS COMPUTARIZADOS,
EL CUAL '‘NOS FACILITA REGISTRAR LOS MOVIMIENTOS DIARIOS
DE LAS OPERACIONES QUE REALIZA LA TESORERfA GENERAL,
HASTA LLEGAR A LA OBTENCION DE LOS INFORMES CONTABLES
MENSUALES, Y ESTO NOS PERMITE CONOCER LA SITUACION FINAN
CIERA DE NUESTRA UNIVERSIDAD.

MEDIANTE uN PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO EN UN SISTEMA CON
TABLE, ELABORADO POR EL DEPTO. DE INFORMATICA DE LA Copn
TRALORIA GENERAL. TOMANDO COMO BASE EL GRAN CRECIMIENTO
QUE HA VENIDO TENIENDO LA UNIVERSIDAD EN LOS OLTIMOS
ANOS, AS! COMO EL VOLUMEN DE LAS OPERACIONES QUE REAL]-
ZA LA TESORERIA GENERAL.

DESPUES DE REVISAR LA VALIDACION DE LOS MOVIMIENTOS DE
CONTABILIDAD QUE NO PRESENTE NINGUN ERROR, SE PROCEDE A
ELABORAR LA BALANZA DE COMPROBACION Y FINALMENTE SE OB
TIENEN LOS INFORMES DE :

A) _ESTADO DE SITUACION.FINANCIERA
B) EsTADO DE REsuLTADOS

EN LOS OLTIMOS MESES SE HA, ESTADO TRABAJANDO, EN EL CAM
BIO DEL SISTEMA POR TARJETAS, POR EL SI1STEMA VAX-11-730
CAPTURANDO LA INFORMACION POR MEDIO DE TERMINALES:

ACTUALMENTE EL SISTEMA LLEVA UN 100% DE SU DESARROLLO
OBTENIENDO MUY BUENOS RESULTADOS.

36766
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PRESUPUESTOS

AcTiVIDADES ORDINARIAS

A PARTIR DEL MES DE NOVIEMBRE DE 1988, Y HASTA EL MES DE
Marzo DE 1989, SE LLEVO A CABO LA ELABORACION DEL PRESU-
pUESTO POR PROGRAMAS 1989, EL CUAL SE pReSeNTO AL H. Con
sEJo UNIVERSITARIO EL 17 DE MARZO DE 1989, CABE HACER
MENCION QUE EN DICHO PRESUPUESTO SE INCLUYE LO REFERENTE
AL ProvECTO ESPECIAL DE INVERSIONES.

CoMO EN LOS OLTIMOS ANOS EL PRESUPUESTO QUE SE APROBO YA
INCLUTA EL RESULTADO DE LAS GESTIONES QUE SE HAB{AN HECHO
ANTE LA SECRETARTA DE EDUCACION POBLICA Y EL GOBIERNO
peL EstADO. RESULTADOS CUYA CARACTERISTICA MAS IMPORTAN
76 HASIDO QUE EL PRESUPUESTO NO CONTEMPLA DEFICIT.

DURANTE EL MES DE DICIEMBRE DE 1988, SE ELEBORO YV PRESEN
76 A LAS AUTORIDADES CORRESPONDIENTES, EL PROYECTO DEL

PRESUPUESTO PARA 1933,

CONTINUAMOS EL SEGUIMIENTO A LAS APLICACIONES DEL PRESU-
pUESTO ESPECIAL DE INVERSIONES QUE SE FINANCIA CON LOS

INCREMENTOS DE CUOTAS ESCOLARES.

SE LLEV6 A CABO UN ANALISIS DE LOS MOVIMIENTOS NOMINALES
PRESENTADOS POR LOS DIRECTIVOS DE LAS DEPENDEECIAS DoceN
TES, CORRESPONDIENTES A LOS SEMESTRES AcosTo *88 - ENERO
%39, y FEBRERO - JUL10- *89, DICHO ANALISIS CONSISTE EN
LA DEMANDA DE NUMERO DE HORAS PLAZAS REQUERIDAS EN RELA-
CI6N AL INCREMENTO DE ALUMNOS PARA CADA UNO DE LOS SEMES

TRES ANTES MENCIONADOS.
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SE ELABORA EL ESTADO DE SITUACION PRESUPUESTAL MENSUAL-

MENTE, EL CUAL SE PRESENTA A LAS AUTOR IDADES CORRESPON
DIENTES EN SU OPORTUNIDAD.

SE SIGUE TRABAJANDO EN COORDINACION CON 0TROS DEPARTA
MENTOS CENTRALES QUE PARTICIPAN EN EL PROCESO PRESUPUES
TAL, LOS CUALES SE MENCIONAN A CONTINUACION:

A) DIRECCION GENERAL DE Recursos Humanos v NOMInNAs: En
LO QUE SE REFIERE A MOVIMIENTOS NOMINALES, A TRAVES
DE ANALISIS DE CASOS GENERALES Y/0 ESPECIFICOS.

B) DEPARTAMENTO DE COMPRAS: CON LO RELACIONADO A LAS AD
QUISICIONES DE MATERIALES, MOBILIARIO Y EQUIPO, DE A
CUERDO A LAS REQUISICIONES Y 6RDENES DE COMPRA.

c) DEPARTAMENTO DE AuDITORIA: EN LO REFERENTE A LA APL]
CACION DEFINITIVA POR MEDIO DE LA COMPROBACION DEL -
PRESUPUESTO DESCENTRAL1ZADO, ASf COMO TAMBIEN EN SE
GUIMIENTO DE LA RELACION DE PROVEEDORES Y ACREEDORES
DEL GASTO CORRIENTE. A PARTIR DE AcosTo DE 1988 A LA

FECHA SE HAN TRAMITADO 16,712 ReciBos v 3,223 FacTu-
RAS PARA SU PAGO.

TeSORERTA GENERAL: EN LO RELACIONADO CON LA PROGRAMA
CION DEL FLUJO DE EFECTIVO DE ACUERDO A REVISIONES
PERIODICAS DE DICHOS REPORTES. ;

DEPARTAMENTO DE ESCOLAR Y ARCHIVO: EN LO 'CONCERNIEN-
TE A LA INSCRIPCION DEFINITIVA DE LOS ALUMNOS DE PRL
MER INGRESO Y REINGRESO, LO CUAL NOS DA UN PARAMETRO

PARA LLEVAR A CABO LOS ANALISIS NOMINALES MENCIONA-
DoS EN EL PunTO No. V.
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£) DEPARTAMENTODE SISTEMAS E INFORMATICA: EN LA ELABORA
c16N DE REPORTES A TRAVES DE.LA COMPUTADORA, LOS CUA
LES FORTALECEN LAS ACTIVIDADES DE ESTE DEPARTAMENTO, -
Y QUE A LA VEZ SIRVEN DE APOYO A LAS PROPORC IONADAS
POR LA 'SECCION DE INFORMATICA DEPENDIENTE DE ESTA (ON

TRALORIA.

PUBLICACIONES

" RESUMEN DEL PRESUPUESTO POR PROGRAMAS 1989’ DE NUESTRA
tix IMA CASA DE ESTUDIOS, “EL CUAL SE PUBLICARA EN EL PRE-
SENTE MES. CANEXC')

SEMINARIOS Y CONFERENCIAS

EN LE MEs DE NoVIEMBRE DE 1988, SE CONVOCO A UNA REUNION
A TODOS LOS DIRECTORES Y~ADMINISTRADORES CON EL PROPOSL
0 DE INICIAR LOS TRABAJOS DE ELABORACION DEL PRESUPUES
70 1989, SE_ENTREGARON-LOS FORMATOS CORRESPONDIENTES, -
aAsi como EL. MANUAL-PARA LA MEJOR UTILIZACION DE LOS MIS-

MOS.

RELACIORES EXTERIORES

SE+SIGUESMANTENEIENDO LA ~RELACION DE INTERCAMBIO DE EXPE
RIENCIAS CON LAS DIFERENTES UNIVERSIDADES DEL Pais. Ca-
BE THACER MENCION QUE EN EL'MES DE JuL10 DE 1989 ,PERSONAL
DE ESTE DEPARTAMENTO ASISTIO A UN CURSO~SOBRE EconoMiA

v GasTo PoBLico MEx1co-CENTROAMERICA EN LA Ciupap DE ME-

XI1CO.,

SE CONTINUARA-CON-LA PARTICIPACION EN LOS DIFERENTES CUR
505 Y SEMINAR1OS NACIONALES 'E INTERNACIONALES' QUE CONTEN

GAN ALGON PUNTO DE INTERES.
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RECURSOS HUMANOS Y NORINAS

INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO COMPREN
DIDO DEL 18 pE Acosto DE 1988 AL 15 DE JuLlo DE 1989T
LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE ESTE PERIODO FUE
RON ENCAMINADAS A CUMPLIR CON LOS OBJETIVOS ASIGNADOS A
ESTE DEPARTAMENTO.

A CONTINUACION DETALLO LOS ASPECTOS MAS IMPORTANTES DE
LO REALIZADO EN CADA SECCION DE ACUERDO A SUS FUNCIONES:

Secci6N DE TRAMITACION DE DOCUMENTOS

MOVIMIENTOS DE PERSONAL DE LAS DIFERENTES DEPENDENCIAS
TRAMITADOS EN EL PRESENTE PERIODO:

PER16DO PER16DO
1987-;988 1988-1989

ALTAs 2,419 3,657
Bauas 2,244 3,287
CaMB1OS 2,810 1,704

7,573 8,6u8

EQUIVALENTE APROXIMADAMENTE AL 78% DEL NOMERO DE PERSO
NAS QUE INTEGRAN LA NG6MINA DE BASE, PREPARADORES Y JuB]
LADOS '

Asi MISMO SE VERIFICARON LAS PERCEPCIONES, DEDUCCIONES
Y RECIBOS TRAMITADOS POR LAS DEPENDENCIAS.
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SECCION DE-SELECCION DE.PERSONAL REQUISICIONES RECIBIDAS DE LAS DEPENDENCIAS

DURANTE EL PER16DO DE AcosTo DE 1987 A JuLlo DE 1389,
ENTREVISTO A TODAS LAS PERSONAS ENVIADAS POR EL SINDL
CATO PARA LA BoLsA DE TRABAJO A CON QUIENES SE CUBREN

Los PUESTOS BASE Y EVENTUALES.
Asi MISMO SE ATENDIERON LAS REQUISICIONES DE PERSONAL
DE LAS DEPENDENCIAS Y LAS CONTRATACIONES PARA CUBRIR

A LAS MISMAS.

SUSTITUCIONES POR PERMISOS SIN GOCE DE SUELDO

QUINQUENIOS

INCAPAC IDADES

PERIODOS 'VACACIONALES SEMANA SANTA Y NAVIDAD

PERSONAL ENTREVISTADO
; NECESIDADES DE LAS DEPENDENCIAS Y ProvecTos Esp. 35

MASCULINO 280
FEMENINO 378 . . PLAZAS VACANTES 128

PErRSONAL -~ CONTRATADO 0TRAS ACT IVIDADES

SECRETARIAS 205 ACTUALMENTE LA PERSONA ENCARGADA DE ESTA SECCION PARTICI
Aux. ADMINISTRATIVO 148 PA COMO SOCIA ACTIVA A LA ASOCIACION DE SELECCION Y RE-:
B1BL1OTECARIOS 25 CLUTAMIENTO DEL EsTADO DE NUEVO LEON, CON EL CUAL ESTA A
TECNICOS 93 REA SE BENEFICIA ACTUALIZANDOSE EN LOS SISTEMAS DE SELEC
ENTRENADORES 53 CION, Y TODO LO REFERENTE A ESTA ACTIVIDAD. ¢

¥;$;:32;izs igé 2?&:28 SE TIENEN REUNIONES MENSUALES INTERCAMBIO DE EXPE
L W B IAS CON LOS ENCARGADOS DEL DEPARTAMENTO DE SELECCION
: DEL I FEES/M & U, D E. 8. BU R ;.-G E. U
PARTICIPACION ‘EN CURSOS DEL CENTRO-PATRONAL DE Nuevo LE
ON SOBRE RECLUTAMIENTO Y SELECCION DE PERSONAL. -




UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVD LEON

CONTRALORIA GENERAL
ter. Piso, Torre de Rectoria Tels. 52-22-60 y 76-41-40, Ext. 252
Ciudad Universitaria
64000 Monterrey, N. L., México

SecciON DE COORDINACION DE CAPACITACION Y DESARROLLO DEL
PERSONAL ADMINISTRATIVO

CoN EL PROPOSITO DE SEGUIR ELEVANDO LA CALIDAD ADMINISTRA
TIVA DE NUESTROS TRABAJADORES, LA DirecciON DE RECURSOS
HUMANOS A TRAVES DE LA COORDINACION DE CapacITACION Y DE
SARROLLO REAL1ZO EN ESTE PER1ODO LAS ACTIVIDADES SIGUIEN

TES:
1.- PROGRAMA INTEGRAL DE FORMACION Y DESARROLLO PARA EL
PERSONAL ADMINISTRATIVO.

NUEVO PROYECTO NACIONAL, A LOS
y ACCIONES PROPUESTAS TANTO POR
S E.P, coMo por A.N.U.I,E:S., ENCAMINADAS AL MEJORAMIENTO
DEL SISTEMA EDUCATIVO Y EN APOYO A LAS FUNCIONES SUSTANTL
VAS DE LA INSTITUCION, EN ESTA COORDINACION SE IMPLEMENTA
RON VARIOS CURSOS-TALLERES, PARA-EL PERSONAL ADMINISTRATL
Vo EN-SUS DIFERENTES NIVELES~ CON EL OBJETO .DE MEJORAR LA
CALIDAD ADMINISTRATIVA.

A CONTINUACION SE PRESENTA EL CUADRO DE ACTIVIDADES DE CA

PACITACION Y DESARROLLO. ( VER EN LA SIGUIENTE HOJA )
2F ASESORTA A DEPENDENCIAS UNIVERSITARIAS

MANUAL DE ORGANIZACION DE LA ADMINISTRACION CENTRAL. A
pARTIR DE FEBRERO ~ SE REALIZA UNA ACTUALIZACION DE DATOS
SOBRE LA ORGANIZACION DE LOS DEPARTAMENTOS, CON EL PROPO
S1TO DE EFECTUAR LA PUBLICACION DEL MANUAL QUE SERVIRA PA
RA PROPORCIONAR A LAS ~AUTORIDADES UNIVERSITARIAS INFOR-
MACION SOBRE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL, ASi COMO DEFI-
NIR FUNCIONES, RESPONSABILIDAD Y AUTORIDAD ASIGNADAS A CA
DA UNO DE LOS DEPARTAMENTOS QUE INTEGRAN LA ADMINISRACION

CENTRAL DE LA UNIVERSIDAD.

PARA DAR CUMPLIMIENTO AL
L INEAMIENTOS ESTRATEGICOS

——
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Retacién pe Cursos IMPARUDos A PERSONAL ADMINISTRATIVO

FE@TEGORiA

DEPENDENCIAS

FECHAS

Nomere DEL CuRSO

INTEnDENTES  (11)

FAc. SaLup PUBLICA

50 Enero AL 3 Fe.89

RELACIONES Humanas Y
MOTIVACION

SECRETARIAS Y AUXILIARES
(34)

Servicios MEpicos

22 Mayo AL 9 Jun. 89

VIDA COTIDIANA.

SECRETARIAS Y PROGRAMADO-
RES.... (49)

26 Junio AL 7 JuL. 89

CURSO DE SUPERACION PARA
SECRETARIAS.

SECRETARIAS Y AUXILIARES
DE BIBLIOTECA (15)

CAPILLA ALFONSINA

17 AL 28 JuLio 89

RELACIONES Humanas

[EcNICOS E INTENDENTES
25)

FAC. SALuD PUBLICA

/7 AL 11 pE Acosto &9

RELACIONES HumANAS EN LA

“.

T
ot

ORGANIZACION DE TRABAJO. ||
{1

i |

|

¥

e &

\

>
Q)
-
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AsesorfA A LA FACULTAD DE ODONTOLOGIA

A PARTIR DEL 18 DE FEBRERO SE INICIO LA ASESORIA A LA Fa
cuULTAD DE OponNTOLOGIA A SOLICITUD DEL DIRECTOR~DE LA Fa
CULTAD Y EN COORDINACION coN EL DR, JORGE TREVINO DE LA
GARZA AL FRENTE DEL DEPARTAMENTO DE PLANEACION Y DESARRQ

LLO,

AsesORIA A LA FACULTAD DE SALUD PoeLICA

ACTUALMENTE SE DA ASESORIA A ESTA FACULTAD EN LA ESTRU%
TURACION Y. REALIZACION DEL MANUAL DE ORGANIZACION, AS
COMO EN DEFINIR LA ESTRUCTURA ORGANICA ~ACTUAL MEDIANTE

DATOS RECOPILADOS EL ANO PASADO. ‘

3.~ FOMENTO DEL DESARROLLO DE LA FUNCION ADMINISTRATIVA
DE LA EDUCACION SUPERIOR:

Lop pias-10, 11 v-12 pE Ac0sTO DE 1988 sE ASISTIO AL PRL
MER ~ CONGRESO. CONTINENTAL DE DesArRROLLO  ORGANIZACIONAL
(7°ConGrRESO INTERNACTONAL DE Di0. EN MEX1CO) QUE SE LLE-
vo A CABO Aqui EN LA CiubAp DE MONTERREY, EN EL QUE SE
PARTICIPO ACTIVAMENTE COMO COLABORADOR DEL FOMITE ORGANL
iﬁnﬁiéATICA peL ConcrReso FUE: “ COMPETITIVIDAD INTERNA-
CIONAL " LA OPCION LATINOAMERICANA, PRESETANDOSE UN EX--
TENSO. PROGRAMA DE TRABAJOS REALIZADOS POR PROFESIONALES

Espec1ALISTAS EN ORGANIZACIONES INDUSTRIALES, GUBERNAMEN
TALES Y EDUCATIVAS DE DIVERSOS Paises DE NORTEAMERICA t
DE LATINOAMERICA ASf COMO DE EuROPA; EN LOS QUE SE MANI-
FESTO EL INTERES Y ESFUERZO DE LA COMUNIDAD DE PROFESIO

NALES DEOISTAS POR SUPERAR EL RETO ECONOMICO ACTUAL.
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Los pfas 10, 11 v 12 pe NovIEMBRE SE ASISTI6 coMo REPRE-
SENTANTE v PoNENTE DE LA U,A.N.L., AL IV Reunion Nacio
NAL SOBRE ADMINISTRACION DE RECURsos Humanos En LAs I.E,
S. LA CUAL ES ORGANIZADA POR EL GRUPO TECNICO DE Estubios
SOBRE ADMINISTRACION DE Recursos Humanos en LA [.E.S,

EN ESTA REUNION SE PRESENTARON DIVERSOS TRABAJOS QUE TIE
NEN COMO PROPOSITO COADYUVAR EL MEJORAMIENTO DEL PROCESO

ADMINISTRATIVO EN LA EDUCACION SUPERIOR. '

CoMo REPRESENTANTES DE LA U.A.N.L. Y EN COLABORACION CON
AN.U.I.E.S, SE PRESENTO UN TRABAJO SOBRE "ESTRATEGIA PA
RA APORVECHAR LOS RECURSOS HUMANOS EN EL PROCESO DE CAPA
CITACION, FORMACION Y DESARROLLO DEL . PERSONAL ACADEMICO
ADMINISTRATIVO” ENTRE LOS DEMAS TEMAS DE LA REUNION.

A DICHO EVENTO ASISTIERON DE ToDAS LAS I.E.S. DEL Pafs,-
Autor1DADES DE LA SESIC pe ra A.N.U.I.E.S,

SEccION DE NOMINAS

APARTE DE LAS ACTIVIDADES NORMALES DE TRAMITE \QUINCENAL
DE TODA LA DOCUMENTACION RECIBIDA PARA SU CODIFICACION Y
PROCESAMIENTO A LAS NOMINAS DE PERSONAL DE BASE, PREPARA
DORES Y JUBILADOS, SE REALIZARON LAS SIGUIENTES FUNCIO-
NES EXTRAORDINARIAS:

EN EL MEs DE NoviEMBRE DE 1988 SE REVISO Y ACTUALIZO EL
PROYECTO DE PRIMA VACACIONAL. Bono DE ZAPATOS Y AGUINAL-
DO PARA LA ELABORACION DE LA NOMINAS CORRESPONDIENTES.
EN EL MEs DE ENero DE 1989, s& Reviso EL Proyecto DE DE
CLARACION ANuAL DE IMPUESTOS SOBRE PRODUCTOS DE TRABAJO
DE 1988 Y SE ACTUALIZO PARA LA ELABORACION DE ‘LA DECLARA
CION,
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EN EL MEs DE FEBRERO DE 1989 SE REVISO EL PROYECTO DE IN
CREMENTO DEL 10% PARA SU ACTUALIZACION Y ELABORACION DE
LA NOMINA. _

Asi MISMO SE REVISARON Y ACTUALIZARON PARA LA ELABORA-
C16N DE LAS N6MINAS LOS PROYECTOS DE~ PRIMA VACACIONAL Y
Bono DE ZAPATOS PRIMER.SEMESTRE 1983

EN EL MES DE. Jun1o DE 1989 SE HIZO LA REVISION GENERAL
DE SUELDOS NOMINALES CON TABULADORES, PARA EL INCREMENTO
ANUAL DEL 2.33% POR ANTIGUEDAD, ANALIZANDO EL PROYECTO
DE RETABULACION DE LAS DIFERENCIAS TABULARES DE 6,709 EM
PLEADOS A QUIENES SE LES PAGO MEDIANTE UNA NOMINA ESPE
CIAL DE RETROACTIVO POR  RETABULACION LOS MESES DE ENERO
A JUNIO DEL PRESENTE ANO. .

EN RELACION A ESTA RETABULACION DE SUELDOS SE ELABORO UN
PROYECTO DE ~DIFERENCIAS POR CONCEPTO DE Bonos DE DESPEN
SA EL CUAL SE REVISO Y PROCEDIO A ELABORAR LA NOMINA cO
RRESPONDIENTE .

EN LA PRIMERA QUINCENA DE 'JULIO SE REVISO .EL LISTADO DE
NIVELACIONES DE  SUELDO 'CORRESPONDIENTE A LAS PERSONAS
QUE RECIBIERON RETABULACION.

EN-EL PERIODO CORRESPONDIENTE DE  AGosTO DE 1988 A JuL10
15 pe 1989 SE RECIBIERON A TRAMITE PARA SU PROCESAMIENTO

A LAS N6MInAs 8,648 MOVIMIENTOS DE PERSONAL

O0TrRAS ACTIVIDADES

DURANTE EL PRESENTE PERIODO SE TRABAJO CON LA DIRECCION
DE SISTEMAS E INFORMATICA EN LA ELABORACION DE LA NUEVA
FORMA ONICA DE SOLICITUD DE ' MOVIMIENTOS PARA PERSONAL
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EN LA FORMA PARA RECABAR LA INFORMACION Soc1o-EconbmicAa
DEL EMPLEADO, AS! COMO LA ELABORACION DEL MANUAL PARA
SU.US0, LO CUAL QUEDO CONCLUIDO EN JuLIO DEL PRESENTE
ARO.

ACTUALMENTE ESTAN EN VIA DE IMPRESION PARA INICIAR EL
SEMESTRE AGOSTO 1989 CON LA CAPACITACION A LAS PERSONAS

ENCARGADAS DE CADA DEPENDENCIA DEL TRAMITE DE ESA DOCU
MENTACION. I

GRupo TEcnico DE A,N.U.I.E.S. SoBRE ADMINISTRACION DE -
ReEcursos HuMANOS.

DURANTE ESTE PERIODO HEMOS ACUDIDO A CINCO REUNIONES DEL
GRuPo. TEcNICO DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HuMANOS, co
MO MIEMBROS Y EN REPRESENTACION DE LA U.A.N.L., PARA ca
ADYUVAR EN LAS ACTIVIDADES PROPIAS DEL GRUPO. -

EL 21 pE JuLio s Tuvo UNA REuN1ON DEL GRupo TECNICO
SIENDO SEDE NUESTRA UNIVERSIDAD, EN ESTA REUNION SE ES
TUDIO EL DOCUMENTO QUE CONTIENE LAS DECLARACIONES Y A-
PORTACIONES DE LA A.N.U.I.E.S. PARA LA MODERNIZACION DE
LA EDpucAcION SUPERIOR, CON EL FIN DE ANALIZAR TODO LO
REFERENTE A LAS ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS DE LA [.E.S.
Y ASI ACORDAR SOBRE QUE ACCIONES SE PUEDEN IMPLEMENTAR

EN TERMINOS DE AUMENTAR LA CALIDAD ADMINISTRATIVA EN
Las [.E.S.

GRUPO INTERINSTITUCIONAL

SE HA ASISTIDO MENSUALMENTE REPRESENTADO A LA U.A.N.L.,
A LAS JUNTAS DE JEFES DE RECURSOS HUMANOS Y RESPONSABLES
DE LA CAPACITACION EN LAS INSTITUCIONES DE EDUCACION Sy
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PERIOR DE LA LOCALIDAD, I.T.E.S.M., U.peM., U.R., C.E.U.,
EN LAS QUE SE HAN TRATADO TEMAS DE INTERES PARA EL MEJO-
RAMIENTO DE LOS EMPLEADOS DE LAS E.S.

LA REcTORA A TRAVES DE ESTA 'DIRECCION Y DEPARTAMENTOS
CENTRALES DE APOYO, ORGANIZO EL FESTEJO DEL DIA DE LAS
MADRES, AS{ COMO EL DIA DE LA SECRETARIA COORDINANDO TO

DO LO RELACIONADO A ESTOS EVENTOS.
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Y

DICTAMEN DEL AUDITOR




RAMON CARDENAS Y ASOCIADOS, S. C.
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Contaderes Piblicos y Consuitores

Al H. Consejo Universitario de 1a
Universidad Auténoma de Nuevo Leén

Hemos examinado el estado condensado de ingresos y egresos de
la Universidad Autdénoma de Nuevo Leédn, del 12 de enero al 31 de - -
diciembre de 1988. Nuestro examen se llevd a cabo de acuerdo con -
las normas de auditoria generalmente aceptadas y en consecuencia, -
incluyé las pruebas selectivas de los registros y documentos de con
tabilidad y los demds procedimientos’de auditoria que consideramos
necesarios en las circunstancias. .

En _nuestra opinidén, el estado condensado de ingresos y egre-
sos adjunto presenta razonablemente los movimientos de fondos de la
Universidad Autdénoma de Nuevo Lebén, del 1° de encro al 31 de diciem
bre de 1988 con base en la contabilidad de ingresos y egresos de la
Institucion, la cual implica que unos y otros se reconozcan en el -
momento en que efectivamente se realizan, aplicada sobre bases con-
sistentes con las del afio anterior.

RAMON CARDENAS X, ASOCTADQS, S. C.

/(( /&LA

C.P—RAMQN CARDENAS”MARROQUIN
Cédula Profesion No. 213086

Monterrey, N. L.
Enero 31 de 1989

ifici 66220
Ave, No. 2400 Pte. Edificio Losoles B-14 ler, Piso Garze Garcfa, N. L. C:P.
i i i Ho & Tols. 35-16-76, 35-17-96, 35-18-56, 35-19-14
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NOTAS AL ESTADO CONDENSADO DE INGRESOS Y EGRESOS
DEL 12 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 1988
(Cifras en miles de pesos).

Nota 1) Politicas de contabilidad

1.630.735
$ 188,596,686

2.087.,219
P T L L L

5,683,425

54,277,860
10.846,361
33,826,844

111.909.914
3L ,543,448
15,644,295
17,197.822

$

Las operaciones se registran con base en la contabilidad
de ingresos y egresos, la cual implica que unos y otros se reconoz
can en el momento en que efectivamente se realizan.

Nota 2) Caracteristicas de los ingresos y egresos

a)

Movimiento de fondos y ejercicio del presupuesto

De acuerdo con la mecanica establecida para el manejo de
los fondos, los ingresos provenientes de los subsidios que por con
venios otorgan la Secretaria de Educacion Pdblica, el Gobierno del
Estado y cualquier otro organismo publico o privado, son recibidos
y controlados directamente por la Administracién de la Universidad,
de acuerdo con el presupuesto aprobado por el H. Consejo Universi-

tario.y bajo la supervisidén y asesoria directa de la Comision de -
Hacienda.

Total sueldos ¥y prestaciones

/ esorero

Pensiones, jubilsciones € {ndemnizaciones
u'

Personal docente

Personal de apoyo 8 1a docencis
Personal administrativo ¥y técnico
Personal de intendencis

Gastos generales

Subsidio al Hospital Universatario
Pago de pasivo aho anterior
Inversiones en propiedados y equipo
Proyectos especificos

Cuentas por cobrar

Existencia* en bancos al fin del periodo

Sueldos y prestaciones:
DR HACIENDA

b) Cuotas y servicios escolares

2
COMISION

35.035
163,958

22,3:
4,992,091

RO AL 31 DE DICIEMBRE DE 1988
)
003,213

(Miles de pesos
917,69

963,219

Los ingresos propios de la Universidad provenientes de -
cuotas y servicios escolares y otros conceptos son ejercidos y - -
coordinados por las Autoridades Universitarias, bajo el control de
la H. Comisidn de Hacienda. Otros fondos derivados de cuotas y
servicios especiales que se originan en algunas dependencias son -

mane jados directamente por éstas, las que, a su vez, estan obliga-
das a rendir cuentas de los mismos.

81.906,835
29.596,974
111,503,619
43,791,455
11,429,611
55,221,066
166,724 ;875
2
7.516,9%6
7,160,578
188,596,686

A MARTINEZ

POR LA H.
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ESTADO CONDENSAD DE IRGRESOS Y EGRESOS

“DEL 19 DE ENE
S

D10 CAMACHO

c) Asignaciones para gastos

Las facultades, escuelas y algunas dependencias de la --
Universidad son habilitadas mensualmente con las asignaciones pre-
supuestales de fondos para cubrir ciertos gastos directos de las -
mismas, de las cuales estan obligados a rendir cuentas. Los movi-
mientos correspondientes se controlan a través de un rubro espe-
cial de gastos generales (Ver Nota 4). :

én Pablics
C.P. JUAN Z

Educaci
bancos al inicio del perfodo

Estatal

s:
Total aportaciones

Total subsidios

Extraordinario
Extraordinario

Ordinario

Ordinario
Gobierno Estatal:

Gobierno Federsl:
Secretaris de
Diversos

Gobierno
Impuestos y otras retenciones

Aportacione

Cuotas y servicios escolares
Productos financieros

Otros ingresos

Existencia en

Subsidios:




d) Subsidios y asignaciones Hospital Universitario

De acuerdo con la Ley Organica del Hlospital Universitario,
corresponde a este organismo la ejecucion y aplicacion de los subsi-
dios y asignaciones que le son otorgados por los Gobiernos Federal y

Estatal.

La Universidad recibe el subsidio federal correspondiente
al llospital y lo transfiere a éste. Ademads se ha venido proporcio-
nando a dicho Hospital 1los servicios de elaboracién y proceso de --
sus néminas de sueldos y prestaciones, asi como el pago de los che-
ques respectivos, por lo que el Hospital reembolsa a la Universidad

los importes correspondientes.

Nota 3) Aportaciones

Las aportaciones del Gobierno Estatal por un importe de --
$ 963,219 fueron aplicados a diversos proyectos especificos de inver

sidn.

LLas aportaciones correspondientes de la Secretaria de Edu-
cacién Piblica son recibidas a traves del Programa Nacional de Educa
cion Superior y del Conse jo Nacional de Ciencia y Tecnologia, por --
medio de convenios de apoyo para respaldar proyectos especificos de
docencia, investigacion y difusion de la cultura. Del 12 de enero -
al 31 de diciembre de 1988 las erogaciones sobre estos convenios - -

fueron las siguientes:

368,820
144,204
78,898
77,119
63,734
46,574
41,651
28,649
24,144
16,047
13,497
8,353
6,957
5,692
3,630
2,232
1,770

931,971

Direccién de Estudios Superiores
Facultad de Biologia
Facultad de Ciencias de la Tierra
Facultad de Medicina
Facultad de Ciencias Forestales
Facultad de Ciencias Quimicas
Rectoria
Facultad de Medicina Veterinaria
Capilla Alfonsina
Facultad de Agronomia
Facultad de Ingenieria Mecanica y Eléctrica
Facultad de TFisico Matematicas
Facultad de Odontologia
Diversas Dependencias
Facultad de Filosofia y Letras
Preparatoria No. 8
Preparatoria No. 1

Total erogaciones

Menos: Aportaciones recibidas en el periodo
Aportaciones pendientes de recibir

Nota 4) Gastos generales

Los gastos generales se integran de

Previsiodn. social

Servicios generales

Becas y gastos becarios
Deportivos y sociales
Conservacidén y mantenimiento
PaPeleria y articulos diversos, publica-
ciones y suscripciones -
Honorarios a profesionistas

Gastos de viaje

Derechos y tramites

Gastos generales

Eventos y ceremonias

Seguros y Fianzas

Gastos financieros

Nota 5) Inversiones en propiedades y equipo

la forma siguiente:

$

12,756,595

8,520,717
3,902,969
2,434,163
1,735,483
1,687,792

1,155,807
708,637
523,014
482,376
331,470
172,503
120,963

10,959

34,543,448

Las inversiones durante el periodo del 1?2 de enero al 31

de diciembre de 1988 fueron las siguientes:

Aplicaciones para construcciones en proceso
Edificios y remodelaciones

Mobiliario y equipo diverso

Equipo de computacidn

Equipo de laboratorio

Equipo de talleres

Muebles y enseres escolares y de biblioteca
Equipo de ‘transporte

Canchas deportivas

Equipo de audiovisual

Equipo agricola

9,371,415
2,175,978
1,933,303
1,671,928
514,906
429,444
426,965
415,980
150,000
89,192
18,711

17,197,822

Las aplicaciones para las construcciones en proceso corres

ponden a las siguientes dependencias:
Centro de Idiomas, Ampliacidén Biblioteca

Centro Polivalente Mederos,
Facultad de Arquitectura,

Revitalizacién Hacienda San Pedro, Escuela Alvaro Obregdon - Exten-
Edificio Post-Grado

sién Guadalupe, Talleres Preparatoria No. 16,

de FIME y Edificio del Instituto de Ingenieria Ambiental.




Nota 6) Papos de pasivo del aifio anterior

Estas erogaciones corresponden a gastos ¢ inversiones --
efectuadas: en el ejercicio anterior y que para su liquidacion se -
incluyeron en-el presente periodo, de acuerdo con los convenios --
celebrados con la Secretaria de Educacion Piblica y con el Gobier-
no del Estado. (Ver Nota 2a).

La integracion de estos pagos es la siguiente:

Gastos generales : $ 1,095,200
Sueldos 654,690
Impuesto retenido por sueldos de diciembre

de 1987 ' 317,671
Financiamientos bancarios 85,412
Inversiones en propiedades y equipo 50,575

2,203,548

Durante el ejercicio la Institucion no contrajo ningin -
financiamiento bancario adicional.

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON

ESTADO CONDENSADO DE INGRESOS Y EGRESOS

DEL 1° DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 1989

Y

DICTAMEN DEL AUDITOR




RAMON CARDENAS Y ASOCIADOS, S. C.

Contadores Pdblicos y Consultores

Al HH. Consejo Universitario de la
Universidad Autonoma de Nuevo Leon

Hemos examinado el Estado Condensado de Ingresos y Egresos
de la Universidad Autbénoma de Nuevo Ledn, del 1?2 de enero al 30 de
junio de 1989. Nuestro examen se llevo a cabo de acuerdo con las
normas de auditoria generalmente aceptadas y en consecuencia, in-
cluyé las pruebas selectivas.de los registros y documentos de con-
tabilidad y los demas procedimientos ‘de audltorla que consideramos
necesarios en las circunstancias.

En nuestra opinidén, el Estado Condensado de Ingresos y Egre
sos adjunto presenta razonablemente los movimientos de fondos de -
la Universidad Autdénoma de Nuevo Ledn, del 1?2 de enero al 30 de --
junio de 1989 con base en la contabilidad de ingresos y egresos de
1a Institucion, la cual implica que unos y otros se reconozcan en
el momento en que efectivamente se realizan, aplicada sobre bases
consistentes con las del afio anterior,

- MARROQUIN.
Cédula Profe81ona No. 213086

Monterrey, N. L.
Agosto 23 de 1989

Ave, Lazaro Cardenas No. 2400 Pte. Edificlo losoles B-14 1er. Piso Garza Garcia, N. L. C. P. 66220
Tels. 35-16-76, 35-17-96, 35-18-56, 35-18-16




UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON

510

NOTAS AL ESTADO CONDENSADO DE INGRESOS Y EGRESOS
DEL 12 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 1989
(Miles de pesos)

26,622,658
996,843
21,432,129
2,990,530
4,45
$4,293.670
18,867,345
15,935,371
5,889,357
4,776,528
1,657,350
$ 106,921,031
-

s
Tesorero

Nota 1) Politicas de contabilidad

{zxaciones

Las operaciones se regisltran con base en la contabilidad de

ingresos y egresos, la cual implica que unos y otros se reconozcan en
el momento en que efectivamente se realizan.

s la docencis
Pk
Contralor Genersl

nistrativo y técnico

ntendencia

Nota 2)

C.P. ROBERTO CHA

Caracteristicas de los ingresos y egresos

a)

bileciones @ indemn

spoyo

Movimiento de fondos y control del presupuesto

Total sueldos ¥y prestaciones

De acuerdo con la mecanica establecida para el manejo de --
los fondos, los ingresos provenientes de los subsidios que por conve-
nios otorgan la Secretaria de Educacién Pablica, el Gobierno del Esta
do y cualquier otro organismo publico o privado, son recibidos y con-
trolados directamente por la Administracion de la Universidad, de - ~-
acuerdo con el presupuesto aprobado por el H. Consejo Universitario y
bajo la supervisidén y asesoria directa de la H. Comisidn de llacienda.

b)

Personal docente
Personal de
Personal sdoi
Personsl de i
Pensiones, Jju
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Infraestructurs, construcciones ¥y equipo
Subsidio ol Hospital Universitario
Existencis en bancos al fin del perfodo

Sueldos ¥y prestaciones:
Pago pasivo afio snterior
Proyectos especificos - SEP

Castos generales
Cuentas por cobrar

132,000
70,565
47,282

249,847

799,344

NERO AL 30 DE JUNIO DE 1989
630,7

(Miles de pesos)

56,935,000
5,320,000
29,948,202
92,203,202
5,557,184
4,391,356
2,089,363

$ 106,921,031
B L

‘Cuotas y servicios escolares

DEL 1° DE E
$

ESTADO

Los ingresos propios de la Universidad provenientes de cuo-
tas y servicios escolares y otros conceptos son ejercidos y coordina-
dos por las Autoridades Universitarias, bajo el control de la H. Co-
misidén de Hacienda. Otros fondos derivados de cuotas y servicios es-

peciales que se originan en algunas dependencias son manejados direc-
tamente por éstas, las que, a su vez,

tas de los mismos.

SEP
ARCIA ESPINOSA

estan obligadas a rendir cuen-

Universitario

c¢) Asignaciones para gastos

P R LA H. COMISION DE H
LIC. ARTUR

p

Educacidén Piablica =

Beneficio

Las Dependencias de la Universidad son habilitadas mensual-

mente con las asignaciones presupuestales de fondos para cubrir cier-
tos gastos directos de las mismas.

()

{as lUniversitarias

Los movimientos correspondientes
se controlan a través de un rubro especial de gastos generales (Ver -
Nota 4).

Extrasordinsrio
Total subsidios
Total sportaciones

Ordinsrio

Ordinario
Gobierno Estatel:

Gobierno Federsl:
Patrimonio de
Secretaria de

Dependenc
Existencis en bancos sl inicio del periodo

Productos financieros

Cuotas y servicios escolares
Impuestos y Otres retenciones
Otros ingresos

C.P. JUAN ZAMUDIO CAMACHO

Subsidios:
Aportasciones:




d) Subsidios y asignaciones al Hospital Universitario

De acuerdo con la Ley Organica del llospital Universitario,
corresponde a este organismo la e jecucion y aplicacion de los subsi-
dios y asignaciones especificas que le son otorgados por el Gobierno
Federal y el Gobierno Estatal. La Universidad recibe directamente --
los subsidios correspondientes Y los transfiere al Hospital.

Nota 3) Aportaciones

a) Las aportaciones de las Dependencias Universitarias co-
rresponden a apoyos directos de estas /para proyectos especificos de -
las.propias Dependencias, a la fecha se integran de la forma siguien-

te:

Facultad de Ingenieria Mecanica y Eléctrica 80,000

Facultad de Ciencias Quimicas 47,000
5,000

Facultad de Enfermeria
132,000

b) La Secretaria de Educacidn PGblica a través del Progra=-
ma Nacional de Educacibn Superior y del Consejo Nacional de Ciencia Yy
Teenologia, efectla aportaciones por medio'de convenios de apoyo para
respaldar proyectos especificos de docencia, investigacibn y difusion
de' 1a cultura. Del 1? de enero al 30 de. junio de. 1989 las erogacio-
nes sobre estos convenios fueron los siguientes:

62,048
39,326
23,000
175032
12,494

Facultad de Medicina

Facultad .de Ciencias Biologicas

Capilla Alfonsina

Direcciéon de Estudios Superiores

Facultad de Ciencias-de la Tierra

Facultad de Medicina Veterinaria 4,821

Facultad de Ciencias Forestales 3,776

Facultad de Ciencias Quimicas 2a2la

Facultad de Ingenieria Civil 2,106

Facultad /de Filosofia y Letras

Facultad de Ciencias Fisico Matematicas 1,424

Facultad de Artes Visuales 1,380

Facultad de Agronomia 533

Diversas Dependencias 155
4 174,310

3,000

Total erogaciones
Menos: Aportaciones recibidas en el periodo 47,282
Aportaciones pendientes de recibir 127,028

Nota 4) Gastos generales

Los gastos generales se integran de la forma siguiente:

grevisién social $ 5,126
astos descentrali i oy i
Al pﬁblico;zados de dependencias (Nota 2c) 3,499,584
Gastos de mantenimiento e
Gastos de becarios  Eine
Gastos geportivos y sociales iglond o]
Papeleria, publicaciones y suscripciones SahE
Derechos y tramites legales AR e
Gastos de viaje e
Gastos generales b el
Honorarios 'a profesionistas i
Eventos y ceremonias : s e
Seguros y Fianzas ‘ S
Gastos Financieros 72,877
, 309

$ 15,935,371

Nota 5) Infraestructura, construcciones y equipo

(] . .

Construcciones en proceso
Edificio y remodelaciones

Mobiliario y equipo diverso i oaslignt
Mue?les y enseres escolares y de biblioteca G bl
Equipo de computacidn 466,747
Equipo de talleres 385" 201
Equipo de laboratorio To s
Equipo audiovisual i3 575
Equipo de transporte o
Equipo agricola T
Canchas deportivas %g’ggg“

$ 18,867,345

$ 11,220,432

Las construcciones en
e : proceso corresponden a aplicaciones -
efpec1f1cas de }os diferentes programas de obras e infragstructuraS
geﬁﬁramgslgsp§c1ales de equipamiento en los siguientes proyectos: .
ro Polivalente Mederos, Centro de Idi fhecid i S
ey 3 B I 2 O A 5 . . iomas, Ampliacion Biblioteca-
; ura-, Revitalizacion Hacienda S ;
Alvaro Obregdén -Extensio ] R
: ion Guadalupe-, Taller P i
Edificio Post-Grado d 23 £ wabiooae S
e FIME, Edificio del Insti ‘ tor i A
debiecol e e, : ok : i nstituto de Ingenieria Am-
pacitacion Magisterial-Mederos, C 5
, . : > , Centros de Com
to de distintas dependencias, Imprenta Universitaria, Facultad de Isg

b M . i v 4 i )T 0 2.C ) S 1 (3 ®r . e VELAT E ( |‘




Nota 6) Pagos de pasivo del ano anterior

Estas erogaciones corresponden a gastos e inversiones efec-
tuadas en el ejercicio anterior y que para su liquidacion se incluye-
ron en el presente periodo, de acuecrdo con los convenios celebrados -
con la Secretaria de Educacibn Piblica y con el Gobierno del Estado.

La integfacién'de‘estosrpagos es la siguiente:

Gastos generales $ 3,045,536

Inversiones en propiedades y equipo 1,125,696
Sueldos 585,739
Impuesto retenido por sueldos de diciembre de 1988 19,557

4,776,528

Nota 7) Financiamientos

~__ Durante el ejercicio la Institucidén no contrajo ningin com-
promiso bancario adicional.
ACIENDA:

C.P. JUAN ZAMUDIO CAMACIHO [ LIC.AR%UE IA ESPINOSA  C.P.

-

C.P. ROBERTO CHATA* MART INEZ I,LIC. JO
Contralor General




Nota 6) Pagos de pasivo del ano anterior

Estas erogaciones corresponden a gastos e inversiones efec-
tuadas en el ejercicio anterior y que para su liquidacion se incluye-
ron en el presente periodo, de acuecrdo con los convenios celebrados -
con la Secretaria de Educacibn Piblica y con el Gobierno del Estado.

La integfacién'de‘estosrpagos es la siguiente:

Gastos generales $ 3,045,536

Inversiones en propiedades y equipo 1,125,696
Sueldos 585,739
Impuesto retenido por sueldos de diciembre de 1988 19,557

4,776,528

Nota 7) Financiamientos

~__ Durante el ejercicio la Institucidén no contrajo ningin com-
promiso bancario adicional.
ACIENDA:

C.P. JUAN ZAMUDIO CAMACIHO [ LIC.AR%UE IA ESPINOSA  C.P.

-

C.P. ROBERTO CHATA* MART INEZ I,LIC. JO
Contralor General




UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVD LEON

TESORERIA GENERAL
Torre de Rectoria, 2o0. Piso Tels., 52-45-7T6 v 76-41-40
Ciudad Universitaria
64000 Monterrey, N. L., México

SITUACION FINANCIERA




SR UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEYO LEON

TESORERIA GENERAL
Torre de Rectoria, 20. Piso Tels. 52-45-76 y 76-41-40
Ciudad Universitaria
64000 Monterrey, N. L., México

TESORERIA GENERAL




RESUMEN DE PASIVO

(MILES DE PESO0S)

PROVEEDORES 367,550

ACREEDORES 1'048,828

ORDENES DE COMPRA 1'475,594 2'891,972
CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO

PROVEEDORES 68,078

PASIVO AL 31 DE JULIO 89 ’ 2'960,050

SITUACION FINANCIERA DEL CLUB TIGRES

PROVEEDORES : ' 32,014

ACREEDORES 56,271

CARTAS A JUGADORES Y CLUBES 2'325,000

2'413,285
DEUDORES DIVERSOS . 800,000
EXISTENCIA EN BANCOS 23,194

823,194
PASIVO AL 31 DE AGOSTO DE 1989 1'590,091 *

* A LIQUIDAR CON ENTRADAS DE TEMPORADA 1989 1990




UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON

TESORERIA GENERAL
Torre de Rectoria, 20. Piso Tels, 52-45-T76 y 76-41-40

Ciudad Universitaria
64000 Monterrey, N. L., México

PROVEEDORES

AL 31 DE JULIO DE 1989

(CIFRAS EN MILES)

PESOS
CONACYT 2,180
PATRONATO PRO-FACULTAD DE MEDICINA 1,339
ELEVADORES OTIS, S.A. de C.V. 3,068
LIBRERIA UNIVERSITARIA 121,602
CLUB INDUSTRIAL 609
CONTROL DATA 35,066
SERVI DESPENSA 53,941
COPIADORAS Y SERVICIOS DEL NORTE 583
CASA LA DAGA DE MONTERREY 14,381
CASA ROCAS, S.A.
SERVICIOS GRAFICOS Y ADMVOS.
LEAL, S.A.
REYNALDO OLVERA GARCIA
ALMACENES CHALITA
SUPER GARZA, MORTON, S. de R.L.
CENTRO COMERCIAL LINARES
CONASUPO DEL NORTE, S.A.
TIENDAS DE DESCUENTO SULTANA, S.A.
ABASTECEDORA DE_ALIMENTOS (AGRONOMIA)
SEBASTIAN SAAVEDRA M.
LA CANASTA MEXICANA
RAMIRO GARCIA ALCORTA

TIPO DE COTIZACION
DLS. $ 2,545.00




UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVD LEON

TESORERIA GENERAL
Torre de Rectoria, 20. Piso Tels. 52-45-76 y 76-41-40
Ciudad Universitaria
64000 Monterrey, N. L., México

ACREEDORES
AL 31 DE JULIO DE 1989
(CIFRAS EN MILES)

PESOS DLS.

RECTORIA 31,211
SECRETARIA GENERAL 5,615

VICE RECTORIA ‘ 3,700
SECRETARIA GENERAL OFICINA MEXICO 1,258
DIRECCION PLANEACION UNIVERSITARIA 234
CONTRALORIA GENERAL 441
DIRECCION DE AUDITORIA “ 138
DIRECCION GENERAL DE ESCOLAR Y ARCHIVO 1,094
DIRECCION GENERAL DE PERSONAL 688
PROGRAMA DE SALUD GUADALUPE 6,752
DEPTO. DE CONSTRUCCION Y MTTO. 342,113
SINDICATO DE TRABAJADORES UANL 34,415
VARIAS DEPENDENCIAS - 11,493
PREPARATORIA No. 2 443
PREPARATORIA No. 8 1,400
PREPARATORIA No.15 27,000
PREPARATORIA No.16 12,086
ESCUELA ALVARO OBREGON 109
PREPARATORIA TECNICA MEDICA 525
FACULTAD DE AGRONOMIA 1,290
FACULTAD DE ARQUITECTURA 24,661
FACULTAD DE CIENCIAS BIOLOGICAS 21,000
FACULTAD DE CIENCIAS QUIMICAS i

FACULTAD DE CIENCIAS DE COMUNICACION 545
FACULTAD DE CIENCIAS FISICO MATEMATICAS 8,618
FACULTAD DE CIENCIAS POLITICAS 2,730

FACULTAD CONTADURIA PUBLICA Y ADMON. 284




UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON

TESORERTA GENERAL
Torre de Rectoria, 20. Piso Tels. 52-45-76 y 76-41-40
Ciudad Universitaria
64000 Monterreyv, N. L., México

FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS SOCIALES
FACULTAD DE ECONOMIA

FACULTAD DE ENFERMERIA

FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS

FACULTAD DE INGENIERIA CIVIL

FACULTAD DE INGENIERIA MECANICA Y ELECTRICA
FACULTAD DE ODONTOLOGIA

FACULTAD DE PSICOLOGIA p
DIRECCION GENERAL DE ESTUDIOS SUPERIORES
DIRECCION GENERAL DE DEPORTES

ESTADIO UNIVERSITARIO

CENTRC DE INF. DE HISTORIA REGIONAL
AYUDA GASTOS DE FUNERAL

OTRAS PRESTACIONES SINDIC@LES

COMISION FEDERAL DE ELECTRICIDAD

DEPTO. INVESTIGACIONES Y PROYECTOS ESP.
DIRECCION GENERAL DE PRENSA

CENTRO POLIVALENTE

TIPO DE COTIZACION
DLS. $ 2,545
D.M. $ 1,362

PESOS

600
10,783
20,000

840

4,720
9,131
2,108
1,716

747
12,843
70,000

1,802
2,000

872
31,410

300

1,866

711 ; 581

RECTORIA

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON

TESORERIA GENERAL
Torre de Rectorfa, 20, Piso Tels, 52-45-76 y 76-41-40
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64000 Monterrey, N. L., México

ORDENES DE COMPRA

AL 31 DE JULIO DE 1989

(CIFRAS EN MILES)

PESOS

875

DIRECCION DE CONTRALORIA 278
DIRECCION DE TESORERIA 250
DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA 18
DIRECCION GENERAL DE ESCOLAR Y ARCHIVO 41,793
DIRECCION GENERAL DE PERSONAL 2 583
DIRECCION GENERAL DE SISTEMAS E INFORMATICA 418
DEPARTAMENTO DE SERVICIO SOCIAL 121
DEPARTAMENTO DE CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO 4,788
DEPARTAMENTO MEDICO 34375
DEPTO., DE SERVICIOS GENERALES 14

ALMACEN GENERAL ' 284,510

VARIAS DEPENDENCIAS (UNIFORMES) 422,818
PREPARATORIA No. 6 Td T
PREPARATORIA No. 7 2,695
ESCUELA ALVARO OBREGON 7,084
PREPARATORIA TECNICA MEDICA 6927

FACULTAD
FACULTAD
FACULTAD
FACULTAD
FACULTAD
FACULTAD
FACULTAD
FACULTAD
FACULTAD

DE
DE
DE
DE
DE
DE
DE
DE
DE

CIENCIAS BIOLOGICAS 144
CIENCIAS 'POLITICAS 60
CIENCIAS QUIMICAS 1% 955
CONTADURIA PUBLICA Y ADMON. 12,082
DERECHO Y CIENCIAS SOCIALES 4,232
FILOSOFIA Y LETRAS 5,034
INGENIERIA-CIVIL 197,166
INGENIERIA MECANICA Y ELECTRICA 36,655
MEDICINA ' 812
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PESOS

FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA 7,154

FACULTAD DE SALUD PUBLICA 4,073

FACULTAD DE SILVICULTURA 10,971

FACULTAD DE MUSICA 1,518

DIRECCION GENERAL DE ESTUDIOS SUPERIORES 27

DIRECCION GENERAL DE DEPORTES 4,495

BIBLIOTECA CENTRAL 3,524

CENTRO DE INF. DE HISTORIA REGIONAL 113,920

CENTRO POLIVALENTE ¥ 62,533

CENTRO DE IDIOMAS 18,200

DIRECCION GENERAL DE PRENSA 163 DEPTO. DE CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO
DEPARTAMENTO DE DIFUSION CULTURAL 2,317

CASA DEL MAESTRO

1'264,359

TIPO DE COTIZACION
DLS. $ 2,545.00
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CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO

PROVEEDORES
AL 31 DE JULIO DE 1989
(MILES DE PESOS)

AVANCE ELECTRICO

CEMENTOS HIDALGO

COPIADORAS Y SERVICIOS DEL NORTE
FLETES Y ACARREOS

FERRETERIA AMADOR

FERRETERIA Y SUMINISTROS INDUSTRIALES
FLETERA SAN PEDRO

MADERERIA DEL HUAJUCO

MATERIALES TRITURADOS

MODULO ACERO

MATERIALES Y PERFILES GARZA
PERFILES Y MATERIALES

SAN JOSE MATERIALES ELECTRICOS
SURTIDOR ELECTRICO

VIDRIERIA ESPINOZA
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A continuacidén me permito detallar el Informe de activi

dades de las dos secciones que componen el Departamento

de Tesoreria General.

INGRESOS

Cambios en organizacidén en la seccidén de Ingresos de la
Tesoreria General de la Universidad Ayténoma de Nuevo -
Ledn, durante el lapso del 15 de Agosto de 1988 al 15 -
de Agosto de 1989.

Se han observado buenos resultados, en los cambios de -

organizacidon durante el afio anterior en:

Mayor seguridad sobre el manejo de efectivo y Valores.
Cambio de cheques de los departamentos de la Torre de-
Rectoria.

Control del importe de llamadas telefodonicas de Larga -
Distancia en el Centro de Comunicacidén Universitaria.
Se elimindé el sistema de conceder prérroga por 30 dias
mediante la aceptacidén de una letra de cambio, para el
pago de cuotas escolanes. Este sistema ‘ha .estado dando

buen resultado.

Para agilizar el cobro de los cheques devueltos, por de-=
pésitos directos del banco, efectuados por las dependen-
cias de la Universidad Auténoma de Nuevo Ledén, en la --
cuenta de Tesoreria General, denominada Ingresos Ajenos,

se establecidé el siguiente procedimiento:
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Al recibir nosotros un cheque devuelto y los cargos -

del Banco por intereses y/o gastos:

Notificar telefdénicamente al Tesorero o Director de
la dependencia.

Hacer oficio para Tesoreria General Egresos, adjun-
tando el cheque y copia de los cargos. Se envia co-

pia al Tesorero o Director de la Dependencia.

Se registra la devolucidén en el Diafio General de -

cheques devueltos.
La seccidén de Egresos, descontara de cualquier par-
tida de Ingresos Propios, pendiente de liquidar a -

la Dependencia el importe del cheque j los cargos -

del Banco.

Este procedimiento permite que la Dependencia, reciba

rapidamente el cheque devuelto y los cargos y pueda -

hacer directamente, gestiones con el girador para su-

cobro.

Se revisaron las medidas de seguridad para proteger -
lo mas posible el efectivo por cobros de Cuotas Esco-

lares y Servicios.

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON

TESORERIA GENERAL
Torre de Rectoria, 20. Piso Tels. 52-45-76 y 76-41-40
Ciudad Universitaria
64000 Monterrey, N. L., México

La sana situacidén financiera que ha prevalecido en nuestra -
Universidad estos (ltimos afios, permitié que un alto porcen-
taje de los Egresos reales del afio en estudio fueran dedica-
dos al renglén de Inversiones, (Obras, Equipamiento, etc.) -
con el fin de mejorar e incrementar la infraestructura con

la que ya contamos. El pasivo presentado en 1las hojas ante

riores refleja un importante incremento en relacién con el =
del afio pasado, esto es debido a que algunas de las inversio
nes arriba mencionadas no se han concluido, pero estamos pre

parados para solventar los compromisos ya contraidos.

Para cimentar el trabajo operacional de esta seccidén, se ad-
quiridé e instald a fines del afio pasado una red de microcom-
putadoras la cudl nos brindaré'grandes beneficios pero uno -
de los més importantes es que ya podemos trabajar .de manera-
independiente, ya que anteriormente nos teniamos que apoyar-
en-otras dependencias., El1 adquirir este equipo nos requirid-
disefar nuevos sistemas mismos que, auque ya se estan utili-
zando, todavia se encuentran en una etapa de revisién e im -

plementacidn.

La buena relacién que mantenemos con las instituciones banca
rias con las que trabajamos nos ha ayudado, ademds de no te-
ner contratiempos en nuestras operaciones diarias, ha contar

con._un.gran apoyo en-momentos dificiles.
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INGRESOS
DEL 15 DE AGOSTO DE 1988 AL 14 DE AGOSTO DE 1989
(CIFRAS EN MILES DE PESOS)

Como en todos los afios en coordinacidén con el departamento

de presupuestos, se elabordé el flujo de efectivolpara el - INGRESOS PROPIOS
ano en curso y se han realizado las revisiqnes y correccio CUOTAS, SERVICIOS ESCOLARES Y
nes necesarias. OTROS INGRESOS IS5" 725,301
DERECHOS 1'252,303
APORTACIONES PATRIMONIO BENEF. UNIV. 75,365  17'052,969

SUBSIDIOS

FEDERAL 1129'117,581
ESTATAL 66'690,367 195'807,948

INGRESOS AJENOS

4'331,171

217'192,088
TOTAL DE INGRESOS
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nl,“‘"."f‘:'i'l"“‘jc..h

DONATIVOS
DEL 13 DE AGOSTO DE 1988 AL 15 DE AGOSTO DE 1989,

(CIFRAS EN MILES DE PESO0S)

BEBIDAS MUNDIALES ESTADIO UNIV.
CENTRO DE CONSTRUCC, S.A. C. FORESTALES
ARQ. BULNES VALERO OSCAR ARQUITECTURA 52
ARQ. BULNES VALERO OSCAR ARQUITECTURA 52
ARQ. BULNES VALERO OSCAR ARQUITECTURA 52
ARQ. BULNES VALERO OSCAR ARQUITECTURA 52
ARQ. BULNES VALERO OSCAR ARQUITECTURA 52
" ARQ. BULNES VALERO OSCAR ARQUITECTURA 52
ARQ. BULNES VALERO OSCAR ARQUITECTURA 52
ARQ. BULNES VALERO OSCAR ARQUITECTURA 52
ARQ, BULNES VALERO OSCAR ' ARQUITECTURA 22
ARQ, BULNES VALERO OSCAR ARQUITECTURA 52
CIGARRERA LA MODERNA PREP. No. 3 5,869
BEBIDAS MUNDIALES ESTADIO UNIV. 150,000
FARMATEC, S.A. de C.V, FAC. MED. VET. 600
COMERCIALIZADORA LACTIA + FAC. MED. VET. 100
INDUSTRIAS D'MART ' FAC. MED; VET. 200
CORPORACION STA. FE FAC. MED. VET. 150
FAC. DE C. BIOLOGICAS CASA ROCAS 1,238
ARQ. BULNES VALERO OSCAR ARQUITECTURA 584
CUPRUM S.A. de C.V, ARQUITECTURA 10,000

NACIONAL DE CERAMICA ARQUITECTURA 10,000
LAMINADOS MONTERREY, S,A. ARQUITECTURA 10,000
MEXTURBOS, S.A. ARQUITECTURA 10,000

CENTRO DE CONSTRUCCION C. FORESTALES 3,791
NAPKO, S.A., de C.V. ARQUITECTURA 10,000
CEMENTOS MEXICANOS ARQUITECTURA 10,000




UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON

TESORERIA GENERAL

Torre de Rectoria, 20. Piso

Tels. 52-45-76 y 76-41-40

Ciudad Universitaria
64000 Monterrey, N. L., México

PANEL REYES, S.A.

LUX, S.A.

Lux, YScIAR

VITROCRISA CRIMESA, S.A. de C.V.
PANEL REY, S.A. de C.V.

MANOR EDIFICACIONES
CONSTRUCCIONES Y VIVIENDA
CONSTRUCTORA REGIOMONTANA Y
EDIFICACIONES

EDIFICACIONES DE VIVIENDA, SA CV
CONSTRUCCIONES Y URBANIZACION

DE LOS TRABAJADORES, S.A. de C.V.
VIDRIOS Y ESPEJOS

CENTRO INFORMATICA EDUCATIVA
CONSTRUCCIONES Y VIVIENDAS
CONSTRUCCIONES Y URBANIZACION
COTRAMSA

NORDEPOSITO VETERINARIO
CONSTRUCCIONES Y VIVIENDA
EDIFICACIONES DE VIVIENDA

MANOR EDIFICACIONES

COTRAMSA

EDIFICACIONES DE VIVIENDA

ARQUITECTURA
ARQUITECTURA
ARQUITECTURA
ARQUITECTURA
ARQUITECTURA
ARQUITECTURA

ARQUITECTURA

-~

ARQUITECTURA
ARQUITECTURA
ARQUITECTURA
ARQUITECTURA
ARQUITECTURA
ARQUITECTURA
ARQUITECTURA
ARQUITECTURA

MED. VET. Y ZOOT.

ARQUITECTURA
ARQUITECTURA
ARQUITECTURA
ARQUITECTURA
ARQUITECTURA

900
700
500
500
500
1,000
500
500
500
500
500

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON

TESORERIA GENERAL
Torre de Rectoria, 20. Piso Tels. 52-45-76 y 76-41-40
Ciudad Universitaria
64000 Monterrey, N. L., México

APORTACIONES PRA PROYECTOS Y CONVENIOS
DEL 13 DE AGOSTO DE 1988 AL 15 DE AGOSTO DE 1989.

(CIFRAS EN MILES DE PESO0S)

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA 570,063
A.N.U.I.E.S. 2,600
CONSEJO ESTATAL DE POBLACION 31,200
TESORERIA MUNICIPAL DE MTY.

S.E.D.U.E.,

BECAS OTORGADAS POR INSTITUCIONES EXTERNAS
DEL 13 DE AGOSTO DE 1988 AL 15 DE AGOSTO DE 1989.

(CIFRAS EN MILES DE PESOS)

256,512

FUNDACION MARTINEZ SADA (MTY.)
_PROCTER £, GAMBLE DE MEX. S.A.
de \C.V.
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DEPTO. PROMOCION, DESARROLLO Y CONTROL un'L'gm

DE RECURSOS PROPIOS.

ING. GREGORIO FARIAS LONGORIA
CENTRO DE COMUNICACIONES UNIVERSITARIAS RECTOR DE LA U.A.N.L.

89.
INGRESOS DEL 16 DE AGOSTO DE 1988 AL 15 DE AGOSTO DE 19 Presente

(CIFRAS EN MILES) ‘ Me per.‘mito distraer su atencién, para informar a Usted las activi-
(DE PESO0S) =Uhg dades realizadas por la Direccidén de Promocidén, Desarrollo y Control de
Recursos Propios.

En éste periodo, ésta Direccidén, se ha avocado a restructurar y --
consolidar la Libreria Universitaria para mejorar cada vez los servicios
INGRESO TOTAL y las prestaciones a los estudiantes, maestros y trabajadores de la Uni-
versidad Auténoma de Nuevo Ledn. ’

Se ha implementado la Libreria con equipo de computo para dar servicio -
de consulta, inventario y ventas.

Se ha incrementado la cantidad de titulos de texto para estudiantes y de
consulta para maestros.

Se ha incrementado la cantidad de titulos de libros de interes general.

Se dierdn créditos a los empleados de ésta Universidad y a las Dependen-
cias por 214 M. i

Se incrementd el descuento a los estudiantes en la adquisicidén de libros
de texto de un 10 a un 15% en el primer mes despues de la entrada de —-
clases.

Para mejorar los servicios a los familiares de los empleados de  ésta Uni
versidad, se han puesto a la venta, articulos de papeleria y escolares-
de primaria y secundaria.

Se tiene un inventario en libros de 1,823 M.

Se tuvieron ventas en el afio cuyo importe es 1,704 M.

Se tiene en Bancos la cantidad de 238 M.

La Tesoreria y Dependencias de la U.A.N.L., debe a la Libreria 110 M.

El adeudo que se tiene a proveedores es pagadero en Septiembre por la --
adquisicién de libros de texto de éste inicio de semestre por la canti--

dad de 242 M.

Sin otro asunto de momento, me despido de Usted, quedando a sus - -
érdenes. ' R
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Ing. Gregorio Farias Longoria
Rector de la U.A.N.L.

Present e.

Me permito distraer su distinguida atencidn para -
informar a Usted, las actividades realizadas por el Estadio Universitario

en este periodo de Agosto de 1988 a Julio de 1989.

1 .- Utilidades por eventos $ 487'.0 M
2 .- Gastos ' 320'.0 M
a) Limpieza del Estadioy Estacionamiento
antes y despues de eventos.
b) Mantenimiento de vehiculos y tractores
y sus combustibles.
¢) Adquisicién de materiales (pintura, elec-
tricos, jardineria, plomeria, albafiileria
y linpieza. 57'.0
d) Pago de servicios (incluye energia electri-—.
cas en Instalaciones de Zuazua.) 21'.8 M

e) Reparacion de gradas, columas, traves

e impermeabilizacién en todo el Estadio. 65" .

f) Material, mantenimiento y rep. de equipo

de oficina. 64
g) Seguros vehiculos. 4.
h) Equipo contra incendio. It
i) Tablero electronico. 1=
j) Promociones y Publicidad. 6".
k) Gastos Administracidn. b
1) Mantenimiento personal y Adquisicion de

material p/alberca, jardines, canchas y

vestidores en instalacidnes de Zuazua, N.L. 61".
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m) Mantenimiento y adquisicion de mate-

riales de jardineria y cancha.

.~- Aportaciones
a) Al Club Tigres

b) Otras Dependencias

191'.8 M
6'.7 M

fecha maneja en bancos $ 20'.0 M

El Estadio a la
y en las Instala-

con 1o cual realiza su mantenimiento preventivo en este,

ciones de Zuazua, N.L.

Monterrey, N.L., Julio 18 de 1989
A ] TAMENTE

ESTADIO U RIO DE LA U.A.N.L.

ING. JORGE TANOS KURI

CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO
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CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

Que celebran por
una parte la UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON, Institucidén -
Piblica, Auténoma, de Cultura Superior, y por la otra EL SINDI
CATO DE TRABAJADORES DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON,
Organizacidn de personal académico y administrativo, legalmen-
te constituida como Sindicato de Institucidn, con registro ac-
tual en la Junta Local de Conciliacidén y Arbitraje del Estado-
de Nuevo Ledn bajo el No. 15/80, a quiénes en este documento -
se les designa como "La Universidad" y "El Sindicato", respec-
tivamente, y "Las Partes" cuando la referencia sea de ambos, -

conforme a las siguientes clausulas:
CAPITULO

GENERALIDADES

Cléusula 1.~ La Universidad y el Sindicato se reconocen reci--

procamente la personalidad juridica con la que ==

comparecen a celebrar y firmar el presente Contrato.

Clausula 2.- El Sindicato de Trabajadores de la Universidad Au

ténoma de Nuevo Ledn, es la Organizacién Sindical
titular y administradora del Contrato Colectivo de Trabajo ce-
lebrado con la Universidad Auténoma de Nuevo Leén, por estar -
constituido como Sindicato de Institucién y representar  a los-
trabajadores de las ‘distintas actividadeé o profesiones, que -
la Ley Federal del Trabajo en su articulo 353-J agrupa en acar,

démicas y administrativas.




Clausula 3.- Las relaciones laborales entre La Universidad y --

sus trabajadores académicos y administrativos se -
regiran por este Contrato Colectivo de Trabajo, el Apartado "A"“
del Articulo 123 Constitucional, la Ley Federal del Trabajo y -

los convenios que celebren La Universidad y El Sindicato.

Clausula 4.- Las Clausulas, de este Contrato Colectivo de Traba-
jo tienen aplicacion en todas las dependencias ac-
tuales y futuras de la Universidad Auténoma de Nuevo Ledn y del
Hospital Universitario "Dr. José Eleuterio Gonzalez"; en ningun
caso se dara efecto retroactivo a leyes, acuerdos o reglamentos
internos, que menoscaben los derechos y prerrogativas en €l es-
tablecidos.
Son irrenunciables los derechos que a favor de los trabajadores
se establecen en este Contrato Colectivo de Trabajo, 1la Consti-
tucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Ley Federal
del Trabajo y los usos y costumbres, por lo que no producira --

efecto legal la renuncia por parte del trabajador a cualquiera-

de estos conceptos.

Clausula 5.- El presente Contrato estara vigente hasta el 31 de
diciembre de 1989; y sera revisado anualmente, en=
los términos de los Articulos 397, 398 Fraccién I y 399 Frac --

cién I de la Ley Federal del Trabajo.

Clausula 6.- Las partes se obligan a tratar todo asunto rela- =
cionado con el cumplimiento O interpretacion de es

te Contrato, asi como los problemas colectivos o individuales
que surjan en las relaciones laborales, con los representantes.
gque son:

Por la Universidad:

a) Rector;

b) Directores de Facultades y Escuelas, y;

c) Las personas fisicas con facultades delegacdas expresamcnte

por las anteriores.

Por el Sindicato:

a) Secretario General;

b) Comité Ejecutivo;

¢) Comités Directivos Seccionales, y;

d) Las personas fisicas con facultades delegadas expresamente -

por el Secretario General y el Comité Ejecutivo.

Clausula 7.~ Para la interpretacidén de las clausulas de este ==

Contrato se acudird a los textos originales, tra--
tando siempre de conseguir el equilibrio y la justicia social -
de las relaciones. En caso de duda, prevaleceréd la interpreta--

cién més favorable al trabajador.

Cliusula 8.~ Las partes se obligan a revisar, a peticidén de - -
cualquiera de ellas, este Contrato y el Reglamento
Interior de Trabajo que esté depositado en la Junta Local de --

Conciliacién y Arbitraje del Estado.

Cléusula 9.~ El Sindicato procurard que sus miembros realicen -
con eficacia y eficiencia los trabajos para los ==
que fueron contratados y cumplan con las obligaciones derivadas

de su nombramiento, de este Contrato y las que establece la Ley

Federal del Trabajo.

Cliusula 10.- La Universidad se obliga a descontar del salario-

de los trabajadores sindicalizados, de manera pre
ferente, las cuotas ordinarias y las correspondientes al fondo-
de auxilio; asi mismo, con la sola comungcacién del Sindicato,-
las cantidades derivadas de 6rdenes de compra a crédito, présta
mos y en. general toda clase de deducciones sindicales. El monto
de los descuentos seréd entregado a la Organizaciodon Sindical den
tro de los tres dias habiles después de descontados, por condug
to de las personas que autorice, mediante recibo que exhiba a =

la Tesoreria General de la Universidad y al Comité de Asisten--

cia Social del Hospital Universitario "Dr. José Eleuterio Gonzé

lez",
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Clausula 11.- El1 Sindicato tiene el derecho de exclusividad en-

la contratacién del personal administrativo, en -
consecuencia, todos los trabajadores de base no académicos que-
requiera La Universidad seran propuestos por la Organizacidn --

Sindical para que puedan ser contratados y su ingreso gquedara -

a juicio de la Comisidn Mixta Calificadora y Dictaminadora de -

Puestos, integrada para e€se objeto. Son nulas las contratacio--
nes que haga La Universidad violando esta Clausula de Admisiodn.
La Universidad se compromete a comunicar dé-inmediato y por €s-
crito, a través de las Direcciones de Recursos Humanos de la --
propia Institucidon y del Hospital Universitario "Dr. José Eleu-
terio Gonzalez", al Comité Ejecutivo, con copia al presidente -
seccional respectivo, las plazas vacantes ‘'en toda actividad o -

trabajo de base no académico.

Cliusula 12.- La Universidad se obliga a solicitar por escrito-

al Sindicato, a través de las Direcciones de Re--
cursos Humanos de la Universidad Auténoma de Nuevo Leén y del -
Hospital Universitario "pr. José Eleuterio Gonzalez", los tra--
bajadores eventuales que requfera en las actividades no docen--
tes, independientemente de 'su duracion, obiigéndose el Sindica-

to a proporcionar el personal requerido en un plazo maximo de -

72 horas.

Cliusula 13.- La Universidad se obliga a realizar conjuntamente

con €l Sindicato, las gestiones necesarias a fin-
de que la Organizacién de los trabajadocres cuente, durante la -
vigencia del presente contrato, con un edificio propio y adecua

do a sus necesidades.

Cliusula 14.- La Universidad continuara pagando la renta del /&~

local que requiera E1l Sindicato para sus Oficinas,

hasta en tanto sea construido o adquirido su propio edificio.

Clausula 15.- La Universidad apoyara ccondmicamente al Sindica-

to, cuando de comin acucrdo se demuestre la nece-

sidad de hacerlo.
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Clausula 16.- La Universidad entregard al representante legal-

del Sindicato, la documentacién que solicite, pa
ra el cumplimiento de las funciones sindicales; obligandose --
ademds a contestar por escrito en un plazo no mayor de setenta
y dos héras, las comunicaciones giradas por El Sindicato, fun-

dando en cada caso su respuesta.

Cl&usula 17.- La Universidad colocard, en lugares visibles, --
Tableros de Avisos en cada dependencia, a fin de
que El Sindicato pueda difundir a los trabajadores sus acuer-=-

dos y propaganda.

Cliusula 18.- La Universidad dard el mantenimiento necesario -
al equipo offset que, para uso de las activida--

des propias de la Organizacién, le entregd en comodato. ‘

CAPITULO II

JORNADAS DE TRABAJO

Cléusula 19.- Las jornadas diurnas de trabajo para el personal

no docente, seran de un maximo de cuarenta horas
semanales, distribuidas en cinco dias, de-acuerdo a las necesi
dades de cada dependencia o departamento.‘
En las jornadas nocturnas y mixtas, los trabajadores de inten-
dencia, técnicos, administrativos, personal profesional no do-
cente y de enfermeria, laborara no mas de treinta y cinco y --
treinta y siete horas y media, respectivamente,a la semana.
Continuaran vigentes los actuales horarios del personal que --
labora en el Hospital Universitario; en caso de que surja in--
conformidad de los trabajadores, se procederda a revisar el sis
tema de horarios conforme a los principios generales estableci

dos en este Contrato y en la Ley Federal del Trabajo.

Cliusula 20.- Seréa extraordinario el tiempo laborado que exce-
da de la jornada diaria normal de trabajo del =--

personal no académico, en sus diversos turnos.
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Clausula 21.- Las horas de trabajo en las labores administrati

vas, técnicas, de intendencia y enfermeria, se--
ran continuas. Solo con el consentimiento del trabajador y pre
via autorizacidén por escrito del Sindicato se podran estable--

cer jornadas discontinuas.

Clausula 22.- Cuando por necesidades del servicio se tengan —-

que realizar labores que requieran atencidn inme
diata, podra prolongarse la jornada de trabajo hasta por tres-
horas diarias, pero nunca mas de tres veces én una semana. Las

horas de trabajo extraordinario se pagaran con un cien por

ciento mas del salario que corresponda a las horas de la jorna

da normal.

Clausula 23.- En los casos de siniestro o riesgo inminente en-

que peligre la vida del trabajador, de sus compa
fieros, jefes o estudiantes; o el patrimonio de la Universidad,
la jornada de trabajo podra prolongarse por el tiempo estricta
mente indispensable para evitar esos dafos. La retribucion de-

estas horas de trabajo extraordinario se hara conforme a la

Ley Federal del Trabajo.

Clausula 24.- Los trabajadores no estan obligados a laborar --
tiempo extraordinario por mas de tres horas dia-

rias ni mas de tres veces a la semana. Si por alguna circuns--

tancia especial se llegare a prolongar el tiempo extraordina--

rio por mas de nueve horas a la semana, la Universidad pagara-
el tiempo excedente a razén del doscientos por ciento mas del-

salario que corresponde a las horas normales de trabajo.

Clausula 25.- La Universidad se obliga a pagar el importe de
las horas extras, a mas tardar en la gquincena --

siguiente a la en que fueron laboradas, asi como también a ex-

pedir, a peticidén del interesado, constancia por escrito rela-

tiva a sus servicios por tiempo extraordinario.

Cliusula 26.- La jornada de trabajo se iniciard y terminaréa, -
en cada caso, a las horas y en los lugares ya es
tablecidos, Al trabajador de nuevo ingreso deberd comunicérse-

le previamente su horario y lugar de labores, de acuerdo al --

Reglamento Intérior de Trabajo.

Clausula 27.- Los trabajadores de intendencia, técnicos, admi-

nistrativos, personal profesional no docente y -
de enfermeria, marcarédn diaria y personalmente su tarjeta de -
entrada y salida o harén esas anotaciones ‘en los libros corres

pondientes.

Clédusula 28.~ Los trabajadores disfrutarédn de una tolerancia -
de quince minutos no acumulables, para entrar a-

sus labores.
CAPITULO sl 1
DIAS DE DESCANSO Y VACACIONES

Clausula 29.- Son dias de descanso obligatorio:

a) lo. de enero;

b) 5 de febrero;

¢c) 21 de marzo;

d) lo. de mayo;

e) 5 de mayo;

f) 15, de mayo; :

g) 16 de septiembre;

h) 20 de noviembre;

i) lo. de diciembre de cada seis afios, cuando corresponda a la
transmisidn del Poder Ejecutivo Federal, y;

j) 25 de diciembre.

Clausula 30.- Todos los trabajadores tienen derecho a dos dias
' consecutivos de descanso semanal, que seran los-

sadbados y domingos, excepto quicnes laboran en el Hospital - -




Universitario; sin embargo, en los servicios, que asi lo requie
ran y previo acuerdo de las partes, podran fijarse otros dias-

de desqanso semanal.

Cldusula 31.- Los trabajadores que, por necesidades del servi-

¢io, laboren los dias de descanso obligatorio o-
semanal, recibirian un/ salario doble, independientemente del --
que les corresponda por el descanso. Quienes trabajen el dia-
domingo, tendran derecho a una prima adiciohal del veinticinco

por ciento sobre el salario de un dia normal de trabajo.

Clausula 32.- Todos los trabajadores disfrutaradn anualmente de
dos periodos de vacaciones pagadas, que en nin--
gin caso seran inferiores a diez dias héabiles, 'por cada seis =

meses laborados.

Clausula 33.- Los periodos de vacaciones coincidiran con los -
recesos académicos y administrativos,de prima --
vera e invierno, del calendario escolar aprobado por el H. Con
sejo Universitario, excepto para el personal que se requiera -
en la conservacidén y vigilancia de los edificios e instalacio-
nes y el que labora en el Hospital Universitario, el Departa--
mento de los Servicios Médicos de la Universidad y guarderias,
a quienes se les programara sus vacaclones para que las disfru
ten durante el semestre, procurando no exponezcl patrimonio --
de la Universidad, ni entorpecer las actividades asistenciales
o de servicio. Tienen derecho de prcferencié para el orden en
el programa semestral de vacaciones, los trabajadores de mayor
antiguedad.
La Universidad acepta el cambio en la programacidn de vacacio-
nes cuando éste pueda realizarse, de comun acuerdo con otro --
trabajador, pero en ningin caso podréd haber acumulacidén ni com

prenderd un periodo vacacional que corresponda a otro semestre

Cliusula 34.- Los trabajadores recibirdn por anticipado el sa-

lario que les corresponda en cada periodo de va-

caciones.

Cliusula 35.- La Universidad acepta que el trabajador pueda ==
optar por el pago en efectivo de un periodo vaca
cional, siempre y cuando haya disfrutado del inmediato ante- -

rior y no se trate de personal expuesto a emanaciones radiac--

tivas.

Clausula 36.- Los trabajadores tienen derecho a una prima en -

cada periodo de vacaciones, equivalente al trein
ta y tres por ciento sobre el importe de los salarios que les-'
corresponda. Las primas vacacionales se pagaran los dias pri--
mero de marzo y primero de diciembre de cada afio. Los trabaja
dores que disfruten sus vacaciones en periodos que no coinci--
dan con los recesos académicos y administrativos, se les paga-

r4d la prima de preferencia por anticipado.

Cliusula 37.- Por cada cinco afios de servicio, cumplidos en --

forma ininterrumpida o acumulada, todos los tra-
bajadores universitarios tiénen derecho anualmente a cuatro =--
dias adicionales de descanso, que disfrutérén conforme a las -
necesidades y requerimientos de cada dependencia. En la progra
macién de dichos descansos, el personal de mayor antiguedad --

tendré derecho de preferencia.

Clausula 38,- Las madres trabajadoras disfrutaran de noventa -
dias naturales de descanso, repartidos antes y -
después del parto, con percepcién integra del salario. Estos -
periodos de descanso se prorrogaran por el tiempo necesario en
el caso de gue se encuentren imposibilitadas para trabajar a -
causa del embarazo o del parto. Es requisito indispensable la-
constancia y el dictamen, respectivamente, de los Servicios --
Médicos de la Universidad.
Estos periodos de descanso no afectardn los dias de vacaciones
normales y los descansos por quinquenios a que tenga derecho =

la trabajadora, ni le perjudicaran en la percepcién del premio
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que por no faltas y puntualidad otorga la Universidad a sus --

trabajadores administrativos, técnicos, de intendencia y enfer Los secretarios de Facultades, Escuelas e Institutos;

meria. Los jefes o directores de departamentos;
Los coordinadores académicos;
Los representantes, asesores o delegados del Rector, y;
CAPITULG v Los trabajadores que generalmente ejerzan las funciones a -
que se refiere el articulo 90. de la Ley Federal del Traba-

CLASIFICACION DE LOS  TRABAJADORES jo.

Cliusula 39.- Conforme a lo ordenado por el articulo 353-J de~ Cladusula 42.- Son trabajadores de base en la Universidad y - =

la Ley Federal del Trabajo, los trabajadores de- . tienen caracter de inamovibles en su empleo, sa-
la Universidad, por su ‘actividad se clasifican en: lario, jornada y horario, el personal de los sectores siguien-
a) Administrativos y; fos: '
b) Académicos. 1.- SECTOR DOCENTE.

1.1- Maestro de Tiempo Completo

Clausula 40.- Por la naturaleza de las funciones y la dura- -- : 1-1A En Facultad

cién de las relaciones de trabajo, los trabajado '1-1B En Preparatoria
res se clasifican en: ) 1-1C En Escuelas Sub-Profesionales.
a) De confianza;
b) De base, y; ' Maestro de medio tiémpo
c) Eventuales. 1-2A En Facultad

1-2B En Preparatoria

Clausula 41.- Son trabajadores de confianza los que ejerzan -- 1-2C En Escuelas Sub-Profesionales.

funciones de direccidén, inspeccién, administra-- .
cién, vigilancia y fiscalizacién, cuandoc tengan caréacter gene- 3~ Maestro por horas
ral, en los términos del Articulo 90. de la Ley ‘Federal del -- 1-3A-En Facultad
Trabajo. 1-3B En Preparatoria
En la Universidad son trabajadores de confianza: . 1-3C En Escuelas Sub-Profesionales.
a) E1 Rector; .
b) E1 Secretario General; : 2.- SECTOR ADMINISTRATIVO.
c) El1 Contralor General; 2.1- Oficial Administrativo
d) El Tesorero General; Comprende: Secretaria mecandgrafa, Secretaria taquime
e) E1 Auditor General; canbgrafa, Secretaria bilingue, Recepcio-=
f) Los tesoreros de las dependencias univercitarias; nista.
g) Los directores de Facultades, Escuelas e Institutos;

h) Los subdirectores de Facultades, Eccuelas € Institutos;
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2.2- Administrativo Especializado.
Corrector, Costurera, Dibujante, Electri
2-2A Manual i -
cista, Encuadernador, Fogonero, Fotégra-
Comprende: Almacenista, Archivista, Auxiliar de- . ot o -
fo, . .Linotipista, Mecanico automotriz, =--
departamento, Auxiliar de farmacia, - Al o
Mecdnico de herramienta, Mosaiquero, Ope
Chofer, Operador de maquina de conta- v : . -
. rador de maquinaria agricola, Operador -
bilidad, Perforista. & 1y -
de servicio de lavanderia, Operador pren
sa Offset multicolor} Pintor, Planchador
2-2B No Manual = . 5
médquinas a vapor, Plomero, Pulidor, Sol-
Comprende: *Analista, Auxiliar de bibliot — : S Ui ” -
3 LA SN EE SR dador, Tapicero, Técnico Agricola, Técni
Auxiliar de Contabilidad, Auxiliar de > . < .
co Forense, Técnico en rayos X, Técnico-
departamento, Bibliotecario, Cajero - . o . ; A
en refrigeracidén, Técnlico en imprenta, -
de tesoreria, ®*Estadigrafo, Hemerote- - 2
. e (Prensista ¥y Tipégrafo), Técnico en au-=-
cario, Manejador de fondos, Prefecto, : : : -
diovisual, Yesero, Vidriero.

*Programador, Proveedor, Velador, Vi-

)

gilante.
4.- SECTOR DE INTENDENCIA.
Comprende: Camillero, Elevadorista, Intendente, Jar-

*Estas categorias si tienen grado de licenciatura se- dinero. MenSajers Peén Portero; Ayudan-
’ ' ’ ’
regiran por el salario de personal profesional no - - tes de las actividades de E chilcos Y26 L1 -

docente. 5 d ]
, cial especializado.

2f-¢q Engangaits ¢ RECCEOR . 5.-. SECTOR DE PERSONAL PROFESIONAL NO DOCENTE.

Comprendet Jefe de Degarsamenta e IS ) 5.1- Personal Profesional con Licenciatura o Estudios = -=

Jefe de Biblioteca, Jefe de Laborato-

.

‘equivalentes.
'0. E ' 7 ; -
o3 | ncargado de Imprenta Jefe de 5-1A tiempo.completo

Mantenimiento, Jefe de Lavanderia, Je : :
Sha = 5-1B medio tiempo
fe 'de Almacén, Jefe Seccidn Adminis== LS.
- 5-1C por horas o peor Servicio
trativa.
Personal Profesional sin Licenciaturs.
.- C 2
SECTOR TECNICO 5-2A tiempo completo.
3.1- Técnico Manual Especializado 5-2B medio tiempo
3,1A Comprende: Auxiliar de guarderiay Auxiliar de --  5-2C por horas o por dervicion
Laboratorio, Técnico auxiliar de se=~= '
gunda. ; : personal de la Orquesta Sinfonica.
Comprende: Solista, Repetidor y Primera Plaza.

3,.2- Técnico Especializado.

Comprende: Albafiil, Cocinero, Cajista, Carpintero, =--
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6.~ SECTOR DE ENFERMERIA. 3is
por tiempo fijo, para suplir a un trabajador-

6-A Auxiliar de Enfermeria. 4
de base con permiso o licencia.
6-B Técnico de Enfermeria.

6-C: Enfermera General. Clausula 47.- Los nombramientos de los trabajadores de la nie

6-D Enfermera General Especializada. versidad deberan contener: el nombre completo ==

- 6-F Licenciada en Enfermeria. del trabajador, actividad, horario, lugar de trabajo, salario
h #

y el caracter del nombramiento: de confianza, de base o even-—=-

Clausula 43.- No podran modificarse las condiciones de trabajo, tual.

entendiéndose por éstas, el turno, horario o em=-

pleo de los trabajadores de base, excepto cuando asi lo conven Cléusula 48.- Los nombramientos del personal que de acuerdo a

an por escrito Las Partes, con el consentimiento del trabaja- ny ¥
g P J la cliusula de admisién proporciona el Sindicato

r' : .
35 serén autorizados por el Rector a través de la Direccidon de Re

cursos Humanos de la Universidad; y por el director de la Fa=-

Clausula 44,- Todo trabajador de base podra ser promovido a —- cultad de Medicina, a través de la Direccién de Recursos Huma

ocupar un puesto de confianza. Lo anterior sin- nos del Hospital Uni i io " 5 :
P jversitario "Dr. José Eleuterio Gonzéalez",-

pérdida de los derechos adquiridos, debiendo volver a su acti- . en los casos del personal de dicha Institucidn

vidad Gée base cuando concluya el empleo de confianza, a menos-—

paracion. Clausula 49.- Ambas partes convienen en que no se expedira - -

que exista causa justificada para SUu se
nombramiento por més de una categoria al perso--

Clausula 45.--No podran ser ocupados por trabajadores de con--= nal técnico, administrativo y de intendencia

fianza los puestos expresamente establecidos cO-

mo de base, excepto cuando se trate de los casos a que Se re== Cliusula 50.- La Universidad se obliga a tener asentado en el

fiere la clausula anterior. expediente de cada trabajador, el empleo y ocupa

cién, a inscribirlo en clave en el documento de pago, conforme

Clausula 46.- Son trabajadores eventuales los siguientes: a la clasificacién correspondiente y a expedir constancia del-

a) Los contratados por tiempo determinado para - mismo cuando el trabajador lo requieras

realizar labores extraordinarias, que por sSu=
naturaleza sean temporales y no correspondan- Clausula 51.- En ningin caso, el cambio de funcionario, direc
. =

a las actividades normales de la Universidad. tor o jefe de Departamento, Centro, Facultad
’ ’ » - —

Escuela, Dependencia o Instituto de la Universidad, afectara a

Los contratados para realizar una obra deter- los trabajadores de base © eventuales, ni modificara las rela-~
minada y especifica, que no tenga caracter -- ciones y condiciones generales de trabajo .establecidas en este
permanente en la Universidad. Contrato.

Los contratados comoO sustitutos para desempe- Clausula 52.- Las partes, tomando en cuenta la clasificacidén =

flar una actividad necesaria y permanente, == por actividades y 1 ki e e dbs Eo bl jaek
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dores, han formulado un Tabulador General de Puestos y Sala- =

rios que forma parte de este Contrato Colectivo y consta de =--
veintian fojas utiles.

El Tabtilador establece una diferencia salarial del 2.33% por =-

afio de antiguedad en cada actividad, de manera que, quien haya

il ici ibira le del sala--
cumplido treinta anos de servicio recibira el dob

de. nuevo ingreso én Ssu misma

rio que perciba un trabajader

actividad.

Ambas partes, @& través de la Comisidn de Tabulador continuarén

nive-
revisando ¥ résolviendo los casos.que se presenten sobre

y la Universidad se obliga a destinar una

laciones salariales,

nte de la ndémina anual para cubrir las nivela-

cantidad suficie

ciones y 1los porcentajes por antiguedad.

CAPITULO

DE ~LOS TRABAJADORES ACADEMICOS

Clausula 53.- Son trabajadorés académicos quienes prestan ser-

vicio de docencia e investigacidén en la Universi

dad.

10 i s de
Cclidusula 54.- Tienen aplicacion en las relaciones laborale

la Universidad y sus tr

-

abajadores académicos,

las normas generales del presente Contrato.

- -

laboral de la Universidad con sSus

Clausula 55.-~ La relaciodn

L : ; i
trabajadores académicos es por tiempo indeter

- - > . . in-—
nado, excepto en los casospde substituciones por Liencia,
)

o tareas eventuales, asi como tam--

capacidad, becas, permisos
1 . oh ¥4
bién cuando se trate de maestros asociados, extraordinarios Y
el Es--

afiliados, conforme a lo que a este respecto establece

tatuto General y el Reglamento de personal Docente.

ém i se re-
Clausula 56.- Los nombramientos del personal académico
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giran por las disposiciones del Reglamento del -

Personal Docente.

Clausula 57.- Las jornadas del personal docente e investigador
pueden ser de tiempo completo, de medio tiempo y
por horas, sin que excedan de los maximos legales.
Los trabajadores académicos de tiempo completo y medio tiempo-
tendradn jornada continua en sus respectivas horas diarias de -
labores; sin embargo, en el primero de los casos, los maestros
podrédn tener jornada discontinua, de comin acuerdo entre Las -
Partes y con el consentimiento del trabajador. En todos los =
casos se procurara no afectar los horarios de los maestros por

horas.

Clausula 58.- Las horas que el personal académico, de tiempo -

completo y medio tiempo, trabajan en la Facultad
o Escuela de su adscripcidén impartiendo céatedra o dedicados a-
la investigacidén, asesoria académica o a labores administrati-
vas, son las que, a ese respecto establece el Reglamento del -~

Personal Docente.

Clausula 59.- No se contara como tiempo extraordinario el des-
tinado por los trabajadores docentes a la prepa-
racién y desahogo de examenes mensuales, trimestrales, semes--

trales, anuales, ordinarios, extraordinarios o profesionales.

Clausula 60.- El control de asistencia del personal docente e-
investigador, podra llevarse de manera diversa -

al que se utiliza para los trabajadores no académicos.

Clidusula 61.- Los sueldos de los trabajadores académicos son -

los que, de acuerdo a su actividad, antiguedad y
créditos académicos se establecen en el Tabulador General de -
Puestos y Salarios. Para el personal de nuevo ingreso por ho--

ras se¢ establece un minimo inicial de $18,466.00 a partir del-

12 de Enero del presente afio, en la hora semana mes; este mini
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mo se incrementara en el mismo porcentaje en que scan aumenta-

dos los salarios.
Ningin maestro por horas recibird pago inferior al pactado en=-

esta clausula.

Clausula 62.- E1 personal docente ¥y de investigacidén disfruta-

ra de sus periodos de vacaciones, dentro de los~-
lapsos que sefiale el calendario escolar aprobado por el H. Con

sejo Universitario.

Cléusula 63.- Las licencias sin goce de sueldo que solicite el

personal académico, se sujetaran a las disposi--

ciones relativas del Reglamento del Personal Docente.

Cliusula 64.- La Universidad se obliga a dar preferencia al --
personal docente e investigador que ya labora en
la Institucién, para ocupar vacantes, sin mas requisitos que -

los establecidos en el Reglamento del Personal Docente.

Cliusula 65.- Las partes convienén en que los maestros por ho-

ras, Qque por su antiguedad o nimero de horas cla
se que imparten, puedan ser considerados candidatos a reconoci

miento de tiempo complecto o medio tiempo, se sujeten a lo dis-

puesto por el Reglamento del Personal Docente y el Reglamento-

de Examenes de Oposicion. Tendran derecho preferente a la pro-
mocidén los maestros que por sSu antiguedad, capacidad, grado --

académico y cumplimiento se hagan acreedores al ascenso.

Clausula 66.- Los maestros que hubieren obtenido un titulo o -

grado académico, con posterioridad a la fecha en

que la Universidad otorgd aumentos por este concepto al perso-

nal docente, y no haya recibido incremento salarial por estu--

dios realizados, una vez que acrediten esta ‘situacidén ante la-

Comisidén Mixta de Escalafén, recibirédn los aumentos correspon-

dientes, que serén, las cantidades originalmecnte convenidas pa

ra cada caso, con los sucesivos incrementos salariales..
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Cléusula 67.- Al personal docente que cumpla veinticinco afos-

de seryicio en la Universidad, se le disminuiré-
su carga académica en los términos que establezca el reglamen-
to que al efecto formulen Las Partes, debiéndo dedicar el - -=
tiempo en que ésta sea disminuida a las labores de consultoria
Todos los casos se resolverdn a solicitud del interesado, por-

conducto del Sindicato.

Clausula 68.- Cuando un trabajador académico, con antiguedad -

minima de cinco afios en la categoria de maestro-
de tiempo completo sea aceptado por otra Universidad como estu
diante o investigador y no reciba retribucidn salarial por di-
cha actividad, La Universidad, previo convenio, le pagaréd inte
gros sus salarios en calidad de Afio Sabatico. Al término del:
afio, La Universidad se obliga a recibir al docente en su misma
categoria y con el salario que le correspoﬁda. sin pérdida de-

sus derechos de antiguedad.

Cléusula 69.- La Universidad otorga becas de intercambio con -

otras Universidades, para mejorar la preparacibn
académica y cientifica del personal docente de tiempo completo
con cinco © mas afios de servicio. Este derecho se hace exten-
sivo al personal docente por horas con la %isma antiguedad y -

relacidén académica de treinta o mas horas semana mes.

Cladusula 70.- Las becas de estudios de post-grado para el per-
sonal académico, se otorgaran previa decisidon ==

del H. Consejo Universitario.

Al término de sus estudios, el trabajador académico se reinte-

grard a sus labores sin pérdida de sus derechos de antiguedad,

salario y categoria.

Cldusula 71.- La Universidad se compromete a presentar ante el
H. Consejo Universitario, un proyecto de regla--
mento que establezca los procedimientos ¥y requisitos necesa- -

rios, para que el personal docente e investigador reciba apo--
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yos y tenga facilidades para realizar estudios de post-grado -
de especializacidén o cursos de pedagogia, actualizacién de co-
nocimientos Yy superacidn académica. Las prgmociones podran ha-

cerse por las autoridades-académicas de La Universidad y por =

El Sindicato.

Clausula 72.- Cuando un trabajador se dedique a trabajos de --

investigacidn, la propiedad del trabajo y el de-
recho a la ekplotacién‘del mismo corresponderan a La Universi-
dad, pero el investigador recibiré una comgensacién complemen-
taria que‘seré fijada de comin acuerdo, conforme a 1o previsto

en el articulo 163, de la Ley Federal del Trabajo.

Clausula 73.- Cuando por eventualidades en La Universidad, hu-
biere reduccidén o modificacién en la actividad -
académica, ésta solo afectara a los maestros por horas, respe-
tando invariablemente los derechos de antiguedad, capacidad y-
dedicacién del personal académico, conforme lo ordena el arti-
culo 154 de la Ley Federal del Trabajo; obLigéndose La Univer-
sidad a comunicar al Sindicaté el incremento © decremento de -
alumnos oficialmente inscritos, para que Lgs Partes revisen --
los movimientos que afecten la actividad laboral.
El personal docente que hubiere sido afectado con reduccidn de
horas clase en un curso o semestre, sera considerado con dere-

cho preferente cuando haya incremento de alumnos en las asig--

naturas de su especialidad.

Clausula 74.- La Universidad se obliga a seguir y respetar el-

procedimiento establecido por la Ley Orgéanica, -
el Estatuto General y el Reglamento del Personal Docente, €en =
los casos de remocidén del personal académico. La rescisidén de-
la relacidén laboral serad siempre por alguna de las causales --
enumeradas en el articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo; el
aviso por escrito de la fecha y causa o causas de la rescisidn
debera ser firmado por el Representante ngal de la Universi--

dad.
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Clausula 75.~ La Universidad aéepta como'enferhedad profesional
del sector docente, las enfermedades de la gargan

ta, previo dictamen que al respecto extiendan 1os facultativos=-

del Departamento de los Servicios Médicos de la Universidad.

CAPITULO VI
SALARIOS Y PRESTACIONES

Clausula 76.- La Universidad incrementa en un 10% (Diez por = =
ciento) y con efecto retroactivo al 12 de Enero -

del presente afio, los salarios de todos sus trabajadores; este-

aumento repercutiréd de manera general en el Tabulador de Pues--

tos y Salarios vigente al 15 de Diciembre de 1988.

Los sueldos de los trabajadores de la Universidad, son los que,

de acuerdo a sus funciones, categorias y ahtiguedad se estable-

cen en el Tabulador General de Pucstos ¥y Sélarios.

Los salarios tabulades seran incrementados conforme a las reco-

mendaciones o0 acuerdos que durante la vigencia del presente - ;.

Contrato dicten las Autoridades del Trabajé.

En ningin caso y bajo ninguna circunstancia, el sueldo serd in-

ferior al minimo general o profesional.

Cliusula 77.- Ambas partes convienen en Qque los incrementos sa-
lariales generales ¥y prestaciones, inicamente co-
rresponden a los trabajadores. que hayan, cumplido treinta dias -

de laborar en'la Universidad, a la firma del Contrato anual.

Clausula 78.- La Universidad se compromete a pagar'loé sala= =--
rios de los trabajadores; en 1los lugares de su ==

adscripcién, dos dias habiles antes de cada quincena.

Los trabajadores, al recibir su salario, deberan firmar la no--

mina o las copias de los talones de los cheques cdrfespondien--

tes, que se elaboran en el Centro Electrénico de Calculo de la-

Universidad, Gnicos documecntos validos para todos los efectos =

legales de salarios Yy prestaciones contractuales.
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Cualquier otro comprobante no obliga a la Universidad.

Clausula 79.- Las Partes convienen en que Se hagan deducciones-

del salario de los trabajadores; por las inasis--
tencias o retardos injustificados, de acuerdo con el Reglament::
Interior de Trabajo. Todo problema que surja con motivo de es--

tas deducciones sera resuelto por la Comisién Mixta Disciplina-

ria.

Clausula 80.~ La Universidad no podré otorgar unilateralmente -
aumentos salariales o prestaciones fuera del Con-

trato Colectivo de Trabajo, en los empleos de base © eventuales.

Clausula 81.- Para que no sea violado el principio de igualdad-
de salarios, se conviene que no existan mas dife-
rencias salariales que 1las derivadas de la'antiguedad. créditos

académicos e importancia o grado de 1la actividad administrativa

o académica del trabajador.

Clausula 82.- La Universidad otorgard a sus trabajadores dos me

ses de salariolpor concepto de aguinaldo anual, =
el ‘que sg entregara dentro de los primeros"veinte dias del mes-
de Diciembre de cada afio, a més tardar el dia anterior al en --
que se inicie el periodo de vacaciones de invierno. E1l aguinal-

do se pagaréa integro Jy conforme al ultimo salario de diciembre-

en aquellas categorias que s€ hubiesen laborado en forma ininte |

rrumpida durante el afio, por lo que respecta a categorias nue--.

vas o incrementos de horas que S¢ adquieran durante la vigencia

k

del presente Contrato, el aguinaldo se pagara en forma propor-- |

cional al tiempo laborado, asi mismo cuando hubieren solicitado
licencia sin goce de sueldo o tengan menos de un afio de servi=--
cio, se les pagara proporcionalmcnte. '

El monto del aguinaldo no se afectara por permisos econdémicos -

con goce de sueldo, ni licencia o incapacidad por enfermedad o-

maternidad.
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Cliusula 83.- La Universidad,otorgaré a todos sus trabajadores-

: un subsidio para despensas del 50% sobre el méxi-
mo de $166,000.00 mensuales con un tope saiarial de $400,000.00
conforme a las bases establecidas en el Reglamento de Despensas
para los trabajadores de la Universidad Autdénoma de Nuevo Ledn,
que formg parte de este Contrato. La Universidad otorgarda, en-
las mismas condiciones, un' bono adicional con el aguinaldo. Los
bonos péré el subsidio-se;kmitirén por cantidades que no difi--
culten su utilizacién y laivigencia de los mismos es de cuaren-

ta y cinco dias.

Cliusula 84.- La Universidéd se compromete a establecer una - =

tienda de autoservicio, en la que los trabajado--
res universitarios puedan adquirir los articulos de primera ne-
cesidad éin aumentos ni gravamenes. La administracidén de la mis
ma estard-a cargo de la Universidad, bajo la supervision de una
Comisién Mixta que funcionaréd conforme a las bases de un Regla-

mento que se redactaréd conjuntamente.

Clausula 85.- La Universidad,sec compromcte a afiliar a todos -=-
los trabajadores al organismo denominado Fondo Na

cional para el Consumo de los Trabajadores (FONACOT) .

Clausula 86.- La Universidad se obliga a entrcgar mensualmente-
a todo el personal técnico..administrativo, de in

tendencia, enfermeria y a aquellos que actualmente lo reciben,-

un bono de seguridad familiar por 1a cantidad de $18,000.00 en-

efectivo y neto, y un bono adicional de 319,200.00,en las mis--

mas condiciones, con el aguinaldo. .

Esta prestacidn es trascendente a los trabajadores jubilados de

los sectores mencionados.

Clausula 87.- La Universidad sec obliga a proporcionar anualmen-
‘ te ropa especial y uniformces de trabajo al si- --

guiente personal:

a) Enfermeras, en todas sus categorias, cuatro uniformes, inclu

yendo'cofia. dos por semestre; dos pares de zapatos y un - =




24

sweter en la temporada de invierno.

Administrativo, dos uniformes por temporada, de verano e - =
invierno.

Al personal pécnico y de intendencia, cuatro uniformes, dos=-
por temporada y dos bonos de $25,000.00 cada uno para ayuda-
en la compra de calzado.

Al personal de trabajo social, laboratorista, auxiliares de-
clinica y educadoras de guarderia, cuatro uniformes, dos por
temporada.

A los integrantes de la Orquesta Sinfdénica se les otorgaré--
un frack y un traje formal para 1las representaciones.

A los veladores, cuando su trabajo los obligue a permanecer-
fuera de los edificios, ademas de los uniformes que le co- =

rresponden a su sector, un abrigo en. la temporada de invier-

no.
Al personal del Hospital Universitario, auxiliares de labora
torio de clinica, personal docente de la Facultad de Enfermeg
ria con trabajo en laboratorio y al personal profesional que
tenga contacto con pacientes, dos batas al afo.

h) A los bibliotecarios, dos_chaquetines al afio.

i) Como parte del equipo de trabajo, se prgporcionaré a los tra

bajadores 'que tengan que laborar a la intemperie, botas de

hule e impermeables.
La Universidad buscara la manera de mejorar la calidad de los =
uniformes de ‘trabajo, conforme a las recomendaciones que al --

efecto haga la Comisién Mixta de Uniformes y Equipo de Trabajo.

Cléausula 88.- La Universidad entregarda a mas tardar, el dia pri

mero de marzo los uniformes de verano Yy el dia -~
primero de noviembre, los uniformes de invierno. En estas mis--

mas fechas se entregarén los bonos para ayuda en la compra de -

calzado, al personal que le corresponda, \
- o

Ambas partes establecen que €S obligatorio para el personal

que recibe uniformes, el uso del mismo en el desempefio de sus 7

labores.
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Clausula 89.- La Universidad se obliga a dar servicio de lava-

do de la ropa clinica que uﬁiliza el personal =--
del Hospital Universitario, y se compromete ademas a dar el ==
mantenimiento adecuado Yy necesario al vestidor, para que cum=-=

pla su objetivo,

Clausula 90.- La Universidad otorgard mensualmente un bono pa-
ra la adquisicidén de libros a los trabajadores oy
siguientes:

a) A los maestros, investigaaores y orientadores de tiempo com
pleto, y maestros por horas que impartan treinta o mas ho--
ras clase a la semana, un bono por la cantidad de $23,000.00
A los maestros e investigadores de medio tiempo y maestros-
por horas que impartan de catorce a veintinueve horas de --
clase a la semana, un bono de $13,000.00.

A los facultativos del Departamento Médico, el importe del-
bono serd de acuerdo al tiempo que semanalmente laboren, en
relacién con los maestros. 5

Los maestros por horas que no tienen derecﬁo a bono de libros,

recibiran a través de la Direccidén de Escuelas y Facultades, =-

gratuitamente libros de texto de la catedra que imparten, cada

vez que éstos sean cambiados © modificados'sustancialmente.

Clédusula 91.- Los bonos de libros seran validos en la Libreria

Universitaria, Departamento de Informatica, Li--
breria Conacyt y el Patronato de la Facultad de Medicina en la
compra de libros o articulos; tienen vigencia de noventa dias-

a partir de su expediciodn.,

Cléusula 92.- La Universidad se obliga a establecer un sistema
que le permita incrementar la cantidad y varie=-
dad de obras en la Libreria Universitaria, para satisfacer la-

demanda de libros cientificos y de texto.

Clausula 93.- A solicitud del Sindicato, la Universidad otorga

r4d becas por cuotas escolares en todas las depen
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dencias, a sus trabajadores de base y a los hijos de éstos., =--
Las becas se otorgaran conforme a los procedimientos fijados;-
al personal docente nor horas, se concederan de acuerdo al es-
tudio socio-econdmico que realice el Departamente de BRecas de~-
la Universidad.

Con las mismas condiciones, La Universidad eximira del pago de

cuotas internas a los trabajadores de la Institucidén que reali

cen estudios en sus dependencias ¥y condonaréd el 50% del pago =

de los derechos de titulacién en los diferentes grados.

Clausula 94.- La Universidad sufragara la adguisicién de todos
los libros de texto, que conforme a los progra--

mas de estudio requieran los trabajadores de la Institucidén --

que realicen estudios en sus dependencias.

Toda solicitud deberd hacerse por conducto del Sindicato y ser

aprobada por la Rectoria, quién a través del Departamento co--

rrespondiente hara efectiva dicha prestacion.

Clausula 95.- Los trabajadores de los sectdres administrativo,

técnico, de intendencia y enfermeria, que no hu-
bieren faltado injustificadamente a sus labores durante un afio
recibiran un premio en efectivo dec seis dias de salario; quie-
nes hubieren tenido una falta, recibiran dos dias de salario,-
y los que hubieren incurrido en dos faltas de asistencia, reci

birdn un dia de salario.

Clausula 96.-~ La Universidad instituye un premio de $1,000.00-
anuales, que entregard a los trabajadores no do~-
centes que marquen tarjeta de asistencia y, que de una manera -

fehaciente sea comprobada su asiduidad en el trabajo.

Clausula 97.- La Universidad se obliga a mantener €n servicio-

las guarderias 'del Area Biomédieca y Ciudad Uni-~-
versitaria, en sus turnos matutinoe y vespertino, asi como tam-
bién a satisfacer la demanda del servicio de guarderia para ==

los hijos de los trabajadores universitarios; para tal efecto,
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durante la vigencia del presente contrato, La Universidad rea-
lizara ampliaciones en ‘las guarderias existentes hasta por - -

$10'000,000.00 (DIEZ MILLONES DE PESOS, 00/100, MON. NAC.).

Cliusula 98.- La Universidad concluirad en este afio, la instala

¢cidén y acondicionamiento de comedores higiénicos
para que los trabajadores ingieran sus alimentos, en las depen
dencias en que sean necesarios, a juicio de la Comision Mixta-

de Prestaciones Complementarias.

Cléusula 99.- La Universidad incrementara de $45'000,000.00 a-
$60'000,000,00 (SESENTA MILLONES DE PESOS, 00/100
MON. NAC.) durante la vigencia del presente contrato, el Fondo
Revolvente con el cual se constituydé un Fideicomiso de crédi--
tos directos a los trabajadores hasta por $150,000.00, por per-
sona y con un plazo méximo de cinco afios, aAFa la construccién
ampliacién, reparaciodn, acondicionamiento o modificacidn de vi
vienda, asi como también para liberacién de gravamenes hipote-
carios. Toda solicitud se hara por conducto del Sindicato.
La administracidén de este Fideicomiso sera supervisada por una
Comisién Mixta y la aplicacidn de los créditos quedaréd sujeta-

al Reglamento que redactaran Las Partes.

Clausula 100.- La Universidad se compromete a gestionar ante
las Instituciones correspondientes, préstamos
de bajo interés y a largo plazo, asi como créditos blandos y =
financiamiento, para que los trabajadores que carecen de casa-
habitacién, puedan adquirirla o compren terreno para la edifi-
cacidén de su vivienda. La solicitud para e; crédito o financia

miento se hara por conducto del Sindicato - conforme al Reglamen

to respectivo.

Cliusula 101.- La Universidad se obliga a seguir coadyuvando

con el Sindicato para que los trabajadores uni
versitarios de escasos recursos y que mas lo requieran, scan
incluidos en los programas de vivienda de interés social que

llevan a cabo los Gobiernos Federal y Estatal.
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Clausula 102.-~ La Universidad se compromete a entregar anual--
mente al Sindicato, para el fomento de activida

des deportivas, culturales, artisticas Yy recreativas, los si--
guientes apoyos.econémicos.
a) E1 primero de marzo, 1a cintidad de $100'000,000.00 (CIEN -

MILLONES DE PESOS, 00/100, MCN, NAC.), para actividades de-

portivas de los trabajadores universitarios.

l1a cantidad de $100'000,000.00 -

Al treinta ¥ uno de julio,
(CIEN MILLONES DE PESOS, 00/100, MON. NAC.), que se emplea-

ran en la compra de udtiles escolares. para.los hijos de los-

trabajadores.

Una cantidad igual a las dos anteriores, que se destinara a

la adquisicibn de juguctes para los hijos de 1los trabajado=

res en dos partidas de $50%000,000,00 (CINCUENTA MILLONES -

DE PESOS, 00/100, MON. NAC.), cadayuna, el treinta y uno de

Octubre y.el treinta de Noviembrec, respectivamente.

: : s : i ~ ta
El Sindicato por su.parte, sS€ conpromete a informar al Departa

mento de/ Contraloria de'la Universidad sobre la utilizacidén de

estos recursos, en un plazo no mayor de treinta dias a partir-
de su erogacidn.

"
Cléausula 103.- La Universidad terminarada cn el presente ano, =-
las siguientes: obras YV me jonas .en. la villa Cam-
pestre:

a) Saldén de festejos con las caracteristicas acordadas.

b) Canchas de tenis, con adaptacion a volibol ¥y basketbol.

¢) Arreglo del camino de accesp a la Villa~C§mpestre.

d) Tanque elevado. y cisterna.

e) Sanitarios conectados a una fosa séptica.

o3

f) Ampliacién de los bafiog ¥ vestidores.

- SR , i e -
Ambas partes elaboraran un prograna de labores, a fin de qu

este lugar de recreo esté en condiciones de prestar un mejor =

servicio.
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Cl&usula 104.- La Universidad se obliga‘'a dar el mantenimiento

que requieran las albercas, los equipos de bom-
beo, las construcciones y edificaciones y en general a todas -
las instalaciones de la Villa Campestre, asi como a la unidad-
de transporte que se utiliza para el traslado de los trabajado

res y sus familiares a ese centro de recreo.

Cliusula 105.- La Universidad se obliga a entregar a los deu-~

dos de los trabajadores que fallezcan, una can-
tidad igual al total de la que, en cada caso, aporten los tra-
bajadores sindicalizados por concepto de Fondo de Auxilio. El
pago lo hard a los herederos designados por el trabajador en -
el Pliego Testamentario que obra en los archivos de la Secreta
ria de Previsién Social del Sindicato, en un plazo no mayor de
treinta dias a la fecha en que la Organizaéién Sindical haga -
entrega del Seguro Mutual o Fondo de Auxiito. La cantidad ante
rior es independiente del importe que corresponde a la prima -
de antiguedad, conforme a lo previsto por el articulo 162 de -

la Ley Federal del Trabajo.

Cliusula 106.- La Universidad, con la intervencidén del Sindica

to, entregara inmediatamente a los deudos de ==
los trabajadores que fallezcan, la cantidad de $2'000,000.00 -
(DOS MILLONES DE PESOS, 00/100, MON. NAC.), para gastos de fu-

neral.

Cléusulé 107.- La Universidad, con la intervencidén del Sindica

to. entregard 'al trabajador la cantidad de - --
$700,000.00 (SETECIENTOS MIL PESOS, 00/100, MON., NAC.), cuando
fallezca el cdnyuge, alguno de sus hijos menores de edad o in=~

capacitados, como ayuda en los gastos de funeral.

Clausula 108.- La Universidad contratard un seguro de vida por

accidente por la cantidad de $400,000.00 - =~ ==
(CUATROCIENTOS MIL PESOS, 00/100, MON. NAC.), para cada uno de
sus choferes y un seguro completo de cobertura amplia para los
vehiculos que tripulen, ambos sin costo alguno para ellos, en-

la inteligencia de que el seguro de vida s6élo cubriréd el tiem-
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po que los trabajadores ocupen en sus labores. El monto del -

seguo de vida se entregard a los beneficiarios, independiente-

mente de las demds prestaciones a que tienen derecho.

Clausula 109.~- La Universidad pagard integramente sus salarios

a los trabajadores que con motivo del desempefio
de su trabajo sufran la pérdida de la libertad, obligadndose --
ademéas ‘@ proporcionar defensa legal gratuita hasta la obten- -

cion de la misma.

Clausula 110.- La Universidad sufragara los gastos de transpor
tacidn y viaticos cuando- el trabajador se vea -
obligado, a consecuencia de sus labores, a trasladarse a un lu

gar fuera de su adscripcidn.

Clausula 111.- La Universidad otorgara un dia mé&s de salario -
al personal de enfermeria del Hospital Universi

tario, en la primera quincena de enero de'cada afio, y se decla

ra "Dia de la Enfermera", el dia seis de enero.

La Universidad se compromete a hacer las gestiones que se re--

quieran para que los trabajadores estudiantes de Enfermeria --

puedan realizar su servicio social en el Hospital Universita--

rio.

Clausula 112.- Para efecto de la antiguedad del trabajador, la

' Universidad computarad de manera acumulativa, la
suma de los afios trabajados, en caso de reingreso, siempre y -
cuando no haya mediado indemnizacidén al ocurrir interrupcidén -

en la relacidén laboral.

Cladusula 113.- La Universidad entregarda, en los casos de reti-

ro voluntario de cualquier trabajador que haya-
cumplido un minimo de un ano de servicios, el equivalente al -
salario de’ doce dias por ano laborado, por concepto de prima -

de antiguedad.

Clausula 114.- La Universidad hard gestiones para que los tra-
bajadores que sean sujetos de crédito, obtengan

financiamiento bancario para la adquisicidén de casa habitacidn
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o automdévil. Los gastos correspondientes seran por cuenta del -

solicitante.

Clausula 115.- Las Partes convienen en que continie operando el

Fondo Revolvente de $12'000,000.00 (DOCE MILLO--
NES DE PESOS, 00/100, MON. NAC.), para préstamos personales me;
diante financiamiento bancario, los que se-otorgaran de acuerdo

a las bases fijadas en el Reglamento respectivo.

Clédusula 116.- La Universidad se compromete a entregar al Sindi
cato la cantidad de $20'000,000,00 (VEINTE MILLO-
NES DE PESOS, 00/100, MON. NAC.), para que,'conforme a sus Esta

tutos y Reglamentos, otorgue préstamos directos a sus afiliados.

CAPITULO VII
PERMISOS Y LICENCIAS

Clausula 117.- La Universidad concederé anualmente a sus traba-

jadores, hasta dos permisos econdémicos por cua--
tro dias hébiles cada uno y con goce de sueldo, cuando existan-
causas debidamente justificadas, conforme a lo previsto en el -
Reglamento Interior de Trabajo. Estos perﬁisos no tienen carac-

ter acumulativo y sélo podréan ser utilizados uno por semestre.

Clausula 118.- Los permisos econdmicos se concederan por el --

Jefe o Director de la dependencia o unidad don=-
de el trabajador preste sus servicios, prgvio aviso y solici--
tud del Sindicato, siempre y cuando el nuimero de trabajadores-
solicitantes no sea tal Qque perjudique la buena marcha de la -
dependencia. La solicitud y autorizacién deberd constar por es
crito y enviarse copia al Rector, a las Direcciones de Recur--
sos Humanos de la Universidad Auténoma de Nuevo Ledén y Hospi--

tal Universitario "Dr. José Eleuterio Gonzéalez", en su caso.




Clausula 119.- Los permisos econdmicos que se concedan no. se -

contaran como faltas, no afectaran los dias de-
vacaciones normales o los descansos por quinquenios a que ten-
ga derecho el trabajador ni le perjudicara en la percepcién --
del premio que_ por no faltas otorga la Universidad a sus traba
Jadores administrativos, técniceos, de intendencia y enferme- -

ria.

~.Clausula 120.~ A los trabajadores que sean estudiantes de la -

Universidad, o de cursos especiales, se les con

-

cedera permiso para salir antes de que concluya la jornada, --

cuando tengan que presentar sus examenes, previa justificacién

por escrito de los horarios correspondientes.

Clausula 121.- La Universidad concedera permisos con disfrute-
de salarios a los directivos sindicales, seccio
nales, delegados y miembros de comisiones por el tiempo que --
duren las asambleas o juntas especiales, generales, representa
tivas o plenarias, o el necesario para la atencidén de su comi-
sion.
En iguales condiciones, concederd permisos, a través de las di
recciones o jefaturas de departamento,; a los trabajadores sin-
dicalizados, para la celebracién de las juntas seccionales or-

dinarias, dentro de las horas de trabajo.

Clausula 122.- La Universidad concedera permisos con disfrute-

de salarios a los presidentes de las secciones-
sindicales cuando surjan problemas en lés dependencias corres-
pondientes, procurando que no se perjudiquen las labores acadé
micas, administrativas, de investigacidon o de asistencia que -

se realizan en la Institucidn.

Clausula 123.- La Universidad concede dieciocho licencias sin-
dicales, con pago integro de salarios y presta-
ciones, durante el tiempo que permanezcan en sus funciones los

representantes siguientes:

Secretario General;

Secretario de Conflictos;

Secretario de Organizacién;

Secretario de Previsidén Social, y;

Los miembros del comité Ejecutivo y Asesores que designe el-

Secretario General del propio Sindicato.
Clausula 124.- Las Partes convienen en que toda licencia por =--

enfermedad no profesional o accidente sufrido =--

fuera de las horas y areas de trabajo, requiere dictamen del --
Departamento de los Servicios Médicos de la Universidad, expedi
do en los términos de su Reglamento, sin el cual, las faltas ~-

que se registren serédn injustificadas.

Clausula 125.- Cuando los trabajadores universitarios tengan -

que desempefiar un cargo de eleccidén popular en-
la Federacidén, Estado o Municipio, La Universidad les concede-
rd licencia sin goce de sueldo. Si el trabajador no vuelve a -
sus labores dos meses después de que conclqyan sus funciones, -

La Universidad dard por terminada la relacidén de trabajo.

Cladusula 126.- La Universidad concedera licencia sin goce de -
sueldo hasta por tres meses a los trabajadores-
no docentes que la requieran y tengan una antiguedad minima de
dos afios; hasta por seis meses a quiénes tengan tres o mas - -
afios laborados y por mas de seis meses, ha§ta un afo, a los =-
trabajadores con antiguedad minima de cinco afios. La solicitud
se hara por escrito, por lo menos con cinco dias de anticipa--"
cién a través del Sindicato, dirigida a las Direcciones de Re-
cursos Humanos de la Universidad y del Hospital Univensitario-

"Dr. José Eleuterio Gonz&alez" en su caso y resolveréa sobre su-

procedencia la Comisidn Mixta de Prestaciones Complementarias.

Clausula 127.- En toda licencia o comisién en que el trabaja--

dor disfrute de sus salarios mantendra vigentes

los derechos de antiguedad y categoria.
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CAPITULO VIII
SERVICIO MEDICO

Clausula 128, - La Universidad se obliga a proporcionar al tra--
bajador en activo, al trabajador pensionado, a -
la esposa o concubina y a los hijos del trabajador, hasta los -
16 aflos sin requisito alguno, hasta los 25 si se encuentran - -
estudiando en planteles del Sistema Educativo Nacional e indefi
nidamente si estédn inhabilitados para trabajar, la asistencia -
médica, quirdrgica, obstétrica y farmacéutica que éstos requie-
ran en los términos de este Contrato Yy del Reglamento de los --
Servicios Médicos de la Universidad.
Esta pre#tacién se hace extensiva a los padres del trabajador -
siempre y cuando se demuestre fehacientemente que dependen eco-

nomicamente de é&1.

Cuando un trabajador fallezca, la Universidad seguira propor- -
cionando los servicios médicos a la cényuge y a sus hijos hasta

su mayoria de edad.

Clausula 129.- La Universidad se obliga a proporcionar aten- --
cion médica profesional subrogada al trabajador-
y familiarés que se mencionan en la clausula anterior, con espe
cialistas, cuando sea necesario, a Juicio de los facultativos -
de los Servicios Médicos de la Universidad.
Cuando por falta de equipo adecuado o incapacidad fisica no sea
posible atender a los trabajadores o a sus hijos dependientes, -
el Servicio podrd subrogarse a centros hospitalarios y médicos-
particulares a costa de la Universidad. |
La Universidad se obliga a contratar profesionistas en trabajo-
social, a fin de que la afiliacién de los trabajadores a los =--

servicios médicos sea resuelta en forma expedita.

Clausula 130.- La Universidad se compromete a mejorar en aten--

cidén y calidad los Servicios Médicos que se pro-

porcionan en el Hospital Universitario a los trabajadores y fa-
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miliares, a determinar una area exclusiva, como pensionistas,’ -
a establecer turno de los especialistas; y, en general a procu-

rar una mayor eficiencia hospitalaria.

!

Clausula 131.- La Universidad proporcionard servicio médico de-
emergencia, a domicilio o en el local de la Cli-
nica de Consulta General y de Especialidades y en el Hospital =

Universitario, las veinticuatro horas del dia, a sus trabajado-

res y familiares.

Clausula 132.- La Universidad contratard con profesionistas lo-

cales, los servicios médicos, dentales y de labo

ratorio, en los lugares foraneos de trabajo.

Clédusula 183.- La Universidad proporcionara, en forma gratuita,
los servicios dentales de reparacidén y reposi —
cién de piezas, asi como los de cirugia odontolégica no estéti-

ca para los trabajadores. Estos servicios se prestaran en el

local de la Clinica de Consulta General y de Especialidades o -

en el Hospital Universitario.

Clausula 134.- La Universidad se compromete a tener en existen-

cia los medicamentos ya establecidos en el cua--
dro bésico; en caso de que el medicamento prescrito no se en- -
contrare en existencia o no estuviere inclpido en el cuadro ba-
sico, se otorgard una orden para que sea surtido en alguna far-
macia de la localidad, sin costo para-el trabajador, obligando-

se a celebrar los contratos que sean necesarios.

Cldusula 135.- La Universidad se obliga a proporcionar alimenta

cidén especial a los lactantes que por prescrip--

cidén del pediatra responsable lo requieran.

Cldusula 136.- La Universidad a través del Departamento de los-

Servicios Médicos, proporcionaréd a los trabajado

res y a sus hijos menores de edad que dependan econdmicamente -
aparatos ortopédicos o auditivos, sin costo

de ellos, lentes,
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alguno, cuando lo requieran o sean necesarios, a juicio de los-

facultativos de dicho departamento; igualmente proporcionaréa --

sustitutos o prdtesis al trabajador que en el desempefio de sus-
funciones pierda algin ojo, oido, extremidad superior o infe- -

rior.

Clausula 137.- La Universidad se obliga a dar el mantenimiento-

necesario al edificio, instalaciones y equipo =--
de la Clinica de Consulta General y de Especialidades, construi
do con aportaciones de los trabajadores y de la Institucidn, pa

ra el Departamento de los Servicios Médiceos de la Universidad.

Clausula 138.- La Universidad se compromete a manejar sustan- -

cialmente y en todos los oérdenes, el servicio mé
dico que presta a sus trabajadores y se obliga a aportar los me
dios econémicos que se requieran para este fin y para el cumpli
miento de los acuerdos o indicaciones de la CTomision Mixta de -

Planeacién, Estructuracidén y Vigilancia de los Servicios Médi--

cos.

Clausula 139.- La Universidad establecera un Centro de Primeros
Auxilios en Ciudad Universitaria, que dara aten-
cién y servicio de emergencia a los trabajadores y estudiantes-

de la Institucidn.
CAPITULO IX
RIESGOS DE TRABAJO
Clausula 140.- Riesgo de Trabajo son los accidentes y enfermeda
des a que estdn expuestos los trabajadores en --

ejercicio o con motivo del trabajo.

Clausula 141.- Accidente de trabajo es toda lesidén orgénica o -

nerturbacién funcional, inmediata o posterior, -
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o la muerte, producida repentinamente en ejercicio,.o con moti-
vo del trabéjo, cualesquiera que sea el lugar y el tiempo en =--
que se preste; inclusive los accidentes que se produzcan al -« -
trasladarse el .trabajador directamente de su domicilio al lugar

de trabajo y de éste a aquel.

Clausula 142,.- Enfermedad de trabajo es todo estado patolégico-
derivado de la accidén continuada de una causa --
que tenga su origen o motivo en el trabajo, o en el medio en ==

que el trabajador se vea obligado a prestar sus servicios.

Clausula 143.- Todo trabajador que en el desempeiio o con motivo
de sus labores sufra alguna lesidén o enfermedad,
sera atendido en los Servicios Médicos de la Universidad o el -
Hospital Universitario} de acuerdo a las nérmas establecidas en
el Reglamento respectivo.
La Universidad se haria cargo de los gastos de traslado, medica~-
mentos, hospitalizacién y honorarios profesionales, en los ca--
sos en que, en el desempefio de sus labores, le sobrevenga al --
trabajador un accidente o enférmedad fuera decl centro de traba-

Jo.

Clausula 144,- Las Partes convienen en que el pago de las in- =
demnizaqiones derivadas de un riesgo de trabajo,
accidente o enfermedad profesional, se efectuara, previo dicta-
men que extienda el Departamento de los Servicies Médicos de 1la
Universidad. Las indemnizaciones se¢ pagaran en la forma y térmi
nos que establece la Ley Federal dél Trabajo.
Clausula 145.- Los trabajadores que sufran accidentes o enferme
dad de trabajo, tendran derecho a licencia con -~
disfrute de salario, por el tiempo que dure la incapacidad, pre
vio dictamen del Departamento de los Servicios Médicos de la --
Universidad, expedido en los términos de ;u Reglamento, sin cu-

yo requisito las faltas que se registren seradn injustificadas.
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Cladusula 146.- Los trabajadores que sufran enfermedades distin-

tas de las adquiridas con motivo o en ejecucidn-
de sus trabajos, tendran licencia con goce de sueldo por el - -
tiempo que, de acuerdo con la opinidn de los facultativos del -
Departamento de los Servicios Médicos de la Universidad sea ne-
cesario para reanudar el trabajo, el que no sera mayor de un --
afio y medio; transcurrido dicho plazo debera expedirse el dicta
men médico de invalidez que resulte. La licencia sera revocada
cuando el trabajador no se someta a los recdnocimientos. exame-
nes y tratamientos que prescriban los facultativos del Departa-
mento de los Servicios Médicos. La Comisidén Mixta Disciplina--
ria tomaré la decisidén conforme a la Ley Federal del Trabajo y-

el Reglamento Interior de Trabajo.

Clausula 147 .- Las incapacidades por riesgo de trabajo o enfer-

medades no profesionales, no contaran como fal--

tas, no afectaréan el periodo normal de vacaciones y descansos -

por quinquenios a gue tenga derecho el trabajador, ni le perju-
dicaran en la percepcidén del premio por no faltas que la Univer
sidad otorga a sus trabajadores administrativos, técnicos, de -
intendencia y enfermeria; para que ésto proceda, la incapacidad
debe ser expedida por el Departamento de lps Servicios Médicos-

de la Universidad.

Clausula 148.- En caso de que a algun trabajador le sobrevenga-

incapacidad parcial permanente, si &€l lo desea -
y si fuere posible, la Universidad buscara reubicarlo /entuna --
actividad compatible con sus aptitudes, independientemente de -

las prestaciones que le corresponden.

Clausula 149.- La Universidad se’obliga a poner en prédctica to-

das las medidas de prevencion y proteccidén, que-
para las correspondientes actividades establecen el Reglamento-
General de Seguridad e Higiene en el Trabajo y el Codigo Sanita

rio en vigor.

CAPITULO X
JUBILACIONES Y PENSIONES

Clausula 150.- Todo trabajador que haya cumplido treinta afios--
de servicio, tiene derecho a la jubilacidén con =~
el cien por ciento de su sueldo y prestaciénes que otorga este-
Contrato Colectivo.
En el caso de que un trabajador, menor de sesenta y cinco afios-
de edad, cumpla los treinta de servicio y desee continuar labo-
rando, podra hacerlo hasta esa edad; por cada afio de trabajo =--
después de los treinta, recibira un dos por ciento més de su --

sueldo en la pensién de jubilacidn.

Clausula 151.- La Universidad jubilara automaticamente, con el-
cien por ciento de su salario y prestaciones - =
que otorga este Contrato Colective, al personal que haya cumpli

do sesenta y cinco afios de edad y veinticinco afios de servicio.

Cliusula 152.- Todo trabajador que cumpla sesenta afilos de edad-

y un minimo de veinte afios de servicio, podra =--
jubilarsé con el ochenta por ciento de su salario, aumenténdose
un dos por ciento la pensidn sefialada por cada afio de servicio-

que exceda de los veinte.

Clausula 153.- La Universidad haré un reconocimiento formal a -

los trabajadores gue alcancen su jubilacidén, en-
atencién a los servicios prestados a la Institucidén. Asi mismo-
otorgara un reconocimiento a los trabajadores con quince, vein-

te, veinticinco y treinta afios de servicio.

Cliusula 154.= La Universidad se obliga a ptorgar a los trabaja

dores que hayan sido jubilados, de acuerdo a su-
puesto, todos los beneficios, prestaciones y aumentos salaria--

les que se conceden en este Contrato Colectivo a los trabajado~-

res en activo.,
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Clausula 155.- La Universidad se compromete a incluir en sus

presupuestos anuales de egresos, una partida su-
ficiente destinada al fondo de pensiones, jubilaciones y presta

ciones complementarias.

Clausula 156.- La Universidad se obliga a seguir aplicando los-

beneficios contenidos en la Ley de Pensiones y

Prestaciones Complementarias a Servidores del Estado, publicada

el 24 de Enero de 1857, y sus reformas ‘del lo. de Junio de 1961,

en relacidon a las pensiones y jubilaciones'de sus trabajadores,
segun contengan estas disposiciones mayores beneficios que los-

que otorga la Ley Federal del Trabajo en vigor.

Clausula 157.- La Universidad se obliga a cumplir con las dispo

siciones de la Ley de Pensiones y Prestaciones -
Complementarias a Servidores del Estado, respecto a la pensién-
de viudeg y orfandad, por lo que sc¢ refiere al cdényuge e hijos-
menores sobrevivientes del trabajador que fallezca en activo o-
que haya sido ‘jubilado. En caso de fallecer el cdényuge, la pen
sion se hara extensiva 'a los hijos menores de edad; toda pen- Z

sidén sera distribuida por parfes iguales a los hijos.

Clausula 158.- Para efecto de la jubilacidn 'y pensidn, la Comi-

sidén Mixta de Pensiones, Jubilaciones, Compensa-
ciones y Prestaciones Complementarias, estudiara los casos en

que por razones de salud u otros motivos, el trabajador puede

anticipar su jubilaciodn.

CAPITULO XI
CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO

Clausula 159.- La Universidad se obliga a-la capacitacidén y = =
adiestramicnto técnico y profesional de todos =--
sus trabajadores, conforme lo ordena el Capitulo III Bis., Titu

lo Cuarto de la Ley Federal del Trabajo.
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El cumplimiento de esta obligacidn se implementaré conforme a -

los acuerdos de la Comisidén Mixta de Capacitacién y Adiestra- -

miento, integrada para ese€ fin,

Cléusula 160.~" La Comisidn Mixta de Capacitacidén ¥y Adiestramien

to formulara planes - ¥ programas para actualizar:

y perfeccionar los conocimientos Yy habilidades de los trabajado

res de intendencia, técnicos, administrat%vos y enfermeria, en-

su actividad; vigilara la instrumentacidén y operacion del siste

ma y de los procedimientos que se implanten para me jorar las
aptitudes del trabajador ¥y ademas, sugerira las medidas que per

mitan no sélo aumentar la eficiencia Yy calidad del trabajo, si-

no también preparar al trabajador para ocupar una vacante o - =

puesto de nueva creacién y elevar su nivel de vida socio-cultu-

ral.

Clausula 161.- La Comisién Mixta de Capacitacidn y Adiestramien

to promovera ante los Organos Competentes de la-
Universidad, la fijacién de los criterios generales de supera--

cién académica y actualizacién de conocimientos del personal =--

académico Yy profesional no docente; ¥ vigilara el desarrollo de

; : fod e s B
los cursos que se impartan para mejorar el nivel académico-cu

de los sectores --

tural y socio-econdémico de los trabajadores

docente y profesional.

Clausula 162.- La Comisidn Mixta de Capacitacidn ¥y Adiestramien
to fijara el procedimiento conforme al cual se =

capacitara y adiestrard a los trabajadores de nuevo ingreso en=

i E i g i mi-
la Universidad, de los sectores de intendencia, técnico ¥y ad

nistrativo.

Clausula 163.- Los €ursos de capacitacidn, adiestramiento, supé€

racidén académica Yy actualizacién de conocimien==

. - * a -
tos se impartirén preferentemente en las instalaciones de 1

rsidad y dentro de las horas de trabajo, salvo que por la=-
Las Partes conven-—==

Unive

naturaleza de los servicios que se€ prcstgn,

gan en que se impartan de otra manera.
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Clausula 164.- Los trabajadores que participen en los cursos de
capacitacién, adiestramiento, superacidn académi
ca o actualizacidn de conocimientos, recibiran constancia una -

vez que hayan aprobado su evaluacidn.

Cléusula 165.- La Universidad otorgara todo el material didac--.

tico que requieran los cursos de capacitacidén y-

adiestramiento.

Clausula 166.- En todo ascenso O promocidn se tomardn en cuenta
los cursos de actualizacion, superaciodn académi-
ca, capacitaéién o adiestramiento gue sobre la actividad o espe

cialidad hubiere llevado y aprobado el trabajador. Este crite-

rio se ha seguido en la seleccidn y ascenso del personal de en-

fermeria del Hospital Universitario, donde seguira vigente.

Clausula 167.- Los trabajadores capacitados profesionalmente ==

ocuparan las vacantes de categoria superior, prg

vio dictamen de la Comisidén Mixta de Escalafédn.

Clausula 168.- Cuando un trabajador reciba cursos de capacita-=

cidén extrauniversitarios, La Universidad manten-

dréd vigentes sus derechos de antiguedad Yy categoria.

Cliusula 169.- Los Centros de Capacitacién'harén uso de las bi-
bliotecas de la Universidad, que contaran con ==
una seccidén de obras afines, adquiridas a sugerencia de la Comi

sion Mixta de Capacitaciédn ¥y Adiestramiento.

CAPITULO XIIX

DEL ESCALAFON

Clausula 170.~- La Comisidén Mixta de Escalafén redactara, en un-

plazo de sesenta dias, a partir de la firma de -

este Contrato, el Reglamento de Escalafén.que formara parte del

Contrato Colectivo de Trabajo.
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Cléusula 171.- La Comisidén Mixta de Escalafén formularad el Cua-

dro General de Antiguedades de todos los trabaja
dores de base, distribuidos por categorias de cada profesidén -~
u oficio y lo publicaréa para que los interesados formulen las -
observaciones u objeciones que estimen pertinentes, ¢€n los tér-

minos del articulo 158 de la Ley Federal del Trabajo.

Clausula 172.- La Universidad no podréd realizar movimientos o =
ascensos escalafonarios del persona} ¢e base no-
académico; toda promocién- @eberéd ser aprobada por la Comisidn =~

Mixta de Escalafdn.

cl4usula 173.- Los solicitantes de ascenso escalefonario del =-

personal no aoedémico, deberén presentarse a la=

Comisidn Mixta de Escalafén, por conducto del Sindicato.

Clausula 174.- La Comision Mixta de Escalafén, para fundar su =

dictamen de promocidn, respetaréd los particula--
res derechos de antiguedad de cada trabajador y tomara en cuen-
ta la capacidad, cumplimiento y dedicacidén de los candidatos a-

ocupar la vacante.

Clausula 175.- Las Partes convienen en que todo trabajador que-
ocupe una vacante de categoria superior en forma
provisional, reciba la diferencia de salario que corresponda, -

hasta que ocurra la sustitucidén definitiva.

CAPITULO XIII
COMISIONES MIXTAS

Clédusula 176.- Las Partes convienen en integrar las siguientes-
Comisiones Mixtas:

a) Calificadora y Dictaminadora de Puestos;

b) Disciplinaria;

c) De Administracién y Distribucién de Subsidios de Despensa;

d) De Uniformes y Equipo de Trabajo;
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De Pensiones, Jubilaciones, Compensaciones Yy Prestaciones --

Complementarias;
De Administracién del Fideicomiso de Créditos Directos;

De Planeacidn, Estructuracidén y Vigilancia de los Servicios-

Médicos;

De Seguridad e Higiene;

De Capacitacidén y Adiestramiento;

De Escalafén;

Reglamento Interior de Trabajoj

De Tabulador General de Puestos y Salarios, Yy

Las que resulten necesarias para el cumplimiento del presen-

te Contrato.
Clausula 177.- Las Comisiones Mixtas que s¢€ mencionan en la - -

Clausula anterior, se integran con tres represen

tantes de cada una de Las Partes, designadbs por el Rector y ==

los Organos de Direccidén del Sindicato, respectivamente, ¥y fun-

cionaridn de acuerdo a las bases de éste Capitulo y a las normas

que se establezcan en sus propios reglamentos que redactaran La

Universidad y el Sindicato.

Cléusula 178.- La Universidad se obliga a proporcionar el per--

sonal, local, mobiliario y demas recursos que ==

para el debido cumplimiento requieren las Comisiones Mixtas que

tengan caracter de permanentes.

Cliusula 179.= La Comisidén Mixta Calificadora y Dictaminadora = |

de Puestos, s€ encargarda de examinar a los aspi-

rantes a ingresar 2 trabajar en la Universidad, a ocupar una -

vacante o puestos de nueva creacién, excepto en el sector docen

te, y resolvera apoyandose en los resultados y antecedentes.

Clidusula 180.- La Comisidén Mixta Disciplinaria intervendra en

-

la aplicacidén de las normas de su competencia,

que establecen este Contrato y el Reglameqto Interior de Traba-

jo, para lograr la estabilidad en el empleo y el debido cumpli-

miento de las obligaciones de Las Partes.

Clédusula 181.- La Comision Mixta Disciplinaria tendré faculta--
des para redactar el Reglamento sobre sus funcio
nes y los procedimientos a seguir, para la aplicacidn de los es

timulos o sanciones correspondientes.

Clausula 182.- La Comisidén Mixta de Administracidén y Distribu--

cién de Subsidios de Despensa, revisard el Regla
mento para la Aplicacion del Fondo de Despensas para los Traba-
jadores de la Universidad Auténoma de Nuevo Ledn y sugerira las

modificaciones o adiciones que requiera su actualizacién,

Clausula 183.- La Comisién Mixta de Uniformes y Equipo de Traba
jo, estudiard y resolverd sobre las caracteristi
cas y necesidades de uniformes que requieran los trabajadores -
no docenfes; participard en la adquisicidén de los mismos y su-=-
pervisara el disefio, variedad y calidad para cada sector.

La representacién sindical sera por sectores.

Cliusula 184.- La Comisién Mixta de Uniformes y Equipo de Traba
jo, redactard el Reglamento sobre sus funciones=-

y el uso de los uniformes y equipo de trabajo.

Clausula 185.- La Comisidn Mixta de Pensiones, Jubilaciones, Com
pensaciones y Prestaciones Complementarias, cono
cera de las pensiones de viudez y orfandad, y las jubilaciones-
de los trabajadores; revisard las disposiciones del Reglamento-
de Jubilaciones por Vejez, Invalidez y Muerte, derivadas de la-
Ley de Pensiones y Prestaciones Complementarias a Servidores =--
del Estado de fecha 24 de Enero de 1957, sus reformas y la Ley-
Federal del Trabajo; dedicarad sobre el establecimiento. de come-

dores y las licencias sin goce de sueldo al personal nc ‘docente

Cliausula 186.- La Comisién Mixta de Administracidén del Fideico-

miso de Créditos Directos a los Trabajadores, cO
nocerad y decidird sobre las solicitudes de préstamos para cons-
truccién, ampliaciodn, reparaciodn, acondiciénamicnto o modifica-

cién de vivienda, asi como para liberacién de gravéamenes hipote
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carios y revisara las cuentas del Fondo Revolvente, conforme

al Reglamento respectivo.

La Comisidén Mixta de Planeacién, Estructuraciodn

Cladusula 187.-

y Vigilancia de los Servicios Médicos, se encar
garé de revisar 1la organizacién administrativa, el funciona- -

miento y 1la prestacidn de los servicios médicos; tomara en - -
cuenta las sugerencias del Sindicato, harad las recomendaciones
pertinentes ¥y solicitara los recursos econdmicos necesarios pa
ra que se proporcione una mejor atencién médica a los trabaja-

dores y sus familiares; asi mismo revisara y reformara, si lo-

requiere, el Reglamento de los Servicios Médicos de la Univer-

sidad.

Clausula 188.~ La Comisién Mixta de Seguridad e Higiene, deter
minard las condiciones optimas de trabajo en ca
da area o dependencia, indicara las deficiencias, a fin de que

sean subsanadas por la Universidad y los trabajadores.

Clausula 189.- La Comisidn Mixta de Seguridad e Higiene, pon--=

dré especial atencién a las labores que especi-
ficamente son consideradas insalubres y peligrosas én la Uni-=-
versidad, conforme a lo que establece el Reglamento General de
Seguridad e Higiene, e indicara las medidas de proteccidén y =-=
prevenciodn en general de riesgos de traba;o, para garantizar,-

con medidas adecuadas, la integridad del trabajador.

Clausula 190.- La Universidad y El1 Sindicato se comprometen a-
dar difusidén entre las Autoridades Universita--
rias y los trabajadores, respectivamente, al Reglamento Gene--

ral de Seguridad e Higiene en el Trabajo, péra que sus normas-

sean conocidas Y observadas.

Cldusula 191.- La Comisién Mixta de Capacitacidn y Adiestra= =
miento, formulard los planes y programas de ca-
pacitacidn y adiestramicento para los trabajadores de intenden-

cia, técnicos Yy administrativos, Y promovera ante los organos=-

competentes de 1la Universidad, la fijacidén de los criterios ge-
nerales de superacién académica .y actualizacién de conocimien--
tos del personal académico y profesional no docente. Los pla--
nes y programas seran registrados en la Secretaria del Trabajo-
y Previsién Social, en cumplimiento a lo dispuesto por el arti-

culo 153-N de la Ley Federal del Trabajo.

Clausula 192.- La Comisidén Mixta de Escalafén determinard los -

requisitos y condiciones para la promocidén, as--
censo y ocupacién de puestos vacantes o de .nueva creacidén, en =
los sectores no docentes, ¥y formularid el cuadro general de anti

guedades de los trabajadores.,

Cliusula 193.- La Comisidn Mixta de Reglamento Interior de Tra-

bajo, revisara y actualizara el reglamento inte-

rior de trabajo.

Clausula 194.- La Comisidén Mixta de Tabulador General de Pues--

tos y Salarios procedera a hacer el andlisis, =--
descripcidén, evaluacidn y clésificacién de los trabajadores con
forme al espiritu de la Ley Federal del Trabajo, las clausulas-

de este Contrato y los usos Yy costumbres- en la Universidad.

Cléusula 195.,- Todos los acuerdos y decisiones que tomen las =--
Comisiones Mixtas, tienen caracter de obligato--
rio para ambas partes, previa sancidn de los representantes le-

gales de La Universidad y El Sindicato.

TRANSITORTIOS

PRIMERO.- Expresan Las Partes que este documento comprende
las clausulas del Contrato Colectivo vigente durante 1988 y las
condiciones pactadas para el presente afio, por lo cual se com=--
prometen a registrarlo ante la Junta Local de conciliacién y Ar

bitraje, de acuerdo a lo que establece la Ley Federal del Traba

Jo.




SEGUNDO.- Forma parte integrante de este documento el Tabu

lador General de Puestos ¥y Salarios formuladp por La Universidad

trumento para que -

y E1 Sindicato y que se anexa al presente ins

sea registrado en los términos del articulo gnterlor.

o en la Ciudad de Monterrey, capital del Estado de Nuevo =

Es dad i
a los Diecinueve dias del mes de Abril d

Leén.
Ochenta y Nueve.

e Mil Novecientos-

POR "EL SINDICATO":

POR "LA UNIVERSIDAD"
EL SECRETARIO GENERAL

EL RECTOR

e

e ﬂd‘\'\(

EGORIO FARIAS LONGORIA PROFR. RODOLFO DE LEON GARZA

INDICE ALFABETICO POR MATERIAS DE LAS CLAUSULAS DEL CONTRATO
COLECTIVO DE TRABAJO.

Clausulas Pag.

Accidente de Trabajo. : 141 36
Aguinaldo. 82 22

Alimentacidén Especial a Lactantes por
Prescripcidon del Pediatra. 135 35

Afio ‘Sabatico. . 68 19

Aplicacidn del Contrato Colectivo. 4 2

Apoyos Econdmicos para Actividades --
Deportivas, Utiles Escolares y Ju=-
guetes.

Apoyos y Facilidades ‘para ‘Estudios de
Post-Grado, Proyecto de Reglamento.

Ascenso Escalafonario, Requisitos,
Solicitantes.

Aumentos ‘para Grados Académicos.

Becas por Cuotas Escolares a Trabaja-
dores de Base y a sus Hijos.

Becas de Intercambio.
De Post-Grado.

Bibliotecas de la Universidad. Haran
Uso los Centros de Capacitacion.

Bono de Despensa.
Bono de Seguridad Familiar
Bono de Ayuda Compra Calzado.

Bono para Libros.
Lugares de Validez.

Capacitacion y Adiestramiento.
Constancia de.
Cursos de Lugar y Horas de Imparti-
cidn.
Cursos. Se tomarédn en cuenta para
Ascenso o Promocidn.
Material Didactico para Cursos de:

Centro de Primeros Auxilios.

Clasificacidén de Trabajadores.
Por su Actividad.
Por la Naturaleza de Funciones
y la Duracidon de las Relaciones.




Comisidn Mixta de Tabulador General
de Puestos y Salarios.
Funciones.

Comisiones Mixtas.
Integracidn
Obligatoriedad de sus ‘Acuerdos
Personal, Local, Mobiliario para.

Contenido del Contrato Colectivo

Control de Asistencia del personal
Docente.
Del Personal no Docente

Créditos para Adquisicidén Casa o -
Terrenos.

Cuadro General de Antigucdades.

Cumplimiento Obligaciones de Traba-
jadores.

Descanso Semanal.

Descarga Académica.

Descuentos por Inasistencias o Retar-
dos. -

Descuéntos Sindicales.

Dia de la Enfermera.

Dias de Descanso Obligatorio.

Dias de Descanso Laborados.

Documentacién al STUANL y Respuesta a
Comunicaciones.

Edificio Sindical. Construccidén del.
Empleo. Inscripcidn ¥y Constancia del.

Enfermedad de Trabajo.
Enfermedad Profesional del Sector
bocente. Enfermedad de la Gargan-
ta.

Enfermedades Distintas de las Adquiri
das con Motivo o Ejecucién de Tra-
bajo.

Equipo Offset.

Excncidén Cuotas Internas a Trabajadores
Estudiantes y condonacidn 50%
Derechos Titulacidn.

Fideicomiso de Créditos Directos para
Construccidén de Vivienda.

Cléusulas
194

176
177
195
178

lo. Transit.

60
27

100
171

9
30
67

79
10

29
31

146
18

93
Parrafo 20.

Financiamiento Bancario para Adquisi-
cién de Automdviles.

FONACOT. -Afiliacidén a.
Fondo de Auxilio.

Fondo Revolvente para Préstamos Banca-
rios.

Fondo Revolvente para Préstamos Direc-
tos.

Gastos de Funeral. .
Ayuda por Deceso Cényuge ‘o Hijos.
Gastos Transporte y Viaticos
sufragard la Universidad.

Guarderias.

Horas de Trabajo Continuas
Del Personal Académico.

Impedimento para Otorgar Aumentos o
Prestaciones fuera de Contrato.

Inamovilidad de Turno, Horas o Em-
pleo.

Inamovilidad en Empleo, Salario, Jor
nada y Horario.

Incapacidad Parcial Permanente.

Incapacidad por Riesgo de Trabajo
o Enfermedades no Profesionales,
no Afectaran Periodos Vacacionales,
Descansos ni Percepcidén Premio no
Faltas. -

Incrementos Salariales Generales

Indemnizaciones por Riesgo de Trabajo,

Accidente o Enfermedad Profesional.
Pago de las.

Irretroactividad de Leyes, Acuerdos o
Reglamentos Internos,

Jornada de Trabajo. Inicio y Terminacidn
de.
Diurnas, Nocturnas y Mixtas.
En Hospital Universitario,
Personal Docente.

Jubilaciédn.
Automatica
con el 80%

Lentes, Aparatos Ortopédicos y Audi-
tivos.

Clausulas




Lesién o Enfermedad de Trabajo. Aten-

cidén de.
Cuando ocurre fuera del Centro de

Trabajo.

Libreria Universitaria. Incremento
de Obras.

Libros de Texto a Trabajadores Estu-
diantes.

Licencias por Accidente o Enfermedad

de Trabajo.
Por Enfermedades no Profesionales

o Accidentes fuera Horas Yy lu-
gares de Trabajo.,

Licencias Sindicales.

Licencias sin Goce de Sueldo a Perso
nal Académico.
A Personal no Docente.
Para Desempefiar Cargo de Eleccidn

Popular.

Maestros por Horas. Candidatos a Tiem
po Completo ¥y Medio Tiempo
Derecho Preferente.

Medicamentos Cuadro Basico, en Existen
cia o Farmacia Subrogadas.,

Medidas de Prevenciédn y Proteccidn.

Nombramientos. Deberan Contener.

Autorizacion de,
Del Personal Académico

Nombramiento por mas de una Categoria
Impedimento.

Némina. Unico Documento Valido Labo=--
ralmente.

Opcidén a Pago de Periodo Vacacional

Pago de Salarios, Dos Dias Antes de -
Cada Quincena.

Pago de Salarios a Trabajadores que -
en Desempefio Funciones Pierde Liber

tad.
Pensién de Viudez y Orfandad.
Permisos a Estudiantes Trabajadores.

Permisos a Presidentes Seccionales.

Cléausulas
143

Parrafo 20.

92

94

Pag.
37

37

25

26

37

33
32

18
33

33

Permisos Econdmicos
No Afectan Dias de Vacaciones.
Descansos ni Perjudican Percepcidn
Premio no Faltas. s
Normas para Concederse

Permisos para Asambleas o Juntas es-
~peciales, Generales, Representati
vas o Plenarias y Juntas Seccio--
nales Ordinarias.

Periodo de Descanso por Embarazo o Parto
No Afectarada Dias de Descanso

Personalidad Juridica

Preferencia al Personal Docente para
Ocupar Vacantes.

Premio por no Faltas.
por Puntualidad

Prima de Antiguedad en los Casos de
Fallecimiento.

Prima. Dominical
Vacacional.

Principio de Igualdad de Salarios.
Programa de Vivienda de Interés Social
Promocién de Base a Confianza

Puestos de Base. No Podrén ser ocupados
por Trabajadores de Confianza.

Quinquenios. Descansos por.
Reconocimiento a Jubilados.

Reduccién o Modificacién en la Actividad
Académica. Afectacidén por.

Registro del Contrato Colectivo

Registro del Tabulador General de
Puestos y Salarios

Reglamento de Jubilacidén por Vejez,
Invalidez y Muerte, Revisidn
del.

Reglamento de la Comisién Mixta de
Escalafodn.

Reglamento General de Seguridad e Higie-
ne en el Trabajo.
Difusidn del.

Reingresos de Trabajador se acumulara
la suma de los afios trabajados.

Clausulas

121

38
Parrafo 20.

1

64

95
96

31
36

81

44

a5
37
153

73

Transit.

Transit.




Relaciones Laborales.
De Trabajadores Académicos.
Tiempo Indeterminado

Relaciones Y Condiciones de Trabajo,
no 8e. Modifican por Cambio de
Funcionario, Director o Jefe.

Remocidn ¥ Rescisidén de Personal Aca-
démico.

Renta Local Sindical.

Representantes. Universidad, STUANL.

Retiro Voluntario.
Revisidén del Contrato Colectivo.

Del Reglamento Interior de Trabajo.
Riesgos de Trabajo.

Salario, Salario Minimo General y Pro-

fesional.
Hora-Semana-Mes.

Salarios en Periodos de Vacaciones.

Seguro de Vida a Choferes y de Vehicu=

los.

servicio Lavado Ropa Clinicas. ,

Servicio Médico.
De-Emergencias
Hospitalarioa
Subrogado.

Servicios Médicos a Cényuge e Hi jos.
menores, cuando fallezca el Tra-
bajador.

Servicios Médicos pDentales, de Re-
posicién de Piezas ¥ Cirugla =--
Odontolodgica.

.Servicios Médicos Foraneos.

Servicios Médicos, Obligacidn de la
Universidad a Aportar los Medios
Econdémicos Necesarios.

Tableros de Aviso.

Tabulador General de Puestos ¥ Salarios.
Compromiso a Corregir las Diferencias
Salariales Provenientes de.

Textos Originales én Caso de Duda ©
Interpretacidn.

Clausulas

3
54
55

61
34

108
89

128
131
130
129

128
Parrafo 20.

17
52

Parrafo 20.

Clausulas

Tiempo de Toleranci
cia pa
las Labores, PSR
Tiempo Extraordinario 20 "
, 22 y 24

Pago de.

Ti
egzoEp?ra Preparacidén y Desahogo
: xamepes. No se Contaré como
xtraordinario,

Tiempo Extraordi
nario por ini
Riesgo Inminente. ° SAienRng P

Tienda de Auto-Servicio.
Titularidad del Contraté.

Trabajadores Académicos.
De Base.
De Confianza.
Eventuales.

Trabaj?dores Jubilados, Derecho a Obte
ner’  Aumentos y Prestaciones, )

Trabajos de Investigacidn.
Uniformes.

Fechas de Entr i

ety trega y Uso Obligato-
Vacaciones.

:ambio en la Programacién
ormas para su Disfrute
Personal Docente.

Parrafo

Vacgntes ?e Categoria Superior. Se
guparan por Trabajadores Capa-
citados Profesionalmente.

Diferencia de Salario por Ocupar
vV ] i .
estidor del Hospital Universitario

Vigencia Dere
chos en i i i
o Licencia o Comi-
En Cursos de C i
' apacitacié -
Universitario. ol
Vigencia del Contrato.

Villa Campestre.

Conclusidén de Mejoras.
Mantenimiento.

Pag.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON

VICE - RECTORIA

SR. ING. GREGORIO FARIAS LONGORIA
Rector de la Universidad Auténoma de Nuevo Ledn.
Presente.

Respetable Sr. Rector:

A efecto de dar cumplimiento a su solicitud me permito
presentar a su distinguida consideraciéon, el informe de
actividades correspondietes de Agosto de 1988 a Agosto de
1989.

Este informe comprende los trabajos que se han realizado
por Vice-Rectoria, en el Centro de Produccion Agropecuaria
asi como por las Facultades de Ciencias de la Tierra y de
Ciencias Forestales de esta Unidad.

Sin otro particular, le reitero a usted las seguridades de mi

atenta y distinguida consideracion.

* ALERE FLAMMAM VERITATIS *

;?de 1989.

VCERECTONR v )CE-RECTOR

EX-HACIENDA DE GUADALUPE CAMINO CERRO PRIETO KM. 8

APARTADO POSTAL No. 93 TEL. (821) 2-43-02
TELEX 382989 UANLME 67700 LINARES. N. L.. MEXICO
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON

VICE - RECTORIA

INFORME DE ACTIVIDADES

UNIDAD LINARES

AGOSTO 88* AGOSTO 89*

CONTENIDO

ANTECEDENTES.

INFORME GENERAL DE LA VICE-RECTORIA
(CENTRO DE PRODUCCION AGROPECUARIA)

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA TIERRA

FACULTAD DE CIENCIAS FORESTALES

CONCLUSIONES

EX-HACIENDA DE GUADALUPE CAMINO CERRO PRIETO KM. 8

APARTADO POSTAL No. 93 TEL. (821) 2-43-02
TELEX 382989 UANLME 67700 LINARES. N. L.. MEXICO




UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON

VICE - RECTORIA

I. ANTECEDENTES:

El Honorable Consejo Universitario en sesion ordinaria de
Marzo de 1981 acordé que nuestra Institucion se
estableciera hacia Sur del Estado, en el municipio de Linares
precisamente, para ofrecer en este polo de desarrollo nuevas
carreras que requiere nuestra sociedad para lograr un mejor
desarrollo y descentralizar asi la ensefanza superiror.

Estableciendo como objetivos fundamentales, 1) la
formacién de personal docente, 2) ensefianza superior e
Investigacion Cientifica, y 3) Servicio a 1a Comunidad.

Para cumplir con ellos se formaron inicialmente dos
Institutos: el de Ciencias de la Tierra, y el de Silvicultura los
que ahora se han convertido en Facultades legalmente
constituidas. Con sus maestros, sus becarios, sus alumnos, su
director y su debida representacion en el Honorable Consejo
Universitario.

Con la idea de apoyar el desarrollo de ambas Facultades y
las que se sigan creando en su oportunidad se doto a ésta
Unidad ¢on un Centro de Produccién Agropecuaria y un
Bosque Escuela, ademas que nuestra Institucion senalara con
su ejemplo la importancia de la produccion Agricola y
Ganadera, asi como el cuidado y manejo de nueslros
bosques.

EX-HACIENDA DE GUADALUPE CAMINO CERRQO PRIETO KM. §

APARTADO POSTAL No. 93 TEL: (821) 2-43-02
TELEX 382989 UANLME 67700 LINARES: N. L. MEXICO




UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON

VICE - RECTORIA

I1. INFORME GENERAL DE LA VICE-RECTORIA:

Cumpliendo con los objetivos, ésta Vice-Rectoria ha apoyado
el desarrollo integral de la Unidad Linares pudiendo sefialar
entre otras actividades las siguientes:

Apoyo administrativo general, consistente en tramitacion
de la némina, movimientos del personal, recibos diversos,
servicios publicos, servicios médicos y transporte al
personal.

Apoyo al Personal de la Unidad para asistir a diversos
Congresos, Viajes de estudios, Cursos de especializacion,
etc. :

Impulso a las actividades deportivas.

Atencion a visitantes diversos.

Construcciéon y equipamento de la cafeteria en el Campus
Universitario. '

Mantenimiento general a las instalaciones fisicas,
Ex-Hacienda de Guadalupe, Facultad de Ciencias de la
Tierra, Campus Universitario, Facultad de Ciencias
Forestales, Centro de Produccion Agropecuaria, Unidad de
Servicios Médicos e Instalaciones en el Bosque Escuela
(Impermeabilizacion, pintura en general, instalaciones de
agua, drenaje, eléctricas y carpinteria).

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON

VICE - RECTORIA

Apoyo para la realizacion de Congresos, Simposium,
Cursos, etc. de la Facultad de Ciencias de la Tierra,
Ciencias Forestales y del Centro de Produccion
Agropecuaria. ’

Mantenimiento y Conservacion de dos areas de nogales: la
del Parque Municipal de Linares y la del Ejido Guadalupe,
instalacion de cercas, fumigacién, riegos, etc.

Habilitacién y mantenimiento para la carpinteria en
donde se fabrican muebles y enseres para la Unidad en
general.

Refacciones y material para el taller mecanico.

Realizacion de eventos tradicionales para promover una
sana convivencia entre el personal en general de ésta
Unidad (Posada navidena, Dia del Maestro, Dia de la
Secretaria, Dia del Médico, etc.).

Servicio de limpieza en general a las instalaciones de ésta
Unidad.

Reforestacion general, cuidado y mejoramiento de todos
los jardines.

Instalacion de guardaganado en diversas puertas de
acceso, Ex-Hacienda de Guadalupe y Campus

CAMINO CERRO PRIETO KM. 8
EX-HACIENDA DE GUADALUPE O ARG TDs

EX-HACIENDA DE GUADALUPE CAMINO CERRO PRIETO KM. 8 APARTADO POSTAL No. 93
APARTADO POSTAL No. 93 ' TEL. (821) 2-43-02 TELEX 382989 UANLME 67700 LINARES. N. L.. MEXICO
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VICE - RECTORIA st VICE - RECTORIA

Universitario. 2) Especialidad:
Oftalmologia: 94
Odontologia: 329
Pediatria: 600
Ginecologia: 511

Reparacion y mantenimiento a las plantas de luz de
emergencia.

Mantenimiento y reparaciéon en su caso, de todos los
aparatos de aire acondicionado. 1534

Representar y procurar la buena marcha en general de la

Unidad Linares. ENFERMERIA:

1) Curaciones:
2) Inyecciones:

SERVICIOS MEDICOS

Este departamento en lo que comprenede brinda servicios
medicos a los trabajadores de la Unidad Linares, a sus
familiares que legalmente tengan derecho, asi como al
personal de la Preparatoria No. 4 y la extension de la
Facultad de Contaduria Publica y Administracion en éste
municipio.

En igual forma se les surten los medicamentos prescritos en
la farmacia de ese mismo departamento, la cual se abastece
tanto del apoyo que brinda-la Direccion General de Servicios
Médicos de la U.A.N.L. como por la propia Vice-Rectoria.

Actualmente se estd llevando a cabo un programa de
planeacion familiar con el apoyo de una Microcomputadora y
otorgar asi un servicio integral tanto de planeacion familiar
como de formacion y educacion de Medicina Preventiva.

En el periodo que comprende éste informe se han brindado
6618 consultas y 709 servicios de enfermeria, las cuales se
desglozan de la siguiente forma:

Se brinda también servicio de transporte a los pacientes que
acuden a consulta a Servicios Médicos de Monterrey, o bien,
para su internacion en el Hospital Universitario.

CONSULTAS:
1) Generales:

2 EX-HACIENDA DE GUADALUPE CAMINO CERRO PRIETO KM. 8
% : X 2 PRIETO KM. 8 v
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VICE - RECTORIA

AGRICOLA.
CENTRO DE PRODUCCION AGROPECUARIA PROGRAMA

En el area agricola para el ciclo de tardio se sembraron 420
Has. de maiz forrajero, el cual fué ensilado para proporcionar
alimentacion al ganado. También se sembraron 100 Has. de
avena forrajera bajo condiciones de temporal, las que fueron
utilizadas para pastoreo directo de Diciembre a los primeros
dias de Marzo.

Este Centro se localiza en la Carretera Nacional Km. 145
(Linares - Cd. Victoria Km. 8) ubicado en el Campus
Universitario, en general cuenta con una extension territorial
de 937 Has., en el que se encuentra la Facultad de Ciencias
Forestales, sus viveros, plantaciones de Investigacion, el
Jardin Botanico, su Cafeteria. El Reserborio Natural de
Especies Nativas y Programa Cinegético de Venado Cola
Blanca.

De Marzo a Julio delafior en curso se prepararon
debidamente las 520 Has. aplicandoles ademas de los
trabajos directos como subsuelo, rastra y arado, gallinaza
como abono organico para mejorar las condiciones del suelo.
Dichas hectareas y debido ' a la prolongada sequia que se
padecio no fueron sembradas en el ciclo temprano. Condicion
que afortunadamente cambidé y actualmente se encuentran
sembradas de la siguiente manera:

El Area Agricola, el Area de Pastizales, Silos, el Laboratorio
de Procesamiento de Semen y Transplante de Embriones,
Laboratorio. de diagnostico clinico y de Sanidad animal.
Corrales de manejo y asinamiento de ganado; bodega y
talleres tanto de soldadura, carpinteria, mecanico y de
maquinaria agricola, y las respectivas oficinas
administrativas.

344 Has. de Sorgo de Grano

30 Has. de Sorgo Forrajero para ensilaje

En dicha extension del Campus Universitario que alberga 49 Has. con zacate "Pretoria 90" (perene de verano)
tanto a la Facultad de Ciencias Forestales como al propio

Centro de Produccién se realizan diversos trabajos en los que 47 Has. con zacate "Klein" (perene de verano)
se¢ pueden sefalar; por parte de la Facultad, trabajos de
Investigacion Cientifica que se desprenden en su informe 50 Has. preparadas para siembra de zacate "Rye Grass”
correspondiente, y el Centro de Produccién dividiéndose en (anual de invierno).

dos grandes programas: el Programa Agricola y el Programa
Pecuario de desarrollo de la raza Sim mental.
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Se construyo un galerén de usos multiples (almacén de
pacas, de granos, de equipo y herramientas, realizacion de
subasta y eventos ganaderos).

Se ha dado mantenimiento y reparacion en general al
sistema de riego, consistente en desensolve de pozos,
reparacion, 'y cambio de bombas, instalacion de
electroniveles,  verificacion de medidores, cambio de
transformadores y cajas de control, aforos, construccion de
una presa con capacidad de 55,000 m3 equivalente a 55
millones de litros de agua, pudiéndose ésta incrementar en
un futuro, etc., implementandose el funcionamiento del
Sistema de riego por turnos para un mejor aprovechamiento
y al 'cual se le ha dado prioridad; primero al
abastecimiento de la Facultad y consumo humano, asi como
al mantenimiento de pastas y produccion de forraje,
senalando con satisfaccion gque no obstante al prolongado
periodo de seca (10 meses) no se ha comprado forraje para
la alimentacién del ganado.y contando actualmente ademas
con 1,000 toneladas aproximadamente de silo de maiz como
reserva alimenticia para el invierno.

Se instalé una prensa, bascula y una mesa de operacion para
ganado bovino en los corrales de exhibicion integrandose asi
un area completa de trabajo. '

Mantenimiento permanente a los caminos en general.

Habilitacion del darea de dormitorios y comedor para el
personal nocturno del establo.

Habilitacion de almacén para los implementos del sistema de
riego (canones, tuberia, bombas, material eléctrico, etc.).

Se adquirieron 3 unidades de transporte para eficientar el
servicio de transplante de embriones, del sistema de riego y

de la comunicacion interna:
Se ha desarrollado un programa permanente de

mantenimiento completo al equipo agricola en general el que
se encuentra en perfectas condiciones y presentaciéon no
obstante de tener 7 anos de uso continuo y trabajo pesado.

- Una camioneta Ford F-150 tipo Pick-Up Custom
modelo 85

{ _ A W - Una camioneta Chevrolet modelo 81
Se han instalado 6 equipos de cercos eléctricos para llevar

un programa de rotacion y mejor aprvechamiento de - ‘Una Trimoto
nuestras pastas.

Se han instalado 10 cercas definitivas para dividir pastas y
lograr asi su mejor eficiencia, como la construccion de sus
bebederos correspondientes.
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TOROS: 4
PROGRAMA PECUARIO. VACAS:, op'z3ioote sb RIS
‘ VAQUILLAS: 17
Este programa consistente en la produccion de ganado BECERROS: - 104
Simmental de registro se ha desarrollado con resultados
altamente positivos. Lo anterior considerando entre otras
razones lsa siguientes: se ha incrementado el hato original en
cantidad y se ha mejorado su calidad genética, afirmacion
manifiesta publicamente en la Exposiscion Nacional de
Ganado Simmental celebrada del 9 al 19 de Marzo del
presente ano en Cd. Valles, S.L.P. en donde la ganaderia de
nuestra Universidad obtuvo el primer lugar Nacional.

TOTA LT 383

Para obtener los resultados anteriores se han realizado entre
otras actividades las siguientes:

CLINICA, MANEJO Y SANIDAD ANIMAL.

Aplicacién oportuna de las diversas vacunas como:
Brucelosis, Pasieurelosis, enfermedades causadas por
Clostridios, Edema Maligno, Carb6n Sintématico,
Enterotoxemia, etc.

En dicha exposicién participamos con 53 cabezas de ganado
para exhibicion y calificacion, obteniendo en forma
individual 25 premios.

Lo anterior es un reconocimiento para nuestra Instituciéon ya
que como ganaderia es demasiado joven, 5 afos de trabajo, y
sus productos compiten nacional e internacionalmente.

Banos progr'arnados de garrapaticida.

Tatuaje e identificacion al nacer de todo el ganado y
Ademis se ha participado en la Exposiscién Nacional-'de ?Sfrar a todos los animales con el fierro de la Universidad
Altamira, en la Exposiscion Regional Guadalupe en Mayo, en '
la Exposiscion Regional de Laredo Tamaulipas, en la
Exposiscion Hogar Guadalupe en Octubre de 1988, en la Feria
Regional de Lampazos, N.L.; en todas éstas exposiciones
obteniéndose Primeros lugares y reconocimientos para

nuestra Institucion.

Desparacitar a todo el hato semestralmente.
Descorne de becerros.

Pesaje del ganado para determinar sus incrementos de

J \ - eso.
Actualmente nuestro hato se integra de la siguiente manera: P
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:Apl_icacmn de stocks de vitaminas A, D, E al inicio del
invierno.

Destetar y menejar a las crias.
Manejo y preparacién del ganado para las exposisciones.
Durante los meses de Mayo, Junio y Julio, corte de pelo y

recorte de pezuias al ganado en general ayudandoles asi
a tolerar las altas temperaturas.

LABORATORIO DE PROCESAMIENTO DE SEMEN

Asegurar la herencia genética de valiosos sementales del
Centro de Produccién Agropecuaria, mediante la
congelacion de semen.

Certificar fertilidad de los sementales producidos, antes
de ser vendidos.

Almacenamiento y conservacién de séemen congelado en

Uso o para venta por parte del Centro de Produccién
Agropecuaria.

Ofrecimiento de los anteriores servicios a los ganaderos
en general.

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
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DOSIS PROCESADAS:
Toros propios: 7,676 dosis

Toros externos: 4,054 dosis
10T Ay 11,730

PRUEBAS DE FERTILIDAD:
Toros propios: 67
Toros externos: 15
TOTAL: 82

Asistencia del MVZ René Rubio Velazquez a un curso de
actualizacion sobre procesamiento, congelaciéon Yy
conservacion de semen en Medina Valley en Castroville,
Texas US.A. '

LABORATORIO DE TRANSFERENCIA DE EMBRIONES

En éste laboratorio de reciente creacion, ! afno, se ha
desarrollado positivamente considerando que originalmente
contabamos con 10 vacas donadoras de las de mas alta
calidad genética y reproductiva de nuestro hato.
Actualmente existen como donadoras activas: 20,-las cuales
han sido programadas para satisfacer tanto necesidades

internas. como externas.

Actualmente contamos con las primeras 10 crias nacidas en
nuestro Centro de Produccion producto de éste programa de
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Transferencia de Embriones, y asi mismo se trabaja para
cumplir con las S0 preneces vendidas en la Subasta Publica
celebradael 15 de abril de 1989 en nuestro Centro de
Produccion. '

Fomento de ésta magnifica técnica reproductiva nos
permitira avanzar a alta velocidad en mejoramiento genético
y en apoyo directo a la ganaderia.

Miembros de la Sociedad Internacional de Transferencia de
Embriones.

Asistencia de las MVZ Jorge Ramon Arnaez G. y José Inés
Lopez D. a la reunion anual de la Asociacion Internacional de
Transferencia de Embriones, celebrada en Enero de 1989, en
San Diego, California USA.

Asistencia del MVZ José Inés Loéopez D. a un curso de
actualizacion sobre Transferencia y Congelaciéon de
Embriones en el Departamento de Reproduccion de la
Facultad de Medicina Veterinaria de la Univerisidad de
Texas A&M.

Para la implementacion de los programas anteriormente
mencionados, es importante destacar el apoyo del
Departamento de Sistemas: -

- En Mayo de 1989 se recibié de Rectoria de la U.ANN.L. un
equipo computacional APPLE II, con impresora LASSER,

et RI el

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON

VICE - RECTORIA -

con el que se podran realizar reportes acompanados de
graficas.

Para la Subasta realizada en Abril de 1989, se desarrolld
un sistema para llevar el registro de los lotes a subastar,
los datos de los compradores, asi como también el precio
de venta de los lotes. Al final de éste evento se di6 a
conocer los promedios de la venta, y la impresion de
recibos de ingresos.

Reporte de ganado a vacunacion, dando la fecha de
vacunacion y la edad del ganado.

Reporte del gando a descorne.

Formato para el registro y captura de nacimientos de
ganado en éste Centro de Produccion.

Reporte de resumen de ganado nacido en un periodo de
tiempo determinado.

Formato par al captura del Programa de Inseminaciéon
Artificial.

Reporte de vacas inseminadas con fecha proyectada para
la confirmacion de su gestacion. Una vez confirmada, se
realiza un reporte especificando las fechas esperadas de
parto.

Reporte de Intervalo entre partos.

CAMINO CERRO PRIETO KM. §
TEL. (821) 2-43-02
67700 LINARES. N. L.. MEXICO

EX-HACIENDA DE GUADALUPE
APARTADO POSTAL No. 93
TELEX 382989 UANLME
EX-HACIENDA DE GUADALUPE CAMINO CERRO PRIETO KM. §
APARTADO POSTAL No. 93 TEL. (821) 2-43-02
TELEX 382989 UANLME . ; 67700 LINARES. N MEXICQ




UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON

VICE - RECTORIA

Formato para la captura de la informacién necesaria del
grupo de receptoras, tanto de nuestro Centro como de
diversos ranchos externos a quienes se da servicio.

Reporte del estado reproductivo de las donadoras.

Para el programa de lavado de donadoras Yy
sincronizacion de receptoras, se desarrollé un sistema que
da como resultado un calendario de Sincronizacion,
teniendo las fechas proyectadas de todo un ano.

Para el Laboratorio de Semen se genera un reporte
semanalmente dando el estado actual del Banco de

Semen.

Concluyendo que tanto el progrma agricola como el pecuario
continua con su desarrollo positivo, ya que ademas de los
trabajos que se realizan de los servicios que se otorgan, de
los aumentos de activos y en si de los ingresos propios que
tanto de producciéon como de servicios prestados ascendieron
a la cantidad de $883'145,917.00 (OCHOCIENTOS OCHENTA Y
TRES MILLONES CIENTO CUARENTA Y CINCO MIL
NOVECIENTOS DIECISIETE PESOS 00/100 M.N.) depositados
del 12 de Agosto de 1988 al 31 de Julio de 1989 segun los
estados de ingresos y egresos correspondientes, enviados
oportunamente a la Honorable Comision de Hacienda en su
Departamento de Auditoria.
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BOSQUE ESCUELA

En el Bosque Escuela ubicado en Iturbide, N.L. se han
realizado diversos trabajos entre los que podemos destacar
los siguientes:

Apoyo a la reforestacion en bloques de éxperimentaci()n
por Becarios de la Facultad de Ciencias Forestales.

Se brinda apoyo a diferentes Becarios que realizan
trabajos entre otros, Anatomia de la Madera, Inventario
del Bosque.

Estudios sobre animales silvestres por medio de
Telemetria especialmenté de ardillas.

Siembra de semillas de diferentes especies de arboles
forestales.

Construccion de un inventario asi como mantenimiento de
la bodega y cabana.

Mantenimiento e infraestructura para el desarrollo del
programa de venados, Bura.

Reconstruccion de cerca perimetral.
Reconstruccion del'camino casi en su totalidad después de

los dafios causados ‘por el Huracan Gilberto, (8 kms.)
donde hubo fuertes deslaves. .
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COCLUSIONES:

Mantenimiento de las Estaciones Meteorologicas que se
encuentran en el Ejido la Purisima de Iturbide, N.L., asi
como de la cabana.

De éste informe general de la Unidad Linares se desprende,
el esfuerzo que ha realizado-nuestra Instituciéon ha sido
positivo.

Mantenimiento y cuidado a las plantaciones que se
encuentran en el Ejido la Purisima de Iturbide, N.L. (pinos
de las diversas especies y nacionalidades en los que el
personal de la Facultad de Ciencias Forestales realiza
experimentos y estudios. '

Los objetivos se han ido cumpliendo. Obtiene su grado de
Licenciatura el primer Gedlogo, obtienen su grado académico
de Doctor 8 ex-becarios que iniciaron el programa de
formacion de personal docente, quienes se encuentran
actualmente reincorporados a nuestra Instituciéon y
retroalimentandonos académicamente. :

Extraccion de Piedra de la Sierra para diversos trabajos

de construccion y pisos de la Unidad en general. . .
Se realizan normalmente los estudios de pre-grado y

post-grado, se llevan a cabo diversos proyectos de
investigacion cientifica en ambas Facultades sobre
problemas especificos que resuelven problemas a la
comunidad. Se otorga servicio a la comunidad en general.

Apoyo completo de personal, vehiculos y herramienta
para control de los incendios forestales.

Recoleccion de semillas para nuevas siembras.

Un Centro de Produccion Agropecuaria trabajando
positivamente y un Bosque Escuela con un manejo cientifico
y adecuado para su conservacién y engrandecimiento.
AKEREELAMMAMYERERAT]S Estos logros se han alcanzado con el apoyo de nuestro rector,
el Ing. Gregorio Farias Longoria y por el ambiente de paz y
de trabajo que él ha propiciado. Asi como por el esfuerzo de
todos y cada uno de los que trabajamos en la Unidad Linares
de la Universidad Auténoma de Nuevo Leodn.

™
VICE-RECTORIA >
LINARES, N. L,LIC. DAVI LVAN ANCIRA

V ICE-RECTOR
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Lic. David Galvén Ancira,
ViceRector,
Unidad Linares de la U.A.N.L.

Estimado Sr. ViceRector:

Junto con un cordial saludo le hago llegar el Informe de Actividades
del personal docente, becarios, estudiantes y técnicos de la Facul--
tad de Ciencias de la Tierra.

El afio cubierto por éste Informe, de Septiembre de 1988 a Agosto de
1989, ha sido diffcil en algunos aspectos, pero ello ha servido para
llevarnos por el camino de avance en nuestro esfuerzo por la consoli
lacidén del espiritu ¥y la intelectualidad de nuestra Facultad.

Como siempre de Usted,

Respetuosamente
ALERE FLAMMAM VERITATIS
Ex-Hda. de Guadalupe, a 1° de Agosto

uan Manuel Barbarin Castillo
Director

ccp. archivo.
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Informe Anual

de Actividades

Facultad de Ciencias de la Tierra

Unidad Linares

1° de Agosto de 1989.
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Informe Anual,

En las siguientes pAginas se resumen las actividades de mayor relevancia
desarrolladas por el personal docente Yy estudiantes de ésta Facultad duran

te el periodo comprendido de Septiembre de 1988 a Agosto de 1989.

El presente Informe Anual se desglosa segun las diversas &reas & campos de

actividad,

1. Académicas.

El progrema de Formacidn Profesional inicié su etapa fructffera con los
primeros egresados de las tres carreras que ofrece la Facultad de Ciencias

de la Tierra.

De la carrera de Ingeniero Geblogo-Mineéralogista se tuvieron 2 egresados ,
uno de los cuales, el Sr. Mario Fernindez Garza, presentd Y& su examen pro

fesional en forma exitosa el pasado 13 de Febrero, siendo asi el primer es

tudiante que cumple plenamente con todos los requisitos académicos y se
convierte en el primer profesionista formado en la Unidad Linares de la

Universidad Autdnoma de Nuevo Ledn.

La tesis del ahora Ingeniero Mario Fernindez Garza versd sobre el tema -
"Los Xenolitos del Manto Superior en los Xalapazcos del Grupo Santo Domin-
go, S.L.P." y el primer Jurado Exsminador fue integrado de la siguiente ma
nera.: Dr. Peter Meiburg, Presidente,

Dra, Ceeilia-0.-Rodriguez, Seeretaria y

Dr., Dieter Michalzik, Vocal.




De la carrera de Ingeniero Gedlogo terminaron con sus requisitos curricula
res un total de 9 estudiantes, los cuales se hallan llevando a cabo el Ma-
peo Geoldégico obligatorio-y su trabajo de tesis con miras al examen profe-

sional.

Finalmente, de la carrera de Ingeniero Geofisico culminaron su formacién -
tedrica y préctica 8 alumnos, los que actualmente se hallan desarrollando

sus trabajos de Tesis de Licenciatura,

Cabe sefialar que los trabajos de tesis son asesorados por los mismos inves
tigadores de ésta Facultad. Dichos temas se hallan centrados en resolver -

alguna problemética a nivel local o regional.

En la actualidad nuestros tesistas se hallan trabajando en &reas tan diver
sas como La Geologia de la Sierra Madre Oriental en Iturbide, Galeana Yy

Aramberri, N.L., Los Campos Mineros de Real de Catorce, S.L.P., Hidrogeolo
gia y Geofisica Aplicada en la Cuenca Linares=Cerro Prieto, Depdsitos Car-

boniferos en la Regién de Palau, Coah. y otros més.

En términos generales los programas académicos se han cumplido satisfacto-
riamente. Sin embargo, no han podido subsanarse las dificultades de desa--
rrollo en las areas de Hidrogeologia y Geofisica Aplicada. Actualmente se
estd buscando a un especialista en Hidrogeologia para lograr satisfacer la

demanda de ensefianza, asesoria y apoyo en investigacidn en ese campo.

Por otro lado, dentro de los planes de expensidn académica de ésta Facul--
tad, se tiene el Proyecto de Desarrollo de una cuarta rama curricular es--
trechamente ligada con la Mineralogia Aplicada. Esta se relaciona con Los
Minerales no-Met&licos y sus Aplicaciones como Materiales Cer&micos y de
Construccidn. Para el efecto se estén integrando los recursos fisicos y hu
manos disponibles, al tiempo que se planea la obtencién de los recursos -~

faltantes mediante relaciones con otras instituciones educativas, de inves

tigacidén y empresas del ramo.

2. Investigacidn.

El nacimiento de la Facultad de Ciencias de la Tierra a partir del Institu
to de Geologia, dejd una profunda influencia en i) las tendencias en 1la
investigacibn cientifica original, ii) blisqueda de la excelencia acad@mi-
ca y, diii) una filosoffa propia sobre la formacidn de los futuros cuadros
de docentes~investigadores. Tal influencia se halla aun fuertemente vigen~
te y se manifiesta en la adscripcién de la mayoria de los docentes en pro-

yectos de investigacidn.

La ejecucidn y préctica de la investigacidn cient{fica refuerza la labor
primaria de la enseflanza, mantiene actualizando al que la practica motivan
dolo para su propia superacidn y fortalece el prestigio y la infra-estruc-

tura de la institucidn.

Ademés de generar nuevos conocimientosi, 1os proyectos de investigacidn pro

porcionan el valioso material para las publicaciones cientificas.

A continuacidn se enlistan los proyectos de investigacién vigentes. Como
de costumbre, se sefiala al investigador responsable y al patrocinador en--

tre paréntesis.

~ Geologia de la Sierra Madre Oriental. Macroproyecto. Dr. Peter Meiburg,

(S.E.P.).

~ Estudios de Difraccién de Rayos X sobre Minerales Sometidos a Altas Tem-

peraturas, Dra. Cecilia 0. Rodriguez Gonzélez, (S.E.P.).

Estudios Hidrogeoldgicos y Geoquimicos de las Aguas Subterraneas en la
Zona de Hualshuises, N.L. y del Centro de Produccidn Agropecuaria de 1la

Universidad Auténoma de Nuevo Ledn. M. en C. José M. Rojas Ruiz, (S.E.P.),

Investigaciones Hidrogeoquimicas en la Cuenca Linares-Cerro Prieto. Dr.

Juan M. Barbarin Castillo, (S.E.P.).




Desarrollo de Equipo y Metodologfas para Investigaciones Sismoacfisticas
en Pozos para la Resolucién de Problemas de Ingenierfa Geoldgica e Hidro
logfa. Dr. Cosme Pola Simuta y Dr. Gerardo F. Ronquillo Jarillo, (Recur-

sos Propios).

Estudios Metalogenéticos de los Yacimientos de Plata, Plomo Yy Zinc en La

Paz, S.L,Py Dr. Juan M. Barbarin Castillo, (Recursos Propios).

Sedimentacidn Limnitica Fluvial del Pleistoceno en Terrazas y Cuencas In
termontafiosas en la Sierra Madre Oriental. Drs. Peter Meiburg y Dierk -

Henningsen, (Fundacién Volkswagen, R.F.A.).

Prospeccién Mineral en el Noreste de México Mediante el Anflisis de Sedi
mentos Fluviales por Fluorescencia de Rayos X. Dr. Juan M. Barbarin Cas-

tillo, (S.E.P.).

Desarrollo de Equipo y Metodologias para la Medicidén del Vector total -
del Cempo El&€ctrico Natural para la Bfisqueda de Zonas de Filtracién en -
Espacios Acucsos de Aguas Dulces. Drs. Cosme Pola Simuta y Gerardo F. -

Ronquillo Jarillo, (Recursos Propios).

Desarrollo Estructural Laramidico de la Sierra Madre Oriental Media. Dr.

Ulrich Doert’, (Recursos Propios).

El Limite Cretfcico-Terciario en México (Bfisqueda de Explicacién de las
Extinciones Catastrdficas de Flora y Fauna). Drs. Wolfgang Stinnesbeck y

Cecilia O. Rodriguez Gonzélez, (Recursos Propios).

As{ mismo, el paso del Huracan Gilberto por el noreste de México a media--
dos de Septiembre de 1988 ofrecid la oportunidad de desarrollar una docu--
mentacidn amplia sobre los profundos cambios y dafios causados a la geolo--
gia regional, los servicios & instalaciones, los riesgos sobre edificacio-

nes y su impacto ecoldgico general.
Con recursos propios se desarrollaron los siguientes trabajos:

- Informe del Impacto Hidrogeoldgico en la Cuenca del Rfo Pablillo ('"Presa

Cerro Priero™). M. en C. Héctor de Ledén e Ing. Martfn Rangel, Doctoran-

te y Tesista de Maestria respectivamente con la colaboracién de estudian

tes de Licenciatura avanzados,

Cartografia Geoldgica del Camino Montemorelos-Rayones en tramo La Palma-
Rayones. Ing. Francisco Medina, Tesista de Maestria, con la colaboracidn

de estudiantes de Licenciatura avanzada,

Evaluacién de la Erosidn en el Terreno Universitario. M. en C. Humberto
Castillo Rodriguez, Doctorante, en colaboracidn con el Ing. Martin Ran-—-

gel Rodriguez, Tesista de Maestria.

Impacto Geoldgico del Huracin Gilberto en el &rea San Fernando-Soto la
Marina. Ing. Rafael Barboza Gudifio, Tesista de Maestria, con la colabora

cidn de estudiantes avanzados de Licenciatura.

Corredor.Cola de Caballo-Laguna de Sénchezi Dr. Peter Meiburg con la co-

laboracidn de estudiantes avanzados de Licenciatura.

Evaluacidn y C&lculo de los Riesgos GeolSgicos en Zonas Urbanizadas en
el &rea de Chipinque, Sierra Madre Oriental, San Pedro Garza Garcfa, N.L.
M. en C. José R. Chapa Guerrero, Doctorante y los estudiantes avanzados

de Licencisatura.

Nivel y Distribucidn de Metales Pesados en los Sedimentos del Lecho del
Rio Santa Catarina en Monterrey, N.L. Dr. Juan M. Barbarin Castillo con

la colaboracidn del TQL Federico Viera Décida.

Informe de Dafios en la Carretera Linares-Tturbide. M. en C. Tomés Cossio

Torres, Doctorante y estudiantes avanzados de Licenciatura.

Estos trabajos serédn ampliamente difundidos y publicados en el volumen 6 -
de nuestra revista "Actas de la Facultad de Ciencias de la Tierra de la -

U.AN.L., Linares, N.L., México".

Los proyectos y trabajos aqui resefiados han aportado material y Qtiles ex-
periencias para ensefianza y difusidn tanto en el medio de ésta Facultad co

mo ante pﬁblicos criticos a nivel internacional.




3. Difusidén.

Durante el perfodo comprendido por el presente informe nuestra Facultad -
fué huésped y organizadora de dos importantes reuniones de proyeccidn in--

ternacional y regional respectivamente.

En la primera de ellas y por la entusiasta iniciativa del Dr. Friedrich -
Schildknecht, el 6 de Marzo se efectud la Mesa de Trabajo Planeacién de -~
una Geotraversa Mexicana, donde participaron 20 cientificos provenientes -

de U4 instituciones mexicanas y una extranjera.

Los resultados y acuerdos inmediatos de ésta Mesa de Trabajo fueron:

Establecimientode las bases de cooperacidn entre la Universidad Nacional
Autbnoma de México, la Universidad de Kiel“(R.F.A.), el Centro de Inves-
tigaciones Cientificas y Estudios Superiores de Ensenada (CICESE) y 1la
Universidad Autdnoma de Nuevo Ledn, con la meta de realizar dos perfiles

de refraccidén sismica-en la Repliblica Mexicana.

Elaboracién del protocolo formal del Proyecto de Geotraversa bajo el ti-

tulo’/ de Ceoseccidn Litosférica Mexicana (GEOLIMEX).

Presentacidén del Proyecto GEOLIMEX en la Reunidén Geoldgica Internacional
en Washington, D.C., a cargo de los Drs. R. Meissner (U, Kiel), F. Monge

(D.F.G.) y F. Schildknecht (U.A.N.L.).
Seleccidn de Linares como Centro de recopilacidn y manejo de los datos.

Extensién de contactos, participacién y financiamiento a los organismos

CONACYT (México), Servicio Geolbgico Alemén (R.F.A.), Secretaria de Mari

na (México), PEMEX, C.F.E. y aquellos que corresponda de Suiza y Espaifia.

El evento permitié reunir en los recintos de ésta Facultad a grandes perso
nalidades cientfficas entre las que contamos & los Drs. Zoltan de Cserna,

Cima Lomnitz, Jaime Urrutia Fucugauchi, Francisco Nfifiez Cornu, Fernando Or

tega y Harald Bdhnel de la U.N.A.M., Dr. Rudolf Meissner de Kiel, R.F.A. -
los Drs. Francisco Sufrez ¥ Francisco Esparza del CICESE, Baja California,
el Dr. Vadim Bogoslovsky de la U. Estatal de Moscli, U.R.S.S., Ing. Adolfo

Vézquez Contreras, C.F.E. y un buen grupo de los investigadores de ésta Fa

cultad en Linares.

El segundo evento en &ste aspecto de difusidn tuvo una evidente repercu---
sidén a nivel regional. El estimulo original se traza o remonta a la ya an-
tigua inquietud de las autoridades gubernamentales de apoyar el desarrollo

de la parte sur del Estado.

Una importante actividad econdmica de esa parte de Nuevo Ledn corresponde
- - . . .

con la mineria en los municipios de Galeana a Aramberri, principalmente,

Los minerales mayormente explotados son Barita, Fosforita, Calcita Sptica

¥ algo de Plomo y Mercurio.

Asi, el pasado 18 de Julio se desarrolld en &ésta Facultad la Mesa de Traba
Jo Proyecto de Apoyo a los Pequefios Mineros del Sur del Estado de Nuevo -
Ledn, con la participacidén de una representacidn de los mineros (10), auto
ridades municipales, estatales y federales relacionadas con ésta rama de -

actividad y un grupo de los investigadores de ésta Facultad.

La intencidén fundamental de ésta reunién fué acercar a los mineros directa
mente con aquellos organismos o dependencias con influencia Y peso en la
blisqueda de solucidn a los problemas econdmicos para la explotacidén y co--

mercializacidn de los minerales.

El papel catalizador de &sta Facultad rindié frutos y los principales - -

acuerdos alcanzados fueron:

- Los Pequefios Mineros habran de organizarse como un grupo o unidn formal

bajo la asesorfa jurfidica del Gobierno del Estado de Nuevo Ledn.

- Como Agrupacidn, ellos tendran acceso a los créditos disponibles de ambos,

el Gobierno Federal y el Estatal.




La comercializacién de su producto serf promovida e impulsada por el or-

ganismo correspondiente de Fomento del Estado.

La Facultad de Ciencias de la Tierra apoyard a los organismos Estatales
y Federales en los trabajos técnicos y cient{ficos de evaluacidn de los

recursos minerales.

Una segunda Reunidn de Anélisis de Avance se programb para el & de Sep-

tiembre.

Entre los asistentes a la Mesa de Trabajo contamos & los Ings. Abrahem Te-
llez Rocha, Juan A, Calzada Castro y Jorge Rivera Rangel de la Dirececidn -
General de Minas, Ing., Safil Romero Martinez, Director de la Comisién de Fo
mento Minero, Ing. Javier Gutiérrez Rivas, Jefe del Depto. Minero en la Di
reccidén de Fomento Industrial de N.L. y los Ings. Nicolds Arévalo y Jesfs

Mario Mendoza de las Presidencias Municipales-de Linares y Galeana respec-

tivamente.

. . o
Durante el periodo cubierto por éste informe, nuestra Facultad recibid la
distincién de fungir como futura sede de la Conferencia Geoldgica Interna-

cional a llevarse a efecto del 30 de Marzo al € de Abril de 1992.

Dicha reunién seré aprovechada para poner en énfasis los diez afios de coo-
peracién México-Alemania de los gue nuestra Facultad mucho se ha beneficia
s
do. Ello se llevard a cabo dentro del marco general de la celebracidn del
i i imi éri inicio de la intensa -
500 aniversario del-descubrimiento de América y del inicio 1

relacidn entre éste continente y Europa.

Para la planeacidn y buen desarrollo de ésta Conferencia Geoldgica Interna

cional que serd efectuada bajo la Presidencia del Ing. Gregorio Farias Lon

goria, se ha designado como Coordinador General al Dr. Peter Meiburg Barth

y a un Comité Orgenizador integrado por el cuerpo de Becarios de Posgrado

de #sta Facultad encabezado por el Director de la misma.

Dentro de los primeros pasos para el desarrollo de &sta Conferencia que re
uniréd a cientificos de todo el mundo en Linares, se han definido y acepta-

do los temas generales de discusidn. Estos son:

- Simposio: Terranes

- Simposio: El Cretécico de México y América Central II y

- Simposio: Riesgos Geoldgicos

habiendose iniciado ya la tarea de comunicer a las instituciones afines e

invitarlas a participar en el evento.

Debe agregarse que las labores de difusién incluyen también aguellas acti-
vidades culturales encaminadas a dar a conocer las muy variedas &reas cu--

biertas por las Ciencias de la Tierra.

En &ste rengldn, nuestro personal especializado ha brindado un fuerte apo-
yo al Museo Regional Bartolome de las Casas de Mina, N.L., asi como el Mu-
seo del Obispado en Monterrey. En ellos pueden testificarse las labores de

salvamento y preservacidén de valiosas piezas paleontoldgicas.

Por otra parte, nutridos y frecuentes grupos de visitantes siguen llegando
a nuestras instalaciones en la Hacienda de Guadalupe por el atractivo de -
nuestras colecciones paleontoldgicas (huesos de mamut, dinosaurios, ichtio

saurios, etc.), asi como de rocas y de minerales.

Se concedieron entrevistas y se prepararon reportajes especiales para la -
televisidén y prensa de Monterrey, sobresaliendo en éste rengldén el progra-
ma preparado por el Dr. Wolfgang Stinnesbeck para el Canal 28 gue con una
fuerte dosis educativa en Paleontologia fué dirigido a la nifiez y juventud

regiomontanas.

En difusidn cientifica también, durante éste afio salid a la luz el Tomo 3
de nuestra publicacidén "Actas de la Facultad de Ciencias de la Tierra de -

la Universidad Auténoma de Nuevo Ledn, Linares". Dicho tomo editado por los




Drs. Dieter Michalzik y J.M. Barbarfn, reune una valiosa coleccién de apor
taciones cient{ficas originales de compafieros, amigos y ex-asesorados del
Emérito Gedlogo Dr. Peter Meiburg, a quien se dedicd la publicaciln en oca

sidn'del 50 Aniversario de su natalicio.,

Finalmente en &ste apartado de difusibn, debe seflalarse que los trabajos,

avances y planes de la comunidad de &sta Facultad han continuado renovando
se y presentandose ante pfiblicos criticos tanto nacionales como extranje--
ros. A continuacibn se enlistan las participaciones efectuadas durante el
perfodo comprendido por éste documento y conforme a la informacién disponi

ble:

En el 10° Coloquio Geolbgico Latinoamericano celebrado en la Universidad -
de Hannover, R.F.A. en Noviembre de 1988, participaron:

Dr. D. Michalzik. Conferencia

Dr. W. Stinnesbeck. Conferencia

M. en C. M. GSette. Poster

Drs. C. Pola y G. Jarillo. Poster

Dr. J.M. Barbarin, Poster

Drs. H. Glirsky & D. Michalzik. Conferencia
Dr. H. Hubberten & C. Nick. Conferencia
Dr. W. Heinrich. Conferencia ¥y

Dra. E. Mosheim. Conferencia.

Por otra parte, en el Curso Internacional de Hidrogeologia celebrado en la

Universidad de San Luis Potosf{ participaron en abril de 1989:

- M. en C. Héctor de Lebn. Conferencia
- Ing. Martin Rangel. Conferencia Yy

- Dr. Juan M. Barbarin. Conferencia.

Ademés, en el Congreso de Sedimentélogos celebrado en Insbruck, Austria, -
en Marzo de 1989:

- Dr. H. Glirsky, Conferencia y
- Drs. H, Glirsky & D. Michalzik. Poster.

En el Congreso Latin American Cretaceous Resources, Events and Rythms cele
brado en Buenos Aires, Argentina el pasado mes de Junio, participd con Con
ferencia el Dr. W. Stinnesbeck.

Focos/Libros/Mapas/Fotos Aereas/ Altimetro/Dieter.

Con seguridad existen muchas més participaciones no reportadas por el in--
quieto personal cientifico y estudiantes de posgrado de ésta Facultad. - -
A ello deben agregarse también los artfculos publicados en revistas cienti

ficas nacionales y extranjeras.

4. Captacién de Personal.

Durante &ste periodo se integrd al equipo de trabajo de ésta Facultad el
Ing. Antonio Cantll Gonzélez, quien tiene bajo su responsabilidad el desa—-
rrollo de la infraestructura curricular y del Laboratofio de Pruebas de Ma
teriales Ceramicos, Vidrios y Aglutinantes, con la finalidad de abrir una

nueva &rea de actividad en nuestra Facultad, ya mencionada antes.

En el mes de Enero de éste aflo se re-integraron a nuestro medio los Maes—-
tros Preparadores Oscar Salinas Correa, Pedro Rodriguez Saavedra y Victo--
riano Beraza Cardona al término de su formacidn en la Universidad Técnica

de Bochum, R.F.A., y tras estancia en las de Hamburg y Minster y los Muse-

os de Minster y Stuttgart.

En este rengldn se hacen actualmente esfuerzos por contratar a dos especia

listas mexicanos en las &reas de Ciencias de Yacimientosy Geologia—Seding

tologia.




Por otra parte, &sta Facultad ha recibido un fuerte impulso en su Programa
de Formacifn Profesional tras la incrementada participacién de los Beca---

rios de Posgrado en tereas de enseflanza tedrica, préctica y de campo.

Desafortunadamente, también duresnte éste periodo debemos prepararnos para
despedir con profundo agradecimiento al Dr. Dieter Michalzik que en breve
dejaré nuestra Facultad tras 5 afios de labor in-interrumpida. El Dr. Mi--
chalzik regresa a Alemania buscando su Segundo Doctorado & Habilitacidn,

ésta vez en la Universidad de Hannover.

Dentro de las labores loables del Dr. Michalzik a favor de &sta Facultad
podemos sefialar su gran calidad humana, su alto nivel de conocimiento - -
aplicado a la ensefianza y ‘su aportacidn al prestigio de ésta Institucidn
con sus ponencias cientificas en foros internacionsles. El Dr. Michalzik
ademfis colabord como Co-editor del Tomo 3 de nuestra publicaeidn cientifi

ca.

En fin, la partida del Dr. Michalzik significa la pérdida de un hombre po
tente y altamente constructivo gque nuestra Facultad resentiré como un hue

co dificil de 1llener.

5. Formacién de Profesores.

La Facultad de Ciencias de la Tierra funciona conforme & Programas bien -

definidos y con objetivos claramente establecidos.

El Programa de Formacidén de Profesores involucra a 18 profesionistas mexi-
canos de diferentes ramas del saber, actualmente llevando a cabo estudios
de posgrado en diversas universidades alemanas conforme & convenios de - -

cooperacidn vigentes desde 1982.

Los programas doctorales de ellos fueron planeados de tal forma que cubran

en forma amplia el desarrollo de un centro de investigacidén y ensefianza de

alto nivel en las Ciencias de la Tierra. Las especialidades son variadas e

incluyen Ingenieria Geoldgica, Hidrogeologfa, Mineralogia, Geoguimica, Geo
fisica, Paleontologia, Ciencia de Yacimientos, etc. Sus trebajos de cam-
po, laboratorio y tesis se desarrollan en nuestro pafs para asi familia-

rizarse con el entorno y la problem&tica regional & nacional.

El avance en los estudios de nuestro grupo de Becarios puede palparse de -
la lista de ellos adscritos y& en un programa doctoral tras haber termina-

do con su maestria. Ellos son:

- M. en C. Héctor de Lebn Gdmez

- M. en C. Tomés Cossio Torres

- M. en C. José R. Chapa Guerrero ¥y

- M. en C. Humberto Castillo Rodriguez

Cumpliendo aun con los requisitos para la obtencién de la Maestria en Cien

cias se encuentran los restantes miembros de éste grupo.

6. Equipamiento y Apoyos.

Las piezas de equipo que llegaron a las instalaciones de ésta Facultad du-
rante el periodo de &ste informe se enlistan en seguida.

s
Destinado al Laboratorio de Preparacidén y como donativo de CIM por gestio-

nes del Dr. W. Stinnesbeck;

- Estereo-binocular marca Mains, con accesorios
- Méguina de Pulir y Cortar marca Schmid & Wezel y

- Material Fotogréfico (Reactivos, Papel, Pelfculas, etc.).

También por gestiones del Dr. Stinnesbeck y gracias a donativos e intercam
bios con los Museos de Marburg, Bonn, Stuttgart y Aachen entraron a nues--
tras colecciones més de 120 kgs. de fésiles entre originales y moldes ya =

clasificados y con un valor en el mercado de aproximadamente U.s.$10,000.

dolares.




Volviendo al Laboratorio de Preparacién, se recibieron los donativos -

siguientes.

Origen: La Presidencia de. la Repfiblica.

- Equipo de "Chorro de Arena" o Sand Blast, marca Infa Blast,
~ Compresor de Aire marca Campbell Hansfeld y

- Ampliadora para Fotograffa a Color marca Hansa,

Origen: La Universidad de Darmstadt, R.F.A.

- Discos de Diamante para corte de rocas y minerales.

Origen: CIM (R.F.A.)

- Fresadora Dental marca Biaxy

- Aguja Neumitica de Tungsteno para Preparacién de Fdsiles, Biax.

Para el Laboratorio de Geofisica se recibid el donativo de un Sismbgrafo -
DFS IV completo con accesorios y refacciones por gestiones de la Vice-Rec-

oria y del Dr. Gerardo F. Ronquillo Jarillo ante la Compafifa Geosource de
Mé&xico, S/A. de C.V. (En trénsito).

De la Universidad de Darmstadt se recibid el donativo de un Graficador - -
(Plotter) marca Roland DXY 880 y los Electrodos de Catodo Hueco para Oro y
Sodio en an&lisis por absorcién atdmica, gracias a las gestiones combina--
das de los Drs. P. Meiburg, F. Schildknecht y de nuestro amigo de siempre,

el Dr. D. Schumann.

También de CIM pero por gestiones del Dr. D. Michalzik se obtuvo una buena
dotacidn de Fotograffas aereas, mapas geoldgicos, libros, material diverso

para laboratorios y un altfmetro.

Procedente del Serivio Geolégico Aleman en Hannover y en calidad de pfespg
mo comprometido a donativo, se recibio un Equipo Geoffsico para Estudios -

Geotérmicos por gestiones del Dr. F. Schildknecht.

. ” . . :
Se equipo con discos duros & las micro-computadoras, en un esfuerzo combi-

nado de la ViceRectorfa e ingresos propios de la Facultad.

Para los trabajos de Hidrogeologia se adquiridé un medidor de caudal & Moli

nete tipo Rueda de Copas marca LOVV donado por la ViceRectoria.

También para el Area de Hidrogeologia se recibid un Equipo de Medicidn de
Nivel de Agua en Pozos, marca Fisher, adquirido con fondos provistos por -

S.E.P. al proyecto de investigacidén del M. en C. José Manuel Rojas.

Para investigacidn en Micro-Paleontologia se recibié en donativo de CIM un
Estero-Microscopio equipado marca Zeiss SV-8 por gestiones del Dr. Stinnes

beck.

Combinandc recursos personales y por sus gestiones ante C.I.M. y la Vice--
Rectoria, el Dr. U. Doert eporté a la Facultad un Estereoscopio de Espejos
C. Zeiss de plataforma tipo Aviopret, de gran utilidad en los trabajos de

investigacidn que involucran el estudio de fotograffas aereas.

La adquisicidn de libros y revistas peribdicas se ha beneficiado de fuen--
tes diversas de donde sobresalen los donativos procedentes de Houston (més
de 80 volfimenes), de C.I.M., G.T.Z. y D.A.A.D. en la Repfiblica Federal Ale
mana y Recursos Propios. Estas fuentes han permitido tener un buen nivel -
de adquisiciones que mucho se mejoraria de contarse con un merecido presu-

puesto de apoyo & la Biblioteca de é&sta Facultad.

Debe sefialarse finalmente que para la adquisicidn del material y substan--

cias para los laboratorios, accesorios y piezas menores, refacciones y re-
paraciones y apoyos para trabajo de campo, se ha contado con el apoyo eco-
némico brindade por varios de los proyectos de investigacidn, los que en -
combinacidn con los recursos presupuestales de la Facultad han permitido -
mantener en excelente nivel las actividades en que participan los investi-

gadores, estudiantes, becarios y técnicos.




7. Nombramiento y Distincién.

Durante el periodo que comprende el presente informe se extendieron los -

siguientes nombramientos:

Dr. Wolfgang Stinnesbeck

Jefe del Laboratorio de Preparacidén, puesto en gue sustituye al Dr. Die-
ter Michalzik por su préximo retiro.

Ing. Antonio Cantfi Gonzélez

Coordinador de Servicio Social y Précticas Profesionales.

Dra, Cecilia O. Rodriguez Gonzalez

Jefa del Leboratorio de Geoquimica

Dr, Cosme Pola Simuta

Representante de la Facultad de Ciencias de la Tierra ante la Red de In-
formacidn del Depto. de Planeacién Universitaria.

Lic, SGstenes Méndez Delgado

Secretario Académico.

Dr. Peter Meiburg Barth

Coordinador de Estudios de Posgrado de la Facultad de Ciencias de la Tie
rre.

T.L.Q. Federico Viera Décida

Responsable Interno del Laboratorio de Geogquimica.

M.P. Victoriano Beraza Cardona

Responsable Asociado del Laboratorio de Preparacibén y

M.P. Adalberto Trevifio Cézares

Responsable Interno del Laboratorio de Preparacidn.

Por otra parte, la comunided academicamente activa de &sta Facultad elevd
al H. Consejo Universitario su peticibén de otorgar el grado de Doctor en -
Ciencias de la Tierra, Honoris Causa al Eminente Gedlogo Peter Meiburg -
Barth en reconocimiento a su labor desempefiada a favor del Instituto de -
Geologia, el que por su impulso y fuerte apoyo intelectual y de carécter,

se convirtid en la actual Facultad de Ciencias de la Tierra.

En los dias préximos habremos de saber de la respuesta a nuestra solicitud

y peticidn.

8. Servicios Profesionales.

Como consecuencia de la gran capacidad cientifica y técnica con que cuenta
ésta Facultad en sus maestros, técnicos ¥y equipamiento, se continud en au-

mento el Servicio profesional brindado al exterior.

En €ste renglén, entre los principales servicios solicitados fundamental--
mente por la industria regiomontana resaltan los An&lisis Petrolbgicos, -
Geoquimicos y de Difraccidén de Rayos X, asi como la elaboracidén de Perfi--

les de Laca.

Las principales compafifias servidas profesionalmente por nosotros son:

Vitro de Materias Primas de Monterrey, S.A., Crest, S.A., Proyeso, S.A.,, -

Velmont, S.A. y General de Minerales, S.A. de C.V.

9. Sobre Convenios y Profesores Visitantes.

.

Durante el periodo del presente informe se concretd y firmd el Convenio de
Cooperacidn de nuestra Universidad con la Universidad Estatal de MoscG -

"M.V. Lomonosov'" de la U.R.S.S. bajo el cual se espera un fuerte impulso

al &rea de Geofisica Aplicada.

En éste mismo rengldén, se subscribid la carta de intencidn como base para

1a elaboracidn del Convenio de Coopergsecidén entre la Facultad de Ciencias -

de la Tierra, U.A.N.L., y el Centro de Investigacidn Cientifica y Estudios

Superiores (CICESE) de Ensenada, Baja California para las &reas de Geofisi
ca, Geoquimica y Geologia. Dentro de ésta relacidn ya se ha recibido el -

apoyo directo en la forma de especialistas en estancias de corto plazo.




Mé&s recientemente, se llevd & cabo la firma de la Carta de Intencidn en--
tre &sta Facultad y la Coordinacidén de la Carrera de Geologia de la Univer
sidad de San Carlos de Guatemala, en Cob&n. Entre los aspectos més noto---
rios de ésta relacién se halla el hecho de que la Universidad de San Car--
los tiene el interés de que en nuestra Facultad se formen sus cuadros de -

personal docente e investigador.

Recientemente llegaron los primeros U estudiantes guatemaltecos a Linares

dentro de éste programa.

Por otro lado, el Ministerio de Energia y Minas de Guatemala ha anunciado

su intencién de que nuestra Facultad forme sus cuadros profesionales para
la Direccidn Ceneral ‘de Minerfa. Para el efecto han anunciado la préxima -
llegada a Linares de T de sus hombres para cursar la carrera de Ingenieria

eoldgica.

A continuacidn se enlistan 16s nombres de todos los profesores visitantes
qiie nos asistieron con‘cursos, conferencias, @sesorias, colaboraeidn cien-
t{fica, €tc., para nuestros estudiantes, becarios y asociados en investiga-

-
cion.

Ing. Oscar Pinzdn Jeréz.

Coordinacién de Geologia, Universidad de San Carlos de Guatemala. Asocia
do Cientifico.

Ing. José Antonio Gonzélez Gémbara

Director General. Ministerio de Energia y Minas de Guatemale. Plética de
Planeacidn.

Ing. y M. en C. Julio Pinto Linares. Negociacidén Minera de Santa Maria -
de la Paz, S.L,P. Conferencia Cientifica.

Drs. Vadin Bogoslovsky, Victor Kalinin y Alexander Musatov. Universidad

Estatal de Moscfi, U.R.S.S. cursos, conferencias, colaboracidén cientifi-

ca.,

- Dr. Christian Spaet

Universidad de Hamburgo, R.F.A. Asociado Cientifico.
- Dr. G&tz Ebhardt

. - -~ .
Universidad Técnica de Darmstadt, R.F.A. cursos, conferencias, excursio-

nes, asociado cientifico.

- M. en C. Francisco Esparza Herndndez, Juan M. Espinosa Cardefia y José An
tonio Vidal V.

CICESE. cursos.

10. Epilogo.

Deseo hacer patente que los logros y avences de ésta Facultad en el perio