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cantidad de $25,000.00 en efectivo y neto, y un bono adicional de $26,700.00, en las mismas condiciones,
con el aguinaldo.

Esta prestacion es trascendente a los trabajadores jubilados de los sectores mencionados.

Clausula 87.- La Universidad se obliga a proporcionar anualmente ropa especial y uniformes de trabajo al
siguiente personal:
a) Enfermeras, en todas sus categorfas, cuatro uniformes, incluyendo cofia, dos por semestre; dos
pares de zapatos y un suéter en la temporada de inviemno.

b) Administrativo, dos uniformes por temporada, de verano e invierno.

c) Al personal técnico y de Intendencia, cuatro uniformes, dos por temporada y dos bonos de
$30,000.00 cada uno para ayuda en la compra de calzado.

d) Al personal de trabajo social, laboratorista, auxiliares de clinica y educadoras de guarderia, cuatro
uniformes, dos por temporada.

e) A los integrantes de la Orquesta Sinfénica se les otorgara un frack y un traje formal para las
representaciones.

f) A los veladores, cuando su trabajo los obligue a permanecer fuera de los edificios, ademés de los
uniformes que le corresponden a su sector, un abrigo en la temporada de invierno.

g) Al personal del Hospital Universitario, auxiliares de laboratorio de clinica, personal docente de la
Facultad de Enfermerfa con trabajo en laboratorio y al personal profesional que tenga contacto con
pacientes, dos batas al afio.

h) A los bibliotecarios, dos chaquetines al aio.

i) Comoparte del equipo de trabajo, se proporcionara a los trabajadores que tengan que laborar a la
intemperie, botas de hule e impermeables.

La Universidad buscara la manera de mejorar la calidad de los uniformes de trabajo, conforme a las
recomendaciones que al efecto haga la Comision Mixta de Uniformes y Equipo de Trabajo.

Clausula 88.- La Universidad entregara, a mas tardar el dia primero de marzo, los uniformes de verano, y el
dia primero de noviembre los de invierno. En estas mismas fechas se entregaran los bonos para ayuda en
la compra de calzado, al personal que le corresponda.

Ambas partes establecen que es obligatorio para el personai que recibe uniformes, ei uso dei misnio en éi
desempefio de sus labores.

Clausula 89.- La Universidad se obliga a dar servicio de lavado a la ropa clinica que utiliza el personal del
Hosbital Universitario. v se compromete ademas a dar el mantenimiento adecuado y necesario al vestidor,

AT

para que cumpla su objetivo.

Clausula 90.- La Universidad otorgara mensualmente un bono para la adquisicién de libros y otro adicional
en el mes de Diciembre, a los trabajadores siguientes:
a) A los maestros, Investigadores y orientadores de tiempo completo, y maestros por horas que
impartan treinta 0 mas horas clase a la semana, un bono por la cantidad de $27,000.00.
b) A los maestros e investigadores de medio tiempo y maestros por horas que impartan de catorce a
veintinueve horas de clase a la semana, un bono de $15,000.00.

c) A los facultativos del Departamento Médico, el importe del bono sera de acuerdo al tiempo que
semanalmente laboren, en relacién con los maestros. Los maestros por horas que no tienen
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derecho a bono de libros, recibirdn gratuitamente, a través de la Direccion de Escuelas y
Facultades, libros de texto de la cétedra ‘que imparten, cada vez que éstos sean cambiados o
modificados sustancialmente.

Clausula 91..- Los bonos de libros seran vélidos en la Librerfa Universitaria, Departamento de Informatica,
Librerfa Conacyt y el Patronto de la Facultad de Medicina, en la compra de libros o articulos; tienen
vigencia de noventa dfas a partir de su expedicion,

Clausula 92.- La Universidad se obliga a establecer un sistema que le permita incrementar la cantidad y
variedad de obras en la Librerfa Universitaria, para satisfacer la demanda de libros clentfficos y de texto.

Clausula 93.- A solicitud del Sindicato, la Universidad otorgara becas por cuotas escolares en todas las
dependencias, a sus trabajadores de base y a los hljos de éstos. Las becas se otorgaran conforme a los
procedimientos fijados; al personal docente por horas se concederdn de acuerdo al estudio
socio-econémico que realice el Departamento de Becas de la Universidad.

En las mismas condiciones, la Universidad eximird del pago de cuotas internas a los trabajadores de la
Institucién que realicen estudios en sus dependencias, y condonaré el 50% del pago de los derechos de
titulacion en los diferentes grados.

Clausula 94.- La Universidad sufragara la adquisicion de todos los libros de texto que conforme a los
programas de estudio requieran los trabajadores de la Institucion que realicen estudios en sus
dependencias.

Tads salinite €
del Departamento correspondiente hara efectiva dicha prestacion.

Clausula 95.- Los trabajadores de los sectores administrativo, técnico, de intendencia y enfermeria, que no
hubleren faltado injustificadamente a sus labores durante un afio, recibiran un premio en efectivo de seis
dias de salario; quienes hubieren teniio una faita, recibiran dos dias de saiario, y ios que nhubieren
incurrido en dos faltas de asistencia, recibiran un dia de salario.

Clausula 96.- La Universidad Instituye un premio de $1,000.00 anuales, que entregara a los trabajadores no
docentes que marquen tarieta de asistencia v que de una manera fehaciente sea comprobada su

asiduidad en el trabajo.

Clausula 97.- La Universidad se obliga a mantener en servicio las guarderias del Area Biomédica y Ciudad
Universitaria, en sus turnos matutino y vespertino, asi como también a satisfacer la demanda del servicio

de guarderia para los hijos de los trabajadores universitarics.

Clausula 98.- La Universidad concluird en este afio la Iinstalacién y acondicionamiento de comedores
higiénicos para que los trabajadores ingieran sus alimentos, en las dependenclas en que sean necesarios,
a juicio de la Comision Mixta de Prestaciones Complementarias.

Clausula 99.- La Universidad incrementara de $60'000,000.00 a $150°000,000.00 (CIENTO CINCUENTA
MILLONES DE PESOS 00/100 MONEDA NACIONAL), durante la vigencia del presente conirato, el fondo
revolvente con el cual se constituyé un fideicomiso de créditos directos a los trabajadores hasta por
$150,000.00 por persona, y con un plazo maximo de cinco afios, para la construccién, ampliacion,
reparacion, acondicionamiento o modificacién de vivienda, asi como también para liberacion de
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gravamenes hipotecarios. Toda solicitud se hara por conducto del Sindicato. La administracién de este
fideicomiso serd supervisada por una Comision Mixta, y la aplicaciéon de los créditos quedara sujeta al
Reglamento que redactardn Las Partes. Con el fin de facilitar el pago del enganche de las casas
convenidas con PROVILEON, a que se hace mencién en la clausula 101, Las Partes convienen en que se
otorguen créditos del presente Fideicomiso hasta por $1'000,000.00.

Clausula 100.- La Universidad se compromete a gestionar ante las Instituciones correspondientes,
préstamos a bajo interés y a largo plazo, asi como créditos blandos y financiamiento, para que los
trabajadores que carecen de casa-habitacion puedan adquirida o compren terreno para la edificacion de
su vivienda. La solicitud para el crédito o financlamiento se haré por conducto del Sindicato conforme al
Reglamento respectivo. 3

Causula 101.- La Universidad se obliga a seguir coadyuvando con ei Sindicato para que ios irabajadores
universitarios de escasos recursos y que mas lo requieran, sean incluidos en los programas de vivienda de
interés social que llevan a cabo los Goblernos Federal y Estatal. En el presente afio se convino con el
Gobierno del Estado la entrega, por conducto de PROVILEON, de ciento cincuenta casas con crédito
blando y financlamiento a largo plazo. :

Clausula 102.- La Universidad se compromete a entregar anualmente al Sindicato, para el fomento de
actividades deportivas, culturales, artisticas y recreativas, los siguientes apoyos econdmicos:
a) El 1 de Marzo, la cantidad de 120'000,000.00 (CIENTO VEINTE MILLONES DE PESOS 00/100
MONEDA NACIONAL), para actividades deportivas de los trabajadores universitarios.

b) Al 31 de Julio, la cantidad de $120°000,000.00 (CIENTO VEINTE MILLONES DE PESOS 00/100
MONEDA NACIONAL), que empleardn en la compra de (tiles escolares para los hijos de los
trabajadores.

c) Una cantidad igual a las dos anteriores, que se destinara a la adquisicién de juguetes para los hijos
de los trabajadores, en dos partidas de $60'000,000.00(SESENTA MILLONES DE PESOS 00/100
MONEDA NACIONAL) cada una, el treinta y uno de Octubre y el treinta de Noviembre,
respectivamente.

d) La Universidad ofrece incrementar de $10'000,000.00 a $20'000,000.00 (VEINTE MILLONES DE
PESOS 00/100 MONEDA NACIONAL) el fondo para el desarrollo del programa de actividades
deportivas para los hijos de los trabajadores.

El Sindicato, por su parte, se compromete a informar al Departamento de Contralorfa de la Universidad
sobre la utilizacién de estos recursos, en un plazo no mayor de 30 dfas a partir de su erogacion.

Clausula 103.- La Universidad terminara en el presente afio las siguientes obras y mejoras en la Villa
Campestre:

a) Saloén de festejos con las caracteristicas acordadas.

b) Canchas de tenis, con adaptacién a volibol y basketbol.
c) Arreglo def camino de acceso a la Villa Campestre.

d) Tanque elevado y cisterna.

e) Sanitarios conectados a una fosa séptica.

f) Ampliacion de los bafios y vestidores.
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Ambas partes elaboraran un programa de labores, a fin de que este lugar de recreo esté en condiciones
de prestar un mejor servicio.

Cl4usula 104.- La Universidad se obliga a dar el mantenimiento que requieran las albercas, l0s equipos de
bombeo, las construcciones y edificaciones y en general a todas las instalaci_ones de la \(illa parnpestre,
asf como a la unidad de transporte que se Utiliza para el traslado de los trabajadores y sus familiares a ese
centro de recreo.

Clausula 105.- La Universidad se obliga a entregar a los deudos de los trabajadores que fallezcan, una
cantidad igual al total de la que, en cada caso, aporten los trabajadores sindicalizados por concepto C!e
fondo de auxilio. El pago lo haré a los herederos designados por el trabajador en el pliego testamentario
que obra en los archivos de la Secretarfa de Prevision Soclal del Sindicato, en un plazo no mayor_de
treinta dias a la fecha en que la Organizacion Sindical haga entrega del seguro mutual o fondo de auxilio.
La cantidad anterior es independiente del importe que corresponde a la prima de antigiledad, conforme a
lo previsto por el articulo 162 de la Ley Federal del Trabajo. .

Cl4usula 106.- La Universidad, con la intervencion del Sindicato, entregaré inmediatamente a los deudos
de los trabajadores que fallezcan, la cantidad de $2'500,000.00 (DOS MILLONES QUINIENTOS MIL
PESOS 00/100 MONEDA NACIONAL), para gastos de funeral. |

Cldusula 107.- La Universidad, con la intervencion del Sindicato, entregara al trabajador la cantidad de
$900,000.00 (NOVECIENTOS MIL PESOS 00/100 MONEDA NACIONAL), cuando. fallezca el conyuge o
concubina, alguno de sus hijos menores de edad o incapacitados, como ayuda en los gastos de funeral. |

Cliusula 108.- La Universidad contratara un seguro de vida por accidente por la cantidad de $400,000.00
(CUATROCIENTOS MIL PESOS 00/100 MONEDA NACIONAL) para cada uno de sus choferes, y un seguro
completo de cobertura amplia para los vehiculos que tripulen, ambos sin costo alguno para ellos, en la
inteligencia de que el seguro de vida s6lo cubrira el tiempo que los trabajadores ocupen en su labores. El
monto del seguro de vida se entregaré a los beneficiarios, independientemente de las demas prestaciones
a que tienen derecho.

Clausula 109.- La Universidad pagara integramente sus salarios a los trabajadores que con motivo del
desempeiio de su trabajo sufran la pérdida de la libertad, obligdndose ademas a proporcionar defensa
legal gratuita hasta la obtencion de la misma.

Clausula 110.- La Universidad sufragara los gastos de transportacion y viaticos cuanc':lo .el trabajador se
vea obligado, a consecuencia de sus labores, a trasladarse a un lugar fuera de su adscripcion.

Cl4usula 111.- La Universidad otorgara un dia mas de salario al personal de enfermerfa del Hospitgl
Universitario, en la primera quincena de enero de cada afio, y se declara "Dia de la Enfermera" el dia seis
de enero.

La Universidad se compromete a hacer las gestiones necesarias para que los trabajadores estudiantes de
Enfermeria puedan realizar su servicio social en el Hospital Universitario.

Clausula 112.- Para efecto de la antigiedad del trabajador, la Universidad computara de manera
acumulativa la suma de los afos trabajados, en caso de reingreso, siempre y cuando no haya mediado
indemnizacién al ocurrir interrupcion en la relacion laboral.

Clausula 113.- La Universidad entregara, en los casos de retiro voluntario de cualquier trabajador que haya
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cumplido un minimo de un afio de servicios, el equivalente al salario de doce dias por afio laborado, por
concepto de prima de antigliedad, que se entregard a los trabajadores .0 a sus beneficiarios,

independientemente de cualquier otra prestacién que les corresponda.

Clausula 114.- La Universidad haré gestiones para que los trabajadores que sean sujetos de crédito,
obtengan financlamiento bancario para.la adquisicion de casa habitacién o automévil. Los gastos
correspondientes serén por cuenta del solicitante. : e

Clausula 115.- Las Partes convienen en que continGe operando el fondo revolvente de $12'000,000.00
(DOCE MILLONES DE PESOS 00/100 MONEDA NACIONAL) para préstamos personales, mediante
financiamiento bancario, los que se otorgaran de acuerdo a las bases fijadas en el Reglamento respectivo.

Clausula 116.- La Universidad se compromete a’entregar al Sindicato la cantidad dé $40'000,000.00
(CUARENTA MILLONES DE PESOS 00/100 MONEDA NACIONAL), para que, conforme a sus Estatutos y
Reglamentos, otorgue préstamos directos a sus afiliados. e

CAPITULO VII

PERMISOS Y LICENCIAS

Clausula 117.- La Universidad concedera anualmente a sus trabajadores hasta dos permisos econémicos '

por cuatro dfas habiles cada uno, y con goce de sueldo, cuando existan causas debidamente justificadas,
conforme a lo previsto en el Reglamento Interior de Trabajo. Estos permisos no tlenen caracter
acumulativo y solo podran ser utilizados uno por semestre.

Clausula 118.- Los permisos econdmicos se concederan por el Jefe o Director de la dependencia o unidad
donde el trabajador preste sus servicios, previo aviso y ‘solicitud del Sindicato, siempre y cuando el
ndmero de trabajadores solicitantes no sea tal que perjudique la buena marcha de la dependencia. La
solicitud y autorizacién debera constar por escrito y enviarse copia al Rector, a las Direcciones de
Recursos Humanos de la Universidad Auténoma de Nuevo Le6n y Hospital Universitario “Dr. José Eleuterio
Gonzélez", en su caso. Ak '

Clausula 119.- Los permisos econdmicos que se concedan no se contardn como faltas, no afectaran los
dias de vacaciones normales o los descansos por quinquenios a que tenga derecho el trabajador, ni le
perjudicara en la percepcion del premio’ que por no faltas otorga la Universidad a sus trabajadores
administrativos, técnicos, de intendencia y enfermerfa.

Clausula 120.- A los trabajadores que sean estudiantes de la Universidad, o de cursos especiales, se les
concedera permiso para salir antes de que concluya la jornada, cuando tengan que presentar sus
examenes, previa justificacion por escrito de los horarios correspondientes.

Cléusula 121.- La Universidad concedera permisos con disfrute de salarios a los directivos sindidales,
seccionales, delegados y miembros de comisiones, por el tiempo que duren las asambleas o juntas
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especiales, generales, representativas o plenarias, o el necesario para la atencién de su comision.

En iguales condiciones, concederd permisos, a través de las direcciones o jefaturas de departamento, a
los trabajadores sindicalizados, para la celebracion de las juntas seccionales ordinarias, dentro de las
horas de trabajo.

Clausula 122.- La Universidad concederd permisos con disfrute de salarios a los presidentes de las
secciones sindicales, cuando surjan problemas en las dependencias correspondientes._ procurando que
no se perjudiquen las labores académicas, administrativas, de investigacion o de asistencia que se realizan
en la Institucion.

Clausula 123.- La Universidad concede dieciocho licencias sindicales, con pago Integro de salarios y
prestaciones, durante el tiempo que permanezcan en sus funciones, a los representantes siguientes:
a) Secretario General

b) Secretario de Conflictos
c) Secretario de Organizacion
d) Secretario de Prevision Social

¢) Los miembros del Comité Ejecutivo y asesores que designe el Secretario General del propio
Sindicato.

Cl4usula 124.- Las Partes convienen en que toda licencia por enfermedad no profesional o accid.epte
sufrido fuera de las horas y 4reas de trabajo, requiere dictamen del Departamento de los Servicios
Médicos de la Universidad, expedido en los términos de su Reglamento, sin el cual las faltas que se
registren serén injustificadas.

Clausula 125.- Cuando los trabajadores universitarios tengan que desemper'\a_r un cargo de eleccibq
popular en la Federacion, Estado o Municipio, la Universidad les concedera licencia sin goce de sgeldc?. Si
el trabajador no vuelve a sus labores dos meses después de que concluyan sus funciones, la Universidad

daré por terminada la relacién de trabajo.

Cl4usula 126.-"La Universidad concederd licencia sin goce de sueldo hasta por ~tres meses a Iqs
trabajadores no docentes que la requieran y tengan una antigiiedad minima de dos anos; hasta_ por seis
meses, a quienes tengan tres o mds afios laborados; por mas de seis meses Y hasta un afo, a los
trabajadores con antigiiedad minima de cinco afios. La solicitud se har4 por escrito, por lo menos con
cinco dias de anticipacién, a través del Sindicato, dirigida a las Direcciones de Recursos Humanos de la
Universidad y del Hospital Universitario "Dr. José Eleuterio Gonzélez', en su caso, y resolvera sobre su
procedencia la Comision Mixta de Prestaciones Complementarias.

Clausula 127.- En toda licencia o comisién en que el trabajador disfrute de sus salarios, mantendra
vigentes los derechos de antigliedad y categoria.
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CAPITULO VIII

SERVICIO MEDICO

Clausula 128.- La Universidad se obliga a proporcionar al trabajador en activo, al trabajador pensionado, a
la esposa o concubina y a los hijos del trabajador, hasta los 16 afios sin requisito alguno, hasta los 25 si se
encuentran estudiando en planteles del Sistema Educativo Nacional, e indefinidamente si estan
inhabilitados para trabalar, la asistencla médica, quirtrgica, obstétrica y farmacéutica que éstos requieran,
en los términos de este Contrato y del Reglamento de los Servicios Médicos de la Universidad.

Esta prestacion se hace extensiva a los padres del trabajador, siempre y cuando se demuestre
fehaclentemente que dependen econémicamente de él.

Cuando un tabajador en activo o pensionado fallezca, la Universidad seguiré proporcionando los servicios
meédicos a la conyuge o concubina y a sus hijos hasta la mayorfa de edad.

Clausula 129.- La Universidad se obliga a proporcionar atencién médica profesional subrogada al
trgba]ador y familiares que se mencionan en la cldusula anterior, con especialistas, cuando sea necesario,
a juicio de los facultativos de los Servicios Médicos de la Universidad.

Cuando por falta de equipo adecuado o incapacidad fisica no sea posible atender a los trabajadores o a
sus hijos dependientes, el serviclo podra subrogarse a centros hospitalarios y médicos particulares, a
costa de la Universidad.

La Upivarsldad se obliga a contratar profeslonistas en trabajo social, a fin de que la afiliacién de los
trabajadores a los Servicios Médicos sea resuelta en forma expedita.

Clausula 130.- La Universidad se compromete a mejorar la atencién y calidad de los Servicios Médicos
que se proporcionan en el Hospital Universitario a los trabajadores y familiares; a determinar un 4rea
exclusiva, como penslonistas; a establecer turno de los especialistas; y, en general, a procurar una mayor
eficiencia hospltalaria.

Ciégsula 131.- La Universidad proporcionara servicio médico de emergencia a domicilio, o en el local de la
Clinica de Consuita General y de Especialidades y en el Hospital Universitario, las veinticuatro horas del
dia, a sus trabajadores y familiares.

Clausula 132.- La Universidad contratara, con profesionistas locales, 10s servicios médicos, dentales y de
laboratorio, en los lugares fordneos de trabajo.

Clausula 133.- La Universidad proporcionara, en forma gratuita, los servicios dentales de reparacion y
reposicion de piezas, asf como los de cirugla odontolégica no estética para los trabajadores. Estos
servicios se prestaran en el local de la Clinica de Consulta General y de Especialidades o en el Hospital
Universitario.

Clausula 134.- La Universidad se compromete a tener en existencia los medicamentos ya establecidos en
el cuadro basico; en caso de que no hubiese en existencia el medicamento prescrito, 0 no estuviese
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incluido en el cuadro bésico, se otorgard una orden para que sea surtido en alguna farmacia de la
localidad, sin costo para el trabajador, obligandose a celebrar los contratos que sean necesarios.

Clausula 135.- La Universidad se obliga a proporcionar alimentacién especial a los lactantes que por
prescripcion del pediatra responsable lo requieran. iF : ¥ ED

Clausula 136.- La Universidad, a través del Departamento de los Servicios Médicos, proporcionaré a los
trabajadores y a sus hijos menores de edad que dependan econdémicamente de ellos, lentes, aparatos
ortopédicos o auditivos, sin costo alguno, cuando lo requieran o sean necesarios, a juicio de los
facuitativos de dicho departamento. Iguaimente proporcionara subsitutos o prétesis al trabajador que en el
desempeiio de sus funciones pierda alguin ojo, oido, extremidad superior o inferior.

Clausula 137.- La Universidad se obliga a dar el mantenimiento necesario al edificio, instalaciones y equipo
de la Clinica de Consulta General y de Especialidades, construido con aportaciones de los trabajadores y
de la Institucion, para el Departamento de los Serviclos Médicos de la Universidad.

Cl4usula 138.- La Universidad se compromete a mejorar sustancialmente y en todos los 6rdenes el servicio
médico que presta a sus trabajadores, y se obliga a aportar los medios econémicos que se requieran para
este fin y para el cumplimiento de los acuerdos o indicaciones de la Comisién Mixta de Planeacion,
Estructuracion y Vigilancia de los Servicios Médicos.

Clausula 139.- La Universidad seguira manteniendo el Centro de Primeros Auxilios en Cludad Universitaria,
que dar4 atencién y servicio de emergencia a los trabajadores y estudiantes de la Institucion.

CAPITULO IX

RIESGOS DE TRABAJO

Clausula 140.- Riesgos de trabajo son los accidentes y enfermedades a que estan expuestos los
trabajadores en ejercicio o con motivo del trabajo.

Clausula 141.- Accidente de trabajo es toda lesién organica o perturbacion funcional, inmediata o
posterior, o la muerte producida repentinamente, en ejercicio o con motivo del trabajo, cualesquiera que
sean el lugar y el tiempo en que se presenten; inclusive los accidentes que se produzcan al trasladarse el
trabajador directamente de su domicilio al lugar de trabajo y de éste a aquél.

Clausula 142.- Enfermedad de trabajo es todo estado patolégico derivado de la accién tontinuada de una
causa que tenga su origen o motivo en el trabajo, o en el medio en que el trabajador se vea obligado a

prestar sus servicios.
Clausula 143.- Todo trabajador que en el desempefio o con motivo de sus labores sufra alguna lesion o

enfermedad, sera atendido en los Servicios Médicos de la Universidad o en el Hospital Universitario, de
acuerdo a las normas establecidas en el Reglamento respectivo.
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