Las tres divisiones a las cuales corresponde el mayor numero de egresados son:
Ciencias Quimicas (56%), Medicina (6%) e Ingenieria Mecanica y Eléctrica (6%);

los porcentajes més bajos corresponden a Enfermeria, Derecho y Ciencias Socia

les y Trabajo Social (.5% cada una de ellas). (Cuédro No. 8).

Actualmente en la.UANL se ofrecen 54 programas de maestria, de los cuales es-
te reporte comprende 37, que son los estudiados por quienes tramitaron el gra
do de maestro. Entre los 37 programas existe uno sélo con un nimero mayor de
egresados respecto a los 36 restantes, el mismo es el de Maestria en Adminis—
tracidén (correspondiente a la divisidén de la Facultad de Ciencias Quimicas)

con un 40%, mientras que el porcentaje de los demas programas fluctia entre -
el .3% y el B.5%. (Cuadro No. 8).

Al analizar la afinidad entre el programa de maestria ¥ la carrera de licencia
tura estudiada, solamente se tomdé en cuenta a quieneés realizaron su carrera —
en la UANL, ya que en otras universidades existen variantes en los planes de

estudio y por ello no pueden ser clasificados en las Areas disciplinarias de

esta Universidad.

De esta manera, se encontré que el area de la Salud es la que tiene el mayor
porcentaje de egresados que estudiaron un programa afin a su carrera (96%),

siendo menor el porcentaje en Ciencias e Ingenieria (76%) y en Humanidades -
(80%).

Un hecho que se presenta al ver los resultados obtenidos, es que la gente que
termina su licenciatura, no necesariamente estudia un programa de maestria to
talmente afin a su carrera, esto lo podemos constatar en las areas de Cien- -
cias e Ingenieria y de Humanidades donde un 20% de los egresados proviene de

otras areas a nivel licenciatura. (Cuadro No. 9).

El tiempo transcurrido entre la terminacién de la carrera de licenciatura y -
el inicio de los cursos de maestria va de O hasta 20 afios. Quienes dejaron -
transcurrir hasta 4 afios representan un 64%, el porcentaje restante se distri
buye casi de igual manera en los intervalos de mas de 4 a 7 afios y mas de 7 a

20 afios; las areas de Ciencias e Ingenieria y de la Salud muestran una distri
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bucién porcentual similar, pero no ocurre lo mismo en Humanidades donde un 30%

de los egresados inicid maestria después de 7 afios de haber terminado la ca-

rrera. (Cuadro No. 10).

Tanto en los resultados globales como en cada una de las &areas, la iniciativa
de realizar estudios de maestria fue principalmente de los egresados, hecho -
consistente con la explicacién alternativa a la del capital humano: el creden
cialismo (ambas aportadas por la teoria econdémica). Este nuevo enfoque sugie-
re que los empleadores prefieren o pagan mas a quienés tienen un grado e@uca-
tivo superior, debido a que habiendo completado altos niveles educativos po-
seen capacidades y caracteristicas deseadas; es decir, los empleadores no in-
vierten en capital humano, sino que buscan el capital humano deseado. (Cua-
dro No. 11).

Los egresados sefialaron que tuvieron de una a cuatro razones para estudiar -
maestria, pero no ponderaron en importancia dichas razones, por lo que se de-
cidié considerar cada una en forma individual, de tal manera los resultados
son, que la opcién mas sefialada es la de Complementar Formacidén (elegida por
302 egresados), en orden descendente de frecuencias, las razones de Mejorar
Docencia y Mejorar Investigacién quedaron ambas en segundo lugar (escogidas -
por 108 egresados cada una); Mejorar Ingresos fue una razdn sefialada por 83
egresados ocupando con esto un tercer lugar y por dltimo la menos selecciona-

da, Subsanar Deficiencias sefialada por 37 egresados.

Un alto porcentaje (65%) de los egresados dedicé tiempo parcial a sus estu-
dios de maestria y en cada una de las areas se observa la misma situacién: en
el adrea de Ciencias e Ingenieria el porcentaje es de 74%, en la Salud y en -

Humanidades aproximadamente el 50%. (Cuadro No. 12).

Ademas de que, en general, los egresados dedicaron tiempo parcial a los estu-
dios, la mayoria de los programas fueron cursados en un tiempo mayor a la du-

racién estipulada en los planes de estudio de cada programa. (Cuadro -

No. 13).

Respecto a la forma que utilizan los egresados para financiar sus estudios de
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maestria, encontramos que la tercera parte lo hizo por cuenta propia Y que la
contribucién de la UANL fue escasa (el 15% se financid como beca de la UANL).
Analizando las dreas por separado los resultados son los siguientes: en las

areas de Salud y en Humanidades el 20% de los egresados se financié por beca

de la UANL mientras que en Ciencias e Ingenieria el 12%, y un hecho a resaltar

€s que cerca de la tercera parte de los egresados del Area de Ciencias e Inge

nlerla fueron financiados por beca del trabajo, no presentandose esto en las

otras dos &areas. (Cuadro No. 14).

En lo referente al idioma inglés vemos que gran porcentaje de los egresadbs -
tiene escaso conocimiento, el 43% de ellos traduce, lee, habla y escribe, pe-
ro sin implicar esto que dominen el idioma. En cuanto a los resultados por -
éreas, Ciencias e Ingenieria es la que tiene un mayor porcentaje de egresados
que maneja los cuatro aspectos del idioma (46%) y tiene el menor porcentaje -

de egresados que no tienen conocimiento del mismo (11.6%). (Cuadro No.
15).

En el procedimiento utilizado para obtener el grado, fueron nueve formas las
declaradas por los egresados cuando el Reglamento General de los Estudios de
Posgrado solamente establece -como requisito definitivo para obtener el grado
de maestro- la elaboracién de una tesis. Convendria investigar posterior-
mente si las otras ocho formas de obtencién de grado utilizadas por los egre-
sados cumplen con los objetivos planteados en el Modelo de Desarrollo del Pos

grado de la UANL.

Con el fin de conocer los cambios observados a partir de la aprobacién de di-
cho Reglamento, se analizd esta variable en dos periodos, antes y después de
Marzo de 1985; se observa satisfactoriamente que el porcentaje de egresados
que utilizaron como procedimiento la tesis aumenté del 27 al 44%. No obstan-
te lo anterior, continlia siendo alto el porcentaje, 31%, de quienes obtienen
el grado por medio de un examen general de conocimientos, y en algunas divi-
siones como la de la Facultad de Ciencias Quimicas en ambos periodos es pre-
ponderante el porcentaje de quienes utilizan el examen general de conocimien-

tos. (Cuadros Nos. 16 y 17).
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1.3 Caracteristicas Ocupacionales

Se sugiere que dentro de los factores que influyen en la decisién de la mayo-
ria de los empresarios al contratar trabajadores, se encuentran las caracte-
risticas personales de los oferentes de mano de obra (sexo, edad, educacién,
entre otras), por lo que se anticipa, generalmente, que quienes han obtenido
un nivel de educacidén superior tienen mayores posibilidades de obtener empleo
y esto es corroborado con los resultados obtenidos, en los cuales se observa
que la mayoria de los egresados se encontraba trabajando al momento de reali-
zar tramites de grado; en los datos globales encontramos que el 84% trabéja.
Observando cada &rea por separado, encontramos que en Ciencias e Ingenieria -
el 88% trabaja, en el &rea de la Salud el 74% y en la de Humanidades el 80%.
(Cuadro No. 18).

En los datos globales, un 54% de los egresados desempefia en su trabajo acti--
vidades acordes al objetivo general del programa de maestria estudiado; en el
caso del area de Ciencias e Ingenieria el 53%, en la Salud el 67% y en Humani

dades el 34%. (Cuadro No. 19).

La mayoria de los egresados de las &reas de la Salud y de Humanidades (86 y -
60 por ciento, respectivamente) trabajan en empresas o instituciones del sec-
tor piblico, mientras que la mayoria (61%) de los egresados de Ciencias e In-

genieria trabajan en el sector privado. (Cuadro No. 20).

El Programa Nacional de Desarrollo Tecnolégico y Cientifico 1984-1988, sefiala
gue la principal fuente de trabajo para los posgraduados es el propio sistema
de ciencia y tecnologia, asi como las instituciones de educacidén superior. -
Los resultados que obtuvimos son consistentes con lo que sefiala dicho progra-
ma; en las &reas de la Salud y de Humanidades la mayoria de los egresados -

(62% y 54% respectivamente) trabaja en alguna universidad y la mayoria de los

egresados de Ciencias e Ingenieria (51%) lo hace en empresa privada. (Cuadro

No. 21).

En forma global podemos decir, que del total de egresados que trabajan, la -
tercera parte tiene un segundo empleo, no existiendo diferencias significati-

vas por &reas.(Cuadro No. 22).
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Las empresas del segundo empleo de los egresados del area de la salud perte--
necen al sector pliblico (el 95% trabaja en empresa perteneciente al mismo sec
tor), en tanto que el mayor porcentaje de los egresados de Ciencias e Ingenie
ria y Humanidades trabaja, en empresas o instituciones del sector privado. -

(Cuadro No., 23).

‘Traduciendo el sueldo promedio mensual de los empleos de cada egresado, en —-
valores corrientes de cada afo durante el periodo de 1981 a 1988, los
resultados nos dan a conocer que los egresados de Ciencias e Ingenieria tie-
nen mayor sueldo respecto a los egresados de las otras dos areas, a excepciodn

de los afios de 1982 y 1986,

Por otra parte, se sugiere que el nivel educativo alcanzado es un determinan-
te altamente significativo del nivel de ingreso, por lo que podemos esperar

diferenciales significativos entre los egresados de maestria y quienes tienen
un nivel primario o secundario de educacién. Suponiendo que en general las -
personas con educacidn elemental perciben un salario minimoff, los resultados
muestran que efectivamente los egresados de maestria que tramitaron grado re-

ciben un salario mucho mayor al minimo. (Cuadro No. 24),

Al momento de realizar tramites de grado, 63 egresados no trabajan (16%); y -
en los resultados de cada &rea, resulta curioso encontrar que el total de - -
egresados de Ciencias e Ingenieria y de la Salud que no trabajan (12 y 26 por
ciento respectivamente) hayan declarado no encontrar trabajo, es decir, el to
tal de los egresados que no trabajan se consideran como desempleados; mien-

tras que de los egresados de Humanidades nadie dijo no trabajar por falta -

del mismo, sino que para ellos la razén principal era estar tramitando grado.

(Cuadro No. 25).

Los egresados del &rea de Ciencias e Ingenieria que no trabajaban cuando tra-
mitaron su grado tenian de uno a seis meses buscando empleo; en tanto que los

egresados de la salud tenian de dos a 24 meses. (Cuadro No. 26).

4/ Tope minimo fijado por el Estado para la remuneracién salarial de una Jjornada laboral nor-
mal, en una determinada categoria o actividad o para el conjunto de los asalariados de la -
economia, :
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Con el fin de conocer quiénes trabajaron siendo estudiantes de maestria, se -
siguid el procedimiento de relacionar algunas variables, en las que la no es-
pecificacidén de alguna de las fechas, causé que eq el 43% de los casos no fue
ra posible determinar si trabajaron o no siendo estudiantes; del 57% de los -
casos determinados, el 40% trabajé siendo estudiante y en las &reas por sepa-
rado se observan resultados similares; Ciencias e Ingenieria 43% trabajé sien

do estudiante, de la Salud el 32% y de Humanidades el 47%. (Cuadro No. 27).

1

El tiempo que tenian de haber egresado hasta el momento de tramitar grado va

de 0 a 148 meses (mls de 12 afios); pero en cada una de las areas, el mayor -

porcentaje de egresados tardé de uno a seis meses en graduarse. (Cuadro No.

28).

Un gran porcentaje (66%) de egresados que trabajan, opindé que existia mucha

relacién entre la actividad desempefiada en su empleo y la formacién recibida

en la UANL. (Cuadro No. 29).
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4., Conclusiones

-~ De acuerdo a la informacién disponible, quienes logran obtener el grado de
maestria en la UANL son en su gran mayoria del sexo masculino, jévenes con
madurez, cuyas edades oscilan alrededor de 30 afios, que realizan sus estu-

dios de posgrado en forma simultédnea a sus primeras experiencias de trabajo.

- Se observa cierta selectividad del alumnado de posgrado en términos de acce
so de quienes pueden pagar por esta egucacién. La mayor parte pertenece al
estrato medio, hijos de padres que en su mayoria son comerciantes, vendedo-
res y empleados, y que por tener necesidad de trabajar dedican tiempo par-
cial a sus estudios. El financiamiento mediante beca directa de la UANL es

relativamente limitado.

- La principal razén para estudiar la maestria fue con el propdsito de comple
mentar su formacidén, es decir, por un motivo de indole personal, explicable
a su vez porque se trata de personas vinculadas con el mercado de trabajo.
Los objetivos de mejorar docencia e investigacidén fueron sefialados en segun

do término.

- La realizacién de tesis como requisito para la obtencidén del grado de maes-
tria aln cuando muestran una participacién creciente, es una opcién que to-
davia no es tan significativa, como es de esperarse, de acuerdo a la regla-

mentacién en vigor.

- Se observa que quienes obtuvieron el grado se concentran en su mayor parte
en unos cuantos programas, especialmente en la Maestria en Administracidn

que ofrece la Facultad de Ciencias Quimicas.

- Segiin opinién de los entrevistados, la UANL cumple con su misidén al propor-
cionar recursos humanos bien capacitados de acuerdo a las necesidades de un
mercado laboral, en donde las funciones de docencia e investigacidén son de

importancia menor.
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2. CARACTERISTICAS DE LOS EGRESADOS QUE TRAMITARON GRADO DE ESPECIALIZACION

Introduccidén

Por las caracteristicas propias de los estudios de especializacién, la infor-
macidn proporcionada por sus egresados es analizada y presentada por separado

de quienes tramitaron grado de maestria.

Cabe aclarar que el 60% de estos egresados representan a la Facultad de Medi-
cina y un 24% a la Facultad de Odontologia, y que quienes pertenecen a los -
programas de la Facultad de Medicina con el IMSS y la Secretaria de Salud se

tratan por separado.

2.1 Caracteristicas socioecondmicas

En cada una de las divisiones,Medicina, Odontologia, Enfermeria y Veterinaria,
la mayoria de los egresados,el 67%,que tramitaron la obtencidén del grado, son
de sexo masculino. En la divisidn de' Odontologia existe el menor porcentaje

de egresados de sexo masculino (52%). (Cuadro No.30).

La edad de la mayoria de los egresados (73%) fluctGa entre los 26 y 30 afios;

en si es gente joven que en muy pocos casos tiene edad superior a los 36 - -

afios. (Cuadro No. 31).

Asi como lo observamos en los egresados de maestria, los de especializacién -
se concentran en los estratos socioecondémicos medio bajo, medio alto y estra-
to desconocido fuera del Area metropolitana de Monterrey*, los egresados que

pertenecen a estos estratos son un 83%, con similar participacién de cada uno

de los tres estratos por divisién. (Cuadro No. 32).

En la divisién de Odontologia y en los programas de la Facultad de Medicina

* 1a Direccidn General de Estadistica del Estado de Nuevo Ledn no tiene estratificadas las zonas
que se encuentran fuera del &rea metropolitana de Monterrey por lo que se agrupan en: estrato
no determinado en dreas fuera del A. Metropolitana,a quienes viven en otros Municipios y Esta-
dos.,
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