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PRESENTACION 

Honorable Junta Directiva de la Facultad de Artes Visuales de la 

Universidad Autónoma de Nuevo León: 

En cumpl¡miento a la fracción VII, Artículo 30, Capítulo Quinto de la Ley 

Orgánica; de la Fracción V I I I , Artículo 4 ; Capítulo Quinto del Estatuto 

General de nuestra Máxima Casa de Estudios; y al inciso c), Artículo 13, 

Capítulo Cuarto de nuestro Reglamento Interno, presento a sus distingui-

das coi is i deraciones este Segundo Informe Anual de actividades correspon-

dientes al período comprendido del I o de Agosto de 1987 al 31 de Julio de 

1988. 

La enseñanza, la producción, la crítica, la investigación y la difusión 

de las artes visuales han sido aún las grandes áreas generadoras de los 

planes y programas, académicos y administrativos, cuya responsabiIi-

dad ha sido delegada a esta Dirección en el sufragio emitido por nuestra 

común i dad y avaIado por I as máximas autor idades de núestra Un iversi dad en 

verano de 1986. 

Cinco grandes planes han dado forma a los proyectos y tareas del período 

aquí aludido: 

I. El plan.de desarrollo de los tal I eres de la Facultad de Artes Visuales 
con cuatro grandes renglones: 
1) La construcción de espacios con un 50% de avance en la instalación 

de los talleres de camarografía, escenografía y la inminente cons-
trucción del área de imprenta y hornos cerámicos, biblioteca, heme-
roteca y video teca, taller de artes gráficas, área administrativa, 
apoyo académico, extensión, difusión, organización estudiant i I, sala 
de maestros, área polivaIente para dibujo, pintura y escultura, área 
social. 
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2) Equipamiento, con la adquisición de una fotocopi adora, una cámara 
video 8, restiradores y mesa bancos. Así como la búsqueda de alter 
nativas de solución a corto y mediano plazo a través de donativos. 

3) La separación de los niveles de estudio, con programas y maestros 
asignados exclusivamente al nivel técnico en el orden siguiente: 
Dibujo de Figura Humana, Fotografía y Cerámica en agosto de 1987; 
Dibujo I I , Ser igra f í a y Grabado y en Tal I eres de Artes Gráficas y 

Fotografía en febrero de 1988. 
H) Formación de profesores y especial istas, con el inicio de un pro-

grama de intercambio de maestros con la Universidad Autónoma de 
México y la Escuela de Diseño del INBA; un programa de capacita-
ción para maestros investigadores; y cursos con los maestros espe 
cíales: Alberto Hijar, Gloria Delgado, Ricardo Cantú, Gherardo -
Garza Fausti, Mario Armendariz y Alejandro Chavez. 

I I . El Plan Institucional de Investigación de las Artes Visuales con el 
proyecto y organización de un centro de investigación y experimenta-
ción cuyo objetivo sería ampliar los límites estructurales y la co-
bertura del Departamento de Investigación Curricular para proveerlo 
de instancias y recursos, respaldar y facilitar la inscripción de pro 
yectos de investigación en el ámbito de la comunidad científica opti-
mizando los recursos internos (maestros y alumnos) y divulgando e in 

vitando a las personas e instituciones interesadas del exterior. 

I I I . El Centro de Información y Documentación de las Artes Visuales con un 

programa de incremento en las colecciones existentes con la adquisi-

ción planeada y programada semestra I mente. Para integrar la bibliogra 

f í a mínima requerida y satisfacer las necesidades curriculares. 

IV. Los programas de difusión con la edición de una primera publicación 
impresa de intercambio interinstitucional, exposiciones permanentes, 
seminarios, mesas redondas y diversas actividades en beneficio de la 
comunidad y por la dignificación en la imagen de nuestra dependencia. 

i i 
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V. Un programa patrimonial de incremento al patrimonio artístico por do-

nativos de maestros, alumnos y ex-alumnos; y un marcado énfasis en la 

conformación del patrimonio didáctico con publicaciones gráficas.y -

ediciones especiales. 

Creemos como equipo administrativo, que la planeación y la optimiza-

ción de recursos ha sido pieza clave en las actividades que a continua 

ción se describen. 

LIC. SALVADOR ABURTO MORALES 
Director 

Monterrey, N.L., septiembre de 1988. 
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INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES DEL PERIODO COMPRENDIDO DE AGOSTO 
DE 1987 A JULIO DE 1988, QUE PRESENTA EL LIC. SALVADOR ABURTO 
MORALES EN SU CARACTER DE DIRECTOR DE LA FACULTAD DE ARTES 
VISUALES DE LA U.A.N.L., ANTE LA H. JUNTA DIRECTIVA: 

1. H. CONSEJO UNIVERSITARIO.-

Asistimos a cuatro sesiones del H. Consejo Universi tario junto con 
el Arq. Armando V. Flores Solazar como Consejero Maestro y como 
Consejeros Alumnos Rodrigo Salinas dé León (hasta diciembre de 1987) 
y Luz María Arriaga Alvarez (hasta junio de 1988); siendo digno de 
mencionar: 

Sesión del 11 de Septiembre de 1987: 
Entrega del reconocimiento al Mérito Académico a nuestra alumna del 
nivel Técnico María del Pi lar Vera Carrera. Y aprobación del 3er. In-
forme anual del Ing. Gregorio Farías Longoria en su cal¡dad de Rector 
reconociéndose en dicho documento que nuestra Facultad de Artes Visua 
les ha sido "un factor importante en la tarea de difusión de la cultu 
ra en nuestra comunidad: y las construcciones de nuestra área "dentro 
de las 21 obras en proceso con el apoyo del Gobierno del Estado, la 
S.E.P., la S.P.P. y el CAPFCE, la calle de acceso y el estacionamien-
to de la Unidad Mederos"; y registrando la desaparición del pasivo de 
nuestra Máxima Casa de Estudios. 

Sesión del 4 de Diciembre de 1987: 
Acuerdo del H. Consejo Universitario para cambiar el término de Espe-
cial idad por el de Acentuación en nuestros planes de estudios y supri_ 
mir la salida lateral de Bachiller en Artes Visuales. 

Sesión del 15 de Marzo de 1988: 
Designación del Ing. Jorge Manuel Urencio Abrego en sustitución del 
Lic. Leopoldo Peña Garza como miembro de la H. Junta de Gobierno 1988-
1999; la presentación de Luz María Arriaga Alvarez en sust i tución de 
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Rodrigo Salinas de León como Consejero Alumno de la F.A. V.; la apro-

bación del presupuesto para 1988 que se eleva en un 180% en propor-

ción al de 1987 y reportando a nuestra Facultad un incremento del 

266% en sueldos, 740% en gastos descentral izados, 196% en gastos 

central izados, 191% en prestaciones, 400% en mobiI¡ario y equipo y 

un 235% en total, (ver anexo). 

Sesión del 15 de Junio de 1988: 

Aprobación del proyecto para introducir cursos de computación en el 
tercero y cuarto semestre del plan de estudios de preparatoria cuyo 
impacto obliga a planear su efecto inmediato en los programas aca-
démicos de nuestra dependencia; y la aprobación del proyecto para 
establecer el premio Universidad Autónoma de Nuevo León a las Artes, 
para otorgarse por vez primera en septiembre de 1989. 

I I . RECTORIA.-

Renglón especial ha sido para esta Administración presentar a nues-
tras máximas autoridades una imagen digna de alto sentido institu-
cional y académico; así como demostrar capacidad para trabajar coordi^ 
nadamente en objetivos comunes. Por eso hemos incrementado nuestras 
relaciones con el equipo administrativo del sistema central de Rec-
toría entre las que destacan un mayor acercamiento y programas de 
actividades y acciones conjuntas con los departamentos de Auditoría, 
Construcción y Mantenimiento, Compras, Recursos Humanos, Secretaría 
General, Post-Grado e Investigación Científica. Prensa y Relaciones 
Públicas, Planeación, Escolar y Archivo, Di fusión Cultural, Capilla 
Alfonsina, Audiovisual, Comunicaciones Un i vers¡tari as y Servicio So-

cial, entre otros. 

El Rector Ing. Gregorio Farías Longoria nos ha concedido su tiempo 
en dos visitas: una para realizar una sesión de trabajo con el equi-
po administrativo en el mes de diciembre del año pasado; y la otra, 
para test imoniar y hacer entrega del reconocimiento anual de nuestra 
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H. Junta Directiva a los maestros José Luis Martínez y Saskia E. Juá-

rez presidiendo el acto en la sesión solemne del 8 de ¡unió del pre-

sente año. Así mismo, inauguró el Salón de los Maestros en el mes de 

septiembre del año pasado en la Casa de la Cultura del Estado y nos 

concedió siete entrevistas en sus oficinas para abordar informes, pía 

nes y problemas de nuestra Facultad. 

Como resultado de dichas circunstancias, se obtuvo: 
1) El inicio y la inminente entrega de las dos construcciones que ha-

brán de dotar a nuestra Facultad de aulas, talleres, laboratorios 
y oficinas administrativas en forma definitiva bajo el auspicio de 
la misma Rectoría, en el caso del Taller de Fundición;y el CAPFCE, 
en el caso de la segunda fase del edificio que nos aloja. 

2) La pavimentación de acceso, el estacionamiento y las bancas del 
jardín en beneficio y confort de nuestros usuarios y nuestros visj_ 
tan tes. 

3) Nuestra primer unidad móvil; Una combi 1987 que vino a resolver 
problemas administrativos y académicos de traslado y moviI i zación 
en apoyo y beneficio de nuestras tareas diarias. 

H) El inicio de obra y el ofrecimiento de espacios en lo que será un 
Centro Polivalente para fines de difusión cultural, con 400 metros 
cuadrados de construcción. Lugar en el que contaremos con sala de 
exposiciones, auditorio y teatro, bjblioteca, salas de uso múltiple 
y jardín del arte entre otras áreas. 

5) Una fotocopiadora con sistema de reducción y ampliación por puntos, 
que se suma al plan de habí litación de equipo de los tal I eres, en 
este caso de las artes gráficas, para su uso en diseño y comunica-
ción. 

6) Aprobación presupuestar i a para contar con seis maestros especiales 
(tres por semestre) en beneficio de los planes de estudio y la ac-
tual i zac i ón académica de nuestros maestros y alumnos. 

7) La remodelación del edificio que nos aloja para adecuarlo a las ne 
cesidades que a corto plazo se han presentado, de ahí la puerta 
con cristales en Biblioteca y la construcción de espacios en el 
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tercer piso, mismos que serán destinados al patrimonio de nuestra 
Facultad y para alojar el Dpto. de Comunicación Gráfica. 

8) Recomendaciones y apoyos en la ampliación de la cobertura del 
Dpto. de Investigación Curricular para su funcionamiento como Cen 
tro de Investigación y Experimentación de las Artes Visuales, 
aprobando la transferencia de su presupuesto y el plan de trabajo 
que se presentó en primera fase en las Facultades de Arquitec-
tura, Filosofía y Letras, Psicología, Economía y Comunicación; de 
sencadenando los primeros programas conjuntos, y esbozando los 
primeros resultados en ponencias como la presentada en la ciudad 
de More I i a, Mi ch. y la semana " Arte y Humanidades" impartido por 
maestros de la Facultad de Filosofía y Letras en la última semana 
de abril; así como la concreción del primer programa de capacita-
ción para maestros-investi gadores. 

9) La aprobación y crecimiento organizacional con nuevos puestos que 

aseguran el désarroi lo del área con planes, programas y acciones 

en lo administrativo y en lo académico. 

Así fueron aprobados cuatro maestros de tiempo completo, cuatro 

medias plantas, un jefe del Centro de Información y Documentación 

un jefe de Escolar y Archivo, un jefe del Tal 1er de Artes Gráfi-

cas, un instructor de Educación Física, dos auxiliares de departa 

mentó, un chofer y un vigilante. 

10) El apoyo con dos donativos para la Biblioteca del Centro de Infor 

mación y Documentación en las Artes Visuales con bibliografía pro 

ceden te de nuestra Librería Universitaria y de la Librería de la 

Universidad de Pamplona, España. 
11) Apoyo en los viajes de maestros a la ciudad de México para estable 

cer los primeros contactos de intercambio con escuelas y faculta-
des de la ciudad de México; y los de nuestras maestras Elizabeth 
Gartz y Blanca Nelly Fernández a la ciudad de París, Francia, en 
programas de actualización y capacitación profesional. También fue 
apoyado el maestro Misael I. Gal legos en la elaboración del busto 
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del maestro Mateo Sóenz solicitado por la Dirección de la Preparato-

ria #3; y se continuó con el proyecto e investigación "Muebles y 

Utensil ios de la Región" del maestro Fernando Carza Qui ros con la in 
mínente pubi i cación. 

12) Tanti ién nos fue aprobado e i fi nane i amiento en la compra del papel 
requerido para la publicación de "Visuales: Arte y Cultura" y de los 
libros de Inglés I y II de la maestra Aída O'VJard. 

13) Igualmente fue determinante el papel de la Rectoría en la consecución 
de: un curso de capacitación para secretarias, y para la biblioteca-
ria, becas de Post-grado en dependencias de la Universidad para nues-
tros trabajadores, nuestra presencia en el Consejo Técnico de Cien-
cias Sociales y Humanidades, la auditoría académica iniciada por el 
Dpto. Escolar, los servicios facilitados por el Dpto. Audiovisual en 
la edición de videos y en el préstamo de una cámara para sustituir la 
nuestra en reparación, y otros programas con los cuales estamos demos_ 
trando nuestra capacidad y calidad en el trabajo coordinado. 

I I I . H. JUNTA DIRECTIVA. -
Hemos celebrado a la fecha cinco sesiones de Junta Directiva de la 

Facultad de Artes Visuales de la U.A.N.L., aprobándose, 165 acuerdos, 

de los cuales destacan los siguientes: 

Sesión celebrada lunes 5, miércoles 7, martes 13 y miércoles 16 de 

Octubre de 1987: 

Sesión celebrada viernes 4 de septiembre de 1987: 

Cambiar el término de Especialidad por el de Acentuación en los nive-

les de Técnico y Licenciatura. 

Suprimir la salida lateral del Bachiller en Artes del nivel de Licen-

datura. 

Nombramientos de maestros ordinarios a: Elizabeth María Gartz Tondorf 
Martha Idalia Martínez Escamilla, Héctor Oliverio Morales Ríos. 
Otorgar la licencia sin goce de sueldo por un año a Hermila Marte11 
Méndez. 
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Que las Actas de Junta Directiva y los informes de Dirección sean en-

tregadas junto con la convocatoria. 

Que la Comisión Legislativa elabore un documento que informe a los 

nuevos miembros de Junta Directiva sus derechos y obligaciones. 

Revisión y aprobación de los Lineamientos Generales para el funciona-

miento de las actividades escolares de la Facultad de Artes Visuales 

de la Universidad Autónoma de Nuevo León. 

Se aprueba el Informe Administrativo 86-87 presentado por el Lic. 

Salvador Aburto Morales en su carácter de Director. 

Se aprueba condicionar la Revisión Curricular hasta que la Comisión 

Académica establezca los canales efectivos para obtener opiniones y 

sugerencias del cuerpo estudiantil y docente. 
Se aprueba promover el nonbramiento de Maestro Ordinario a la Lic. 
Rosa Guadalupe Guerrero en cuanto cumpla con el requisito de aprobar 

su examen profesional. 

Sesión celebrada miércoles 9 de Marzo de 7988: 
Que cada miembro de Junta Directiva solo forme parte de una comisión. 
Que la investigación, producción, donación, profesionalismo, excelen-
cia académica sirvan de criterios base para otorgar el Reconocimiento 
Anual de Junta Directiva a quienes han propiciado el desarrollo de 

las Artes Visuales. 
Que aquellos alunnos que obtengan lerJugar de su semestre además del 

Diploma de Reconocimiento se les excente el pago de cuota interna. 

Que la Sesión donde se suceda el Reconocimiento Anual de Junta D,rectL 

va sea en la Sesión Ordinaria del semestre Febrero-Julio. 

Que se les otorgue el reconocimiento a los maestros Saskia Juárez 

Green y José Luis Martínez Mendoza por su labor realizada en benefi-

cio de la Facultad de Artes Visuales. 

Que se tramite ante el Consejo Universitario la ratificación del norrr-

bramiento ccm> maestros Categoría "A" a los maestros Saskia Juárez 

Green y José Luis Martínez. 
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Sesión celebrada miércoles 8 de junio de 1988: 

Se otorga licencia sin goce de sueldo a los maestros Luis Mario Garza 

Garza y Elizabeth María Gartz Tondorf. 

Se otorga nombramiento de Maestro Ordinario a la Lic. El ¡samaría Gon-

zález González. 

Acordar sea inscrito y habilitado el Plan Institucional de Investiga-

ción como plan eje del desarrollo de las Artes Visuales en la Univer-

sidad Autónoma de Nuevo León bajo un enfoque interdiscipl inario en 

beneficio de las actividades académicas curriculares de nuestros pla-

nes de estudio. 

Acordar sean ratificados los objetivos generales de la Facultad de 

Artes Visuales de la Universidad Autónoma de Nuevo León por el tér-

mino de cinco años más. 

Acordar sean ratificados los objetivos generales del Plan de Estudios 

de la Licenciatura en Artes Visuales por el término de cinco años más. 

Acordar sean ratificados los objetivos generales del Plan de Estudios 

del Nivel Técnico en Artes Visuales, por el término de cinco años más. 

Acordar que la reestructuración curricular de los planes de estudio 

de la Facultad de Artes Visuales sea programada en el término de un 

año bajo una estrategia de participación en todos los niveles: de la 

base estudiantil, del personal docente y de los investigadores de núes 

tra dependencia recurriendo a entrevistas, encuestas, sondeos de opi-

nión y resumen de propuestas, para proceder a sus respectivas modifi-

caciones en acuerdos de Junta Directiva. 
Acordar que la estrategia propuesta sea presentada en la sesión de 
Junta Directiva del mes de septiembre de 1988, con alternativas de mo-
dificaciones curriculares intermedias de carácter interno, es decir 
que no modifiquen el kárdex; propuestas que pueden ser turnadas por 
los grupos y por sus maestros a la Comisión Académica. 

Nuestra mayor satisfacción no se da en el orden de la cantidad de tra-
bajo desarrollado por los miembros de este Honorable Cuerpo Colegiado, 
facilitado por la diligencia demostrada en las respectivas comisiones, 
sino por la trascendencia de los mismos para cuya consecución ha sido 
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necesaria la tolerancia, el respeto, la prudencia y la conciencia 

de que aquí y en esos momentos ha prevalecido la mejor intención 

y los ideales más puros en lo que deseamos lograr de artes visua-

les como fenómeno social universitario de profesional ización y ex 

ce lene i a académica. 

IV. DIRECCION. -
Esta Dirección ha respondido en sus relaciones organizacionales 

bajo un programa de imagen institucional y de servicios a la comu 

nidad siempre acorde a los principios y fines de nuestra Máxima -

Casa de Estudios con acciones regularmente de extensión y difusión 

que fueron cursadas oportunamente al personal de confianza, los 

maestros y los alumnos logrando conjuntar y optimizar nuestros re-

cursos en una imagen de trabajo en equipo de alto nivel. 

Así, se dieron oportunidades de desarrollo: 
1) Manteniendo y proyectando programas conjuntos con el Museo de 

Monterrey, Conek, Cigarrera la Moderna, el Instituto de la Cul-
tura de Nuevo León, la Dirección de Comunicación Social del Go-
bierno del Estado, la Sociedad Cultural San Pedro, la Secreta-
ría de Educación Pública, el Club Rotarlos de Monterrey, A.C., 
entre otras organi zaciones de intereses afines. 

2) Se obtuvieron donativos en especie por parte de Impresora Monte 
rrey, S.A. de C.V. y Orduña Distribuidores, S.A.: toda la tipo-
grafía empleada para diferentes impresos de nuestra Facultad 
por una cantidad superior a $4'000,000.00;y material para impre-
sión y revelado de películas por $8'804,253.00 respectivamente. 

3) Por otra parte, las actividades de difusión se han centrado en 
optimizar recursos en beneficio de nuestra comunidad universi-
taria y el público en general, planeando un programa anual de 
promoción e imagen que incluyen productores, especialistas, co-
nocedores locales, maestros, alumnos y ex-alumnos a través de ex 
posiciones como el Salón de Invierno, el Salón de Maestros, Pro-
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cesos y Talleres, Jardín del Arte, e intinerantes; conferencias: 

como la semana de la salud y la semana de Arte y Humanidades, y 

publicaciones como "Visuales: Arte y Cultura", "Comic's Club", 

"Vox" y el periódico mural. 

H) Nuestro Departamento de Comunicación Gráfica ha atendido sus la-
bores de elaboración, supervisión y adecuación de los programas 
de estudio, de coordinación y resolución de necesidades internas 
y lo prestación de servicios gráficos y la asesoría a institucio 

nes y organizaciones externas. 
5) Y como punto de partida hacia la canalización y desarrollo de los 

proyectos de investigación que darán sentido y propiciarán el de-

sarrollo científico del área, hemos ampliado las acciones del De-

partamento de Investigación Curricular para crear el Centro de 

Investigación y Experimentación de las Artes Visuales teniendo 

como resultado: la terminación de la revisión del plan de estu-

dios vigente y del diseño curricular de maestría, la instrumenta 

ción del proyecto eje, el documento base y su reglamento, la ins-

cripción de los primeros proyectos de investigación, un curso de 

capacitación de investigadores y la asesoría técnico-pedagógica 

al personal docente en forma permanente. 
6) Motivo de especial preocupación ha sido para esta Dirección la re 

visión y restructuración, en su caso, de los Planes de Estudio, 
logrando transmitir a las instancias legales, la necesidad de ha-
cer conciente y compartida esta tarea que deberá involucrarnos a 
todos indiscriminadamente al término del período solicitado a la 
Junta Directiva en verano de 1989; y conjuntar los objetivos con 
el Plan Institucional de Investigación en beneficio de los progra 
mas académicos a nivel técnico, de licenciatura, de maestría, de 
espeeiali dad, de capaci tac ión y de dipl ornados. 

V. SECRETARIA ADMINISTRATIVA 
El crecimiento, desarrollo y difusión, desde su complicada estructu-
ra organizacional, ha sido eje principal de la Secretaría Administra 

ti va. 
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Planeación, contra¡oría, recursos humanos, recursos físicos, compras 

almacén y los tal I eres de artes gráficas, son las áreas que se man-

tienen para implementar y llevar a cabo las actividades aquí reporta 

das: 
1) Se incrementó el monto de inversiones financieras en un 50%, te-

niendo a la fecha en inversión 15 mil Iones de pesos. 
2) Se optimizaron los recursos económicos bajo el criterio de la dis_ 

tribución de ingresos que establece por vez primera la aplicación 
del 50% anual de las cuotas escolares a la compra de equipo y ma-
terial de apoyo académico, gracias a lo cual conseguimos comprar 
la cámara de video ocho y accesorios para su uso en laboratorios 
y talleres curriculares. 

3) Se optimizó el gasto de combustible, restringiéndose al vehículo 
oficial asignado por la Rectoría en agosto de 1987. 

Se apoyaron actividades académicas con viajes y trabajos de maes-
tría y de tesis y se cumplió con nuestros proveedores en la optimj_ 
zación de plazo mantenido como resultado excelentes relaciones co-
merciales. 

5) Se atendieron las tareas de mantenimiento y conservación del edifi_ 
ció en coordinación con los departamentos de la Rectoría y nuestros 
departamentos internos para el beneficio de nuestros usuarios. 

6) Nuestro personal aumentó de 65 a 67 personas con un incremento en 
nómina equivalente a $13'429,546.00 quincenales en julio de 1987 a 
$341731,762.00 quincenales en julio de 1988 (258.62%). 

7) En coordinación con la Dirección de Recursos Humanos se impartió 
un programa de capaci tación que comenzó a nivel secretarias. 

8) En el Taller de Artes Gráficas vale la pena reportar los siguien-
tes aspectos: 
a) Se real izaron 49 trabajos de impresión para diferentes departa 

mentos o actividades de la Facultad y 19 trabajos para otras 
dependencias de la U.A.N.L. 

b) Se dió mantenimiento (reparación general) a la máquina Gestet-
ner 213, para seguir operando en óptimas condiciones. 

c) Se revisó la máquina Bruning 2000 (procesadora de masters). 
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d) Se dió mantenimiento a la cámara de negativos y a la procesa-

do ra de láminas. 

VI. SECRETARIA ACADEMICA 
Las actividades de la Secretaría Académica fueron centradas en cin-

co grandes áreas: 
a) Comisiones de Junta Directiva. 
b) Coordinaciones de núcleos de los planes de estudio. 

c) Asuntos escolares y de archivo. 

d) Actividades de apoyo académico. 
c) El Centro de Información y Documentación de las Artes Visuales. 

En ese orden: 
1) Se han atendido en forma expedita los asuntos turnados a Junta 

Directiva, acordándose los dictámenes que habrán de favorecer el 
desarrollo académico de nuestra área como lo son: la revisión de 
nuestros objetivos, los lineamientos generales para el funciona-
miento de las activiades escolares, licencias, nombramientos, los 
criterios para otorgar el reconocimiento anual de nuestro máximo 
órgano de autoridad y la asignación del mismo a nuestros maestros 

José Luis Martínez y Saskia Eloísa Juárez. 
2) Las actividades de los Coordinadores de Núcleo se centraron en 

recopilar los programas foliantes, el intercambio de información/ 
la realización de programas de apoyo académico y la revisión y se 
gu¡miento de los contenidos respectivos del área. 

3) Se atendieron 229 aliamos en agosto/87 y 277 en febrero/88, impar 
tiendo 82 y 92 cursos respectivamente (380 y 456 horas clase por 
semana) impartidas por 26 maestros (6 de tiempo completo, 3 de 
medio tiempo y 7 7 por horas) y seis cursos extracurriculares. 

H) los cursos de extensión atendieron 682 alumnos en 45 grupos con-
tando con la participación de cerca a 30 instructores que en for-
ma voluntaria y expontánea contribuyen en esta labor de alto im-

pacto social. 
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5) Mención especial merece: el seminario-tal Ier sobre artes visua-

les impartido a maestros de segunda enseñanza;el taller de cerá 

mica de moldes ofrecido en agosto de 1987; y el curso de efectos 

especiales impartido por el Lic. Alejandro Chdvez en julio pró-

ximo pasado. 

6) Se atendieron las requisiciones y demandas en apoyo a los pla-

nes de estudio como son: el examen de traducción, el préstamo y 

proyección de material didáctico audiovisual y de video a nues-

tros alumnos, permisos de uso de taller en horarios extraordina 

ríos, se turnaron invitaciones a conferencistas de la localidad 

y se promovieron convivencias para la integración de los estu-

diantes a través de programas académicos, deportivos y de espar 

cimiento contando con el apoyo indispensable de la organización 

estudiant i I, el equipo administrativo y de la planta docente. 

7) 20 alumnos del nivel de Licenciatura, realizaron su servicio -

social de los cuales 13 lo hicieron en nuestra Facultad aten-

diendo al acuerdo del H. Consejo Universitario y 7 en programas 

del sector público y de la Universidad. A su vez 6 prestatarios 

de nuestra Universidad lo real izaron en nuestra dependencia. 

8) El crecimiento, organización y funcionamiento del Centro de In 

formación y Documentación de las Artes Visuales se refleja por 

la adquisición de 933 libros de los cuales 735 fueron donados; y 

330 revistas de las cuales 280 obedecen también a donativos; se 

hicieron 17,780 consultas en libros, 7,910 en publicaciones pe-

riódicas, en 20 tesis, en 10 mapas y en 500 diapositivas y en 

50 videocassettes; se obtuvo el apoyo de la Capilla Alfonsina 

en procesos técnicos; y se establecieron contacto con varias 

bibliotecas de la locaI¡dad para conseguir material de intercam 

biocomo: Facultad de Medicina, Filosofía y Letras, Capilla 

Alfonsina, Universidad Regiomontana y la Universidad de Monte-

rrey. 

VII. CUERPO DOCENTE 
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El respeto y solidaridad hacia el quehacer en el aula ha dado como 

resultado mayor responsabilidad y una actitud positiva en nuestro 

cuerpo estudiantiI en virtud de lo cuaI: 
1) Hemos homenajeado en modesta pero emotiva ceremonia a dos dis-

tinguidos maestros bajo cuya responsabilidad se ha construido 
una buena parte de lo que somos ahora. Saskia E. Juárez y José 
Luis Martínez recibieron el reconocimiento anual de Junta Direc 
tiva con la honrosa presencia y testimonio de nuestro Rector 
Ing. Gregorio Farías Longoria, en la sesión del 8 de Junio de 

1988. 
2) Hemos elegido como Consejero Maestro propietario y suplente r e s 

pectivamente a los maestros Julieta de Jesús Cantú Delgado y 

Roberto Guerrero Lozano, en sesión celebrada el 30 de junio de 

1988. 

3) Hemos decidido como norma y en beneficio de una política parti-

cipa! iva y de responsabilidad compartida "que el puesto de Con-

sejero Maestro sea por un período anual con posibildades de re-

elección por otro período igual" 

H) Hemos facilitado y apoyado económicamente los trámites para ob-

tener el grado de licenciatura a nuestros maestros Rosa Guadalu 

pe Guerrero Velázquez y Martín J. Ontiveros; así como las becas 

para maestría de la Lic. Hilda Margarita Gutiérrez Ríos, Lic. 

Daniel Donjuán Acosta, Lic. Araceli Monzón Enriquez, Lic. Irma 

Leticia Lozano Alcorta, Lic. José Santiago Gamez Guerra y 

Benito Muñiz Herrera. 

V I I I . CUERPO ESTUDIANTIL 
En un proceso de maduración e integración hemos favorecida una ma-

yor interacción y responsabilidad en el Consejo Estudiantil y en 

la propia organización estudiantil, actividades asumidas y obser-

vados en los siguientes casos: 

1) La elección y registro de la alumno Luz María Arriaga Alvarez 
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como Consejero Alumno Propietario para un primer período com-

prendido del 1o de septiembre de 1988 al 31 de Agosto de 1989. 

2) La activa participación en programas de la Facultad y de la Rec 

toría como son la Semana Cultural, el Primer Marathon Universi-

tario, la Universidad Canta, las ediciones del Comic's Club, 

VOX, Visuales: Arte y Cultura, el Periódico Mural, Domingos Uni_ 

vers i tari os, el proyecto de la Ex-Hacienda de San Pedro, el Vi-

deo-Club entre otros. 

3) La organización y el éxito en visitas a museos, convivencias, 

jornadas de trabajo extra-curricular, eventos deportivos y cul-

turales. 

IX. MENSAJE 
Una vez más, se impone la responsabiI¡dad y la confianza. 
Una vez más, se atiende a la razón y al marco legal de nuestra Un¡_ 

vers i dad. 

Una vez más, se brinda el mejor esfuerzo. 

Habrá resultados, porque seguimos juntos!: cuerpo Administrativo y 

Docente con un alto sentido de servicio; Cuerpo Estudiantil y usua 

ríos en voluntad consciente. Juntos! asumiendo el mismo nivel de 

responsabilidad, porque Artes Visuales lo exige y porque todos no-

sotros lo queremos. 

MUCHAS GRACIAS. 
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ANEXO I 

INFORIvIE ANUAL DE ACTIVIDADES DE LA SECRETARIA 

ADMINISTRATIVA EN EL PERIODO AGOSTO 1987 A 

JULIO 1988 

I. Generalidades: El propósito y el fin de la Secretaría Administrativa 

en el contexto de la Facultad de Artes Visuales, es el brindar apoyo 

administrativo para coadyuvar en las funciones escenciales de la Fa-

cultad, que son la enseñanza, la investigación y la difusión del fe-

nómeno Arte-Visual i dad. 

Para cumplir con lo anterior, en el período que comprende este Infor 

me, la Secretaría Administrativa, estuvo organizada en las siguien-

tes áreas: 

* Contra loria 
* Recursos Humanos 
* Recursos Físicos 
* Compras 
* Almacén General 
* Taller de Artes Gráficas 

11. Descripción de la Orqanización: 

1. Contra loria, a cargo de la Sra. Ludivina Ramírez M., se encargó 

básicamente de los siguientes aspectos: 

1.1) Tesorería 

1.2) Registros Contables 
1.3) Elaboración de Informes Contables y Financieros 

1.U) Control de Pagos 
1.5) Control de Inversiones 
1.6) Administración de la Caja Chica 
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2. Recursos Humanos, a cargo de la Lic. Adriana Morín R., y desde 

el mes de Febrero del presente de la Sra. Bertha Zapata M., 

abordó los siguientes aspectos: 

2.1) Control y Pagaduría de la Nómina 
2.2) Control de la Asistencia y Puntualidad 
2.3) Control de Permisos, Vacaciones, Quinquenios y días 

económieos. 

2.4) Relación con la Dirección de Recursos Humanos de la 

U.A.N.L. para la tramitación y registro de movimientos 

de personal 
2.5) Elaboración de contratos y movimientos de personal 
2.6) Control y pago del tiempo extraordinario 
2.7) Atención al personal en lo que se refiere a Prestaciones 

e Incapacidades. 

2.8) Coordinación de eventos para festejar al personal (fiesta 

navideña, de las Secretarias, etc.) 

3. Recursos Físicos, área encargada del mantenimiento y conserva-
ción del edificio, equipo e instalaciones de la Facultad, estu-
vo hasta el mes de Diciembre de 1987 a cargo del Sr. Pedro Lopéz 
C., y desde el mes de Mayo del presente año, a cargo del Sr. 
Francisco Tamez R., realizó en forma generalizada las actividades 
de: 

3.1) Limpieza 
3.2) Mantenimiento 
3.3) Construcción y elaboración mobiliario 
3.4) Vigilancia 
3.5) Jardinería 

4. Compras, estuvo supervisada di rectamente por el Titular de esta 
Secretaría, con el auxilio de todo el personal que de él depen-
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den y en función de sus áreas de especial¡dad. 

5. Almacén, cuya razón de ser es el control de los materiales y 
equipos con que cuenta nuestra Facultad para su óptimo aprovecha 

• miento, durante todo este período estuvo a cargo del Sr. Reyes 

González R. 

6. Taller de Artes Gráficas, definido como un Taller de apoyo acadé 

mico, realizó actividades propias de su función, y durante el pe-

ríodo que se informa, estuvo a cargo del Sr. Marcelino Nájar Her-

nández. 

I I I . Actividades ReaI izadas: 

1. Contra loria: 

1.1) Se realizaron todas las actividades concernientes al Regis-
tro Contable de todas las operaciones económicas realizados 
por la Facultad. En este aspecto, se sigue estrictamente el 
sistema establecido por el Sistema Central de la U.A.N.L. 

1.2) Cabe mencionar que durante este período, específicamente en 

el mes de Junio, fumios objeto de la auditoría contable que 

se real iza anualmente, por la Dirección de Auditoría de la 

U.A.N.L.; habiendo sido altamente satisfactoria, ya que di-

cha auditoría no registró irregularidad alguna. 

1.3) Por instrucciones expresas de la Dirección de la Facultad 
de Artes Visuales, en este período se puso especial énfasis 
en la optimización de los recursos económicos, dadas las con 
diciones que en este aspecto imperan en nuestro País. 
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1.4) Como resultado de lo anterior, se logró hacer frente a las 

compras necesarias y además enfrentar los gastos de repa-

ración y¡o mantenimiento de equipos. 

1.5) Como ampliación de lo anterior en el mes de Mayo se logró 

comprar una cámara de video nueva y accesorios para algu-

nos talleres y laboratorios. 

1.6) Vi rtua Imente, se tomó como política interna en la distribu 

ción de los ingresos por cuotas de alumnos regulares, la 

misma política que sigue Rectoría en su distribución de in 

gresos para la compra de equipos. 

1.7) Un punto de especial interés para la Administración de esta 
Facultad, es el incrementar el monto de las Inversiones Fi-
nancieras., para asegurar el flujo de efectivo através de 
los intereses. En este renglón y durante el período que abar 
ca este Informe, se incrementaron las inversiones en un 50% 
dando a la fecha un saldo de 15 mi I Iones en Documentos Finan 
cieros. Desgraciadamente, la fuerte caída de los intereses, 
han hecho que este rubro todavía sea insuficiente para sufra-
gar los gastos de operación de la Facultad. 

1.8) En el aspecto de pago a los proveedores, se continuó aprove-

chando al máximo los plazos de pago, pero siempre cumpliendo 

los compromisos puntualmente, lo que ha resultado en el man-

tenimiento de excelentes relaciones comerciales con nuestros 

proveedores. 

1.9) Como resultado de lo anterior, se recuperó como proveedor a 
Orduña Distribuidores, S.A., en excelentes condiciones. Del 
fruto de esta nueva relación se recibió un donativo de 

$8'804,000.00 en materiales. 
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7.70) De igual forma, se concretó con Impresora Monterrey, S.A., 

un donativo de 4.5. millones, que cubre todos los trabajos 

de tipografía, maquila y uso del equipo de formatación du-

rante este período. 

1.11) En cuanto a la reducción y racional ización de gastos, es 
importante resaltar que con la asignación de la Unidad 
Móvil, por parte de Rectoría que la Dirección de la Facul-
tad tramitó, se ha reducido y principalmente racionalizado 
el consumo de gasolina a vehículos particulares. 

1.12) Hasta donde fue posible y por instrucciones de la Dirección 
se apoyó a alumnos de nuestra Facultad, en actividades aca 
démicas, a realización de trabajos, viajes de estudio a 
otros apoyos relacionados con la elaboración de sus tesis. 

1.13) La relación de Ingresos y Egresos Propios y del Presupuesto 

descentral izado, se presentan a continuación. 
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INGRESOS Y EGRESOS DE LOS PRESUPUESTOS DESCENTRALIZADO Y DE 
INGRESOS PROPIOS EFECTUADOS DURANTE EL PERIODO: 

AGOSTO-87/JUL10-88 

E G R E S O S : 

PARTIDA: INGRESOS PROPIOS: PPTO. DESCENT: 
VIATICOS DEL PERSONAL ACADEMICO 
PASAJES URBANOS • 
GASTOS DE VIAJE EN PRACTICAS ESCOLARES 
GASTOS DE VIAJE Y ATENCIONES A VISITANTES 
GASTOS POR TRABAJOS DE CAMPO E INVESTIG. 
ANUNCIOS VARIOS PERIOD, RADIO, TV 
TRABAJOS DE IMPRENTA 
EDICION DE LIBROS, REVISTAS Y FOLLETOS 
ENCUADERNAC IONES 
DERECHO DE AUTOR 
SERV. DE LAB. FOTOGRAFIA Y CINEívIAT. 
SERVICIOS AL PUBLICO 
FLETE Y MANIOBRAS 
SERVICIOS DE LAVANDERIA Y LIMPIEZA 
RENTA DE VEHICULOS 
OTROS SERVICIOS COMERCIALES 
ENERGIA ELECTRICA Y G4S 
TELEFONOS 
TELEGRAFOS Y CORREOS 
CUOTAS DE AFILIACION E INSCRIPCION 
GASTOS Y DERECHOS DE IMPORTACION 
GASTOS DE TRAM. ANTE DEP. GUBERNAMENTALES 
REFACC. Y ACCS. PARA EQ. ACADEMICO 
REFACC. Y ACCS. PARA EQ. DE TRANSPORTE 
REFACC. Y ACCS. PARA EQ. DE APOYO 
ART. SANITARIOS Y DE ASEO 
PERIODICOS REVISTAS Y DISCOS 
COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 
GASTOS MENORES 
ART. ALIMENTICIOS PARA EL PERSONAL 
MAT. Y UT. PARA ACTIV. ACADEMICAS 
MAT. Y UT. PARA APOYO ADMVO. 
MAT. DE FOTOGRAFIA CINEMAT. Y AUDIOV. 
MATERIALES DE IMPRENTA 
MAT. DE MMTO. P/EDIF. INSTAL. Y EXT. 
MAT. Y UT. PARA T. DE SERVICIO 
MEDICINAS Y MAT. PARA CURACION 
FOMENTO SOCIAL Y CULTURAL 
CURSOS SEMINARIOS CONGRESOS Y SIMPOSIOS 
AYUDAS Y DONATIVOS 
EQUIPO PARA SERVICIOS ACADEMICOS 
EQUIPO PARA SERVICIOS DE APOYO 
EQUIPO DEPORTIVO 
LIBROS 

717,611.00 
14,172.00 
75,100.00 
73,875.00 

591,990.00 
2 '471,759.85 

606,740.00 
7 '367,114.00 

214,590.00 
54,900.00 

5,760.00 
21,000.00 
24,000.00 
20,000.00 
99,775.00 

531,389.00 
56,840.00 

191,450.00 
352,200.00 
705,701.00 

29,239.00 
1 '017,801.50 
2'329,732. 50 

355,625.00 
1 '477,690.00 

8,715.00 
1 '449,585.80 
4' 873,832. 11 
5'244,237.28 
4'653,303.00 
7 '245, 194.57 
V020,860.00 

74,490.00 
48,048.00 

2'545,821. 00 
895,000.00 

40,537.00 
5' 321,140. 00 

58,000.00 
21,400.00 

181,137.00 
CONTINUA 

125,180.00 

13,225.00 

115,000.00 

778,678.00 
1 '263,633.00 

57,000.00 

81,848.00 

432,453.00 
218,082.00 

V096,158.00 
493,800.00 

7,890.00 

109,400.00 
CONTINUA..... 
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CONTINUACION: 

PARTIDA: 
OONSERV. Y MMTO. DE EQUIPO TRANSPORlt 
CONSERV. Y MMTO. DE EQUIPO DE OFICINA 
CONSERV. Y MívITO. DE OTROS EQUIPOS 
PRESTAMOS PERSONALES 
PRESTAMOS A DEP. UNIVERSITARIAS 
OMISIONES, SITUACIONES Y MANEJOS DE CTA, 
GASTOS VARIOS 
DEVOL. DE CUOTAS Y TRAM. ESCOLARES 
REMUNERACION A INST. DE CURSOS DE EXT. 
REFACC. Y ACCS. PARA OTROS EQUIPOS 

. BECAS 
COLECCIONES CIENTIF. Y DE ARTE 
TRASLADOS A CTA. DE INVERSIONES 
PACOS A TESORERIA GRAL. DE LA UANL 
ATENCIONES AL PERSONAL 
SOBRANTE DE CHEQUES 
CAJA CHICA 
CHEQUES DEVUELTOS 
HONORARIOS POR SERV. PROF. APOYO ACAD. 
RECUPERACION DE DEPOSITOS POR ERROR 
TOTAL DE EGRESOS==================== 
SALDO FINAL AL 31 DE JULIO DE 1988 
TOTAL = 

INGRESOS PROPIOS: PPTO. DESCENT: 
79,093.00 

467,740.00 
375,179.00 

4' 543,621. 18 
300,000.00 

55,215.00 
2'684,231.00 

287,750.00 
2'480,375.00 

514,462.00 
254,000.00 

1'180,000.00 
911 72,094. 60 
4'341,000. 00 
3'300,093.00 
2'160,656.00 

150,000.00 
30,000.00 

1'910,000.00 
50,000.00 

$87'422,865.39 
207,482.16 

$87'630,347.55 

547,423.00 

126,309.00 

$5'466,079.00 
79,834.42 

$5' 545,913.42 
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1.14) En el renglón de Ingresos Propios, se registró, en este 

período en relación al anterior un incremento de 391.5% 

1.15) En el renglón de Ingresos por Presupuesto descentraI izado, 

se registró un incremento en relación al período anterior 

de un 223.8% 

1.16) En relación a los Egresos en la cuenta de Ingresos Propios, 

se registró un incremento en relación al período anterior 

de un 753. 6% 

1.17) En relación a los Egresos en el Presupuesto descentraI izado, 

se registró un incremento en comparación al período ante-

rior de un 401.3% 

2. Recursos Físi eos: 

2.1) Se mantuvo a nivel aceptable la limpieza del edificio. 

2.2) Se real izaron instalaciones eléctricas sencillas y se repu-

sieron las balastras y luminarias que fueron necesarias. 

2.3) En coordinación con la Dirección de Construcción y Manteni-

miento de la U.A.N.L.- se construyeron en el área destinada 

anteriormente a la bodega, el cubículo de diseño gráfico y 

el de patrimonio. 

2.4) Se colaboró con Difusión Cultural, con el montaje y prepara 

ción de todas las exposiciones y eventos realizados. 

2.5) Se:colaboró con Apoyo Académico en el reacomodo de áreas 

para cursos regulares y cursos de extensión. 
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2.6) Se realizaron todas las reparaciones de plomería que en los 

servicios sanitarios fueron necesarios. 

2.7) Se colaboró en Proyectos especiales de Dirección en la cons 

trucción de estructuras para dos esculturas solicitadas por 

otras dependencias. 

2.8) Se construyeron una mesa luminosa, bastidores, marcos, bases 

y otro tipo de trabajos de reparación en nuestro taller de 

carpintería. 

2.9) En coordinación con la Dirección de Construcción y Manteni-

miento se atendieron: 

2.9.1) La reparación de aparatos de aire acondicionado del la 

boratorio de fotografía. 

2.9.2) Se revisó y se concluyó el sistema de drenaje y regis-

tros que presentaban graves deficiencias. 

2.9.3) Se reparó el sistema de bombeo para el abastecimiento 

del agua del área. 

2.9.4) Se protegió el sistema de alta tensión que abastecen de-

electricidad al área. 

2.9.5) Se instaló un mi j¡torio quebrado en el baño de hombres. 

2.9.6) Se repusieron todas las balastras y luminarias con 

defectos del edificio. 
2.9.7) Se pintó el edificio en la parte exterior. 

2.10) En lo que se refiere a movimientos de Personal, se realizaron 

los siguientes movimientos: 

2.10.1) Se creó el puesto de vigilante vespertino. 
2.10.2) Se sustituyó al Sr. José Guadalupe Guido, quien ocupó 

el puesto de Técnico en el Taller de Céramica. 
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2.10.3) Se sustituyó al Sr. Armando Aguí lar, quien fue pro-
movido al puesto de chofer. 

2.10.4) Se promovió al Sr. Francisco Tamez R., por la renun 
cia del Sr. Pedro López G. 

3. Taller de Artes Gráficas 

3.1) Se realizaron 49 trabajos de Impresión para diferentes Departa 

mentos o Actividades de la Facultad y 19 trabajos para otras 

Dependencias de la U.A.N.L. 

3.2) Se di ó mantenimiento (reparación general), a la máquina Gestef 
ner 213, para seguir operando en óptimas condiciones. 

3.3) Le revisó la máquina Bruning 2000 (procesadora de masters). 

Está a punto de terminarse su reparación. 

3.4) Se di ó mantenimiento a la cámara de negativos y a la procesado 

ra de láminas. 

3.5) Se colaboró con algunos maestros de la acentuación de Artes Grá 

ficas, en sus programas académicos con visitas ala imprenta y 

publicaciones espeeíficas de su curso. 

4. Compras y Almacén: 

4.1) En este aspecto y de acuerdo con la Dirección de la Facultad y 

con la Secretaría Académica, se establecieron prioridades y de 

acuerdo a los recursos económicos disponibles, se satisfacie-

ron las necesidades de materiales, accesorios y algún equipo. 

4.2) Se mantuvieron durante este período algunos proveedores por sus 

plazos de pago, servicio y atención; y en otros casos se busca-

ron otros proveedores que mejoraran las condiciones. 
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4.3) Por la situación que atraviesan la mayoría de las empresas de 

falta.de liquidez, día a día se hace más difícil conseguir e 

inclusive mantener plazos largos de pago, sin embargo, será 

nuestra política, que los proveedores sean de cierto modo una 

fuente de finane i amiento. 

4.4) Cabe aclarar, que en el aspecto de Compras, se contó siempre 

con la cotrprensión de algunos maestros, que conscientes de la 

situación supieron esperar, cambiar materiales, y en ocasiones 

optimizar una cantidad menor a la de años pasados. 

4.5) En cuanto al almacén, se continuó con un estricto control de 
materiales, consumos e inventarios. Surtiendo a tiempo, y de 
acuerdo a requisiciones el material o equipo solicitado. 

5. Recursos Humanos: 

5.1) Se llevó a cabo •el control de Asistencias y Puntual i dad del 

Personal Administrativo de la Facultad» 

5..2) Se realizó el control de la Nómina y la Pagaduría de ésta. 

5.3) Se elaboraron todos ios movimientos y Contratos de Personal 

que fueron necesarios en este período. 

5.4) Se tramitaron y se llevó el control de los permisos, vacaciones 

quinquenios,, y días económicos del personal. 

5.5) Se llevó el control de las incapacidades del personal 

5.6) Se coordinó la entrega de los uniformes al personal que tiene 

esta prestación. 
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5.7) Se supervisó la Recepción de la Facultad. 

5.8) Se apoyó a la Secretaría Académica en las inscripciones de los 

Cursos de Extensión. 

5.9) Se coordinó la .real ización de eventos y convivios oficiales 

para el personal de la Facultad. 

5.10) Se atendieron 2 Auditorías de Recursos Humanos, realizados por 

la Dirección dé Audi toría de la U.A.N.L. 

5.11) En cuanto a las Relaciones Laborales, se mantuvo comunicación 
con el Presidente. Seccional, y se resolvieron todos los asuntos 
o peticiones de 'acuerdo al fiel cumplimiento del Contrato Colee 
tivo y Reglamento Interior; no registrándose en este período 
algún caso se ventilara con el S.T.U.A.N.L. o en el Departamen-
to Jurídico de la U.A.N.L. 

5.. 12) Algunos datos relevantes sobre el Personal de la Facultadse 

presentan a continuación: 

5.12.1) Al' término del ejercicio anterior la Facultad contaba 
con 65 trabajadores en total. Al término del presente 
período la Facultad cuenta con 67 trabajadores en total. 

5.12.2) La rélación de. Puestos o categorías y el número de ocu-

pantes fue el siguiente: 

PUESTOS O CATECORIAS NUMERO D£ ocupas 

Di rector 
Secretarios 
Jefes de Departamento 
Maestros de Tiempo Completo 

1 

2 

8 

4 
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PUESTOS O CATEGORIAS NUMERO DE OCUPANTES 

Maestros de Medio Tiempo 
Maestros por Horas 
Maestros de Tiempo Exclusivo 
Maestros Adjuntos 
Coordinadores 

Auxi I i ares de Departamentv' 
Asesor 
Investigadores 
Secretarias 
Bibliotecario 
VigiI antes 
Técni eos 
Superv i sores 
Intendentes 
Chofer 
Almacen istas 
Modelos 

4 

7 7 

7 

6 

2 

77 

7 

2 

7 
7 

3 

4 
2 

6 

7 

2 

2 

5.12.3) Las Bajas fueron: 3 

5.12.4) Hubo 2 cambios de Dependencia 

5.12.5) Hubo 1 transferénci a Presupuesta I 

5.12.6) Durante este período se concedieron 5 Licencias sin goce de 

sueldo. 

5.12.7) Los puestos o categorías de nueva creación fueron en este período 

15. 

LIC. JAIME RODRIGUEZ GUTIERREZ 
SECRETARIO ADMINISTRATIVO 
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ANEXO II 

INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA SECRETARIA ACADEMICA 

DURANTE EL PERIODO I o DE AGOSTO DE 1987 AL 31 DE JULIO DE 1988. 

INTRODUCCION.- Principiaremos el presente informe dando a conocer las 
actividades real izadas por las Comisiones de Junta Directiva, seguida 
del grado de avance en los trabajos de los coordinadores de núcleos, 
ya que estas actividades son las que permiten a esta Secretaría tener 
una visión más clara de las di rectrices para la planeadón académica. 

Continuaremos con los aspectos escolares que nos permitirán observar 

el grado de crecimiento de la población estudiantil y docente lo cual 

es uno de los objetivos de la Facultad. 

En seguida presentaremos las actividades realizadas por el Departa-

mento de Apoyo Académico, las cuales todas son de servicio a la comu-

nidad de usuarios de esta dependencia tanto alumnos como maestros, in 

vesti gado res y personal administrativo. 

Por último presentaremos las actividades del Centro de Información y 

Documentación de las Artes Visuales, cuyo objetivo también es de ser-

vicio a la comunidad universitaria. 

1. Coordinación de Comisiones de Junta Directiva. 

A. Comisión Académica. 

La Comisión Académica atendió a sus objetivos de hacer expeditas 
las tareas de Junta Directiva concernientes a alumnos, maestros 
y programas académicos, sesionó semanalmente durante el semestre 
Febrero-Julio 1988 y también fue citada durante el semestre Agos-
to-Enero 1988 para revisar y dictaminar sobre lo siguiente: 
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1. Acordar sea inscrito y habilitado el Plan Institucional de 
Investigación como plan eje del desarrollo de las Artes 
Visuales en la Universidad Autónoma de Nuevo León bajo un 
enfoque interdisciplinario en beneficio de las activida-
des académico-curricu lares de nuestros planes de estudio. 

2. Acordar sean ratificados los objetivos generales de la Fa-
cultad de Artes Visuales de la Universidad Autónoma de Nue-
vo León por el término de cinco años más. 

3. Acordar sean ratificados los objetivos generales del Plan 
de Estudios de la Licenciatura en Artes Visuales por el 
término de cinco años más. 

4.. Acordar sean ratificados los objetivos generales del plan 
de estudios del nivel Técnico en Artes Visuales, por el ter 
mino de cinco años más. 

5. Acordar que la reestructuración curricular de los planes de 
estudio de la Facultad de Artes Visuales sea programada en 

' el término de un año bajo una estrategia de participación 
de todos los niveles; de la base estudiantil del personal 
docente y de los investigadores de nuestra dependencia recu-
rriendo a entrevi stas, encuestas, sondeos de opinión y resu-
men de propuestas para proceder a sus respectivas modifica-
ciones en acuerdos de Junta Directiva. 

6. Acordar que la estrategia propuesta sea presentada en lo se-
sión de Junta Directiva del mes de septiembre de 1988 con 
al ternativas de modificac ones curriculares intermedias de -
carácter interno, es decir que no modifiquen el kárdex; pro 
puestas que pueden ser turnadas por los grupos y por sus ma-
estros a la Comisión Académica. 

7. Con respecto a los casos de solicitud de revalidación, la 
Comisión dictamió que procedían los de: Víctor Javier Avila 
I barra, Norma Eudelia Campos Vil lasaña, Santiago Rodolfo 
Elizondo Saide, Rocío García Bustillos, Irma Yolanda García 
Ortega, Baldemar Garza Richaud, Jorge Luis Vázquez González, 
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por haber correspondencia en los contenidos de los cursos 

reval¡dados. 

Con respecto a las otras sol ici tudes fueron rechazadas, algu-

nas por bajas cal ificaciones y otras por falta de correspon-

dencia en los contenidos de las materias a revalidar. 

8. Con respecto a las sol icitudes de examen a capacidad se dic-
taminóque procedían los casos dé Brenda Rubi Calón Aranda y 
María Elena Rodríguez Benitez. 

9. En los casos de cuatro alumnos terminales que tienen pendiente 
de acreditar el último taller optativo se dictaminó I o presen-
taran a capacidad para completar su kárdex y puedan así so-

I¡citar su carta de pasantes. 

B. Comisión Legislat iva 
La Comisión Legislativa cuyo objetivo es elaborar o modificar en 
su caso los reglamentos que la Junta Directiva en pleno crea nece 
sari os para el buen funcionamiento de nuestra Facultad, sesionó 
regularmente durante el año escolar 1987-1988 habiendo elaborado: 

1. Los Iineamientos generales para el funcionamiento de i as acti-

vidades escolares en la Facultad de Artes Visuales de la Uni-

versidad Autónoma de Nuevo León, mismo que fue aprobado por la 

H. Junta Directiva en sesión permanente durante el mes de octu 

bre de 1987. 
2. Un manual informativo para los nuevos integrantes de Junta Di-

rectiva a fin de que conozcan sus derechos y obligaciones den 
tro de la misma. 

3. Actualmente trabajan en lo que será un Reglamento para el uso 
de Tal Ieres y Laboratorios. 

C. Comisión de Licencias y Nombramientos 
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La Comisión de Licencias y Nombramientos es la encargada de es-
tudiar los permisos sol ici tados por el personal académico y de 
otorgar nombramientos a los maestros que cubran los requisi tos 
que marca el Estatuto General y los Reglamentos respectivos. 
Esta Comisión sesionó cuando fue necesario y atendió: 

1. Los casos de los maestros: Misael Gallegos, Luis Mario Garza 
Gui11ermo Si erra. Martín Onti veros, Juan Robles Val le y Rosa 
Guadalupe Guerrero; quienes están como titulares de los cur-
sos que imparten siendo pasantes de sus respectivos estudios 
universi tarios; ante la exigencia de la Rectoría de que los 
maestros de L i cenc i atura cumplan con los requi si tos de tener 
título univers i tari o acredi tado y tomando en cuenta que han 

'sidotrpéstros por varios semestres y que algunos son egresa-
dos de nuestra Facultad, se propuso darles oportunidad de 
regular i zar su situación durante el semestre Agosto-Enero'88 
y ante la real i dad de que sólo la Lic. Rosa Guadalupe Guerre 
ro regular i zó sus estudios en ese plazo, se les extendió a 
los demás el contrato por un semestre más y se les ofreció 
todo el apoyo necesario para resolver su situación académica. 

2. Las solici tudes para otorgar nombramiento a los maestros: 
Arq. EI izabeth Gartz Tondorf, Q.F.B. Marta I da I i a Martínez 
Escami11a, Arq. Héctor Morales Ríos, Lic. Rosa Guadalupe Gue 
rrero habiendo dictaminado que procedían por cumplir con 
todos los requis i tos legales. 

3. Las sol ici tudes de permiso presentadas por la Lic. Hermila 
Marte11 Méndez del 17 de agosto de 1987 al 74 de Agosto de 
1988; y por la Arq. Mercedes Códoba del 8 de febrero al 74 de 
Agosto de 1988 que procedieron por ajsutarse a los reglamen-
tos. 

D. Comisión de Honor y Justicia 
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Para cumplir con uno de sus objetivos que es premiar y otorgar men-
ciones honoríficas en los casos que así lo ameriten, se le encomen-
dó la elaboración de un proyecto de I ineamiento que deberán cubrir-
se para la elección del candidato al Reconocimiento Anual de Junta 
Directiva habiendo propuesto como criterio para la selección de can 
di da tos sea el papel y la aportación desempeñada en las áreas de: 
1) Investigación, 2) Produceión, 3) Donación, 4; Pro fes ionalismo, y 
5) Excelencia Académica en beneficio de las Artes Visuales. 

I I . Coordinación general de Núcleos 
Para fácil itar la integración de los planes de estudio tanto de la 
Licenciatura como del nivel Técnico se formaron núcleos de materias 
y a partir de Agosto de 1987 se nombraron Coordinadores de Núcleos 
a los maestros de planta y media planta con el objeto de facilitar 
la comunicación y el intercambio pedagógico entre los maestros que 
laboran en los núcleos, así como establecer el alcance y cobertura 
de los cursos y sus requerimientos e interre¡aciones tanto interna 
como con el resto de los núcleos que integran el Plan de Estudios. 

Los Coordinadores de Núcleos sesionamos regularmente durante el se-
mestre Agosto-Enero 88 cada quince días y durante el semestre Febre-
ro-JuI i o 88 semana Imente y las actividades se centraron principal-
mente en la recopiI ación de programas faltan tes ya que esto es indis 
pensable para proceder a la revisión curricular que de acuerdo a 
nuestro Reglamento es tiempo de real izarla. 

El Núcleo Semiótico organizó una mesa redonda para discutir sobre 

los enfoques científicos de la visual i dad; así coma una semana de 

Artes y Humanidades a la que asistieron como conferenciantes maes-

tros de la Facultad de Filosofía y Letras; eventos que fueron de 

gran apoyo a las materias del núcleo. 
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El Núcleo Teórico Integral estuvo invitando personas relacionadas 
con la Difusión en la localidad con el objeto de ampliarles el pa 
norama a los alumnos de Procesos de Difusión, algunos de los in-
vitados fueron el Arq. El i seo Garza del Sistema Estatal de Museos 
y Alberto Luna de la Casa de la Cultura. 

I I I . Aspectos Escolares. 
A. Licenciatura y Técnico 

Durante el semestre Agosto-Enero 88 se programaron 82 cursos de 
los cuales hubieron de cancelarse 2 por lo que sólo se impartie 
ron 80, distr¡buidos en catorce grupos (diez del nivel de Licen 
datura y cuatro del nivel Técnico). 

Se atendíeron un total 229 alumnos (180 en la Licenciatura y 49 
en el nivel Técnico). Los 80 cursos ofrecidos sumaron 380 horas 
de clase impartidas por 24 maestros distribuidos de la siguien-
te manera: 6 maestros de tiempo completo, 3 maestros de meciio 
tiempo, 14 maestros por horas y una maestra especial. Además se 
impartieron dos cursos extracurriculares con maestros especia-
les que fueron: Seminario-Taller sobre Técnicas de Impresión -
impartido por el Sr. Ricardo Can tú y Seminario sobre Crítica 
de Arte por el maestro Alberto Hí jar; el primero ofrecido los 
viernes de 11:00 a 13:30 horas y el segundo del 23 al 27 de 
noviembre de 9:00 a 13:00 y de 15:00 a 17:00 horas. 

Para el semestre febrero- julio 88 se programaron 92 cursos que 
s igni f i carón 456 horas de clase di str¡buidas entre 6 maestros 
de tiempo completo, 3 de medio tiempo y 17 maestros por horas. 

Atendimos un total de 277 alumnos (223 en la Licenciatura y 54 
en el nivel Técnico). Se impartieron tres cursos extracurricula 
res, con maestros especiales que fueron: Seminario de Publicidad 
impartido por el maestro José Antonio Robles y Gayol, los martes 
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y jueves de 8:00 a 10:00, Seminario de Apreciación Cinematográ-

fica por el Lic. Cherardo Garza Fausti impartido los sábados del 

26 de marzo al 25 de junio de 10:00 a 13:00 horas y el Curso Arte 

Técnico, efectos especiales y movimiento ofrecido por el Lic. 

Alejandro Chávez durante la semana del 11 al 15 de julio de 9:00 

a 12:00 horas. 

Para el semestre Agosto-Enero 89 se han programado 107 cursos que 

suman 540 horas de clase que serán impartidas por 34 maestros de 

los cuales son 10 de tiempo completo, 2 de medio tiempo y 22 /noes 

tros por horas. 

Esperamos una población de nuevo ingreso aproximadamente de 75 

(50 a la Licenciatura y 25 al nivel Técnico) y considerando que -

terminaron la Licenciatura 10 alumnos y 11 el nivel Técnico espe-

ramos una población total de 327. 

Se estableció como criterio para abrir un segundo grupo que hubie 

ra un mínimo de 20 alurrnos y un máximo de 30; así como un mínimo 

de 10 alumnos para abrir un curso. 

B. Cursos de Extensión 
Se ofrecieron cursos de extensión durante los períodos regulares 

(Agosto-Di c i errare y Febrero-Junio), y durante el verano del 11 al 

29 de julio. 

Habiendo tenido durante el semestre Agosto-Diciembre de 1987 una 
población infantil 204 niños, divididos en 11 grupos que fueron 
atendidos por 12 instructores y 14 auxiliares y en los cursos de 
extensión para adultos durante ese mismo período ofrecieron 7 cur 
sos a los que asistieron 88 personas. Estos cursos fueron imparti_ 
dos por seis instructores y un auxiliar. De estos cursos cabe men 
donar con especial interés el de Cerámica de Moldes al que asis-
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tieron 21 alumnos, su importancia radica en que éste se acerca 

más a lo que la Facultad pretende que sean los Cursos de Exten 

sión para adulto, es decir que éstos sean impartidos por maes-

tros de la propia Facultad para que tengan mayor formalidad. 

Durante el semestre Febrero-Junio de 1988 hubo 9 grupos con 

136 niños y 5 grupos con 64 adultos atendidos por 19 instructo 

res y 6 aux i I i ares en total. 

En el período del 11 al 29 de julio de 1988 se formaron 9 gru-

pos con 48 adultos. Trabajaron en ellos 13 instructores y 11 

auxiliares. La mayoría de los instructores de Cursos de Exten-

sión son colaboradores espontáneos a quienes hay que agradecer 

su buena disposición sobre todo a los que sacrificando su perí_ 

odo de receso académico decidieron colaborar con la Facultad. 

C. Cursos Especiales. 
Atendiendo a la solicitud presentada por la Secretaría de Educa 

c'rón y Cultura se organizó, con la colaboración del Dpto. de 

Investigación Curricular, un Seminario-Taller sobre Artes Visua 

les para maestros de segunda enseñanza; mismo que se ofreció la 

semana del 19 al 23 de Octubre siendo instructores los maestros 

Lucía Alvarado Abi-Rached en el área de Dibujo; Juan Alberto 

Pérez Portee en Pintura; Misael Gallegos Arriaga en Modelado; -

Martha Idalia Martínez Escarní lia en Céramica; y José Luis Marti 

nez Mendoza en Grabado. 

D. Exal Limos 
El 27 de noviembre se convocó a junta de exalumnos con el objeto 

de motivarlos para agruparse en una Asociación de Exalumnos que 

nos fácil i te el mantenernos en contacto, ya que la Facultad desea 

poner a su dispocisión las instalaciones, los cursos especiales 

que se programen, así como promover sus trabajos a través de un 
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bazar y ó exposiciones. De dicha reunión han derivado otras bajo 

la coordinación de Guillermo Sierra Treviño augurando la inminen 

te conformación de dicha asociación. 

IV. Apoyo Académico 
El Departamento de Apoyo Académico atendiendo a sus objetivos de ser 

vir de soporte a las actividades académicas centró sus actividades en: 

A. Examen de traducción para acreditar el requisito de comprensión de 

un idioma extranjero. 

Para el semestre Agosto-Enero 88 el examen de traducción se progra 
mó para el día 13 de noviembre, habiéndose inscrito 16 alumnos, 13 
para presentar en inglés y 3 en portugués acredi tóndolo solo 10 
alumnos de los que presentaron inglés. Para el semestre Febrero-
Julio 88 se f i j ó la fecha de examen de traducción para el 17 de ma 
yo; lo presentaron 12 alumnos y lo acreditaron solamente 9 de ellos. 

B. Apoyo a los Cursos Curriculares 
1. Apoyo audiovisual 

Con el fin de auxiliar a los maestros de los cursos curriculares 
se establece semestraImente en el Centro de Información de nues-
tra Facultad un sistema de préstamo y proyección de material di-
dáctico en diapositivas y/o video, con el que tanto los maestros 
como los alumnos pueden solicitar el material, el lugar y el ser 
vicio de proyección con anticipación. El listado del material 
con el que cuenta el Centro de Información se entrega a los ma-
estros al iniciar cada semestre considerando que este archivo se 
incrementa constantemente; con el mismo objeto se hicieron 12 
grabaciones de audio y 21 de video; y pruebas de audio y música 
I izaciones para el taller de Producción Audiovisual. 

2. Permisos de uso de taller 
Con el fin de tener un control del uso de los talleres fuera de 

las horas de clase se estableció hace tres semestres un sistema 



de permisos por escrito. 

Este sistema a la vez que controla el uso nos permite conocer 
la demanda de los talleres de las 17:00 a las 22:00 horas entre 
semana y los sábados de las 12:00 a las 22 horas. Durante el -
semestre Agosto-Enero 88 suman 81 solici tudes que representan 
304 horas de trabajo; y durante el semestre Febrero-Ju í i o hubo 
92 solici tudes que signifi carón 358 horas de taller fuera de las 
horas de clase. 

3. Conferencias y Cursos 

Para ampliar los horizontes de los cursos curriculares se orga 
nizaron cursos como ios impartidos por el maestro Alberto Hijar 
el Sr. Ricardo Can tú, el maestro Gherardo Garza Fausti, el Arq. 
Mario Armendáriz y el Lic. Alejandro Chávez, ya mencionados 

anteriormente y se invitaron conferenciantes como el Sr. Alber 
I 

to Luna, Arq. El i seo Garza, Lic. Mario OI vera que apoyaron los 

cursos de Procesos de Difusión, y los maestros de la Facultad 

de Filosofía y Letras que apoyaron principalmente las materias 

del Núcleo Semiótico. 

La organización estudiant i I se mantuvo muy activa promoviendo 

convivencias que favorecieron la integración dnl alumnado con 

los maestros de la Facultad. 

Entre ellos destacaron además de los tradicionales convivios de 
bienvenida para alumnos de nuevo ingreso que se hacen el primer 
viernes de cada semestre, las convivencias deportivas organiza-
das, una el jueves 29 de octubre para conmemorar el 5 o Ani versa 
rio de la Facultad en la Unidad Mederos; la otra el 23 de marzo 
y la posada navideña. 

Se continuó con el Video Club los viernes a las 13:30 horas en 
el que se exhiben películas seleccionadas y al que asiste un 
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promedio de 20 personas. 

Se organizó i a Primera Semana Cultural del 19 al 14 de mayo en 

la que hubo carrera campo traviesa, exposición y venta de li-

bros, maratón de dibujo, exhibición de películas, torneo de -

ajedrez, el primer Ral ly de la Facultad y un baile de premia-

ción en que se hizo entrega de los premios a los ganadores de 

los diferen tes eventos. 

V. Servicio Social 

La coordinación de Servicio Social tiene como función la elabora-

ción de los programas de trabajo de la Facultad, elaborar listas 

y control de los alumnos prestadores de servicio social así como 

las comisiones que le asigne el Director General del Dpto. de 

Servicio Social. 

La Facultad tiene en la actual i dad diez programas inscritos ante 

el Departamento Central de Servicio Social de los cuales están 
\ 

en función siete: 

Programa de Cursos de Extensión 

Programa de Mantenimiento de equipo audiovisual 

Programa de Actual izacion Curricular 
Programa de Diseño Gráfico 
Programa de Orientación Psicopedagógica 

Programa de Servicios de TRaducción 
Programa de Difusión Cultural 

Programa de Organi zación Deprotiva 

Programa de Organi zación y Difusión de Actividades Extracurriculares 

Programa de Escolar 
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Durante el año escolar 87-88 reaI izaron su servicio social 20 alum-
nos de la Facultad, 13 trabajaron en los programas de la Facultad 
y 7 en programas del Sector Público de la Universidad; y a su vez 
la Facultad recibió a seis alumnos de otras depended as para rea-
lizar aquí su servicio social; 3 de la Facultad de Filosofía y Le-
tras; 2 de la Facultad de Comunicación y 1 de la Facultad de Inge-
niería Mécanica y Eléctrica. 

VI. Centro de Información y Documentación de las Artes Visuales 
A. Servicios al Público 

El Centro de Información tiene como principal objetivo dar servi_ 
ció a los usuarios de la Facultad tanto alumnos como maestros, 
invest igadores y personal administrat ivo durante este año encami_ 
nó sus esfuerzos a lograr un mayor uso de recursos. 

Las estadísti cas revelan las s igui entes cifras de material con-
sultado: 17,780 libros, 7,910 publicaciones periódicas y 20 te-
sis, 10 mapas, 500 diapositivas y 50 videocassettes. 

B. Procesos Técnicos 
En cuanto a los procesos técnicos la Capilla Alfonsina proporcio 
nó los esquemas de clasificación L.C. de las materias de arte y 
áreas afines para su fotocopiado así como otras herramientas pa-
ra real izar el procedimiento de los documentos que integran nues_ 
tro Centro. 

C. Adqui si dones: 
En el renglón de adquisiciones la Facultad incrementó su acervo 
por compra como por donativo y canje. 

El criterio de selección para la adquisición por compra es prin 
ci pálmente por indicación expresa de los maestros, el de la 
adquisición por donativo se considera tanto la materia referente 
a Artes Visuales como las materias afines; y el de la adquisi-
ción por canje es únicamente dé material de Artes Visuales. 
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Las adquisiciones por compra ascendieron a 198 libros y 50 ejem 
piares de pubI icaciones periódicas; y las adquis iciones por dona 
tivo fueron 735 libros y 280 ejemplares de pub I i cac iones periódi_ 
cas; en cuanto a las adquisiciones por canje se están buscando 
instituciones para establecer este tipo de intercambio. 

D. Relaciones Públicas: 

Se ha establecido contacto con varias Bibliotecas de la localidad, 
lo cual será de gran beneficio para nuestra Facultad y esto 
facilitará conseguir material para nuestros usuarios. Entre las 
Bibl iotecas contactadas se encuentran: La de la Facultad de Medi_ 
ciña, de Filosofía y Letras, la Capilla Alfonsina, la de la Uni-
versidad Regiomontana y la de la Universidad de Monterrey. 

LIC. IMELDA G. RODRIGUEZ TREVIÑO 
SECRETARIA ACADEMICA 
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ANEXO III 

INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR EL 
DEPARTAMENTO DE DIFUSION DURANTE EL PERIODO 
COMPRENDIDO DE ACOSTO DE 1987 A JULIO DE 1988. 

I. EXPOSICIONES. -

SALON DE LOS MAESTROS 

En un afán de compartir inquietudes con quienes tienen objetivos afi-
nes con la Facultad de Artes Visuales y tratando de ampliar el área 
de proyección de nuestras mani fes tac iones artisti cas que surgen del 
binomio creatividad-investigación, nos vimos en la necesidad de I le-
var la obra a espacios múltiples y abiertos con mayor y más fácil ac 
ceso a un amplio sector de la población, tomando en cuenta que la 
Capii la Alfonsina donde se realizan algunas de nuestras exposiciones 
es visitada genera Imente por estudiantes universi tari os. 

Por esta razón nos acercamos a Insti tue iones de carácter oficial, par 

ticularmente a la Casa de la Cultura, para real izar la exposición 

"Salón de los Maestros", en una contribución a la conse cusión de los 

objetivos de la Univers¡dad, que son los nuestros y encaminarlos a 

todos los estratos de la comunidad regiomontana. 

Inaugurada el 11 de sept¡embre, esta muestra reunió dibujos, ser i gra-
fías, cerámica, proyectos de escultura urbana, textiles, pinturas, fo 
tografías, producción audiovisual, diseño gráfico y proyectos de esce 
nografía, así como planteamientos teóricos en el área de la investiga 
ción, la enseñanza artística y la difusión del fenómeno artístico. 

En el ciclo de conferencias que se incorporó como parte de " Salón de 
los Maestros" y que se real i za ron de! m de sept iembre al 2 de octu-
bre: lunes, miércoles y viernes, en la sala de cine de la Casa de la 
Cultura, participaron: Lic. Fernando Garza Qui ros y la Lic. Ime Ida G. 
Rodríguez con el tema "Información e Invest igación", la Arq. Elizabeth 
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Ma. Gartz y el Lic. Humberto Alanís con el tema "Arte y Sociología 
el Arq. Mario Armendáriz y la Q.F.B. Martha I. Martínez hablaron 
sobre "El Diseño y la Cerámica"; el Lic. Mario Aguilera y su equipo 
de Investigación Curricular hicieron referencia al " Arte y Pedago-
gía"; la Lic. HiIda Gutiérrez y el maestro Misael Gal legos comenta-
ron el tema " El Perfil del Estudiante y los Programas de Extensión 
la maestra Lucía Alvarado habló sobre el color y el textil; "Arte y 
Geometría" fué el tema al que se refirieron Mercedes Córdoba y el 
Arq. Roberto Guerrero, y finalmente la Arq. Julieta de J. Cantú se 
refirió al tema intitulado "Arte y Camarografía". 

Estudiantes de esta Facultad participaron en las conferencias mencio 
nadas, estando abiertas asimismo al público en general. Esta situa-
ción permitió además a los alumnos estar en contacto con la obra de 
sus maestros, expuesta en la Casa de la Cultura y establecer un vín-
culo comunicativo con el personal docente fuera del salón de dase. 

1-b "Salón de los Maestros" en el Agora del Parque "Niños Héroes. 
Sin perder de vista el objetivo de proyectar a los maestros de 
esta Facultad de Artes Visuales, pero por otra parte, en una 
muestra de apoyo a otras dependencias de la misma Universidad 
Autónoma de Nuevo León, "Salón de los Maestros" estuvo asimismo 
presente durante el Congreso de Recursos Humanos, realizado del 
13 al 15 de noviembre en el Agora del Parque "Niños Héroes". 

En esta exposición se hicieron programas de mano en los que se 
incluyó la opinión de los maestros relativa a su obra, los cua-
les fueron distribuidos a los congresistas. 

2. VIII SALON DE INVIERNO 
Conjuntar los resultados que los productores locales han obtenido en 
la aplicación de métodos y técnicas de las artes plásticas, gráficas 
textiles, camarográficas y escenográficas en una muestra que contri-
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buya en la formación de los estudiantes y en la sensibiI ización del 

púbI ico en genera I , fué el objetivo primordi al del "VI11 SALON DE 

INVIERNO". 

Para la Facultad de Artes Visuales de la Universidad Autónoma de 

Nuevo León, el Salón de Invierno es entre nuestros programas acadé-

micos y de difusión, importantísimo puente de unión que vincula la 

realidad cotidiana de la enseñanza en los talleres, laboratorios y 

el aula, con la absorvente y difícil tarea de quienes viven total o 

parcialmente de la producción artística y que no se encuentran en 

la planta docente de nuestra dependencia universi tari a. 

Así encontramos que la importancia del evento, apoya en principio la 

formación del estudiante de las Artes Visuales, para quienes la obra 

de arte siempre será el resultado de una búsqueda que se da en el 

trabajo diario, difícil de enmarcar en la temporal i dad limitada de 

los programas académicos semestrales. 

Para reunir la obra se invitó a los productores locales a través de 

cartas personales y de una convocatoria publicada en diversos medios 

de comunicación impresos que circulan en el área metropoI i tana. 

Con determinados criterios de selección, estipulados claramente en la 

convocatoria, se lograron reunir un total de 52 obras en diferentes 

técnicas, de las cuales fueron seleccionadas 33. 

El jurado que llevó a cabo la selección de la obra estuvo integrado 

por la Arq. Julieta Cantú de esta Facultad, Lic. Rosalinda González, 

Jefe de Difusión Cultural de la U.A.N.L. y el Arq. Héctor Cisneros 

Ramos, de la Facultad de Arqui tectura. 

Durante tres semanas la exposición estuvo abierta a la comunidad en 

general, en la Sala Arq. Laura Ordaz Ledezma, espacio cultural de la 

Facultad de Arqui tectura, que en esta ocasión abrió sus puertas para 

presentar el VIII SALON DE INVIERNO. 

Posteriormente, el 19 de marzo se clausuró la muestra con un pánel. 
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al que asistieron algunos de los productores locales que participa-

ron en esta exposición:Ma. Elena Cueva, Fidel de la Garza, Rosalin-

da García de Bulnes, Juan José González, Diamantina González, Juan 

Alberto Mancilla y Fausto Tovar. 

Interacción y participación es el binomio conjugado que di ó como 
resultado el VIII SALON DE INVIERNO, donde los productores locales 
participantes, a través de su obra y de sus personales aportaciones 
que surgen como fruto de la experiencia, brindaron al estudiante, -
mediante el diálogo, la posibilidad de encontrarse con la realidad 
que le circunda, a la que más tarde habrá de incorporarse como egre 
sado de la Licenciatura en Artes Visuales o del nivel Técnico. 

3. PROCESOS 88 
Con el objetivo de presentar a la comunidad en general en forma in-

tegral el proceso de enseñanza-aprendizaje realizado en los talleres 

de esta Facultad, se realizó la exposición "Procesos 88", presente 

del 20 de abril al 4 de mayo en la Capilla Alfonsina de la Bibliote-

ca Central. 

En esta muestra se conjuntaron trabajos de las diferentes acentuado 

nes que aquí se imarten: Artes plásticas, gráficas, textiles, camaro 

gráficas y escenográficas. 

4. TALLERES 
Con el objetivo de compartir con ¡a comunidad estudiantil y con el 
público en general, los ejercicios realizados por nuestros estudian-
tes, a través de la experimentación de técnicas en las diferentes 
áreas de la producción y de la búsqueda de elementos creativos, se 
presentó la exposición "Tal Ieres"<del I o al 75 de junio de 1988 en 
la Capilla Alfonsina de la Bibfioteca Central en Cd. Universitaria. 

"En estos trabajos se puede observar en cada caso, como se compar-

ten la responsabiI i dad curricular dé la asesoría académica y las in-
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quietudes del estudiante en la búsqueda de nuevos factores que di ver 
sifiquen el contexto del mensaje visual para su posterior aplicación". 

I I . VISUALES: ARTE Y CULTURA. 

La Facultad de Artes Visuales en su afán de compartir inquietudes con 

quienes trabajan de alguna manera con el binomio arte-investigación, 

que se integra y deplaza como parte de la expresión sensible del hom-

bre, editó "Visuales: Arte y Cultura", en un esmero hasta lo posible, 

por ubicar este medio de comunicación impresos interno-externo, a la 

vanguardia de lo visual, rebasando lo clásico y cotidiano. 

Con el apoyo de Rectoría, nace así una revista de 32 páginas con perio 

dicidad semestral en cuya primer edición aparecen colaboraciones del 

personal docente, que en forma conjunta dan un panorama de lo que es 

Artes Visuales en el campo de la critica, la difusión, la producción, 

la docencia y la investigación. 

El diseño gráfico de este primer número estuvo a cargo de los maestros 

Enrique Ruiz y Javier Mendiola. 

Para presentar "Visuales: Arte y Cultura", se convocó a los medios de 

comunicación, asistiendo representantes de cada uno de los periódicos 

citad i nos. 

///. PERIODICO MURAL 

Ampl iar la comunicación dirigida a los es-tudiantes, así como involu-

crarlos en el quehacer diario, ha sido el objetivo bajo el cual se 

publicó el periódico mural, medio de. comunicación interno en el cual 

se siguió trabajando, informando a la comunidad universi tari a de las 

actividades que en esta Facultad se real izan, con la participación 

de Ia organización estudiant i I 
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En una segunda etapa de trabajo, el maestro Enrique Ruíz, se hizo 
cargo de este periódico que ahora elaboran alumnos del laboratorio 
de "Procesos de Difusión" del noveno semestre de la licenciatura. 

IV. MEDIOS DE COMUNICACION 
Un elemento de proyección lo son las actividades realizadas por 

Artes Visuales, difundidas adecuadamente en los medios de comunica 

ción, dejando constancia del quehacer de esta administración y su 

comunidad. 

Para tal fin se mantienen excelentes relaciones y efectivos contac 

tos con periódicos y medios masivos de nuestra comunidad. 

V. CELEBRACION DEL V ANIVERSARIO DE LA INAUGURACION DE LA SEDE EN 

MEDEROS 

Con motivo del V aniversario de la inauguración de la Facultad de 
Artes Visuales en la Unidad Mederos se realizaron dos actividades: 

1) Semana de la Salud 
En un esmero por presentar al estudiante temas que extra-acadé 

mi comente lo capaciten para enfrentar situaciones particulares, 

se realizó la Semana de la Salud del 26 al 28 de octubre, inte-

grada por conferencias impartidas por personal de los Servicios 

Coordinados de Salud Pública en el Estado. 

El grupo de ponentes estuvo integrado por la Lic. Alma Aurora 
García, quien habló sobre "Sexo y Adolecencia", el Lic. Genaro 
Quijano por su parte hizo referencia a "El manejo del stress en 
el estudiante" y finalmente el Dr. Guillermo González Panto ja, 
se dirigió a los estudiantes de los diversos semestres con la 
ponencia intitulada "Psicoprofiláxis de enfermedades comunes". 
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2. Día de campo 
Posteriormente, el 29 de octubre se llevó a cabo un día de campo 
en la Vil la Campestre de la Universidad en coordinación con el 
Departamento de Apoyo Académico. 

VI. JARDIN DEL ARTE 

Con el objetivo de proyectar una parte del quehacer de los alumnos 
en esta Facultad, se realizó el programa "Jardín del Arte" en la 
plaza Hidalgo, donde algunos estudiantes colaboraron durante cuatro 
sábados consecutivos: abril 16, 23, 30 y 7 de mayo, I levando a cabo 
prácticas de dibujo, textil, cerámica, terracota, pintura y otros. 

Esta actividad se efectuó en coordinación con el Sistema Estatal de 

Museos, que dirige el Arq. El i seo Garza Salinas. 

VII. PRESTAMO DE OBRA 
La obra de nuestro patrimonio fue sol¡citada oficialmente y se faci-
lito a diversas ¡nsti tuciones en la forma siguiente: 

Institución 
Normal Miguel F. Martínez 

Material 
5 obras de la Sra. 

Carmen Cortéz 
16 obras de la Sra. 

Carmen Cortéz 

Fechas 
Octubre 6 a 
Noviembre 7 

Instituto de la Cultura Noviembre 24 a 

Museo el Centenario 40 dibujos y 

Diciembre 6 
Febrero 29 a 

4 oí eos del Mtro. Mayo 30 
Ignacio Martínez 
Rendón. 

Biblioteca del Magisterio 

Preparatoria §8 

14 Fotografías real i za_ Febrero 19 a 
das por alumnos de Marzo 20 
esta Facultad. 

Obra de maestros Marzo 22 a 
y alumnos de esta Abril 22 
Facultad 
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Preparatoria #22 

Dpto. de Di fusión Cui turai 

de la U.A..N.L. 

Obra de maestros 
y alumnos de esta 
Facultad 

Obra de Textiles y 
Ser¡grafías de la 
Mtra. Lucía Al vara 
do y del Mtro. José 
Luis Martínez 
Mixta de alumnos 

Mayo 16 a 
20 de Mayo 

Junio 17 a 
20 de Junio 

11ineran te 

VIII. OTRAS ACTIVIDADES 
Diseño y realización de escenografía, vestuario y diseño de cartel y 

programa de la producción de la ópera "Sor Angélica", realizada por 

la Facultad de Música. 

Propuesta y diseño de placas para el recinto del H. Consejo Universa 

tari o. 

Propuestas de diseños y planos para el estrado que ocupó la U.A.N.L., 
durante el cierre de campaña de Carlos Salinas de Cortari. 

LIC. MA. GLORIA GOMEZ GARCIA. 
Dpto. de Difusión 
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ANEXO IV 

INFORME DE ACTIVIDADES DE LOS DEPARTAMENTOS DE COMUNICACION 

GRAFICA Y DE DISEÑO GRAFICO CORRESPONDIENTE AL PERIODO ACOS 

TO DE 1987 A JULIO DE 1988. 

Actividades que se derivaron de tres Objetivos Generales de Trabajo: 

a) Elaboración, supervisión y adecuación de los programas de estudio 

b) Coordinación y resolución de las necesidades internas de Comunica 

ción Gráfica. 
c) Prestación de servicios gráficos y de asesoría en el área de las 

Artes Gráficas a instituciones y organizaciones externas a la 

Facultad. 

Las actividades que se desarrollaron son enumeradas por separado en 

base a estos objetivos: 

a) ELABORACION SUPERVISION Y ADECUACION DE LOS PROGRAMAS DE ESTUDIO 

CORRESPONDIENTES AL AREA DE LAS ARTES VISUALES. 

1. Con el objeto de valorar nuestra situación y nuestras propues-

tas académicas, se realizaron dos visitas a instituciones que 

imparten la carrera de Diseño Gráfico. Estas fueron: la Divi-

sión de Arte, Diseño y Ciencias del Medio de la Universidad 

de Monterrey y las Unidades Xochimilco y Azcapotzalco de la 

Universidad Autónoma Metropolitana (esta última contenida en 

un informe previamente presentado). 

2. Consecuente de la anterior actividad, y atendiendo diferentes 

necesidades internas, se sistematiza actualmente un Diagnóstico 

y una serie de propuestas para sentar las bases de una reestruc 

turación académica del área de las Artes Gráficas y de sus mate 

rias afluentes. 
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3. Se han revisado también las necesidades internas de uso y equi-

pamiento de los talleres del área, para lo cual se han elabora-

do los anteproyectos del Reglamento correspondientes, los cua-

les serán presentados en Junta Directiva a través de la Comi-

sión Legislativa. 
4. Se coordinó la asistencia de estudiantes de diferentes semestres 

al seminario que sobre sistemas de impresión se realizó en Impre 
sora Monterrey en coordinación con la maestra Hermila Martell. 

B) COORDINACION Y RESOLUCION DE LAS NECESIDADES INTERNAS DE COMUNICA-

CION GRAFICA. 

1. Vinculado no solo al interior de la Facultad, sino también al 

exterior, como un órgano de expresión propio, se real izó el tra-

bajo de diseño y formatación para los números 1 y 2 de la revis-

ta "Visuales" Arte y Culturacon resultados satisfactorios. 

2. Se realizaron diferentes servicios de diseño e impresión al inte 

rior de la Facultad, entre los que destacan: dos placas de reco-

nocimiento a los maestros José Luis Martínez y Saskia Eloísa Juá 

rez, entregadas en sesión solemne de la H. Junta Directiva de 

nuestra Facultad; un tiraje determinado de diplomas oficiales pa 

ra eventos organizados por la Facultad de Artes Visuales; diseño 

de formato para los Reglamentos aprobados por la H. Junta Direc-

tiva, etc. 

3. El grupo de estudiantes que conforman la agrupación Comic's Club 

se integró a estos departamentos para su coordinación a partir 

del semestre Febrero-Julio de 1988, apareciendo dos números duran 

te dicho período. A partir de la integración se realizaron algu-

nas modificaciones en cuanto a formato y presentación de la revis 

ta. 

C) PRESENTACION DE SERVICIOS GRAFICOS Y DE ASESORIA EN EL AREA DE LAS 

ARTES GRAFICAS A INSTITUCIONES Y ORGANIZACIONES EXTERNAS A LA FACUL-

TAD. 
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La Facultad de Artes Visuales ha otorgado di ferentes' y variados 

servicios a la U.A.N.L. y a otras instituciones, con lo cual ha 

demostrado sus capacidades reales de producción así como la 

calidad de sus propuestas visuales. Los resultados han sido has 

ta la fecha satisfactorios. A continuación se erájmeran las prin 

ci pal es activi dades real i zadas : 

1. Edición de 100 carpetas -conteníendo 10 serigrafías c/u de la 

maestra Saskia Eloisa Juárez, intituladas "Paisaje Regional" 

a solicitud de la Rectoría de la U.A.N.L. 

2. Diseño del logotipo para la Primera Reunión Nacional de Or i en 
tación Vocacional, a solicitud del Departamento de Psicopeda-
gogia de la Preparatoria # 7 de la U.A.N.L. 

3. Impresión en serigrafia de camisteas con el logotipo diseñado 
por Francisco Javier Quezada para el íer. Maratón Universita-
rio, integrando al trabajo a alumnos del talIer de serigrafia. 

4. Impresión en serigrafia del poster conmemorativo del Festival 
Alfonsino, diseñado y editado por los maestros Saskia Eloisa 
Juárez y José Luis Martínez, 

5. Impresión de cerca de 800 cartapacios para los Proyectos de 
Integración de Sistemas Computacionales para Preparatorias a 
solicitud de la Rectoría de la U.A.N.Lque derivo en un do-
nativo de dos racks de secado para el talIer de serigrafia. 

6. Diseño de un cartel informativo para los usuarios de la Ciu-
dad Universitaria alusivo al nuevo Edificio de Comunicacio-
nes Un iversitari as. 

7. Diseño de logotipo y comunicados visuales para el Tercer Encuen 
tro de Administradores de Recursos Humanos en las instituciones 
de educación superior, sol¡citado por el Departamento de Recur 
sos Humanos y Nóminas de la U.A.N.L. 

8. Diseño de formato y logotipo de la revista Praxis, editada por 
el Departamento de Servicio Social, a solicitud del mismo Depar 
tomento. Diseño de dos carteles promocionales del Servicio So-
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cial a solicitud del mismo Departamento. 

9. Diseño de gráficas y portada para el Vol. No. 14 de la publica-

ción la Un i ver s i dad en Cifras, a solicitud del Departamento de 

PI aneación. Un i versi tari a. 

10. Diseño de logotipo-y comunicados visuales para el Segundo Ciclo 
Computac ionaI Un i versi tari o, a solicitud de la Facultad de Con-
taduría y Administración Pública. 

11. Diseño de Tarjeta de Recomendaciones Nutricionales a solicitud 
de la Facultad de Enfermería de la U.A.N.L. 

Para la real i ¿ación de todas las actividades enumeradas hasta aquí se 
contó con la colaboración de personal docente de nuestra Facultad, así 
como de apoyo (Biblioteca. Secretaría Académica) Secretaria Administra 
tiva, y el Departamento de Di fusión), alumnos regulares y de servicio 
social, y de técnicos (personal de imprenta), así como de los propios 
miembros dé los departamentos de área gráfica, dando por resultado un 
trabajo interdi se íplinario en muchos de los casos. 

Asi mismo se otorgaron servicios a diferentes, instituciones con resul-
tados muy favorables, que abren cada vez más las puertas al reconoci-
miento de nuestra Facultad como una institución participativa de su 
realidad social, aportando soluciones válidas dentro del fenómeno de 
la visualidad. 

A lo anterior solo nos resta agregar que es nuestra intención conti-

nuar adelante con estas actividades (y con otras más) en función del 

crecimiento y del mejoramiento dé nuestra Facultad. 
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JOSE LUIS MARTINEZ MENDOZA 
JAVIER MENDIOLA HERNANDEZ. 
ENRIQUE RUIZ ACOSTA. 



F A C U L T A D D E A R T E S V I S U A L E S 
T A D O P O S T A L 2 7 7 ' . T E L E F O N O 5 7 - 8 0 - S 0 M O N T E R R E Y N U E V O L E O N . M E X I C O 

ANEXO V 

REPORTE ANUAL DE ACTIVIDADES DESARROLLADAS DEL CENTRO DE 

INVESTIGACION Y EXPERIMENTACION DE LAS ARTES VISUALES 

CORRESPONDIENTE AL PERIODO AGOSTO DE 1987, JULIO DE 1988. 

PROYECTO: Revisión Curricular 

OBJETIVO: Revisión del plan de estudios vigente para obtener una evalúa 

eión de su estado actual y proponer las adecuaciones pertinen 

tes. 

CARACTERISTICA: EN PROCESO 

Actualmente se I leva cubierta la primera fase de este proyecto que con-

sistió en la revisión y análisis de cada uno de los elementos que inte-

gran Id curricula y se encuentra en proceso la segunda fase en la que 

serán interpretados y anal izados los resultados obtenidos; mismos que 

permitirán la elaboración de. las propuestas que subsanen las fallas y 

•carencias que se detecten. 

La fecha estimada para su terminación es el mes de diciembre del año 

en curso. • ' 

PROYECTO: Diseño Curricular de Maestría. 
OBJETIVO: Elaboración de un diseño curricular de maestría en artes vi-

suales para la consol¡dación académica de la institución. 

CARACTERISTICA: En proceso 

. £ s í e proyecto cuenta actualmente con la fundamentadón y la estructura 
que adoptará la maestría en Artes Visuales, mismos que han sido presen 
tados y aprobados en primera instancia por la Dirección de la Facultad 
y actualmente se encuentra en la fase de instrumentación que incluye, 
por un lado, la revisión de las líneas curriculares que forman su 



F A C U L T A D D E A. R T E S V I S U A L . E S 
T A * D O P O S T A L 2 7 7 1 T E L E F O N O 5 7 - 3 Ó - 8 0 M O N T E R R E Y . N U E V O L E O N . M E X I C O 

.estructura; y por otro, la posible programación de contenidos en cada 

línea curricular. 

Esta fase será finalizada en el mes de octubre del presente año. 

PROYECTO: Diseño y Estructuración del Centro de Investigación y Expe 

r i mentación de las Artes Visuales. 

OBJETIVO: OperacionaI i zar el Plan Institucional de Investigación de 

las Artes Visuales a través de una instancia oficial que 

d i r i j a , encauce y evalúe los proyectos de investigación qué 

se generen para la conformación de los marcos teóricos que 

sustenten la cientificidad del fenómeno arte-visuaI i dad. 

CARACTERISTICAS: En operación permanente. 

El proyecto para la creación del C.l.E.A.V. fue diseñado y estructura-
do a mediados del año 1987 quedando actualmente debidamente instrumen-
tado con: un documento base en que se proponen sus objetivos, funcio-
nes estructura y actividades; un reglamento que propone las acciones y 
actividades que en el se generen; y un proyecto de reglamento para los 
investigadores que participen en el mismo. Además se cuenta con la es-
tructuración de un proyecto eje, que sirve de base para orientar los 
diferentes enfoques de las investigaciones que en el se desarroIlen. 

En dicho centro, han sido inscritos los proyectos de investigación que 

servirán de base para la obtención del grado de maestría de los inte-

grantes del mismo, dichos proyectos son: "Arte-VisuaI i dad, una inter-

pretación desde el marco de la Psicología Social"; "La Psicología So-

cial como punto de partida para la interpretación de los diferentes en 

foques del fenómeno de la visual i dad". 

"Formación y capacitación de investigadores, capacitación del docente-

investigador, una experiencia en Artes Visuales". 
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"Códigos visuales para la intercomunicación educativa y social". 

"Epistemología del Arte" "Epistemología de la Visualidad" "Alterna-

tivas para la comercial ización tradicional del arte" "La fotografía 

como documentó histórico" "Al terna ti vas para la enseñanza del di se-

no textil" y "Alternativas para la enseñanza integral de las artes 

visuales". 

Aunado a lo anterior, han sido diseñados y elaborados folletos que 

permiten la difusión del C.I.E.A.V.; en ellos se incluye información 

sobre sus objetivos, estructura, funciones y actividades y han sido 

distribuidos ya en algunas facultades de la U.A.N.L. como fueron Psi_ 

cologia. Filosofía, Economía, Comunicación y Arqui tectura. 

Estas facultades fueron seleccionadas en función de las posibles apor 
tac iones que pudieran presentarse en torno a nuestro objeto de estu-
dio: el fénomenó Arte Visual y a los enfoques con que pretende ser 
abordado de acuerdo al Plan Institucional de Investigación. 

Como resultado de las visitas realizadas, se debe destacar en este in-

forme, el decidido interés mostrado por directivos, administradores, 

docentes e investigadores de estas instituciones, por colaborar y par 

tic¡par en los proyectos de investigación que se real icen y lograr, 

bajo una perspectiva muítidisciplinaria los objetivos planteados en el 

Plan Institucional de Investigación. 

Otra de las actividades estratégicas para la difusión del C.I.E.A.V., 

consistió en la presentación del mismo a los egresados de la Facultad 

de Artes Visuales, en una reunión exprofeso, en la que fueron plantea 

dos los objetivos del centro, sus funciones y actividades, así como 

la invitación formal para participar en el mismo. 

En esta reunión, fue presentado también el diseño de una propuesta de 
especial¡dad en Artes Visuales, enfocada hacia la enseñanza artística 
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infanti I , como alternativa de preparación profesional en postgrado. 

NOTA: La propuesta de especial i dad presentada a la Dirección y los 

ex-alumnos, no cuenta con los requisitos señalados por la 

Dirección de Estudios de Post-grado y sólo tiene valor como 

esquema que permite un punto de partida para el desarrol lo 

curricular correspondiente si se desea ofrecer a mediano pía 

zo. 

Dentro de las actividades del Centro, se contempla la Asesoría de -

Tesis, donde se captan los egresados que manifiestan inquietud por 

concluir sus trabajos de investigación para la obtención del grado 

de licenciatura, (esta información también fue proporcionada en la 

reunión de ex-alumnos) brindando actualmente asesoría en este ren-

glón. 

PROYECTO: V/' ncu I ac i ón i nves t i gac i ón-docenc i a 

OBJETIVO: Activación del binomio investigación-docencia como pun-

to de partida para la formación de una actitud crítica y 

reflexiva en docentes y alumnos de la institución. 

CARACTERISTICA: En operación permanente. 

Para hacer real i dad el binomio investigación-docencia, el Centro ha 

participado como responsable de la conducción de los cursos de Tesis 

II e Investigación de Campo I , mismos que han permitido enfatizar la 

relación existente entre la investigación y la docencia como activi-

dades indisolubles si se pretende lograr, como se ha hecho, el cum-

plimiento cabal de los programas académicos. 

Dentro de este proyecto, fue encomendado a! Centro, la estructura-
ción e instrumentación de los fundamentos teóricos de los Talleres 
de Experimentación Visual I , II y I I I . Actividad que culminó con el 
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diseño e instrumentación de la teoría y su impartición a los alumnos 

de dichos talleres, actividad que generó la necesidad de real izar el 

seguimiento de procesos, trabajos y productos y la presentación del 

reporte académico respectivo. 

Además, el Centro participó en el diseño, elaboración e instrumenta-

ción de un curso denominado propedéutico para los alumnos de primer 

semestre, en él, fue explicada la estructura del plan de estudios y 

las acentuaciones o terminales ofrecidas en dicho plan. 

PROYECTO:. Ac tua I i zac i ón 
OBJETIVO: Asistir y participar en los eventos académicos que permi-

tan la a c t u a l ización constante de los miembros adscritos 

al Centro para acentuar con nuevas perspectivas los pro-

yectos y actividades que le son propias.. 

CARACTERISTICAS: En operación permanente. 

Los miembros del Centro asistieron y participaron en eventos acadé-

micos como: El Primer Congreso Nacional de Psicología Social, en don 

de se obtuvieron fundamentos, enfoques y I ineamientos que permitieron 

avanzar en los proyectos de investigación que servirán de base para 

la obtención del grado de maestría. 

Se asistió al segundo ciclo de conferencias sobre elementos de refe-

rencia para una estrategia de formación deprofesores en donde se ob-

tuvieron notas importantes de los señalamientos hechos por los maes-

tros Angel Díaz Barriga, Rafael Santoyo Sánchez y Javier Mendoza 

Rojas. 

Dicho evento fue organizado por la División de Estudios Superiores 
de la U.A.N.L. y que permitió lograr el objetivo de actualización. 

En este mismo aspecto, se propiciaron entrevistas que permitieran 
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obtener, asesoría con los maestros Alberto Híjar y Fidel Chávez. 
Así cada uno en su especial¡dad (Crítica de Arte y Semiótica) brin-

o o 
daron aportaciones valiosas y ofrecieron su colaboración en las ac-

tividades académicas del Centro. 

PROYECTO: Difusión del Centro. 
OBJETIVO: Participar en eventos académicos a nivel local y nacional 

para difundir las funciones y actividades del Centro, sus . O 

experiencias y logros en los diferentes proyectos. 

. CARACTERISTICAS: En operación permanente. 

•Para el logro del objetivo de difusión, el Centro ha participado en 
( 'O 

eventos como "Salón de Maestros", en el cual presentó el "Panel de 

Investigación", tendiente a sensibilizar y di fundir la importancia 

de la investigación, sus objetivos y áreas de api icación en las 

Artes Visuales. 

Se participó como asistentes en curso "Crítica del Arte", impartido 
por el maestro Alberto Hí jar, el cual propicio el intercambio de in 
formación, experiencias e ideas, entorno a los posibles enfoques y 
áreas de investigación para abordar el fenómeno Arte Visualidad. 

A nivel nacional, se asistió y participó en el "Tercer Encuentro 

Nacional de Investigación Educativo", celebrado en la ciudad de 

More lia, Mich., presentando la ponencia titulada "Propuesta de Curso 

Taller para la Formación y Capacitación de Investigadores", evento 

en que se hizo la presentación del Centro, su estructura, objetivos, 

funciones y la propuesta, ante representantes de instituciones educo 

tivas del país y obteniendo magníficos comentarios de apoyo e inte-

rés por conocer los resultados que se obtengan en su próxima ejecu-

ción. 

Otra actividad de difusión consistió en la asesoría, diseño, instru-

mentación y ejecución de una Mesa Redonda titulada "El fenómeno de la 
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visual¡dad desde la perspect iva de la semiót ica" en la que fueron 
manejados algunos de los contenidos y fundamentos teóricos desa-
rro I lados en los proyectos de maestría, ante los maestros de la -
Facultad (Núcleo Semiótico) obteniéndose en este evento, experien 
cfas valiosas sobre la importancia que juega la investigación en 
esta área. 

PROYECTO: Formación dé Investigadores. 
OBJETIVO: Asesorar a docentes, alumnos y ex-alumnos en el área de 

la invest igación para formar y capacitar el cuerpo de 
investigadores del Centro. 

CARACTERISTICAS: En operación permanente. 

A raíz de la ponencia presentada en la ciudad de More lia, se proce 
di ó a la operati vización del proyecto para la formación y capacita 
ción de invest igadores, fundamentándose y proponiéndose ante la. 
Dirección, señalándose cómo fecha para su imp!ementadón del 1 al 
10 de agosto del presente año. 

Los resultados que se obtengan, permitirán realizar las adecuacio-

nes pertinentes, y presentarlos en eventos académicos en que se. par 

ti cipe. 

PROYECTO: Solidificación de la estructura del Centro. 
OBJETIVO: Di señar estrategias para la sol¡dificación de la estruc 

tura del Centro a través de acciones en que. participen 
los especial istas en las diferentes áreas para la conso 
I¡dación de la estructura y enfoques para abordar el fe 
nómeno arte-visuaI¡dad. 

CARACTERISTICA: En operación permanente. 

Para la consecución del objetivo planteado, el Centro participó en 
el "Ciclo de Conferencias" real izado en convenio institucional 
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entre las Facultades de Filosofía y Letras y Artes Visuales. Las 
conferencias presentadas fueron: Filosofía del Arte, Semiótica del 
Arte, Arte y Hermenéutica, Sociología del Arte y Crítica del Cine, 
todas ellas sustentadas con gran calidad, por maestros de recono-
cido prestigio y trayectoria académica de la Facultad de Filosofía 
y Letras. 

Estas conferencias serán publi cadas en la revista de la Facultad, 

considerando que las val i osas aportaciones permitirán la estructu-

ración de marcos teóricos para abordar el fenómeno Arte-Visual¡dad. 

PROYECTO: Asesoría Técnico-pedagógica. 

OBJETIVO: Brindar asesoría permanente a los docentes de la institu 
ción, así como a las áreas, núcleos o comísiones de la 
misma en los aspectos téen ico-pedagógi eos requeridos pa-
ra s i stemat i zar y operac i onaI i zar sus acciones. 

CARACTER!SITCAS: En operación permanente. 

El Centro ha brindado asesoría en la revisión y adecuación de pro-
gramas a todos los maestros que lo han solici tado, ésto, con la fi-
nalidad de contar con la programación de las áreas y núcleos que 
forman el plan de estudios de la Licenciatura. 

Se brindó también, asesoría al maestro Mario Armendariz en la siste 
matización y concreción de una Propuesta para la Reestructuración 
de Ia Terminal de Cerámica. Así, le fueron presentadas, en el trans 
curso de varias sesiones de trabajo, los elementos pedagógicos y las 
posibles api icaciones de su propuesta. 

Actualmente, esta propuesta se encuentra en la Dirección de la Fa-
cultad y posteriormente será canal izada a la Junta Directiva para 
su aprobación. 
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El informe representa por un lado, la continuidad de proyectos ini-
ciados por el Departamento de Investigación Curricular, y por otro, 
las respuestas al compromiso académico y de investigación, adquiri-
do con la actual administración a través del Plan Insti tucional de 
Invest igac ión. 

CENTRO DE INVESTIGACION Y EXPERIMENTACION 
DE LAS ARTES VISUALES. 
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FE DE ERRATAS 

PAGINA LINEA DEBE DECIR 

3 11 la misma Rectoría, en el caso del edificio de enfrente; y el CAPFCE 

8 24 por $4,500,000.00; y material para imprensión 

70 7 Control orí a, recursos humanos, recursos físicos, compras 

7o 13 3) Se optimizó el gasto de combustible, gracias al vehículo 

77 25 impartiendo 80 y 92 cursos respectivamente (380 y 456 horas clase por 

72 25 periódicas, 20 en tesis, 10 en mapas, 500 en diapositivas y 50 en 

videocassettes. 

18 10 ingresos para el desarrollo académico. 

19 9 el consumo de gasolina. 

35 25 de tiempo completo, 3 de medio tiempo, 7 7 maestros por horas y 6 adjuntos. 

37 9 con 143 niños y 4 grupos con 48 adultos. Trabajaron en ellos 13 instructore 




