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4.3) Por la situacién que atraviesan la mayoria de las empresas de
falta .de liquidez, dia a dia.se hace mas dificil conseguir e
inclusive mantener plazos largos de pago, sin embargo, serd
nuestra politica, que los proveedores sean deé cierto modo una

fuente de financiamiento.

4.4) Cabe aclarar, que en el aspecto de Compras, se contd siempre
con la comprensién de algunos maestros, que conscientes de la
situacidén supieron esperar, cambiar materiales, y en ocasiones

optimizar una cantidad menor a la de afios pasados.

En cuanto al almacén, se continué con un estricto control de

materjales, consumos e inventarios. Surtiendo a tiempo, y de

aciierdo-a requisiciones el material o equipo solicitado.
5. Recursos Humanos:

5.1) Se llevd a .cabo .el control de Asistencias y Puntual idad del

Personal Administrativo de la Facuftad.

Se realizb el control de la Némina'y !a'Pbgadurfa de ésta.

Se elaboraron todosrfos movimientos y Contratos de Personal

gue fueron necesarios en este periodo.

Se tramitaron y se llevé el control de -los permisos, vacaciones

quihquenios,.y dias econémicos del personal.
Se 1levé el control de las incapacidades del personal

Se coordiné la entrega de los uniformes. al personal que tiene

esta prestdcion.
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Se supervisé la Recepcién de la Facultad.

Se apoyé a la Secretaria Académica en las inscripciones de los

Cursos de Extension.

Se coordiné la realizacioén de eventos y convivios oficiales

para el personal de la Facultad.

Se atendieron 2 Auditorfas de Recursos Humanos, realizados por
la Direccioén de -Auditoria de la U.A.N.L.

5.11) En cuanto a IGSjReIaciones Laborales, se mantuvo comunicacion
con el Presidente Seccional, y se resolvieron todos los asuntos
o peticiones de ‘acuerdo al fiel cumplimiento del Contrato Colec
tivo y Reglamento Interior; no registréndose en este periodo
algin caso s¢ ventilara con el S.T.U.A.N.L. o en el Departamen-
to Juridico de la U.A.N.L.

5.12) Algunos datos relevantes'sobre el Personal de la Facultad, se

presentan a continuacién:

5.12.1) Al' término del ejercicio anterior la Facultad contaba

con 65 trabajadores en total. Al término del presente
periodo la Facultad cuenta con 67 trabajadores en total.
5.12.2) La rélacién de Puestos o categorias y el nimero de ocu-

pantes fue el siguiente:

PUESTEG: QL CATECORLAS NUMERO DE OCUPANTES
Director

Secretarios

Jefes de Deoartamento

Maestros de Tiempo Completo
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PUESTOS O CATEGORIAS NUMERO DE OCUPANTES

Maestros de Medio Tiempo

-
—

Maestros por Horas

Maestros de Tiempo Exclqsivo
Maestros Adjuntos
Coordinadores

Auxiliares de Departamentol
Asesor

Investigadores

Secretarias

Bibliotecario

Vigilantes

Técnicos

Supervisores

Intendeﬁtes

Chofer

Almacenistas

Modelos

1
6
2
1
1
2
7
1
3
4
2
6
1
2
2

Las Bajas fueron: 3

Hubo 2 cambios de Dependencia

Hubo 1 transferencia Presubuestal

Durante este perfodo se concedieron 5 Licencias sin goce de
sueldo.

Los puestos ¢ categorias de nueva creacion fueron en este periodo
75:

LIC. JAIME RODRIGUEZ GUTIERREZ
SECRETARIO ADMINISTRATIVO




