3. CONCEPTC FUNDAMENTAL.

51 seminario es una técnica de ériseéfiatiza BBl campo de la:investigacién que

permite su aplicacidén a grupos que debidamente organizados en pequefios equipos

de trabajo realizan actividades planeadés para lograr objetivos de aprendizaje.
Es técnica'compleja porque a la investigacién documental necesaria, puede agre-
garse entfevistas, conferencias, aplicacidn de cuestionarios, revisiones esta--
disticas, diécuéién de grupos, lecturas dirigidas, visitas a diversos lugares y

otras técnicas que enrigueciendo el proceso garantizan mejores resultados.

De acuerdo con el tema se define el tiempo y la organizacién del trabajo,
que siempre se hard en equipos.a quienes se orienta en el uso adecuado de fuen-
tes de informacién, manejo de recursos y actividades especificas, siendo el Ma-
estro el responsable de dar la asesoria necesaria, supervisar las actividades,-

romover la discucidn de los trabajos y conducir el éeminario dentro de los 1li-

rites de tiempo sefialados y cumpliendo el plan establecido previamente.

4. OBJETIVO GENERAL.

El.desarrollo de los seminarios a través de-los semestres que componen las
carreras de Bidlogo y Quihico Baéteriélogo Parasitdlogo facilita al estudiante
el conocimiento de los problemas del pais en el campo biolégico, permitiendo es
timar su participacién en el éstudio y solucién, aplicando la metodologia cien-
tifica, trabajando en eﬁuipo, desarrollandq habilidades en la comunicacidén y es

tableciendo las relaciones necesarias a su formacién profesional.

5. SEMINARIOS DE NIVEL

Procurando integrar areas del conocimiento relacionando materias de estu-
dio, buscando principios metodolégicos comunes y dando perspectiva al futuro -
ejercicio profesional, se han considerado tres niveles que a continuacion se éex

presan en sus objetivos especificos y contenidos teméticos.
Gl Primer Nivel.- Comprende los semestres 1, 2 y 3 de ambas carreras.
5;1.1. Objetivo de Primer Nivel

En los primeros tres semestres de ambas carreras el estudiante debe
consolidar la entrega y dedicacién al estudio de su carrera mediante el estudio
de la historia de la ciencia y el conocimiento integral de la Facultad de Cien-
cias Bioldgicas, como esfuerzo institucional para conocer los problemas biolé-
gicos del pais e instrumentar soluciones especificas valorando la planeacién -
realizada por el Gobierno de la Republica que obliga la participacién permanen

temente orpanizada de equipos profesionales multidisciplinarios.

512 Tema de Primer Nivel

Situacién académica y profesional del estudiante de Ciencias Biold

gicas en la Sociedad. Historia de la Ciencia.

Dadre2d Objetivo del Primer Semestre.

El alumnc conocera e interpretara los aspectos generales de la —-

Historia de la Ciencia.

254052, Tema del Primer Semestre.

Historia de la Ciencia.

5.1.2.2.1. Contenido del Programa




Bad. 2561 . Unidades

5.1.3. Objetivo del Segundo Semestre. . ; -Plan Nacional de Desarrollo
: -Plan Estatal de Desarrollo
El alumno comprendera los aspectos basicos del curriculo de su ca- —Determinagién de necesidades en: Salud
‘rrera mediante el.manejo de diversas fuentes de informacidn. - Alimentacidn

Ecologia

Sl s 284N Tema del Primer Semestre “Romenito de! Productiicad sam: fliaiainl o

Ganaderia

Orientacién Académica del estudiante de Ciencias Biolégicas. =19 9903

i Industria
S e 2 B Unidades

BL2. Segundo Nivel.- Comprende los Semestres 4, 5 y 6 de ambas carreras.

—Constitucién General del Pais (Art. 3 ¥y Bk
-Ley Federal de Educacién ok : B, 4 b | 5.2.1.. Objétivo del Segundo Nivel.

-Ley Estatal de Educacién '

—Ley Orgéﬁica de:da U.A.N.L; ' = El alumno aplicard los principios bésicos de la metodologia cien=-
_Reglamento Interno de la Facultad de Ciencias Biolégicas. - _ tifica en la planeacidn de una investigacidén, haciendo uso del andlisis de do-
—ObjetivoslInstitucionales de la Fac. de Ciencias Bioldgicas. _cumentos cientificos y de la seleccién de problemas de repercusién biolégica -

-Objetivos de Carrera (Perfiles) ) _ ; tanto regionales como nacionales.

-Planes de Estudio.

—Cartas Descriptivas : 7 ' 5.2.2. Tema del Segundo Nivel.

_Sistemas de Evaluacién. g
. —Metodologia Cientifica.
-Organizacién Técnico-Administrativa (F.C.B.) _ i :
—Fuentes de trabajo. ) da
4 a2l Objetivo del Cuarto Semestre.

Objetivo del Tercer Semestre. . y
: El alumno planearad una investigacién cientifica considerando los -

El alumno se informarad sobre Planes, Programas y Reglamentos de ti componentes que la integran, su significado y organizacién en base a informacio
po nacional, regional y-local comprendidos en el area de su competencia y en su ~ nes bibliograficas y consultas a maestros de la Institucién.

uso adecuado de documentos iddéneos.

‘ : 5.2,2.2. +Tema del:Cuarto Semestre.
5,1.2.6. Tema del Tercer Semestre.- Necesidadés Sociales en el &rea de - -

Ciencias Biolbgicas. : : S ‘ , : Disefio de una Investigacidén Cientifica.




5.2.2.2.1. Unidades _ 5a .2.5‘ Tema de}_Sexto Semestre.- Problemas de repercusién biolégica.

-Definicién de Términos (ciencia, método, etc.) : 5.2.2.6.1. Unidades
-Elementos de Disefio
-Problema 3 -Contami ién de Ai
-Marcos (conceptual, historico, etc) inacion de Aire
-Objetivos : Agua
-Hipétesis. . el Suelo
-Comprobacién Empirica . 7 L Brgiday d Alimentos
—Comprobaciédn Teérica : roductividad Alimentaria en Agricultura
-Mane jo estadistico : Pesca :
-Discucidén de resultados Industria
. . e -Recursos Renovables
-Bibliografia . ‘ ; e renovabies
-Informe. [ c

: 5.3. Tercer Nivel.- i =
5.2.2.3. Objetivo del Quinto Semestre A S G Coriprende 10? semestres 7, 8 y 9 de Bidlogo y 7, 8, 9 y
10 de Q.B.P.

El alumno evaluaréd la importancia de los elementos en un dise
e : : ey 5.3.1. Objetivos de Te i .
flo de investigacién mediante el andlisis de trabajo cientificos y la elabora- - J 06 FieRcEr alliugd
cién de un modelo especifico para Ciencias Biolégicas. _ :
P ‘ El alumno estimard la préctica y conducta profesional en el
2 ' - B B : ; : . andlisis de problemas 1 i i s e
5.2.2.4. Tema del Quinto Semestre.- Modelos de Disefio de Investigacién Cienti- - P FRER ¥ o050 snandin de_aC01°nES especificas y multidiscipli
fioe . narias en las diversas &reas de la actividad humana gue le permite seleccionar

sitio adecuado en el mercado de trabajo.

5.2.2.4.1. Unidades
5.3.2. Tema del Tercer Nivel.- Ubicacién profesional.

-Elementos béasicos (problema; hipétesis, comprobacién. etc.)

-Elementos de apoyo (bibliografia, antecedentes historlcos etc) 5.3.2.1. Objetivo del Septimo Semestre.
-Elementos de Comunicacién (informe, reportes, etc).
-Construcién de un Modelo.

El alumno seleccionara los campos profesionales de su competen

: : ; : cia a través de estudios de diversas 3 1 ivi indicando
5.2.2.5. Objetivo del Sexto Semestre _ areas de la actividad humana, en

~ todo caso sus actividaddes especificas.

El alumno seleccionari los problemas de repercucién biolégica 7
: ; i : 5.3.2.2. Tema del Séptimo Semestre.- Activi i ;
correspondientes al &mbito regional y nacional que permitan precisar su parti—- : . Séptimo Semestre ctividades Profesionales

cipacién en su estudio y solucién.
:5.3.2.2.1. Unidades

-Salud (vacunas, anédlisis, antibiéticos, parasitologia, otras).




—Industria (alimentos, bibtécnoiogia, control de calidad,-otras)

-Agropecuaria (alimentos, plagas)
-Ecologia (contaminacidén, ecosistemas,
_Recursos (renovables, no renovables, conservacionismo)

terrestres, acudticos, otros)

5.3.2.3. Objetivo del Octavo Semestre.

£1 alumno propondrd alternativas de solucidén a problemas en

contrados registrando su participacién profesional y la de otros profesionistas.

v, 3.2.4. Tema del Octavo Semestre.- Participacién profesional en problemas espe

B R

cificos y multidisciplinarios.
5.3.2.4.1. Unidades.

Son utilizadas las unidades propuestas en el SéptimoSemestre.

5.5.2.5. Objetivo del Noveno semestre de ambas carreras y del Décimo . de la ca-

rrera de Q.B.P.
‘Fuentes de trabajo y comportamiento profesional.

5.3.2.6.1. Unidades

—Curriculum Vitae
-Organizacién Técnico-Administrativa de empresas.

-Organizacién Institucional Oficial
-Reglamentos Internos de Industrias y Oficinas PGblicas.

-Ley de Profesiones (Ejercicio profesional)

-Etica Profesional
. _Relaciones Publicas.

6. Organizacidn.

6.1. Estructura.- El grupo serd subdividido en equipos de trabajo de acuerdo al

Se aconseja que el equipo de traba
El —

ndmero de unidades del tema correspondiente.

jo no sobrepase los cinco elementos y exista cierta afinidad entre ellos.

equipo’ designard = un Coordinador y un- Secretario.

6.2. Funciones.,- . i
El- coordinador es el responsable del trabajo, debiendo reunir

a los int
egrantes, controlar las reuniones y vigilar el avance del trabaj
ajoy —-

observar la ici i6 i
participacién del equipo y el cumplimiento del calendario aprobado

El secretario i
controla, organiza y maneja resultados, estid pendiente de la par

del calendario.

v

6.3. Desarrollo.- i
.- Comprende la serie de reuniones para conocer y discutir el

trabajo.

6.3.1. Reuriione 1
8 parciales.- En ellas se presentan las partes del trabajo para

gue sean COnSldeI adaS pOI el IUDO correspo lO equlpo el cum llllllEIltO

calendari ; i '
izado de estas reuniones y a todo el grupo la evaluacién del trabajo

6.3.2. Reunid i -
on Final.- En ella se presenta por los representantes de cada equi

po, el trabajo realizado
que en forma global serad discuti
utido -
por el grupo. p oo igged

7+ Actividades.

7.1. Planeacién del Seminario.

7.2. Distribucién del trabajo a los equipos designados.,

7.3. Determinacién de centrosrde documentacidn,

7.4. Seleccién de fuentes de informacién. (consultar bibliografia entregada).
7.5. Otras técnicas utilizables:

7.5.1. Conferencia.

7.5.2. Entrevista




.5.3. Cuestionarios.
.5.4. Lectura dirigida.

7y Diiire HELOSS

v

3. Cronograma.- Es conveniente definir fechas y actividades para obtener los re
sultados parciales y el final en estricto cumplimiento del tiempo. Se conside-—-

ran para el desarrollo del Seminario, dos horas semanales durante 15 semanas.

9. Evaluacidn.- Se considera satisfactoria la presentacién de un documento es—-
crito que demuestre el cumplimiento del objetivo propuesto. Si se juzga conve--
niente pueden analizarse la metodologia empleada y observarse el manejo de re—-

cursos y técnicas utilizadas, todo esto, en relacidn al objetivo del seminario

10. Estimulos.- Pueden utilizarse libremente algunas -formas de reconocimiento a
los mejores trabajos y diversos estimulos a los estudiantes de actuacién relevan-
te. Estos trabajos pueden ser publicados, presentar a la opinién piblica los --
nombres de los estudiantes destacados, conceder diplomas, otorgar notas laudé-~
torias y otros medios que sirvan de incentivos al estudiante de acuerdo a cri--

terio de los maestros y disposicién de las autoridades.
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Apendice.

12.1. Entrevista.

Tiene por objetivo el intercambio de ideas entre dos o més personas, su -

exito se basa en la habilidad de conduccién, en el sentido de observacién, en -
una actitud especial para escuchar y en la forma de interpretar lo expresado y
ain lo no expresado. para su desarrollo requiere que el entrevistador pueda in-
tuir la personalidad del entrevistado, valorando sus conocimientos,emociones y
reacciones, evitando tensiones, ganando su confianza y ayudar en muchos casos a
gque el entrevistado se exprese sin dificultad dando adecuada interpretacidén y -

evitando salirse del tema central de la entfevista.

Son finalidades de la entrevista, descubrir problemas, orientar solucio-
nes, interesar al entrevistado en algin pregrama o evento, obtener informacién

de un tema o suceso o descubrir la capacidad de accién de la persona.

En la planeacién de la entrevista debe determinarse el objetivo, lugar,
fecha, hora y tiempo que debe durar la entrevista y definir las actividades a -

desarrollar tales como preparar el interrogatorio y materiales necesarios.

Al verificarse la entrevista, el entrevistador debe presentarse, identi-
ficarse, sefialar el objetivo y creando confianza en el entrevistado manejar su

interrogatorio en forma directa, sencilla, al nivel del entrevistado captando




