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H. JUNTA DIRECTIVA 

P R E S E N T E . -

De con fo rm idad con l o e s t a b l e c i d o en l a f r a c c i ó n V I I I de l a r t í c u -

l o 4 o . , c a p í t u l o V, de l E s t a t u t o General de l a U . A . N . L . , y con - -

fundamento en l a f r a c c i ó n IX de l a r t í c u l o 22 del Reglamento de eŝ  

t a F a c u l t a d , me p e r m i t o p r e s e n t a r a su c o n s i d e r a c i ó n e l I n fo rme -

de A c t i v i d a d e s , por e l pe r í odo del l o . de Noviembre de 1985 a l 31 

de Octubre de 1986, esperando merezca su c o n f o r m i d a d y r a t i f i c a -

c i ó n c o r r e s p o n d i e n t e . 

El c i t a d o i n f o r m e c o n t i e n e e l d e s a r r o l l o Académico A d m i n i s t r a t i v o 

l l e v a d o a cabo con toda a t i n g e n c i a por todo e l Persona l de l a Fa-

c u l t a d , tomando como ú n i c o o b j e t i v o e l e v a r e l n i v e l académico de 

n u e s t r a I n s t i t u c i ó n para s i t u a r l a en e l l u g a r que l e co r responde 

a n i v e l l o c a l y n a c i o n a l . 

Aprovecho l a o p o r t u n i d a d para ag radece r todo e l apoyo r e c i b i d o - -

t a n t o ' d e l Persona l A d m i n i s t r a t i v o , como el Docen te , a s í como de -

l o s Alumnos y A u t o r i d a d e s U n i v e r s i t a r i a s . 

A T E N T A M E N T E 
"ALERE FLAMMAM VERITATIS" 

CD. UNIVERSITARIA DE N . L . , A DICIEMBRE DE/n l986 
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2 . - f-BJSAJE DEL DIRECTOR 

Al concluir un año de act iv idades, reiteramos lo que al pr inc ip io de nuestra 

gestión manifestamos; el elemento central en nuestra escuela y sobre el cual 

giran todos nuestros esfuerzos; es el estudiante. Una vez más repetimos — 

que haremos nuestro mejor esfuerzo para preparar mejor a nuestros es tud ian -

tes y para desarro l lar aún más a nuestros maestros y personal administrat ivo. 

Contamos con recursos escasos. Nuestro mayor reto es u t i l i z a r l o s efect iva -

y eficientemente en lo académico y en apoyo a actividades formativas. En lo 

académico nunca seremos conformistas. 

Desde que asumimos la responsabilidad de d i r i g i r los destinos de nuestra ama, 

da Facultad, lo hicimos con el propósito de superar una etapa aciaga de su -

h is to r ia y estrechar los vínculos de amistad que siempre deben unir a sus hi 

jos (maestros y estudiantes) que habían sido quebrantados por emociones t ran 

s i t o r i as . 

Ni el ansia de poder, ni el afán de notoriedad han sido los motores que han 

impulsado nuestra actuación. Todo lo cont rar io , nos anima la buena fué y el 

deseo de hacer bien las cosas en beneficio de nuestra Ins t i t uc ión . 

Consideramos haber logrado nuestro primer ob je t ivo , que se trabaje en paz y 

que poco a poco se superen las d i ferencias. 

é 

En las elecciones de las autoridades s indica les, de la Sección 8 del STUANL, 

en la de los d i rect ivos estud iant i les y en la de los representantes de los -



I I 

maestros ante el H. Consejo Un ivers i ta r io , se puso de manifiesto el clima de 

Libertad y Democracia que nos anima y que deseamos subsista y se i n s t i t u c i o -

nal ice en nuestra Facultad. 

Nuestras fe l i c i tac iones más cumplidas a los alumnos, maestros, personal admi_ 

n i s t r a t i v o , técnico y de intendencia que hicieron posible las "jornadas demo-

crát icas que vivimos. 

Siempre he sido respetuoso de las personas y de sus ideas. Inv i to a maestros 

y alumnos a que marchemos unidos por el sendero del Ideal Un ivers i ta r io , que 

zanjemos nuestras di ferencias en el más puro ambiente académico. De esta ma 

ñera evitaremos enfrentamientos es té r i les y desgastes innecesarios. 

La t ranqui l idad nos ha permitido entregarnos a la planeación académica y a -

la conclusión de algunas tareas importantes que estaban pendientes. También 

podemos afirmar que hemos rebasado las metas que nos habíamos propuesto, im-

plantando sistemas administrat ivos que reducen al mínimo la pos ib i l idad de -

er ror en el manejo de los expedientes escolares y en la administración de — 

los recursos f inancieros. Asimismo, hemos logrado que nuestra Facultad se -

integre a la esfera productiva, auspiciando programas de capacitación a e je-

cutivos de diversas empresas. 

Reconocemos y aplaudimos el esfuerzo se r io , responsable y profesional de — 

los maestros y administrat ivos cumplidos. Sin su par t ic ipación no hubieran 

sido posibles estos logros. 

Por otra par te, reconocemos que aún axisten problemas por superar y no los -

minimizamos ni los soslayamos. Por lo con t ra r io , les damos su justa dimen--

III 

sión y estamos dispuestos a enfrentar los y resolverlos de una vez por todas. 

Uno de e l l o s , que se ha acentuado a últimas fechas, es el ausentismo de maes_ 

tros y estudiantes. Ya planeamos el sistema, ahora vamos a la ejecución. He 

mos pedido a todos que cumplan con la asistencia a clases, pero al no obtener 

respuesta posi t iva en algunos casos, procederemos a la aplicación de las me 

didas necesarias hasta el iminar el problema. 

De hecho, tres maestros de manif iesta y probada irresponsabil idad docente, o 

que no j u s t i f i c a r o n su a l to porcentaje de inasistencias durante el penúltimo 

e je rc i c i o escolar, ya no nos acompañaron en el segundo semestre de 1986. A$X 

mismo y por las mismas razones, algunos maestros ya no continuarán con noso-

tros para el período escolar próximo a i n i c i a r . 

Queremos que no se confunda la buena voluntad con debi l idad. Estamos cons-

cientes de nuestra responsabilidad y nos aprestamos a cumpl i r la. No busca-

mos ser electos para este cargo; pero desde el momento que lo aceptamos, - -

nos propusimos l levar a esta escuela al lugar que le corresponde, en lo aca-

démico, en lo po l í t i co y en lo soc ia l . Para e l l o , haremos uso de nuestro me 

j o r esfuerzo y nuestra mayor energía, ajustados a derecho, para superar t o -

das las metas. 

Estamos convencidos que el t rabajo honesto y de conjunto, el sentido de res-

ponsabil idad, la compartición con equidad y con el es t r i c t o apega a *a j u s t r 

c ia , serán siempre las herramientas indispensables para lograr los p ropós i -

tos más caros de esta Facultad. 



Exhorto a nuestros maestros y estudiantes a tomar su lugar y todos juntos ojb 

tener el galardón de honor que nuestra I ns t i t uc i ón merece. 

i Adelante, mis amigos y compañeros ! 

5 . - INFORMACION DE LA OFICINA DEL DIRECTOR 

3 . 1 . - IMPULSO ACADÉMICO.-

La p o b l a c i ó n e s c o l a r a t e n d i d a en e l Semestre de A g o s t o ' 8 5 - Enero 

'86 f u é de 10 ,308 alumnos d i s t r i b u i d o s como s i g u e : » 

AREA COMUN 779 

L I C . EN ADMINISTRACION 739 

L I C . EN ADMON. DE EMPRESAS 736 

CONTADOR PUBLICO 4 ,688 

L IC . EN INFORMATICA 1,187 

L I C . EN ADMON. FINANCIERA 31 

POST-GRADO 748 

POBLACION FLOTANTE 1,400 
( "N" OPORTUNIDADES) 

TOTAL.- 10 ,308 

REGULARES 7 ,499 

LINARES 70 

S . E . A . S . 205 

REPETIDORES 386 

POST-GRADO 748 

POBLACION FLOTANTE 1,400 
( " N " OPORTUNIDADES) 

TOTAL.- 10 ,308 

En e l semest re F e b r e r o - J u l i o de 1986, l a F a c u l t a d de C o n t a d u r í a -

P ú b l i c a y A d m i n i s t r a c i ó n s a t i s f i z o l a n e c e s i d a d de 9,957 alumnos 

que se i n s c r i b i e r o n en l a s s i g u i e n t e s c a r r e r a s : 
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AREA COMUN 1,300 

LIC. EN ADMINISTRACION 667 
LIC. EN ADMON. DE EMPRESAS 629 
CONTADOR PUBLICO 4,102 
LIC. EN INFORMATICA 1,053 
LIC. EN ADMON* FINANCIERA 16 
POST-GRADO 
POBLACION FLOTANTE 
("N" OPORTUNIDADES) 

TOTAL.-

REGULARES 
LINARES 
S.E.A.S. 
REPETIDORES 
IRREGULARES 
POST-GRADO 
POBLACION FLOTANTE 
("N" OPORTUNIDADES) 

TOTAL.-

Para el semestre Agosto 1986-Enero 1987, se reg is t ró una inscr ipción de 

11,991 alumnos, d is t r ibu idos de la siguiente manera: 

AREA COMUN 2,501 
LIC. EN ADMINISTRACION 777 
LIC. EN ADMON. DE EMPRESAS 611 
CONTADOR PUBLICO 4,215 
LIC. EN INFORMATICA 1,183 
LIC . EN ADMON̂  FINANCIERA 9 
POST-GRADO 1.395 
POBLACION FLOTAIITE 1.300 
("N" OPORTUNIDADES) 

990 
1,200 

9,957 

6,356 
202 

331 
751 
127 
990 

1,200 

9,957 

TOTAL.- 11,991 

REGULARES 7,830 
LINARES 241 
S.E.A.S. 475 
REPETIDORES 647 
IRREGULARES 102 

BAJAS SIN DERECHO 
POST-GRADO 1,395 
POBLACION FLOTANTE 1,300 
("N" OPORTUNIDADES) 

TOTAL.- 11,991 

Para a tender es ta demanda e d u c a t i v a contamos con el e s f u e r z o de 

78 Maestros de P l a n t a , 105 Maestros de Media P l a n t a , 135 M a e s -

t r o s por horas y 45 Maestros de Post -Grado i n d e p e n d i e n t e s , que-

hacen un t o t a l de 363. El persona l A d m i n i s t r a t i v o , Técn ico e -

I n t e n d e n c i a es e l s i g u i e n t e : A d m i n i s t r a t i v o 66, Técn ico 21, I n -

t endenc ia y Manten im ien to 33; haciendo un t o t a l de 120. 



Se cuenta con 68 aulas, incluidas las 15 construidas y adaptadas por la Adnri 

n is t rac ión a mi cargo, que se encuentran en serv ic io desde las 7:00 horas ~ 

hasta las 22:30 horas, cubriéndose así los tres turnos de trabajo escolar. 

Este macrosistema requiere de un esfuerzo administrat ivo ex t raord inar io , tan 

to del personal de confianza como de los empleados de base que con gran enta 

si asmo acometen todas las tareas que se les encomiendan. 

Para la Administración que me honro p r e s i d i r , la razón de ser de la act iv idad 

de FACPYA es el estudiante. Por e l l o hemos puesto especial énfasis en el de-

sa r ro l l o académico y como estímulo al esfuerzo de nuestros mejores e s t u d i a n -

tes invitamos a sus padres a ser test igos de honor de la entrega de reconoci-

mientos al mérito académico. Esta es la primera vez.en la h i s to r i a de nues -

t r a Facultad que compartimos con los padres de fami l ia tan grata sat is facc ión. 

i I k l E S T U D I A N T E S D E 9 o . S E M E S T R E Q U E R E C I B I E R O N 
E S T U D I A N T E S D E 9 o . S E M E S T R E Q U E R E C I B I E R O N £ R E C O N O C I M I E N T O . 
S U D I P L O M A . 



Con el mismo propósito motivacional, se entregaron diplomas a los alumnos -

que obtuvieron el primer lugar en cada una de las carreras que imparte nues-

t ra Ins t i t uc ión . 

E L S R . R E C T O R I N G . G R E G O R I O F A R I A S L . , C O L O -
C A N D O E L B I R R E T E A L A C O M P A Ñ E R A L Y D I A G O -
M E Z F L O R E S , L A M E J O R E S T U D I A N T E D E L A N O 
1 9 8 6 D E N U E S T R A F A C U L T A D O B T E N I E N D O E L 
P R E M I O A L S A B E R . 

Con idént ico entusiasmo apoyamos a nuestros alumnos de Post-Grado, C.P. Pedro 

Cantú Elizondo, M.A.P.; C.P. Armando Mayo Castro, M.C.P. y LIC. John Hernando 

Gallegos Botero, M.A.E., para que obtuvieran su grado de maestría. Este h e -

cho es de singular relevancia por ser los primeros egresados que logran t i t u -

larse en once años de actividades ininterrumpidas de la Secretaría de Post- -

Grado. 

En el binomio enseñanza-aprendizaje, forma parte v i t a l el elemento magister ia l . 

Por esto, hemos estado atentos a estimular su cumplimiento y su desarrol lo - -

personal, para ofrecer al estudiantado un docente responsable, más capacitado 

y con una perspectiva más amplia de la real idad. 

Es jus to reconocer también la labor trascendente de quienes han rebasado los 

estrechos l ími tes de un aula, para compartir su riqueza profesional y expe -

r ienc ias docentes con sus compañeros Maestros y con los cientos de estudian-

tes que leen sus l i b ros de texto. Entre e l los debemos mencionar al C.P. Ho-

racio Bernal Rodríguez, C.P. y M.A. Alfonso f iador Sotomayor, L ic . Carlos -

Av i la Domínguez, L ic . José Manuel Reyna de la Fuente y otros más, cuyas - -

obras edi ta nuestra Facultad. 

Es grato informar a ustedes que en su oportunidad efectuamos un reconocimien 

to a los Maestros que durante el semestre Febrero-Julio de 1986, demostraron 

su asistencia perfecta, siendo los siguientes: 

C.P. ALFONSO AMADOR SOTOMAYOR 
PROFR. ARTEMIO BALDERAS SAENZ 
LIC. MA. DOLORES LOZANO DE REYNOSO 
C.P. LAURA SONIA MORONES SALINAS 
C.P. JOSE SANDOVAL LOZANO 
LIC. HUGO RENE INFANTE CASTAÑEDA 
LIC. ARMANDO CHORA GUARDADO 
C.P. HERNANDO GUERRA PAEZ 
C.P. GENARO VILLARREAL GARCIA 

LIC. CARLOS AVILA DOMINGUEZ 
C.P. SERVANDO GUAJARDO RODRIGUEZ 
LIC. JAVIER DE JESUS LUGO LEOS 
C.P. GONZALO RIVERA GURROLA 
LIC. ADOLFO GARCIA ROBLES 
LIC. ERNESTO ARGUETA TREVIÑO 
LIC. ARTURO GONZALEZ GONZALEZ 
LIC. FIDEL HERNANDEZ GARZA 
C.P. JULIO MITATES BACCA 



D E I Z Q . A D E R . C . P . H O R A C I O B E R N A L R O D R I G U E Z 
C.P . y M . A . A L F O N S O A M A D O R S O T O M A Y O R . L I C . 
C A R L O S A V I L A D O M I N G U E Z . E N E L H O M E N A J E E N 
S U H O N O R . 

E L S R . R E C T O R I N G . G R E G O R I O F A R I A S L O N G O R I A 
D U R A N T E E L H O M E N A J E A L O S M A E S T R O S A U T O 
fi E S DE. L I 8 R O S . 

E L I N G . J E S U S H . G U T I E R R E Z C A N T U . E X P O S I T O R 
E N E L C U R S O D E C A P A C I T A C I O N E N L A E M P R E S A 
E L I Z O N D O . S . A . 

También nos satisface informarles que un buen sector de nuestros profesores -

real izan una gran labor extra-aula al par t ic ipar como conferenciantes o i n s -

t ruc tores, no solamente en eventos internos, sino también además en los dive£ 

sos cursos que hemos organizado para otras Inst i tuciones o empresas locales y 

nacionales. Vaya para todos el los una vez más nuestro sincero agradecimiento. 

Es nuestra intención que el personal docente de FACPYA esté cada vez mejor -

preparado y actualizado, por lo mismo, además de los diversos cursos i n t e r -

nos y conferencias, hemos propiciado la part ic ipación de nutrido grupo de -

profesores en los seminarios y demás eventos de su especialidad, que sirven 

para su desarrol lo o actualización profesional. 

Se part ic ipó en los siguientes eventos: 

INSTITUTO DE CONTADORES PUBLICOS DE NUEVO LEON, A.C. 

Efectos Inf lacionar ios en la Información Financiera 

Reexpresión de Estados Financieros 

C.P. HORACIO BERNAL RODRIGUEZ 
C.P. FRANCISCO GUAJARDO VALADEZ 

INSTITUTO DE ESPECIALIZACION PARA EJECUTIVOS, A.C. 

Auditor ia Financiera 

C.P. ROBERTO FLORES LEAL 

INSTITUTO TECNOLOGICO Y DE ESTUDIOS SUPERIORFS DE MONTERREY, A.C. 

Planeación Financiera 

L.A.E RAUL DAVILA GARZA 

AranFMTA DE PROFESOR r T N V F — ™ nrTCHQ FISCAL Y FINANZAS P U B L I C A S ^ 

XI CONGRESO NACIONAL CELEBRADO EN TLAXCALA, TLAX.,... 

LIC. PORFIRIO ALFARO LOPEZ 
LIC. CARLOS AVILA DOMINGUEZ 
LIC. JOSE TAPIA TOVAR 
LIC. OBED R. JIMENEZ JAUREGUI 
LIC. MARCO ANTONIO ALFARO RODRIGUEZ 
LIC. ALICIA CORDERO RAMOS 



INSTITUTO DE ADMINISTRACION PUBLICA 

C.P. y M.A.P. PEDRO CANTU ELIZONDO 

UNIVERSIDAD DE MONTERREY 

MAESTRA EN PEDAGOGIA BELEN DELIA ESCAMILLA GARZA 

BANCO DE MEXICO 

LIC. RODOLFO S. MONTOYA RETTA 

INSTITUTO DE ADMINISTRACION PUBLICA 

Reexpresión de Estados Financieros 

C.P. SALVADOR ESPINOSA BANDA 

En el período del cual se informa tuvimos el p r i v i l e g i o de otorgar las preseas 

correspondientes a quienes cumplieron 10, 15, 20 y 25 años de act iv idad docejn 

te en nuestra I n s t i t u c i ó n , dentro de los feste jos de el "Día del Maestro". He 

aquí una re lación de e l l os . 

10 AÑOS 

C.P. RODRIGO ALANIS SALAZAR C.P. 
LIC. HECTOR R. ANCONA ROSADO C.P. 
LIC. HELIO E. AYALA VILLARREAL C.P. 
C.P. JAVIER CARDENAS GARCIA C.P. 
LIC. BLANCA E. COVARRUBIAS SALAZAR C.P. 
LIC. VICENTE DE JESUS DINIRO REYES C.P. 
C.P. JORGE A. ESPINOSA GONZALEZ C.P. 
C.P. ROEL FLORES SALINAS LIC. 
C.P. JESUS S. GARZA LAZCANO C.P. 
LIC. SALVADOR GONZALEZ RUBIO C.P. 
C.P. SERVANDO GUAJARDO RODRIGUEZ LIC. 
C.P. SAUL R. HERRERA MORENO C.P. 
LIC. MARIO LEAL FLORES ING. 
ING. ERENDIRA J. MARTINEZ ALCANTARA LIC. 
ING. GUADALUPE MARTINEZ GONZALEZ C.P. 
ING. ARTURO MARTINEZ URESTI C.P. 

MARCO ANTONIO ALCALA VEGA 
JUAN MANUEL ARREDONDO GALVAN 
EDUARDO BUONO CASTILLO 
RAFAEL CASTILLO MARTINEZ 
MANUEL DE LOS RIOS ALVARADO 
JUAN IGNACIO ELGUEZABAL FLORES 
DOMINGO FERNANDEZ ELIZONDO 
ELEAZAR GARZA CASTANO 
REYES GONZALEZ RODRIGUEZ 
RICARDO GONZALEZ SANTOS 
GUILLERMO P. HARO GONZALEZ 
SALVADOR HINOJOSA LUGO 
JOSE M. RICARDO MACIAS LOPEZ 
FELIPE C. MARTINEZ ALCANTARA 
JOSE A. MARTINEZ GONZALEZ 
MIGUEL MENDOZA ACEVEDO 

C.P. MIGUEL NAFFATE LOPEZ 
LIC. JUAN FRANCISCO OCANAS JUAREZ 
C.P. JESUS QUIROGA FLORES 
LIC. RAUL REYES GARZA 
C.P. MARIO REYNOSA REBOLLOSO 
LIC. FELIPE SEPULVEDA GONZALEZ 
C.P. J . BENJAMIN VILLARREAL PARTIDA 

LIC. JUAN NOYOLA CARMONA 
LIC. FELIX PEÑA SALAZAR 
LIC. ROBERTO RAMOS SALINAS 
C.P. ALFREDO ROMERO OYERVIDES 
C.P. ARMANDO SALAS ESPINOSA 
C.P. VICENTE TREVIÑO GONZALEZ 
C.P. REYNALDO GAMEZ TREJO 

15 AÑOS 

C.P. JOSE MANUEL ALEJO BARRERA 
C.P. CARLOS J . ELIZONDO CANTU 
LIC. OSCAR GONZALEZ FERNANDEZ 
LIC. FELIX ILDEFONSO LUNA JAIME 
LIC. JULIO CESAR MARTINEZ QUIJADA 
C.P. ROSALINDA SALINAS MORENO 

C.P. JOSE CARDENAS CAVAZOS 
LIC. CESAR LEANDRO GARZA ORTIZ 
C.P. JESUS IZQUIERDO ZUÑIGA 
LIC. OCTAVIANO MARTINEZ PEREZ 
LIC. HECTOR PADRON CORRAL 
LIC. OBED R. JIMENEZ JAUREGUI 

20 AÑOS 

. i r DAI M C MONTOYA RETTA C.P. AVELINO G. RAMONES GARZA 
CIP'. C.P. CARLOS VILLARREAL GARZA 

>E CONTADI 

•MINISTRAI 

P U B L I C A 

M A E S T R O E S A Q U E L Q U E HO S O L O 
E D U C A A S U S H I J O S S I H O A Q U E L Q U E 

D U C " A L L H I J - D E ' O S ~ < M A S 

n . i f r - ' ' 

AUTONOMA £ IUEVO LEON 

C.P. RODOLFO GARZA TREVIÑO 
LIC. GUSTAVO QUIROGA GUTIERREZ 
LIC. JOSE MANUEL REYNA DE LA FUENTE 

E L M A E S T R O C.P. E D U A R D O B U O N O C A S T I L L O R E -
C I B I E N D O S U P R E S E A D E M A N O S D E N U E S T R O D I -
R E C T O R C.P. G U M E R S I N D O C A N T U H I N O J O S A . 

25 AÑOS 

C.P. ROLANDO CASTILLO FLORES 
LIC. JESUS IRUEGAS ZAVALA 
LIC. RAMIRO RAMOS SEGOVIA 
C.P. RODOLFO MATA VILLARREAL 

E L M A E S T R O C.P. M I G U E L N A F F A T E L O P E Z D E S -
P U E S D E H A B E R R E C I B I D O S U P R E S E A . 



Una vez más reconocemos el e s f u e r z o d e s a r r o l l a d o por todos l o s mâ  

e s t r o s de n u e s t r a I n s t i t u c i ó n y l o s ins tamos a b r i n d a r l o me jo r -

de s í mismos, para c u m p l i r con n u e s t r o p r o p ó s i t o de ayudar a p r e -

p a r a r me jo res mex icanos . 

Pero l o s Maest ros de FACPYA no s o l o des tacan en l a c á t e d r a , t a m -

b ién l o s hay que ded ican su t iempo a l quehacer c u l t u r a l y median-

t e e l b e l l o i n s t r u m e n t o de l a p o e s í a , e l evan e l e s p í r i t u y can tan 

a l a b e l l e z a en todas sus m a n i f e s t a c i o n e s . En ocas ión del XXXIV 

A n i v e r s a r i o de l a F a c u l t a d , t uv imos e l gus to de p r e s e n t a r e l eveji 

t o "Los Maest ros de FACPYA También Son P o e t a s " , donde d i s t i n g u i -

dos alumnos r e c i t a r o n p iezas p o é t i c a s de l o s M a e s t r o s : C.P. Rober^ 

t o Garza T r e v i ñ o , C.P. A l e j a n d r o L i c e a T o r r e s , C.P. Gonzalo R i ve -

ra G u r r o l a y L i c . César Leandro Garza O t í z . 

El impulso académico obtenido por nuestra Facultad mediante la creación del -

Diplomado Pedagógico ha recibido el reconocimiento no sólo de organismos nació 

nales, también se han interesado Universidades como la de Bogotá, Colombia, -

Universidad Pedagógica Nacional, Facultad de Ciencias y Tecnología que a t r a -

vés de su Decano Dr. Rafael Humberto Ramírez G i l , s o l i c i t ó información de pía 

nes y programas de estudio en v i s i t a realizada exprofeso a nuestra I ns t i t uc ión . 

Con la dirección del Coordinador de la carrera de Licenciado en Administración, 

el C.P. y LIC. ADRIAN BLANCO FLORES, se efectuó con el éx i to académico previsto 

la Semana del Administrador, que consist ió en el desarrol lo de una serie de - -

eventos académicos que incluyó conferencias, seminarios y mesas redondas. Es -

importante destacar que en todos estos eventos se contó con la entusiasta y nu-

t r i d a part ic ipación de los alumnos de 8o. y 9o. semestre de esta Licenciatura y 

con la par t ic ipac ión de los siguientes conferencistas: C.P. y M.A. JORGE DAVA-

LOS SERRANO, LIC. y M.A. JOSE BENITO CABELLO y LIC. y M.A. ALFREDO BRUNELL MENE 

SES. 

E L D R R A F A E L H U M B E R T O R A M I R E Z G I L D E L A 
U N I V E R S I D A D P E D A G O G I C A N A C I O N A L F A C U L -
T A D D E C I E N C I A Y T E C N O L O G I A B O G O T A C O L O M -
B I A I N T E R C A M B I A N D O I M P R E S I O N E S C O N N U E S -
T R O D I R E C T O R Y L A M A E S T R A B E L E N . 

E L D R . R A F A E L H U M B E R T O R A M I R E Z G I L D E S -
P I D I E N D O S E D E N U E S T R O D I R E C T O R . 



E L U C . A L F R E D O B R U Ñ E N M E . E S E ^ O ^ S Í ^ A ^ ^ T ^ ' " " 
P U E S D E S U C O N F E R E N C I A E N L A S E M A N A D E L L A S E M A N A U t i - « 

A D M I N I S T R A D O R L E A C O M P A Ñ A N E L C . P . J O S E 
S A N D O V A L L O Z A N O Y E L C . P . y L I C . A D R I A N 
B L A N C O F L O R E S Y A L G U N O S A L U M N O S . 

3 . 2 . " HONOR AL MÉRITO PROFESIONAL 

Tuvimos el p r i v i l e g i o de organizar la ceremonia alusiva a l a celebración del 

50 Aniversar io de vida profesional del C.P. Don Ramón Cárdenas Coronado, fun 

dador de nuestra I ns t i t uc i ón y su primer Director por un período de 10 años. 

Este evento fué muy luc ido , contándose con l a presencia del Sr. Rector Ing. 

Gregorio Farías Longoria y un gran número de ex-d i rectores. 

También tuvimos el honor de ejecutar un acuerdo de nuestra Junta D i rec t i va , -

para que el H. Consejo Un ivers i ta r io declarase Doctor Honoris Causa a ta,, -

i l u s t r e personaje en una Sesión Solemne. En t a l Sesión se le i n v i s t i ó como 

nuevo miembro de la Junta de Gobierno de nuestra Máxima Casa de Estudios. Es 

ta decisión del H. Consejo Un ivers i ta r io fué propuesta conjuntamente por el 

Consejero Alumno, el Consejero Maestro y el Consejero Director de FACPYA. 

50 ANIVERSARIO PROFES 
ñ (RAMON CARDENAS Cflffl 

•" %1 I 
m f i & i c o i f K b u É ffiudT 

7 «••KTAACIO« 
A * J * E V 0 LEON | ^ 

Timbre de orgu l lo para nuestra Facultad fué la Medalla al Mérito Cívico P r o -

fesional otorgada por el Gobierno del Estado, a manos del Sr. Presidente de -

la República, C. L ic . Miguel de la Madrid Hurtado, al d is t inguido y ya citado 

Maestro, C.P. Don Ramón Cárdenas Coronado. Fué un placer tomar la i n i c i a t i v a 

y efectuar la propuesta para obtener este merecido reconocimiento al Maestro 

Cárdenas Coronado. 

Fué un honor para nosotros ser an f i t r i ones del evento que con motivo del 

XXXV Aniversario de vida profesional del C.P. FRANCISCO GARZA PONCE organiza-

ron las ocho Universidades del Estado, contamos con la presencia de los seño-

res Rectores, así como los Directores de las escuelas de Contaduría y Adminis 

t rac ión de cada una de e l l a s . 

E L S R R E C T O R I N G . G R E G O R I O F A R I A S L O N G O -
R I A D U R A N T E E L H O M E N A J E A L C . P . D O N R A M O N 
C A R D E N A S C O R O N A D O . 

E L S R . R E C T O R I N G . G R E G O R I O F A R I A S L O N G O R I A 
D U R A N T E L A S E S I O N S O L E M N E D O N D E S E D E C L A R O 
A L S R . C .P . D O N R A M O N G A R D E N A S C O R O N A D O D O C -
T O R H O N O R I S C A U S A . 

Cabe hacer mención que en este reconocimiento académico se contó con la grata 

presencia del señor Gobernador del Estado LIC. JORGE A. TREVIÑO MARTINEZ. 



Nuestra Facultad, en la semana de Aniversar io hizo un reconocimiento al - -

C.P. FRANCISCO GARZA PONCE, ex-d i rector de nuestra I ns t i t uc ión por sus 35 -

años de vida profes ional . 

3 . 3 . - RELACIONES INTERNAS 

Con absoluta t ranqu i l idad y dentro de un marco de democracia autént ica, se — 

reunió la H. Junta de Maestros para e leg i r a sus representantes ante el H. - -

Consejo Un ive rs i ta r io . Es interesante mencionar que se presentaron dos p l a n i 

l i a s contendientes integradas cada una por b r i l l a n t e s maestros de la I n s t i t u -

ción a quienes avala una sól ida preparación académica y moral. Al f i n a l la 

decisión de la Junta de Maestros se i nc l i no por la fórmula integrada por el -

C.P. Ramiro SoberÓn Pérez como T i t u l a r y el L i c . Raúl S. Montoya Retta como -

Suplente . 

En diciembre de 1985, celebramos nuestra ya t rad ic iona l Posada Navideña de MA 

es t ros , administrat ivos e intendentes, en donde tuvimos la oportunidad de con 

v i v i r y d i s f r u t a r de momentos de esparcimiento junto con nuestras esposas. 

Asimismo llevamos a cabo la celebración del "Día de las Madres" para las maes 

t r a s , personal adminis t rat ivo y de intendencia. 



3 . 3 . 1 . - SINDICALES 

Se brindaron todas las fac i l idades necesarias para que la Sección 8 del STUANL 

efectuara las elecciones para la renovación del Comité Seccional. 

Por primera vez en la h i s to r i a de nuestra Facultad, se dió cumplimiento a la -

disposic ión laboral establecida en el Contrato Colectivo de Trabajo consisten-

te en el otorgamiento de los quinquenios al personal. De esta manera, cada - -

compañero adminis t rat ivo y de intendencia gozará a p a r t i r de esta A d m i n i s t r a -

ción a mi cargo, del d i s f ru te de las vacaciones que contractualmente le corres^ 

ponden. Siempre hemos sido y seremos respetuosos de 1 os derechos de los traba 

jadores. 

Por primera vez y dentro del marco de Aniversario de nuestra Facultad, se pre-

mió al personal administ rat ivo y de intendencia, con 10, 15, 20 y 25 años de -

serv ic io prestados a esta Ins t i t uc ión con un Diploma y un reconocimiento eco-

nómico. 

10 AÑOS 

EMMA DALIA BALDERAS TIJERINA ADMINISTRATIVO 

SALVADOR CISNEROS CALDERA INTENDENTE 

15 AÑOS 

NORMA IDALIA DURON VARA 

ESTHELA RAMOS CARRILLO 

ORPHA HILDA GUTIERREZ HANZAN 

ROSAL 10 TIENDA CARDONA 

ADMINISTRATIVO 

ADMINISTRATIVO 

TECNICO 

TECNICO 

20 AÑOS 

VALDEMAR DE LEON GONZALEZ TECNICO 

25 AÑOS 

PROFR. MIGUEL GONZALEZ MADRID TECNICO 

P R E M I A C I O N A L O S G A N A D O R E S D E L M A R A T H O N P R E M , A C I ' « N C A T E G O R I A M U J E R E S E N E L M A R A -

E N E L D I A D E L N I Ñ O , C A T E G O R I A 7 - 1 0 A Ñ O S . T H O N E N E L D I A D E L 

En coordinación con los d i rec t i vos de l a Sección 8 del STUANL, llevamos a -

cabo el fes te jo navideño para los h i jos de los trabajadores, resultando una 

be l la e ino lv idable convivencia por la par t ic ipac ión de padres e h i jos en d i 

ferentes concursos que se organizaron. 

Coordinado también con las autoridades s indicales de la Sección 8 se l levó a 

cabo la celebración del "Día del Niño", para los h i jos de los trabajadores. 

Se efectuaron concursos deport ivos, premiándose a los primeros lugares, desta 



candóse el apoyo que los padres brindaron a sus h i jos . 

Se celebraron 2 eventos de convivencia con el personal de intendencia como re 

conocimiento a la efect iv idad de sus esfuerzos realizados. Es necesario rec£ 

nocer que gracias al apoyo recibido por este personal, nuestra Facultad cuenta 

con las instalaciones f í s i cas , limpias y en orden que f a c i l i t a n la buena mar -

cha de las actividades académicas, cu l tura les, sociales y deportivas en nues-

t ra Ins t i tuc ión . Vaya para el los' nuestro más sincero agradecimiento. 

E V E N T O D E E L D I A D E L A S S E C R E T A R I A S O T R O A S P E C T O E N E L E V E N T O D E L D I A D E L A S 
S E C R E T A R I A S . 

Se celebró el "Día de las Secretarias" donde se convivió y se les reconoció -

el esfuerzo que todas y cada una de e l las real iza para ayudar a lograr los -

objet ivos primordiales de la Ins t i tuc ión . 

En coordinación con el STUANL, se dotó de los uniformes y demás enseres depoj: 

t i vos ut i l izados por diferentes equipos de maestros y personal administrativo 

y de intendencia, que part ic iparon tanto en torneos inter iores de la Facultad 

como en torneos in t raunivers i tar ios,en deportes como softbol y fútbol soccer. 

Por nuestra cuenta se uniformó al equipo de basketbol. Asimismo se dio un — 

fuerte impulso, como por separado se menciona, a la actividad deportiva estu-

d i a n t i l . 

3 . 3 .2 . - FSTUDIANTILES 

Nuestros Estudiantes dieron una clara demostración de madurez cívica al pa r t i -

cipar con entusiasmo y responsabilidad en su proceso eleccionario. Tras l a r -

gos debates y sesudas intervenciones, nuestros alunnos decidieron integrar una 

Asamblea Estudiant i l Representante , eligiéndose por mayoría la Mesa Di rec t i -

va correspondiente. 

En una verdadera f i es ta de la democracia, hubo una reñida votación sancionada 

por la Comisión de Honor y Just ic ia del H. Consejo Univers i tar io. Se to^ó la 

decisión por tan solo siete votos de di ferencia. 

Reiteramos una vez más nuestro reconocimiento a l a comunidad estudiant i l y a -

sus representantes que honran nuestra Ins t i tuc ión . 

Se dieron todas las faci l idades necesarias para que la Sociedad de Alumnos l i e 

vara a cabo sus\c t1v1d,de. durante el e je rc ic io que se infonna. Se apoyaron 

los siguientes eventos: 

A) Baile de f i n de cursos del 2o. Semestre de 1985 

B) Diferentes audiciones (horarios apropiados) 
C) Baile de i n i c i o de cursos del Primer Semestre de 1986 

D) Elección y coronación de la Reina (se premió a todas las part ic ipantes) y 

se les dió un obsequio a las personas que integraron el Jurado Cali f icador 

así como a los invitados de honor 



E) Baile del f i n de Cursos Primer Semestre de 1986. 

F) Baile de Brujas 

G) Presentación del Grupo Pionero 

H) Marathón Univers i tar io 

I ) Concurso de Vencidas 
J) Apoyamos el desarrol lo del Cine Cultural mediante el subsidio de una s u s -

cr ipción a una Compañía de Video. 

C.P. G U M E R S I N D O C A N T U H I N O J O S A , L I C . C E S A R 
R A N G E L G U Z M A N E I N G . L O R E N Z O V E L A P E Ñ A 
S R I O . G R A L . D E L A U . A . N . L . , D U R A N T E L A T O M A 
D E P R O T E S T A A L O S M I E M B R O S D E L A S O C I E D A D 
D E A L U M N O S D E F A C P Y A . 

En el mes de marzo de 1986 se l levó a cabo la Graduación de la Generación - -

81-85, teniendo como Padrino al C.P. Juan Angel Ochoa Sáenz, Contralor Gene-

ra l de Gobierno del Estado, Ex-Presidente del I ns t i t u t o de Contadores P ú b l i -

cos de Nuevo León, A.C.; así como el Primer Presidente de la Asociación de - -

Ex-Alumnos de la Facultad de Contaduría Pública y Administración de la U.A.N.L. 

Ex-Maestro y un destacado Profesionista. Tuvimos representación de A u t o r i d a -

des Univers i ta r ias , Civ i les y M i l i t a res . 

A 

á 

P R E S I D I U M D U R A N T E L A C E R E M O N I A D E G R A -
D U A C I O N D E L A G E N E R A C I O N 8 1 - 8 5 D E L A C U A L 
F U E P A D R I N O E L C . P . J U A N A N G E L O C H O A , C O N -
T R A L O R D E G O B I E R N O D E L E S T A D O . 

E L C.P . J U A N A N G E L O C H O A S. 
C O N T R A L O R D E G O B . D E L E D O . 
D U R A N T E S U M E N S A J E A S U S 
A H I J A D O S D E L A G E N E R A C I O N 
8 1 - 8 5 . 

En e l mes de Sep t iembre de 1986, se e f e c t u ó l a Graduac ión de l a -

Generac ión 82-86 s i endo el Padr ino e l d i s t i n g u i d o Maest ro y Deca-

no de es ta F a c u l t a d e l C.P. y M.A. Lorenzo Cantú Garza , con l a re 

p r e s e n t a c i ó n de A u t o r i d a d e s U n i v e r s i t a r i a s , C i v i l e s y M i l i t a r e s . 

S R A . C A T A L I N A O R O S C O R E G A L A D O . D E L A L I C . 
E N C O N T A D U R I A P U B L I C A , l e r . L U G A R D E L A G E -
N E R A C I O N 8 2 - 8 6 . C O N E L G R A N M E R I T O D E H A -
B E R C U L M I N A D O S U C A R R E R A C O N E S T E H O N -
R O S O l e r . L U G A R . N O O B S T A N T E H A B E R T R A B A -
J A D O D E S D E S U I N I C I O D E L A C A R R E R A E N A C T I -
V I D A D E S P R O F E S I O N A L E S Y C O O P E R A D O E N A C -
T I V I D A D E S S O C I O - C U L T U R A L E S D E E S T A F A C U L -
T A D Y A D E M A S F O R M O U N A F E L I Z F A M I L I A C O M -
P U E S T A P O R T R E S H I J O S Y S U E S P O S O . 

E L M A E S T R O D E C A N O D E N U E S T R A F A C U L T A D 
C.P. y M . A . L O R E N Z O C A N T U , P A D R I N O D E L A 

G E N E R A C I O N 8 2 - 8 6 . D U R A N T E S U I N T E R V E N 
C I O N E N E L E V E N T O . 



3 .A . - RELACIONES EXTERNAS 

Hemos as is t ido a todas las sesiones del H. Consejo Un ivers i ta r io y rep resen ta -

do con dignidad a nuestra I n s t i t u c i ó n , part icipando en di ferentes debates. Tam 

bien asistimos a las Juntas de Directores para plantear los requerimientos y - -

proposiciones de nuestra Facultad. 

Ante las d i ferentes o f ic inas de Rectoría y el propio Sr. Rector, hemos i n s i s t i -

do sobre las necesidades de aumentar los recursos humanos y mater ia les, para ha 

cer más e fec t iva y e f i c i en te la tarea que llevamos a cuestas é insist i remos en 

e l l o , hasta lograr los mejores recursos para nuestra escuela. 

Por o t ra par te , se ha in ic iado un aspecto interesante del t rabajo extraescolar . 

Hemos programado y coordinado cursos de capacitación para Ejecutivos de las - -

Empresas Cerrey, S.A. y Carr ier Elizondo, S.A. y la Asociación de Ejecutivos de 

Crédito de Monterrey, A.C. 

U N A S P E C T O D E L A C L A U S U R A D E L C U R S O E N 
C E R R E Y , S . A . A D O N D E A S I S T I O N U E S T R O S R . 
D I R E C T O R P A R A L A E N T R E G A D E D I P L O M A S 
D E A S I S T E N C I A A L C U R S O . 

E L I N G . A B I E L G A R Z A G A R C I A - M . A . , D U R A N T E 
S U E X P O S I C I O N E N E L C U R S O D E C A R R I E R E L I -
Z O N D O . S . A . 

2 4 A 

E L I N G . R E N E V E L A S T A I N E S S D I R. D E R E C U R S O S 
H U M A N O S D E C A R R I E R E L I Z O N D O . S . A . D U R A N T E 
L A C L A U S U R A D E L E V E N T O D E C A P A C I T A C I O N 
P A R A E J E C U T I V O S . A L F O N D O N U E S T R O M A ^ T R O 
I N G . J E S U S H . G U T I E R R E Z C A N T U C O N F E R E N C I S -
T A E N E S T E C U R S O . 

E J E C U T I V O S D E C A R R I E R E L I Z O N D O . S . A . D U R A N -
T E E L C U R S O D E C A P A C I T A C I O N . 

F U N C I O N A R I O S D E C A R R I E R E L I Z O N D O . S . A . 
A S I S T E N T E S A L C U R S O . 

S O C I O S D E E J E C U T I V O S D E C R E D I T O D E M O N T E -
R R E Y . A . C . A S I S T E N T E S A L E V E N T O D E C A P A C I T A -
C I O N . 



Nos sentimos particularmente satisfechos de esta nueva fase de t rabajo, porque 

permite a nuestros profesores confrontar la teoría con la práct ica, preclsamen 

te en la l ínea de producción y hay un enriquecimiento mutuo entre el expositor 

y los asistentes al curso. 

Esperamos grandes resultados de esta tarea y exhortamos a nuestros docentes a 

continuar su preparación y superación para par t ic ipar en estos eventos, en be-

ne f ic io de e l los mismos, de nuestra Facultad y de nuestro Alumnado. 

3 . 5 . - ASnr.TttlCN NACIQNA1 DE FACULTADES Y FSQEIAS PE fflWWWA Y WflON, 

Nuestra Ins t i tuc ión es a f i l i ada desde su fundación a la Asociación Nacional -

de Facultades y Escuelas de Contaduría y Administración, correspondiendo el a l 

to honor a nuestra Facultad, de ser la Dirección Asociada. 

Se par t ic ipó en todas las reuniones programadas por el Consejo Nacional, así -

como « todas las reuniones convocadas por la Dirección Regional. 

REUNIONES DEL CONSEJO NACIONAL: 

Se as is t ió a todas las reuniones con sedes en Inst i tuciones a f i l i adas . 

= Diciembre 18 de 1985, en Cd. Mérida, Yuc., en la U.A.Y. donde se informó y 

planeó actividades de 1986. 

= En Febrero 8 de 1986, en Quéretaro, Qro., en la U.A.Q., donde se iflformó de 
las actividades realizadas así como apoyar a la sede de las festividades de 

su aniversario. 



= El día 16 de Abr i l en la Cd. de México, en la UNAM, se entregaron informes, 

se evaluó el avance de la Convención Nacional. 

= El 25 de Junio en la Cd. de México, en la UNAM resumiendo actividades por -

el Consejo Nacional, para la integración del bo le t ín ; la sede de la conven-

ción presentó los programas a rea l i zar en la misma. 

= El Consejo Direct ivo fué recibido en la Rectoría de la UNAM por el Sr. Rec-

to r Dr. Jorge Carpizo; se informó de los objet ivos y planes que real iza la 

ANFECA. 

= Se as i s t i ó en la XXVII Convención Nacional de ANFECA los días 23 al 26 de -

Ju l io en Mazatlán, S in . , siendo a n f i t r i ó n el Centro Univers i tar io de Maza-

t l án . 

= Realizando las siguientes act iv idades: 

- Informes de la Dirección Asociada 

- Planes de los capítulos sede de nuestra escuela 

- Planes de estudio de las carreras de C.P. y L.A.E. 

REUNIONES REGIONALES: 

Las reuniones regionales en las que se par t ic ipó fueron las siguientes: 

- En nuestra escuela tuvimos en el mes de Diciembre de 1985, la primera reu-

nión regional . 

- El 29 de Enero de 1986 en Cd. V ic tor ia en la U.A.T. 

- En Marzo 14 de 1986 fuimos sede de la reunión regional 

- En Mayo 30 de 1986 la reunión regional en la Cd. de Monterrey, N.L. en el 

I n s t i t u t o Tecnológico y de Estudios Superiores de Monterrey. 

En Octubre 27 de 1986 el nuevo Consejo Direct ivo Regional sesionó en nuestra 

Facultad, donde se d i scu t i ó , sobre la nueva estructura del tratamiento que -

se le dará al desarrol lo de los capí tu los, que ahora se estudiarán en cada -

región determinándose las conclusiones y pasarán a formar parte de un compen 

dio. 

Tocó a nuestra Ins t i tuc ión ser sede del capítulo Estudios de Post-Grado, que 

será en el mes de Mayo de 1987. 

En nuestro deseo de conseguir los mejores logros de las actividades de ANFECA,-

decidimos que fueran nuestros maestros a intercambiar experiencias a las reunió 

nes convocadas ya que consideramos altamente posi t ivo que los especial istas se 

superen mediante estas comparecencias; para proponer, d i s c u t i r , examinar, a n a l i 

zar los temas que e l los viven. 

Se hace un resumen de los pr incipales eventos en que se par t ic ipó. 

CAPITULO DE CONTABILIDAD.- Celebrado en Cd. V i c to r i a , Tamps., en la Universidad 

Autónoma de Tamaulipas (Enero 28 y 29 de 1986) 

Part ic ipante: C.P. Rodolfo Garza Treviño, con la conferencia sobre 

Planes de Estudio y Contenidos de Programas de Conta 

b i l idad de FACPYA. 

CAPITULO DE INVESTIGACION.-Celebrado en Cd. Tampico, Tamps. en la Universidad -
Autónoma de Tamaulipas (Febrero 27 y 28 de 1986). 

Part ic ipante: L i c . Raul S. Montoya Retta, Jefe del Centro de Inves 

tigaciones y Apoyo a la Docencia. 

Ponencia: "La Investigación en las Escuelas de Conta 

duría". 
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CAPITULO DE COSTOS.- Celebrado en la Cd. de Guadalajara, Ja l . en el I n s t i -

tuto Tecnológico y Estudios Superiores de Occidente -

(Abri l 25 y 26 de 1986). 

Representante: C.P. Eduardo Buono Cas t i l l o , Jefe del Area de Costos 

En esta Ins t i tuc ión en las mismas fechas, se presenta 

ron las conclusiones del capítulo de información que 

se i n i c i ó en nuestra escuela, asist iendo en nuestra -

representación el C.P. Rogelio Ibarra Sánchez. 

CAPITULO DE LA UNIVERSIDAD ABIERTA.- Celebrado en la Cd. de Cuernavaca, Mor. -

(Abr i l 17 y 18 de 1986). 

Par t ic ipante: El Prof r . y C.P. Francisco Javier Jardines Garza, Je-

fe del Sistema de Enseñanza Abierta Superior (S.E.A.S.) 

En la misma Ins t i tuc ión se programó la conclusión del 

capítulo investigación 

El L ic . Raul S. Montoya Retta nos representó. 

CAPITULO DE FORMACION DOCENTE.- Celebrado en Monterrey en el I ns t i t u t o Tecnoló-
gico y de Estudios Superiores de Monterrey (Mayo 29 y 

30 de 1986). 

Nos representó: 

La L ic . Belem D. Escamilla del Area de Apoyo a la Do-
cencia, con la ponencia sobre el Desarrollo del Di pío 
mado Pedagógico en FACPYA, para que se implante perma 
nentemente por ANFECA, para que las inst i tuc iones a f i 
l iadas tengan donde capacitar a sus profesores. 

L ic . Raúl S. Montoya Retta par t ic ipó con la conferen-

cia los Programas de Capacitación del Personal Docen-

te que nuestras Inst i tuciones requieren. 
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A S P E C T O D E U N A C O T I D I A N A S E S I O N D E T R A B A J O 
D E A N F E C A , O R G A N I S M O E D U C A T I V O D O N D E S I E M -
P R E S E H A H E C H O P R E S E N T E N U E S T R A F A C U L T A D 
P R E S I D E E S T A M E S A D E T R A B A J O E L C.P . A L F R E D O 
A D A M A D A M D I R E C T O R D E L A F A C . D E C O N T A D U R I A 
Y A D M I N I S T R A C I O N D E L A U . N . A . M . 

R E U N I O N N A C I O N A L D I R E C T I V O D E A N F E C A C O N 
E L D R . J O R G E C A R P I D O R E C T O R D E L A U . N . A . M . 
C .P . G E R A R D O G U A J A R D O I . T . E . S . M . , L . A . E . E R I K 
R I V E R A S R I O . G R A L D E A N F E C A , C .P . A L F R E D O 
A D A M A D A M D I R E C T O R D E L A F . C . A . D E L A U . N . 
A . M . Y D I R . G R A L . A N F E C A , L . A . E . R O D O L F O ES-
P I N O Z A S R I O . E J E C U T I V O A N F E C A , C . P . G U M E R -
S I N D O C A N T U H . D I R . F A C P Y A - U . A . N . L . D I R . A S O -
C I A D O A N F E C A . 

S A L U D O C O R D I A L E N T R E E L P R E S I D E N T E N A C I O N A L 
D E A N F E C A C . P . A L F R E D O A D A M A D A M Y E L R E C T O R 
D E L A U . N . A . M . D R . J O R G E C A R P I Z O M c G R E G O R ' D U -
R A N T E U N A S E S I O N D E T R A B A J O D E A N F E C A A L A 
Q U E H O N R O C O N S U P R E S E N C I A 



ANFITRIONES DE INSTITUCIONES DE ANFECA.-

Fuimos anf i t r iones en nuestra escuela en el desarrol lo de los siguientes capí-

tu los . 

CAPITULO DE INFORMATICA.- Celebrado en esta Facultad los días 20 y 21 de Febre^ 
ro de 1986, as is t ieron (16) d iec iseis Delegados de -
las Inst i tuc iones a f i l i adas en el País, así como - -
nuestros representantes C.P. Rogelio Ibarra Sánchez, 
Ing. Ernesto Chora Guardado, C.P.Amoldo Garza Mora-
les e Ing. Homero V i l l a r r ea l Va l le jo . 

P A R T I C I P A N T E S E N E L C A P I T U L O D E I N F O R M A -
T I C A D E A N F E C A . E N L A P R E S E N T E V E M O S D E I Z . A D E R . A L L I C . 

E R I K R I V E R A S R I O . G R A L . D E A N F E C A A C O M -
P A Ñ A D O D E N U E S T R O D I R E C T O R C . P . G U M E R -
S I N D O C A N T U H . Y N U E S T R O M A E S T R O R O G E 
L I O I B A R R A S A N C H E Z . 

CAPITULO DE BIBLIOTECAS.- Celebrado en nuestra escuela en Marzo 14 de 1986 con 
la asistencia de Delegados de Inst i tuc iones Regiona-
les , así como la par t ic ipación de la L ic . Rocío Cas-
t ro Rical ie de la Facultad de Contaduría de la U n i -
versidad Nacional Autónoma de México. 

Se contó con la par t ic ipación y una ponencia del - -



Lic . P o r f i r i o Tamez, Director de la Capi l la A l fons i -

na de la U.A.N. l . así como la par t ic ipac ión muy v a -

l iosa de nuestro personal de b ib l i o teca . 

3 . 6 . - DEPARTAMENTO DE AUDITORÍA 

A efecto de garant izar el cumplimiento y la corrección en la operación de todos 

los sistemas, p o l í t i c a s , práct icas y procedimientos Administrat ivos (Nóminas, -

asistencia a clases de maestros y alumnos, aspectos f i nanc ie ros ) , la Administra 

ción a mi cargo creó el Departamento de Audi tor ía y se otorgó el nombramiento -

de t i t u l a r del departamento al C.P. Jesús Quiroga Flores, auxi l iado por el - -

C.R. Rodolfo Rocha Núñez. 

SECRETARIA ACADEMICA 

La sistematización de la enseñanza por objet ivos siguió su avance. El Consejo 

Técnico integrado por los Jefes de cada una de las áreas de estudio de las d i -

ferentes carreras que se imparten, t rabaja acuciosamente en la rev is ión cons -

tante de los programas por objet ivos de cada materia. 

La enseñanza en grupos masivos que reso lv ió un problema de cupo en su tiempo -

para nuestra Facultad, se conv i r t i ó finalmente en un problema de bajo nivel -

académico de los estudios, por t a l motivo, nos vemos en la necesidad de d i v i -

d i r esos grupos para mejorar el aprendizaje. 

Se concluyó el aná l i s is y formulación del Plan de Estudio- ie la Carrera de -

LIC. EN INFORMATICA ADMINISTRATIVA ( L . I . A . ) , que fué aprobado por la Comisión 

Académica y sometido a la H. Junta Direct iva de esta Facultad para su aproba-

ción f i n a l . De esta manera, quedaron concluidos e integrados los Planes de Es 

tudio de las carreras que se imparten en esta I ns t i t uc i ón . 

4 . 1 . - EXÁMENES 

Con el objeto de que maestros y alumnos nos involucremos con mayor responsabi-

l idad en la preparación, formulación y evaluación de los exámenes, se estable-

ció una programación esoecíf ica que comprende los siguientes puntos: 
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B) Se concedió a los alumnos la l iber tad de elaborar su propio calendario de 

exámenes parciales. 

C) Con lo anter ior se pretende que los estudiantes sean asist idos por sus pro 

pios maestros para la aclaración de dudas durante la aplicación del examen. 

D) De acuerdo con el Reglamento de exámenes de la Universidad, el alumno tiene 

derecho a la revisión del examen, el cual ha sido concedido por la presente 

Administración tanto en los exámenes parciales como en los f inales y antes 

de que el profesor anote la ca l i f i cac ión de f i n i t i va en el acta correspon-

diente. 

Aprovecho la oportunidad para hacer un llamado a estudiantes y maestros, a f i n 

de que u t i l i c e n esta l iber tad con responsabilidad, ajustándose a los períodos 

de celebración de exámenes que señale el Consejo Técnico. 

Los contenidos de los exámenes, tanto parciales como f ina les , son evaluados -

por el Consejo Técnico para comprobar el aprovechamiento de cada grupo y deter 

minar si se están cumpliendo los objetivos del programa de la materia. 

l\,2.- EXÁMENES DE REGULARIZACIÓN 

En la búsqueda de una mayor atención a los alumnos irregulares y ante las l imi. 

taciones de tiempo, se transformaron los cursos de recuperación en asesorías -

académicas. Sin embargo, debemos reconocer que aún existen problemas en su im 

plementación que estamos en vías de superar. 

La apl icación de los exámenes de 3as., 

maestros que impartieron las asesorías 

tados. 

4as. y "N" Oportunidad, se asignó a los 
. . . ^ 

académicas, obteniéndose mejores resul-

4 . 3 . - PLANES Y PRORRATAS DE ESTUDIO 

La H. Comisión Académica de esta Junta Direct iva, que de acuerdo con el Regla-

mento esta integrada por los miembros del Consejo Técnico, ha seguido adelante 

ininterrumpidamente en la revisión y actualización de los Planes y Programas de 

Estudio de las carreras que se imparten, con el objeto de ent regar a la s o c i e -

dad, profesionistas que además de su formación técnica tomen conciencia de la -

realidad social en que vivimos y de los valores que rigen a la humanidad. 

La educación y formación de profesionistas es un proceso que transforma y c a a -

bia al que aprende y es necesario desarrol lar medidas de aprendizaje apropiadas, 

para una era de cambios tecnológicos constantes, siendo ésta la condición huma-

na que caracteriza a nuestro tiempo. 

La Secretaría Académica esté bajo la responsabilidad del C.P. LUGARDO VILLAGOHEZ 

DE LA PAZ auxil iado por el LIC. ARNOLDO LEAL LEOS, LIC. ENRIQUE LOPEZ RIVERA. 

C.P. JESUS IZQUIERDO ZUÑIGA y el LIC. Y C.P. RAMIRO RAMOS SEGOVIA. 



5 , - SISTEMA DE ENSEÑANZA ABIERTA SUPERIOR 

Un especial impulso ha recib ido el Sistema de Enseñanza Abierta Superior - -

(SEAS), ya que ha crecido el interés de un buen número de estudiantes por apro 

vechar las ventajas de enseñanza no escolarizada. 

Es preciso subrayar que el S.E.A.S. requiere de una gran responsabilidad de - -

parte del estudiante para imponer asimismo los hábitos de estudio y la dedica-

ción que requiere la aprobación de cada una de las unidades programáticas. 

También se requiere de una capacitación especial al profesorado, a f i n de que 

esté en condiciones de personal izar la enseñanza y t ransmi t i r su experiencia -

con e f i c i enc i a al alumno. 

De todo e l l o estamos atentos y hemos procedido a una reestructuración to ta l — 

del sistema para hacerlo más funcional y e f i c i e n t e . Estamos seguros que los -

primeros f ru tos serán v i s i b l es en el próximo c i c l o escolar . 

Se han atendido*con rapidez todas las so l ic i tudes de asesoría y evaluación plan 

teadas por los alumnos y se diseñaron los react ivos del plan nuevo para el 7o. 

semestre de Contadores Públicos y el Plan Nuevo para el 5o. semestre de L i c e n -

ciado en Administración. 

A efecto de lograr una más rápida integración al S.E.A.S., se ofrec ieron p l á t i -

cas de or ientac ión sobre su funcionamiento a los nuevos estudiantes que ingresa 

ron. Asimismo para asegurar e fec t iv idad en el proceso, se ofrec ieron programas 

de inducción y capacitación a los maestros de nuevo ingreso a este sistema, tan 

to en los aspectos de atención de asesorías personalizadas como en la e l a b o r a -

ción y evaluación de react ivos. 

Para dar mejor serv ic io se tomaron las siguientes medidas: 

= Se amplió el horario de las 14:00 a las 21:30 Horas 

= Se atendieron las so l ic i tudes de asesoría del Sistema Tradicional conforme -

a los recursos disponibles. 

= Durante el año, se atendieron en todo momento a maestros y alumnos, en los -

planteamientos prestados a este departamento. 

= Se i n s t i t u c i o n a l i z ó l a obl igación de presentar reportes mensuales de sus ac-

t iv idades a todas las áreas académicas. Lo anter io r permite informar con ma 

yor pront i tud al alumno de su s i tuac ión escolar. 

= Se-integró un banco central de exámenes que será actualizado constantemente, 

de acuerdo a las necesidades de cada asignatura. 

Es importante destacar que buena parte de 

sar ro l lan gracias al apoyo de los alumnos 

ció soc ia l . 

las actividades administrat ivas se de 

de la Facultad que prestan su serví— 

5 . 1 . - DATOS ESTADÍSTICOS! 

Durante el 2o. Semestre de 1985 se destacan los siguientes aspectos estadíst icos 



1.- La población del S.E.A.S. asciende a : 

A) Alumnos inscr i tos que acreditaron materias 151 

este semestre 

B) Alumnos inscr i tos que actualmente cursan 2 2 8 

unidades. 
T o t a l ===JU=== 

SEGUNDO SEMESTRE DE 1985 

GRADO DE AVANCE DE LOS ALUMNOS DEL S.E.A.S. 

TOTAL 

27 

AREA COMUN DE LIC. EN ADMON. DE EMPRESAS 

l o . 
2o. 
3o. 
4o. 

AREA COMUN DE CONTADOR PUBLICO NO. DE ALIANOS 

lo . 
2o. 

3o. 1 

4o. 
5o. 26, 

5 

lo . 2 
2o. 1 

3o. 
4o. 

LIC. EN ADMINISTRACION ( PLAN NUEVO ) 

lo . 25 
2o. 11 
3o. 15 
4o. 19 
5o. -

CONTADOR PUBLICO ( PLAN NUEVO ) 

l o . 
2o. 
3o. 
4o. 
5o. 
6o. 

46 
15 
19 
16 

6 

1 103 

I i r - FN ADMON. DE EMPRESAS ( PLAN ANTIGUO ) 

6o. 13 

7o. 14 

8o. 10 

9o. 20 



> 73 m y> o 

CONTADOR PUBLICO ( PLAN ANTIGUO ) 

o CD CO 

co 

6o. Il 
To. 19 

8o. 20 

9o. 28 94 

M > 2 
Z <= Ï > CD O -H r- f« m m -H 2 CO O 73 -t i « 

> o > 
0 0 

o -n o >— to z 
- I Ï » o z to M 

to 

o o 
o 
2 
1—4 Ï» 

O ' " O 
m 2 73 73 "CJ O 
m e o o m m 3: to to 
o - H > o 2 to i—< m 

> o 73 

3> 
7 3 O 

m 

73 to o 

o 
- I 

o 

to 

3> o 

to 
TO m o » 
CD 
I—I 
o > 
to 

ro en 
to ro 

-P» 
-P» 

-p» 
co 
e n 

-p» O 

o > O o 

> Z CD >—< KH co 
r - - i Ht 73 
O 3 > 

O 
O » - • 

O 

en OJ 
co 
U ) 

> 
o 

m to 
3» 
- a 
TO o <33 
O 3> to 

3» CO 
r n to O 
»—i > 
to 

3» to m to 
o o r-
rn 
o 

ï> to 

3» 
o 

o > 
o 
m to 

3> CO 

en 
ro 

PO 
o 
CT» 

ro 
o 

ro 
co 

en 
en 00 

to 
ro 
co O J 

ro -p» 
ro 

ro 
co 
vo 

en 

m 

ro 
00 

v o 
en 

•P» 
0 0 

O J 
to 
00 

00 
o 

en 
en 
en a» 

en 
en 

ro 
en 

vo 

•p» 
ro to 

co 
ro 

ro 
co 
ro 

ro 
en 
CT> 

o 

ro 

ro 
en 

ro 
en 
00 

to 
o 
o 

en 
o 

to 
ro 
o 

to 
en 
eo 

ro 
o 

ro 
o 
cr> 

-p» en 

en 
en 

o 

00 
»—« 
co 
-H m 
2 
> 
O o m 

o 73 m 
73 z 
m co 
to m 
"O z» 
O > z z 
o N »—1 > m 
z 
-H CO 
m 
co m 

73 
3> -H i - > 
co CO 
m CI 
2 "O m m co 73 
—1 • 
73 o m 73 

> O c r~ -i 
> 
o c= z 
a — m < m O 73 o </> 

> o 
o > 
ü 

73 3> —» c > —I o 
"TD Z 
O O 
CO 2 f- > 
O > 

O 

o m 

m < 
o 

3» CD O tn —I 
0 1 o t 
o •—I 
m 
2 
CD 73 

00 en 

« m 
if) o H Z 73 > 
O 
O 



PRIMER SEMESTRE DE 1986 

GRADO DE AVANCE DE LOS ALUMNOS DEL S.E.A.S-

LIC. EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS ( P. ANTIGUO) NO. DE LAIANOS 

4o. 
5o. 
6o. 
7o. 
8o. 
9o. 

11 
8 

13 
12 

3 

13 

TOTAL 

60 

CONTADOR PUBLICO 

6o. 
7o. 
8o. 
9o. 

LIC. EN ADMINISTRACION 
lo . 
2o. 
3o. 
4o. 
5o. 

CONTADOR PUBLICO 
lo . 
2o. 
3o. 
4o. 
5o. 

( P. ANTIGUO) 

( P. ANTIGUO) 

22 
18 
15 
26 

22 
18 
15 
26 

( P. ANTIGUO) 
, 29 
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En «1 Semestre Agosto-D1c1embre de 1986, se presenta la siguiente Información 

CARRERA SEMESTRE ALUMNOS 

L.A. 1 67 

L.A. 2 7 

L.A. 3 8 

L.A. 4 9 

L.A. 5 2 

L.A.E. 5 4 

L.A.E. 6 18 

L.A.E. 7 9 

L.A.E. 8 7 

L.A.E. 9 3 

C.P. 1 163 

C.P. 2 10 

C.P. 3 11 

C.P. 4 10 

C.P. 5 12 

C.P. 6 25 

C.P. 7 19 

C.P. 8 22 

C.P. 9 20 

L . I .A . 1 6 

TOTAL.- 432 



5 . 2 . - OTRAS ACTIVIDADES 

= Se atendieron las so l ic i tudes de asesoría del Sistema Tradicional conforme -

a los recursos disponibles. 

= Durante el año se atendieron en todo momento a maestros y alumnos, en los — 

planteamientos presentados a este departamento. 

= Se o f rec ió información, sobre el funcionamiento del Sistema Abierto a los — 

alumnos interesados en ingresar , al i n i c i o y durante el semestre. 

= Se rea l i zó el inventar io y depuración que cada semestre se hace del bañco de 

react ivos para adaptarlo a las necesidades actuales. 

= Se formal izaron con apoyo de los pasantes que cubren su serv ic io social los 

siguientes programas de t rabajo que consti tuyen la piedra angular del senn 

c ió que presta al S.E.A.S. 

1 . - Servic io Social * 

2 . - Inscr ipc ión e información académica sobre los serv ic ios escolares que — 

presta el S.E.A.S. 
3 . - Informe mensual sobre act ividades de las áreas académicas ^ 

4 . - Seguimiento de alumnos que no se inscr iben en S.E.A.S. cada § p e s t r e 

5 . - Banca central de exámenes 

a) Serv ic io a los alumnos 
b) Ac tua l i za r , completar y renovar banco de exámenes 

6 . - Sistema de información 

a) Inscr ipc ión 

b) Evaluaciones 

c) Información mensual es tadís t ica de: 

1) Examen por materia 

2) Examen por unidad 

3) Kárdex S.E.A.S. 
d) Maestros control de act ividades 

El S.E.A.S. es coordinado por el PROF. y C.P. FRANCISCO JAVIER JARDINES GARZA. 

6 . - SECRETARIA DE POST-GRADO 

Durante el período el cual se informa, nuestra escuela de Post-Grado contó con 

una población de 3,133 alumnos, en las cuatro maestrías que ofrecimos: Conta-

duría Publ ica, Administración de Empresas, Administración Publica y de Informa 

t i c a Admin is t ra t iva . 

Después de once años de labores in interrumpidas, tuvimos la sat is facc ión en es 

te período de ver t i t u lados los primeros t res egresados de las aulas de P o s t -

Grado. Las medidas administ rat ivas que se adoptaron permit i rán una más rápida 

t i t u l a c i ó n de los pasantes de maestría. 

En el e j e r c i c i o se l levaron a cabo t res exposiciones de trabajo de i n v e s t i g a -

ciones efectuadas por los alumnos. Dichas exposiciones, fueron inauguradas -

por el Sr. Rector ING. GREGORIO FARIAS LONGORIA y se contó con l a asistencia -

de destacadas personalidades del medio académico y empresarial de la loca l idad. 

Se organizaron y se l levaron a cabo con gran éx i to dos c ic los de conferencias 

en las que par t ic iparon destacados profesionistas como ponentes. Tuvimos el -

p r i v i l e g i o de escuchar los doctos conocimientos de las siguientes personalida-

des: 

D U R A N T E L A C O N F E R E N C I A S U S T E N T A D A P O R 
E L C.P . R O D O L F O M O N T E M A Y O R Q U I N T A N I L L A . 



5 . 2 . - OTRAS ACTIVIDADES 

= Se atendieron las so l ic i tudes de asesoría del Sistema Tradicional conforme -

a los recursos disponibles. 

= Durante el año se atendieron en todo momento a maestros y alumnos, en los — 

planteamientos presentados a este departamento. 

= Se o f rec ió información, sobre el funcionamiento del Sistema Abierto a los — 

alumnos interesados en ingresar, al i n i c i o y durante el semestre. 

= Se rea l izó el inventar io y depuración que cada semestre se hace del bañco de 

react ivos para adaptarlo a las necesidades actuales. 

= Se formalizaron con apoyo de los pasantes que cubren su serv ic io social los 

siguientes programas de trabajo que constituyen la piedra angular del senn 

c ió que presta al S.E.A.S. 

1 . - Servic io Social * 

2 . - Inscr ipc ión e información académica sobre los serv ic ios escolares que — 

presta el S.E.A.S. 
3 . - Informe mensual sobre actividades de las áreas académicas ^ 
4 . - Seguimiento de alumnos que no se inscr iben en S.E.A.S. cada ^ p e s t r e 

5 . - Banca central de exámenes 

a) Servic io a los alumnos 
b) Ac tua l i za r , completar y renovar banco de exámenes 

6 . - Sistema de información 

a) Inscr ipción 

b) Evaluaciones 

c) Información mensual estadís t ica de: 

1) Examen por materia 

2) Examen por unidad 

3) Kárdex S.E.A.S. 
d) Maestros control de actividades 

El S.E.A.S. es coordinado por el PROF. y C.P. FRANCISCO JAVIER JARDINES GARZA. 

6 . - SECRETARIA DE POST-GRADO 

Durante el período el cual se informa, nuestra escuela de Post-Grado contó con 

una población de 3,133 alumnos, en las cuatro maestrías que ofrecimos: Conta-

duría Publ ica, Administración de Empresas, Administración Publica y de Informa 

t i c a Adminis t rat iva. 

Después de once años de labores ininterrumpidas, tuvimos la sat is facc ión en es 

te período de ver t i tu lados los primeros tres egresados de las aulas de P o s t -

Grado. Las medidas administrat ivas que se adoptaron permit i rán una más rápida 

t i t u l a c i ó n de los pasantes de maestría. 

En el e j e r c i c i o se l levaron a cabo t res exposiciones de trabajo de i n v e s t i g a -

ciones efectuadas por los alumnos. Dichas exposiciones, fueron inauguradas -

por el Sr. Rector ING. GREGORIO FARIAS LONGORIA y se contó con la asistencia -

de destacadas personalidades del medio académico y empresarial de la loca l idad. 

Se organizaron y se l levaron a cabo con gran éx i to dos c ic los de conferencias 

en las que par t ic iparon destacados profesionistas como ponentes. Tuvimos el -

p r i v i l e g i o de escuchar los doctos conocimientos de las siguientes personalida-

des: 

D U R A N T E L A C O N F E R E N C I A S U S T E N T A D A P O R 
E L C.P . R O D O L F O M O N T E M A Y O R Q U I N T A N I L L A . 



AREA DE ADMINISTRACION PUBLICA 

LIC. PEDRO F. QUINTANILLA COFFIN 

LIC. ALEJANDRO H. CHAPA SALAZAR 

LIC. RAUL PEREZ BARBOSA 

E L L I C . C L A U D I O T A P I A S A L I N A S , A D M I N I S T R A D O R 
F I S C A L R E G I O N A L , D U R A N T E L A C O N F E R E N C I A Q U E 
S U S T E N T O A N T E L O S A L U M N O S D E P O S T - G R A D O . 

AREA DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS 

LIC. SERVULO ANZOLA ROJAS 

C.P. LORENZO DE LA PEÑA TERAN 

ING. FERNANDO GUERRA BOTELLO 

E L S R . R E C T O R I N G . G R E G O R I O F A R I A S L O N G O R I A 
I N A U G U R A N D O U N A D E L A S E X P O S I C I O N E S D E P O S T -
G R A D O . 

AREA DE CONTADURIA PUBLICA 

C.P. FRANCISCO GARZA PONCE 
LIC. CLAUDIO TAPIA SALINAS 

C.P. JOSE LUIS GARCIA CANTU 

C.P. HECTOR CONTRERAS HUERTA 
LIC. RODOLFO MONTOYA RETTA 

C.P. RODOLFO MONTEMAYOR QUINTANILLA 

AREA DE INFORMATICA ADMINISTRATIVA 

ING. JUAN DE LASCURAIN 
ING. ANTONIO VILLALOBOS RODRIGUEZ 

ING. GERARDO TREVIÑO VARGAS 

Con el objeto de promover la apl icación concreta de los conocimientos teóricos 

de mercadotecnia explicados en el aula, se efectuaron dos muestras gastronómicas 

y se montó una exposición con venta al público de ar t ícu los de las siguientes -

empresas de la loca l idad: 

1 . - CERVECERIA CUAUHTEMOC, S.A. 

2 . - MUEBLES SALVADOR, S.A. 

3 . - ALBA REGIOMONTANA, S.A. 
4 . - AUTO FIN AUTO, S.A. 

5 . - TOMMY,S.A. 
6 . - DE LLANO, S.A. 

7 . - DEALER'S, S.A. 

8 . - ELIZONDO CARRIER, S.A. 

9 . - AUTO VIDRIOS ANAHUAC,S.A. 

10.- DURO TEST, S.A. 

11.- SISTEMAS ELECTRONICOS COMPUTACIO-

NALES, S.A. 

En las muestras gastronómicas se < 

guientes empresas: 

1.- RESTAURANT LUISIANA, S.A. 

2 . - GAMBRINOS VALLE (2 ocasiones) 
3 . - RESTAURANT EL GRANERO, S.A. 
4 . - PIZZA HUT, S.A. 
5.- RESTAURANT MARTIN'S,S.A. 
6.- ASTRA CENTRAL PANADERIA, S.A. 

ó con la presencia y el apoyo de las si 

7 . - EL POLLO LOCO, S.A. 

8 . - FUD ALIMENTOS, S.A. 
9 . - RESTAURANT MEXICO LINDO, S.A. 

10.- EMPACADORA QUINN 
11.- RESTAURANT EL POSEI DON 

12.- PASTELERIA SANDY 

E L C.P . F R A N C I S C O G A R Z A P O N C E S R I O . A D M V O . 
D E G O B I E R N O D U R A N T E E L R E C O R R I D O D E L A 
E X P O S I C I O N G A S T R O N O M I C A D E P O S T - G R A D O . 

E L S R . R E C T O R I N G . G R E G O R I O F A R I A S L O N G O R I A 
I N A U G U R A N D O L A 2 d a . M U E S T R A G A S T R O N O M I C A 
D E P O S T - G R A D O . 

Más de 2,500 personas degustaron los del ic iosos p l a t i l l o s que se expusieron. 

A efecto de mejorar la calidad de la enseñanza impart ida, se tomaron las s i -

guientes decisiones y acciones: 



1.- Se revisaron y modificaron los contenidos programáticos de las maestrías -

en Administración de Empresas. 

2 . - Se estableció el turno matutino a efecto de satisfacer las necesidades de-

mandadas por el estudiantado. 

3 . - Se concluyeron y se pusieron en servic io de inmediato 6 nuevas aulas, a - -

efecto de aumentar la capacidad de nuestra escuela de Post-Grado. 

También se reacondicionaron instalaciones que antiguamente se ut i l izaban -
como bodegas, para transformarlas en 3 nuevas aulas de clase. De esta ma-
nera, la escuela de Post-Grado cuenta ya con 9 salones propios para el de-
sar ro l lo de su= actividades. 

4 . - A f i n de mejorar el serv ic io brindado, se instalaron las of ic inas adminis- • 

t ra t ivas de Post-Grado en el e d i f i c i o de nuestra Facultad. 

5.- Se diseñaron y establecieron sistemas administrativos para lograr una mejor 

planeación, organización, control y seguimiento de todas las actividades de 

sarrolladas en este jvivel educativo que comprende: 

La integración de grupos, l i s t as de asistencia, control de expedientes (Kár 

dex) es tud iant i les , etc. 

Los logros obtenidos en este período son resultados de la efect iva e intensa 

act ividad desarrollada por su t i t u l a r C.P. y M.A. FELIPE L. CASTILLO MARTI-

NEZ, bri l lantemente apoyado por el Srio. Administrat ivo, C.P. y M.A.P. PEDRO 

CANTU ELIZONDO. 

La inscr ipción de alumnos por tetramestres es como sigue: 

ENERO-ABRIL '85 

MAESTRIA EN CONTADURIA PUBLICA 442 
MAESTRIA EN ADMON. DE EMPRESAS 205 
MAESTRIA EN ADMON. PUBLICA 57 
MAESTRIA EN INFORMATICA ADMVA. 44 

748 

MAYO-AGOSTO'85 
MAESTRIA EN CONTADURIA PUBLICA 494 
MAESTRIA EN ADMON. DE EMPRESAS 195 
MAESTRIA EN ADMON. PUBLICA 65 
MAESTRIA EN INFORMATICA ADMVA. 62 

816 

SEPTIEMBRE-DICIEMBRE'85 

MAESTRIA EN CONTADURIA PUBLICA 633 
MAESTRIA EN ADMON. DE EMPRESAS 270 
MAESTRIA EN ADMON. PUBLICA 58 
MAESTRIA EN INFORMATICA ADMVA. 81 

1,042 

TOTAL DE 1985.- 2,606 

ENERO-ABRIL'86 

MAESTRIA EN CONTADURIA PUBLICA 
MAESTRIA EN ADMON. DE EMPRESAS 
MAESTRIA EN ADMON. PUBLICA 
MAESTRIA EN INFORMATICA ADMVA. 



MAYO-AGOSTO'86 

MAESTRIA EN CONTADURIA PUBLICA 

MAESTRIA EN ADMON. DE EMPRESAS 

MAESTRIA EN ADMON. PUBLICA 

MAESTRIA EN INFORMATICA ADMVA. 

351 

171 

48 

66 

636 

SEPTIEMBRE-DICIEMBRE'86 

MAESTRIA EN CONTADURIA PUBLICA 

MAESTRIA EN ADMON. DE EMPRESAS 

MAESTRIA EN ADMON. PUBLICA 

MAESTRIA EN INFORMATICA ADMVA. 

TOTAL DE 1986.-

539 

69 

279 

103 

990 

2,385 

6 . 1 . - AVANTE ACADÉMICO 

6 . 1 . 1 . - T r r p ^ T R E i S E P T T F W F - D í C I ^ R E DE 1985 

MAESTRIA EN CONTADURIA PUBLICA 

NO. DE MATERIAS 
NO. DE ALUMNOS 

1 
5 

1 21 
2 11 3 A 09 
4 09 
5 07 
6 02 
7 03 
8 02 
9 00 

10 02 
11 02 
12 04 
13 04 
14 04 
15 00 
16 

00 

NO. DE MATERIAS NO. DE ALUMNOS 

1 7 
2 12 
3 13 
4 06 
5 02 
6 07 
7 01 
8 05 
9 02 

10 00 
11 01 
12 00 
13 01 
14 02 
15 03 
16 00 

MAESTRIA EN ADMINISTRACION PUBLICA 

NO. DE MATERIAS 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 

10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 

NO. DE ALUMNOS 

07 
09 
06 
04 
01 
04 
04 
04 
02 
00 
01 
02 
02 
02 
04 
00 



MAESTRIA EN INFORMATICA ADMINISTRATIVA 

NO. DE MATERIAS NO. DE ALUMNOS 

1 00 
2 01 
3 03 
4 00 
5 02 
6 01 
7 01 
8 01 
9 01 

10 00 
11 01 
12 01 
13 01 
14 03 
15 02 
16 03 

6 . 1 . 2 , - TETRAMESTRE: ENERO-ABRIL DE 1986 

MAESTRIA EN CONTADURIA PUBLICA 

NO. DE MATERIAS NO. DE ALUfflOS 

1 02 
2 09 
3 13 
4 07 
5 06 
6 03 
7 01 
8 03 
9 01 

10 02 
11 02 
12 00 
13 02 
14 05 
15 04 
16 00 

NO. DE MATERIAS NO. DE ALUMNOS 

1 04 
2 06 
3 08 
4 06 
5 05 
6 04 
7 02 
8 09 
9 06 

10 03 
11 00 
12 01 
13 00 
14 01 
15 01 
16 00 
17 00 
18 01 

MAESTRIA EN ADMINISTRACION PUBLICA 

NO. DE MATERIAS 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 

10 
11 
12 
13 
14 
15 

NO. DE ALUMNOS 

02 
00 
0 1 

04 

06 
03 
03 
00 
02 
00 
04 
03 
04 



MAESTRIA EN INFORMATICA ADMINISTRATIVA 

NO. DE MATERIAS 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 

10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 

NO. DE ALUMNOS 

00 
02 
04 
03 
01 
01 
01 
00 
0 1 

03 
01 
02 
03 
02 
02 
02 

6 . 1 . 3 . - T P T P f l ^ T R P ; MAYO-AGOSTO DE 1986 

MAESTRIA EN CONTADURIA PUBLICA 

AVANCE MATERIAS 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 

10 
11 
12 
13 
14 
15 

ALUMNOS 

04 
13 
10 
09 
08 
02 
01 
02 
03 
02 
Ol 
00 
Ol 
Ol 
00 

AVANCE MATERIAS 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 

10 
11 
12 
13 
14 
15 

MAESTRIA EN ADMINISTRACION PUBLICA 

AVANCE MATERIAS 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 

^9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 

ALUMNOS 

04 
12 
09 
06 
05 
05 
03 
07 
05 
04 
00 
Ol 
Ol 
Ol 
Ol 

ALUMNOS 

00 
01 
04 
04 
00 
02 
03 
04 
01 
03 
00 
02 
Ol 
O l 

00 



MAESTRIA EN INFORMATICA ADMINISTRATIVA 

AVANCE MATERIAS ALUMNOS 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 

10 
11 
12 
13 
14 
15 

00 
05 
03 
06 
00 
01 
01 
00 
01 
03 
00 
02 
01 
00 
01 

7 . - CENJRQ DE INVESTIGACIONES Y DE APOYO 

A LA DOCENCIA 

7 . 1 . - SEGUNDO SEMESTRE DE 1985 

Uno de los departamentos que más impulso ha t e n i d o en e l t r a b a j o 

de l a Facu l tad es e l Centro de I n v e s t i g a c i o n e s , el cual por p r i n -

c i p i o s u f r i ó una r e e s t r u c t u r a c i ó n , agregando a sus func iones e l -

área de apoyo a l a docenc ia . 

Dentro de esta ta rea o r g a n i z a c i o n a l , se e s t a b l e c i e r o n 3 ( t r e s ) d i 

v i s i o n e s del Cen t ro , quedando de l a s i g u i e n t e forma: 

D i v i s i ó n de I n v e s t i g a c i ó n , que se coord ina por e l L i c . Mar io Leal 

F lo res de qu ien depende el fomento y l a promoción de l a i n v e s t i g a 

c ión c i e n t í f i c a y la s u p e r v i s i ó n del t r a b a j o de cada i n v e s t i g a d o r . 

La D i v i s i ó n de Apoyo a l a Docencia a cargo de l a Maestra Belén De 

l i a Escami11 a Gar^a, que t i e n e por o b j e t i v o l a p r o f e s i o n a l i z a c i ó n 

del personal docente , apoyando y promoviendo ta reas t e n d i e n t e s a 

hacer más e f i c i e n t e el proceso Enseñanza-Aprend iza je . 

La D i v i s i ó n de Extens ión es coord inada por el C.P, AlejTandro L icea 

Tor res y é l se ocupa de l a d i f u s i ó n de Tas a c t i v i d a d e s del Cen t ro , 

as í como de l a o r g a n i z a c i ó n de eventos t écn i cos de c a r á c t e r i n t e r -

no o e x t e r n o . 



Todo e s t e t r a b a j o se r a l i z a ba jo l a d i r e c c i ó n de l L i c . Raúl S. - -

Montoya R e t t a . 

7 . 1 . 1 . - D IVISIÓN DE INVESTIGACIÓN.-

En es te n i v e l se p r o c e d i ó a c a n a l i z a r a lgunas i n v e s t i g a c i o n e s que 

ya es taban en p roceso y a i n i c i a r nuevos p r o y e c t o s . 

En es te p e r í o d o (Nov iembre a Enero de 1985) se i m p u l s a r o n y c o n -

c l u y e r o n l o s t r a b a j o s de l o s s i g u i e n t e s m a e s t r o s : C.P. H o r a c i o -

Berna l R o d r í g u e z , que p u b l i c ó e l t e x t o "E l Reto a una Nueva Conta 

b i l i d a d " y e l L i c . C a r l o s A v i l a Domínguez, con un cuaderno de "Ca 

sos p r á c t i c o s de Derecho F i s c a l " . 

Mención e s p e c i a l merece e l t r a b a j o de l C.P. A l f o n s o Amador Sotoma 

y o r , que i n i c i ó y c o n c l u y ó su i n v e s t i g a c i ó n en es te semest re p u -

b l i c a n d o su l i b r o de t e x t o " A u d i t o r í a A d m i n i s t r a t i v a " y que ha - -

c o n t i n u a d o a c t u a l i z a n d o . 

Se c o n t i n u a r o n además l a s i n v e s t i g a c i o n e s sobre e l D iseño C u r r i c u 

l a r de l a C a r r e r a de L i c e n c i a d o en I n f o r m á t i c a y l os Cuadros Esta 

d í s t i c o s de la Educac ión S u p e r i o r , en l o c o n c e r n i e n t e a n u e s t r a -

F a c u l t a d . 

O t ros p r o y e c t o s i n i c i a d o s son : un l i b r o de t e x t o de l á rea f i s c a l 

a cargo de l L i c . R e f u g i o de J . Fernández M a r t í n e z y o t r o sobre - -

T e o r í a Genera l de Derecho a cargo de l L i c . José Manuel Reyna de -

La F u e n t e . 

7 . 1 , 2 . - DIVISIÓN DE APOYO A I A DOCENCIA.-

En e s t a área se p r o c e d i ó a r e a l i z a r una i n v e s t i g a c i ó n e d u c a t i v a -

sobre l o s n i v e l e s de aprovechan*, en to en l a s d i v e r s a s a s i g n a t u r a s , 

p r o c e d i é n d o s e de i n m e d i a t o e l p r o c e s a m i e n t o de da tos med ian te - -

c o m p u t a d o r a , esperándose conocer l o s r e s u l t a d o s en un p l a z o b r e v e . 

En l a S e c r e t a r í a Académica se i m p a r t i e r o n dos c u r s o s , uno para pro 

f e s o r e s de r e c i e n t e i n g r e s o t i t u l a d o " I n m e r s i ó n D i d á c t i c a " , que t u 

vo e x c e l e n t e s r e s u l t a d o s en cuan to a a s i s t e n c i a y a p r o v e c h a m i e n t o . 

Se i m p a r t i ó o t r o cu r so para a s p i r a n t e s a dar c á t e d r a en l a F a c u l -

t a d , con e l o b j e t o de o b s e r v a r a l o s d i v e r s o s c a n d i d a t o s y e l a b o r a r 

e l e x p e d i e n t e p e r s o n a l , para que l a D i r e c c i ó n de l a F a c u l t a d fo rma 

ra su c r i t e r i o en l a s e l e c c i ó n de nuevos m a e s t r o s . 



Se r e o r g a n i z ó e l Dip lomado Pedagógico para maes t ros de FACPYA que 

se había i n t e r r u m p i d o . A l a f e c h a un grupo de p r o f e s o r e s e s t á n -

por c o n c l u i r sus e s t u d i o s en e s t e n i v e l , por l o que p r o n t o eg resa 

r á n u e s t r a p r i m e r a g e n e r a c i ó n de l D ip lomado Pedagóg i co . Es to ce£ 

t i f i c a l a p a r t i c i p a c i ó n de e s t o s docen te en un t o t a l de 224 horas 

de c a p a c i t a c i ó n p e d a g ó g i c a . I n v i t a m o s a todos n u e s t r o s p r o f e s o -

res a sumarse a e s t a b e l l a e x p e r i e n c i a , que s i g n i f i c a un paso im-

p o r t a n t e h a c i a l a p r o f e s i o n a l i z a c i ó n de l a d o c e n c i a . 

L I C . S A U L K A R R G A R C I A , C .P . C A R L O S G A R Z A 
A G U I L A R , L I C . M A . G U A D A L U P E D E L U N A G A R -
Z A C.P . M A . D E L C O N S U E L O P O N C E A G U I R R E , 
C .P . y M . A . J O S E L U I S E L I Z O N D O C A N T U , D U R A N -
T E L A S E S I O N D E " I N M E R S I O N D I D A C T I C A 

7 , 1 , 3 , - DIVISIÓN DF FXTENSIÓN.-

En e l área de E x t e n s i ó n se c o n t i n u ó a t e n d i e n d o e l s e r v i c i o que se 

p r e s t a a l a empresa CERREY, S . A . , med ian te l a o r g a n i z a c i ó n y desa-

r r o l l o de l Programa I n t e r n o de D e s a r r o l l o de E j e c u t i v o s , en e l que 

p a r t i c i p a n como e x p o s i t o r e s d i s t i n g u i d o s c a t e d r á t i c o s de FACPYA. 

L levamos a cabo un e v e n t o sobre l a s Reformas F i s c a l e s 1986, c o n -

tando con l a p a r t i c i p a c i ó n de l o s d i s t i n g u i d o s m a e s t r o s : C.P. I g -

n a c i o B e l l o M o r a l e s , C.P. Fernando J . Cárdenas M a r t í n e z y C .P . Pe 

dro T r e v i ñ o Gonzá lez . Este mismo e v e n t o se l l e v ó a cabo tamb ién 

en n u e s t r a Unidad L i n a r e s . 

Se o r g a n i z ó además, con s i n g u l a r é x i t o , e l T a l l e r de A p l i c a c i ó n -

P r á c t i c a de l a s Reformas F i s c a l e s para 1986, e l cua l f u é i m p a r t i d o 

por e l C.P. M igue l A. H e r r e r a P é r e z , a s i s t i e n d o 83 p r o f e s i o n i s t a s 

que además de l p r e s t i g i o académico s i g n i f i c a r o n un buen i n g r e s o - -

económico para l a e s c u e l a . Fué n e c e s a r i o r e p e t i r e l cu rso an te l a 

g ran demanda de s o l i c i t a n t e s . 

Es te mismo t a l l e r se i m p a r t i ó en l a Unidad L i n a r e s de l a F a c u l t a d , 

con muy buen é x i t o . 
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La a c t i v i d a d del Centro de I n v e s t i g a c i o n e s y Apoyo a l a Docencia -

en es te pe r íodo puede resumi rse de l a manera s i g u i e n t e : 

7 . 2 . - PRIMER SEMESTRE DE 1986 . -

7 . 2 . 1 . - IJJYJSIÜN DE INVESTIGACIÓN.-

Con t inua ron l a s i n v e s t i g a c i o n e s sobre E s t a d í s t i c a s de l a Educación 

S u p e r i o r y se t e r m i n ó e l e s t u d i o sobre l a c u r r i c u l a r de l a c a r r e r a 

de L i c e n c i a d o en I n f o r m á t i c a . 

Se conc luyó además l a i n v e s t i g a c i ó n del maestro L i c . José Manuel -

Rey na de l a Fuen te , ed i t ándose 2,000 e jemp la res de su t e x t o " P r i -

sa 

mer Curso de Derecho" , p r e v i a a c e p t a c i ó n de l a Academia de P r o f e -

sores de l área r e s p e c t i v a . 

A l a s i n v e s t i g a c i o n e s en p roceso , se agregan l a de l P ro feso r - -

L i c . F r a n c i s c o T o r r e s de l a Rosa, q u i e n p repara un t e x t o sobre De 

recho L a b o r a l , que i n c l u i r á a lgunos aspectos de l as r e l a c i o n e s l a 

bo ra l es en organismos del s e c t o r p ú b l i c o . También t r a b a j a en un 

p r o y e c t o sobre A d m i n i s t r a c i ó n de Recursos Humanos, e l C.P. A n t o -

n i o Barragán T é l l e z . 

Se conc luyó l a e d i c i ó n d e f i n i t i v a del t e x t o A u d i t o r í a A d m i n i s t r a -

t i v a del Maest ro C.P. A l f o n s o Amador Sotomayor , mismo que ha s i d o 

d i f u n d i d o ampl iamente en l a s Facu l tades de Con tadur ía de l as ocho 

U n i v e r s i d a d e s del Estado. 

7 . 2 . 2 . - n ^ v i s i ó N DE ftpnv" A LA DOCENCIA.-

E s d igno de mencionarse e l entus iasmo y e s f u e r z o de l a M t r a . Belen 

D. Escami11 a , pues a pesar de e n c o n t r a r s e muy enferma y c o n t a r con 

i n c a p a c i t a d méd ica , cas i permanente, ha asumido con todo esmero la 

r e s p o n s a b i l i d a d de su c a r g o , aún más a l l á del s imp le deber cump l í -

do. 

l a s a c t i v i d a d e s de e s t a d i v i s i ó n han s ido como s i g u e : 

A) Febrero 16 y 23 , T a l l e r de I nmers ión Pedagógica para maestros 

de l a F a c u l t a d y de su Ex tens ión en L i n a r e s . 



B) Duran te e l mes de Marzo se o f r e c i ó un T a l l e r para maes t ros de -

nuevo i n g r e s o a s o l i c i t u d de l a S e c r e t a r í a Académica. 

C) En e l mes de J u n i o se a p l i c ó l a encues ta de v a l o r a c i ó n docente 

e n t r e todo e l alumnado de FACPYA. Una v a r i a n t e de es ta encues-

t a se a p l i c ó en l a Unidad L i n a r e s . 

D) En J u l i o se p a r t i c i p ó a c t i v a m e n t e , r e s p a l d a n d o Pedagógicamente 

e l Curso de Computac ión I n f a n t i l . 

E) En Agos to se r e a l i z ó e l Módulo D i d á c t i c o / 8 6 que se d i v i d i ó en -

dos f a s e s . 

l a . Para a s p i r a n t e s a c a t e d r á t i c o s de FACPYA 

2a. Para l o s docen tes con a lguna e x p e r i e n c i a d e n t r o de l a Facul^ 

t a d . 

En e s t o s módulos p a r t i c i p a r o n con g ran é x i t o e l D r . C a r l o s Bravo y 

l a L i c . Ma. A n t o n i e t a V i s c o n t t i , e x p e r t o s Pedagogos o r i g i n a r i o s de 

l a R e p ú b l i c a de C h i l e . 

7 . 2 . 3 . - DIVISIÓN DE EXTENSIÓN.-

En e s t e n i v e l se ha r e a l i z a d o un i n t e n s o t r a b a j o que ha r e c i b i d o -

buena d i f u s i ó n a t r a v é s de 2 números e d i t a d o s de n u e s t r a R e v i s t a -

O f i c i a l " D i n á m i c a " . I n v i t a m o s a Maes t ros y E s t u d i a n t e s a e s c r i b i r 

a r t í c u l o s , c o m e n t a r i o s e t c . , que e n r i q u e z c a n e l c o n t e n i d o de e s t a 

p u b l i c a c i ó n . N u e s t r a r e v i s t a , se e n v í a a todas l a s dependenc ias -

de l a U n i v e r s i d a d y a todas l a s f a c u l t a d e s de C o n t a d u r í a , miembros 

de ANFECA. 

Desde Febre ro a l a f e c h a , se c o n t i n u ó en l a o r g a n i z a c i ó n de l o s -

Cursos de C a p a c i t a c i ó n a E j e c u t i v o s de CERREY y se e n c u e n t r a n muy 

avanzadas l a s p l á t i c a s para i n i c i a r s e m i n a r i o s de mayor a l c a n c e -

en l a empresa E l i z o n d o , S . A . , f a b r i c a n t e s y d i s t r i b u i d o r e s de - -

CARRIER. 

En e l mes de Marzo se o r g a n i z ó un T a l l e r sobre F o r m u l a c i ó n de l a s 

D e c l a r a c i o n e s Anua les de l I . S . R . , en dos f a s e s , para personas mo-

r a l e s y personas f í s i c a s . El mismo cu r so se i m p a r t i ó en L i n a r e s . 

Los c o n f e r e n c i a n t e s f u e r o n l o s e s t i m a d o s maes t ros C.P. IGNACIO - -

BELLO MORALES y C.P. FERNANDO CARDENAS MARTINEZ. 

En e l mes de Mayo se apoyó y c o o r d i n ó l a Semana de l A d m i n i s t r a d o r 

y se a u x i l i ó a l á rea de Pos t -Grado en l a e x p o s i c i ó n de t r a b a j o s y 

c i c l o de c o n f e r e n c i a s . 



En Agosto ú l t i m o se o r g a n i z ó un Curso de P e r f e c c i o n a m i e n t o Secre-

t a r i a ! , a l que a s i s t i e r o n r e p r e s e n t a n t e s de d i v e r s a s dependencias 

de l a U n i v e r s i d a d . 

A S P E C T O O E L A E N C I A A L C U R S O P A R A S E C R E T A R I A S D E L A U . A . N . L . 

E F E C T U A D O E N . I N S T I T U C I O N . 

Por o t r a p a r t e e l Centro de I n v e s t i g a c i o n e s p a r t i c i p ó ac t i vamen te 

en d i v e r s o s eventos de ANFECA, a s i s t i e r o n pr imeramente a Tampico 

a l a o r g a n i z a c i ó n de l o s c a p í t u l o s de i n v e s t i g a c i ó n en todas l a s -

Un i ve r s i dades y p o s t e r i o r m e n t e como ponente en l a U n i v e r s i d a d de -

M o r e l o s , en Cuernavaca. 

En cuanto al aspecto de Formación Docente , se p resen tó fo rma lmente 

en l a r e u n i ó n de ANFECA ce leb rada en e l ITESM, un p r o y e c t o de D i -

plomado Pedagógico, que pud ie ra s e r v i r como m o n i t o r en l a f o r m a c i ó n 

y c a p a c i t a c i ó n de l o s maestros de Educación S u p e r i o r de todas l a s -

Facu l t ades y Escuelas de l a U n i v e r s i d a d . 

8 . - CENTRO DE INFORMATICA 

8 . 1 . - DESARROLLO DE SISTEMAS,-

En c o o r d i n a c i ó n con e l depar tamento Esco la r y A r c h i v o de l a F a c u l -

t a d , se red i señó e l Sistema de Cómputo Esco la r que se había creado 

en e l año de 1981. 

Con e s t o , f u é p o s i b l e i n t r o d u c i r al Sistema Computar izado a lgunas -

a c t i v i d a d e s que se d e s a r r o l l a b a n manualmente. Estas a c t i v i d a d e s -

son l a s s i g u i e n t e s : 

= F in de Semestre: Captura de i n f o r m a c i ó n para l a o b t e n c i ó n de -

ac tas de examen de l a l a . , 2 a . , 3 a . , 4 a . , y -

"N" O p o r t u n i d a d . 

A c t u a l i z a c i ó n de m a t e r i a s para el s i g u i e n t e -

semest re . 

= I n i c i o de Semestre: Captura de datos de 1 e r . I n g r e s o , I n s c r i p -

c iones de alumnos y e l a b o r a r l i s t a s de a s i s -

t e n c i a . 

En e l semestre de Enero-Agosto de 1986 se i n t e g r ó e l módulo de con 

t r o l de ac tas de examen de l a . y 2a. o p o r t u n i d a d . 

Ot ro s is tema implementado es e l de ob tener c o n s t a n c i a s de e s t u d i o , 

l o s cua les son operados por persona l del depar tamento Esco la r y AR 

c h i v o . 



En Agosto ú l t i m o se o r g a n i z ó un Curso de P e r f e c c i o n a m i e n t o Secre-

t a r i a ! , a l que a s i s t i e r o n r e p r e s e n t a n t e s de d i v e r s a s dependencias 

de l a U n i v e r s i d a d . 

A S P E C T O O E L A E N C I A A L C U R S O P A R A S E C R E T A R I A S D E L A U . A . N . L . 

E F E C T U A D O E N . I N S T I T U C I O N . 

Por o t r a p a r t e e l Centro de I n v e s t i g a c i o n e s p a r t i c i p ó ac t i vamen te 

en d i v e r s o s eventos de ANFECA, a s i s t i e r o n pr imeramente a Tampico 

a l a o r g a n i z a c i ó n de l o s c a p í t u l o s de i n v e s t i g a c i ó n en todas l a s -

Un i ve r s i dades y p o s t e r i o r m e n t e como ponente en l a U n i v e r s i d a d de -

M o r e l o s , en Cuernavaca. 

En cuanto al aspecto de Formación Docente , se p resen tó fo rma lmente 

en l a r e u n i ó n de ANFECA ce leb rada en e l ITESM, un p r o y e c t o de D i -

plomado Pedagógico, que pud ie ra s e r v i r como m o n i t o r en l a f o r m a c i ó n 

y c a p a c i t a c i ó n de l o s maestros de Educación S u p e r i o r de todas l a s -

Facu l t ades y Escuelas de l a U n i v e r s i d a d . 

8 . - CENTRO DE INFORMATICA 

8 . 1 . - DESARROLLO DE SISTEMAS,-

En c o o r d i n a c i ó n con e l depar tamento Esco la r y A r c h i v o de l a F a c u l -

t a d , se red i señó e l Sistema de Cómputo Esco la r que se había creado 

en e l año de 1981. 

Con e s t o , f u é p o s i b l e i n t r o d u c i r al Sistema Computar izado a lgunas -

a c t i v i d a d e s que se d e s a r r o l l a b a n manualmente. Estas a c t i v i d a d e s -

son l a s s i g u i e n t e s : 

= F in de Semestre: Captura de i n f o r m a c i ó n para l a o b t e n c i ó n de -

ac tas de examen de l a l a . , 2 a . , 3 a . , 4 a . , y -

"N" O p o r t u n i d a d . 

A c t u a l i z a c i ó n de m a t e r i a s para el s i g u i e n t e -

semest re . 

= I n i c i o de Semestre: Captura de datos de 1 e r . I n g r e s o , I n s c r i p -

c iones de alumnos y e l a b o r a r l i s t a s de a s i s -

t e n c i a . 

En e l semestre de Enero-Agosto de 1986 se i n t e g r ó e l módulo de con 

t r o l de ac tas de examen de l a . y 2a. o p o r t u n i d a d . 

Ot ro s is tema implementado es e l de ob tener c o n s t a n c i a s de e s t u d i o , 

l o s cua les son operados por persona l del depar tamento Esco la r y Ar 

c h i v o . 



Para el Sistema de H o r a r i o s se i n t e g r a n l o s s i g u i e n t e s módulos: 

« Manten im ien to a l Sistema de H o r a r i o s en genera l 

- Módulo H o r a r i o - P r o y e c t o ( h o r a r i o s para e l s i g u i e n t e semestre) 

= Consu l ta de h o r a r i o s 

• I n a s i s t e n c i a s de maestros 

Se creó y se d16 man ten im ien to a l s i s tema de Pos t -Grado , para el -

c o n t r o l de alumnos que cursan d i f e r e n t e s m a e s t r í a s . 

Al Sistema de l S . E . A . S . se l e d1ó manten im ien to y se l e agregaron 

más opc iones para un mejor c o n t r o l de l a I n f o r m a c i ó n . 

8 . 2 . - S f R Y i r i o EXTERNO.-

El depar tamento de S e r v i c i o Ex terno programó y l l e v ó a cabo l os - -

Cursos en e l pe r íodo comprendido e n t r e Noviembre de 1985 a Octubre 

de 1986, con un t o t a l de 825 a lumnos. 
•I»' ' 

BFPORTE DETALLADO DE LOS CURSOS DE PROGRAMACION LLEVADOS A CABO 

DE AGOSTO DE 1985 A AGOSTO DE 1986: 
s-

Cursos de Octubre a D ic iembre de 1985 ( Sábados ) 

Cant idad de Alumnos (135) 

Cursos de Febrero a Mayo de 1986 

Cant idad de Alumnos (376) 

( Sábados ) 

Cursos de J u l i o a Agosto de 1986 ( De Lunes a V ie rnes ) 

Cant idad de Alumnos (111) 

Curso I n f a n t i l Compu tadona l de J u l i o a 
Agosto de 1986 ( De Lunes a V ie rnes ) 

Can t idad de Alumnos (203) 

8 . 3 . - PROTECCIÓN DE INFORMACIÓN . -

Ot ro aspecto i m p o r t a n t e es e l r espa ldo de i n f o r m a c i ó n por medio -

de C in ta Magné t i ca . Este r e s p a l d o se l l e v a a cabo cada semana pa 

ra g a r a n t i z a r l a segu r i dad de l a i n f o r m a c i ó n , as í en caso de a l -

gún d e s p e r f e c t o en l o s D i s c o s , l a i n f o r m a c i ó n se puede recupe ra r 
-•<• i i 

de l a s C in tas Magnét icas que es el r e s p a l d o g e n e r a l , t a n t o de i n -

f o r m a c i ó n del Sistema Esco la r como de l o s t r a b a j o s de alumnos. 

Además al f i n a l de cada semestre se l l e v a a cabo un r e s p a l d o de l a 

i n f o r m a c i ó n e x i s t e n t e en ese momento quedando un juego de C in tas -

du ran te 6 meses s i n mover esa i n f o r m a c i ó n a menos que sea necesa- -

r i o . 

8.14.- PAQUFTES DF SOFTWARE PARA MICROCOMPUTADORAS,-

Ac tua lmente se cuenta con d i e z Mic ros CROMEMCO para l as cua les con 



tamos con l o s paquetes de c o n t a b i l i d a d , i n v e n t a r i o s , s u p e r c a l c , -

e t c . . Con e s t o s paquetes t r a b a j a n l o s alumnos de 9o . semest re de 

l a s c a r r e r a s de Con tador P ú b l i c o y de L i c e n c i a d o s en A d m i n i s t r a -

c i ó n de Empresas, o b t e n i e n d o r e p o r t e s que usan para p r e s e n t a r su 

t r a b a j o f i n a l de l a m a t e r i a que l e c o r r e s p o n d e a l a c a r r e r a . 

Este t r a b a j o l o o b t i e n e n con l a a s e s o r í a de l p e r s o n a l de S e r v i c i o 

S o c i a l , qu i enes l o s a u x i l i a n en l a manera de c a r g a r o dar de a l t a 

l o s da tos n e c e s a r i o s y o b t e n e r sus r e p o r t e s con l o s r e s u l t a d o s de 

l a s o p e r a c i o n e s que r e a l i z a n de acuerdo con e l paquete a p r o c e s a r 

además de e s t o s paquetes tenemos l o s Lengua jes de BASIC, COBOL, -

FORTRAN, PASCAL, BASE DE DATOS I I y e l S is tema O p e r a t i v o C-10 que 

son s ó l o pa ra e s t a s máqu inas . 

Para l a s d i e z M i c r o s BPM/XT con l a s c u a l e s t r a b a j a n l o s alumnos d 

L . I . A . e x i s t e n t a m b i é n , l o s l e n g u a j e s de PASCAL, COBOL, FORTRAN, 

BASIC, BASE DE DATOS I I I y e l S is tema O p e r a t i v o MS-DOS y d i v e r s o s 

paquetes como d e m o s t r a c i ó n . 

Se s i g u e e l mismo p r o c e d i m i e n t o en e l uso de l a s M i c r o s para l o s 

alumnos que t r a b a j a n con e s t e e q u i p o . 

8 . 5 . - CONTROL DE CAPTURA.-

En e l p r o c e s o de c a p t u r a de l o s d i f e r e n t e s Depar tamentos de e s t a 

F a c u l t a d , se reúne l a i n f o r m a c i ó n con l a fo rma c o r r e s p o n d i e n t e a l 

t i p o de da tos que van a ser c a p t u r a d o s . 

Las s o l i c i t u d e s de da tos g e n e r a l e s y l a c a p t u r a de da tos e o l i a s -

i n s c r i p c i o n e s se l l e v a a cabo por p e r s o n a l de s e r v i c i o . s o c i a l , e l 

r e s t o de l a i n f o r m a c i ó n c o n f i d e n c i a l es c a p t u r a d a por p e r s o n a l de 

c o n f i a n z a de l Depa r tamen to . T a l e s como1, l a s f a l t a s de a lumnos , -

i n f o r m a c i ó n para exámenes de 3 a . , 4a. y "N" o p o r t u n i d a d , f a l t a s -

de m a e s t r o s , e t c . 

8 . 6 . - SOPORTE TÉCNICO.-

En l o que se r e f i e r e a e s t a área c o n s t a n t e m e n t e e s t á r e v i s a n d o , -

t a n t o e l S is tema O p e r a t i v o como e l uso de l a s d i s t i n t o s D i s p o t i -

t i vos de Computadora , d e t e c t a n d o y c o r r i g i e n d o d e n t r o de l a s p o s i 

b i l i d a d e s l o s e r r o r e s que se p r e s e n t e n . 

Permanentemente se r e v i s a y a c t u a l i z a e l S is tema O p e r a t i v o con e l 

o b j e t o de o p t i m i z a r e l f u n c i o n a m i e n t o de é s t e . 

O t r a a c t i v i d a d de e s t a á rea es e s t a r c o n t i n u a m e n t e c o o r d i n a d o con 

D e s a r r o l l o de S is temas y c o n t r i b u i r a l d i s e ñ o c o m p u t a c i o n a l de l o s 

s i s t e m a s , l o g r a n d o l a mayor e f i c i e n c i a p o s i b l e . O t r a a c t i v i d a d -

es a s e s o r a r a l p e r s o n a l de l C e n t r o de I n f o r m á t i c a sobre e l uso de 

cada componente de l S is tema O p e r a t i v o y de l equ ipo mismo. 



72 

Se d e s a r r o l l ó , a p l i c ó y a c t u a l i z ó e l Paquete E s t a d í s t i c o SPSS-X -

y e l Paquete F i n a n c i e r o MAPS. 

También se desempeña l a a c t i v i d a d de r e s p a l d a r o g u a r d a r una c o p i a 

de l a i n f o r m a c i ó n que se t i e n e n en l o s d i s c o s m a g n é t i c o s , d e j a r l a 

en c i n t a s m a g n é t i c a s . Es tos r e s p a l d o s se r e a l i z a n SEMANALMENTE Y 

SEMESTRALMENTE para p r o t e c c i ó n de l a i n f o r m a c i ó n . 

El Depar tamento de O p e r a c i ó n r e a l i z a l a c a p t u r a de da tos r e f e r e n -

tes a da tos g e n e r a l e s , f a l t a s de a l umnos , c a l i f i c a c i o n e s , e t c . 

En l o r e f e r e n t e a Sopo r te T é c n i c o se r e v i s a c o n s t a n t e m e n t e e l S i s -

tema O p e r a t i v o para c o r r e g i r l a s f a l l a s que se p r e s e n t e n y o p t i m i -

z a r e l f u n c i o n a m i e n t o de l e q u i p o . 

El coo rd inado» de e s t e Depar tamento es e l ING. ERNESTO CHORA GUAR-

DADO. 
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9 . - SECRETARIA DE SERVICIOS EDUCACIONALES 

Esta S e c r e t a r í a cuyo o b j e t i v o f undamen ta l es s e r v i r de apoyo a l a 

a d m i n i s t r a c i ó n en l a s u p e r a c i ó n d e l n i v e l e d u c a t i v o y l a promoción 

de l a c u l t u r a y e l d e p o r t e , cuen ta con e l e n t u s i a s m o de un equipo 

de t r a b a j o i n t e g r a d o por e l C.P. JULIO MITATES BACCA como responsa 

b l e , l a L I C . MA. CRISTINA RODRIGUEZ SAUCEDA, L I C . y C .P . HUMBERTO 

INFANTE CASTAÑEDA, L I C . GUADALUPE IRENE CASTILLO TERAN y L IC . J E -

SUS VELA GARCIA. 

9 . 1 . - SERVICIOS EDUCATIVOS.-

Se a t e n d i ó e l cu r so i n d u c t i v o para 1 ,900 alumnos de l p r i m e r i n g r e -

so en e l segundo semest re de 1985 ; 700 alumnos en e l p r i m e r semes-

t r e de 1986; y 2 ,300 alumnos en e l segundo semes t re de 1986. 

Se l l e v ó a cabo en e l segundo semest re de 1985, e l examen de admi -

s i ó n a 280 a s p i r a n t e s ; en e l p r i m e r semes t re de 1986 a 300 ; y en -

e l segundo semest re de l p r e s e n t e año 325. De todos e s t o s a s p i r a n -

tes g ran p a r t e de e l l o s se i n s c r i b i ó en e l S . E . A . S . 

Se v i s i t a r o n t odas l a s e s c u e l a s p r e p a r a t o r i a s de l a U . A . N . L . , para 

i n f o r m a r y o r i e n t a r r e s p e c t o a todas l a s c a r r e r a s que i m p a r t e núes 

t r a F a c u l t a d . 
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Se a t e n d i ó a alumnos y padres de f a m i l i a que s o l i c i t a r o n o r i e n t a -

c ión vocac iona l . 

Conjuntamente con el C.P. JOSE PANTALEON PEQUEÑO N . , se i n i c i ó l a 

f o r m u l a c i ó n de L a b o r a t o r i o s de C o n t a b i l i d a d , p r a c t i c a d o s en compu-

tadora en nues t ro Depto. de S is temas. 

Esta S e c r e t a r í a o rgan izó las reuniones de los c a p í t u l o s de B i b l i o -

tecas e I n f o r m á t i c a de ANFECA, que se ce leb ra ron en l a s au las de -

nues t ra F a c u l t a d , siendo bas tan te concu r r i das por los rep resen tan -

tes de las I n s t i t u c i o n e s asoc iadas . 

9 . 2 . - ACTIVIDADES CULTURALES.-

1 . - Se coord inó al Grupo de Teat ro para p resen ta r l a obra - -
"AMOR SIN BARRERAS" 

2 . - Se l l e v ó a cabo la obra de t e a t r o i n f a n t i l "EL MAGO DE OZ" 
en la Posada I n f a n t i l de 1985. 

3 . - También se l l e v ó a cabo el concurso "FESTIVAL DE LA CAN-
CION" para s e l e c c i o n a r las melodías y l os i n t e r p r e t e s de 
nuest ra I n s t i t u c i ó n , que habr ían de rep resen ta rnos en el 
FESTIVAL LA UNIVERSIDAD CANTA". 

C O N C U R S A N T E S A L U M N O S D E N U E S T R A F A C U L T A D Q U E P A R T I C I P A R O N P A R A 
T E N E R D E R E C H O A R E P R E S E N T A R A N U E S T R A F A C U L T A D E N E L F E S T I V A L 
D E L A C A N C I O N " L A U N I V E R S I D A D C A N T A " 

4 . - Se o r g a n i z ó e l e v e n t o "LOS MAESTROS DE FACPYA TAMBIEN -

SON POETAS". En e s t e a c t o p a r t i c i p a r o n como d e c l a m a d o -

res un g r u p o de 6o . Semes t re y se p r e s e n t a r o n p i e z a s - -

p o é t i c a s o r i g i n a l e s de l o s m a e s t r o s de e s t a F a c u l t a d : -

C . P . ROBERTO GARZA TREVIÑO, C . P . ALEJANDRO LICEA TORRES, 

C .P . GONZALO RIVERA GURROLA y L I C . CESAR LEANDRO GARZA 

ORTIZ. 

5 . - A e f e c t o de e s t i m u l a r l a r e f l e x i ó n a c e r c a de l o s s u c e -

sos de n u e s t r a é p o c a , a s í como para m o t i v a r e l a r t e de l 

buen d e c i r , se o r g a n i z ó y se l l e v ó a cabo e l p r i m e r con 

c u r s o de o r a t o r i a e n t r e e l e s t u d i a n t a d o de n u e s t r a Fa— 

c u l t a d . 

6 . - D e n t r o de l a Semana de A n i v e r s a r i o se p r e s e n t ó a l d i s t i n 

g u i d o p e r i o d i s t a y c a t e d r á t i c o L I C . ARMANDO FUENTES - -

AGUIRRE, con una c h a r l a sob re l a P r o b l e m á t i c a d e l Méx ico 

A c t u a l . 



G R U P O D E D A N Z A D E A R T E S E S C E N I C A S D U R A N -
T E S U A C T U A C I O N E N L A S E M A N A D E A N I V E R S A -
R I O D E N U E S T R A F A C U L T A D . 

E N L A P R E S E N T E G R A F I C A A P A R E C E N U E S T R O D I R E C T O R 
E L C . P . G U M E R S I N D O C A N T U H I N O J O S A , D A N D O L E L A B I E N -
V E N I D A A L D I S T I N G U I D O P E R I O D I S T A Y C A T E D R A T I C O L I C . 
A R M A N D O F U E N T E S A G U I R R E " C A T O N " 

U N A S P E C T O D E L C O N C U R S O D E O R A T O R I A D U R A N T E L A S E M A N A 

D E A N I V E R S A R I O . 

7 . - As im ismo, e l L i c e n c i a d o y Maest ro de es ta F a c u l t a d - - -

MARIO LEAL FLORES d i s e r t ó sobre l a s I m p l i c a c i o n e s de l -

I n g r e s o de México a l GATT. 



8 . - También e s t u v o con n o s o t r o s con m o t i v o de l A n i v e r s a r i o , 

e l L IC . RICARDO CAVAZOS GALVAN expon iendo e l tema, l a s 

P a r t i c i p a c i o n e s de l a S e c r e t a r í a de Hacienda a l o s Muni^ 

c i p i o s de l as E n t i d a d e s F e d e r a t i v a s . 

9 . - Fué muy e s t i m u l a n t e l a p r e s e n t a c i ó n de l monólogo "El Go 

r i l a " con l a b r i l l a n t e a c t u a c i ó n de l maes t ro CLEMENTE -

MONARREZ . 

Para e l segundo semest re de 1986 se i n t e g r a r o n l o s s i g u i e n t e s - -

equ i pos : 

2 Equipos de Baske tbo l ( m a s c u l i n o y f emen ino ) 

1 Equipo de N a t a c i ó n 

9 . 3 . - ACTIVIDADES DEPORTIVAS.-

En e s t e aspec to se p r o c u r ó i m p u l s a r una mayor p a r t i c i p a c i ó n de l -

e s t u d i a n t a d o de FACPYA, en t o r n e o s de c a r á c t e r i n t e r n o l o g r á n d o s e 

i n t e g r a r en e l p r i m e r semest re de 1986. 

62 Equ ipos de F ú t b o l Soccer 

48 Equ ipos de F ú t b o l de Salón 

49 Equ ipos de V o l i b o l 

2 Equipos de B a s k e t b o l l 

1 Equipo de Ka ra te 

1 Equipo de F ú t b o l Amer icano 



2 Equipos de S o f t b o l 

3 Equipos de V o l i b o l 

102 Equipos de Fú tbo l Soccer 
1 Equipo de Ka ra te 

1 Equipo de A j e d r e z 
1 Equipo de Fú tbo l Americano 

E Q U I P O D E V O L I B O L R E P R E S E N T A T I V O D E N U E S -
T R A F A C U L T A D C O N N U E S T R O D I R E C T O R . 

E Q U I P O D E F O O T B O L S O C C E R D E N U E S T R A F A C U L -

T A D C O N N U E S T R O D I R E C T O R . 

En c o o r d i n a c i ó n con e l STUANL, se do tó de l o s un i f o rmes y demás -

enseres d e p o r t i v o s u t i l i z a d o s por d i f e r e n t e s equ ipos de maest ros 

y pe rsona l a d m i n i s t r a t i v o y de i n t e n d e n c i a , que p a r t i c i p a r o n t a n -

t o en t o r n e o s i n t e r i o r e s de l a F a c u l t a d como en t o r n e o s i n t r a u n i -

v e r s i t a r i o s , " en d e p o r t e s como, S o f t b o l y Fú tbo l Socce r . Por - -

n u e s t r a cuenta se u n i f o r m ó al equ ipo de B a s k e t b o l l . Asimismo se 

d i o un f u e r t e i m p u l s o , como por separado se menc iona , a l a a c t i v i 

dad d e p o r t i v a e s t u d i a n t i l . 

* 

En l a Semana de A n i v e r s a r i o se l l e v ó a cabo un c u a d r a n g u l a r de - -

b a s k e t b o l l e n t r e n u e s t r a F a c u l t a d con o t r o s p a r t i c i p a n t e s s iendo 

l o s s i g u i e n t e s : 

F a c u l t a d de I n g e n i e r í a Mecánica y E l é c t r i c a 

F a c u l t a d de O r g a n i z a c i ó n D e p o r t i v a 

F a c u l t a d de C i e n c i a s Químicas 

O t ro even to l l e v a d o a cabo fué l a c e l e b r a c i ó n de una s i m u l t á n e a -

de a j e d r e z e n t r e Everardo Ramírez Cantú c o n t r a o t r o s 10 c o m p a ñ e -

ros r e s u l t a n d o ganador e l alumno Ramírez Cantú . 

O t ros even tos que se e f e c t u a r o n , f u e r o n t o r n e o s de venc idas y e l 

m i n i m a r a t h ó n , donde hubo una n u t r i d a p a r t i c i p a c i ó n . 

Se l l e v ó a cabo d e n t r o de l a Semana de A n i v e r s a r i o l a p r e m i a c i ó n 

a l o s me jo res d e p o r t i s t a s de n u e s t r a F a c u l t a d d u r a n t e e l e j e r c i -

c i o , as imismo a l o s p a r t i c i p a n t e s de l o s even tos c e l e b r a d o s d e n -

t r o de l a misma semana. 

Este impu lso se h i z o s i n d e m é r i t o a l apoyo de l o s equ ipos rep resen 

t a t i v o s , des tacando l a F a c u l t a d en t o r n e o s i n t r a u n i v e r s i t a r i o s , -

o b t e n i é n d o s e a lgunos des tacados l u g a r e s como: 

Campeonato I n t r a u n i v e r s i t a r i o de Baske tbo l Femeni l 

por t e r c e r a o c a s i ó n c o n s e c u t i v a . 

Campeonato I n t r a u n i v e r s i t a r i o de Baske tbo l M a s c u l i n o 



En e l mes de Mayo se t uvo como d i s t i n g u i d o huésped al equ ipo de l 

F ú t b o l Mexicano "Los Rayados del M o n t e r r e y " , d e p a r t i e n d o amable-

mente con n u e s t r o s e s t u d i a n t e s y m a e s t r o s . La D i r e c c i ó n l e s o t o r 

gó un r e c o n o c i m i e n t o a sus m é r i t o s d e p o r t i v o s . 

N U E S T R O D I R E C T O R I N A U G U R A N D O U N T O R N E O 
I N T R A U N I V E R S I T A R I O D E B A S K E T B O L . 

E L A L U M N O E V E R A R D O R A M I R E Z C A N T U D U R A N T E 
S U P A R T I C I P A C I O N E N L A S I M U L T A N E A D E A J E D R E Z . 

F R A N C I S C O J A V I E R C R U Z " E L A B U E L O " D U R A N T E 
S U V I S I T A A E S T A F A C U L T A D . 

E L M A E S T R O C.P. J U L I O M I T A T E S B A C C A D U R A N T E 
L A P R E S E N T A C I O N D E L O S J U G A D O R E S D E L E Q U I -
P O D E F U T B O L S O C C E R " L O S R A Y A D O S D E M T Y . " 

También contamos con el cuerpo t é c n i c o de l Equipo " T i g r e s de l a - -

U n i v e r s i d a d Autónoma de Nuevo León" , as í como l o s s e l e c c i o n a d o s nc[ 

c i o n a l e s Tomás Boy y Ca r l os Muñoz, a qu ienes se l e s c u e s t i o n ó s o -

bre su p a r t i c i p a c i ó n en l a misma y su desempeño. 

Es i m p o r t a n t e sub raya r que es p reocupac ión fundamenta l de es ta ad̂  

m i n i s t r a c i ó n el impu lso de buenos e s t u d i a n t e s en p r i m e r t é r m i n o y 

después buenos d e p o r t i s t a s . Por eso mismo se han depurado n u e s -

t r o s equ ipos r e p r e s e n t a t i v o s , para que p a r t i c i p e n p r e f e r e n t e m e n t e 

qu ienes tengan mejor ap rovechamien to en sus e s t u d i o s . Pugnaremos 

s iempre por que l o s r e p r e s e n t a t i v o s de n u e s t r a F a c u l t a d sean bue-

nos es tud i a n t e s . 



Una vez más y d e n t r o de e s t e i n f o r m e , queremos r e c o n o c e r e l e n t u -

siasmo y e l e s f u e r z o desp legado por t o d o s l o s e s t u d i a n t e s en es tos 

e v e n t o s . Nues t ras f e l i c i t a c i o n e s mas s i n c e r a s para todos l o s p a r -

t i c i p a n t e s . Siempre c o n t a r á n con n u e s t r o más d e c i d i d o apoyo. 

1 0 . - SERVICIO SOCIAL, BECAS Y BQ1.SA DE TRABAJO 

Contemplamos e l S e r v i c i o S o c i a l como un depar tamen to muy e s p e c i a l . 

Con é l cu lm ina l a p r e p a r a c i ó n de n u e s t r o s egresados para i n t e g r a r -

se d e f i n i t i v a m e n t e a l medio p r o d u c t i v o de n u e s t r a comunidad. 

A l a fecha hemos l o g r a d o i n c u l c a r mayor r e s p o n s a b i l i d a d en l o s - -

p r e s t a t a r i o s de S e r v i c i o S o c i a l , med ian te una mayor e x i g e n c i a en -

e l c u m p l i m i e n t o de su T r a b a j o , por p a r t e de l o s Je fes de l o s d i s -

t i n t o s d e p a r t a m e n t o s . Pero no estamos s a t i s f e c h o s . Pensamos que 

e l S e r v i c i o S o c i a l debe ser un v i n c u l o e s t r e c h o y s ó l i d o e n t r e - -

n u e s t r a e s c u e l a y l a s o c i e d a d . Consideramos que es una de l a s ú l -

t i m a s l e c c i o n e s que podemos p r o p o r c i o n a r a n u e s t r o s e g r e s a d o s , pre 

p a r á n d o l o s para l a v i d a ú t i l . 

Por e s t a razón i n t e n t a m o s a c o r t o p l azo v i n c u l a r n o s aún más con - -

l a s empresas y o rgan ismos p ú b l i c o s , a f i n de conocer con mayor - -

e x a c t i t u d , e l p e r f i l p r o f e s i o n a l que r e q u i e r e n de n u e s t r o s eg resa -

dos y esperamos que n u e s t r o s docen tes nos ayuden en l a t a r e a de -

e g r e s a r un p r o f e s i o n a l más c o m p l e t o , más r e a l i s t a , más ^conocedor -

de l medio s o c i a l que no, rodea y sobre todo más humano. 
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1 0 . 1 . - R A R T A S DE I N T ^ R . L Ó N DE SERVICIO S O C I A L , -

FUERA DE FACPYA . -

AGOSTO185 A ENERO'86 

FEBRERO'86 A JULIO'86 

C.P. L . A . E . L . I . A . L . A . F . TOTAL 

120 40 30 12 202 

263 108 27 398 

I ' II 
n 
! \ 

nENTRO DE FACPYA.-

AGOSTO 185 A ENERO'86 

FEBRERO 186 A JULIO'86 

257 

285 

1 0 . 2 . - C I W * L I B E R A C I O N , -

58 

63 

25 

29 

AGOSTO '85 64 32 10 

SEPTIEMBRE'85 50 27 8 

OCTUBRE '85 40 21 

NOVIEMBRE '85 25 20 5 

DICIEMBRE '85 » 

ENERO '86 27 7 

FEBRERO '86 

MARZO '86 27 10 8 

ABRIL '86 60 8 4 

MAYO '86 25 18 6 

JULIO '86 12 5 2 

9 

14 

349 

391 

106 

85 

61 

50 

34 

45 

72 

50 

19 

1 0 . 3 . - BECAS.-

Se e x t e n d i e r o n becas a l pe rsona l docente con e l f i n de m o t i v a r l o s 

en l a c o n t i n u a c i ó n de sus e s t u d i o s . 

POST-GRADO.- PERIODO AGOSTO-DICIEMBRE '85 

1 . - L i c . V i c e n t e Reyes F l o r e s 4 . - C.P. J a v i e r Pan to ja Hernández 

2 . - L i c . José de Jesús Reyna 5 . - L i c . Hugo René I n f a n t e Castañeda 

3 . - L i c . Santa Amparo García 0 . 

POST-GRADO.- PERIODO ENERO-ABRIL '86 

1 . - I n g . S i g i f r e d o Rodríguez 7 . - L i c . Serg io R. A g u i r r e 

2 . - L i c . H e r i b e r t o D. Santos 8 . - L i c . A l e j a n d r o Lambretón N. 

3 . - C.P. Gonzalo R ive ra G u r r o l a 9 - - C-P. Feo. J a v i e r J a r d i n e z Garza 

4 . - L i c . y C.P. Ernes to Sa laza r 1 0 . - L i c . Pablo O u i n t e r o 

5 . - I n g . Hugo S. González G. 1 1 . - C.P. A m o l d o Garza Morales 

6 . - Dr . Joaquín Espinosa 1 2 . - L i c . Re fug io Fernández 

POST-GRADO.- PERIODO MAYO-ABRIL '86 

Í . - ' C . P . Feo. J a v i e r J a r d i n e z G. 1 0 . - I n g . Homero V i l l a r r e a l V a l l e j o 

2 . - I n g . Hugo S. González G. 1 1 . - L i c . Serg io R. A g u i r r e 

3 . - C.P. Ernes to Sa lazar R. 1 2 . - L i c . Armando Vera 

4 . - L i c . G a b r i e l R. V a l l e s 1 3 . - L i c . V i r g i l i o A. López 

5 . - C.P. Juan F. Cárdenas 1 4 . - I ng . Car los Ramírez 

6 . - I n g . S i g i f r e d o Rodríguez 1 5 . - C.P. Miguel N á f f a t e López 

7 . - L i c . Blanca E. F l o r e s 1 6 . - C.P. F r a n c i s c o Vázquez Mar t ínez 
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8 . - C.P. A m o l d o Garza Mora les 1 7 . - C.P. Gonzalo R i v e r r a G u r r o l a 

9 . - L i c . Pablo Q u i n t e r o 

1 0 . 4 . - BOLSA DE TRABAJO.-

AGOSTO - DICIEMBRE '85 

Se r e c i b i e r o n 1? s o l i c i t u d e s de p e r s o n a l de l a s empresas de l a l o -

c a l i d a d , hab iendo cump l i do con e l l o s a s a b e r : 

C.P. L . A . E . L . I .A . L . A - F . TOTAL 

60 8 4 0 72 

ENERO - JULIO '86 

Rec ib imos 87 s o l i c i t u d e s de p e r s o n a l de l a s empresas de l a l o c a l i -

dad , hab iendo cump l i do con e l l o s a s a b e r : 

C.P. L . A . F . L . I . A . L . A . F . TOTAL 

61 22 4 87 

1 0 . 5 . - PLAN ESCUELA-EMPRESA.-

Se e n v i a r o n 29 p r a c t i c a n t e s a s i e t e empresas: 

C.P. L . A . E . L . I .A . L . A . F . TOTAL 

17 7 5 0 29 

Cons ideramos que con e l r e s p a l d o de l a U n i v e r s i d a d , se puede p a r t j [ 

c i p a r más amp l iamente en e s t e p rog rama , va que s i n l u g a r a dudas -

19 

nuestras c a r r e r a s t i e n e n mucho que o f r e c e r . De esta manera, nues^ 

t r o s e s t u d i a n t e s t i e n e n l a oportunidad de a p l i c a r l o s conocimien-

tos adqui r idos en e l a u l a . La e x p e r i e n c i a v i v i d a a t r a v é s de es-

te programa les f a c i l i t a Incorpora rse ventajosamente en e l e j e r c í 

c ío p r o f e s i o n a l . 

Este departamento se encuentra a cargo del C .P . y L i c . Humberto -

I n f a n t e Castañeda. 
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11.- UNIDAD LINARES 

Ha s i do una de nues t ras grandes p reocupac iones , e l desempeño de -

es ta e x t e n s i ó n tan i m p o r t a n t e , por l o que no estamos conformes - -

con su a c t u a l d e s a r r o l l o , se carecen de muchos f a c t o r e s que a p o -

yen todas l a s a c t i v i d a d e s , so l o con l os grandes e s f u e r z o s que rea 

l i z a n e l Coord inador y Sub-Coord inador de l a misma y con e l d e c i -

d ido r e s p a l d o de l a p l a n t a de m a e s t r o s , ha s i d o p o s i b l e hacer más 

e f i c i e n t e s l a s l a b o r e s académicas, c u l t u r a l e s y d e p o r t i v a s . 

La i n s c r i p c i ó n de l a p o b l a c i ó n e s c o l a r es como s i g u e : 

2o. Semestre de 1985 70 

l e r . Semestre de 1986 202 

2o. Semestre de 1986 241 

Se a t e n d i ó en l o académico y a d m i n i s t r a t i v o , i n f o rmándo les oue ac-

t ua lmen te se cuenta con una p l a n t a docente de s i e t e Contadores Pú-

b l i c o s , t r e s L i c . en Derecho, un Ing .Mecán ico Admin1s t rador de Sis 

temas y un L1c. F í s i c o Ma temá t i co , a s í como una p o b l a c i ó n e s c o l a r 

en e l semestre a c t u a l de 241 a lumnos, ba jo l a c o o r d i n a c i ó n del - -

C.P. Ca r l os S i l l e r V i l l a r r e a l . 

Se l l e v ó a cabo un evento f i s c a l con l a p a r t i c i p a c i ó n de l os maes-

t r o s C.P. Fernando Cárdenas M . , y C.P. y L IC. I g n a c i o B e l l o Mora les . 
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C P y L I C . I G N A C I O B E L L O M O R A L E S Y E L C . P . F E R N A N D O C A R D E N A S 
M A R T I N E Z , D U R A N T E S U C O N F E R E N C I A E N L A U N I D A D L I N A R E S S O -
B R E L A S R E F O R M A S F I S C A L E S P A R A 1 9 8 6 . 

También se e f e c t u ó un T a l l e r de Reformas F i s c a l e s d i r i a i d o por e l 

maestro v C.P. Miguel Angel Her re ra Pérez 

E L C . P . M I G U E L A N G E L H E R R E R A D U R A N T E S U 
I N T E R V E N C I O N E N E L T A L L E R D E R E F O R M A S 
F I S C A L E S E N L A U N I D A D L I N A R E S , F L A N Q U E A -
D O P O R N U E S T R O D I R E C T O R Y S U B - D I R E C T O R . 

Además una c o n f e r e n c i a sus ten tada por el maestro C.P. Horac io Ber-

nal Rodríguez sobre Reexpres ión de Estados F i n a n c i e r o s t en iendo to 

das e l l a s una a s i s t e n c i a bas tan te numerosa. 



Ot ros eventos r e a l i z a d o s f u e r o n : 

Un t a l l e r de pedagogía para l o s maestro¿ i m p a r t i d o por l a L i c . Ma. 

C r i s t i n a Rodr íguez Saucedo y l a p r e s e n t a c i ó n d.. r e x t c de A u d i t o -

r í a A d m i n i s t r a t i v a , oor e l C.P. A l f o n s o A¡.ddo* Sotomay.. 

Es n u e s t r o p r o p ó s i t o fundamenta l i n v o l u c r a r a l a Unidad L i n a r e s en 

todas l a s t a r e a s de n u e s t r a F a c u l t a d , por e l l o l os i n v i t a m o s cons-

tan temen te a todos l o s even tos y mantendremos una e s t r e c h a comuni-

c a c i ó n con maest ros y a lumnos. 

Estuv imos acompañándoles en sus f i e s t a s de g r a d u a c i ó n , a i n v i t a c i ó n 

de l a s gene rac iones que c u l m i n a r o n sus e s t u d i o s , s iendo es tos even 

t os b a s t a n t e l u c i d o s . Los p a d r i n o s f u e r o n e l S r . Jaime R o d r í a u e z , 

D i r e c t o r General de T r a n s p o r t e s T a m a u l i p a s , S.A. De C.V. y e l 

L i c . Fernando González Mora les S e c r e t a r i o de Fomento I n d u s t r i a l y 

Comerc ia l de l Gob ierno de l Estado de Nuevo León. 

E L C . P . y M . A . A L F O N S O A M A D O R S O T O M A V O R , D U R A N T E L A P R E -
S E N T A C I O N D E S U T E X T O " A U D I T O R I A A D M I N I S T R A T I V A " E N 
N U E S T R A U N I D A D L I N A R E S . 

A s i s t i m o s con mucho gus to a l a p r e m i a c i ó n de l os me jo res e s t u d i a n -

t e s . Es s a t i s f a c t o r i o menc ionar qut se contó con l a p r e s e n c i a de 

sus pad res . 

Apoyamos con en tus iasmo a sus equ ipos d e p o r t i v o s y a c t i v i d a d e s c u l 

t u r a l e s . 

Los e s t u d i a n t e s de L i n a r e s son tan a c t i v o s y d inámicos que d e s a r r o 

l i a n A c t i v i d a d e s C u l t u r a l e s y D e p o r t i v a s ; prueba de e l l o son l a s -

dos e d i c i o n e s de su r e v i s t a EL UNIVERSITARIO, Órgano de l a S o c i e -

dad de Alumnos de FACPYA LINARES. 

Además de t e n e r un equ ipo r e p r e s e n t a t i v o de f ú t b o l soccer que han 

dado muchas s a t i s f a c c i o n e s a maest ros y e s t u d i a n t e s . Siempre con-

t a r á n con el apoyo t o t a l de l a D i r e c c i ó n para es te t i p o de a c t i v i -

dades. 



1 2 . - SECRETARIA ADMINISTRATIVA 

1 2 . 1 . - SEGUNDO SEMESTRE DE 1 9 8 5 . -

Esta S e c r e t a r í a a ca rgo de l C .P . JOSE BENJAMIN VILLARREAL PARTIDA, 

a l i g u a l que en años a n t e r i o r e s v i g i l ó t a n t o l a i n s c r i p c i ó n de prj_ 

mer i n g r e s o como l a de r e i n g r e s o , con tándose para e l l o con l a ayu-

da c o o r d i n a d a de l a S e c r e t a r í a de S e r v i c i o s E d u c a c i o n a l e s como de l 

Depar tamento de S is temas e I n f o r m á t i c a a r r o j a n d o en e l semest re de 

Agos to de 1985 a Enero de 1986 l o s da tos s i g u i e n t e s de i n s c r i p c i ó n 

AREA COMUN 779 

L I C . EN ADMINISTRACION 739 

L IC . EN ADMON. DE EMPRESAS 736 

CONTADOR PUBLICO 4 ,688 

L I C . INFORMATICA 1 ,187 

L IC . FINANZAS 31 

8,160 

REGULARES 7,4,99 

LINARES 70 

S . E . A . S . 205 

REPETIDORES 386 

8,160 

Asimismo se d i ó t r á m i t e a l o s alumnos egresados de l a s d i f e r e n t e s -

c a r r e r a s que a c t u a l m e n t e i m p a r t e n u e s t r a F a c u l t a d para e f e c t o s de -

t i t u l a c i ó n de l o s mismos s i endo en : 

CONTADOR PUBLICO Y AUDITOR 252 

L IC . EN ADMON. DE EMPRESAS 88 

L IC . EN INFORMATICA ADMVA. 32 

L IC . FN ADMON. FINANCIERA 2 

En e s t e mismo p e r í o d o se h i c i e r o n l a s g e s t i o n e s n e c e s a r i a s an te l a 

R e c t o r í a para l a a u t o r i z a c i ó n de l P resupues to de Egresos para e l -

año de 1986. En i a u a l forma se v e n t i l a r o n a n t e l a s A u t o r i d a d e s - -

C e n t r a l e s l o s m o v i m i e n t o s de p e r s o n a l docente y de l a nómina c o r r e s 

p o n d i e n t e que desde F e b r e r o de 1985 no habían s i d o a u t o r i z a d o s . Al 

t é r m i n o de 1985. todos l o s maes t ros que l a b o r a b a n en l a F a c u l t a d -

aún s i n e s t a r en nómina , quedarán i n c l u i d o s en é s t a , con e l pago -

de todos sus sue ldos r e t r a c t i v o s c o r r e s p o n d i e n t e s . 

Los m o v i m i e n t o s de p e r s o n a l docen te y a d m i n i s t r a t i v o que se t r a - -

m i t a r o n f u e r o n l o s s i g u i e n t e s : 

INCREMENTOS 46 

DISMINUCIONES 8 

ALTAS 20 

BAJAS 15 

CAMBIOS DE CATEGORIA 6 

NUEVAS CREACIONES 5 



1 2 . 2 . - PRIMER SEMESTRE DE 1 9 8 6 -

En e s t e p e r i o d o l a D o b l a c i ó n e s t u d i a n t i l r e g i s t r a d a en n u e s t r a Fa 

c u i t a d , f u é l a s i a u i e n t e : 

AREA COMUN 1 ,300 

L I C . EN ADMINISTRACION 667 

L I C . EN ADMON. DE EMPRESAS 629 

CONTADOR PUBLICO 4 ,102 

L I C . EN INFORMATICA 1,053 

L IC . EN FINANZAS 16 

7 ,767 

REGULARES 

LINARES 

S . E . A . S . 

REPETIDORES 

IRREGULARES 

6 ,356 

202 

331 

751 

127 

7 ,767 

Al i g u a l que en e l p e r í o d o a n t e r i o r se a t e n d i e r o n l a s s o l i c i t u d e s 
• i 

Dara t i t u l a c i ó n de n u e s t r o s alumnos pasan tes s i endo l o s s i g u i e n — 

t e s : CONTADOR PUBLICO 247 

LIC.EN ADMON. DE EMPRESAS 80 

L I C . EN INFORMATICA ADMVA. 17 

L IC . EN ADMON. FINANCIERA 3 

A p a r t i r de J u l i o de l p r e s e n t e año , e s t a S e c r e t a r í a en r e p r e s e n t a -

c i ó n de n u e s t r a F a c u l t a d de C o n t a d u r í a P ú b l i c a y A d m i n i s t r a c i ó n , -

fo rma p a r t e de l a Red I n t e r n a de I n f o r m a c i ó n I n s t i t u c i o n a l en l a -

U . A . N . L . , como p a r t e tamb ién d e l S is tema N a c i o n a l de I n f o r m a c i ó n -

para l a Educac ión S u p e r i o r ( S I N I E S ) , c o o r d i n a d o s por l a ANUIES - -

( A s o c i a c i ó n N a c i o n a l de U n i v e r s i d a d e s e I n s t i t u t o s de Educac ión Su 

p e r i o r ) y l a S e c r e t a r í a de Educac ión P ú b l i c a , a t e n d i e n d o l a i n f o r -

mación r e q u e r i d a por l a D i r e c c i ó n de P l a n e a c i ó n U n i v e r s i t a r i a de -

l a U . A . N . L . 

Los m o v i m i e n t o s de p e r s o n a l t a n t o docen te como a d m i n i s t r a t i v o que 

se t r a t a r o n , son l o s s i g u i e n t e s : 

INCREMENTOS 40 

DISMINUCIONES 32 

ALTAS 16 

BAJAS 6 

CAMBIOS DE CATEGORÍA 5 

ALTAS (SECRETARIAS) 6 

Por o t r a p a r t e , se i n i c i a r o n 1 a,s g e s t i o n e s n e c e s a r i a s ante d i f e r e j i 

t e s Compañías de Segu ros , con e l p r o p ó s i t o de buscar buenos b e n e f i 

c i o s de s e g u r i d a d para n u e s t r o p e r s o n a l t a n t o docente como adminis^ 

t r a t i v o , t é c n i c o e i n t e n d e n c i a . El r e s u l t a d o es que a c t u a l m e n t e -

gozan de e s t e s e r v i c i o 25 maes t ros en Gastos Médicos con una cober^ 

t u r a de $ 5 * 0 0 0 , 0 0 0 . 0 0 para é l y para cada miembro de su f a m i l i a -



58 maestros en Seguro de V ida , con una cobe r tu ra de $3*000,000.00 . 

Poco a poco se ha estado incrementando el número de asegurados. Por 

l o que respec ta a los Seguros de Au tomóv i l es , éstos también fue ron 

co t i zados con d i f e r e n t e s compañías y ac tua lmente se t i e n e n asegura-

dos 118 a u t o m ó v i l e s . 

1 2 , 3 . - SEGUNDO SEMESTRE DE 1 5 8 6 . -

En es te per íodo l a pob lac ión e s t u d i a n t i l de nues t ra Facu l tad se re 

g i s t r ó de l a s i g u i e n t e manera: 

AREA COMUN 2,501 

LIC. EN ADMINISTRACION 777 

L IC. EN ADMON. DE EMPRESAS 611 

CONTADOR PUBLICO 4,215 

LIC. EN INFORMATICA 1,183 

LIC. EN FINANZAS 9 

9,296 

REGULARES 7,830 

LINARES 241 

S.E.A.S. 475 

REPETIDORES 647 

IRREGULARES 102 

BAJA SIN DERECHO L 

' 9,296 

1 2 . 4 . - DEPARTAMENTO ESCOLAR Y ARCHIVQ.-

Para e v i t a r que en l o f u t u r o se presenten problemas en l a admin is -

t r a c i ó n de exped ien tes esco la res (Ká rdex ) , se proced ió a e f e c t u a r 

una minuc iosa r e v i s i ó n de cada exped ien te de los alumnos i n s c r i t o s 

en nues t ra Facu l tad en los ú l t i m o s doce años. 

Se c o r r i g i e r o n de i n m e d i a t o , de común acuerdo con e l Departamento 

Esco la r y de Arch ivo de l a U n i v e r s i d a d , las anomalías encont radas. 

Nos cabe l a s a t i s f a c c i ó n que es te Departamento, tan descuidado que 

estuvo y que es de c a p i t a l impo r tanc ia en c u a l q u i e r escue la , se ha 

r e g u l a r i z a d o , presentando c o n f i a b i 1 i dad en e l c o n t r o l de expedien-

t e s , ká rdex , e t c . 

Se ha coord inado es te Departamento con e l c e n t r a l de l a U n i v e r s i -

dad . 

Nos dimos a l a t a rea de sacar cop ias de todos los kárdex y pasar a 

cada grupo para hacer ent rega de e l l o s a cada alumno, a f i n de que 

t u v i e r a n un documento c e r t i f i c a d o . Esto es una prueba más de l a -

c o n f i a b i l i d a d de los exped ien tes ya oue se h i c i e r o n las a c l a r a c i o -

nes a que hubo l u g a r . 

Ot ro cambio impor tan te que se implementò en este ú l t i m o semest re , -

fué que en l a i n s c r i p c i ó n de los alumnos de r e i n g r e s o - - - - - — 



en e l r e c i b o de paoo, se i m p r i m i e r a n l a s c a l i f i c a c i o n e s ob ten idas 

en e l semestre i nmed ia to a n t e r i o r . E s t o , apoya a l alumno a l con-

t a r con un comprobante oara as i s o l i c i t a r con o p o r t u n i d a d c u a l - -

q u i e r a c l a r a c i ó n . 

Por l o s b e n e f i c i o s de r i vados de es tas medidas a d m i n i s t r a t i v a s pug 

naremos Dor i n s t i t u c i o n a l i z a r ! a s en es ta F a c u l t a d . 

Asimismo se e s t a b l e c i ó un nuevo s is tema de c o n t r o l , a e f e c t o de -

c a p t u r a r l a c a l i f i c a c i ó n con ten ida en l as a c t a s , a l »omento mismo 

de su p r e s e n t a c i ó n , para aue e l maestro l o v e r i f i q u e con su p r o -

p i a f i r m a . Con e s t a medida se m in im iza l a p o s i b i l i d a d de e r r o r y 

se e l a b o r a de i nmed ia to e l ac ta de l examen subsecuente . Todo es-

t o , p e r m i t e mayor rap idez en la i n f o r m a c i ó n a l os p r o p i o s e s t u d i a n 

t e s . 

La e f i c i e n c i a l oa rada se debe en gran pa r t e e l apoyo del Depar ta - -

mentó de Sistemas que c a o a c i t a al pe rsona l a d m i n i s t r a t i v o en e l ma 

ne jo de dos t e r m i n a l e s y sus r e s p e c t i v a s i m p r e s o r a s , para a g i l i z a r 

l a c a p t u r a de d a t o s . 

P r o p o r c i o n a r un s e r v i c i o e f i c i e n t e y opor tuno a n u e s t r o s e s t u d i a n -

tes y maestros c o n s t i t u y e una p i e d r a angu la r de l a D i r e c c i ó n a mi 

ca rgo . Con l a s medidas adoptadas aseguramos una respues ta más - -

p r o n t a y veráz a l a s neces idades y s o l i c i t u d e s que nos p lan teen 

Fué necesa r i o una r e e s t r u c t u r a c i ó n t o t a l del Deoartamento Esco la r 

y de A r c h i v o v nombrar a un p r o f e s i o n i s t a como responsab le de es te 

depar tamen to . 

Le cor responde es ta t a r e a a l C.P. RAUL LEAL BELTRAN. 



1 2 , 5 . - F INANZAS . -

Se ha e j e r c i d o con c o r r e c c i ó n el p resupuesto a u t o r i z a d o por l a - -

H. Comisión de Hacienda de l a U . A . N . L . , para es ta F a c u l t a d . 

As imismo, se ha l l e v a d o a cabo l a c a p t a c i ó n de l o s i ng resos p r o -

p ios que nues t ra F a c u l t a d cobra por l o s d i f e r e n t e s s e r v i c i o s que 

ac tua lmen te prestamos y por maes t r í as que se impar ten en n u e s t r a 

I n s t i t u c i ó n . Esta s i t u a c i ó n ha p e r m i t i d o c u b r i r nues t ros compro-

misos económicos. Se ha es tado in formando a t r avés de Estados de 

Ingresos y Egresos como el que se i n c l u y e en es te i n fo rme al 31 de 

Octubre de 1986. 

La a d m i n i s t r a c i ó n a c t u a l <e h i zo cargo de l a T e s o r e r í a o f i c i a l m e n 

te e l d ía l o . de Noviembre de 1985, r e c i b i é n d o l a del C.P. ARTURO 

GUERRERO en l a s s i g u i e n t e s c o n d i c i o n e s : 

1 . - No fue ron en t regados l o s Estados de Ingresos y Egresos 

c o r r e s p o n d i e n t e s a l o s per íodos del l o . de Enero al 30 

de J u n i o , n i del l o . de J u l i o al 31 de O c t u b r e , s i t u a -

c i ó n de l a cual fué in fo rmado e l Denartamento de Aud i -

t o r í a I n t e r n a de l a UANL. 

2 - Se r e c i b i e r o n Fondos F i j o s y Saldos en cuentas Banca--

r i a s por l a suma de $5•252 ,376 - 00 . Las cuentas Banca-

r í a s no estaban depuradas ya que l a s c o n c i l i a c i o n e s te 

nían un a t r a s o de c u a t r o meses. 

_ El desglose de l o r e c i b i d o fué como s i g u e : 

Fondo F i j o Turno M a t u t i n o $ 20,000.00 
Fondo F i j o Turno Nocturno 20 ,000.00 
Banco I n t e r n a c i o n a l ,S.N .C . C t a . 7 - 5 0 8 - 5 Ca f . 1 ' 2 7 3 , 8 1 3 . 0 0 
Muí t i banco Comermex, S .N .C .C ta . 30460-3 

Recursos Prop ios 291,591.00 

Muí t i banco Comermex,S.N.C. Cta . 30430-1 

Gimnasio 2*205 ,453 .00 

Banco I n t e r n a c i o n a l , S . N . C . Cta . 7 -507-7 

Cuenta L i b r e r í a 994,173.00 

Banca Con f í a ,S .N .C . Cta . 68-503-5 Post-Grado 447 ,346.00 
TOTAL.- 5 1 252 ,376 .00 

Se r e c i b i e r o n también I n v e r s i o n e s que se t e n í a n en v a r i a s i n s t i t u -

c iones Bancar ias por l a suma de $28' 235 ,901.00 v que co r respond ían 

a l o s i g u i e n t e : 

Recursos Prop ios 4 , 3 6 2 , 1 5 4 . 0 0 

Post-Grado 8*888 ,241 .00 
Gimnasio 3*724 ,496 .00 
L i b r e r í a 7 ' 9 7 8 , 1 1 6 . 0 0 
C a f e t e r í a 3 *282 ,894 .00 

TOTAL.-
28*235,901.00 

3 . - Se t e n í a unicamente r e g i s t r o de l o s i g u i e n t e : 
a) A u x i l i a r e s de cuentas de Cheques 
b i Ing resos de Recursos Prop ios y Post-Grado 
c) Egresos de Recursos Prop ios 



4 . - Se desconocía e l Pasivo al 31 de Octubre de 1985 y l a s -
cuentas por cob ra r a l a misma f e c h a , en v i r t u d de que no 
e x i s t í a n r e g i s t r o s . 

5 . - No se r e c i b i e r o n an tecedentes con r e l a c i ó n a l a c o n s t r u c 
c i ó n del Gimnasio ( I n g r e s o s , Costos y G a s t o s ) . 

I n f o r m a c i ó n F i n a n c i e r a del l o . de Enero a l 31 de Octubre 
de 1986. 

1 . - Se pagó e l Pas ivo de l a A d m i n i s t r a c i ó n a n t e r i o r por -
$ 6 *350 ,000 .00 

2 . - Se r e v i s a r o n y depuraron l a s cuentas Bancar ias encon t rán -
dose a c t u a l i z a d a s l a s c o n c i l i a c i o n e s . 

3 . - Se c o n c e n t r a r o n l a s I n v e r s i o n e s en Banca S e r f í n , S .N .C. 

4 . - Se i m p l a n t a r o n R e g i s t r o s para l o s Ingresos y Egresos de -
L i b r e r í a , C a f e t e r í a y G imnas io , as í como para e l c o n t r o l 
de l a s I n v e r s i o n e s . 

5 . - Se l l e v a n r e g i s t r o s a u x i l i a r e s para l o s pas ivos c o n t r a í -
dos y para l a s cuentas por c o b r a r . 

6 . - Se e l a b o r a r o n l os Estados de Ina resos y Egresos co r respon 
d i e n t e s a l o s per íodos de l l o . de Novi fetbre al 31 de D i -
c iembre de 1985 y del l o . de Enero a l 30 de Jun io de 1986. 

7 . - Con base en e l Estado de Ing resos v Egresos conso l i dado -
a l 30 de Jun io de 1986, se p repa ra ron Estados F i n a n c i e r o s 
(Balance General y Estados de Resu l tados ) a l a misma f e -
cha y con l a idea bás icamente d e i m p l a n t a r un s is tema de -
C o n t a b i l i d a d i n t e g r a l . 

8 . - Se e labo ró un c a t á l o g o de cuentas para i n t e g r a r e l s i s t e 

ma c o n t a b l e con e l de cómputo. 

9 . - Mensualmente es tán e laborando l o s Estados de Ingresos 

y Egresos por cada á r e a , as í como un Estado c o n s o l i d a d o , 

mismos que son rev i sados por el Departamento de A u d i t o r í a 

I n t e r n a de FACPYA. 

10 . - Se r e o r g a n i z ó l a a d m i n i s t r a c i ó n de l a C a f e t e r í a con e l ob 

j e t o de h a c e r l a r e n t a b l e y o f r e c e r un mejor s e r v i c i o a ma 

e s t r o s y e s t u d i a n t e s , l o cual esperamos superar t odav ía -

más . 

1 1 . - Se imp lan tó un c o n t r o l de en t radas y s a l i d a s de l a l i b r e -

r í a y se p r a c t i c ó i n v e n t a r i o de e x i s t e n c i a s , mejorándose 

el s e r v i c i o en g e n e r a l . 

Son responsab les e l C.P. RAMIRO SOBERON PEREZ como Sub-Se 
c r e t a r i o de Finanzas y l a C.P. LAURA SONIA MORONES SALI-
NAS como Teso re ra . A p a r t i r del l o . de Noviembre de 1985, 
son v e r i f i c a d a s todas l as operac iones f i n a n c i e r a s por e l 
depar tamento de A u d i t o r í a I n t e r n a ba jo l a r e s p o n s a b i l i d a d 
del C.P. JESUS QUTROGA FLORES a u x i l i a d o por el C.P. RODOL-
FO ROCHA NUÑEZ. 
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1 2 . 7 . - SERVICIOS GENERALES . -

Es ta área es una de l a s de más t r a b a j o y que s i n embargo l a mayor 

p a r t e de l a s veces no r e c i b e e l r e c o n o c i m i e n t o a l e s f u e r z o rea l j _ 

z a d o , ya que en e l l a se resumen l o s p rob lemas c r í t i c o s de mantenj_ 

m i e n t o y f u n c i o n a l i d a d de l o s e d i f i c i o s , m o b i l i a r i o y e q u i p o . 

S in embargo e l L i c . Juan F r a n c i s c o Ocañas apoyado por l o s t r aba ja^ 

do res de i n t e n d e n c i a y p e r s o n a l a d m i n i s t r a t i v o a su ca rgo han pues, 

t o s i n g u l a r en tus iasmo en l a s t a r e a s que se han encomendado. 

Fué n e c e s a r i o por e j e m p l o r e m o d e l a r t o t a l m e n t e e l á rea de T e s o r e -

r í a y e l D e p t o . E s c o l a r y de A r c h i v o , con e l p r o p o s i t o de c r e a r ma 

y o r numero de v e n t a n i l l a s y p r o p o r c i o n a r me jo r s e r v i c i o a l e s t u -

d i a n t a d o , e v i t a n d o l a s m o l e s t i a s y l a r g a s f i l a s de e s p e r a . 

También se ha g e s t i o n a d o a n t e e l Dep to . de C o n s t r u c c i ó n y M a n t e n i -

m i e n t o d e p e n d i e n t e de l a R e c t o r í a , d i v e r s a s ob ras de m e j o r a m i e n t o 



t a l e s como l a t e r m i n a c i ó n de a u l a s de E s t u d i o s S u p e r i o r e s , l a d i -

v i s i ó n de l o s s a l o n e s mas ivos y mano de obra en l a i m p e r m e a b i l i z a 

c i ó n de l G i m n a s i o . 

Uno de l o s p róx imos o b j e t i v o s a l o g r a r , se rá l a a m p l i a c i ó n y acón, 

d i c i o n a m i e n t o de l e s t a c i o n a m i e n t o para p r o f e s o r e s . 

Un resumen de l o s t r a b a j o s de r e m o d e l a c i ó n , c o n s t r u c c i ó n y mante-

n i m i e n t o a n u e s t r o s e d i f i c i o s , es como s i g u e : 

1 . - TESORERIA.- Remodelac ión de e s t e depa r tamen to para h a c e r l o - -

más f u n c i o n a l , 65 .50 M t s . en t o t a l 

2 . - ESCOLAR Y ARCHIVO.- A m p l i a c i ó n y r e m o d e l a c i ó n para h a c e r l o más 

f u n c i o n a l y dar me jo r s e r v i c i o a n u e s t r o s maes t ros 

y a lumnos . 134.50 M t s . en t o t a l . 

3 . - SALA DE MAESTROS.- I n s t a l a c i ó n de c o c i n e t a y c o r t i n a s para -
me jo r p r e s e n t a c i ó n y s e r v i c i o . 

4 . - PREFECTURA.- I n s t a l a c i ó n de duc tos para p r o p o r c i o n a r l e s c l i m a 

y una p u e r t a de a l u m i n i o para e v i t a r l a s a l i d a -

de l mismo. 

5 . - SUB-DIRECCION.- Remodelac ión c o l o c a n d o c i e l o f a l s o y p i n t u r a . 

6 . - L IBRERIA. - I n s t a l a c i ó n de c u b í c u l o con t d >la roca y p u e r t a -

de al umi n i o 



7 . - EDIFICIO # 1 . - 2do. p i s o m a n t e n i m i e n t o paredes c o l o c a n d o azule^ 

j o s . 

8 . - CONMUTADOR.- Se c o n s t r u y ó cance l d i v i s o r i o . 

9 . - POST-GRADO.- A d a p t a c i ó n de 4 a u l a s con un t o t a l de 104 .50 M t s . 

1 0 . - CASETA DE V IG ILANCIA . - C o n s t r u c c i ó n de c a s e t a en e s t a c i o n a m i e n 
t o . 

1 1 . - EDIFICIO # 2 . - Dos bodegas en e l l a d o n o r t e y c o l o c a c i ó n de - -
a z u l e j o s en paredes y e s c a l e r a s . 

1 2 . - S . E . A . S . . - Remode lac ión de c u b í c u l o s e i n s t a l a c i ó n de d u c t o s 

de a i r e a c o n d i c i o n a d o . 

1 3 . - CAFETERIA.- R e p a r a c i ó n de v e n t a n e r í a m e t á l i c a , cambio de mos-
q u i t e r o s y r e p o s i c i ó n de v i d r i o s r o t o s . 

1 4 . - AULAS MASIVAS.- C o l o c a c i ó n de a z u l e j o s en muros t o t a l 55 .50 -
M ts . 

1 5 . - REPARACION GENERAL.- de baños de todos l o s e d i f i c i o s cambian-

do l a v a b o s y s a n i t a r i o s y r e p o n i e n d o l l a v e s en a]_ 

g u n o s , a s í como p u l i r t odos l o s p i s o s . 

1 6 . - PULIDO DE PISOS.- Se p u l i ó y a b r i l l a n t ó l o s p i s o s de l f r o n t i s 
- p i c i o , as í como de l o s p a s i l l o s p r i n c i p a l e s y de 

acceso al e s t a c i o n a m i e n t o . 

GIMNASIO.- Ba jo l a a c t u a l a d m i n i s t r a c i ó n se c o n t i n u a r o n l a s obras 

de c o n s t r u c c i ó n de l G imnas io , r e a l i z á n d o s e e n t r e o t r a s -

l a s s i g u i e n t e s t a r e a s : 

1 . - Empastado de l o s a para dar p e n d i e n t e s en áreas que f a l t a b a l o 

sa 1 e r . Pi so 72 .50 Mts . 

2 . - S u m i n i s t r o y a p l i c a c i ó n de i m p e r b e a l i z a c i ó n de l o s a de azo tea 

666 .50 M ts . 

3 . - S u m i n i s t r o y c o l o c a c i ó n de ven tanas t i p o c a r t e r a de 0 . 7 0 Mts . 

de a l t o , ancho v a r i a b l e . 

Una de 5 x 2 M ts . Ventanas 

Dos de 2 x 1 M t s . Ventanas ( 14 P iezas ) 

Tres Ventanas t i p o c a r t e r a por e l l a d o de l o s baños con r e j i -

l l a s . 

4 . - A p l i c a c i ó n de fondo b l anco ( c a l ) , en e x t e r i o r e i n t e r i o r - -

315 .50 M ts . E x t e r i o r en a l e r o 105.50 M ts . 



5 . - 15 Columnas zarpeadas y a f i n a d a s . 

6 . - A p l i c a c i ó n de yeso en muros y baños p r i v a d o s 36.50 Mts . 

7 . - L impieza de escombro de área de en t rada a módulo. 

8 . - Recub r im ien to de t u b e r í a s de desagüe. 

9 . - S u m i n i s t r o y c o l o c a c i ó n de 28.50 Mts . de a z u l e j o en e s c a l e r a . 

1 0 . - S u m i n i s t r o y c o l o c a c i ó n de a l e r o y p r e t i l , zarpeado y a f i n a d o 

105.50 Mts. 

1 1 . - Se l e v a n t a r o n 10 mochetas en donde co r re el tuvo de v a p o r , re 

11enas y zarpeadas . 

1 2 . - Co locac ión y s u m i n i s t r o de pue r ta m e t á l i c a en bodega de e q u i -

pa je de Fú tbo l Amer icano. 

1 3 . . P i n t u r a de Cemento b lanco en 2o. P iso d e n t r o y f u e r a , son - -

1 ,200 .50 Mts . 

1 4 . - Co locar p iezas s u e l t a s de pa rque t en e l p i s o , l ado g radas , -

e s t r a d o y cancha. 

1 5 . - Resanes de l os postes de f i e r r o , en áreas de c u a r t e a d u r a s . 

1 7 . - R e t i r o de escombro. 

18 . - A p l i c a c i ó n de zarpeo y a f i n e en muros i n t e r i o r y e s c a l e r a - -

134.50 Mts . 

1 9 . - Vaciado de c e r r a m i e n t o s 180.50 Mts . 

2 0 . - S u m i n i s t r o y a p l i c a c i ó n de yeso en c i e l o , To ta l 590.50 Mts. 

2 1 . - S u m i n i s t r o y c o l o c a c i ó n de muro en b l o c k , 230.50 Mts. 

2 2 . - Rebosar y p u l i r en todas l a s á r e a s , 590.50 Mts . 

2 3 . - A p l i c a c i ó n de zarpeo y a f i n e en muros, e x t e r i o r , 285.50 Mts. 

2 4 . - Co locac ión de g o t e r ó n , e x t e r i o r pe rm ime t ra l zarpeo y a f i n a d o -

con p r e t i l . , 105.50 Mts . 

2 5 . - A r r e g l o de m i n g i t o r i o en módulo , q u i t a r a z u l e j o y f i r m f ' p a r a -
l o c a l i z a r fuga y v o l v e r a v a c i a r p i so y c o l o c a r a z u l e j o de nue 

vo . 

2 6 . - Hacer 60.50 Mts . de c h a f l a n en o r i l l a s y resanar las ranuras -

con mezcla 



2 7 . - Dar pend ien tes a l a s a z o t e a s , 182.50 Mts . 

2 8 . - L imp ieza de l o s r e g i s t r o s de desagüe 

2 9 . - C o n s t r u c c i ó n de bases para c l i m a s en l a s azo teas 

CAMPO DEPORTIVO.-

Cambio de l u g a r de l a s p o r t e r í a s , t r a n s f o r m á n d o l a s de f i j a s a d e s - -

m o n t a b l e s . 

RIBLIOTECA.-

C o l o c a c i ó n de 179.50 Mts . de p i s o v i n í l i c o , z o c l o 50 M ts . L . , c o l o -

c a c i ó n de c o r t i n a s . A d a p t a c i ó n de c u b í c u l o s y o f i c i n a s para e l Cen 

t r o de I n v e s t i g a c i o n e s . 

1 2 . 8 , " ARASTFriMIENTOS.-

Con r e s p e c t o a l a a d q u i s i c i ó n de m a t e r i a l e s y s u m i n i s t r o s debemos -

d e i n f o r m a r que es tos f u e r o n e f e c t u a d o s p r e v i a s c o t i z a c i o n e s con l o s 

d i f e r e n t e s p roveedores de l a l o c a l i d a d ; s i t u a c i ó n que nos ha p e r m i -

t i d o o p t i m i z a r n u e s t r a s compras. Es i m p o r t a n t e r e s a l t a r que se es -

t a b l e c i ó un s i s tema de c o n t r o l , e l a b o r á n d o s e r e q u i s i c i o n e s ; órdenes 

de compra; as í como l a d e p u r a c i ó n del a r c h i v o de p r o v e e d o r e s , e s t a -

b l e c i é n d o s e en e l mismo, l í n e a s de c r é d i t o , formas de pago, descuen 

t o s , e t c . , a f i n de g a r a n t i z a r e f i c i e n c i a y c o n t r o l en n u e s t r a s - -

compras. 

Este depa r tamen to se e n c u e n t r a b a j o l a r e s p o n s a b i l i d a d de l C .P. RA-

FAEL CASTILLO MARTINEZ. 

1 2 . 9 . - IMPRENTA.-

En es te p e r í o d o se ha p r o p o r c i o n a d o toda l a ayuda a l a s d i f e r e n t e s -

s e c r e t a r í a s y d e p a r t a m e n t o s , apoyándo las en i m p r e s i ó n de exámenes de 

r e p o r t e s , de r e v i s t a s , de f o l l e t o s , as í como l a p a p e l e r í a a d m i n i s t r a 

t ¡ v a que n e c e s i t a n u e s t r a F a c u l t a d . 
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