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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
FACULTAD DE CONTADURIA PUBLICA Y ADMINISTRACION

TELS. CONMUTADOR: 76-85-00, 76-80-34 Y 76-85-57
CIUDAD UNIVERSITARIA DE NUEVO LEON

H. JUNTA DIRECTIVA
PR ESE'NTE .-

De conformidad con 1o establecido en l1a fraccidén VIII del articu-
lo 40., capitulo V, del Estatuto General de la U.A.N.L., y con --
fundamento en la fraccidn IX del articulo 22 del Reglamento de es
ta Facultad, me permito presentar a su consideracidn el Informe -
de Actividades, por el periodo del lo. de Noviembre de 1985 al 31
de Octubre de 1986, esperando merezca su conformidad y ratifica--
cidn correspondiente.

El citado informe contiene el desarrollo Académico Administrativo
Tlevado a cabo con teda atingencia por todo el Personal de la Fa-
cultad, tomando como Gnico objetivo elevar el nivel académico de

nuestra Institucién para situarla en el lugar que le corresponde

a nivel local y nacional.

Aprovecho la oportunidad para agradecer todo el apoyo recibido --
tanto' del Personal Administrativo, como el Docente, asi como de -
los Alumnos y Autoridades Universitarias.

ATENTAMENTE
"ALERE FLAMMAM VERITATIS"

CD. UNIVERSITARIA DE N.L., A DICIEMBRE DE 1986
(/’;.

A}

C.P. GUMERSINDO CANTU HINOJOSA"‘“‘*\\:\_>
DIRECTOR
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2.~ MENSAJE DEL DIRECTOR

Al concluir un ano de actividades, reiteramas 1o que al principio de nuestra
gestion manifestamos; el elemento central en nuestra escuela y sobre el cual
giran todos nuestros esfuerzos; es el estudiante. Una vez mas repetimos --
que haremos nuestro mejor esfuerzo para prepardr mejor a nuestros estudian--
tes y pa%a desarrollar adn mds a nuestros maestros y personal administrativo.

Contamos con recursos escasos. Nuestro mayor reto es utilizarlos efectiva -

_y'eficientemente en lo académico y en-apoyo a actividades formativas. En 1o

académico nunca seremos conformistas.

Desde que asumimos la responsabilidad de dirigir los destinos de nuestra ama
da Facultad, 1o hicimos con el propésito de superar una etapa aciaga de su -
historia y estrechar los vinculos de amistad que siempre deben unir a sus hi
jos (maestros y estudiantes) que habian sido guebrantados por emociones tran

sitorias.

Ni el ansia de poder, ni el afdn de notoriedad han sido los motores que han
impulsado nuestra actuacién. Todo To contrario, nos anima la buena fué y el

deseo de hacer bien las cosas en beneficio de nuestra Institucidn,

Consideramos haber logrado nuestro primer objetivo, que se trabaje en paz y

que poco a poco se superen las diferencias. s

En las elecciones de las autoridades sindicales, de la Seccion 8 del §TUANL,

en 1a de los directivos estudiantiles y en la de lTos representantes de los -




maestros ante el H. Consejo Universitario, se puso de manifiesto el clima de

Libertad y Democracia que nos. anima y que deseamos subsista y se institucio-

nalice en nuestra Facultad.

Nuestras felicitaciones mds cumplidas a los alumnos, maestros, personal admi
nistrativo, técnico y de intendencia que hicieron posible 1as”jornadas demo-

craticas que vivimos.

Siempre he sido respetuoso de las personas y de sus ideas. Invito a maestros
y alumnos a que marchemos unidos por el sendero del Ideal Universitario, que
zanjemos nuestras diferencias en el mds puro ambiente académico. De esta ma

nera evitaremos enfrentamientos estériles y desgastes innecesarios.

La tranquilidad nos ha permitido entregarnos a la planeacién académica y a -
la conclusion de algunas tareas importantes que estaban pendientes. También
podemos afirmar que hemos rebasado las metas que nos habiamos propuesto, im-
plantando sistemas administrativos que reducen al minimo la posibilidad de -
error en el manejo de los expedientes escolares y en la administracién de --
los recursos financieros. Asimismo, hemos logrado que nuestra Facultad se -
integre a la esfera productiva, auspiciando programas de capacitacién a eje-

cutivos de diversas empresas.

Reconocemos y aplaudimos el esfuerzo serio, responsable y profesional de -=
los maestros y administrativos cumplidos. Sin su participacidn no hubieran

sido posibles estos logros.

Por otra parte, reconocemos que aiin axisten problemas por superar y no los -

minimizamos ni los soslayamos. Por lo coptrario, les damos su justa dimen--

sion y estamos dispuestos a enfrentarlos y resolverlos de una vez por todas.

Uno de ellos, que se ha acentuado a (ltimas fechas, es el ausentismo de maes
tros y estudiantes. Ya planeamos el sistema, ahora vamos a la ejecucién. He
mos pedido a todos que cumplan con la asistencia a clases, pero al no obtener
respuesta positiva en algunos casos, procederemos a la aplicacién de las me

didas necesarias hasta eliminar el problema.

De hecho, tres maestros de manifiesta y probada irresponsabilidad docente, o
que no justificaron su alto porcentaje de inasistencias durante el pendltimo
ejercicio escolar, ya no nos acompafiaron en el segundo semestre de 1986. Asi
mismo y por las mismas razones, algunos maestros ya no continuardn con noso-

tros para el periodo escolar préximo a iniciar.

Queremos que no se confunda la buena voluntad con debilidad. Estamos cons--
cientes de nuestra responsabilidad y nos aprestamos a cumplirla. No busca--
mos ser electos para este cargo; pero desde el momento que lo aceptamos, --
nos propusimos 1levar a esta escuela al lugar que le corresponde, en lo aca-
démico, en lo politico y en lo social. Para ello, haremos uso de nuestro me
jor esfuerzo y-nuestira mayor energfa, ajustados a derecho, para superar to--

das las metas.

Estamos convencidos que el trabajo honesto y de conjunto, el sentido de res-
ponsabilidad, 1a comparticién con equidad y con el estricto apega a ¥a justi
cia, serdn siempre las herramientas indispensables para lograr los prop6si--

tos mds caros de esta Facultad.
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3.-_INFORMACION DE LA OFICINA DEL DIRECTOR

Exhorto a nuestros maestros y estudiantes a tomar su lugar y todos juntos ob

tener el gélardén de honor que nuestra Institucién merece.
3.,1.- IMPULSO ACADEMICO,-

La poblacién escolar atendida en el Semestre de Agosto'85 - Enero

i Adelante, mis amigos y compafieros ! . . = 1
'86 fué de 10,308 alumnos distribuidos como sigue:4

AREA COMUN 779
LIC. EN ADMINISTRACION 739
LIC. EN ADMON. DE EMPRESAS 736
CONTADOR PUBLICO 4,688
LIC. EN INFORMATICA 1,187
LIC. EN ADMON. FINANCIERA 31
POST-GRADO 748
POBLACION FLOTANTE 1,400
(“N" OPORTUNIDADES)
TOTAL .- 10,308

REGULARES 7,499
LINARES 70
STERA 5.4 205
REPETIDORES 386
POST-GRADO 748
POBLACION FLOTANTE 1,400

("N" OPORTUNIDADES)
TOTAL .- 10,308

En el semestre Febrero-Julio de 1986, la Facultad de Contaduria -

Pdblica y Administracidn satisfizo la necesidad de 9,957 alumnos

que se inscribieron en las siguientes carreras:
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AREA COMUN 1,300
LIC. EN ADMINISTRACION 667 Sl e
LIC. EN ADMON, DE EMPRESAS - 629 ) i/

_ CONTADOR PUBLICO 4,102 CEs i
LIC. EN INFORMATICA 1,053 e e
LIC. EN ADMON. FINANCIERA 16 L ]
HiiLon MoTa BT IS 1.0 SAJKS SIN DERECHO
("N® OPORTUNIDADES) = POST-GRADO 1,395

POBLACION FLOTANTE 1,300
TOTAL..- 9,957 ("N" OPORTUNIDADES) oy
THIF = TOTAL .- 11,991
REGULARES 6,356
LINARES 202 |
S.E.A.S. 331
REPETIDORES 751
TRREGULARES 127
POST-GRADO 990
POBLACION FLOTANTE 1,200

("N" OPORTUNIDADES)
TOTAL.- 9,957

Para el semestre Agosto 1986-Enero 1987, se registrd una inscripcibn de - -

11,991 alumnos, distribuidos de 1a siguiente manera:

AREA COMUN 2,501
LIC. EN ADMINISTRACION 777 para atender esta demanda educativa contamos con el esfuerzo de
LIC. EN ADMON. DE EMPRESAS = 611 S8 Maestros de Planta, 105 Maestroside Media Planta, 135 Maes--
CONTADOR PUBLICO 4,215 i et

2 , que-
LIC. EN INFORMATICA 1_,133 tros por horas y 45 Maestros de Post Grado independientes, q
LIC. EN ADMON. FINANCIERA 9 hacen un total de 363. E1 personal Administrativo, Técnico e -
POST-GRADO 15395 Intendencia es el siguiente: Administrativo 66, Técnico 21, In-
POBLACION FLOTANTE 1,300 ;
("N" OPORTUNIDADES) tendencia y Mantenimiento 33; haciendo un total de 120.

' TOTAL.- 11,991
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1 Este macrosistema requiere de un esfuerzo administrativo extraordinario, tan

to del personal de confianza como de fos empleados de base que con gran entu

Se cuenta con 68 aulas, incluidas las 15 construidas y adaptadas por la Admi sjasmo acometen todas las tareas que se les encomiendan.

nistracion a mi cargo, que Se encuentran en servicio desde las 7:00 horas --
Para la Administracién que me honro presidir, la razon de ser de la actividad

hasta las 22:30 horas; cubriéndose asi les tres turnos de trabajo escolar.
de FACPYA es el estudiante. Por ello hemos puesto especial énfasis en el de-

sarrollo académico y como estimulo al esfuerzo de nuestros mejores estudian--

tes invitamos a sus padres a ser testigos de honor de 1a entrega de reconoci-

mientos al mérito académico. Esta es la primera vez.en la historia de nues--

tra Facultad que compartimos con los padres de familia tan grata satisfaccidn.

ESTUDIANTES DE 90. SEMESTRE QUE RECIBIERON

ESTUDIANTES DE S0. SEMEST RE QUE RECIBIERON
SU RECONOCIMIENTO.

SU DIPLOMA.




Con el mismo propdsito motivacional, se entregaron diplomas a los alumnos

ue obtuvi i 1
q uvieron el primer lugar en cada una de las carreras que imparte nues-

tra Institucion. Es grato informar a ustedes que en su oportunidad efectuamos un reconocimien

to a los Maestros que durante el semestre Febrero-Julio de 1986, demostraron

su asistencia perfecta, siendo los siguientes:

C.P. ALFONSO AMADCR SOTOMAYOR LIC. CARLOS AVILA DOMINGUEZ
PROFR. ARTEMIO BALDERAS SAENZ C.P. SERVANDO GUAJARDO RODRIGUEZ
LIC. MA. DOLORES LOZANO DE REYNOSO  LIC. JAVIER DE JESUS LUGO LEOS
C.P. LAURA SONIA MORONES SALINAS C.P. GONZALO RIVERA GURROLA

C.P. JOSE SANDOVAL LOZANO LIC. ADOLFO GARCIA ROBLES
LIC. HUGO RENE INFANTE CASTANEDA LIC. ERNESTO ARGUETA TREVINO
LIC. ARMANDO CHORA GUARDADO LIC. ARTURO GONZALEZ GONZALEZ
C.P. HERNANDO GUERRA PAEZ LIC. FIDEL HERNANDEZ GARZA
C.P. GENARO VILLARREAL GARCIA C.P. JULIO MITATES BACCA

,

EL SR. RECTOR ING. GREGORIO FARIAS L., COLO-
CANDO EL BIRRETE A LA COMPARNERA LV.DIA GO-
MEZ FLORES, LA MEJOR ESTUDIANTE DEL ANO
1986 DE NUESTRA FACULTAD OBTENIENDO EL
PREMIO AL SABER.

Con idéntico entusiasmo apoyamos. a nuestros alumnos de Post-Grado, C.P. Pedro
Cantu Elizondo, M.A.P.; C.P. Armando Mayo Castro, M.C.P. y LIC. John Hernando

Gallegos Botero, M.A.E., para que obtuvieran su grado de maestria. Este he--

cho es de singular relevancia por ser los primeros egresados que logran titu-
= s o S Es justo reconocer también la labor trascendente de quienes han rebasado 10s .
larse en once afios de actividades ininterrumpidas de la Secretaria de Post- -
Grado. estrechos limites de un aula, para compartir su riqueza profesional y expe--

riencias docenies €on Sus compafieros Maestros y con los cientos de estudian-

i i i . = tes que leen sus libros de texto. Entre ellos debemos mencionar al C.P. Ho-
En el binomio ensenanza-aprendizaje, forma parte vital el elemento magisterial. ;

racio Bernal Rodriguez, C.P. M.A. Alfonso Amador Sotomayor, Lics Cavlas --
Por esto, hemos estado atentos a estimular su cumplimiento y su desarrollo - - 3 X
. Avila Dominguez, Lic. José Manuel Reyna de 1a Fuente y otros mas, cuyas - --
personal, para ofrecer al estudiantado un docente responsable, mas capacitado ; <

y con una perspectiva mas amplia de la realidad. obras edita nuestra Facultad.




Es nuestra intenci6n que el personal docente de FACPYA esté cada vez mejor -
preparado y actualizado, por lo mismo, ademds de los diversos cursos inter--
nos y conferencias, hemos propiciado 1a participacidn de nutrido grupo de --
profesores en 10s seminarios y demds eventos de su especialidad, que sirven

para su desarrollo o actualizacién profesional.

Se participd en los siguientes eventos:

DE I1ZQ. A DER. C.P. HORACIO BERNAL RODRIGUEZ
C.P.y MA. ALFONSO AMADOR SOTOMAYOR, LIC.

gﬁﬂgﬁg:“LAOOMm@UELENELHOMENAE EN INSTITUTO DE CONTADORES PUBLICOS DE NUEVO LEON, A.C.

Efectos Inflacionarios en 1a Informacidén Financiera

EL SR. RECTOR ING, GREGORIO FARIAS LONGORIA

EZ:Q?If;?&:?MENA"i“LOSM“ESY“OSAUTor Reexpresidn de Estados Financieros

C.P. HORACIO BERNAL RODRIGUEZ

También nos satisface informarles que un buen sector de nuestros profesores - C-RERIGIE0 SRR B

reali TLL
ealizan una gran labor extra-aula al participar como Conferenciantes o ins-- INSTITUTO DE ESPECIALIZACION PARA EJECUTIVOS, A.C
, A.C.

tructores, no s i : -3
s olamente en eventos internos, sino ‘también ademds en los diver Auditorfa Fi i
= uditoria_Financiera

S0S cursos que hemos organizado para otras Instituci pr ( |
ciones o empresas | P T0 F |
s locales Yy .P. ROBERTO LORES LEAL |

naci
cionales. Vaya para todos ellos una vez mds nuestro sincero agradecimiento |

INSTITUTO TECNOLOGICO Y DE ESTUDIOS SUPERIORES DE MONTERREY, A.C.

Planeacidén Financiera

L.A.E- RAUL DAVILA GARZA

ACADEMIA DE PROFESORES E INVEST IGADORES DE DERECHO FISCAL Y FINANZAS PUBLICAS,A.C. |

XI CONGRESO NACIONAL CELEBRADO EN TLAXCALA, TLAX.

LIC. PORFIRIO ALFARO LOPEZ |
LIC. CARLOS AVILA DOMINGUEZ

LIC. JOSE TAPIA TOVAR

| LIC. OBED R. JIMENEZ JAUREGUI
L T Lok LIC. MARCO ANTONIO ALFARO RODRIGUEZ

EN EL CURSO DE CAPACITACION EN LA EMPRESA

I ELIZONDO,S.A, LIC. ALICIA CORDERO RAMOS .
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C.P. MIGUEL NAFFATE LOPEZ LIC. JUAN NOYOLA CARMONA

" JUAN FRANCISCO OCARAS JUAREZ LIC. FELIX PEWA SALAZAR |
P e S e E?g. 3ESUS QUIROGA FLORES LIC. ROBERTO RAMOS SALINASDES l
©-F. y M.aehs PEDRD COURS RieON0y LIC. RAUL REYES GARZA C.P. ALFREDO ROMERO OYERVID |
| C.P. MARIO REYNOSA REBOLLOSO C.P. ARMANDO SALAS ESPINO i
LIC. FELIPE SEPULVEDA GONZALEZ C.P. VICENTE TREVIRO GONZALE
C.P. J. BENJAMIN VILLARREAL PARTIDA  C.P. REYNALDO GAMEZ TREJO
UNIVERSIDAD DE MONTERREY ; i
MAESTRA EN PEDAGOGIA BELEN DELIA ESCAMILLA GARZA o s @
DENAS CAVAZOS
C.P. JOSE MANUEL ALEJO BARRERA C.P. JOSE CAR |
BANCO DE MEXICO C.P. CARLOS J. ELIZONDO CANTU ~ LIC. CESAR LEANDRO GAESeIngIZ
' L1C. OSCAR GONZALEZ FERNANDEZ C.P. JESUS IZQUIERD?NEZNPEREZ
LIC. FOOPED B b HORTONE REINA LIC. FELIX ILDEFONSO LUNA JAIME LiC. OCTAVIANO MARTINEZ P |
LIC. JULIO CESAR MARTINEZ QUIJADA  LIC. HECTOR PADRON C 1
C.P. ROSALINDA SALINAS MORENO LIC. OBED R. JIMENEZ JAUREGU
INSTITUTO DE ADMINISTRACION PUBLICA
|
Reexpresion de Estados Financieros X E
e N AU D LIC. RAUL S. MONTOYA RETTA C.P. AVELINO G. RAMONES GARZA ;
C.P. RAMIRO SOBERON PEREZ C.P. CARLOS VILLARREAL GARZA
En el periodo del cual se informa tuvimos el privilegio de otorgar las preseas
correspondientes a quienes ' cumplieron 10, 15, 20y 25 afios de actividad docen 25 ANOS |
e sl i i i C.P. ROLANDO. CASTILLO FLORES C.P. RODOLFO GARZA TREVIRO
LIC. JESUS IRUEGAS ZAVALA LIC. GUSTAVO QUIROGA GUTIERREZ
AR ERE T e ER LIC. RAMIRO RAMOS SEGOVIA LIC. JOSE MANUEL REYNA DE LA FUENT

{.P. RODOLFO MATA VILLARREAL
10 ANOS

C.P. RODRIGO ALANIS SALAZAR
LIC. HECTOR R. ANCONA ROSADO
LIC. HELIO E. AYALA VILLARREAL

. MARCO ANTONIO ALCALA VEGA ——
. JUAN MANUEL ARREDONDO GALVAN
. EDUARDO BUONO CASTILLO

MAESTRO ES AQUEL QUE NO SOLO é}{
C.P. JAVIER CARDENAS GARCIA . RAFAEL CASTILLO MARTINEZ L el
LIC. BLANCA E. COVARRUBIAS SALAZAR . MANUEL DE LOS RIOS ALVARADO | W Il 8=
LIC. VICENTE DE JESUS.DINIRO REYES . JUAN IGNACIO ELGUEZABAL FLORES w0 B ! |
C.P. JORGE A. ESPINOSA GONZALEZ - DOMINGO FERNANDEZ ELIZONDO | BB o e @
. ROEL FLORES SALINAS . ELEAZAR GARZA CASTANO gl Cowmsten ' ii
. JESUS S. GARZA LAZCANO

. REYES GONZALEZ RODRIGUEZ e b 5 ke
. RICARDO GONZALEZ SANTOS F

. GUILLERMO P. HARO GONZALEZ

. SALVADOR HINOJOSA LUGO i V

. ggﬁng 'CSI%%NgCiﬁ&k‘?zﬁ EL MAESTRO C.P. EDUARDO BUONO CASTILLO RE-

MA GONZA TRO DI-
TE LOPEZ DES- CIBIENDO SU PRESEA DE MANOS DE NUES '
o L PRGN E’bEthDEESL‘:\%EC&(p.Rhé::GItBJl%LE)NSTJF::ESEA. RECTOR C.P. GUMERSINDO CANTU HINOJOSA.

. MIGUEL MENDOZA ACEVEDO

P

P

IC. SALVADOR GONZALEZ RUBIO

P. SERVANDO GUAJARDO RODRIGUEZ
C.P. SAUL R. HERRERA MORENO

LIC. MARIO LEAL FLORES

ING. ERENDIRA J. MARTINEZ ALCANTARA
ING. GUADALUPE MARTINEZ GONZALEZ
ING. ARTURO MARTINEZ URESTI

—

OO =—Orooroaoooaae
. s 2 « o P-ae » . . o~lae
TTUWOMUVO™WOUOTWUTUOO oo
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U .
na vez mas reconocemos el esfuerzo desarrollado por todos los ma
estros de nuestra Institucid6n y los instamos a brindar 1o mejor -

de si mi ]
s1 mismos, para cumplir con nuestro propdsito de ayudar a pre-

parar mejores mexicanos.

Pero Tos Maestros de FACPYA no solo destacan en 'la cdtedra, tam--
bién los _hay que dedican su tiempo al quehacer cultural y median-
te el bello instrumento de 1a poesia, elevan el espiritu y cantan
a la belleza en todas sus manifestaciones. En ocasion del XXXIV

Aniversario de la Facultad, tuvimos el gusto de presentar el even
to "Los Maestros de FACPYA También Son Poetas", donde distingui-j
dos alumnos recitaron piezas poéticas de los Maestros: C.P. Rober
to Garza Trevino, C.P. Alejandro Licea Torres,-C.P. Gonzalo Rivej

ra Gurrola y Lic. César Leandro Garza 0tiz.

13

|

[

|

E1 impulso académico obtenido por nuestra Facultad mediante la creacidn del - f
|
Diplomado Pedagdgico ha recibido el reconocimiento no sélo de organismos nacio ”
|

nales, también se han interesado Universidades como la de Bogotd, Colombia, -- |
Universidad Pedagégica Nacional, Facultad de Ciencias y Tecnologia que a tra--
ves de su Decano Dr. Rafael Humberto Ramirez Gil, solicité informacion de pla

nes y programas de estudio en visita realizada exprofeso a nuestra Institucion.

E£L DR. RAFAEL HUMBERTO RAMIREZ GIL DE LA
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL FACUL-
TAD DE CIENCIA Y TECNOLOGIA BOGOTA COLOM-
8IA INTERCAMBIANDO IMPRESIONES CON NUES-
TRO DIRECTOR Y LA MAESTRA BELEN.

EL DR. RAFAEL HUMBERTO RAMIREZ GIL DES-
PIDIENDOSE DE NUESTRO DIRECTOR.

Con la direcci6n del Coordinador de la carrera de Licenciado en Administracion,

el C.P. y LIC. ADRIAN BLANCO ELORES, se efectué con el éxito académico previsto ‘

la Semana del Administrador, que consistid en el desarrollo de una serie de -.-

eventos académicos que incluyé conferencias, seminarios y mesas redondas. Es -

importante destacar que en todos estos eventos se contd con la entusiasta y nu-
jcipacion de Tos alumnos de 80. y 90. semestre de esta Licenciatura y

C.P. y M.A. JORGE DAVA-

trida part
con la participacion de los siguientes conferencistas:

LOS SERRANO, LIC. y M.A. JOSE BENITO CABELLO y LIC. y M.A. ALFREDO BRUNELL MENE

SES:



SEMARA DEL ADMINISTRADOR

UN ASPECTO DE UNA DE LAS CONFERENCIAS DE
LA SEMANA DEL ADMINISTRADOR. :

EL LIC. ALFREDO BRUNELL MENESES-M.A. DES-
PUES DE SU CONFERENCIA EN LA SEMANA DEL
ADMINISTRADOR LE ACOMPARAN EL C.P. JOSE
SANDOVAL LOZANO Y EL C.P.y LiIC. ADRIAN
BLANCO FLORES Y ALGUNOS ALUMNOS.

3,2.~ HoNOR AL MERITO PROFESIONAL

Tuvimos el privilegio de organizar la ceremonia alusiva a la celebracidon del
50 Aniversario de vida profesional del C.P. Don Ramén Cardenas Coronado, fun
dador de nuestra Institucidn y su primer Director por un periodo de 10 anos.
Este evento fué muy Tucido, contdndose con la presencia del Sr. Rector Ing.

Gregorio Farfas Longoria y un gran nimero de ex-directores.

También tuvimos el honor de ejecutar un acuerdo de nuestra Junta Directiva, -
para que el H. Consejo Universitario declarase Doctor Honoris Causa a tan --
ilustre personaje en una Sesign Solemne. En tal Sesidn se le invistid como
nuevo miembro de la Junta de Gobierno de nuestra Maxima Casa de Estudios. ES
ta decision del H. Consejo Universitario fué propuesta conjuntamente por el

Consejero Alumno, el Consejero Maestro y el Consejero Director de FACPYA.
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Timbre de orgullo para nuestra Facultad fué la Medalla al Mérito Civico Pro--
fesional otorgada por el Gobierno del Estado. a manos del Sr. Presidente de -
la Repiblica, C. Lic. Miguel de la Madrid Hurtado, al distinguido y ya citado
Maestro, C.P. Don Ramdn Cardenas Coronado. Fué un placer tomar la iniciativa

y efectuar la propuesta para obtener este merecido reconocimiento al Maestro

Cardenas Coronado.

EL SR. RECTOR ING. GREGORIO FARIAS LONGORIA
DURANTE LA SESION SOLEMNE DONDE SE DECLARO
AL SR. C.P. DON RAMON SARDENAS CORONADO DOC-
TOR HONORIS CAUSA.

EL SR. RECTOR ING. GREGORIO FARIAS LONGO-
RIA DURANTE EL HOMENAJE AL C.P. DON RAMON
CARDENAS CORONADO.

Fué un honor para nosotros ser anfitriones del evento que con motivo del - --
XXXV Aniversario de vida profesional del C.P. FRANCISCO GARZA PONCE organiza-
ron las ocho Universidades del Estado, contamos con la presencia de los seno-
res Rectores, asi como los Directores de las escuelas de Contadurfa y Adminis

tracién de cada una de ellas.

Cabe hacer mencidn gue en este reconocimiento académico se contd con la grata

presencia del sefior Gobernador del Estado LIC. JORGE A. TREVINO MARTINEZ.
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3.3.~ RELACIONES INTERNAS “

Con absoluta tranquilidad y dentro de un marco de democracia auténtica, se -- \

"?9» m' t reunié la H. Junta de Maestros para elegir a sus representantes ante el H. - ‘
Z/‘

F P FAECiers BARZA

fo ™
J

Consejo Universitario. Es interesante mencionar que se presentaron dos plani H
L3 11as‘contendientes integradas cada una por bri]]gntes maestros de la Institu-

ci6n a quienes avala una sélida preparacién académica y moral. Al final la w
decisidn de 1a Junta de Maestros se inclind por la férmula integrada por el - |

C.P. Ramiro Soberén Pérez como Titular y el Lic. Raul S. Montoya Retta como -

Suplente .

Nuestra Facultad, en la semana de Aniversario hizo un.reconocimiento al - -
C.P. FRANCISCO GARZA PONCE, ex-director de nuestra Institucion por sus 35 -

anos de vida profesional.

En diciembre de 1985, celebramos nuestra ya tradicional Posada Navidefia de Ma
estros, administrativos e intendentes, en donde tuvimos la oportunidad de con
vivir y disfrutar de momentes de esparcimiento junto con nuestras-esposas.

Asimismo 1levamos a cabo la celebracién del "Dia de las Madres" para las maes

tras, personal administrativo y de intendencia.
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3.3.1.- SINDICALES

Se brindaron todas las facilidades necesarias para que la Seccidn 8 del STUANL

efectuara las elecciones para la renovacion del Comité Seccional.

Por primera vez en la historia de nuestra Facultad, se dié cumplimiento a la -
disposicjén laboral establecida en el Contrato Colectivo de Trabajo consisten-
te en el otorgamiento de los quinquenios al personal. De esta manera, cada --
compafnero administrativo y de intendencia gozard a partir de esta Administra--
cidn a mi cargo, del disfrute de las vacaciones que contractualmente le corres
ponden. - Siempre hemos sido y seremos respetuosos de los derechos de los traba

jadores.

Por primera vez y dentro del marco de Aniversario de nuestra Facultad, se pre-
mio al personal administrativo y de intendencia, con 10, 15, 20 y 25 anos de -

servicio prestados a esta Institucidn con un Diploma y un reconocimiento eco-

nomico.

10 ANOS
EMMA DALIA BALDERAS TIJERINA ADMINISTRATIVO
SALVADOR CISNEROS CALDERA INTENDENTE

15 ANOS
NORMA IDALIA DURON VARA ADMINISTRATIVO
ESTHELA RAMOS CARRILLO ADMINISTRATIVO
ORPHA HILDA GUTIERREZ HANZAN TECNICO
ROSALIO TIENDA CARDONA TECNICO
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20 AROS

VALDEMAR DE LEON GONZALEZ TECNICO

™
m
x=
2
o
w

PROFR. MIGUEL GONZALEZ MADRID TECNICO

ARA-
PREMIACION A LOSGANADORES DEL MARATHON PREMIACION CATEGORIA MUJERES EN EL M

EN EL DIA DEL NINO, CATEGORIA 7-10 ANOS. THON EN EL DIA DEL NINO.

En coordinacién con los directivos de la Seccion 8 del STUANL, 1levamos a -
cabo el festejo navidefo para los hijos de los trabajadores, resultando una

bella e inolvidable convivencia por la participacion de padres e hijos en di

ferentes concursos que se organizaron.

Coordinado también con las autoridades sindicales de la Seccidn 8 se 1levo a

cabo 1a celebracidn del "Dia del Nifio", para los hijos de los trabajadores.

Se efectuaron concursos deportivos, premidndose a los primeros lugares, desta
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cdndose el apoyo que los padres brindar i
on a sus hijos.
fuerte impulso, como por separado se menciona, a la actividad deportiva estu-

|

|

Se celebraron 2 eventos de convivencia con el personal de intendencia como re i ‘
conocimiento a la efectividad de sus esfuerzos realizados. Es necesario re;; l
nocer que gracias al -apoyo recibido por este personal, nuestra Facultad cuenta 3.3.2.- ESTUDIANTILES |
con las instalaciones fisicas, limpias y en orden que facilitan la buena mar-- \ W
chalde Mibseadtivg thies headamicacy(cuiturales ] ‘sobiales\ peaortivas e nues=- Nuestros Estudiantes dieron una clara demostracién de madurez cfvica al parti- |
tra Institucién. Vaya para ellos nuestro mds sincero agradecimiento. eipac con'entusiasmo deseatshilidad o0 st oo, e e |

gos debates y sesudas intervenciones, nuestros alumnos decidieron integrar una
Asamblea Estudiantil Representantiva, eligiéndose por mayorfa l1a Mesa Directi-

va correspondiente.

En una verdadera fiesta de la democracia, hubo una refiida votacién sancionada
por la Comisidn de Honor y Justicia del H. Consejo Universitario. Se tomd la

decisién por tan solo siete votos de diferencia.

EVENTO DE EL DIA DE LAS SECRETARIAS OTRO ASPECTO EN EL EVENTO DEL DIA DE LAS
e Ay Reiteramos una vez mds nuestro reconocimiento a la comunidad estudiantil y a -

sus representantes que honran nuestra Institucidn.

s . o : O
e celebré el "Dia de las Secretarias" donde se convivié y se les reconocid -

el esfuerzo que todas y cada una de ellas realiza para ayudar a lograr los - Se dieran todas‘las facilidades necesarias para que 12 Sociedad de Alumnos 1le

objetivos primordiales de la Institucion. vara a cabo sus actividsdes durante el ejercicio que se informa. Se apoyaron

los siguientes eventos:

En coordinacidon con el STUANL, se doté de Tos uniformes y demds enseres depor

A) Baile de fin de cursos del 20. Semestre de 1985

B) Diferentes audiciones (horarios apropiados)

C) Baile de inicio de cursos del Primer Semestre de 1986

tivos utilizados por diferentes equipos de maestros y personal administrativo
y de intendencia, que participaron tanto en torneos interiores de la Facultad

como en torneos intrauniversitarios,en deportes como softbol y futbol soccer. D) Eleccién y coronacidn de la Reina (se premié a todas 1as participantes) y

Por nuestra cuenta se uniformé al equipo de basketbol. Asimismo se dié un -- se les di6 un obsequio a las personas que integraron el Jurado Calificador

asi como a los jnvitados .de honor
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E) Baile del fin de Cursos Primer Semestre de 1986.
F) Baile de Brujas

G) Presentacidn del Grupo Pionero

H) Marathdn Universitario

I) Concurso de Vencidas

J) Apoyamos el .desarrollo del Cine Cultural mediante el subsidio de una sus-- :
cripcion a una Compafifa de Video.

PRESIDIUM DURANTE LA CEREMONIA DE GRA-
DUACION DE LA GENERACION 81-85 DE LA CUAL
FUE PADRINO EL C.P. JUAN ANGEL OCHOA, CON-
TRALOR DE GOBIERNO DEL ESTADO.

EL C.P. JUAN ANGEL OCHOA S.
CONTRALOR DE GOB. DEL EDO.
DURANTE SU MENSAJE A 5US
AHIJADOS DE LA GENERACION
81-85.

En el mes de Septiembre de 1986, se efectud la Graduacion de la -

LOS ESTUDIANTES MARTIN PIEDRA Y JESUS ES- 3 ; ) : : : i i =
PARZA ACOMPARADOS DE NUEST RO DIREGTOR Generacion 82-86 siendo el Padrino el distinguido Maestro y Deca
ClP. GUMERSINDO CANTU HINOJOSA, LIC. CESAR
RANGEL GUZMAN E ING. LORENZO VELA PENA i

SRIO. GRAL. DE LA U.A.N.L., DURANTE LA TOMA no de esta Facultad el C.P. Yy M.A. Lorenzo Cantd Garza, con la re
DE PROTESTA A LOS MIEMBROS DE LA SOCIEDAD
DE ALUMNOS DE FACPYA.

presentacion de Autoridades Universitarias, Ciwviles y Militares.

En el mes de marzo de 1986 se 1levo a cabo la Graduacion de la Generacion - -
81-85, teniendo como Padrino al C.P. Juan Angel Ochoa Sdenz, Contralor Gene--
ral de Gobierno del Estado, Ex-Presidente del Instituto de Contadores Publi--
cos de Nuevo Ledn, A.C.; asi como el Primer Presidente de la Asociacidn de --
Ex-Alumnos de la Facultad de Contaduria Plablica y Administracion de T1a U.A.N.L.

Ex-Maestro y un destacado Profesionista. Tuvimos representacion de Autorida--

des Universitarias, Civiles y Militares.

SRA. CATALINA OROSCO REGALADO, DE LA LIC.
EN CONTADURIA PUBLICA, 1er. LUGAR DE LA GE-
NERACION 82-86, CON EL. GRAN MERITO DE HA-
BER CULMINADO SU CARRERA CON ESTE HON-
ROSO ler. LUGAR, NO OBSTANTE HABER TRABA-

JADO DESDE SU INICIO DE LA CARRERA EN ACTI- EL MAESTRO DECANO DE Nuis‘;\worx\r:'(?cgg_r‘tx:
AC- C.P. y M.A. LORENZO CANTU, a
VIDADES PROFESIONALES Y COOPERADO EN =Py . = i
TIVIDADES SOCIO-CULTURALES DE ESTA FACUL- (wLNE,RA(_,ION aé-ied DURANTE SU INTERVEN
TAD Y ADEMAS FORMO UNA FELIZ FAMILIA COM- CION EN EL EVENTO.
‘

PUESTA POR TRES HIJOS Y SU ESPOSO.
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3.4.- RELACIONES EXTERNAS

Hemos asistido a todas Tas sesiones del H..Consejo Universitario y representa--

do con dignidad a nuestra Institucidn, participando en diferentes debates. Tam

bién asistimos a las Juntas de Directores para plantear los requerimientos y --

proposiciones de nuestra  Facultad.

Ante las diferentes oficinas de Rectoria y el propio Sr. Rector, hemos insisti-
do_sobre las necesidades de aumentar-los recursos humanos y materiales, para ha
cer mas efectiva y eficiente la tarea que llevamos a cuestas € insistiremos en

ello, hasta lograr los mejores recursos para nuestra escuela.

Por otra parte, se ha.iniciado un aspecto interesante del trabajo extraescolar.
Hemos programado y coordinado cursos de capacitacion para Ejecutivos de las - -

Empresas Cerrey, S.A. y Carrier Elizondo, S.A. 'y la Asociacion de Ejecutivos de

Crédito de Monterrey, A.C.

UN ASPECTO DE LA CLAUSURA DEL CURSO EN

CERREY,S.A. A DONDE ASISTIO NUESTRO SR, EL ING. ABIEL GARZA GARCIA-M.A., DURANTE
DIRECTOR PARA LA ENTREGA DE DIPLOMAS SU EXPOSICION EN EL CURSO DE CARRIER ELI-
DE ASISTENCIA AL CURSO. g ZONDO,S.A.

SOCI0S DE EJECUTIVOS DE CREDITO DE MONTE-
RREY,A.C. ASISTENTES AL EVENTO DE CAPACITA-

CION.

EL ING. RENE VELA STAINESS DIR. DE RECURSOS
HUMANOS DE CARRIER ELIZONDO,S.A. DURANTE
LA CLAUSURA DEL EVENTO DE CAPACITACION
PARA EJECUTIVOS, AL FONDO NUESTRO MAESTRO
ING. JESUS H. GUTIERREZ CANTU CONFERENCIS-

TA EN ESTE CURSO.
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EJECUTIVOS DE CARRIER ELIZONDO,S.A. DURAN-
TE EL CURSO DE CAPACITACION.

FUNCIONARIOS DE CARRIER ELIZONDO,S.A.
ASISTENTES AL CURSO.




Nos sentimos particularmente satisfechos de esta nueva fase de trabajo, porque
permite a nuestros profesores confrontar la teorfa con la prédctica, precisamen
te en la 1inea de produccién y hay un enriquecimiento mutuo entre el expositor

y los asistentes al curso.

Esperamos grandes resultados de esta tarea y exhortamos a nuestros docentes a
continuar su preparacidn y superacién para participar en estos eventos, en be-

neficio de ellos mismos, de nuestra Facultad y de nuestro Alumnado.

3.5, I DE FACULTADES Y )

Nuestra Institucién es afiliada desde su fundaci6n a la Asociacidén Nacional -
de Facultades y Escuelas de Contaduria y Administracién, correspondiendo el al

to honor a nuestra Facultad, de ser la Direccifn Asociada.

Se participd en todas las reuniones programadas por el Consejo Nacional, asi -

como @& todas las reuniones convocadas por la Direccién Regional.

REUNIONES DEL CONSEJO.NACIONAL:

Se asisti6 a todas las reuniones con sedes en Instituciones afiliadas.

= Diciembre 18 de 1985, en Cd. Mérida, Yuc., en la U.A.Y. donde se informd y
planed actividades de 1986.

= En Febrero 8 de 1986, en Quéretaro, Qro., en 1a U.A.Q., donde se ipformé de
las actividades realizadas asi como apoyar a la sede de las festividades de

su aniversario.




E1 dia 16 de Abril en la Cd. de México, en 1a UNAM, se entregaron informes,
se evalué el avance de la Convencidn Nacional.

E1 25 de Junio en la Cd. de México, en 1a UNAM resumiendo actividades por -
el Consejo Nacional, para la integracidn del boletin; la sede de la conven-
cién presentd los programas a realizar en la misma.

E1 Consejo Directivo fué recibido en 1a Rectoria de 1a UNAM por el Sr. Rec-

tor Dr. Jorge Carpizo; se informé de los objetivos y planes que realiza la
ANFECA.

Se asistié en la XXVII Convencién Nacional de ANFECA los dias 23 al 26 de -
Julio en Mazatldn, Sin., siendo anfitridén el Centro Universitario de Maza--
tlan.

Realizando las siguientes actividades:

- Informes de Ta Direccidn Asociada
- Planes de los capftulos sede de nuestra escuela

- Planes de estudio de las carreras de C.P. y L.A.E.

REUNIONES REGIONALES:

Las reuniones regionales en las que se participé fueron las siguientes:

- En nuestra escuela tuvimos en el mes de Diciembre de 1985, la primera reu-
nioén regional.

- E1 29 de Enero de 1986 en Cd. Victoria en la U.A.T.
- En Marzo 14 de 1986 fuimos sede de la reuni6n regional

- En Mayo 30 de 1986 1a reunidn regional en la Cd. de Monterrey, N.L. en el

Instituto Tecnolégico y de Estudios Superiores de Monterrey.

En Octubre 27 de 1986 el nuevo Consejo Directivo Regional sesiond en nuestra
Facultad, donde se discutié, sobre la nueva estructura del tratamiento que -
se le dard al desarrollo de los capitulos, que ahora se estudiardn en cada -
region determinandose las conclusiones y pasardn a formar parte de un compen
dio.

Tocé a nuestra Institucién ser sede del capitulo Estudios de Post-Grado, que
serd en el mes de Mayo de 1987.

En nuestro deseo de conseguir los mejores logros de las actividades de ANFECA,-
decidimos que fueran nuestros maestros a intercambiar experiencias a las reunio
nes convocadas ya que consideramos altamente positivo que los especialistas se

superen mediante estas comparecencias; para proponer, discutir, examinar, anali

zar los temas que ellos viven.

Se hace un resumen de los principales eventos en que se participd.

CAPITULO DE CONTABILIDAD.- Celebrado en Cd. Victoria, Tamps., en la Universidad
Auténoma de Tamaulipas (Enero 28 y 29 de 1986)

Participante: C.P. Rodolfo Garza Trevifo, con la conferencia sobre
Planes de Estudio y Contenidos de Programas de Conta
bilidad de FACPYA.

CAPITULO DE INVESTIGACION.-Celebrado en Cd. Tampico, Tamps. en la Universidad -
Auténoma de Tamaulipas (Febrero 27 y 28 de 1986) .

Participante: Lic. Raul S. Montoya Retta, Jefe del Centro de Inves
tigaciones y Apoyo a la Docencia.

ponencia: "La Investigacién en las Escuelas de Conta

duria".
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CAPITULO DE COSTOS.- Celebrado en la Cd. de Guadalajara, Jal. en el Insti-
tuto Tecnolégico y Estudios Superiores de Occidente -

(Abril 25 y 26 de 1986).

Representante: C.P. Eduardo Buono Castillo, Jefe del Area de Costos
En esta Instituci6n en las mismas fechas, se presenta
ron!las conclusiones del capftulo de informacidn que
se inici6 en nuestra escuela, asistiendo en nuestra -
representacion el C.P. Rogelio Ibarra Sénchez.

CAPITULO DE LA UNIVERSIDAD ABIERTA.- Celebrado en la Cd..de Cuernavaca, Mor. --
(Abril 17 y 18 de 1986).

El Profr. y C.P. Francisco Javier Jardines Garza, Je-
REUNION NACIONAL DIRECTIVO DE ANFECA CON

fe del Sistema de Ensefianza Abierta Superior (S.E.A.S.) EL DR. JORGE CARPIZO RECTOR DE LA U.N,A.M
C.P. GERARDO GUAJARDO I.T.E.S.M, L.A.EE. 'EF'IH'(

RIVERA SRI10. GRAL. DE ANFECA, C.P. ALFREDO

En 1a misma Institucidn se programé 1a conclusion del ADAM ADAM DIRECTOR DE LA F.C/A. DE LA U.N.
A.M. ¥ DIR. GRAL. ANFECA, L.A.E. RODOLFO ES-

Participante:

capitulo inyesti gacion ' PINOZA SRIO. EJECUTIVO ANFECA, C.P. GUMER-
SINDO CANTU H. DIR. FACPYA-U.A:N.L. DIR. ASO-
CIADO ANFECA.

E1 Lic. Raul S. Montoya Retta nos representd.

: CAPITULO DE FORMACION DOCENTE.- Celebrado en Monterrey en el Instituto Tecnol6-
gico y de Estudios Superiores de Monterrey (Mayo 29 y

30 de 1986).

Nos representd:

La Lic. Belem D. Escamilla del Area de Apoyo a la Do-
cencia, con la ponencia sobre el Desarrollo del Diplo
mado Pedagdgico en FACPYA, para que se implante perma
nentemente por ANFECA, para que las instituciones afi
liadas tengan donde capacitar a sus profesores.

Lic. Raul S. Montoya Retta participé con la conferen-
cia los Programas de Capacitacion del Personal Docen-

te que nuestras Instituciones requieren. ASPECTO DE UNA COTIDIAN
SDALUDO CORDIAL ENTRE EL PRESIDENTE NACIONAL DE ANFECA ORGAN|SMOAEDI?J(S:EAS'|’IR/T)DDEOL‘:)AEBSAI22|
E ANFECA C.P. ALFREDO ADAM ADAM Y EL RECTOR ¥ ]
4 PRE SE HA HECHO PRESENTE NUESTRA FACULTAD
gi:?EUUI‘:‘;\gAES[?gNJ(D)S(;!;:\ZBAAR;’OIZg McGREGOR' DU- PRESIDE ESTA MESA DE TRABAJO EL C.P. ALFREDO
E ANFECA A LA ADAM ADAM DIRECTOR DE LA FAC. DE CONTADURIA

QUE HONRO CON SU PRESENCIA Y ADMINISTRACION DE LA U.N.A.M.



ANFITRIONES DE INSTITUCIONES DE ANFECA.- j

Fuimos anfitriones en nuestra escuela en el desarrollo de los siguientes capi-

tulos. |

CAPITULO DE INFORMATICA.- Celebrado en esta Facultad los dias 20 y 21 de Febre
ro de 1986, asistieron (16) dieciseis Delegados de -
las Instituciones afiliadas en el Pais, asi como - -
nuestros representantes C.P. Rogelio Ibarra Sanchez, l
Ing. Ernesto Chora Guardado, C.P.Arnoldo Garza Mora- I
les e Ing. Homero Villarreal Vallejo. u

PARTICIPANTES EN EL CAPITULO DE INFORMA-
TICA DE ANFECA.

EN LA PRESENTE VEMOS DE I1Z. A DER. AL LiC. |
ERIK RIVERA SRI10. GRAL. DE ANFECA ACOM-
PANADO DE NUESTRO DIRECTOR C.P. GUMER-
SINDO CANTU H. Y NUESTRO MAESTRO ROGE
L10 IBARRA SANCHEZ.

CAPITULO DE BIBLIOTECAS.-  Celebrado en nuestra escuela en Marzo 14 de 1986 con
la asistencia de Delegados de Instituciones Regiona-
les, asi como ia participacion de la Lic. Rocio Cas-
tro Ricalie de la Facultad de Contaduria de la Uni--
versidad Nacional Autdnoma de México.

Se conté con la participacidon y una ponencia del - -




Lic. Porfirio Tamez, Director de la Capilla Alfonsi-

na de 1a U.A.N.L. asi como la participacion muy va--

liosa de nuestro.personal de biblioteca.

3,6.- DEPARTAMENTO DE AUDITORIA

A efecto de garantizar el cumplimiento y la correccidn en la operacidn de todos

los sistemas, politicas, prdcticas y procedimientos Administrativos (Néminas, -

asistencia a clases de maestros y alumnos, aspectos financieros), la Administra

cién a mi cargo creé el Departamento de Auditoria y se otorgd el nombramiento. -

de titular del departamento al C.P. Jesids Quiroga Flores, auxiliado por el - -

C.P. Rodolfo Rocha Nirnez.
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4,- SECRETARIA ACADEMICA

La sistematizacién de la ensefianza por objetivos siguié su avance. EIl Consejo
Técnico integrado por los Jefes de cada una de las dreas de estudio de las di-
ferentes carreras que se imparten, trabaja acuciosamente en 1a revisidn cons--

tante de los programas por objetivos de cada materia.

La ensefianza en grupos masivos que resolvié un problema de cupo en su tiempo -
para nuestra Facultad. se convirtié finalmente en un problema de bajo nivel --
académico de los estudios, por tal motivo, nos vemos €n 1a necesidad de divi--

dir esos grupos para mejorar el aprendizaje.

Se concluyd el analisis y formulacion del Plan de Estudio- de la Carrera de --
LIC. EN INFORMATICA ADMINISTRATIVA (L.1.A.), que fué aprobado por la Comision

Académica y sometido a la H. Junta Directiva de esta Facultad para su aproba--
cién final. De esta manera, quedaron concluidos e integrados los Planes de Es

tudio de las carreras que se imparten en esta Institucion.

4,1,- EXAMENES

Con el objeto de que maestros. y alumnos nos involucremos con mayor responsabi-
lidad en 1a preparacion, formulacidn y evaluacion de los examenes, se estable-

cié una programacidn especifica que comprende los siguientes puntos:

A) Se sustituyeron 10s eximenes de medio término universales por dos examenes

parciales y se otorgd libertad al maestro para formular su propio examen.




Lic. Porfirio Tamez, Director de la Capilla Alfonsi-

na de 1a U.A.N.L. asi como la participacion muy va--

liosa de nuestro.personal de biblioteca.

3,6.- DEPARTAMENTO DE AUDITORIA

A efecto de garantizar el cumplimiento y la correccidn en la operacidn de todos

los sistemas, politicas, prdcticas y procedimientos Administrativos (Néminas, -

asistencia a clases de maestros y alumnos, aspectos financieros), la Administra

cién a mi cargo creé el Departamento de Auditoria y se otorgd el nombramiento. -

de titular del departamento al C.P. Jesids Quiroga Flores, auxiliado por el - -

C.P. Rodolfo Rocha Nirnez.
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4,- SECRETARIA ACADEMICA

La sistematizacién de la ensefianza por objetivos siguié su avance. EIl Consejo
Técnico integrado por los Jefes de cada una de las dreas de estudio de las di-
ferentes carreras que se imparten, trabaja acuciosamente en 1a revisidn cons--

tante de los programas por objetivos de cada materia.

La ensefianza en grupos masivos que resolvié un problema de cupo en su tiempo -
para nuestra Facultad. se convirtié finalmente en un problema de bajo nivel --
académico de los estudios, por tal motivo, nos vemos €n 1a necesidad de divi--

dir esos grupos para mejorar el aprendizaje.

Se concluyd el analisis y formulacion del Plan de Estudio- de la Carrera de --
LIC. EN INFORMATICA ADMINISTRATIVA (L.1.A.), que fué aprobado por la Comision

Académica y sometido a la H. Junta Directiva de esta Facultad para su aproba--
cién final. De esta manera, quedaron concluidos e integrados los Planes de Es

tudio de las carreras que se imparten en esta Institucion.

4,1,- EXAMENES

Con el objeto de que maestros. y alumnos nos involucremos con mayor responsabi-
lidad en 1a preparacion, formulacidn y evaluacion de los examenes, se estable-

cié una programacidn especifica que comprende los siguientes puntos:

A) Se sustituyeron 10s eximenes de medio término universales por dos examenes

parciales y se otorgd libertad al maestro para formular su propio examen.




B) Se concedi6 a los alumnos la libertad de elaborar su propio calendario de

exdmenes parciales.

C) Con lo anterior se pretende que 10s estudiantes sean asistidos por sus pro

pios maestros para la aclaracién de dudas durante la aplicacién del examen.

D) De acuerdo con el Reglamento de examenes de la Universidad, el alumno tiene
derecho a la revisidn del examen, el .cual ha sido concedido por la presente
Administracion tanto en l1os examenes parciales como en los finales y antes
de que-el profesor anote la calificacion definitiva en el acta correspon--

diente.

Aprovecho la oportunidad para hacer un }lamado a estudiantes y maestros, a fin
de que utilicen esta libertad con responsabilidad, ajustdndose a los periodos

de celebracién de exdmenes que sefiale- el Consejo Técnico.
Los contenidos de los examenes, tanto parciales como finales, son evaluados --

por el Consejo Técnico para comprobar el aprovechamiento de cada grupo y deter

minar si se estdn cumpliendo los objetivos del programa de la materia.

14,2, EXAMENES DE REGULARIZACION

En la biisqueda de una mayor atencion a los alumnos irregulares y ante las limi
taciones de tiempo, se transformaron los cursos de recuperacidn en asesorias -

académicas. Sin embargo, debemos reconocer que alin existen problemas en su im

plementacidn que estamos en vias de superar.
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La aplicacién de los exdmenes de 3as., 4as. y "N" Oportunidad, se asign6 a los

maestros que impartieron las asesorfas académicas, obteniéndose mejores resul -

tados.

4,3,- PLANES Y PROGRAMAS DE ESTUDIO

La H. Comisién Académica de esta Junta Directiva, que de acuerdo con el Regla--
mento esta integrada por los miembros del Consejo Técnico, ha seqguido adelante
ininterrumpidamente en la revisibn y actualizacién de los Planes y Programas de
Estudio de las carreras que se imparten, con el objeto de entregar a la socie--
dad, profesionistas que ademss de su formacién técnica tomen conciencia de l1a -

realidad social en que vivimos y de los valores que rigen a la humanidad.

La educacién y formacidn de profesionistas es un proceso que transforma y cam--
bia al que aprende y es necesario desarrollar medidas de aprendizaje apropiadas,
para una era de cambios tecnolégicos constantes, siendo ésta la condici6n huma-

na que caracteriza a nuestro tiempo.

La Secretarfa Académica estd bajo 1a responsabilidad del C.P. LUGARDO VILLAGOMEZ
DE LA PAZ auxiliado por el LIC. ARNOLDO LEAL LEOS, LIC. ENRIQUE LOPEZ RIVERA,
C.P. JESUS IZQUIERDOVZUNIGA y el LIC. Y C.P. RAMIRO RAMOS SEGOVIA.
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5,~ SISTEMA DE ENSERANZA ABIERTA SUPERIOR

Un especial impulso ha recibido el Sistema de Ensefianza Abierta Superior - -
(SEAS), ya que ha crecido el interés de un buen nimero de estudiantes por apro

vechar las ventajas de ensefianza no escolarizada.

Es preciso subrayar que el S.E.A.S. requiere de una gran responsabilidad de --
parte del estudiante para imponer asfmismo 10s hdbitos de estudio y la dedica-

¢ién que requiere la aprobacidn de cada una de las unidades programéticaé.

También .se requiere de una capacitacibn especial al profesorado, a fin de que
esté en condiciones de personalizar la ensefianza y transmitir su experiencia -

con eficiencia al alumno.

De todo ello estamos ‘atentos y hemos procedido a una reestructuracidn total --
del sistema para hacerlo mds funcional y eficiente. Estamos seguros que los -

primeros frutos seran visibles en el préximo ciclo escolar.

Se han atendido. con rapidez todas las solicitudes de asesoriay evaluacion plan
teadas por los alumnos y se disefiaron los reactivos del plan nuevo para el 70.
semestre de Contadores Piblicos y el Plan Nuevo para el 50. semestre de Licen--

ciado en Administracion.

A efecto de lograr una mds rdpida integracidn al S.E.A.S., se ofrecieron plati-
cas de orientaci6n sobre su funcionamiento a los nuevos estudiantes que ingresa

ron. Asimismo para asegurar efectividad en el proceso, se ofrecieron programas
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de induccién y capacitacién a los maestros de nuevo ingreso a este sistema, tan
to en los aspectos de atencibn de asesorfas personalizadas como en la elabora--

cion y evaluacibén de reactivos.

Para dar mejor servicio se tomaron las siguientes medidas:

Se ampli6 el horario de las 14:00 a las 21:30 Horas

= Se atendieron las solicitudes de asesoria del Sistema Tradicional conforme -

a los recursos disponibles.

= Durante el afio, se atendieron en todo momento a maestros y alumnos, en los -
planteamientos prestados a este departamento.

= Se institucionalizé 1a obligacién de presentar reportes mensuales de sus ac-
tividades a todas las dreas académicas. Lo anterior permite informar con ma
yor prontitud al alumno de su situacibn escolar.

= Se-integrd un banco central de exdmenes que serd actualizado constantemente,
de acuerdo a las necesidades de cada asignatura.

Es importante destacar que buena parte de las actividades administrativas se de

sarrollan gracias al apoyo de 1os alumnos de la Facultad que prestan su servi--

cio social.

5,1,- DATOS ESTADISTICOS:

Durante el 20. Semestre de 1985 se destacan los siguientes aspectos estadisticos:




1.- La poblacién del S.E.A.S. asciende a :

A) Alumnos inscritos que acreditaron ma
este semestre

B) Alumnos inscritos que actualmente cu
unidades. '
Total .-

terias

rsan

SEGUNDO SEMESTRE DE 1985

GRADO DE AVANCE DE LOS ALUMNOS DEL S.E.A.S.

AREA COMUN DE CONTADOR PUBLICO

lo.
20.
30.
4o.
50.

AREA COMUN DE LIC. EN ADMON. DE EMPRESAS

lo.
20.
3o.
4o.
50.

NO. DE ALUMNOS

26

13

151

TOTAL

27

18

37

AREA COMUN DE LIC. EN INFORMATICA ADMVA.

lo.
20.
3o0.
4o.
50.

LIC. EN ADMINISTRACION ( PLAN NUEVO )

lo.
20.
3o0.
4o.
50.

CONTADOR PUBLICO ( PLAN NUEVO )

lo.
20.
30.
4o.
50.
60.

LIC. EN ADMON. DE EMPRESAS ( PLAN ANTIGUO )

60.
70.
80.
90.

25
11
15
19

46
15
19
16

13

14

10
20

10

70

103

57
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
FACULTAD DE CONTADURIA POBLICA Y ADMINISTRACION

S1STEMA DE ENSENANZA ABIERTA SUPERIOR
CORRESPONDIENTES AL SEMESTRE AGOSTO-DICIEMBRE 185

ACTIVIDADES MATERIAS M A I E F C P I D A C
CLASES COLECTIVAS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ASESORIAS 242 239 15 0 28 0 160 320 475 0 155
EVALUACIONES APROBADAS 162 206 0 120 148 195 258 300 353 120 206
m<>rc>nHOme RECIBIDAS 27 40 0 33 18 31 80 256 70 12 26
TOTAL EVALUACIONES 431 485 0 153 165 231 338 556 423 132 232
ACREDITARON EL CURSO 25 44 0 J g 23 81 48 15 mm 26 19
OBSERVACIONES:
AREA DE: MATEMATICAS ECONOMIA PROCESAMIENTO ADMINISTRACION
AUDITORIA FINANZAS IMPUESTOS CONTABILIDAD
INGLES COSTOS DERECHO
<
o
~ O O
N - NN
=
<
-
z
«©
[ ]
s
S e 88

CONTADOR PUBLICO
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
FACULTAD DE CONTADURIA POBLICA Y ADMINISTRACION
SISTEMA DE ENSENANZA ABIERTA SUPERIOR

CORRESPONDIENTES AL SEMESTRE ENERO-JUNIO '86

ACTIVIDADES MATERIAS A M c A D I P C F I E
CLASES COLECTIVAS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ASESORIAS 191 219 55 90 489 246 292 0 0 93
EVALUACIONES APROBADAS 183 162 222 191 321 471 506 194 62 71
EVALUACIONES RECIBIDAS 42 38 39 63 29 209 230 22 4 22
TOTAL EVALUACIONES 225 200 261 254 410 680 736 226 66 93
 ACREDITARON EL CURSO 30 0 37 48 47 0 49 24 11 1
_
OBSERVACIONES: '
“AREA DE: AUDITORIA PROC. ELEC. DE DATOS
MATEMATICAS COSTOS
CONTABILIDAD FINANZAS
ADMINISTRACION INGLES
DERECHO ECONOMIA
IMPUESTOS
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En el Semestre Agosto-Diciembre de 1986, se presenta la siguiente informacifn:

ALUMNOS

SEMESTRE

67

~ O OO0 N =&

o~ ™M

18
163
10
11
10
12
25
19
22
20
N
432

TOTAL. -

12345567891234567891

T sl . <
i << d < <= Qo na oo e g o
u LLLLLLLLLLCCCCCCCCCL
ESTADISTICA DE ALUMNOS AcTIvos DEL S.E.A.S.
"“"“"""“"“""“""“l"""""““““""“"ﬁ“""““ﬂu""""“
698
575
379
359
348
325
ENERO JULIO ENERO | JULIO ENERO JULIO 294
A A A A A A ENERO
JUNIO DICIEM. JUNIO |DICIEM. JUNIO DICIEMBRE chHo
1. 9 :8 B 1 9 8 4 1 9 8 5 1 9 8 6
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5.2,~ 0TRAS ACTIVIDADES

Se atendieron las solicitudes de asesorfa del Sistema Tradicional conforme -
a los recursos disponibles.

Durante el afio se atendieron en todo momento a maestros y alumnos, en los --
planteamientos presentados a este departamento.

Se ofrecid informacién, sobre el funcionamiento del Sistema Abierto a los --
alumnos interesados en ingresar, al inicio y durante el semestre.

Se realizé el inventario y depuracion que cada semestre se hace del barico de
reactivos para adaptarlo a las necesidades actuales.

Se formalizaron con apoyo de los pasantes que cubren su servicio social los

siguientes programas de trabajo que constituyen la piedra angular del servi

cio que presta al S.E.A.S.

1.- Servicio Social *

2.- Inscripcién e informacidn académica sobre los servicios escolares que --
presta el S.E.A.S.

3.- Informe mensual sobre actividades de las dreas académicas

4.- Seguimiento de alumnos que no se inscriben en S.E.A.S. cada §;mestre

5.- Banca central de exdmenes: ;

a) Servicio a los alumnos
b) Actualizar, completar y renovar banco de examenes

6.- Sistema de informacidn

a) Inscripcidn

b) Evaluaciones

c¢) Informacidn mensual estadistica de:
1) Examen por materia
2) Examen por unidad
3) Kardex S.E.A.S.

d) Maestros control de actividades

El S.E.A.S. es coordinado por el PROF. y C.P. FRANCISCO JAVIER JARDINES GARZA.
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6,- SECRETARIA DE POST-GRADO

Durante el periodo el cual se informa, nuestra escuela de Post-Grado contd con
una poblacién de 3,133 alumnos, en las cuatro maestrias que ofrecimos: Conta-
duria Pdblica, Administracién de Empresas, Administraci6n Pablica y de Informa

tica Administrativa.

Después de once afios de labores ininterrumpidas, tuvimos 1a satisfaccion en es
te periodo de ver titulados los primeros tres egresados de las aulas de Post--
Grado. Las medidas administrativas que se adoptaron permitirdn una mas rdpida

titulacion de los pasantes de maestria.

En el ejercicio se llevaron a cabo tres exposiciones de trabajo de investiga--
ciones efectuadas por los alumnos. Dichas exposiciones, fueron inauguradas --
por el Sr. Rector ING. GREGORIO FARIAS LONGORIA y se conté con la asistencia -
de destacadas personalidades del medio académico y empresarial de la localidad.
Se organizaron y se llevaron a cabo con gran éxito dos ciclos de conferencias
en las que participaron destacados profesionistas como ponentes.  Tuvimos el -
privilegio de escuchar 1os doctos conocimientos de las siguientes personalida-

des:

OE CONTADURIA PUBLICA |
ADMINISTRACION

b AUTNNOMA ™S NUEVO L'

.\w

DURANTE LA CONFERENCIA SUSTENTADA POR
EL C.P. RODOLFO MONTEMAYOR QUINTANILLA.
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AREA DE_ADMINISTRACION PUBLICA AREA DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS
LIC. PEDRO F. QUINTANILLA COFFIN LIC. SERVULO ANZOLA ROJAS

LIC. ALEJANDRO H. CHAPA SALAZAR C.P. LORENZO DE LA PENA TERAN

LIC. RAUL PEREZ BARBOSA ING. FERNANDO GUERRA BOTELLO

EL LIC. CLAUDIO TAPIA SALINAS, ADMINISTRADOR EL SR. RECTOR ING. GREGORIO FARIAS LONGORIA

FISCAL REGIONAL, DURANTE LA CONFERENCIAQUE INAUGURANDO UNA DE LAS EXPOSICIONES DE POST-
SUSTENTO ANTE LOS ALUMNOS DE POST-GRADO. GRADO.
AREA DE_CONTADURIA PUBLICA AREA DE INFORMATICA ADMINISTRATIVA
C.P. FRANCISCO GARZA PONCE ING. JUAN DE LASCURAIN
LIC. CLAUDIO TAPIA SALINAS ING. ANTONIO VILLALOBOS RODRIGUEZ
C.P. JOSE LUIS GARCIA CANTU ING. GERARDO TREVINO VARGAS

C.P. HECTOR CONTRERAS HUERTA
LIC. RODOLFO MONTOYA RETTA
C.P. RODOLFO MONTEMAYOR QUINTANILLA

Con el objeto de promover la aplicacidon concreta de los conocimientos tedricos
de mercadotecnia explicados en el aula, se efectuaron dos muestras gastrondmicas
y se montd una exposicién con venta al publico de articulos de las siguientes -

empresas de la localidad:
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1.- CERVECERIA CUAUHTEMOC, S.A. 7.- DEALER'S, S.A.

2.- MUEBLES SALVADOR, S.A. 8.- ELIZONDO CARRIER, S.A.

3.- ALBA REGIOMONTANA, S.A. 9.- AUTO VIDRIOS ANAHUAC,S.A.

4.- AUTO FIN AUTO, S.A. 10.- DURO TEST, S.A.

5.- TOMMY,S.A. 11.- SISTEMAS ELECTRONICOS COMPUTACIO-
6.- DE LLANO, S.A. NALES, S.A.

En las muestras gastronémicas se contd con la presencia y el apoyo de las si--

guientes empresas:

1.- RESTAURANT LUISIANA, S.A. 7.- EL POLLO LOCO, S.A.

2.- GAMBRINOS VALLE (2 ocasiones) 8.- FUD ALIMENTOS, S.A.

3.- RESTAURANT EL GRANERO, S.A. 9.~ RESTAURANT MEXICO LINDO, S.A.
4.- PIZZA HUT, S.A. 10.- EMPACADORA QUINN

5.- RESTAURANT MARTIN'S,S.A. 11.- RESTAURANT EL POSEIDON

6.- ASTRA CENTRAL PANADERIA, S.A. 12.- PASTELERIA SANDY

EL C.P. FRANCISCO GARZA PONCE SRIO. ADMVO. - EL SR. RECTOR ING. GREGORIO FARIAS LONGORIA
DE GOBIERNO DURANTE EL RECORRIDO DE LA INAUGURANDO LA 2da. MUESTRA GASTRONOMICA
EXPOSICION GASTRONOMICA DE POST-GRADO. DE POST-GRADO.

Mis de 2,500 personas degustaron los deliciosos platillos que se expusieron.

A efecto de mejorar la calidad de la enseianza impartida, se tomaron las si--

guientes decisiones y acciones:
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) o La inscripcién de alumnos por tetramestres es como sigue:
1.- Se revisaron y modificaron los contenidos programidticos de las maestrfas -

en Administracién de Empresas. ENERO-ABRIL '85
' MAESTRIA EN CONTADURIA PUBLICA 442
MAESTRIA EN ADMON. DE EMPRESAS 205
2.- Se establecié el turno matutino a efecto de satisfacer las necesidades de- MAESTRIA EN ADMON. PUBLICA 57
mandadas por el estudiantado MAESTRIA EN INFORMATICA ADMVA. ke
’ 748
3.- Se concluyeron y se pusieron en servicio de inmediato 6 nuevas aulas, a --
: MAY0-AGOSTO '85
efecto de aumentar la capacidad de nuestra escuela de Post-Grado. MAESTRIA EN CONTADURIA PUBLICA 494 i
MAESTRIA EN ADMON. DE EMPRESAS 195 ?
También se reacondicionaron instalaciones que antiguamente se utilizaban - | MAESTRIA EN ADMON. PUBLICA 65 |
como bodegas, para transformarlas en 3 nuevas aulas de clase. De esta ma- MAESTRIA EN INFORMATICA ADMVA. 62
nera, la escuela de Post-Grado cuenta ya con 9 salones propios para el de- 816
sarrollo de su: actividades.
£ 2 1 ’ g . £ f SEPTIEMBRE-DICIEMBRE '85 ‘
4.- A 1? de mejorar el servicio brfnéado, se instalaron las oficinas adminis- . MAESTRIA EN CONTADURIA PUBLICA 633
trativas de Post-Grado en el edificio de nuestra Facultad. MAESTRIA EN ADMON. DE EMPRESAS 270
MAESTRIA EN ADMON. PUBLICA 58
5.- Se diseflaron y establecieron sistemas administrativos para lograr una mejor MAESTRIA EN INFORMATICA ADMVA. 2 Bl s
pianeacién, organizacién, control y seguimiento de todas las actividades de 1,042 ;
sarrolladas en este'pivel educativo que comprende:
TOTAL DE 1985.- 2,606
La integracion de grupos, listas de asistencia, control de expedientes (K&r : A ¥ A W
dex) estudiantiles, etc.
Los logros obtenidos en este perfodo son resultados de la efectiva e intensa ENERO-ABRIL '86 |
actividad desarrollada por su titular C.P. y M.A. FELIPE L. CASTILLO MARTI-- MAESTRIA EN CONTADURIA PUBLICA 432 1
_ ) ) ) & M.A.P. PEDRD MAESTRIA EN ADMON. DE EMPRESAS 223
NEZ, brillantemente apoyado por el Srio. Administrativo, C.P. y M.A.P. MAESTRIA EN ADMON. PUBLICA 46 |
CANTU ELIZONDO. MAESTRIA EN INFORMATICA ADMVA. 58

759
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MAESTRIA EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS

MAESTRIA EN CONTADURIA PUBLICA 351 ; 7
MAESTRIA EN ADMON. DE EMPRESAS 171 3 {g
MAESTRIA EN ADMON. PUBLICA 48 g 06
MAESTRIA EN INFORMATICA ADMVA. 66 6 8;
636 / 01
g 05
SEPTIEMBRE -DI CIEMBRE '86 10 L
MAESTRIA EN CONTADURIA PUBLICA 539 i% gé
MAESTRIA EN ADMON. DE EMPRESAS 69 13 01
MAESTRIA EN ADMON. PUBLICA 279 ig gg ,
MAESTRIA EN INFORMATICA ADMVA. 103 16 20
990 |
MAESTRIA EN ADMINISTRACION PUBLICA
TTAL“DE 1985 E B NO. DE MATERIAS NO. DE ALUMNOS
1 07
§ 09
6.1.~ AVANCE ACADEMICO 4 > |
5 01
6.1.1.- mmmmﬂﬂgw 6 04
| ; 04
MAESTRIA EN CONTADURIA PUBLICA 5 y gg
NO. DE MATERIAS NO. DE ALUMNOS 10 00
2 21 12 02
3 11 13 02
5 09 15 04
6 07 16 00
7 02
8 03
9 02
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MAESTRIA EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS

MAESTRIA EN INFORMATICA ADMINISTRATIVA

NO. DE MATERIAS NO. DE ALUMNOS

NO. DE MATERIAS NO. DE ALUMNOS 5 =
2 06 a

1 go - go

; : 4 06

3 03 : o0

1 00 . o

5 02 ) o

6 01 4 0

7 01 ; 90

8 01 0 o

9 01 5 o

10 00 o o
11 01 13 o |
12 01 & o |
13 01 15 01 |
14 03 16 00 |
15 02 17 00 %

16 03 18 01

6.1.2.- TETRAMESTRE: ENERO-ABRIL DE 1986 MAESTRIA EN_ADMINISTRACION PUBLICA
NO. DE MATERIAS NO. DE ALUMNOS

MAESTRIA EN CONTADURIA- PUBLICA 1 f -
NO- DE MATERIAS NO. DE ALUMNOS g 8(1) |

2 09 : 04

3 13 2 8.[

% 4 07 7 06
o go 8 03 |

6 03 9 03

7 01 10 00

8 03 11 02

9 01 12 00

10 og 13 04

11 go 14 03

g s 15 04

14 05
15 04
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MAESTRIA EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS

AVANCE MATERIA |
MAESTRIA EN INFORMATICA ADMINISTRATIVA S ALUMNOS
1
NO. DE MATERIAS NO. DE ALUMNOS > ?g
3
1 00 4 82
2 02 . 2
3 04 6 =
4 03 : 4
5 01 8 o
6 01 9 05 ‘
8 00 11 00 |
9 01 12 i ,}
¥ 01 14 01
12 15
13 03 01 |
14 02
15 02
16 02
MAESTRIA EN ADMINISTRACION PUBLICA
6.1.3.- TETRAMESTRE: MaYo-AGosTO DE 1986 AVANCE MATERIAS ALUMNOS
1 00
MAESTRIA EN CONTADURIA PUBLICA g co)z
AVANCE MATERIAS ALUMNOS g gg
1 04 6 02
2 13 7 03
3 10 8 04
4 09 9 01
5 08 10 03
6 02 11 00
7 01 12 02
8 02 13 01
9 03 14 01
10 02 15 00
11 01
12 00
13 01
14 01

15 00




MAESTRIA EN INFORMATICA ADMINISTRATIVA

7.- CENTRO DE INVESTIGACIONES Y DE APOYO
AVANCE MATERIAS ALUMNOS ' QCEN

03 7.1.,- SEGUNDO SEMESTRE DE 198

01 Uno de los departamentos que mis impulso ha tenido en el trabajo
01 de la Facultad es el Centro de Investigaciones, el cual por prin-

00 cipio sufrié una reestructuracidén, agregando a sus funciones el -

o
~N

01 drea de apoyo a la docencia.

N e e e
NHBWNNHFOWLWOONDOO ASAWN -~
o
w

o
—

Dentro de esta tarea organizacional, se establecieron 3 (tres) di

visiones del Centro, quedando de la siguiente forma:

Divisién de Investigacién, que se coordina por el Lic. Mario Leal
Flores de quien depende el fomento y la promocidn de la investiga

E ci6n cientffica y la supervisibn del trabajo de cada investigador.

La Divisién de Apoyo a la Docencia a cargo de la Maestra Belén De
lia Escamilla Garza, que tiene por objetivo la profesionalizaciébn
del personal docente, apoyando y promoviendo tareas tendientes a

hacer mids eficiente el proceso Ensefianza-Aprendizaje.

La Divisién de Exfensidn es coordinada por el C.P. Alefandro Licea
Torres y é1 se ocupa de 1a difusién de Tas actividades del Centro,

as{ como de la organizacién de eventos técnicos de cardcter inter-

no o externo.
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Teoria General de Derecho a cargo del Lic. José Manuel Reyna de -

| La Fuente. .
Todo este trabajo se raliza bajo-la direccibén del Lic. Radl S. -- 1

Montoya Retta.
7.1.2.- DIVISION DE APOYO A LA DOCENCIA.-

7.1.1,- DIVISION DE INVESTIGACION.- En esta &rea se procedid a realizar una investigacidn educativa -

sobre los niveles de aprovecham ento en las diversas asignaturas,

En este nivel se procedié a canalizar algunas investigaciones que :
1 : A procediéndose de inmediato el procesamiento de datos mediante --

ya estaban en proceso y a iniciar nuevos pro ectos. =
i computadora, esperandose conocer los resultados en un plazo breve.
En la Secretaria Académica se impartieron dos cursos, uno para pro

En este periodo (Noviembre a Enero de 1985) se impulsaron con-- 4 2
P ( ) P s fesores de reciente ingreso titulado “Inmersion Didactica", que tu

t cluyeron los trabajos de los siguientes maestros: C.P. Horacio -

vo excelentes resultados en cuanto a asistencia y aprovechamiento.

Bernal Rodriguez, que publicé el texto "El Reto a una a Con p
g 9 P 4 Nugy pita Se impartid otro curso para aspirantes a dar catedra en la Facul--

bilidad" el Lic. Carlos Avila Domi A & : :
y kbi 0 y4TH Pomingue, con un cuadegigy de k3 tad, con el objeto de observar a los diversos candidatos y elaborar

sos practi h i "\ ; o
P €05 /d/ Prres IR FEESY el expediente personal, para que la Direccidén de la Facultad forma

‘ ra su criterio en la seleccion de nuevos maestrosS:
Mencidn especial merece el trabajo del C.P. Alfonso Amador Sotoma

yor, que inicié y concluyd su investigacidon en este semestre pu--
blicando su libro de texto "Auditoria Administrativa" y que ha, --

continuado actualizando.

Se continuaron ademds las investigaciones sobre el Disefo Curricu
lar de la Carrera de Licenciado en Informdtica y los Cuadros Esta
disticos de la Educacién Superior, en 1o concerniente a nuestra -

Facultad.

Otros proyectos iniciados son: un libro de texto del drea fiscal

I a cargo del Lic. Refugio de J. Fernindez Martinez y otro sobre --
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Se reorganizé el Diplomado Pedagégico para maestros de FACPYA que H
se habfa interrumpido. A la fecha un grupo de profesores estan - | Llevamos a cabo un evento sobre las Reformas Fiscales 1986, con-- j
por concluir sus-estudios en este nivel, por lo que pronto egresa tando con la participacién de los distinguidos maestros: C.P. Ig- L
ré nuestra primera generacidn del Diplomado Pedagbégico. Esto cer nacio Bello Morales, C.P. Fernando J. Cdrdenas Martinez y C.P. Pe
tifica la participacion de estos docente en un total de 224 horas dro Trevifio Gonzdlez. Este mismo evento se llevé a cabo también- %
de capacitacidén pedagbgica. [Invitamos a todos nuestros profeso-- en nuestra Unidad Linares.
res ‘a-sumarse a esta bella experiencia, que significa un paso im- S s . e e ¢ g

portante hacia la profesionalizacion de la docencia.

7
=
=
>

LIC. SAUL KARR GARCIA, C.P, CARLOS GARZA
AGUILAR, LIC. MA. GUADALUPE DE LUNA GAR-
| ZA C.P. MA. DEL CONSUELO PONCE AGUIRRE, S A £ 3 Sy i 1 i 0
- C.P. y M.A. JOSE LUIS ELIZONDO CANTU, DURAN- Se organizdé ademas, con singular éxito, el Taller de Aplicacion -- |
TE LA SESION DE " INMERSION DIDACTICA ", '

Practica de las Reformas Fiscales para 1986, el cual fué impartido

por el C.P. Miguel A. Herrera Pérez, asistiendo 83 profesionistas

7.1.3.- DIVISION DE EXTENSION.- | que ademas del prestigio académico significaron un buen ingreso --

econdémico para la escuela. Fué necesario repetir el curso ante la

En el drea de Extension se continué atendiendo el servicio que se )
gran demanda de solicitantes.

presta a la empresa CERREY, .S.A., mediante \la organizacidon y desa-

rrollo del Programa Interno de Desarrollo de Ejecutivos, en el que ) ) ;
Este mismo taller se impartidé en la Unidad Linares de la Facultad,

participan como expositores distinguidos catedrdticos de FACPYA. oy
con muy buen éxito.




7.2.- PRIMER SEMESTRE DE 1986 .-

La actividad del Centro de Investigaciones y Apoyo a la Docencia -

en este periodo puede resumirse de la manera siguiente:

7.2.1.- DivISION DE INVESTIGACION.-

Continuaron las investigaciones sobre Estadisticas-de la Educacidn
Superior y se termind el estudio sobre la curricular de la carrera

de Licenciado en Informatica.

Se concluyé ademds la investigaci6n del maestro Lic. José Manuel -

Reyna de la Fuente, editandose 2,000 ejemplares de su texto "Pri--
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mer Curso de Derecho", previa aceptacién de la Academia de Profe-

sores del drea respectiva.

A las investigaciones en proceso, se agregan la del Profesor - -
Lic. Francisco Torres de la Rosa, quien prepara un texto sobre De
recho Laboral, que incluird algunos aspectos de las relaciones 1a
borales en organismos del sector piblico. También trabaja en un

proyecto sobre Administracién de Recursos Humanos, el C.P. Anto--

nio Barragdn Téllez.

Se concluyé la edicidn definitiva del texto Auditoria Administra-
tiva del Maestro C.P. Alfonso Amador Sotomayor, mismo que ha sido

difundido ampliamente en las Facultades de Contaduria de las ocho

Universidades del Estado.

7.2:.%55 N DE Y Do A,-

Es digno de mencionarse el entusiasmo y esfuerzo de la Mtra. Belen
D. Escamilla, pues a pesar de encontrarse muy enferma y contar con
incapacitad médica, casi permanente, ha asumido con todo esmero la

responsabilidad de su cargo, adn m&s alld del simple deber cumpli-

do.

Las actividades de esta divisién han sido como sigue:

A) Febrero 16 y 23, Taller de Inmersién Pedagégica para maestros

de 1a Facultad y de su Extensién en Linares.
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B) Durante el mes de Marzo se ofreci6 un Taller para maestros de -
nuevo ingreso a soiicitud de la Secretaria Académica.

C) En-el mes de Junio se aplicd la encuesta de valoracién docente
entre todo el alumnado de FACPYA. Una variante de esta encues-
ta se aplicé en 1a Unidad Linares.

D) En Julio se participé activamente, respaldando Pedagfgicamente
el Curso de Computacidon Infantil.

E) En Agosto se realizé el Médulo Diddctico/86 que se dividid en -
dos fases.

la. Para aspirantes a catedrdticos de FACPYA

2a. Para los docentes con alguna experiencia dentro de la Facul
tad.

En estos m6dulos participaron con gran éxito el Dr. Carlos Bravo y
la Lic. Ma. Antonieta Viscontti, expertos Pedagogos originarios de

1a Repiblica de Chile.

7.2.3.- DivisION DE EXTENSION.-

En este nivel se ha realizado un intenso trabajo que ha recibido -

buena difusién a través de 2 .nimeros editados de nuestra Revista -

0ficial "Dindmica". Invitamos a Maestros y Estudiantes a escribir
-

artfculos, comentarios, etc., que enriquezcan el contenido de esta

publicacién. Nuestra revista, se envia a todas las dependencias -

de 1a Universidad y a todas las facultades de Contaduria, miembros

de ANFECA.
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Desde Febrero a la fecha, se continudé en la organizacidon de los -
Cursos de Capacitacidén a Ejecutivos de CERREY y se encuentran muy
avanzadas las pldticas para iniciar seminarios de mayor alcance -
en la empresa Elizondo, S.A., fabricantes y distribuidores de - -

CARRIER.

En el mes de Marzo se organizé un Taller sobre Formulacion de las
Declaraciones Anuales del I.S.R., en dos fases, para personas mo-
rales y personas fisicas. El1 mismo curso se impartid en Linares.
Los conferenciantes fueron los estimados maestros C.P. IGNACIO --

BELLO MORALES y C.P. FERNANDO CARDENAS MARTINEZ.

En el mes de Mayo se apoyé y coordiné la Semana del Administrador
y se auxilié al drea de Post-Grado en la exposicion de trabajos Yy

ciclo de conferencias.
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En Agosto Gltimo se organizé un Curso de Perfeccionamiento Secre-
tarial, al que asistieron representantes de diversas dependencias

de la Universidad.

ASPECTO DE LA ENCIA AL CURSO PARA SECRETARIAS DE LA U.A.N.LL
EFECTUADO EN v INSTITUCION.

Por otra parte el Centro de Investigaciones participd activamente
en diversos eventos de ANFECA, asistieron primeramente a Tampico
a la organizacidn de los capitulos de investigacién en todas las -
Universidades y posteriormente como ponente en la Universidad de -

" Morelos, en Cuernavaca.

En cuanto al aspecto de Formacib6n Docente. se presentd formalmente
en la reunién de ANFECA celebrada en el ITESM, un proyecto de Di--
plomado Pedagbgico, que pudiera servir como monitor en 1a formacidn

y capacitacidn de los maestros de Educacion Superior de todas las -

Facultades y Escuelas de la Universidad.

67

8.- CENTRO DE INFORMATICA

8.1.- DESARROLLO DE SISTEMAS.-

En coordinacidn con el departamento Escolar y Archivo de la Facul-
tad, se rediseii6 el Sistema de Cémputo Escolar que se habfa creado

en el afio de 1981.

Con esto,fué posible introducir al Sistema Computarizado algunas -
actividades que se desarrollaban manualmente. Estas actividades -

son las siguientes: ;

Fin de Semestre: Captura de informacidén para la obtencidn de -
actas de examen de la la., 2a., 3a., 4a., y -
"N" Oportunidad.

Actualizacién de materias para el siguiente -

semestre.

Inicio de Semestre: Captura de datos de ler. Ingreso, Inscrip--
ciones de alumnos y elaborar listas de asis--

tencia.

En el semestre de Enero-Agosto de 1986 se integr6 el médulo de con

trol de actas de examen de la. y 2a. oportunidad.

Otro sistema implementado es el de obtener constancias de estudio,

los cuales son operados por personal del departamento Escolar y Ar

chivo.
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Para el Sistema de Horarios se integran los siguientes médulos: Cursos de Julio a Agosto de 1986 ( De L Vi )
e Lunes a viernes

Cantidad de Alumnos (111)

Mantenimiento al Sistema de Horarios en general
Médulo Horario-Proyecto (horarios para el siguiente semestre)

1
Consulta de horarios Curso Infantil Computacional de Julio a
Inasistencias de maestros Agosto de 1986

Cantidad de Alumnos (203)

( De Lunes a Viernes )

Se cref y se dié mantenimiento al sistema de Post-Grado, para el - }

contro]l de alumnos que cursan diferentes maestrfas.

8.3.- PROTECCION DE INFORMACION .-

Al Sistema del S.E.A.S. se le di6 mantenimiento y se le agregaron

més cion r n mejor control de 1 nf n. :
opciones para un mejor control de la informacié Otro aspecto importante es el respaldo de informacion por medio -
de Cinta Magnética. Este respaldo se lleva a cabo cada semana pa

ra garantizar la seguridad de la informaci6n, asi en caso de al--

8.2.,- SERVICIO EXTERNO,= giin desperfecto en los Discos, la informacién se puede recuperar |

de las Cintas Magnéticas que es el respaldo general,mtaﬁfo de in-

E1 departamento de Servicio Externo programé y 1levé a cabo los =--
s formacién del Sistema Escolar como de los trabajos de alumnos.

Cursos en el perfodo comprendido entre Noviembre de 1985 a Octubre

de 1986, con un total de 825 alumnos.

Ademds al final de cada semestre se lleva a cabo un respaldo de la

REPORTE _DETALLADO DE LOS CURSOS DE PROGRAMACION LLEVADOS A CABO |
. informacién existente en ese momento quedando un juego de Cintas - :

DE AGOSTO DE 1985 A AGOSTO DE 1986:

durante 6 meses sin mover esa informacidn a menos que sea necesa--

Cursos de Octubre a Diciembre de 1985 ( S&bados ) rio.
Cantidad de Alumnos (135)

8.4,- PAQUETES DE SOFTWARE PARA MICROCOMPUTADORAS, -

Cursos de Febrero a Mayo de 1986 ( S&bados )
Cantidad de Alumnos (376)

Actualmente se cuenta con diez Micros CROMEMCO para las cuales con




- ) 1'

tamos con los paquetes de contabilidad, inventarios, supercalc, - tipo de datos que van a ser capturados. V

etc.. Con estos paquetes trabajan los alumnos de 90. semestre de )

i ici de datos generales la captura de datos en*las -
las carreras de Contador Piblico y de Licenciados en Administra-- Lt 1Ml iEuies g y P 3

. - o - - - ‘ ‘
i i inscripciones se lleva a cabo por personal de servicio.social, el
cién de Empresas, obteniendo reportes que usan para presentar su P

j i i informacién confidencial es capturada por personal de \
trabajo final de 1a materia que le corresponde a la carrera. resto de l1a in

confianza del Departamento. Tales como', las faltas de alumnos, -

j i i i ra exadmenes de 3a., 4a. "N" oportunidad, faltas - .
Este trabajo 1o obtienen con la asesoria del personal de Servicio infornatddni pa Y

{ I = de maestros, etc.
Social, quienes los auxilian en la manera de cargar o dar de alta ’

los datos necesarios y obtener sus reportes con los resultados de _ i

las operaciones que realizan de acuerdo con el paquete a procesar, ‘

I ademds de estos paquetes tenemos los Lenguajes de BASIC, COBOL, -- ' 8.6.- SOPORTE TECNICO.-

| FORTRAN, PASCAL, BASE DE DATOS II y el Sistema Operativo C-10 gque ‘ |

6 5 : En 1o que se refiere a esta drea constantemente estd revisando, - |
son s6lo para estas mdquinas.

tanto el Sistema Operativo como el uso de las distintos Dispoti-

tivos de Computadora, detectando y corrigiendo dentro de las posi !

Para las diez Micros BPM/XT con las cuales trabajan los alumnos de
| bilidades los errores que se presenten.
| L.I.A. existen también, los lenguajes de PASCAL, COBOL, FORTRAN, - ‘

TINTINV L RDOSTIS A TS A TT AN Permanentemente se revisa.y actualiza el Sistema Operativo con el |
etes como demostracion. ; ]
o objeto de optimizar el funcionamiento de éste.

i i rocedimient n el uso de las Micros para los - ) ¢
i i e i Otra actividad de esta frea es estar continuamente coordinado con

riames e PITRECCEIR Desarrollo de Sistemas Yy contribuir al disefio computacional de los
sistemas, logrando la mayor eficiencia posible. Otra actividad -

8.5.- CONTROL DE CAPTURA.- es asesorar al personal del Centro de Informatica sobre el uso de

te del Sistema Operativo y del equipo mismo.
En el proceso de captura de los diferentes Departamentos de esta - cada componen

Facultad, se reune l1a informacién con la forma correspondiente al
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Se desarroll1d, aplicé y actualizé el Paquete Estadistico SPSS-X - 9,- SECRETARIA DE SERVICIOS EQUCAC[ONAL§§

‘ _ y el Paquete Financiero MAPS.

Esta Secretarfa cuyo objetivo fundamental es servir de apoyo a 1a

También se desempefia la actividad de respaldar o guardar una copia
administracién en la superacién de} nivel educativo y la promociGn

de'la-informacidn que se tienen en los discos magnéticos, dejarla
de la cultura y el deporte, cuenta con el entusiasmo de un equipo

en. cintas magnéticas. . Estos respaldos se realizan SEMANALMENTE Y
de trabajo integrado por el C.P. JULIO MITATES BACCA como responsa

SEMESTRALMENTE para protecci6n de la informaciodn.
ble, la LIC. MA. CRISTINA RODRIGUEZ SAUCEDA, LIC. y C.P. HUMBERTO
INFANTE CASTANEDA, LIC. GUADALUPE IRENE CASTILLO TERAN y LIC. JE--

E1 Departamento _de Operacidn realiza la captura de datos referen--
SUS VELA GARCIA.

tes a datos generales, faltas de alumnos, calificaciones, etc.

En 1o referente a Soporte Técnico se revisa constantemente el Sis-

. tema Operative para corregir las fallas que se presenten y optimi- 9.1.- SERVICIOS EDUCATIVOS.-

zar el funcionamiento del equipo.

Se atendi6é el curso inductivo para 1,900 alumnos del primer ingre-

E1 coordinado: de este Departamento es el ING. ERNESTO CHORA GUAR- so en el segundo semestre de 1985; 700 alumnos en el primer semes-

DADO. 1 tre de 1986; y 2,300 alumnos en el segundo semestre de 1986.

Se 1levé a cabo en el segundo semestre de 1985, el examen de admi-
‘ si6n a 280 aspirantes; en el primer semestre de 1986 a 300; y en -
el segundo semestre del presente afio 325. De todos estos aspiran-

tes gran parte de ellos se inscribid en el S.E.A.S.

Se visitaron todas las escuelas preparatorias de la U.A.N.L., para

informar y orientar respecto a todas las carreras que imparte nues

tra Facultad.
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informar y orientar respecto a todas las carreras que imparte nues

tra Facultad.
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Se atendié a alumnos y padres de familia que solicitaron orienta--

cidén vocacional.

Conjuntamente con el C.P. JOSE PANTALEON PEQUENO N., se inici6 la

formulacién de Laboratorios de Contabilidad, practicados en compu-

tadora en nuestro Depto. de Sistemas.

Esta Secretarfa organiz6 las reuniones de 10% capftulos de Biblio-
tecas e Informdtica de ANFECA, que se celebraron en las aulas de -
nuestra Facultad, siendo bastante concurridas por los representan-

tes de las Instituciones asociadas.

9.2.- ACTIVIDADES CULTURALES,-

l.- Se coordindé al Grupo de Teatro para presentar la obra --
"AMOR SIN BARRERAS"

2.- Se 1lev6 a cabo 1a obra de teatro infantil "EL MAGO DE 0Z"
en la Posada Infantil de 1985.

3.- También se 1levd a cabo el concurso "FESTIVAL DE LA CAN--
CION" para seleccionar las melodias y los interpretes de
nuestra Institucidn, que.habri%n de representarnos en el
FESTIVAL LA UNIVERSIDAD CANTA".
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CONCURSANTES ALUMNOS DE NUESTRA FACULTAD QUE PARTICIPARON PARA
TENER DERECHO A REPRESENTAR A NUESTRA FACULTAD EN EL FESTIVAL
DE LA CANCION *““ LA UNIVERSIDAD CANTA "

4.- Se organizé el evento "LOS MAESTROS DE FACPYA TAMBIEN -
SON POETAS". En este acto participaron como declamado-
res un grupo de 60. Semestre y se presentaron piezas --
poéticas originales de los maestros de esta Facultad: -
C.P. ROBERTO GARZA TREVINO, C.P. ALEJANDRO LICEA TORRES,
C.P. GONZALO RIVERA GURROLA y LIC. CESAR LEANDRO GARZA
ORTIZ.

5.- A efecto de estimular la reflexion acerca de los suce--
sos de nuestra época,asi como para motivar el arte del
buen decir, se organizé y se llevo a cabo el primer con
curso de oratonia entre el estudiantado de nuestra Fa--

cul tad.

6.- Dentro de la Semana de Aniversario se presenté al distin
guido periodista y catedrdatico LIC. ARMANDO FUENTES - -

AGUIRRE, con una charla sobre la Problematica del México

Actual.
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\

GRUPO DE DANZA DE ARTES ESCENICAS DURAN-
TE SUACTUACION EN LA SEMANA DE ANIVERSA-
RIO DE NUESTRA FACULTAD.

EN LA PRESENTE GRAFICA APARECE NUESTRO DIRECTOR )
EL C.P. GUMERSINDO CANTU HINOJOSA, DANDOLE LA BIEN-
VENIDA AL DISTINGUIDO PERIODISTA Y CATEDRATICO LIC.

R MANBOEUSNTES AGUIRRE “ CATONE 7.- Asimismo, el Licenciado y Maestro de esta Facultad - --

MARIO LEAL FLORES disertd sobre las Implicaciones del - ﬂ

Ingreso de México al GATT.

TV e -
FACPYA UA *1 - |

UN ASPECTO DEL CONCURSO DE ORATORIA DURANTE LA SEMANA
DE ANIVERSARIO.




79
78

9.3.- ACTIVIDADES DEPORTIVAS,.-
8.- También estuvo con nosotros con motivo del Aniversario,

el LIC. RLCARDO-CAVAZOS GALVAN exponiendo el tema, las ‘
Papticipaciones de la Secretaria de Hacienda a los Muni En este aspecto se procurd impulsar una mayor participacion del - |

cipios de l1as Entidades Federativas.

estudiantado de FACPYA, en torneos de cardcter interno lograndose

integrar en el primer semestre de 1986.

62 Equipos de Futbol Soccer
48 Equipos de Futbol de Saldn
49 Equipos de Volibol

2 Equipos de Basketboll

1 Equipo de Karate .

1 Equipo de Futbol Americano

9.- Fué muy estimulante 1la presentacion del mondlogo "E1 Go
rila" con la brillante actuacion del maestro CLEMENTE -
MONARREZ-

para el segundo semestre ide 1986 se integraron los siguientes - -

equipos:
2 Equipos de Basketbol (masculino y femenino)

1 Equipo de Natacion ‘
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1)Bquipoldd Rarate ! basketboll entre nuestra Facultad con otros participantes siendo l

1 Equipo de Ajedrez ' los siguientes:
1 Equipo de Futbol Americano .
Facultad de Ingenieria Mecdnica y Eléctrica

| Facultad de Organizacidn Deportiva
’ Facultad de Ciencias Quimicas

I Otro evento 1levado a cabo fué la celebracién de una simultanea - !
de ajedrez entre Everardo Ramirez Cantd contra otros 10 compane--

|
’ ros resultando ganador el alumno Ramirez Cantd. K

Otros eventos que se efectuaron, fueron torneos de vencidas y el

minimarathdon, donde hubo una nutrida participacién.

EQUIPO DE VOLIBOL REPRESENTATIVO DE NUES- EQUIPO DE FOOTBOL SOCCER DE NUESTRA FACUL-
TRA FACULTAD CON NUESTRO DIRECTOR. TAD CON NUESTRO DIRECTOR.
Se 1levé a cabo dentro de la Semana de Aniversario la premiacidn )
) I I
' a los mejores deportistas de nuestra Facultad durante el ejerci--
En coordinacion con el STUANL, se doté de Tos uniformes y demas - cio, asimismo a los participantes de los eventos celebrados den-- |
enseres deportivos utilizados por diferentes equipos- de maestros tro de la misma semana-. |

y personal administrativo y de intendencia, que participaron tan-

to en torneos interiores de la Facultad como en torneos intrauni- Este impulso se hizo sin demérito al apoyo de los equipos represen
versitarios, en deportes como, Softbol y Futbol Soccer. Por - - tativos, destacando la Facultad en torneos intrauniversitarios, -
nuestra cuenta se uniformé al equipo de Basketboll. Asimismo se obteniéndose algunos destacados lugares como:

Campeonato Intrauniversitario de Basketbol Femenil
dad deportiva estudiantil. por tercera ocasidn consecutiva.

Campeonato Intrauniversitario de Basketbol Masculino

didé un fuerte impulso, como por separado se menciona, a la activi ‘
J
|
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También contamos con el cuerpo técnico del Equipo "Tigres de la --

Universidad Autonoma de Nuevo Ledn". asi como los seleccionados na
cionales Tomds Boy y Carlos Munoz, a quienes se les cuestiond So--

bre su participacién en la misma y su desempefo.

NUESTRO DIRECTOR INAUGURANDO UN TORNEO EL ALUMNO EVERARDO RAMIREZ CANTU DURANTE
INTRAUNIVERSITARIO DE BASKETBOL. SU PARTICIPACION EN LA SIMULTANEA DE AJEDREZ. {

En el mes de Mayo se tuvo como distinguido huésped al equipo del
Futbol Mexicano "Los Rayados del Monterrey", departiendo amable-
mente con nuestros estudiantes y maestros. La Direccion les otor

gé un reconocimiento a sus méritos deportivos.

\ Es importante subrayar,que 'es preocupacidn’ fundamental de esta ad
ministracién el impulso de buenos estudiantes en primer término Yy
después buenos deportistas. Por eso mismo se han depurado nues--
tros equipos representativos, para-que participen preferentemente
quienes tengan mejor aprovechamiento en sus estudios. Pugnaremos

siempre por que 10s representativos de nuestra Facultad sean bue-

nos estudiantes.
EL MAESTRO C.P. JULIO MITATES BACCA DURANTE FRANCISCO JAVIER CRUZ ** EL ABUELO " DURANTE
LA PRESENTACION DE LOS JUGADORES DEL EQUI- SU VISITA A ESTA FACULTAD.
PO DE FUTBOL SOCCER * LOS RAYADOS DE MTY. "
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10.- SERVICIO SOCIAL, BECAS Y BOLSA DE TRABAJO |

Una vez mis y dentro de este informe, queremos reconocer el entu--

l
siasmo y el esfuerzo desplegado por todos los estudiantes en estos i

eventos. 'Nuestras felicitaciones mas sinceras para todos los par- Contemplamos el Servicio Social como un departamento muy especial. |

ticipantes. Siempre contaran con nuestro mds decidido apoyo. Con &1 culmina la preparacién de nuestros egresados para integrar- |

se definitivamente al medio productivo de nuestra comunidad.

A la fecha hemos logrado inculcar mayor responsabilidad en los - - |
prestatarios de Servicio Social, mediante una mayor exigencia en - b
el cumplimiento de su Trabajo, por parte de los Jefes de los dis--
tintos departamentos. Pero no estamos satisfechos. Pensamos que

el Servicio Social debe ser un vinculo estrecho y s6lido entre - -
nuestra escuela y la sociedad. Consideramos que es una de las ul-
timas lecciones que podemos proporcionar a nuestros egresados, pre

parandolos para la vida atil.

1 Por esta razdn intentamos a corto plazo vincularnos ain mas con --
las empresas y organismos piblicos, a fin de conocer con mayor - -
exactitud, el perfil profesional que requieren de nuestros egresa-
dos y esperamos que nuestros docentes nos ayuden en la tarea de --
egresar un profesional mis completo, mds realista, mas conocedor -

+

del medio social que no- rodea y sobre todo mas humano.

R ——— e e ———

En este departamento SE€ realizaron las siguientes actividades en -

el periodo que se informa.
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10.1.- CARTAS DE INTEGRACION DE SERVICIO SOCIAL= |

10131- BE;AS-'
FUERA DE FACPYA.- C.P. L:A.E. L.I.A. L.A.F. TOTAL Se extendieron becas al personal docente con el fin de motivarlos V
AGOSTO'85 A ENERO'B6 120 40 30 12 202 en la continuacién de sus estudios. |
FEBRERO'86 A JULIO'86 263 108 27 398 \
POST-GRADO.- PERIODO AGOSTO-DICIEMBRE '85 \
1.- Lic. Vicente Reyes Flores 4.- C.P. Javier Pantoja Hernandez !
L
DENTRO DE FACPYA, = 2.- Lic. José de Jesis Reyna 5.- Lic. Hugo René Infante Castafeda
AGOSTO'85 A ENERO'86 257 58 25 9 349 3,- Lic. Santa Amparo Garcia 0. ﬁ
FEBRERO'86 A JULIO'86 285 63 29 14 391

I
|

1.- Ing. Sigifredo Rodriguez 7.- Lic. Sergio R. Aguirre
10.2.- QABIAS_DE_LLEEBASLQNL: 2.- Lic. Heriberto D. Santos 8.- Lic. Alejandro Lambretén N.
3.- C.P. Gonzalo Rivera Gurrola 9.- C.P. Fco. Javier Jardinez Garza !
! AGOSTO '85 64 32 10 106 4.- Lic. y C.P. Ernesto Salazar 10.- Lic. Pablo Ouintero 1
| SEPTIEMBRE '85 50 27 8 85 5.- Ing. Hugo S. Gonzdlez G. 11.- C.P. Arnoldo Garza Morales
OCTUBRE '85 40 21 61 6.- Dr. Joaqufn Espinosa 12.- Lic. Refugio Ferndndez ;
NOVIEMBRE '85 25 20 5 50
DICIEMBRE '85 POST-GRADO.- PERIODO MAYO-ABRIL ‘86
ENERO '86 27 . 7 34 1.- C.P. Fco. Javier Jardinez G. 10.- Ing. Homero Villarreal Vallejo
FEBRERO '86 2.- Ing. Hugo S. Gonzdlez G. 11.- Lic. Sergio R. Aguirre
MARZO '86 27 10 & 45 3.- C.P. Ernesto Salazar R. 12.- Lic. Armando Vera |
ABRIL '86 60 8 4 72 4.- Lic. Gabriel R. Valles 13.- Lic. Virgilio A. Lopez
MAYO '86 25 18 6 1 50 §.- C.P. Juan F. Cardenas 14.- Ing. Carlos Ramirez
JULIO '86 12 5 2 19 6.- Ing. Sigifredo Rodriguez 15.- C.P. Miguel N&ffate Lopez

POST-GRADO.- PERIODO ENERO-ABRIL '86

!

I L |
: 7.- Lic. Blanca E. Flores 16.- C.P. Francisco Vdzquez Martinez

|
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8.- C.P. Arnoldo Garza Morales 17.- C.P. Gonzalo Riverra Gurrola

9.- Lic. Pablo Quintero

10.4.- BOLSA DE TRABAJO,-

AGOSTO -DICIEMBRE '85

Se recibieron 72 solicitudes de personal de las empresas de la lo-

calidad, habiendo/ cumplido con ellos a saber:

C.P. L.A.E. L.l .A. "™ TOTAL

60 8 B 0 72

ENERO - JULIO '86

Recibimos 87 solicitudes de personal de las empresas de la locali--

dad, habiendo cumplido con ellos a saber:

C.P. L.A.F. L.I.A. L.A.F. TOTAL
61 22 - 87

10.5,- PLAN ESCUELA-EMPRESA, -

Se enviaron 29 practicantes a siete empresas:

o= L.A.E. Ll 8. LA, JTHTAL

17 7 5 0 29

Consideramos que con el respaldo de la Universidad, se puede parti

cipar mds ampliamente en este programa, va que sin lugar a dudas -

nuestras carreras tienen mucho que ofrecer. De esta manera, nues
tros estudiantes tienen la oportunidad de aplicar los conocimien-
tos adquiridos en el aula. La experiencia vivida a través de es-
te programa les facilita incorporarse ventajosamente en el ejerci

cio profesional.

Este departamento se encuentra a cargo del C.P. y Lic. Humberto -

Infante Castafieda.




11.- UNIDAD LINARES

Ha sido.una de nuestras grandes preocupaciones, el desempefio de -
esta extensidn tan importante, por lo que no estames conformes --
con su actual desarrollo, se carecen de muchos factores que apo--
yen todas las actividades, solo con los grandes esfuerzos que rea
Tizan el Coordinador y Sub-Coordinador de Ta misma y con el deci-
dido respaldo de la planta de maestros, ha sido posible hacer méis

eficientes las labores académicas, culturales y deportivas.

La inscripcién de l1a poblacién escolar es como sigue:

20. Semestre de 1985 70
ler. Semestre de 1986 202
20. Semestre de 1986 241

Se atend1§ en lo académico y administrativo, informédndoles au; ac-
tualmente se cuenta con una planta docente de siete Contadores Pi-
blicos, tres Lic. en Derecho, un Ing.Mec&nico Administrador de Sis
temas y un Lic. Fisico Matemdtico, asf como una poblacifn esconlar

en el semestre actual de 241 alumnos, bajo la coordinacién del - -

C.P. Carlos Siller Villarreal.

Se 1levd a cabo un evento fiscal con la participacién de los maes-

tros C.P. Fernando Cdrdenas M., y C.P. y LIC. Ignacio Bello Morales.
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C.P.y LIC. IGNACIO BELLO MORALES Y EL C.P. FERNANDO"S::ﬁSSEN?oS,
MARTINEZ, DURANTE SU CONFERENCIA EN LA UNIDAD L
BRE LAS REFORMAS FISCALES PARA 1986.

También se efectué un Taller de Reformas Fiscales diriaido por el

maestro.v C.P. Miguel Angel Herrera Pérez

EL C.P. MIGUEL ANGEL HERRERA DURANTE SU
INTERVENCION EN EL TALLER DE REFORMAS
EISCALES EN LA UNIDAD LINARES, FLANQUEA-
DO POR NUESTRO DIRECTOR Y SUB-DIRECTOR.

io Ber-
Ademds una conferencia sustentada por el maestro C.P. Horacio

nal Rodriguez sobre Reexpresion de Estados Financieros teniendo to

das ellas una asistencia bastante numerosa.
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Otros eventos realizados fueron: i = L
Asistimos con mucho gusto a la premiacion de los mejores estudian-

Un taller de pedagogia para los maestros impartido por la Lic. Ma.

Cristina Rodriguez Saucedo y 1a presentacidon di rexte de Audito-- sus padres.

|
|
ria Administrativas bor el C.P. Alfonso ‘Anddor >Sctomayo:

J

- - - - ,

tes. Es satisfactorio mencionar que se contd con la presencia de \

\ Es nuestro propdsito fundamental involucrar a l1a Unicdad Linares en ‘
‘ todas las tareas de nuestra Facultad, por ello los invitamos cons-
tantemente a todos los eventos y mantendremos: una estrecha comuni-

cacidén con maestros y alumnos.

i Estuvimos acompanandoles en sus fiestas de graduacién, a invitacion

de las generaciones que culminaron sus estudios, siendo estos even 1

< 4b tos ‘bastante Tucidos:. Los padrinos fueron el Sr. Jaime Rodriauez, |
g | o g
|8 Director General de Transportes Tamaulipas, S.A. De CiVamy-el - - '
,‘i | ) ) DURANTE LA ENTREGA DE DIPLOMAS A LOS PRIMEROS LUGARES,
it Lic. Fernando Gonzdlez Morales Secretario de Fomento Industrial y ﬁﬁ?ﬁﬁ?ﬁﬁéﬁd?ﬁfé??ﬁiﬁ:Sﬂxééi;%&ﬁi$§§M:&m
i . AL |
Comercial del Gobierno del Estado de Nuevo Leon. } Apoyamos con entusiasmo a sus equipos deportivos y actividades cul

turales. l

b

Los estudiantes de Linares son tan activos y dinamicos que desarro .

11an Actividades Culturales y Deportivas; prueba de ello son las -

dos ediciones de su revista EL UNIVERSITARIO, 6rgano de la Socie-- \

dad de Alumnos de 'FACPYA LINARES. |

Ademds de tener un equipo representativo de futbol soccer que han :

dado muchas satisfacciones a maestros y estudiantes. Siempre con-

tardn con el apoyo total de la Direccidén para este tipo de activi-

SENTACION DE SU TEXTO ** AUDITORIA ADMINISTRATIVA " EN dade S

|
‘ EL C.P. y M.A. ALFONSO AMADOR SOTOMAYOR, DURANTE LA PRE-
! NUESTRA UNIDAD LINARES.

|
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12,-.SECRETARIA ADMINISTRATIVA

12.1.- SEGUNDO SEMESTRE DE 1985, -

Esta Secretaria a cargo del C.P. JOSE BENJAMIN VILLARREAL PARTIDA,
al igual que en afos anteriores vigild tanto la inscripcién de pri
mer ingreso como la de reingreso, contdndose para ello con la ayu-
da coordinada de la Secretarfa de Servicios Educacionales como del

Departamento de Sistemas e Informdtica arrojando en el semestre de

Agosto de 1985 a Enero de 1986 los datos siguientes de inscripcidn:

AREA COMUN 779
LIC. EN ADMINTSTRACION 739
LIC. EN ADMON. DE EMPRESAS 736
CONTADOR PUBLICO 4,688
LIC. INFORMATICA 1,187
LIC. FINANZAS 31

8,160
REGULARES 7,499
LINARES 70
SR 205
REPETIDORES 386

8,160

Asimismo se dié trdmite a los alumnos egresados de las diferentes -
carreras que actualmente imparte nuestra Facultad para efectos de -

titulacién de los mismos siendo en:

CONTADOR PUBLICO Y AUDITOR 252
LIC. EN ADMON. DE EMPRESAS 88
LIC. EN INFORMATICA ADMVA. 3.2
LIC. EN ADMON. FINANCIERA 2

En este mismo perfodo se hicieron las gestiones necesarias ante la
Rectoria para la autorizacién del Presupuesto de Egresos para el -
afio de 1986. En iqual forma se ventilaron ante las Autoridades --
Centrales los movimientos de personal docente y de la némina corres
pondiente que desde Feprero de 1985 no habfan sido autorizados. Al
término de 1985. todos los maestros que laboraban en la Facultad -
adin sin estar en némina, quedardn incluidos en ésta, con el pago -

de todos sus sueldos retractivos correspondientes.

Los movimientos de personal docente y administrativo que se tra- =

mitaron fueron los siguientes:

INCREMENTOS 46
DISMINUCIONES 8
ALTAS 20
BAJAS 15
CAMBIOS DE CATEGORIA 6

NUEVAS CREACIONES 5
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12.2.- PRIMER SEMESTRE DE 1986 .-

En este periodo la poblaci6n estudiantil registrada en nuestra Fa-

cultad. fué la siauiente

AREA COMUN

LIC. EN ADMINISTRACION

1,300
667

LIC. EN ADMON. DE EMPRESAS ' 629

CONTADOR PUBLICO
LIC. EN INFORMATICA
LIC. EN FINANZAS

REGULARES
LINARES
S.E.A.S.
REPETIDORES
IRREGULARES

4,102

1,053

A1 igual que en el periodo anterior se atendieron las solicitudes

para titulacidén de nuestros alumnos pasantes siendo los siguien--

tes: CONTADOR PUBLICO

247

LIC.EN ADMON. DE EMPRESAS 80

LIC. EN INFORMATICA ADHVA. 17

LIC. EN ADMON. FINANCIERA 3

97

A partir de Julio del presente afio, esta Secretarfa en representa

cién de nuestra Facultad de Contaduria Piblica y Administracién,

forma parte de 1a Red Interna de Informaci6én Institucional en 1la

U.A.N.L., como parte también del Sistema Nacional de Informacidn
para la Educacidon Superior (SINIES), coordinados por la ANUIES --
(Asociacién Nacional de Universidades e Institutos de Educacidén Su
perior) y la Secretaria de Educacién Piblica, atendiendo la infor-
macién requerida por la Direccidon de Planeacidn Universitaria de -

la U.A.N.L.

Los movimientos de personal tanto docente como administrativo que

se trataron, son los siguientes:

INCREMENTOS 40
DISMINUCIONES 32
ALTAS 16
BAJAS 6
CAMBIOS DE CATEGORTA 5
ALTAS (SECRETARIAS) 6

Por otra parte, se iniciaron las gestiones necesarias ante diferen
tes Compafifas de Seguros, con el propésito de buscar buenos benefi
cios de seguridad para nuestro personal tanto docente como adminis
trativo, técnico e intendencia. E1 resultado es que actualmente -
gozan de este servicio 25 maestros en Gastos Médicos con una cober

tura de $5'000,000.00 para é1 y para cada miembro de su familia -




58 maestros en Seguro de Vida, con una cobertura de $3'000,000.00.

Poco a poco se ha estado incrementando el nimero de asegurados. Por 12.4,- DEPARTAMENTO ES -

10 que respecta a los Seguros de Autombéviles, éstos también fueron

1 , oy Para evitar que en lo futuro se presenten problemas en la adminis-
cotizados con diferentes compafias y actualmente se tienen asegura-

tracién de expedientes escolares (Kdrdex se procedié a efectuar
dos 118 automéviles. p ( )s P
una minuciosa revisién de cada expediente de los alumnos inscritos

en nuestra Facultad en los Gltimos doce afios.
4 12.3.- SEGUNDO SEMESTRE DE 1586,-

Se corrigieron de inmediato, de comin acuerdo con el Departamento

En este perfodo la poblacién estudiantil de nuestra Facultad se re Escolar y de Archivo de la Universidad, las anomalias encontradas.

gistrd de 1a siguiente manera:

|
f
|
[
,! Nos cabe la satisfaccifn que este Departamento, tan descuidado que \

lﬂi AREA COMUN 2,501 estuvo y que es de capital importancia en cualquier escuela, se ha
:i LIC. EN ADMINISTRACION 777 regularizado, presentando confiabilidad en el control de expedien-
| LIC. EN ADMON. DE EMPRESAS 611 tes, kargex, etc. |
i CONTADOR PUBLICO 4.215
LIC. EN INFORMATICA 1,183 Se ha coordinado este Departamento con el central de la Universi--
- LIC. EN FINANZAS £ | dad.
9,296
EEEIESF | Nos dimos a la tarea de sacar copias de todos los kdrdex y pasar a ?
cada grupo para hacer entrega de ellos a cada alumno, a fin de que :
REGULARES 1,330 tuvieran un documento certificado. Esto es una prueba mds de la - |
LINARES 241 confiabilidad de los expedientes ya aue se hicieron las aclaracio- E
S.E.A.S. 475 nes a que hubo lugar. i
| REPETIDORES 647
IRREGULARES 102 Otro cambio importante que se implementd en este dGltimo semestre, -
BAJA SIN DERECHO Sl L fué que en la inscripcién de los alumnos de reingreso - - - - - -




en el recibo de pago, se imprimieran las calificaciones obtenidas
en el semestre inmediato anterior. Esto, apoya al alummo al cen-
tar con un comprobante para asi solicitar con oportunidad cual- -

quier aclaracion.

Por los beneficios derivados de estas medidas administrativas pug

naremos por institucionalizarlas en esta Facultad.

Asimismo se establecid un nuevo sistema de control, a efecto de -
capturar la calificacidn contenida en las actas, al momento mismo
de su presentacion, para aue el maestro lo verifique con su pro--
pia firma. Con esta medida se minimiza la posibilidad de error y
se elabora de inmediato el acta del examen subsecuente. Todo es-

to, permite wayor rapidez en la informacion a los propios estudian

tes.

La eficiencia loarada se debe en gran parte el apoyo del Departa--
mento de Sistemas que cabacita al personal administrativo en el ma
nejo de dos terminales y sus respectivas impresoras, para agilizar

la captura de datos.

Proporcionar un servicio eficiente y oportuno a nuestros estudian-
tes y maestros constituye una piedra angular de la Direccidon a mi

cargo. Con las medidas adoptadas aseguramos una respuesta mas - -

pronta y verdz a las necesidades y solicitudes gue nos planteen
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Fué necesario una reestructuracién total del Departamento Escolar
y de Archivo v nombrar a un profesionista como responsable de este

departamento.

Le corresponde esta tarea al C.P. RAUL LEAL BELTRAN.
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12.5.~ FINANZAS .-

Se ha ejercido con correccién el presupuesto autorizado por la --

H. Comisidén de Hacienda de la U.A.N.L., para esta Facultad.

As<imismo, se ha llevado a cabo la captacion de los ingresos pro--
nios que nuestra Facultad cobra por los diferentes servicios que
actualmente prestamos y por maestrias que se imparten en nuestra
Institucidn. Esta sitwacidn ha permitido cubrir nuestros compro-
misos econdmicos. Se ha estado informando a través de Estados de

Ingresos y Egresos como el que se incluye en este informe al 31 de

Octubre de 1986.

La administracion actual se hizo cargo de la Tesoreria oficialmen

te el dia lo. de Noviembre de 1985, recibiéndola del C.P. ARTURO

GUERRERO en las siguientes condiciones:

1.- No fueron entregados 10s Estados de Ingresos y Egresos
correspondientes a 1o0s periodos del lo. de Enero al 30
de Junio, ni del lo. de Julio al 31 de Octubre, situa-
cién de la cual fué informado el Denartamento de Audi-

toria Interna de la UANL.

2.- Se recibieron Fondos Fijos y Saldos en cuentas Banca--
rias por la suma de $5'252,376.00. Las cuentas Banca-
rias no estaban depuradas ya que 1as conciliaciones te

nian un atraso de cuatro meses.

E1 desglose de 10 recibido fué como sigue:
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Fondo Fijo Turno Matutino $ 20,000.00

Fondo Fijo Turno Nocturno 20,000.00

Banco Internacional,S.N.C. Cta.7-508-5 Caf. 1'273,813.00

Multibanco Comermex, S.N.C.Cta. 30460-3

Recursos Propios 291,591.00

Mq]tibqnco Comermex,S.N.C. Cta. 30430-1

Gimnasio 2'205,453.00

Banco Internacional,S.N.C. Cta. 7-507-7

Cuenta Libreria 994,173.00

Banca Confia,S.N.C. Cta. 68-503-5 Post-Grado 447 ,346.00
TOTAL.- 5'252,376.00

Se recibieron también Inversiones que se tenian en varias institu-
ciones Bancarias por la suma de $28'235,901.00 v que correspondian

a lo siguiente:

Recursos Propios 4'362,154.00
Post-Grado 8'888,241.00
Gimnasio 3'724,496.00
Libreria 7'978,116.00
Cafeteria 3'282,894.00

28'235,901.00

TOTAL. -

3.- Se tenia unicamente registro de 10 siguiente:
a) Auxiliares de cuentas de Cheques
b) Ingresos de Recursos Propios y Post-Grado
c) Egresos de Recursos Propios
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Se desconocia el Pasivo al 31 de Octubre de 1985 y las -
cuentas por cobrar a la misma fecha, en virtud de que no
existian registros.

No se recibieron antecedentes con relacién a la construc
cién del Gimnasio (Ingresos, Costos y Gastos).

Informacién Financiera del l1o. de Enero al 31 de Octubre
de 1986.

Se pagd el Pasivo de la Administracidén anterior por - --
$ 6'350,000.00

Se revisaron y depuraron las cuentas Bancarias encontrdn-
dose actualizadas las conciliaciones.

Se concentraron las Inversiones en Banca Serfin, S.N.C.

Se implantaron Registros para los Ingresos y Egresos de -
Librerfa, Cafeteria y Gimnasio, asi como para el comatrol
de las Inversiones.

Se Tlevan registros auxiliares para los pasivos contrai--
dos y para las cuentas por cobrar.

Se elaboraron los Estados de Inaresos y Egresos correspon
dientes a los periodos del lo. de Novidebre al 31 de Di--

ciembre de 1985 y del lo. de Enero al 30 de Junio de 1986.

Con base en el Estado de Ingresos v Egresos consolidado -
al 30 de Junio de 1986, se prepararon Estados Financieros
(Balance General y Estados de Resultados) a la misma fe--
cha y con la idea bdsicamente de implantar un sistema de -
Contabilidad integral.

10.

11.
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Se elabord un catdlogo de cuentas para integrar el siste

ma contable con el de computo.

Mensualmente -e estdn elaborando los Estados de Ingresos
y Egresos por cada drea, asi como un Estado consolidado,
mismos que son revisados por el Departamento de Auditoria
Interna de FACPYA.

Se reorganizé la administracidon de la Cafeteria con el ob
jeto de hacerla rentable y ofrecer un mejor servicio a ma
estros y estudiantes, lo cual esperamos superar todavia -

mas .

Se implanté un control de entradas y salidas de la libre-
ria y se practicé inventario de existencias, mejorandose

el servicio en general.

Son responsables el C.P. RAMIRO SOBERON PEREZ como Sub-Se
cretario de Finanzas y la C.P. LAURA SONIA MORONES SALI-
NAS como Tesorera. A partir del lo. de Noviembre de 1985,
son verificadas todas las operaciones financieras por el
departamento de Auditoria Interna bajo la responsabilidad
del C.P. JESUS QUTROGA FLORES auxiliado por el C.P. RODOL -
FO ROCHA NUNEZ.




UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
FACULTAD DE CONTADURIA PUBLICA Y ADMINISTRACION
ESTADO DE INGRESOS Y EGRESOS CONSOLIDADO.
DEL, lo. DE NOVIEMBRE DE 1985, AL 31 DE OCTUEBRE DE 1986.

INGRESOS EGRESOS
EXAMEN PROFESIONAL $ 776,000.00 CONSTRUCCION DE EDIFICIO $ 7:;365,734.00
EXAMEN DE REGULARIZACION 9:;797,034.00 MOBILIARIO Y EQUIPO 9;878,051.00
DONATIVOS 217 ,200.00 CONSERVACION Y MANTO DE EDIFICIO 17;677,684.00
CURSOS DE RECUPERACION 3;074,350.00 CONSERVACION Y MANTO.DE MOB.Y EQUIPO 12;512,640.00
ACREDITACION DE MATERIAS 33,000.00 PAPELERIA Y ARIS.DE ESCRITORIO. 13;082,976.00
CARIAS SERVICIO SOCIAL 56,150.00 HONORARTOS A MAESTROS Y EMPLEADOS 25:854,730.00
MULTAS 2;115900.00 TTEMPO EXTRA A EMPLEADOS 495 ,564.,00
CONSYTANCIAS 694,459.00 FOMENTO' CULTURAL Y DEPORTIVO 9;821,894.00
LABORATORIO CENTRO DE INFORMATICA 2;159,500.00 CORREQ, TELEGRAFO Y TELEEONO 1;060,969.00
CURSOS CENTRO DE INFORMATICA 11;226,500.00 GASTOS DE VIAJE 3;936,555.00
FOIOCOPIAS 13573,790.00 IMPRESIONES DIVERSAS 3:692,597.00
CARTAS DE BAJA 75,000.00 ANUNCIOS EN PERIODICOS Y REVISTAS 1;518,403.00
CERTIFICACION DE KARDEX 810,230.00 ATENCIONES AL FERSONAL DOCENTE Y ADMVO, 7:482,935.00
CAMBIOS DE CARRERA 251,100.00 ATENCIONES ESTUDIANTILES 4;978,741.00
PRE-INSCRIECIONES 2;954,600.00 ATENCIONES A CONFEFENCISTAS 556 ,742..00
INSCRIPCION ler.INGRESO 12;063,790.00 GRADUACION DE GENERACIONES EGRESADAS 1;106,773.00
INSCRIPCION REINGRESO 3;482,590.00 ANTICIPOS A EMPLEADOS 3;910,846.00
EXAMEN DE EVALUACION 1;985,500.00 PRESTAMOS A EMPLEADOS 9;511,250.00
CURSO INDUCTIVO 2;242,350.00 REUNICNES DE TRABAJO 2;074,563.00
RECUPERACION DE GASTOS 1;706,361.00 REINTEGRO DE INSCRIPCIONES 2;738,897.00
INGRESOS POR SERVICIOS EXTERNOS 1;353,750.00 RETIRO P/CAMBIO DE NOMINA DEL PERSONAL 34;500,000.00
MATERIAL DEPORTIVO 479,200.00 MANO DE"OBRA GIMNASIO 4:593,688.00
COBROS A DEUDORES DIVERSOS 12;039,445.00 ATERTALES GIMNASIO 2;312,800.00
REEMBOLSO DE CHEQUES P/CAMB,DE NOMINA 34;549,806.00 VARIOS Iw@w~ww.w.oo
POSALA NAVIDERA 1985 1:150,000.00 e
CEKRTAMEN REYNA SIMPATIA FACPYA 247 ,000.00
CURSO REFORMAS FISCALES 1;516,000.00
MAESTRIAS 52;202,423.00
RENDIMIENTO NEIO DE CAFEVERIA 11;096,986.00
RENDIMIENTO NETO DE LIBKERTA 376,173.00
INTERESES SOEKE INVERSIONES 26:022,156.00
VARIOS 3;002,179.00
SUB~TOTAL $201;330,522.00 SUB~TOTAL $183;533,159.00
FONDO DE CAJA 435,000.00 FONDO DE CAJA 145,000.00
SALDO INICIAL EN CTAS.DE CHEQUES 5;212,376.00 SALDO FINAL EN CUENTAS DE CHEQUES 5;970,640.00
SAIDO INICIAL EN CTA.DE INVERSION 28;235,901.00 SAILDO FINAL EN CUENTA DE INVERSIONES 45;179,000.00
TOTAL .- ) \wﬁfms,.\@.oo TOTAL . - | $234;827,799.00
/s / (/
\\\_.\\.\k Yy
C.F. RAMIRO 3 ) & C.,P. LAURA SON4 10! SALINAS
SUB=SECRETARIO TESORERO,
COMISAON DE VIGILANCIA FINANCI
C.P Z BURNES C.P. ED C.P., JOSE! A ,MARTINE ZALEZ . C.P. JESUS
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\ 12.7 .- SERVICIOS GENERALES .-

\

| Esta area es una de las de mds trabajo y que sin embargo la mayor
parte de las veces no recibe el reconocimiento al esfuerzo reali
zado, ya que en ella se resumen los problemas criticos de manteni

miento y funcionalidad de los edificios, mobiliario y equipo.

! Sin embargo el Lic. Juan Francisco Ocafas apoyado por los trabaja
i dores de intendencia y personal administrativo a su cargo han pues

to singular entusiasmo en las tareas que se han encomendado.

I Fué necesario por ejemplo remodelar totalmente el drea de Tesore--

ria y el Depto. Escolar y de Archivo, con el propdsito de crear ma

e S

yor nimero de ventanillas y proporcionar mejor servicio al estu---

:‘.“
li diantado, evitando las molestias y largas filas de espera.

.

' También se ha gestionado ante el Depto. de Construccidn y Manteni-

‘ | miento dependiente de 1a Rectoria, diversas obras de mejoramiento
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tales como la terminacidn de aulas de Estudios Superiores, la di-
visién de los salones masivos y mano de obra en la impermeabiliza

cién del Gimnasio.

Uno de los proximos objetivos a lograr, sera la ampliacidn y acon

dicionamiento del estacionamiento para profesores.

Un resumen de los trabajos de remodelacidn, construccidn y mante-

nimiento a nuestros edificios, es como sigue:

1.- TESORERIA.- Remodelacidn de este departamento para hacerlo --
mis funcional, 65.50 Mts. en total

2.- ESCOLAR Y ARCHIVO.- Amplijacién y remodelacién para hacerlo mas
funcional y dar mejor servicio a nuestros maestros

y alumnos. 134.50 Mts. en total.
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3.- SALA DE MAESTROS.- Instalacion de cocineta y cortinas para -

mejor presentacidon y servicio.

4.~ PREFECTURA.- Instalacion de ductos para proporcionarles clima
y una puerta de aluminio para evitar la salida -
‘del mismo.

5.- SUB-DIRECCION.- Remodelacién colocando cielo falso y pintura.

6.- LIBRERIA.- Instalacién de cubiculo con taila voca y puerta -

de aluminio
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I 7.- EDIFICIO # 1.- 2do. piso mantenimiento parede locand 1
it p PRGARSER R AR ALY S 14.- AULAS MASIVAS.- Colocaci6n de azulejos en muros total 55.50 -

| Jo5: Mts

8.- CONMUTADOR.- Se construyd cancel divisorio. o
15.- REPARACION GENERAL.- de bafios de todos los edificios cambian-

do lavabos y sanitarios y reponiendo 1laves en al

9.- POST-GRADO.- Adaptacion de 4 aulas con.un total de 104.50 Mts. gunos, asi como pulir todos los pisos.
| 10.- CASETA DE VIGILANCIA.- Construccion de caseta en estacionamien 16.- PULIDO DE PISOS.- Se pulié y abrillanté los pisos del frontis-
to. picio, asi como de los pasillos principales y de -

acceso al estacionamiento.

11.- EDIFICIO # 2.- Dos bodegas en el lado norte y colocacion de --
i azulejos en paredes y escaleras. GIMNASIO.- Bajo la actual administracidén se continuaron las obras -
b |l , de construccién del Gimnasio,realizandose entre otras --

las siguientes tareas:

1.- Empastado de losa para dar pendientes en dreas que faltaba lo-
samiler. PASo 72.50 Mts?

2.- Suministro y aplicacion de imperbealizacion de losa de azotea.
666.50 Mts. ,

3.- Suministro y colccacidn de ventanas tipo carterarde,0.70 Mts.
12.- S.E.A.S. .- Remodelacidn de cubiculos e instalacion de ductos o wlba: anaho variable:. ‘

de aire acondicionado.
Una de 5 x 2 Mts. Ventanas {

| - . ; = 4 Piezas
13.- CAFETERIA.- Reparacién de ventaneria metdlica, cambio de mos- Dos de’ 2% 1 Mts. Ventanas (14 Piezas ) |
| quiteros y reposicidon de vidrios rotos. Tres Ventanas tipo cartera por el lado de los bafios con reji- '
11as. |

4.- Aplicacién de fondo blanco (cal), en exterior e interior - - }
‘ ' 315.50 Mts. Exterior en alero 105.50 Mts.
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| §.- 15 Columnas zarpeadas y afinadas. 16.- Resane de ventanas.
6.- Aplicacién de yeso en muros y bafios privados 36.50 Mts. 17.- Retiro de escombro.
| 7.- Limpieza de escombro de &rea de entrada a médulo. 18.- Aplicacién de zarpeo y afine en muros interior y escalera - -

\ 134.50 Mts.

8.- Recubrimiento de tuberfas de desague.
19.- Vaciado de cerramientos 180.50 Mts.

9.- Suministro y colocacidn de 28.50 Mts. de azulejo en escalera.
20.- Suministro y aplicacién de yeso en cielo, Total 590.50 Mts.

{. 10.- Suministro y colocacidn de alero y pretil, zarpeado ¥y afinado
v} 105.50 Mts. 21.- Suministro y colocacién de muro en block, 230.50 Mts.

i 11.- Se levantaron 10 mochetas en donde corre el tuvo de vapor, re 22.- Rebosar y pulir en todas las dreas, 590.50 Mts.

1lenas ¥ zarpeadas.

l 23.- Ap]icacién de zarpeo y afine en muros, exterior, 285.50 Mts.

12.- Colocacibén y suministro de puerta metdlica en bodega de equi- .

i paje de Futbol Americano.
24 .- Colocacion de goterdn, exterior permimetral zarpeo y afinado -

con pretil., 105.50 Mts.
| 13.- Pintura de Cemento blanco en 20. Piso dentro y fuera, son - =

1,200.50 Mts.
25.- Arreglo de mingitorio en médulo, quitar azulejo y firm§ para -

localizar fuga y volver a vaciar piso y colocar azulejo de nue

estrado y cancha.

|
' 14.- Colocar piezas sueltas de parquet en el piso, lado gradas, -- vVo.
| 26.- Hacer 60.50 Mts. de chaflan en orillas y resanar las ranuras -

15.- Resanes de los postes de fierro, en dreas de cuarteaduras. con mezcla
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27.- Dar pendientes a las azoteas, 182.50 Mts.

28.- Limpieza de los registros de desague

29.- Construccidn de bases para c¢limas en Tlas azoteas

CAMPO DEPORTIVO, -

Cambio de lugar de 1as porterias, transformindolas de fijas a des--

montables.

BIBLIOTECA.=

Colocacidn de 179.50 Mts. de pisa vinilico, s0clo 50 Mts. L., colo-

cacion de cortinas. Adaptacibn de cubiculos y oficinas para el Cen

tro de Investigaciones.

12.8.- ABASTECIMIENTOS. -

Con respecto a la adguisicidon de materiales y suministros debemos -
de informar gque estos fueron efectuados previas cotizaciones con 108
diferentes proveedores de la localidad; situacidn que nos ha permi-
tido optimizar nuestras compras. Es importante resaltar que se €es-
tablecid un sistema de control, elaborandose requisiciones; ordenes

de compra; asi como la depuracion del archivo de proveedores, esta-

bleciéndose en el mismo, 1ineas de crédito, formas de pago, descuen
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tos, etc., a fin de garantizar eficiencia y control en nuestras --

compras.

Este departamento se encuentra bajo la responsabilidad del C.P. RA-

FAEL CASTILLO MARTINEZ.

12.9.- IMPRENTA.-

En este perfodo se ha proporcionado toda la ayuda a las diferentes -
secretarias y departamentos, apoydndolas en impresidn de examenes de
reportes, de revistas, de folletos, asf como la papeleria administra

tiva que necesita nuestra Facultad.
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