7.- CENTRO DE INVESTIGACIONES Y DE APOYO A LA DOCENCIA,-

Este departamento que tiene por finalidades especificas el fomentar la
investigacién cientifica, la formmacién, actualizacién y capacitacién -
de los docentes y la no menos importante tarea de proyectar la imagén
académica de nuestra Facultad a la commidad, estd bajo la coordinacién

general del Lic. Rall S. Montoya Retta y tuvo los siguientes logros:

AREA DE INVESTIGACION:

A cargo del Lic. Mario Leal Flores esta Area ha recibido un especial im
pulso. Cada vez mayor nimero de nuestros profesores se han interesado
y preocupado por iniciarse en la interesante aventura de la investiga--

cibn cientifica, que a la postre produce muchas satisfacciones.

Se incluyeron trabajos, como la publicacién del libro de texto, titulado
"Curso Elemental de Derecho Fiscal', del Lic. Refugio de Jesiis Fernandez
Martinez, el cual no s6lo ha recibido el benepl4cito de maestros y alum-
nos de FACPYA, sino que ha recibido el reconocimiento del Colegio de Abo-
gados de Monterrey, que le otorgb una presea a su autor, distinguiéndolo

como Abogado Destacado en el 4rea de Investigacidn.

Témbién se encuentra en proceso avanzado el texto "Apuntes de Economia -
IV" del Lic. Joel Mendoza Gbmez, el cual préximamente serd editado por --
nuestra Facultad; el trabajo final concluird un periodo de investigacién

de 24 meses.

Se concluyeron ademids los trabajos denominados 'Caracteristicas Ocupacio
nales del Egresado de FACPYA''. Caracteristicas Generales y Expectativas
Ocupacionales de los Aspirantes a Contaduria PGblica y Administracién, -
U.A.N.L., y "Caracteristicas Generales del Egresado de LIA en FACPYA, --
UANL", los cudles han sido publicados en 2 boletines especiales editados
por el Centro de Investigaciones y que han entregado a la mayoria de - -

nuestros estudiantes y profesores.

Mencidn especial merece el trabajo del Lic. Ernesto Argueta que con el -
titulo '"Determinantes de Rendimiento Escolar en la Educacidn Superior, -
Caso Licenciatura en Informdtica Administrativa'', participd en el Premio

Anual de Investigacidn de la Universidad Autdnoma de Nuevo Ledn 1987.

Esta es la primera ocasidn que un profesor de FACPYA participa en este -
certamen y fué representado dignamente por el Maestro Argueta. Nuestra
felicitacién muy especial para €l y la exhortacitn para que un mayor nG-

mero de nuestros catedrdticos participen en tal evento.

También quiero dejar constancia de la callada pero constante labor de --
otro maestro investigador nato. Es el maestro Alfonso Amador Sotomayor,
quien no se conformd con publicar el afio pasado su texto "Auditoria Admi
nistrativa'. Ha seguido trabajando para mejorarlo y recientemente acaba
de publicar su '"Cuaderno de trabajo que contiene la solucion de los casos
practicos de Auditoria Administrativa". Pero ademds, el maestro ha visi
tado todas las Universidades. de la Regidn y Facultades afines a-da nues-

tra, dando a conocer su texto y ahora este nuevo cuaderno de trabajo. Es




una tarea que se reconoce y apreciamos en su justa dimensién.

Otra investigacién relevante es la que est4 a cargo del Lic. Rodolfo --
Montoya Retta que, de acuerdo con funcionarios y maestros del Post-Grado
en la Facultad, estudian la implementacién de la Maestria en Comercio Ex
terior, nacidos de una inquietud expectante de varias empresas locales y
del propio Gobierno Federal, que ven la necesidad de impulsar las expor-

taciones como salida de la crisis nacional.

El maestro y Lic. Francisco .Terres de la Rosa, realiza por su parte, un
estudio muy serio sobre la nueva Legislacién Bancaria y su impacto en --
las relaciones Obrero-Patronal en tales Instituciones. Muy pronto publi

caremos un texto sobre tal especialidad.

Digno es de comentarse que tanto el Lic. Torres de la Rosa y el Lic. Refu
gio Fernindez, han sido invitados a formar parte del Cuerpo Docente del -
4rea de Post-Grado en la Faculta de Derecho y Ciencias Sociales debido en

parte, a los trabajos de investigacidn que efectila nuestra Facultad.

Otros proyectos implantados que han sido sometidos a la Direccidén General
de Investigacién de la Sub-Secretaria de Educacién Superior, para que nos
proporcione apoyo econdémico, son los presentados por el Lic. Juan Noyola
y Lic. Jesds Trevifio, el primero para preparar un texto para la asignatu-
ra de Metodologia de la Investigacién y el segundo sobre la Estadistica y
computacién. Los mismos serdn de gran utilidad y servirdn para difundir

la imagen académica de nuestra Institucién.

Otra investigacién importante es la que realiza el Maestro C.P. Juan Ma--
nuel Arredondo en torno a una Contabilidad Especial Aplicada al sector -
piblico, creemos que serd exitoso su trabajo, ya que ha recopilado abun--

dante material de estudio,

FORMACION DE INVESTIGACION:

Pero ruestro Centro de Investigaciones, no se ha concretado a encauzar y
auspiciar la inquietud de los maestros que se sienten llamados a la in--
vestigacién. Por lo contrario se ha iniciado una labor constante y per-

manente para la formaci6én de investigadores.

En el mes de agosto se realizd la primera fase de un Qurso de Formacién
de Investigadores en la Meseta de Chipinque, al que concurrieron 42 pro
fesores, que en sesibn intensa de trabajo de aproximadamente 8 horas, -

recibieron el ABC de la investigacidn.

De este grupo se continubé trabajando en 2 etapas mis en nuestras propias
instalaciones, de tal forma que se capacitaron ¢on eficiencia 12 profeso
res, lo cuales ya se estin incorporando al Centro, con diversos proyectos

- - -
de investigacidén, mediante los cuales seria continuada su capacitacion.

Esta Fase del trabajo fué realizado conjuntamente con la Divisién de Apoyo

a 1a Docencia.




DIVISION DE APOYO A LA DOCENCIA:

Esta seccién coordinada por la Maestra Lic. Belém Escamilla de Cerda, ha -
realizado en forma entusiasta su trabajo, con una clara y efectiva disposi

cidn para apoyar las tareas que los maestros le soliciten.

El principal logro de este departamento ha sido la consolidacién del Diplo
mado Pedagbgico, que a la fecha ha integrado 3 grupos de trabajo, de los -
cuales ya se gradud la primer generacidn integrada por los profesores; - -
Lic. Refugio Fernindez Martinez, C.P. Laura Sonia Morones Salinas, C.P.Gon

zalo Rivera Gurrola & Ing. Abiel M. Garza Garcia.

Actualmente participan en el Diplomado, profesores de diversas dependen--
cias de la U.A.N.L. y de otras instituciones ajenas a la nuestra. El - -
proximo semestre se iniciard el 4o0. grupo y esperamos una mayor participa
ci6n de nuestros maestros, ya que no es justo que un esfuerzo de FACPYA,-

sea mejor aprovechado por profesores de otras escuelas.

El Diplomado Pedagbgico es un curso de capacitaci6n continua que se pro--
longa por 10 meses, con un minimo de 2 sesiones por semana a nivel de es-
tudios de Post-Grado y es impartido y tutoreade-por los mejores especia--
listas de la regidn. La propia Facultad de Contadurfa y Administracidn -
de 1a UNAM, tiene interés en implantar una actividad semejante’para sus -
profesores, también el Ministerio de Educacidn de Colombia a través del -
Dr. Rafael Humberto Ramirez, que nos visitd el afio pasado, tiene intereés
en nuestra experiencia pedagbgica y se llevd a su pals toda clase de in--

formes para implantar un plan semejante.

Se ha integrado un completo archivo escolar de todos los maestros-alumnos
que participan en el Diplomado, con el propbsito de estar en posibilidad
de proporcionar constancias, o la informacidn que se requiere, con oportu

nidad y veracidad.

ENCUESTA DE VALORACION A LA CATEDRA:

Primero en la forma tradicional y después con un cuestionario elaborado -
mis cientificamente, se ha aplicado una encuesta a todo el alummado y pro

fesorado de la escuela, en cada uno de los dos semestres transcurridos.
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Por esta encuesta los Jefes de Area, miembros del Consejo Técnico, han
tenido conocimiento de las principales fallas o Tecursos con que cuenta
su Area, de tal manera que S€ puedan aplicar correctivos o planear acti

vidades que enriquezcan la cétedra.

La mayoria de los que estamos en 1a docencia, no hemos recibido una for
macién académica integral para afrontar la chitedra, sin embargo estas -
encuestas aplicadas con la mejor buena £é, nos ayudardn a detectar cuil
es el mejor camino para obtener o1 mAximo aprovechamiento de nuestros -
estudiantes, que es al final de cuentas el principal objetivo, de todos

quienes desarrollamos alguna tarea aqui.

Por otra parte, s€ apoyd decididamente el esfuerzo de un grupo de cate
driticos que por 2 afnos consecutivos han presentado a 1a comunidad uni-
versitaria, algunos trozos poéticos de su inspiracién a propésito del -

XXXV Aniversario de FACPYA.

Cono fruto de este esfuerzo se publicé un folleto titulado '"Esencia Poe

tica FACPYA '87.

Otras actividades realizadas por esta Divisién, son como sigue:

1.- Charla a la Sociedad de Esposas de Maestros de FACPYA; Temas: La mujer

y los valores como pivote central de 1la familia.

2.- Disefio y organizacién de un Minisimposium para las secretarias de - --
FACPYA desarrollindose en el salén de Convenciones del Ramada Inn, con

duracién de 9 horas.

3.._ - . - . .~
ﬁgi;gggégg gev§$§t sgb?e oglentac1on vocacional, estudio y resultados
5 3 ios hijos de maestros de la fac iCi
este servicio Psicoldgico. Faibroae -
4,-

Asistencia al curso de Planeacidn Uni . 8 £ 3
164 165 dias.26, 27y 28 de Octubre,lver51tarla organizado por Recto-

5.- Charla sobre Persona y Pers ; i
L J ) onalidad ofrecida a los hijos d
de Ejecutivos de Crédito que visitd nuestra facultad.J e

6,- Asesoria a los alumno i
Los s que organizaron el CICUNI- i a
toda la actividad realizada. 5 : il AEb TS SRR 2

7.- Disefio de una propuesta M3
p1 para Post-Grado 'Micro Cam Ta o
rrollo de Habilidades Preprofesicnales”. e RE e

8.- Pres:ntacién de una propuesta sobre la creacién de Microempresas inte
gradas por alumos y maestros de las escuelas y facultades afiliadas
a ANFECA, en el Congreso celebrado en Tampico. ;

9.- Organizacitn de una Triada Didactica a los Maestros del drea de:;;}or

mitica a peticidon del coordinador de la E ;
= carrera C.P. V =
Gonzalez. P. Vicente Treviho

10.- Tutoria Didéct@ga y Metodologia al Maestro C.P. Juan Manuel Arredondo
para la redaccion de su 1libro la Contabilidad y la Cuenta Publica.

11.= gsiSSEEcia a un curso Diddctico convocado por el Centro de Didactica-

DIVISION DE EXTENSION:

En esta Area se ha trabajado intensamente y los resultados son satisfacto--
rios gracias al esfuerzo del C.P. Alejandro Licea Torres y demis colaborado

TEeS.

Cada dia es mayor el prestigio de nuestra Facultad en el campo de la capaci
tacién y adiestramiento de ejecutivos. Las empresas nos tienen mis confian

za y nos solicitan asesoria y coordinacidn de diversos cCursos.




En este afio concluimos el Programa Intensivo de Desarrollo de Ejecutivos -
Fase II en CERREY, S.A. e iniciamos el Programa III en Febrero 11, para --
concluirlo en el mes de Noviembre. Para el proximo afio, estd programado -

un Plan de Desarrollo a Supervisores de la Empresa.

La Asociacién de Ejecutivos de Crédito de Monterrey, A.C., también ha soli-
citado el apoyo de nuestro Centro de Investigaciones y para sus afiliados
desarrollamos los siguientes cursos: Administracién del Crédito y la Co--
branza en Febrero 17 al 20; Finanzas para Ejecutivos no Financieros en - -

Agosto 26 al 28; naturaleza y operacifn de los titulos de crédito en Sep--

tiembre. : 2

Debido al interés despertado nos invitaron a desarrollar un curso avanzado
de Administracidn de Crédito y Cobranza en Tampico, Tamps., por la Asocia-

cidn de Ejecutivos de Ventas de aquella ciudad.

La planta Bimbo del Norte, S.A., también recibidé el auxilio de los catedrd
ticos de FACPYA, cuando desarrollamos un Programa de Capacitacidn Empresa-
rial (PROCAE), donde se impartidé un adiestramiento intensivo en el drea de
contabilidad a su personal, desde agosto 7 hasta noviembre 27, en sesiones
de 2 veces por semana de 3 horas cada dfa, los resultados fueron tan elo--

cuentes que ya se hacen arreglos para nuevos convenios de trabajo durante

1988,

CURSOS EXTERNOS:

Por otra parte, también se han incrementado los cursos y seminarios abier--

tos para todo pGblico.

En enero de 1987, realizamos 3 cursos sobre las Reformas Fiscales, dos en
nuestro edificio de Ciudad Universitaria y uno mis en la Unidad Linares, -

todos con singular &ito y precios muy mbdicos para servir a la commidad.

En junio 17, 18 y 19 desarrollamos un curso de Productividad que resulto -

miy interesante y se proyecta repetirse en fecha proxima.

En octubre 21, 22 y 23 realizamos un curso prictico de Presupuestos en los
salones del Hotel Rio, al que concurrieron ejecutivos de diversgs empresas

asi como de la Universidad Regiomontana.

Finalmente en octubre 28, 29 y 30 en los nuevos salones del drea de Post--

Grado, realizamos un taller de aplicacién préctica del Boletin B-10, que -

resultd todo un &xito.

E1 Centro de Investigaciones no sblo se ha preocupado de aprovechar los re
cursos humanos disponibles, también ha iniciado un programa de formacion -
de capacitadores, cuya primera fase se realizd en enero 24 y 25 de donde -
fueron seleccionados algunos nuevos elementos. Invitamos a todos aquellos
maestros que tengan inquietudes por la docencia extra muros, a que se in--

corporen con el equipo de capacitadores que tan dignamente han representa-

do a nuestra Institucion.

Fundaci6én de un Club Toastmaster.




Precisamente para propiciar la integracidn y desarrollo de las habilidades
oratorias de nuestros profesores, bajo los auspicios del Centro de Investi
gaciones se fundd el ler. Club Toastmaster Universitario, compuesto exclu-

sivamente por catedraticos nuestros.

Ha tenido tal &xito la organizacidn que ya se estdn integrando clubes a ni
vel estudiantil, no sdlo de nuestra Facultad sino de otras dependencia de

la U.A.N.L., que buscan nuestra asesoria.

El objetivo de este Club es basicamente el desarrollo personal y humano de

sus integrantes y nosotros le damos la bienvenida al seno universitario.

DIFUSION :

La Divisidn de Extensi6n tiene a su cargo la publicacidn de la revista ofi
cial de FACPYA '"Dindmica Contable y Administrativa", a la fecha se han edi

tado 5 nimeros y esperamos continuar su publicacidn periddica.

Invitamos a los profesores y estudiantes a colaborar con articulos, rese--
fias, reportajes, etc. ya que es importante que la revista contenga la ex--

presién edificante de todos los componentes de la Institucidn.

Nuestra revista tiene una difusidn nacional, por lo que preocupa que sea -
un verdadero 6rgano de difusién del desarrollo Académico y Cultural de la

Facultad.

8.- CENTRO DE INFORMATICA .-

Este centro cuyos propdsitos principales son, facilitar la preparacidén téc-
nica académica de los estudiantes y por otra parte, hacer mids eficiente la
administracidon de nuestra Facultad a través de su apoyo tanto en aspectos -
financieros, como del Departamento Escolar y Archivo y Secretéria Académi--

ca, ha trabajado dentro de sus posibilidades.

El Coordinador de este departamento es el Lic. José Luis Ramos Martinez.

8.1.- SERVICIO A LOS ALUMNOS. -

A efecto de que el Centro de Informdtica cumpliera de una manera mis efecti
va su funcidén pedagbgica, se remodeld el espacio del centro y se acondicio-
naron aulas para facilitar el proceso de ensefianza-aprendizaje en las disci
plinas computacionales. De esta manera, se pudo usar nuestro equipo VAX-

11-780 en la preparacidén de aproximadamente 11,000 alumnos y 4,000 mis en -

el idrea de microcomputadoras.

Por otro lado se atendieron también un promedio de 5,000 solicitudes por - -
mes, de alumos que realizaron tareas especificas encomendadas por sus maes-
tros de diversas asignaturas. Todo esto fué posible al destinar un mayor nG

mero de unidades a disposicitn del estudiantado.

Gracias a nuestras gestiones, la Rectoria de la Universidad nos otorgd cinco

nuevas microcomputadoras, que de inmediato se pusieron al servicio del alum-




