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2.- MENSAJE DEL DIRECTOR

HABER ENTREGADO LO MEJOR DE MI ESFUERZO, PARA EL PROGRESO DE NUESTRA AMADA -
FACULTAD, PERO AL MISMO TIEMPO, QON EL RETO DE SEGUIR ADELANTE, ANTE LAS GRAN
DES TAREAS QUE NOS ESPERAN, PRECISAMENTE EN LOS ALBORES DEL SIGLO XXI.

AUNQUE EL PRESENTE INFORME SE ELABORD; GOMO DE QOSTUMBRE, DEPARTAMENTO POR -
DEPARTAMENTO, QUIERO SINTETIZAR LA LABOR REALIZADA EN TRES ASPECTOS FUNDAMEN-
TALES: LA OBRA MATERIAL, LAS LABORES ADMINISTRATIVAS Y LA TAREA ACADEMICA. -

ESTA ULTIMA, LA MAS IMPORTANTE, YA QUE CONSTITUYE EL PRINCIPIO Y EL FIN DE -
TODA NUESTRA ACTUACION.

TENEMOS LA GRAN SATISFACCION DE INFORMAR A USTEDES, QUE TRAS DOS ANOS DE MUL-
TIPLES GESTIONES, ESFUERZOS Y AFANES NUESTROS Y DE LA QOMUNIDAD DE MAESTROS Y
ESTUDIANTES DE LA UNIDAD LINARES, MUY PRONTO, ESTRENAREMOS UN NUEVO Y CONFOR-
TABLE EDIFICIO; QUE GONTARA HASTA CON LABORATORIO DE INFORMATICA PARA PRESTAR
EL MAS EFICIENTE SERVICIO EDUCATIVO EN EL SUR DEL ESTADO.

POR FIN FACPYA LINARES DEJA DE TRABAJAR EN UN LOCAL PRESTADO. ESTE SUENO QUE
TUVIMOS AL PRINCIPIO DE NUESTRA ADMINISTRACION Y QUE HOY VEMOS HECHO REALIDAD,
SIGNIFICA LA SOLUCION A VARIOS PROBLEMAS ESTRUCTURALES, ASI QMO LA PREVISION
A OTRO PROBLEMA DE MEDIANO Y [ARGD PLAZO. SIGNIFICA UNA HERMOSA SOLUCION A -
LOS LEGITIMOS PROBLEMAS Y SENTIDAS NECESIDADES DE LOS ESTUDIANTES Y MAESTROS

DE FACPYA-LINARES; SIGNIFICA HACER EL TRABAJO ACADEMICO EN LINARES EN INSTALA
CIONES FISICAS MAS ADECUADAS Y OOMODAS PARA LA ENSENANZA DE LA CONTADURIA - -
PUBLICA Y LA ADMINISTRACION DE ALTO NIVEL UNIVERSITARIO, QUE ES NUESTRA META

FINAL. SIGNIFICA TAMBIEN, EL VENCER UN GRAN OBSTACULO EN NUESTRA CONSTANTE -

BUSQUEDA POR AUMENTAR LA CAPACIDAD DE RESPUESTA DE FACPYA ANTE LAS CRECIENTES
DEMANDAS POR LUGARES EN NUESTRAS AULAS.

ESTE MONUMENTAL EDIFICIO YA EQUIPADO, REPRESENTA UNA INVERSION DE DOS MIL - -
MILLONES DE PESOS, CUYA APORTACION LA OBTUVIMOS DEL GOBIERNO FEDERAL A TRAVES
DE CAPFCE, DEL GOBIERNO DEL ESTADO Y DE LA PROPIA RECTORIA DE LA UNIVERSIDAD.




TAMBIEN NUESTRO EDIFICIO CENTRAL DE CD. UNIVERSITARIA, SE VESTIRA DE GALA. =
DIOS MEDIANTE PARA JUNIO DE 1990, ESTAREMOS INAUGURANDO LA AMPLIACION DEL EDI-
FICIO DE POSTGRADO, DONDE NUESTROS ESTUDIANTES Y MAESTROS DEL AREA, DISFRUTARAN
DE QOMODAS INSTALACIONES PARA EL DESARROLLO DE SU TRABAJO.

ESTA OBRA, REPRESENTA UNA INVERSION DE 700 MILLONES DE PESOS, DE LOS CUALES LA
FACULTAD APORTO LA MAYOR PARTE, AUNQUE HUBO SIGNIFICATIVOS APOYOS DE LA RECTO-
RIA DE [A UNIVERSIDAD, DE VARIAS EMPRESAS PRIVADAS, DE LOS ALCALDES DE SAN - -
NIGOLAS DE LOS GARZA Y DE GUADALUPE, N.L., DR. ROBERTO CAMPOS ALONSO Y SR. ADAN
LOPEZ RESPECTIVAMENTE Y DEL DIRECTOR DE FOMERREY, SR. ANASTACIO VILLARREAL.

ESTA NUEVA ALA DE POSTGRADO CONTARA GON 8 AULAS EQUIPADAS, UN LABORATORIO DE
INFORMATICA, UNA SALA AUDIOVISUAL Y EL AREA ADMINISTRATIVA, QUE CUENTA QN - -
BIBLIOTECA Y CUBICULOS PARA LOS QDORDINADORES DE MAESTRIAS.

TAMBIEN NUESTRA CAFETERIA QUE YA ERA INSUFICIENTE, ES OBJETO DE UNA AMPLIACION
Y REMCODELACION CON UNA INVERSION TOTAL DE 50 MILLONES DE PESOS, DE LOS CUALES
RECIBIMOS UN DONATIVO DE 30 MILLONES DE LA EMPRESA BEBIDAS MUNDIALES, S.A.

OTRA DONACION IMPORTANTE, DIGNA DE MENCIONARSE, ES LA REALIZADA POR TEXTILES -
MONTERREY, S.A., QUE NOS OBSEQUIO UN EQUIPO GOMPUTACIONAL CGON UN VALOR SUPERICR
A LOS 20 MILLONES DE PESOS, QUE YA SE ENCUENTRA EN SERVICIO.

PARA RESOLVER EL GRAVE PROBLEMA DE LA GOMUNICACION TELEFONICA, SE HA INSTALADO
UN MODERNO GONMUTADOR DIGITAL CON UN QOSTO DE 27 MILLONES DE PESOS, QUE PRESTA
RA UN MEJOR SERVICIO A LAS OFICINAS, INCLUYENDO LA PREFECTURA Y SALA DE MAESTROS.

OTRAS MEJORAS IMPORTANTES, FUERON, LA REMODELACION DE LAS OFICINAS DE DIRECCION,
SUBDIRECCION, SECRETARIA ADMINISTRATIVA, RECEPCION Y UNA NUEVA SALA DE JUNTAS, -
INCLUYENDO MOBILIARIO Y EQUIPO DE AIRE ACONDICIONADO, CGON UNA INVERSION DE MAS -
DE 70 MILLONES DE PESOS AUSPICIANDOS POR RECTORIA.

NOS COMPLACE EL AROYO BRINDADO POR ALGUNAS EMPRESAS GOMO VITRD, S.A., QUE NOS -
OBSEQUIO TODO EL VIDRIO DE LAS NUEVAS AULAS DE POSTGRADO, AS! GOMD PARA LOS 190
TABLEROS DE AVISOS QUE EXISTEN EN CADA AULA Y EN TODOS LOS EDIFICICS.




POR SU PARTE EL CAPFCE IMPERMEABILIZO GRATUITAMENTE LAS AMPLIACIONES DE CAFETE
RIA Y DE POSTGRADO. ESTOS DONATIVOS SUMAN MAS DE 14 MILLONES DE PESOS.

QON UNA INVERSION SUPERIOR A LOS 20 MILLONES DE PESOS Y A INICIATIVA DE LA MESA
DIRECTIVA DE LA SOCIEDAD DE ALUMNOS, SE ESTAN EQUIPANDO CON ABANIQDS DE TEGHO -
TODOS LOS SALONES DE CLASE, INCLUYENDO LOS DE POSTGRADO, PARA HACERLOS MAS CON-
FORTABLES. ;

OTRA OBRA IMPORTANTE HA SIDO EL CAMBIO DE PISO DE LA BIBLIOTECA, PARA SUSTITUIR

LA GASTADA ALFOMBRA Y PRESENTAR UN AMBIENTE MAS LIMPIO Y QOMODO A LOS USUARIOS,
CON UNA INVERSION DE 27 MILLONES DE PESOS.

CONSTANTEMENTE SE ACONDICIONAN LAS OFICINAS PARA DAR MEJOR SERVICIO, POR EJEMPLO,
EN EL DEPARTAMENTO DE ESCOLAR Y ARCHIVO SE ABRIERON 3 VENTANILLAS MAS PARA ATEN-
DER A NUESTROS ESTUDIANTES. ROGAMOS SU COMPRENSION EN ALGUNOS CASOS, YA QUE EL
ALUMNADO ES MUY NUMEROSO Y EL PERSONAL NO PUEDE ATENDERLOS RAPIDAMENTE PORQUE -
PREVALECE LA QOSTUMBRE DE DEJAR LOS TRAMITES HASTA ULTIMO MOMENTO.,

EN LA CAFETERIA, POR OTRA PARTE, SE REPUSIERON 3 APARATOS DE AIRE LAVADO Y SE -
EQUIPO LA GOCINA A FIN DE HACERLA MAS EFICIENTE Y LIMPIA.

A LA SOCIEDAD DE ALUMNOS SE LES DOTO DE UN CUBICULO, BIEN PRESENTADO, PARA SUS
PROPIAS ACTIVIDADES.

ES GONSTANTE LA LABOR DE MANTENIMIENTO Y ASEQ DE TODAS NUESTRAS INSTALACIONES.
SIN EMBARGD, (QON UNA POBLACION FLOTANTE DE MAS DE 14 MIL PERSONAS Y TRABAJANDO
DESDE LAS 6 DE LA MANANA HASTA CASI MEDIA NOCHE DE LUNES A VIERNES Y GRAN PARTE
DEL DIA EN SABADOS Y DOMINGOS, ES PRACTICAMENTE IMPOSIBLE, PRESENTAR UNA IMAGEN
PULCRA Y CONFORTABLE COMO QUISIERAMOS, POR ELLO APELAMOS A LA BUENA VOLUNTAD DE
MAESTROS, ALUMNOS, PERSONAL DE INTENDENCIA Y ADMINISTRATIVO, PARA PONER NUESTRO
MEJOR INTERES EN CGONSERVAR LIMPIOS Y PRESENTABLES NUESTROS EDIFICIOS Y EQUIFOS.
SOLAMENTE GON SU COOPERACION HAREMOS AGRADABLE NUESTRO AMBIENTE DE TRABAJO.
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TRABAJO ADMINISTRATIVO

EL ASPECTO ADMINISTRATIVO SE HA MEJORADO SENSIBLEMENTE. HEMOS SIMPLIFICADO -
MUCHOS TRAMITES PARA ATENDER ASUNTOS DE MAESTROS Y ALUMNOS QON LA PRONTITUD Y
EFICIENCIA QUE SE MERECEN.

GRACIAS AL TRABAJO DE LOS QOORDINADORES DE TURNO, SE DETECTAN MAS RAPIDAMENTE
LOS PROBLEMAS QUE SE PRESENTAN EN LA OPERACION DIARIA DE FACPYA Y SE DICTAN -
LAS MEDIDAS GONDUNCENTES A RESOLVERLOS.

SE HAN RESUELTO EN SU MAYOR PARTE LOS PROBLEMAS DE RETRASO DE PACD NOMINAL, YA
QUE LOS MOVIMIENTOS DE PERSONAL, SE NOTIFICAN QON RAPIDEZ A LAS AUTORIDADES DE
RECTORIA PARA QUE SE PROCEDA EN CONSECUENCIA.

EN EL DEPARTAMENTO DE AUDITORIA, CREADO FOR LA PRESENTE ADMINISTRACION, SE HAN

ESTABLECIDO DIVERSOS SISTEMAS DE CONTROL PARA GARANTIZAR EL CORRECTO Y OPORTU-
NO MANEJO DE LOS RECURSOS, EVITANDO DESPERDICIOS O DESVIACIONES.  ASI MISMOD -
SE HA INVOLUCRADO EN EL CONTROL DE FALTAS DE ASISTENCIA MAGISTERIAL, A FIN DE
ABATIR LOS INDICES DE AUSENTISMO Y SOBRE TODO SUPERVISAR QUE SE CUMPLAN LOS -
PROGRAMAS DE CLASE.

TAREAS ACADEMICAS

EN EL RENGLON ACADEMICD, LE DIMOS UN ESPECIAL IMPULSO A LA REVISION Y ACTUALIZA
CION DE LOS PROGRAMAS DE ESTUDIO, LOGRANDOSE REESTRUCTURAR EL CQONTENIDO DE 155
PROGRAMAS DE OTRAS TANTAS ASIGNATURAS. ESTE ES UN TRABAJO PERMANENTE QUE REAL|
ZAREMOS CADA SEMESTRE, A FIN DE PRECISAR OBJETIVOS DE ENSENANZA MAS ACORDES aw
LA REALIDAD SOCIAL.
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GRACIAS A ESTA REVISION, HEMOS DETECTADO LA OBSOLESCENCIA DE ALGUNOS CQURSOS Y
POR SUPUESTO DE LOS TEXTOS QUE SE UTILIZAN, ASI QMO INCONGRUENCIAS EN CQONTE-
NIDOS DE LOS MISMOS CURSOS, CUANDO SE IMPARTEN A DIFERENTES CARRERAS. ES UR-
GENTE CONTINUAR QON ESTAS TAREAS, S| QUEREMOS EGRESAR PROFESIONISTAS ACTUAL |-
ZADOS QUE ENFRENTEN LOS RETOS DEL NUEVO SIGLO.,

EN ESTE QONTEXTO HEMOS INICIADO UNA SERIE DE GONSULTAS EN ORGANISMOS PRIVADOS
QOMO LA CANAQD, LA CAINTRA, CENTRO PATRONAL, INSTITUTO DE QONTADORES PUBL 1005
DE NUEVO LEON, INSTITUTO MEXICANO DE EJECUTIVOS DE FINANZAS, ASI QMO LAS - -
ESCUELAS DE CONTADURIA DE UNIVERSIDADES HERMANAS, A FIN DE UNIFICAR CRITERIOS
O INTERCAMBIAR REQUERIMIENTOS Y EXPECTATIVAS, PARA MEJORAR LA CALIDAD DE NUES
TRA ENSERANZA Y POR CONSECUENCIA DEL PROFESIONISTA QUE SERVIRA A LA SOCIEDAD,
POR 30 O 40 ANOS DESPUES DE HABER SALIDO DE LA UNIVERSIDAD.

NUEVAMENTE HACEMOS UN LLAMADO A NUESTROS PROFESORES A INVOLUCRARSE EN LA IN-
VESTIGACION PARA PROYECTOS DE SU ESPECIALIDAD O SIMPLEMENTE PARA PREPARAR - -
MATERIAL DIDACTIQD, APUNTES O MEJOR AUN, LIBROS DE TEXTO ACORDES QON LA IDIO-
SINCRACIA NACIONAL Y QUE SATISFAGAN LOS OBJETIVOS DE LOS PROGRAMAS ACADEMIQDS
MODERNOS, QUE RECLAMA ESTE MUNDO DE CMBIOS ACELERADOS.

QUE TENEMOS EXCELENTES MAESTROS, LO SABEMOS, NOS LO CONFIRMAN LAS EMPRESAS QUE
SOLICITAN NUESTROS SERVICIOS PARA PROPORCIONARLES CAPACI TADORES PARA EJEQUTIVOS
Y QUE HAN QOMPROBADO LA ALTA CAL IDAD DE NUESTROS INSTRUCTORES.

QUE ESTAMOS PROCURANDO UN MEJOR NJVEL ACADEMIQD, LO DEMUESTRA NUESTRO DIPLOMADO
PEDAGOGIQ, QUE POR FALTA DE ESPACIO NO HA PODIDO REALIZAR CURSOS MAS QONT INUOS
QMO NOS LO SOLICITAN MUCHAS INST] TUCIONES Y ALGUNOS DE NUESTROS PROFESORES.

QN ORGULLO PODEMOS AFIRMAR QUE NUESTRA FACULTAD TRABAJA EN PAZ Y CON ARMONIA.
FAY AMBIENTE PROPICIO PARA EL TRABAJO ACADEMICD. LA DIRECCION APOYA Y ESTIMULA
A LOS MAESTROS QUE QUIEREN SUPERARSE. SOLAMENTE EN EL ANO QUE COMPRENDE ESTE -
INFORME, OTORGAMOS 21 TIEMPOS COMPLETOS Y 21 MEDIOS TIEMPOS. SE RECONGCE Y PRE
MIA EL ESFUERZ0 DE LOS BUENOS MAESTROS Y DE LOS ESTUDIANTES DISTINGUIDOS, PARA
QUIENES HEMOS INTEGRADO UN CUADRO DE HONOR CADA SEMESTRE. ES UN HEGHO TAMBIEN

QUE SE HA DISMINUIDO, AUNQUE NO TGDAVIA A LOS NIVELES DESEADOS, LA TASA DE - -
AUSENT ISMO MAGISTERIAL.
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HEMOS CREADO Y SEGUIREMOS LUCHANDO POR MEJORARLA, TODA UNA INFRAESTRUCTURA ACA
DEMICA SOLIDA Y PRESTIGIADA.  EXISTEN LAS BASES PARA QUE NUESTROS PROFESORES

ALCANCEN SU MEJOR NIVEL Y QONSECUENTEMENTE SE MEJORE LA PREPARACION DE NUESTROS
ESTUDIANTES.

LA ADMINISTRACION ES RESPONSABLE DE PROPORCIONAR LOS MEDIOS, LOS RECURSOS Y EL
AMBIENTE PROPICIO PARA QUE EL PROCESO DE ENSENANZA APRENDIZAJE LLEGUE A SU - -
CULMINACION; YA MENCIONAMOS LA OBRA MATERIAL, ADMINISTRATIVA Y ACADEMICA QUE -
EFECTUAMOS Y TQDO ESTO ES MUY IMPORTANTE PARA EL MEJORAMIENTO ACADEMIQD, SIN -
EMBAROO, DEBO REQORDAR A TQDOS USTEDES QUE LAS VERDADERAS VICTORIAS ACADEMICAS
NO SE OBTIENEN EN LA OF ICINA DEL DIRECTOR O DEL SECRETARIO ACADEMICD DE FACPYA.
EL VERDADERD CAMPO DE BATALLA Y LAS VICTORIAS QUE MAS CUENTAN SE DAN TODOS LOS
DIAS, EN NUESTRAS AULAS.  LAS VICTORIAS SE DAN CADA VEZ QUE UN MAESTRO DE -
FACPYA, LLEGA Y TERMINA PUNTUALMENTE SU CLASE.  CUANDO EL MAESTROD MOTIVA - -
CORRECTAMENTE A SUS ESTUDIANTES. CUANDO EL MAESTRO MANIFIESTA EN EL AULA UNA
ACTITUD POSITIVA DE QOMPRENSION Y AYUDA A SUS ALLMNOS, Y LES INCULCA Y MOT VA
EL HABITO DE LA REFLEXION, LA OBJETIVIDAD Y EL TRABAJO RESPONSABLE., LAS vic
TORIAS ACADEMICAS SE DAN CUANDO LOS ALUMNOS RESPONDEN GON GUSTO A LAS EXIGEN-
CIAS ACADEMICAS DE SUS MAESTROS, CUANDO SE DEDICAN DIARIAMENTE CON EMPENO A -
CQUMPLIR SUS DEBERES ESQDLARES.

UNA VEZ MAS, QUERIDOS ALUMNOS Y MAESTROS, YO LES EXHORTO A QUE MODIF IQUEMOS -
NUESTROS PATRONES DE QGOMPORTAMIENTO. MAESTROS, HAY ALGUNOS DE USTEDES,, QUE A
FUERZA DE SER SINCEROS, SON CADA VEZ MENOS, QUE NO ASISTEN REGULARMENTE A SUS
CLASES, QUE NO PREPARAN BIEN SUS CLASES DIARIAS O QUE NO PRESENTAN BIEN SUS -
CLASES A SUS ALUMNOS Y DESPUES CINICAMENTE CULPAN A LA ADMINISTRACION BEL - -
BAJO NIVEL ACADEMICO EN FACPYA. LA ADMINISTRACION HACE SU TRABAJO, LO REPETI-
MOS, LA ADMINISTRACION ES RESPONSABLE FOR CREAR UN AMBIENTE TRANQUILO Y DE an
(ORDIA, AS! QOMO LAS INFRAESTRUCTURAS ACADEMICAS, ADMINISTRATIVAS Y MATERIALES
NECESARIOS. TOCA A LOS ALUMNOS Y PRINCIPALMENTE A LOS MAESTROS, APOYARSE EN -
ESE AMBIENTE Y EN ESAS INFRAESTRUCTURAS PARA OBTENER EN CADA CLASE PHIRAMDA
LOS MERECIMIENTOS QUE NOS DEN LA VICTORIA ACADEMICA.

ESTE ES TIEMPO DE PACTOS. HAGAMOS AHORA EL PACTO DE FACPYA.
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YO GOMVOOD A LOS ESTUDIANTES Y A LOS MAESTROS A QUE JUNTOS DESTERREMOS ALGUNAS
PRACTICAS Y MALAS QOSTUMBRES QUE NOS AFECTAN A TaDoS. ALUMNOS, EXIGAN LA ASIS
TENCIA A CLASES Y EL CUMPL IMIENTO ACADEMICO A SUS MAESTROS.  MAESTROS, MOTIVEN
EL CUMPLIMIENTO ACADEMICD A SUS ALUMNOS.  ADMINISTRATIVOS, PONGAMOS MEJOR ESFUER
Z0 PARA FACILITAR EL TRABAJO ACADEMICD PRODUCTIVO EN CADA AULA DE FACPYA.

YO COWO A LOS BUENOS ESTUDIANTES, LOS QUE SE PREOCUPAN POR SU PREPARACION, -
LOS QUE QUIEREN SER PROFESIONISTAS BRILLANTES. YO WO A LOS BUENOS PROFESQ
RES, LOS QUE BUSCAN LA NOVEDAD CIENTIFICA PARA GOMUNICARLA A SUS ESTUDIANTES; -
LOS QUE DISENAN NUEVAS ESTRATEGIAS PARA LOCRAR LOS OBJET] VOS DEL AULA. YO Qon-
VO A LOS BUENOS ADMINISTRATIVOS, LOS QUE ESTAN DISPUESTOS A ACOTAR LA JORNADA,
PARA HACER DE FACPYA LA MEJOR ESCUELA. A TODOS ELLOS LOS COMVOCD A SELLAR EL -
PACTO DE LA MEJORA ACADEMICA CONSTANTE. A QUE EXHORTEMOS A NUESTROS QOMPANEROS
MAESTROS Y ALUMNOS, A ENTREGARSE GOV HONESTIDAD A LAS TAREAS ACADEMICAS, A NO -
SER UN FRAUDE DE LA EDUCACION. A LUCHAR POR ESTA PATRIA NUESTRA, QUE EN ESTA -

EPOCA DE CRISIS, REQUIERE DE BUENOS MEXICANOS, DISPUESTOS A DAR LO MEJOR DE SI
MISMOS, PARA LA SUPERACION NACIONAL .

£

iEL RETO ES DE TQDOS!




